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Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen,
Kupfer-, Licht- und Tiefdrucker.
Berlin SW 68, Markgrafenstrafie 73, Il.

[as Tarifamt hat in seiner Sitzung am 13. Juni
1024, folgende Kostgeldsitze festgelegt, die am
Freitag, den 20. Juni 1924 erstmalig zu zahlen
sind:

Im ersten Lehrjahr 4 Mark wochentlich

im zweiten Lehrjahr 5 Mark wochentlich

im dritten Lehrjaiir 7 Mark wochentlich

im vierten Lehrjahr 10 Mark wéchentlich.
Berlin, den 14. Juni 1924.
Albert Frisch, Rich. Kdéhler,

ipal 5 a

Albert Hehr,

Gehilfenvors.
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iihrer.

Haupt-Versammlung des
Verbandes Deutscher Stein-
drudckereibesitzer. ==

Im Anschlufi an die Tarifverhandlungen vom
24, bis 28. Mai hatte der Verband Deutscher Stein-
druckereibesitzer seine Hauptversammlung fiir den
20. Mai nach Berlin einberufen. Aut der Tages-
ordnung standen tolgende Beratungspunkte: 1. Be-
richt der Vorstinde beider Abteilungen, Schutz-
und Fachverband, iiber die Titigkeit ihrer Abtei-
lungen seit der letzten Mitgliederversammlung.
2. Kassen= und Vermégensbericht, Mitgliederbei-
trige. 3. Entlastung des Vorstandes und Aus-
schusses. 4. Wahl der Verbandsorgane. 5. Be-
richt iiber den Verlaut der Tarifernenerung bzgl.

fassung iiber Annahme des Tarifvertrages. 7. An-
nahme des Fertigmachertarites. 8 Festsetzung des
Ortes der nichsten Hauptversammlung. 9. Ver-
schiedenes.

Dic  Hauptversammlung des Verbandes Deut-
scher Steindruckereibesitzer tagte diesmal in den
neubezogenen Riumen des Schutzverbandes. Gleich
dem Deutschen Buchdrucker-Verein hat auch der
Schutzverband in den ehemaligen Riumen der Aus
Benhandelsstelle fiir das Papierfach am Berliner
Nollendorfplatz eine neue Unterkunft getunden.
Wer die Riume des Schutzverbandes in der Al-
brechistrafie gekannt hat muli gestehen, dali ein
vorteilhafter Tausch vorgenommen worden ist.
Hoffentlich weitet der in dem Tausch liegende An-
flug von Grofiziigigkeit sich auch aut die Stellung
den Gehilten gegentiber aus. An der Zeit wiire
s schon, denn was der Schutsverband an Klein-
Hehkeit, Vorsichtigkeit und zigerndem Beginnen
bis jetzt an den Tag gelegi hat, steht in direktem
Gegensatz zur Grundlage des Gewerbes, die aut
weltwirtschaftlicher Basis beruhend. eigentlich nuf
in Kontinenten zu denken gestattet.  Bisher wurde
beziiglich der Interessen der Gehilfen immer nur
monekular gedacht, ganz oftensichtlich nur zum
Schaden des Gewerbes. Wir nehmen die schon
langst motig esene rweckmiBige Installierung
des Schutzverbandes als guies Omen, daf§ mit dem
Einzug in neue Riaume auch zugleich der alte Adam
Sgdor Schactmacherei gegen die Gehiltenschaft aus-
gezogen worden ist und nun der Grundsatz leben
und leben lassen gilt.

Den Bericht {iber die Abfeilung Fachverband
erstattete der in Leipzig sitzende Syndizi Dr. Schu-
bert.  Aus dem im ;,Steindruckgewerbe' erstatteten |
Bericht geht hervor, dafi sich die Mitgliederzahl
des Verbandes Deutscher Steindruckereibesitzer ver-
ringert hat, Von den Ende Mai 1923 dem Ver-
bande angehdrigen 883 Mitglhiedsfirmen sind nur
noch 813 angeschiossen. 132 Austritten standen
02 Einfritte gegeniiber. Einen weiteren Teil dieses
Berichtes machte die Schilderung der Entwicklung
dér Mindestverkautspreise wilhrend  der Zeit der’
Inflation bis zur Gegenwart ans. Ein Tarit fiir di¢
Fertigmacharbeiten wurde der Mitalicderversamm-
lung im Entwurt v.orgrgiei;t. Das Verbandsschieds-
rericht, das i sieben Fillen eingrift, miifite cigent
ich eine viel lebhaftere Ttigkeit enttalten, wenn
die werrechneten Preise als Grundlage - Richtlinien
haben, von denen man verlangen muB: Genaue
Errechnung aller Unkosten und kleiner Nutzen bei
groflem Umsatz als - Basis. Die vielen Unterneh-
nierverstoBe gegen die aufgestellten Richtpreise las-
sen treilich ¢in anderes vermuten. Uns scheint

Lohnverhandlungen, Hilfsarbeiterfrage. 6. Beschluf- |

‘allenthalben Schwierigkeiten ein.
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das Berechnungswesen des Steindruckes nebst
Druckpreistarit nicht ganz tehlertrei zu sein. We-
nigstens finden wir eine Reihe Positionen darin, die
uns etwas zu giinstig berechnet rscheinen.  Soiche
Lahne, wie angegeben, verdienten zwar unsere Kol-
legen, sie bekommen sie aber nicht, Es ist des-
halb angebracht, die Léhne mit den im Druckpreis-
tarif angegebénen in Ubereinstimmung zu bringen.

Weiterhin nahm der Bericht Bezug auf den
jetzigen Stand der Reparationsabgabe, der Umisatz-
steuer, sowie aut die Tadtigkeit des Verbandes in der
Sache des von der Entente geforderten Tabakmono-
pols. Eswurde weiterhin {iber den Stand derVer-
iandlungen mit den bildenden Kiinstlern iiber die
Richilinien fiir den Abschlufi und die Auslegung
vorr Veririgen zwischen Kiinstlern und Verlegern
berichtet und zum Schiuf ein Uberblick iiber die
allgemeine Geschiiftslage des Gewerbes im An-
schluB an die Gesamtlage der deutschen Wirt
schaftspolitik gegeben.

Dann erstattete Herr Dr. Hagelberg iiber die
gepfiogenen Tarifverhandlungen Bericht. Was im
Laufe des Jahres aut dieserh Uebiete geschehen ist,
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dariiber sind die Kollegen durch unsere stindige
und erschoptende Berichterstattung vollstindig im
Bilde. Demzufolge auch dariiber, in welcher Weise
-die Schutzverbandsleitung systematisch die einzel-
nen Taritpositionen zu unterhéhlen versuchte. Den
Knallefekt der antitariflichen Bemiihungen der
Schutzverbandsleitung bildete zweifellos der Ver-
such, die tarifliche Arbeitszeit wihrend der Lauf-
zeit des Tarifes auBer Kraft zu setzen. Doch auch
der ergangene und fiir rechtsverbindlich erklirte
Schiedsspruch fithrte nicht zu dem gewiinschten
Ergebnis.
folgenden Worten:

Als unsere Verbandsmitglieder daran gingen,
den Schiedsspruch durchzufiihren, Setaten sofort
Obwolhl  der
Hauptvorstand  des Gehilfenverbandes uns  aus-
driicklich erklirte, es bliebe nichts anderes iibrig,
als sich mit dem Schiedsspruch abzutinden, or
werde in Differenzfillen seine Mitglieder anweisen,
die 53 Stunden Mehrarbeit zu leisten, gelanﬁ €s nur
in einzelnen Fillen, die Mehrarbeit nach Mafligabe
des Schiedsspruches durchzufiihren. Unsere 'wie-
derholten Beschwerden bei dem Hauptvorstand des
‘Gehilfenverbandes fithrten keine Verbesserung her-
bei. Die Entscheidungen der Kreisschiedsgerichte
lauteten durchweg ablehnénd, weil die Gehilfén-
beisitzer dagegen stimmten. In zwei Fillen wurde
die Titigkeit der Kreisschiedsgerichte dirckt lahm
g{'le[it, und zwar mit dem. ausgesprochenen Zweck,
der Durchfiihrung des Schiedsspruches jedes Hin-
dernis in den Weg zu lepen. - Auch die taritamtli-
chen Entscheidungen, welche ausdriicklich dieVer-
pflichtung zur Leistung der Mehrarbeit nach An-
ordnung des Arbeltgebers feststeliten, wurden ein-
tach nicht befolgt. 1n den miindlichen und sehrift-
lichen Verhandlungen mit dem Vorstand des Gehii-
fenverbandes mufite dieser erkldren, er habe keine
Mitlel, die Gehilfenschaft zur Leistung der Mehr-
arbeit zu zwingen.

Alle diecse Erfahrungen haben in unsern Mit-
gliederkreisen ejne Taritmildigkeit anfkommen las-
sen, die wir vorher nicht kanntén. Dazu kam noch

Konjunktur zum Zwecke der Lohutreiberei.
IJ)ns in diesen Worten liegrende Lob der Gehilfen
ob ihres tariftrenen Verhaltens sticht verteilhaft
ab von den Taten des Schutzverbandes.
wiederholt zum Ausdruck gebrachten Unternehmer-
meinung soll dieses -einwandfreie tarifliche Ver-

halten der Gehilfer allerdings wur die Folge einer

Das bestitigte Herr Dr. Hagelberg mit

insbesondere die Systematische  Ausnutzung der |

Nach det |

auBergewdhnlichen , Hetze' sein, denn dreiviertel
der Kollegen wiirden gern linger arbeiten. Da wir
nicht nur ?esiiitzt aut gutes Recht, sondern auch
aut unerschiitterliche Griinde dem Tarifbruch der
Unternehnier aut das Entschiedenste entgegengetre-
ten sind, geht die angebliche , Hetze' aut unser
Konto. Da wir auch nie miide geworden sind
wihrend der Zeit des Lohnjammers unaufhorlich zu
betonen, dalB in einer Zeit stabiler Wihrung ein
Ausgleich fiir das geschaffen werden miifite,
was. man wihrend der Inflation den Gehilfen am
Leibe abgeschunden hat, geht die Anklage der , Aus-
nutzung der Konjunktur zum Zwecke der Lohnirei-
berei’ auch zu unsern Lasten. Wir gestehen, wir
tragen die Last dieser Anklagen ohne grole Be-
schwerden, denn in Ausnutzung der Konjunktur ha-
ben die Unternehmer wiihrend der Inflationszeit
mehr als Vorbildliches geleistet, Damals wurde
nicht iiber das unverantwortiiche Unternelimertrei-
ben. das die besten Arbeitskriifte der auslindischen
Konkurrenz in die Arme trieb, gejammert. jetzt
aber, wo die Léhne langsam antangen eine dem
Berute angepaBte Lebensfithrung zu gewiihren, sol-
len die Lohne die Konkurrenzfihigkeit des Ge-
werbes noch mehr wie bisher ausschalten. Das
glauben unsere Unternehmer doch selber nicht!
Nur der Taisache, dafh dia papierverarbeitende In-
dustrie weder den Mut noch die ‘Geschlossenheit
aufbringt, mit Energie den Uberpreisen fiir Roh-
stoffe zu Leibe zu riicken, ist es doch zuzuschrei-
ben, dals das Gewerbe konkurrenzunfihig wird,
Anstatt Giber hohe Lohne zu klagen und sich den
Kopt iiber geeignete Mafinahmen gegen Lohnirei-
bereien zu zerbrechen, sollte man lieber - dariiber
britten, wie die unverantwortlicn hohen Rohstoff-
preise gesenkt werden konnen. Das wire Dienst
mm Interesse des Gewerbes.

Zum Schluf noch ein Wort zu den rieuven Min-
nern, die infolge des Riicktrittes der Herren Roth
und Dr. Hagelberg aus Geschifts- und Gesund-
heitsriicksichten durch BeschluB der Hauptver-
sammlung gekommen sind. Zum Verbandsvor-
sitzenden und Vorsitzenden der Abteilung Facfiver-
band wurde Dr. Rostowsky in Firma Dr. Trenkler
& Co,, Leipzig und zum stellvertretenden Vorsit-
zenden des Verbandes und Vorsitzenden der Abtei-
lung Schuizverband William Woelt in Firma Her-
mann Wolf, Berlin einstimmig gewihlt. Beide
Herren sind uns zwar durch die vielen gefiihrten
Verhandlungen in den letzten Jahren bekannt, trotz-
dem bleibt ihnen noch vorbehalien zu- beweisen
dafy sie Umsicht genag besitzen ¢in 'Verbandsschlﬂ
steuern zu kénnen. :

Herr Dr. Hagelberg, der mit dem Amie eines
Ehrenvorsitzenden des Verbandes Dentscher Stein-
druckereibesitzer, das bisher noch niemand Inne
haite, bekleidet, aus Gesundheitsriicksichten zurilck-
getreten ist, hat ohne Zweitel verstanden das Schift
Schutzverband gut zu stevern. Er war der typische
Vertreter deutscher Steindruckereibesitzer. Wenn
die Steindruckereibesitzer jemand etwas zu danken
haben, so Heren Dr. Magelberg. Dieser Mann hat
wirklich mit seiner ganzen Kraft die lnteressen -sei-
ner Kollegen vertreten. Fiir uns Gehilfen “heifit
das, dafy Herr Dr. Hagelberg unser stirkster Otsf-
ner war. Und Eigenschaften, di¢ auch wir Gehil-
ten so selir schitzen, pridestinierten ihn' dazu. Gei-
stige Beweglichkeit, verbunden mit Umsicht, Zihig-
keit und Geschicklichkeit, dazu eine Arbeitskraft,
die man aut den ersten Blick nicht vermutete, mach-
ten den bisherigen Vorsitzenden des Schutzverban-
des aus. So sachlich schart auch itnmcr die Ge-
gensitze ausgetragen wurden: personliche Reibun-
gen gab-es” nicht. Der Sache galt alles, und da
war Herr Dr. Hagelberg ein zu beachtender Anti-
pode. Wie.er den Gehilfen bei Verhandlungen ge-
geniiber stund, mag folgender Ausspruch belegen:
,:Meine Herren, ich sage Thren nicht alles, was ich
weiB, aber was ich Ihnen sage ist Ausdruck meiner
innersten Uberzeugung.* Man nuly xugestehen;
daf er in Praxi nicht anders gehandelt hat. Das
verlangt . trotz allerschicfster sachlicher Gegensitze
Anerkemung. Wir haben die Ptlicht auch dem
Giegner geracht zu werden. ‘Wir glanben Herrn
Dr. Hagelberg beim Ausscheiden aus seinem Amte
diese Zeilen schreiben zu milssen. )

Uber die Zusummensetzung der Gesamtileitung
des Verbandes Deutscher Steindruckereibesitzer
werden wir noch gelegentlich berichten:
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Der Internationale Gewerk-
schaftskongreff in Wien,

Schlufl.

Der Internationale Gewerkschaftskongref stellte
ein stattliches Parlament dar. Die Fernwirkung,
di¢ von dem Wiener Kongreli ausgehen wird, diirfre
wesentlich stirker sein als die von dem letzten in
Rom. Auf internationalen Kongressen wird jede
Rede in 4 Sprachen wiedergegeben. Diese Schwie-
rigkeit steht an sich schon praktischer Arbeit sehr
éntgegen.  Wenn trotzdem autr dem Infernationalen
Gewerkschaftskongref in Wien wertvolle Arbeit ge-
leistet werden konnte, so zeigt sich darin, dal
in den letzten Jahren eine Basis der Verstindigung
gefunden ist. Infolgedessen wird das Ergebnis die-
sev Kongresses aller Welt die Geschlossenheit der
Giewerksehafts-Internationale  zeigen. Neben  dem
Gesehiifisbericht wurden auch die einleitenden Re-
terate schriftlich erstattet. Da es aut internationa-
len Gewerkschaftskongressen fiir die Debatteredner
nur eine Redezeit von 5 Minuten gibt liegt die
Hauptarbeit in den Kommissionen. = Das Plenum
sorgt in der Flauptsache fiir die entsprechende Wir-
kung nach auBen.

AuBler den geschiiftlichen Angelegenheiten stan-
den folgende Punkte aut der Tagesordnung:

Geschilftsbericht des Vorstandes.

Organisatorische Verbindung zwischen IGB. und
internationale Berufssekretariate.

Die Stellung des IGB. in der internationalen Ar-
beiterbewegzung.

Die internationale Sozialgesetzgebung.

Internationaler Kampt gegen Krieg und Milita-
rismus.

Der internationale Kampt um den Achtstunden-
tag.
~ Grofie Gegensiitze traten aut dem Kongrel nicht
hervor. Bei dem Geschiftsbericht, den Genosse
Sassenbach erstattete, wurde aut Grund der Be:
scliliisse der internationalen Berutssckretire iiber
die Haltung des Vorstandes des 1GB. zur Roten
Gewerkschaftsinternationale in Moskau verhandeft.
Die englische Delegation vertrat die Ansicht, dals
die Verhandlungen mit den russischen Gewerkschat-
ten wicder autgenommen werden miifiten. Sie ver-
wiesen aut die Stellung ihrer Landesregicrung zur
Sowjetregicrung und veriangten, daB nunmehr auch
die russischen Gewerkschaften in die Internationale
einbezogen werden. Da in Eagland von ciner gro-
Beren kommunistischen Bewegung nichts zu spii-
ren ist, konnte man diese Stellung noch wverste-
hen.  Genosse Graimann, der im Namen der dent-
schen Gewerkschaften sprach, meinte, dali eine Ver-
stindigung mit den Russen niemals zustande kom-
men wiirde, weil die kommunistische Partei die Un-
terordnung der- Gewerkschafien unter ihre Partei-!
diktatur verlange. Es bestehe auch nicht dic ehr-
liche Absicht, Abmachungen zu halten, und die
Interessen der Gewerkschafter zu vertreten.  Schon
die bisher gefiihrten Verhandiungen haben klar und
eindeutig ergeben, dall die Gegensitze nicht zn
iiberbriicken sind.  Deshalb miisse abgewariet wer-
den, bis die russischen Gewerkschaften wirkliclk
roletarische Intaressenvertretungen geworden sind.

iesen Ausfithrungen schlofl sich Mertens als Ver-
treter der belgisclhen Organisationen und als Mit-
plied des Burcaus des 1GB. an.  Nur Fimmen als
internationaler - Gewerkschaftssekretir des Trans-
portarbeiterverbandes  unterstiitzte  die  Anregung
der englischien Delegation.  Schlieflich wurde die
f):louzc ugelegenheit ciner Korimission iibérwiesen..

r Kongrels nahm dann die vorgeschlagene Ent=
sehlicBung der Kommission cinstimmig an. Sie hat
folgenden Wortlaut:
wEntschliepung  betr. Amsterdam: oder  Moskai ** |

Nach Kenntnisnahme des Berichtes iiber die Un-
techandiungen zwischen dem Bureau und dem all-
russischen Gewcerkschaftseat, spricht der Kongrels
sein Bedauern dariiber aus, dall die russischen Ge-
werkschaften infolge ihrer Weigerung, die von den
autorisierten Verteetern der bedeutentdsten Gewerk-
schaften der ganzen Welt anerkannten Statuten und
Verfassungsbestimmungen  des. Taternationalen Ge-|

werkschaftsbundes anzuerkennen, soch immer dem |

1GB. fernbleiben.

Der Kongred cipfiehlt dent Bureay, insoweites
woglich sein wird, ohne dic Wiirde des IGB. s
verletzen, seine Bemithungren fortzusetzen, uwm die
Einverleibung
Grand der Sii:'lmten_lmd Bestinmungen: des IGB. in
die internationale Gowetkschaftsbewegung herbei-
Autiihren. )

Der dritte Ordentliche [nternationale Gewerk-
schaftskongrel billigt die bisherige Titigkeit des

Vorstandes in der Bekiimphung der internationaten |

Reaktion und ersucht den Vorstand hierin mit ver-
stirktem Nachdruck fortzufahren. Hs miissen alle

sur Verfiipung stehenden Mittel angewsandt werden,

damit die Ketton der Reaktion endgiiltig gebrochen
wetden tmd dem Internationalen Proletuwdiat die
Fretheit der pewerkschaftlichen Betitigung sicher-
gostellt wird. i

Der ‘Kongref spricht den Optern der Reaktion
weine Svuipathic und woverbrichliche Solidaritit der
mdermational organisierten Arbeiterklasse aus. ins-
besondere sendet e dem italicnisehen Proletuing,
dessen gewerkschaftliche Betitiouny sur Sicherang

der russlsehen Gewerkschuften aut)

angemessener Lohn- und Arbeitsbedingungen duféh

| die faschistizche Reaktion unterbunden ist und das:
unter dem Druck der Gewaltherrschaft leidet, die;

briiderlichen GriiBe der gesamten internationalen
Arbeiterschaft. Die Delegierten ermichtigen den
Vorstand, in allen notwendigen Fillen den italieni-
schen Klassengenossen mit allen zu Gebote stehen-
den Mitteln zur Hilte zu kommen und das Vordrin-
gen des Faschismus in den iibrigen Lindern mit
aller Kraft zu verhindern.

Der Faschismus ist eine Waife des infernationa-
len Kapitalismus, er kann deshalb auch nur durch
die geschlossene Abwehr der. vereinigten Arbeiter
aller Linder iiberwunden werden.

Die Ste!lung des IGB. in der internationalen Ar-
beiterbewegung brachte keine groBere Debatte.
An Stelle des erkrankten Genossen Leipart berich-
tete GraBmann. Das Verlangen der Gewerkschat-
ten aut Verbesserung der Skonomischen und sozia-
len Lage der Arbeiterklasse durch organisierte

setzen, die diese soziale Tdtigkeit der Gewerk-

schaften wirksam erginzen, ohne damit sich einer

politischen Partei zu unterstellen, kam zum Aus-

druck durch folgende einstimmig angenommene Re-

| solution :

HEntschliefung in der internationalen Arbeiterbe-
wegung betr. die Stellung des 1GB.*

1. Die Stellung des IGB. in cer internationalen
Arbeiterbewegung ist bedingt durch die grundsitz-
liche und taktische Haltung der ihm: angeschlosse-
nen gewerkschaftlichen Landeszentralen.

Verbesserung der Gkonomischen und sozialen Laige
der Arbeiterklasse durch organisierte Selbsthilte.

Staatliche soziale Reformen wund Gesetze zum

zu testigen und ihren Kampt zur Beseitigung der

3. Neben dem Kampt fiir die Hebung ihrer wirt-
schaftlichen und sozialen Lage und fiir die Verwirk-
lichung ihres Mitbestimmungsrechtes in der Wirt-
schaft miissen die Arbeiter sich auch die politische
Freiheit und ihren unbeschrinkten Einflufs im
Staatsleben erkimpten. Die Fiihrung dieses poli-
tischen Kampfes ist Aufgabe der politischen Arbei-
terparteien.

4. Die Gewerkschaften als wirtschaftliche Inter-
essenvertretung der Arbeiter miissen jedoch, soweit

bercich erfordert, auch aut die Politik des Staates
' einwirken, wie es die Unternelimerverbiinde eben-
falls tun. Sie treten damit aber nicht in den
Dienst eciner politischen Partei und kénnen ihre
Tiitigkeit nicht von einer politischen Partei abhiingig
machen. Die Gewerkschaften miissen unabhingig
sein.

5. Von allen politischen Parteien haben bisher

zur politischen Demokratie und zum Sozialismus be-
kennen, die Forderungen der Gewerkschaften mit
Entschiedenheit in den Parlamenten vertreten, Des-
 halb stehen die sozialdemokratischen Parteien den
Gewerkschaften am niichsten.

6. Die komimunistischen Parteien erstreben die
Herrschaft iiber die Gewerkschaften, Sie wollen
'nach dem Diktat der Kommunistischen Internati-
onale die Leitung der Gewerkschaften an sich rei-

Parteiziele zu gebrauchen. Den gewerkschaftlichen
Kampt der Arbriterklasse lehnen sie ab, sie vernn-
glimpten die Gewerkschaftsbewegung und scheuen

‘nem  Mittel zurtick.  Die in zahlreichen Lindern
cingerissene  Zersplitterung der Arbeiterbewegung
und die hieraus resulfierende Erstarkung der wirt-
schaftlichen und politischen Reaktion ist hauptsich-
lich thr Werk. ie Kommunistische Internationale.
hat die Rote Gewerkschaftsinternationale zu dem
Zweek errichtet, den 1GB. zu bekimpten und zu
vernichten.

gezwungen, AbwehrmaBnahmen biergegen zu er-
greifen. Sie milssen sich dagegen zur Welr setzen,

len und dureh die Spaltungsversuche der kommu-
nistisclen oder irgendwelcher anderér Parteien die

und damit die Arbeiterklasse ihrer besten Wafte ge
gen die Reaktion und gegen den Kapitalismus “be-
raubt wird.

Autgabe, aeben der allgeincinen  Forderung  dev
-Gewerkschaftsbewegung  die Gewerkschaften  der’
-einzelnen Linder in der Befolpung der vorstehenden
Grundsitee zu unterstivtzen.  Frsoll den Geist der
Gemeinsanikeit der Interessen wovken und wach-
halten und fie dic Durelifiihrung einheitlicher Leit

ik titig sein.

zen Welt 2u wirken.

Am zweiten Tage hielt der internationale Sek-
retir Clenosse Oudeeest cin elinzendes Referat
dber  die internationale Sozideesetzgebunge,  Die
Grndlage bildete das Programm der Berner Kon-
terens 1019 Hinsugefigt ist dic Forderung zur
| Bekiamptung dev Wolnungsnot, unter der die Ar-

Selbsthilfe und das Verlangen nach Retorm und Ge-|

2. Gemeinsames Ziel der Gewerkschaften ist die

Schutze der Arbeiter sind geeignet, die Titigheit der|
Gewerkschaften wirksam zu erginzen, ihre Erfolge]

Lohnsklaverei und des Kapitalismus zu erleichtern.|

' 21. September soll ein Anti-Kriegsta

es die Erfillung der Aufgaben in ihrem Titigkeits-|

allein die selbstindigen Arbeiterparteien, die sich}

fien, um die organisierten Arbeitermassen fiir ihre |

in ilirer Bekiimptung der Gewerkschaften vor kei-

7. Die Gewerkschaften in allen Lindern sind
dals durch die Methode der kommunistischen Zel-|

pewerkschattlichen Orpanisationen zerstort werden’

8, Der lnternationale Gewerkschaftsbund hat dief

weclnken in der allgemeinen Gewerksehaftspol -

g sel Seine besondere Prlient ist ¢s, daus
ernd fiir eine Einlgung der Arbeitepkiasse der gan

beiterklasse aller Linder auBerordentiich leidet Er
behandelte auch die ZweckmiBigkeit des Familien,
und . Soziallohnes und zeigte, wie schidlich ...
Lohnmethode {iberall dort wirkt, wo diese Gryrd.
Ia%e der Entlohnung vorhanden ist. Dann befyy,
delte Oudegeest noch die Stellung der biirgerlirhe,
Sozialpolitiker und emptahl die Beteiligung an ge.
ren Arbeiten und Tagungen. Die Forderunge
wurden in einer sehr langen Resolution nieders-.
legt, die gelegentlich in der , Graphischen Presg

zum Abdruck konimen soll. Die Wiinsche der vng.
lischen Delegation aut Autnahme der Forderuny
betreffend der Sozialisierung des Bergbaues ppg

| anderer lebenswichtiger Industrien waren in Jo

Kommission abgelehnt. Diese Forderung soll i,
den einzelnen Lindern nach der Stirke der (e
werkschaftsorganisationen vertreten werden. 7y
sammen mit dieser Debatte wurde auch eine Fgp.
schliefung angenommen. die die Beseifigung .r |
Nachtarbeit in Bickereibetrieben tordert.

Das Referat des Genossen Mertens iiber den in-

ternationalen Kampt um den Achtstundentag o
dnzte die Ausfiihrungen des Genossen Oudegeet,
t schilderte die Entwicklung des Kamptes um deg
Achtstundentag und zeigte, wie unterschiedlich die
Krifte in der einzelnen Lindern verteilt sind. Er
wies insbesondere aut die Abfeilung 13 im Ver-
sailler Friedensvertrage hin, worin sich die Repie-
rungen verpflichtet haben, gegeniiber den Arbei
tern soziale Gerechtigkeit zu iben. Diese Forderun-
gen sollen bei der Regelung des Reparationsprub-
lems erneut durch den IGB. geltend gemacht wer-
den. Das Referat iiber den Achtstundentag und |
die sich daraus ergebenden Forderungen werden
als besondere Broschiire herausgegeben, um den
Kampt der Arbeiter wirksam zu stitzen. Die Reso-
Tution ist bereits in der ,,Graphischen Presse’ ver
offentlicht worden.

Der franzosische Genosse Jouhaux sprach dann
mit viel Temperament iiber den internationalen
Kampt gegen Krieg und Militarismus. Das Referat -
fand die stirkste Zustimmung der KongreBteilnch-
mer. Leider verspiiren wir noch nicht iiberall den
neuen Geist der durch die Volker gehen soll und
uns heffen LiBt, dafi in Zukunft keine Kriege mehr
gefiihrt werden. Der Internationale Kongreli do-
kumentierte noch einmal sehr nachdriicklich, dan
auch die Gewerkschaften stark propagandistisch
gegen Krieg und Militarismus wirken sollen. Am
in allen Lip-
dern stattfinden, um fiir den Frieden zu wirken.
Pite Resolution gegen Krieg und Militarismus Jau-
er:

,Der vom 2. bis 7. Juni in Wien tagende In-
ternationale Gewerkschaftskongrel ‘bestitigt dic
triitheren Resolutionen gegen Krieg und Militaris-
mus und erinnert die national und intermational °
organisierte Arbeiterklasse an ihre Pflicht, sich dem

L Krieg entschieden zu widersetzen: durch Stille-

gung der Waffen- und Munitionsindustrie sowic
des Transports von Kriegsmaterial, durch denwirt-
schaftlichen Baykott und den internationalen Gene-
ralstreik. )

Der Kongreh erklirt, daB es Pflicht der Gewerk-
schaftsorganisationen aller Linder ist, durch eine
unausgesetzte Propaganda fiir die Beseitigung des
Volkerhasses zu arbeiten und aut eine neue Organi-
satien -der Volkerbeziehungen hinzuwirken, die sich
aut gegenseitige internationale Hilte, aut Anwen:
dung des internationalen Rechtes und des obliw-
torischen Schiedsgerichts griindet,

In der Erkenntnis, dal das allgemeine Woll

der Volker nur gesichert werden kann durch eine
 aligemeine Abriistung, erklirt der Kongref als drin-

gend notwendig:

1. Durchfiihrung einer Kontrolle fiir dieWat-
fen- und Munitionsindustrie sowie den Handel mit
Kriegsimaterial.

2. Einberutung einer internationalen Konferens
zwecks Unterdriickung der privaten Herstellung

‘von Kriegsmaterial und Herbeifiihrung eines allge

meéinen Verbots der Fabrikation und des Handel
fiir alle Arten von Kriegsmaterial.

Der KongreB beauftragt das Bureau des Interna-
tionalen Gewerkschaftsbundes, seine ant die Evzie
fung der Massen, namentlich der arbeitenden Ju-
gend und der Frauen, aut die Stirkung der fiir den
Frieden drbeitenden Kriifte der Welt gerichteten
Bestrebungen fortzusetzen.

In Ausfithrung dieser Beschiliisse und unter feivr-
licher Bestitigung der vom Vorstand aut seiner it
7ung vom 8. bis 9. November 1923 angenommenel
Resolution betreffend die Organisation eines intr-
nationalen Anti-Kriegstages am 21, September i
ses Jahres fordert der Interniationale Gewerkschalts-
kongreB die Arbeiter aller Linder aut, alles 7
fun, uim zu errcichen, daf die Manitestation vite
der jutzigen Weltlage angemessene Bedeutuny of-
hiilt und dementsprechend Widerhall * findet.”

Auf organisatorischem. Gebiet wurden ~ die St
zungen des 1GB, dahin geiindert, dab auch die U
eanisationen in kisineren Lindern ein Vertretuuy
recht aul Kongressen erhalter und die finan7i
Lasten fitv den 1GB. tragen kiinuen.  Der Beitrad
betriat kiinftig 12 hollindische Gulden Vm Jabr
fiir {L‘ 1000 Mitglieder. In Ausnahmetillen bt
der Vorstand des IGB. diesen Beitray eruiedrigen:
n Zukuift sollen die Gewerksehaftskongresse 4l
drei Jahre abgehalten werden ; der nichste Konwre!
wird in Parls tagen. .
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“Chberblicken wir die vom Wicner Ge.werkschaﬂs-.

kongrels geleistete Arbeit, so konnen wir damit
celir zufrieden sein. Die Masse der gewerkschaft-
Tich or nisierten Arbeiter steht solidarisch inter-
natonal zusammen, um vereinigt eine stirkere Po-
sition gegent das.u}tern'atmnale Kapital zu bezichen.
Noch stehen Millicren auferhalb dieser Gemein-
ahaft. Es durfte aber die Zeit nicht mehr tern
win. wo keine Regierung die Beschliisse des Inter-
putionafen  Gewerkschatts-Kongresses ganz unbe-
achtet lassen fann. jh.

Verschdrfte Kampflage in der
Holzindustrie. BE
Die Verhandlungen in der Holzindustrie zum

Zweck eines Neuabschlusses des Reichstrifes schei-|
terten an der Haltung der Unternelimer, weil sie

das vom Reichsarbeitsministerium vorgeschlagene
Schiedsgericht nicht anerkannten. Auch in der Holz-
industrie geht es wie iiberall in erster Linie um
die Arbeitszeit. Da infolge des Scheiterns der zen-
tralen Verhandlungen eine Reihe bezirkliche Ab-
schliisse getitigt wurden, beschloB die Generalver-
sammlung des Arbeitgeberverbandes fiir die Holz-
industrie, fiir den noch verbliebenen Rest des
Reichsgebietes dem Holzarbeiterverband erneute
zentrale Verhandlungen anizubieten. Trolzstarker Be-
denken. nahm der Holzarbeiterverband dieses Ange-
bot an und die Verhandlungen gingen, da sich auf

der Gegenseite der gute Wille zeigle, flott von |

statten.
Dieses Verhandlungsergebnis hat uun der Ar-

beitgeberverband aut seiner neuerdings einberufe-|

nen Generalversaminlung abgeleimt.  Es hat den
Anschein, daB die Unternclhmer glauben; durch die
lange wilhrende Aussperrung ven etwa 18000 Holz-
arbeitern in Sachsen den Holzarbeiterverband matt-
gesetzt zu haben, zumal noch eine ansehnliche Zahl

von Holzarbeitern in andern Teilen des Reiches)

im Kampfe steht. Die mit grofier Wucht einset-
zende Wirtschaftskrise steigert noch weiter die An-
griffslust der Unternehmer.

Dieser Schlag der Unternchmer muBte abge-|

wehrt werden, Eine Konferenz der Vertreter des
Holzarbeiterverbandes tafite deshalb folgende Ent-
schliefung:

.Die Generalversammlung des Arbeitgeberver-
bandes hat den in langen, mithseligen Verhandluns
ren zustande gekommenen Mantelvertrag fiir das
eutsche Holzgewerbe abgelehnt.

Die am 21. Juni in Frankturt a. M. tagende
konferenz des Vorstandes, der Gauvorsteher und
Ortsvertreter des Deutschen Holzarbeiter-Verban-
des sieht in diesem Beschlufl eine bewufite Provo-
kation und Kamptansage an die deutsche Holz-
arbeiterschaft. ffenbar hat die scharfmacherische
Richtung im Arbeltgeberiager Oberwasser bekom-
men die an Steile einer vertraglichen Regelung der
Arbeitsverhd!tnisse die Diktatur der Unternehmer
herstellen, die Arbeitszeit verlingern und diz son-
stigen Arbeitsbedingungen verschlechtern will. Der
weitere Zweck des” Arbeitgeberbeschlusses ist die
Unterstiitzung derjenigen Unternchmer, die zurzeit
schon offene Kimpte gegen die Holzarbeiter fiihren.

Indem die Konferenz diese Absichten der Unter-
nehmer klar erkennt, ist sie sich bewuBt, dali an
dem in zahireichen Kimpfen glinzend erprobten
Kamptes- und Opferwillen der Verbandsmitglie-
der der Arbeitgeberanschlag kliglich scheitern wird.
Die Konferenz beaufiragt den Verbandsvorsfand. in
‘Gemeinschaft mit der Verhandiungskominission alle
erforderlichen MaBnahmen zu treften.
\‘f.:rb::ud:unitg]iuder.n erwartet sic absolute Diszi-.

m.

Um die finanzielle Unterstiitzung der_uns-auf-
gezwingenen Kimpte auch auf Lingere Dauer zu
sichern, besehlielt die Konferenz, dah mit sofor-
tiger Wickung von den in Arbeit stelienden Mitglie-
dern ein wichenticher Extrabeitrag nach der Hohe
des Stundenverdienstes von 20 Prg. bis i Mk. er-
hoben wird.” )

Der von der Konferenz der Verbandsvertroter
gefaBte Beschlufl beziiglich der Extrabeitriige lautet:

Erstmalig fiir die Woche von 22. bis 28. Juni
ist jedes in Arbeit stehende Verbandsmitglied ver-
pflichtet, neben dem laufenden Wochenbeitrag
einen ﬁxtrahcitr}ag 2u leisten, dessen Hihe sich
nach dem Stundenverdienst richtet. Wnd zwar:
Bei einem Stundenverdienst von {iber 70 Py, I Mk,
bei einem Stundenverdienst von dber 30 Prg. bis
70 Pfg. 0,60 Mk., bei einem Stundenverdienst von
30 Pfg. bis 50 Ptg. 0,40 Mk., bei einem Stunden-
verdienst unter 30 Plg. 0.20 Mk. wichentlicher

Extrabeitrag.

Die , Holzarbeiter-Zeitung' bemerkt 2ur Sach-
e azutreffend folgendes:

»Das Barometer deutet aut Sturm! - Grabes
stelit aut dem Splele. Die Abwehr der dronhenden
Gefahren erfordert die Wahrung straffster Disziphin
und clj‘e Betitigung hingebenden Optermul-.-s_ s
sind Eigenschaften, die unsere Mitgicder sehon oft
bewiesers haben.  An ihnen wivd auch divsmal wie-
ddcr :Ier base Wille der Feinde zusehanden wer-

en.

Von den |

Mehrarbeit ist tberstunden-

arbeit. (=9
Im Kampie um die Arbeitszeit war einhejtliche
Meinung der Kollegen, dall im Interesse des Gewer-

bes notwendige Mehrarbeit in Form von Uberstun-
den zu leisten sei. Gerade unter dem Hinweis aut

 Uberstunden, die die Kollegen ohne Not nicht ver-!

weigern wiirden, konnten wir mit auBerordentiicher)
Kraft die Anschidge gegen den Achtstundentag ab-
wehren.  Selbsiverstindlich mufte unsere Abwehr-

aktion gegen Arbeitszeitveriingerung an moralischer |

Kraft einbliBen, wean wir notwendiger Mehrarbeit
nicht geniigend Raum gaben: Da das Deutsche

| Steindruckgewerbe gunz ohne Zweifel AnlaBi hat

fiir die Erhaltung seines jetzigen Umtfanges besorgt
zu sein, durften die Grenzen fiir evtl. notwendige
Mehrarbeit, geboren ais den Bemithungen des Ge-
werbes zur Erhaltung seines jetzigen Umianges,
auch im Interesse der Gehilfenschatt nicht all zu
eng gesteckt werden. Die bei den letzten Tarifvers
handlungen neugewonnene Formulierung des Uber-
stundenparagraphen frigt diesen Bediirfnissen Rech-
nung trotz der darin vorgesehénen Beschrinkung
der Uberstunden, die eine gewisse Hohe niclit iiber-
schreiten diirfen. Neben der Beachtung der ge-
werblichen Bediirtnisse hat diese Formulierung
auch das Recht aut seiner Seite. Der Beweis dafiir
ist folgende Verhandlung vor dem Arbeitsgericht

in Nowawes. die wir bei Beurteilung des Verhand-

lungsergebnisses gebiifirend in Beriicksichiigung zu
stellen bitten: _

Nach Ablaut des Tarifvertrages stellte die Deut-
sche Juiespinnerei in Nowawes an die Belegschaft
das Verlangen, die iin abgelaufenen Tarifvertrag ver-
einbarte Arbeitszeit von 54 Stunden wochentlich
beizubehalten gegen Gewilu‘un%' einer kleinen Lohn-
aufbesserung. Die Belegschaft lelinte es ab und be-
schloB, nur so lange zu arbeiten, als es den Bestim-
mungen der Arbeitszeitverordnung entspreche. Die
Direktion gab daraut bekanni, wer am 14. April

‘nichit 0¥, Stunden arbeitet, gilt als zum 19. April

gekiindigt. Der Betriebsrat versuchte den Streit im

erhandlungswege zu schlichten und erklirte sich
bereit, der Belegschaft die Leistung von Mehrarbeit
zu emptehlen, wenn die Firma eine entsprechende

Lohnerhdhung riickwirkend ab 1. April bewillige. |

Das lehnte die Firma ab und kiindigte, nachdem
auch die Belegschaft die Verlingerung der Arbeits-
zeit wiederum ecinmiitig abgelehnt hatte, am 17
April 130 Personen. Noch vor Ablaut der Kiindi-
gungszeit wurde der griBte Teil der ausgesproche-
nen Kiindigungen zuriickgenommen, nur 9 Arbei-
ter wurden enflassen, darunter ein Betriebsratsmit

glied. Fiir dieses ist die Lohaklage ertolgreich
durchgefiihrt. Die iibrigen 18 erlioben gemilf

§ 34 BRG. Einspruch beim Betriebsrat, und nach
ergebnisloser Verhandling mit der Dircktion wurde
dic Klage aut Grund des § 86 BRG. wegen un¢
rechtmiBiger Entlassung beim  Arbeitsgericht an-
hingig gemacht. Das Gewerbegericht (Arbeits-
gericht) Nowawes fillte am 9. Mai 1024 unter Ak-
tenzeichen Lit. G. Nr. 323 1924 folgendes Urteil:

.Der Einspruch der Kliger gegen die von der
Beklagten ausgesprochenen Kiindigung ist gerecht-
fertigt, Lehnt die Beklagte die Weiterbeschifti-
gung der Kliger innerhalb dreier Tage nach Kennt-
nis von dem Eintritt der Rechtskraft dicser Ent-

_scheidung ab oder erklirt sie sich binnen dieser
| Frist nicht, so hat sie als Entschidigung an die

Kliger den Betrag von insgesamt 4023.14 Mk. 7zu
zahler und die Kosten des Rechisstreites zu tra-
gen.”

Entscheidungsgriinde: . .Nach § 3 de Arbeits-
zeitverordnung vom 21, Dezember 1923 ist der
Arbeitgeber berechtigt, die Arbeitnehmer seines Be-
triebes ausnahmsweise an 30 Tagen im Jahr, die
seiner Wahl iiberlassen sind, {iber die regelmédBige
werktigliche achistiindige Hochstarbeitszeit hinaus
mit Mchrarbeit bis zu zwei Stunden zu beschibti-|
gen.  Entgegen dem Gesetrentwurfe, hat die Ver-
ordnung mit Absicht die Frage nicht geregelt.
weleher Lohn filr die Uberstunden zu zahlen ist.
S0 sagt die amiliche Begriindung:

.Dic Bemessung des Arbeitslohnes, namentlich
die Frage der Uberstundenbezahlung, will die Ver-
ordnung nicht einbezichen, Die Lohnregiung mub,
wie bisher, der Verstindigung der Beteiliglen,
vor allem 1 Wege des Tarifvertrages fiberlagsen
bleiben  (Siehe Syrup. Kommentar zur Arbeits-
zeitvererdnung 8. 04),

der Zeit anzusehen, die {iber die regelmifige tig-
fiche, sci es gesetrliche, sei es tarifliche Arbeits-
zeit hinausgelht,

Da seit dem 31, Mirz 1024 unsteeitiy unter
den Parteien kein Tarit gitt, so betrdet nach § 1
der Verordnung die vegelmiiBige werktigliche Ar-
beitszeit ausschiicBlich der Pausen deht Stunden,
Was darfiber hinaus gelvistel wird, ist Uberstun-
denarheit, insbesondere alsn auch die Mehrarbeit
wihrend der oben genannten dreiflig Tage. Lete-
tere Mehrarbeit ist eine Ausnalime von der Regel
des § 1 Ansnahmen sind in jeder Bezichung nach;
allgemeinen Rechtsgrundsiteen einsclivinkend aus-
mlegen.  Es kann daher nicht aweifelhaft sein. dafl
e« sich aueh hier in der Tat wm Uberstundenarbeil
handelt,

Nach der eigenen Darlegung der Beklagien ist
fiir erwiesen zu erachten, dab die Parteien Uber die

riefen.

Entlohnung nicht einig geworden sind. Die Klager
verlangten ais Bedingung der Uberstundenarbeit
Zahlung des hoheren Lohnes auch fiir die Zeit
vom 1. bis 12. April. Die Beklagte hat diese For-
derung abgelehnt.

Nur wenn die Parwien sich iiber diese Forde-
rung geeinigh hitten. wire die Anordnung der Be-
klagten aut Grupd des § 3 wirksam gewaesen.
Ohne Einigung hieriiber konnte die Beklagte die
CUberstundenarbeit niclit verlangen. Ablehnung des
unberechtigten Verlangens der Beklagten war daher
keine beharrliche Dienstverweigerung, wie die Be-
klagte meint.'*

Verbandstag der Buchdruder,

Der Vorstand des Vérbandes der Deutschen
Buchdrucker beruft den zwdlften ordentlichen Ver-
bandstag fiir Montag, den 1. September 1924 und
folgende Tage nach dem Hamburger Gewerkschafts
hause ein. Folgende Punkte stehen zur

Tagesordnung:

1. Bericht des Vorstandes und Genehmigung der
Jahresberichte.

2. Stellungnahme zu den Antrigen aut Abinde-
flln%dér Satzungen und der Bestimmungen iiber
die 11terslmzun%en‘

3. Stellungnahme zu den Antriigen betreffend
die Sparten.

4. Die Lehrlingsabteiiung unseres Verbandes und
der ,, Jungbuchdrucker''.

5. Der,.Korrespondent''. Stellungnahme zu den
diesbeziiglichen Antrigen.

6. Die Lage aut dem Tarif- und Lohngebiet und
' Stellungnahme hierzu.

7. Unsere internationalen Beziehungen und der
Internationale  Buchidruckerkongref 1924.

8. Der Aligemeine Deutsche Gewerkschaftsbund,
der Graphische Bund und deren Titigkeit.

9. Die technische Entwicklung in unserm Berute.

10. Der Bildungsverband der Deutschen Buch-
drucker,

11. Bericht iiber den Bau eines Verbandshauses
und Beschlufitassung dazu.

12. BeschluBitassung iiber “weitere Antriige und
Beschwerden.

13. Festsetzung der Mitgliederbeitrige.

14. Festsetzung der Gehilter und Anstellungs-
bedingungen fiir die Angestellten, der Entschidi-
oung fiir die Vorstandsmitglieder sowie der Tages-
gelder fiir die Delegierten,

15. Wahl der geschifisfiilirenden Vorstandsmit
glieder, der Sekretire und der Redakteure.

16. Bestimmung des Tagungsortes fiir den nich-
sten Verbandstag.

133 Delegierte neben den durch das Statut Zu-
gelassenen  werden den Verbandstag ausmachen.
Dic Delegierten sind Gaudelegierte.  Die Wahl der
Delegierten ist geheim und erfolgt in den Drucke-
reien mittels Stimmzettel in der Weise, daf Gau-
vereine bis zu 500 Mitgliedern einen Delegierten,
solche bis zu 1000 Mitgliedern zwei Delegierte, bis
zu 1500 Mitgliedern drei Delegierte und so fort aut
{‘c 500 Mitglieder ¢inen weiteren Delegierten wih-
en.  Die Wahi der Delegierten hiat in der Zeit
vom 14. bis zum 20. Juli nach den Bestimmungen
der Wahlordnung zu erfolgen.

141 schriftlich forniulierte Antriige, die sichauf
die zur Tagesordnung stehenden Fragen beziehen.
werden dem Verbandstage zur Entscheidung vor-
liegen.  Von besonderem Interesse fiir uns sind die
Antriige 7wecks Schaffung einer Graphischen Ein-
heitsorganisation und iiber die technische Entwick-
lung. Da auch Antrige zur Bedienung der Oftset-
muschine vorliegen, die unseres Erachtens unmog-
liches tordern, wird aut diese Frage noch zuriickzu-
komriten sein.

Ein Vierteljahrhundert christ-
lidie Gewerksdhaften. =0

T den Pfingsttagen war ein Vierteljahrhundert
verflossen seit dem Mainzer Sammelkongreh der
christlichen Gewerkschaftsbewegung, der die ortlich
und beruflich entstandenen christlichen Vereine zu
cinem Gesamiverband zusammenfiihrte und ihinen
nicht allein dic organisatorische Grund]a%{, sondern
auch die theoretischen Grundsitze und Richtlinien
gab.  Seit der Gritndung des christlichen Gewerk-

| vercins des Bergleute im Jahre 1894 waren lokale
Als Uberstundenarbeit st die Arbeit wiihrend |

Textilarbeitervereine, drtliche Arbeiterschutzvéreine
und ein bayerischer Eisenbahnerverband entstan-
den. Diese Anfinge zu ciner christlichen Gewerk-
sehaftshewegung auszubauven, war der Zweck des
Kongresses, Es war den leitenden Kriiften nicht

leicht, dieses Ziel zu verwirklichen, denn nichthur

standen sie im Gepensatz zu den bestehenden freien
Giewerkschaften, sotidern ihr bewufites. Einlenken
in Gewerkschaftsbalinen sctzte die jungen christli-
chen Qrgranisationen auch der MafBregelungswut der
Unternehmer aus und  schlieBlich “hatten sie im:
Lager ihrer konfessionellen Freunde wnd Hiider mit
sfarkern Miftrauen: das sieh sogar #u  offenen
Frindschart steigerte, 21 kdimpien.  Fs erscheint
durchaus verstindlich, daf diese Hemmungen an-
fangs schwére Krisen in den eigenen Rethen hervor-
Qi konnten aber nur aut dem Wege kon=
sequenter  Tiewerksehaftsentwicklung {iberwunden

Swerden,  Die efielstlichen  Gewerkschaften mulfiten
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sich die Erfahrungen ihrer grdferen Vorginger|

 zunutze machen, sich deren Entwicklung anpassen
und den Kampt gegen das Unternehmertum ebenso
aufnehmen wie jene. Sie muBten sogar oft genug
trotz ihres stark zur Schau getragenen Gegensatzes
zu den sozialdemokratischen Gewerkschatten an
deren Seite kimpten, und wenn sie ihnen auch hier
und da einmal in den Riicken fielen, wie beim’
Bergarbeiterkampt im Jahre 1912, so sind sie doch
noch fter Mitkimpter und Tarifbeteiligte gewesen.
So nachteilig die gewerkschaftiiche Zersplitterung
der Arbeiterklasse in verschiedene Organisations-|

richtungen sein mubBte, so zwang die Logik der wirt-{

schaftlichen Kimpte, das Klasseninteresse die Ar-
}}eitersehaf-t in der Regel zu gemeinsamer Kampfes-
ront.

Die christlichen Gewerkschaften haben in den
25 Jahren ihres Bestehens sicherlich gelernt, daB
ihre Existenz nur gewihrleistet ist, solange sie sich
ernstlich als Gewerkschatt im interesse der Arbeiter
betitigen. Das bedeutet, daf sie mit den dibrigen

Spitzenorganisationen der Gewerkschaften gemein-|

sam das Errungene festhalten und verteidigen und
dem Unternehmertum in seinem Bestreben, die Ret-
tung aus der Wirtschaftsnot aut Kosten der Arbei-
ter zu erreichen, entgegentreten.

Vorsidct bei Stellungannahme
nach Craiova. =

Da die Firma Scrisul Rominese, Lithographie,
Stein- und Buchdruckerei, Craiova, wieder Arbeits-
krifte in Deutschland sucht, werden wir um Ver-
offentlichung tolgender Mitteilungen gebeten:

Unsere Dircktion versucht immer wieder bil-
lige Arbeitskriifte aus Deutschland zu holen und
infoige mangelnder Kenntnis der hiesigen Verhilt-
nisse fallen deutscne Kollegen immer wieder aut
diese Arbeitsanigebote hinein.

Wohl werden die Kollegen mit 700 Lei Wochen-)
lohn, 450 Lei Wohnungsgeld und verschiedenen
anderen Versprechungen engagiert, aber sofort nach
ihrer Ankunft wird ihnen ein Revers zur Unter-
schrift unterbreitet der besagt, dals erst naci ein-
jihriger Titigkeit im Betricbe dic Reisespesen als
vergiitet zu betrachten sind. Bei fritherem Aus-
tritt aus der Firma muly der Kollege das Geld zu-
riickerstatten.  Lohnerhohungen pibts unter einem
Jahre Tatigkeit keine, Aber mit 700 Lei die Woche
Lohn kann ein Deutscher nickt auskommen. Wenn
schon einzelne Kollegen nach hier in Stellung glau-
ben gehen zu miissen, dann sei ihnen im ureigen-
sten Selbstinteresse dringend emptohlen, nicht unter
1200 Le¢i Lohn die Woche und 450 Lei Wohnungs-
geld ein Engagement einzugchen. Es sind leider
nur schon zu viel Kollegen die die Ertahrung ma-
chen muiten, dal diese Forderung nur die dring-
lichsten Bediirfnisse zu befriedigen gestattet.

Es sei daraut hingewiesén. dafi zwar die Le-
bensmite’ nicht zu tener sind, aber der Preis fiir
Kleiduyy sstiicke ist fast unerschwinglich. Da die
'Lbhnét}jalistisch aut den Bediirtnissen der Rumi-
nen autgebaut sind, die sowohl im Essen wic im
Wohnen weit geniigsamer sind, kann ein Deutscher
nur schwer aut seine Rechnung kommen. Ein le-
diger Kollege muff fiir gute deutsche Kost seiir viel
aufwenden.  Hinzu kommen noch die cigenartigen

litischen Verhiilltnisse und die fast volle Vogel-
treiheit der Auslinder. Als Deutscher an Redetrei-
heit gewdhnt, kann min sich nicht wohlfiiblen.
Eine Denunziation bei der Fremdenpolizei, dais der
Ausliinder Bolschiwik sei, geniigt fiir die Auswei-
sung. Oder es setzt 25 Hiebe mit dem Riemen,
eine Strafe, dic hier gang und gebe ist.

Da schon cine Reihe deutscher Kollegen durch
Unkenntnis der hiesigen Lebensverhilltnisse durch

Stellungannahme nach hier in schwere Bedringnis
| geraten sind, fiihltenwir unsverpflichtet zum Nut
zen der Koilegen diese Mitteilung zu imachen und vor
all zu schneller Entscheidung zu warnen.
Auch aus dieser Mitteilung mdégen die Kolle-
%en entnehmen, wie notwendig in jedem Falle die
inholung von Auskunft ist. Ohne Auskunft ein-
zuhelen, ganz gleich ob es sich um eine Stellung
im In- oder Ausland handelt, sollte iiberhaupt kein
Engagement abgeschlossen werden. Nur so kann
man sich vor Schaden schiitzen.

Preisabbau oder Lohn-
erhohung ? @z &=

Ein Meinungsstreit zwischen Dr. Heinz Potthoff
und Fritz Tarnow, Vorsifzender des Deutschen
Holzarbeiterverbandes, in der,,Sozialen Praxis'’ ver-
dient bescndere Beachtung. Beide wiinschen die
Hebung der zurzeit unertriglichen Lebenshaltung
der Arbeiterschaft. Petthoft wiinscht dies aut dem
We%e des Preisabbaues zu erreichen, damit die
Wihrung nicht in Getahr komme ; als Mittei dafiir
empfiehlt er steuerliche MaBnahmen !{Grundrenten
statt Umsatestener) und einen organisierten Kiu-

| ferstreik. Tarnow besireitet die Moglichkeit der

. Organisierung wnd richtigen Durchfithrung eines
zur Senkung der Preise fithrenden Kiuferstreiks.
Man miisse den Kampt um die Lebenshaltung von
der Lohnseite her in Angriff nehmen. Werden die

| Lohne erhdht, so braucht um so weniger ¢ine Preis-

erhéhung die Folge zu secin, als diese in den Welt-
mavktpreisen cine Grenze findet. Dagegen wird
dank der Lohnerhéhungen die Spanne zwischen
Preisen und Léhnen geringer werden, indem unge-
biihrliche Zwischengewinne, unprodukfive Cberset-
zung des Personals, Gewinn- und Risikozuschlige
— di¢ wirkliche Krankheit der Volkswirtschaft —
notgedrungen ausgemerzt werden miissen. Sokann
der Lohnanteil bei bleibenden Preisen erhbht wer-
den, und eben daraut kommt es an, nicht aut die

absolute Héhe der Preise und der Léhne. Die
Lohnsteigerungen — seibst eine Steigerung des
Stundenlohnes um 10 Pfennig — wiirden, wenn

im iibrigen die Preise nicht steigen, eine so geringe
Vermehrung des Geldnotenumlauts bedeuten, dal
dies zu keiner Inflation fithren wiirde. Es istnim-
lich zu beachten, daBl es sich um die Lohnsumme
fiir nur eine Woche handelt, da das hierfiir verwen-
dete Geld sofort in Umlaut kommt und bei den
Lohnzahlungen der nichsten Woche bereits wieder
zur. Verfiigung steht.

Sozialistische Bﬁ:i-ungsveran-
staltungen in der Ferienzeit.

Den Unternehmern ist anscheinend die Freizeit
der Arbeiter ein sehr wichtiges Problem. Wenig-
stens beschiiftigen sie sich mit dieser Frage in einer
Weise, die Verdacht erwecken mufl. So angenehm
die Sorge der Unternehmer um eine entsprechende
Verwertung der Freizeit der Arbeiter durch die Ar-
beiter auch beriihren mag, ist sie doch zu schén,
um ohne jeden Hintergedanken zu sein. Die Ro-
busteren unter den Edlen lassen denn auch erken-
nen, dafl die Sorge, die Arbeiter méichten ihre Frei-
zeit nicht recht auswerten, sondern mit 6dem Tun
verbringen, lediglich Miitel sein soll, auch diese
Pogition zu unterminieren. Die Behandlung der
Frage: ,,Die Nutzung der Freizeit der Arbeiter"
aut der sechsten Internationalen Arbeitskonterenz

wird schon ein klein wenig Widerstand gegen die

an der Arbeit befindlichen Maulwiirfe sein. Aber
die Unterriehmer brauchen sich um die Ausniitzung
der Freizeit der Arbeiter durch die Arbeiter nicht
zn kilmmern. Die Arbeiter wissen schon damit

ebwas anzufangen; es mufl ihnen nur blos pog,
etwas , Bewegung’ zugegeben werden. Fiir ejp,
entsprechende Ausnutzeng der Freizeit sind dic g
mithungen des Reichsausschusses fiir sozialistische
- Bildungsarbeit geniigend Beweis. )
Der Reichsausschuli fiir sozialistische Bildungs.
arbeit unternimmt nimlich in diesem Jahr nyp
ersten Mal den Versuch, eine Reihe groBerer Fa
rienveranstaltungen durchzufithren. Damit wird wej. -
testen_sozialistischen Kreisen Gelegenheit gegepe
ihre Ferienzeit in Gemeinschaft gleichgestimmte,
Menschen mit geistigem Gewinn zu verleben. Dje
Veranstaltungen sollen Erholung mit geistiger Vep.
tietung verbinden. Veranstaltet werden die folgen.
den Ferienkurse: Henningsen (Hamburg): Erzie
hung und Sozialismus {3. bis 9. Juli in Wernize -
rode). LuitpoldStern ( ra%): Die Arbeiterbiicherei, |
ihr Zweck, Wesen und Aufbau {20. bis 26. Juli iz
der Heimvolkshochschule Schlof Tinz, Gera: Reuf).
Engelbert Grat {Stuttgart): Das Arbeiterbildungs.
roblem (27. ?luli bis 1. August in Hildesheim),
ennie Smith {Sheffield), England: Die englische
Arbeiterbewegung und ihre Geschichte {8. bis i4,
August in Pirna). Reg-Rat Woldt {Berlin): Die
Lebenswelt des Industriearbeiters {11, bis 16. Ay
gust in Marburg). Prot. Leo Kestenberg (Berlin):
Kunst und Sozialismus {1. bis 6. September in Bam- .
berg). p
Daneben finden soziale Studienreisen unfer <uch-
kundiger Fihrung statt, von denen vier ins Inlund
gehen: 20. bis 26. juli: Hamburg und Kiel; 11. |
bis 17. August: Riesengebirge-Waldenburger Ip-
dustriegebiet; 24. bis 30. August: Berlin und Unm-
gebung; 1. bis 7. September: Frankfurt a. M,
England (London-Oxtord); 10. bis 18. August:
Dinemark {Kiel-Kopenhagen); 22. bis 31. August:
Tschechoslowakei, Osterreich {Prag-Wien).
Bei der Vorbereitung dieser Veranstaltungen ist
daraut gesehen worden, daB die Kosten, dic den
Teilnehmern entstehen, auch hinsichtlich der Ver-
[)flcgung und Unterbringung so gering als mag-
ich bemessen sind. Méigcn recht viel Kollegen
die hier gebotene gute Gelegenheit fiir ihre Ferien-
zeit benutzen! Uber alle Veranstaltungen ist ein
ausfiihrliches Programm erschienen, das auch die |
- Bedingungen fiir die Teilnahme enthilt und durch
den Reichsausschufi fiir sozialistische Bildungs.
arbeit, Berlin SW 68, Lindenstrafie 3 zu beziehen ist.

Das Hakenkreuz ein Kennzei-

chen fiir Rinder und Schate. =

Bei der Besprechung des Skandals von Halle
im preuBischen’ Landtag behauptete der Abgeord-
nete der Deutschen Volkspartei, Heidenreich, da
Hakenkrenz wiire ein altes Runen- und Gliick-
zeichen der Germanen. Der gute Mann muf sich.
wie das ja bei Volksparteilern gar nicht anders scin
kann, schwer geirrt haben. enn ein Leser der
wJungen Gemeinde'' fand, wie er dieser mitteilte
in Heft T4 der ,,Bedanta-Philosophie'' tolgende in-
teressante SteMe: ,,In der Sanskrit-Grammatik von
Panini, die um das Jahr 400 vor Christi Geburt 2b-
gefalit wurde, wird die Swastika oder das Kreuz
als eines der alten Zeichen, um das Vieh zu kenn-
zeichnen, beschrieben, und noch in heutiger Zeit |
werden die Rinder und Schafe von der ungebilde-
ten Klasse Indiens mit einem Kreuz versehen.”
Die ,Solidaritit”, die diese Mitteilung der ,, Jungen |
Gemeinde' wiedergibt, bernerkt treffend dazu:
»Mit der Swastika ist das bekannte Hakenkreuz
der Deutschvéikischen und Gesinnungsgenossen ge-
meint. Einst trugen es die Rindviecher, Und |
theute . . ., sdheint das Hakenkreuz in den 2300

Jahren noch Keinen, aber auch gat keinen Bedeuw
tungswandel durchgemacht zu haben''.

Wir suchen:

Es kommen nur allererste Kr¥tte in
Angenchme Danerstellung, fc:,kr Lohn,
verglitung. Angebole an

Erstklassige Farbitzer, )
die auch Qutes in Schwarz-Aulo leisten, fefner

Schwarzitzer.

. Imm & €0., Graph. Kunstanstalten, gegr. 1880, §
o Hannovar; Lange Laube 5/6.

. verhdlinis

Frage.
Reise-

Wir suchen zum sofocligen Antritt bei bester Bezahlung und angenehmen Arbeits- |

Ia Masdinen-Retuscheure
tiichtige Farbdtzer
tiichtige Autodtzer.
Elniriliu'?:t‘:t?:?:!si:‘é‘ zldb:}g;?:ﬁ:ngm, Angabe der bisherigen Tiligkeit und frihesien .
Dr. Selle & Co. A.-Q., Graphische Kunstanstalten,
Berlin SW. 29, Zossener Strafle 55,
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Grunaerstrabe 12,

tiir Aulo, Strich und Kopie 1&r sofort gesucht.
Karl Sdiemmel, Dresden-A,

Nur ‘wirklich tiichtige
| sich melden

Wir suchen zum sofortigen Anritt
perfekte Strichitzer

Farbitzer u. Autodtzer

" perfekten Andrucker

moglichst filr Daterstellung.

J. G. Huch & Co,G. m.b.H.
Braunschweig, HelmstedierstraBe 32,

“Tiichtigen Offset
Maschinenmeister

fdr modernste Frankenthaler Zweitard-
Maschine srellt ein

Wezel & Nawmann Akt.-Ges.
LCel v xig 3 dlulrhquwt_c s,

‘Aunto-Atzer

erren woller

Mehrere tiichiige

gr'a'p-h?-

Messingstecher

B |-euch solthe die in Holzarbeilen bewandert sind, )
| stellt durch den Arbeitsnachweis ein |
' August Saalfeld, Elubeck.

werder noch eingestellt gegen zeilgemsfiBe Ents
lohnung:  Es wollen SRt durchgebildei
Krifte mit Gehaltsforderung melden.

Verelnigte Chethigraph. Kunstanstaltes
Chemnit:, Theaterstrabe 12




