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Ein annehmbares Verhandlungsergebnis erzielt.

Entsprechend der am 12. Juni im RAM. getrot-
fenen Parteivereinbarung, am 19, Juni neue Ver-
handlurigen zwischen den am Tarifvertrag fir das
Deutsche Lithographie- und Steindruckgewerbe be-
teiligteri Parteien zu pflegen, trafen sich diz Ver-
treter beider Organisationen am 19. ds. Mts. in
den Riumen am Berliner Nbollendortplatz, um
noch einmal den Versuch zu machen. dic Grund-
lazre zum Abschlufi eines Tarifes fiir das Deutsche
Lithographig- und Steindruckgewerbe zu finden.
Um es gleich vorweg zu sagen: Die Grundlage fiir
den Abschluff eines Turifes ist unseres Erachtens
gefunden worden.

Allerdings wie iblich, ist diese Grundlage erst
nach auBerordentlich heftizem und zihen Kampfe
gezimmert worden. Wenn wir in voriger Nummer
der ,,Graphischen Presse* kritisierten, daB jede
Verlandlung im Steindruckgewarbe traditionell bis
in die Morgenstunden des andern Tages dauern
mufl, so hat sich diesmal noch nicht viel gefindert.
Aber ein kleiner Fortschritt ist doch erzicit wor-
den.  Anstatt bis morgens 3% Uhr ging es dies-
mal nur bis morgens 255 Uhr.

Wie nicht anders zu erwarten war, bildeteden
Hauptpunkt der Auscinandersetzungen die tarif-
liche Arbeitszeit, -obwohl auch die iibrigen noch
offen geblicbenen, wie die durch Abstimmung neu
offengemachten Streitpunkte nicht von nebensiich-
licher Bedeutung waren. 12 Stunden lang tobte
der Kampt um die tarifliche Arbeitszeit. Solange
versuchtes die Unternehmer die Gehilfenvertreter
zum Abschlud eines Arbeiiszeitabkommens mit ei-
ner iiber tiglich acht Stundsn hinausgehenden Ar-
beitszeit zu bewegen. Dic Gehilfenvertreter blie-
ben unerschiitterlich und waren bereit, ohne auch
nur eincn weiteren  strittigen Verhandlungspunkt
zu beraten, die Verhandlungen abzubrechen. Je-
derzeit bereit, den gewerblichen Antforderungen
nach. Mehrarbeit Rechnung zu tragen, wenn esdie
wirtschaftlich-gewerblichen Verhiiltnisse nach Aus-
schopt der vorhandenen stiiliegenden Arbeits-

lurifte erfordern, lag nicht der geringste Grund vor
eine Verlingerung der ftariflichen Arbeitszeit auch
nur in Betracht zu ziehen. Wie schon von An-
fang an, betonten die Gehilfenvertreter auch bei
dieser Verhandlung, dafl der Uberstundenparagraph
durchaus die Moglichkeit biete, notwendiger Mehr-
arbeéit gerech! zu werdem.

Unter Modifizierung des Uberstundenparagra-
phen, dessen Worflaut die Kollegen im Anhang fin-
den, ist dann auch die Grundlage fiir notwendige
Mehrarbeit als gegeben erachiet worden. Fswiire
werfelilt, die Bedeutung des in thm liegenden Ent
gegenkommens der Gehilfen zu verkennen. Die
Erhéhung der Oberstundenzahlen ist wicht gering.
Ebenso ist das den Unternehmern gemachte Zu-
gestindnis der Anordnung von Uberstunden nicht
von Pappe. Da aber einer miBbriuchlichen Ans
wendung der Anordnungsbestimmung  erheblicke

Riegel vorgeschoben worden sind, diirfte dicse Be- |

stimmung zu ertragen sein.  Uns Gehilten kommt
€s .doch in erster Linie daraut an, dafi allgemeine
tiberstundenr nicht dann gemacht werden, wenn
kurigearbeitet wird oder Fatiassungen vorgenoms
men worden sind.  Dann ist chen ein wirtschafts
liclies Bediirfnis fiir Mebearbeit nicht mehr gege-
ben und Uberstunden haben zu unterbleiben. Da-
raut kam es immer an, und dieser CGrundsatz ist
auch jetzt noch in Geltung.

Eine weitere Anderung des Uberstundenpara-
graphen liegt in der Herabsetzung des Prozentzu-
schlages von 25 aut 20 Prozent flr die erste an-
weordnete Uberstunde. Divse Herabsetanig diiefte
i Durchschnitt nicht mehr wie 4 Pfy. fir die
Stunde Verlust fiir die Kollepen ausmachen. Da
im Hochstfalle 5 soleher 20progentiger  Ober-
stunden die Woche angeordnet werden diirfen, ein
Gesamiverlust von 20 Pre. die Wocele, BEs st
ganz gewill yom Finunzstandpunkt aus betrachtet
lfﬁchcr' ich, solche Vereinbarungen iiberhanpt zu tref-
en,
hilfen “erschiittern, so wenig sind sie dem Unter-
nchmer eine Last. Sie sind auveh kein Ausdruck
<iner machipolitischen Entscheidung, sondern der
von der Gehilfenschaft bekurndete Wille, zur Erhal-

L diesen Ausgleieh herbeizufiibren.

S0 werig die 28 Ptg. das Budget des Ge-)

tung des Gewerbes in seinem jetzigen Umtfange bei-
zutragen, .

Zur Klirung dieser Sachlage scheinen unseinige
Bemerkungen notwendig zu sein. Es ist kein Ge-
heimnis, dafi durch die chauvinistische Haltung des
deutschen Biirgertums wie durch die verhiingnis-
volle Lohnpolitik der Unternehmer in der Nach-
kriegszeit die auslindische Industrie aulerordent-
lich gewonnen hat.. Man hat wihrend der Infla-
tion Deutschland nicht nur warenmiifiig ausver-
kauft, sondern durch die betriebene schandmiBige
Lohnpolitik in Hiille und Fiille auch lebendige Ar-
beitskraft zum Export gebracht; natiirlich auchim
graphischen Gewerbe. Die Folge dieser irrsinni-
gen Lohn- und Wirtschaftspolitik muBte sein und
ist es auch, dab heute dort ausiindische Lieteran-

ten sitzen, wo ehemals deutsche Produkte abge-:

setzt wurden. Aber auf diese Absatzgebicte ist das
deytsche Steindruckgewerbe angewiesen. wenn es
sich in seinem bisherigen Umtange behanpten will.
Denn der deutsche Markt ist nicht in der Lage
dai Steindruckgewerbe in seinem jetzigen Umtange
dauernd mit geniigend Auftrigen zu versorgen. Soll
also dieser sich sonst ergebende Ausscheidungs-
prozell verhindert werden, der fiir die Gehilfen-
schaft ebenfalls von riesiver Bedeutung ist, dann
muB der Weg fiir cinen Warenabsatz ins Ausland
freigemacht werden.

Lediglich hier mitzuhelfen: Das ist der Sinn
der getroffenen Vereinbarung. Die Gehilfenschaft
gewinnt durch ihr finanzielles Opter die moralische
Berechtigung daraut zu dringen, dafi nun die Un-
ternehmer unter Einsatz aller Kraft daraut hinarbei-
ten, die Preise fiir Robhstoffe soweit herabau-
driicken, dafl eine Konkurrenz mit dem Auslande
auch méglich ist. Die Preise fiir Papier und alle
andern Rohstoffe sind ja kaum noch zu begreiten
Die Absicht der Steindruckereibesitzer. den Gehil-
fen die Mehrkosten fiir Rohprodukte durch Ver-
lingerung der Arbeitszeit aut den Hals zu laden,
ist abgebogen worden; jetzt haben sic im Inter-
esse des Gewerbes mit den iibrigen Unternehmern
der graphischen Industrie ihre ganze Kraft einzu-
setzen, aut dem Rohstoffiiarkte eine Gesundung
herbeizufiithren.

Obwohl eine Anderung des Uberstundenpara-
graphen zugunsien der Unternehmer vorgenommen

worden ist, ist diese Regelung noch besser, als sie’

fiir die Chemigraphen getroften worden ist. die
¢ine Maximierung der Uberstunden nicht kennen.
Ein Vergleich mit dem Abkonnmen im Buchdruck,
das die Unternehmer unter allen Umstinden auch
fiir sich haben wallten, ist itberhaupt nicht moglich.
Die Buchdrucker schluckten ¢ir Arbeitszeitabkom-
men ; wir haben dén Achtstundentag und eine trag-
bare Regelung der Uberstunden. Das, worauf es
ankam, di> Erhaltung des Achistundentages als tarif-
liche Arbeitszeit, ist also trotz Arbeifszeitpeselz
dorchgesetzt worden. Es sind leider augenblick-
lich nur wenige Gewerkschaften, die Zahigheit pe-
nug aufbrachien, so fiir die Erhaltuny des Achi-
stundéntages zu wirken. Ohne Uberhebung kann
gesagt werden, daf wnser Verhandlungsergebuis
bzgl. der Arbritszeit fiir cine ganze Reilte Gewerk-
sehaften nachahmenswert sein wird,  Das sollte ver
Abgabr des Stimme von jedem Kollegen gebiihrend
gewertet werden!

Unter Puntkt Mindestlohn ist die Forderung der
Gehilfen aut Leistungslohn anerkannt -worden,
Dementsprechend gibt es nur noch cinen  tarif=

‘lichen Mindestlohn fiir Ausgelernte. der 23 Mk. die

Waoche beteigt,  Gefordert waren 24,50 Mk. Es
diirfte nictit all zn schwer sein, Im nichsten Jahre
Wir betrachten
das iibriggeblichene Minus von 1.50 Mk, fiir Aus-
gelernte nient afs echeblich.  Wer von den jungen
Kollegen scine Lehrzeit ausgenutzt hat und ‘glaubt
ofwas relernt zu haben, wird sieir mit 29 Mk. Lokn
die Woche nieht abfinden kdnnen und anderswo
sein Gliick ‘versuchen, talls auch in diesem Falle
der Prophet im eigenen Lande nichts gellen sollte.
Ex wiire aach wirklich kein Sehaden. wenn wieder
die alte Ubung etwas in Schwung kiime, dafi
sich der junge Berufsdachs bald etwas andere Luft
um die Nase wenen fefe,  Also, der Mindestiohn

| Mithe erwies sich als zwecklos.

fiir Ausgelernte DeiBt uns nicht, wie man so zu
sagen pflegt. B

Die mit dem Mindestlohn zusammenhingende
Frage der Orisklasseneinteilung ist zwar bei dem
Bestehen eines fariflicnen Ausgelerntenlohnes so gut
wie bedeutungslos, trotzdem ntuf ein gewichtiges
VWort dazu gesagt werden. Nicht wegen des er-
zielten Verhandlungécrqebnisscs. sondern wegen der
Begleitumstinde. Da bei einer tariflichen Festset
zung eines Ausgelerntenmindestlohnes Staffelung
nach Ortsklassen Unsinn ist, die Stafrelung ganz
abzuschaffen aber keine Aussicht vorhanden <war,
wurde von den Gehilfen beantragt, kinftig nur
noch drei Staffeln gelten zn lassen.  Verhandlungs-
ergebnis sind vier Staffeln. Da es nur cinen tarif-
lichen Mindestlohn fiir Ausgelernte gibt, erscheint
uns die ganze Staffelei als ein taritlicher Schén-
leitstehler, der aber uns nicht viel schadet und
den Unternelimern nicht viel niifzt. Da die Gehil-
fervertreter warm fiir ihren Antrag eintraten, g{l)bs
natiirlich eine Lingere Debatte. Und in dieser De-
batte glaubte ein Unternehmervertreter mit dem
Popanz einer Sonderorganisation der kleineren
Druckereien, des segenannten Landsturms, in der
Luft herumfuchteln zu miissen. Da wiederholt
schon das Gespenst einer landstiirmerischen Unter-
nehmersonderorganisation an  die _Wand  gemalt
worden ist erscheint es uns an der Zeit, dazu auch
einmal dic Meinung der Gehilfen vorzutragen.

So sehr fiir die noch immer fest gescllossenc
Gehilfenorganisation gine Zersplitterung im Unter-
nehmerlager Machtzuwachs wiire, wenden wir uns
gegen alle Zersplitterung, weil ihr Wesen reaktiondr
ist. Der Weg der Entwicklung ist die Zusammen-
ballung der Krifte, nicht ihre Zerfeilung. AubBer-
dem lige in der Zersplitterung neben einem stir-
keren Inanspruchnehmen der E-r:'ifte der Gehilfen-
organisation eine schwere gewerbliche Schidigung,
die in erster Linie die Grofibefriebe zu tragea hit-
ten. Obwoh! diec Gehilfen bei ciner Absplitterung
der Kleiribetriebe manches gut zu machen Gelegen-
heit hitten, was ihnen in vollstindiger Verkennung
der Bedeutung der Provinzbetriebe aufgezwungen
worden ist, wenden wir uns in Beachtung groBerer
Gesichtspunkte gegen jede organisatorisc Zer-
splitterung. Sollten jedoch die Provinzbetriebe der
torichien Meinung sein, abgetrennt ihr Sippchen
besser kochen zu konnen, dann mogen sie von
vornherein in Rechming stellen, die Gehilfenschaft
als Antipoden zu haben. Bei halhwegs wohlwol-
lender Neutralitit des Verbandes Deufscher Stein-

' druckereibesitzer diirfte dic gegensitzliche Qehil-

fenorpanisation fiir eine Unternehmersonderorga-
nisation nicht von geringer Bedeutung sein. Ganz
bestimmt werden die Gehilfen auch dann verste-
hen ihre Interessen zu wahren. Den Provinzbetrie-
ben gegeniiber viclleicht dann noch besser als jetzt.

Nach dieser kleinen Abschweitung noch folgen-
.des: Dic von den Gehilten bei Abschlufi eines Ta-
rites geforderte Einﬁihmn%szul:l.ge, die in der er-
sten Verhandlung aut 3 Mk. bis 30 Mk. Wochen-
lohn und aut 2 Mk, fiir alle iiber 30 Mk. liegenden
WochenlShne beziffert wurden, konnte trotz hek
tigsten Anrennens nichts verbessert werden, Alle
Die Unternehmer-
vertreter waren sogar so treundlich den Gehilfen
anzusinnen, daf dic Zulage erst mit Inkraftsetzung
des Tarifes GeMung haben konnte. Da gabs na-
tiirlich einen Krach; das alte Ergebnis blieb dann
bestehen. Da wir zur Lohnirdge noch gesondert
Stellung nehmen werden, kann es damit cinstweilen
sein Bewendén haben.

Da wir anschliefiend das ganze Verhandlungs-
ergebnis zum Abdruck bringen, sei dem iibrigen
wur- einige Worte gewidmet. Ferien sind so ge-
blicben wie sic waren, Ut die Bedeutung des § 14

- Abs. 1 in seinem sachlichen Teil 2u erkennen, soll

eine Enquete veranstaltet werden, Da wir zu gepe-
bemer Zeit aueh daraut noch zuriickkommen miis-
sen, soll dann das Notwendipe dazu pesagt wer-
den.  Die ernent atr Verhandhmg ™ gestellten
Punkte haben cinige Anderungen evfahren, wie aus
der anschielionden Autstellung des Ergebnisses zu
ersehen ist.  Hervarzuheben st noeh, - daf der
Tarif 1923 in seiner bisherigen Fassung bis zur
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Abgabe der beiderseitigen Erkldrungen. lingstens
bis 10. jult gilt und daf das Verhandlungsergebnis
fiir den neven Tarit in der Urabstimmung nur als
Ganzes angenommen oder abgelehnt werden kann.

Wie stellen wir uns nun zu dem Verhandlungs-
ergebnis? Ohne Zweitel sind die Wiinsche der
Gehilfen nicht befriedigt worden. Noch viel weni-
ger die der Unternehmer, Wenn nicht alle An-
zeichen triigen, sind im Unternchmerfager kolos-
sale Widerstinde zu iiberwinden. wenn der Tarif
in Kraft gesetzt werden soll. Auch bel einem Teil
unserer Unternehmer spukt der Werkgemeinschafts-
gedanke,  Sie wollen mit .ihren Arbeit:rn ver-
handein, nicht mit den notorischen Bonzenhetzern.
Vor allen Dingen glauben sie so eine Verlingerung
der tiglichen Arbeitszeit zu bekommen.  Es ist ja
auch offen von den Unternechmern gesagt worden, |
dali ihnen die Bestimmungen fiber die Cbherstunden
nicht viel niitzen. Sie wollten eben die Grundlage
des Achtstundentages beseitigen. Und das ist vor-
beigelungen. Hilt man sich noch vor Augen, dals
div beginnende Wirtschaftskrise in ihrer Dauer,
ilrer Tiefe und inrera Ausmal nicht zu iibersehen
ist. itberhaupt der zukiinftige Gang der deutschen
Wirtschaft duBerst verschleiert ist, dann ergibtsich
ganz von selbst, da der Angriff aut die achtstiin- |
dige Arbeitszeit abgeschlagen ist. daff man fiir An-
nahme des Verhandlungsergebnissss votiert. Diese
Erwigung ist rein vernunftgemiB.  Jetzt geht es
in Wirkliahkeit um nichts anderes als nm den Acht
stundentag.  Alies andere ist mehr oder weniger
Beiwerk., Auch die Regelung der Uberswunden- |
frage. Das wird nicht nur von uns, sondern auch
von der andern Seite erkannt. Deshalb auch deren
Bemiithungen, Arbeitszeitabkommen zu  schliellen.
Solches galt es diesmal #t verhindern, was gelun-
gen ist.  Der Achtstundentag gilt, trotz der Uber- |
stundenregelung.  Nun heiBt es auch bei der Urab-
stimmung dafiir eintreten.  Wer deshalb will. dals
uns nicht Gewerbeinspektoren und dhnliches inun-
serm Arbeitsverhiittnis herumptuschen, der legt ein
Ja in die Abstimmungsurne und entscheidet sich
fiir Annahme des Verhandlungsergebnisses. Anders
schaffen wir ein Nichis! Das muf verhiitet wer-
den.  Darum stimmt jeder Kollege, der gewissen-
:zaftr a”’Et Umstinde wigt, im Interesse der Gesamt-
ieit mil

Ja;
fiir dei Tarif und damit fir den Achtsiundentag?
Ll - -

Anderungen des Tarifvertrages fiir das

Lithographie- und Steindruckgewerbe nach

den Verhandlungen vom 26.—28. Mai
und 20. Juni 1924;

§ 1. Geltungsbereich des Vertrages, {Vollstin-
diger Wortlaut). Der Vertrag gilt fiir das gesamte
deutsehe  Lithographie-, Steindruck-, Notendruck-
und Notenstichgewerbe, sowie fiir die deutsche
Bromsilber-Kunstdruckindustric.  Als im Gewerbe
bcschéiflii,rh: Gehilfen werden angesehen:

1. Lithographen (auch solche fiir photolithogra-
phische Vierfahren) graphische Zeichner, Kartolitho-
graphen, kartographische Zeichner, k,:u(ugmplxisr:hc
Kupterstecher, Notenstecher.

2. Stein-, Zink- und  Alwminiumdrucker (ein-
schlieBlich  Korrekturlithographen  und  Noten-
drucker), ferner die an Offset- und Blechdruekma-
schinen beschiiftigten Gehilfen.  °

3. In der Bromsilber-Kunstdruckindustrie : Ent-
wicklungsmeister,  Auspleicher,  Atelierphotogra-
phen, Retusclicure, Kopierer, Laboranten, Lithogra-
phen in der photegraphischen Abteilung: und Ab-
teilungsvorsteher, die regelmiiBig Gehilfentitigkeit
ausiiben.  Als diesem Vertrag unterstehende Gehil-
fenr gelten auch alle gelernten Photographien und
Photographinnen, dre mit in diesem Vertrag nicht
besonders genannten Arbeiten beschiftigt werden.

Oberlithographen  und  Oberdrucker,  Faktore
und Abteilungsvorsteher im Notenstich, deren Ar-
beitsverhiiltnis sich nach § 1334 der Reichsgewerbe-
ordnung regeln, unterstelien nicht diesem Vertrage, |

Protokollnotiz: Die Parteien sind cinig, dab das
Saargebiet als dentsehes Gebiet gilt und unser Tarit |
dort Geltung hat,

: § 2. Arbeftszeit.  Abs. [
beitszeit belrligt acht Stunden.

Abs. 2, Die tipliche Arbeitszeit Hiegt swisehen
7 Ul morpens und 7 Ul abends.  Die Extra-
entsclitcigrnng fite Schichtarbeit swiscen 7 Uhr
abends und 7 Uhy morgens betrigt 25 Prosent.

Abs. 3. W den Anstalten, in- denen  zurzeit
der friihe Sonnabendschiu® elnrefiihet ist, wirdan
den dibrigen Wochertagen entsprechend lingsr ye-
wrbeitet.

Div tigliche Ar-

- Abs, o, Pausen sind nicht in die Arbeitsseit
- - edaurechnens ) - )
Abs. 5. Vorlandene Destimmungen diber eing

Eimlautecit sowie 2um An- und Auskleiden wid
Wasehen diefen nleht geiindert werden.

. Abs. 6.
Abeitszeft hinaws aHgemeine Uberstunden nicht zu-
Lissig, - |

§ 3, Mindestichn.  Abs. I, 2 unil 3 bleiben un-
veripdert, ) ‘

) Abs. 4. Trer Mindestlobn Fiir Ausgelernte bes
triigt b L Gehilfenjabre in Ortsklasse 1 wnd 2
20,24 Mk, ; Orteklasse 3 26170 MR Ortsklasse 4

- 22,08 Mk.; Ortsklasse -5 23,— Mk.

‘aut Kosten des Geschifts zu gewiihren.

an Wochentagen 25 Prozent, an Sonn- und

| Linaus.

Bel Kursarbeit sind iiber die verkiivzte |

Abs. 5 wird gestrichen.

Protokollnotiz: Mit Beginn der neuen Tarif-
riode, erstmalig zahlbar am 6. Juni erhaltenalle
ehilten aut die tawichlich gezahlten Lohne tol-

gende Zulagen: Bei einem Wochenlohn bis 30 Mk.
3 Mk., bei einem Wochenlohn iiber 30 Mk. 2 Mk.
Ausgelernte, weiche durch die Festsetzung des Min-
destlohnes der Ausgelernten im ersten Gehilfenjahre

eine Erhohung ihres jetzigen tariflicken Lohnes um

wenigstens 3 Mk. erhalten. werden von dieser Ver-
einbarung micht betroffen.

_ Der Lohn unterliegt freier Vereinbarung nach
MaBgabe der Leistungsfihigkeit und der Dauer der
Beschiftigung.

§ 4. Uberstunden. Abs. la. je nach
wirtschaftlichen Bedirfnissen des Betriebes kénnen
fiir Betrieba oder einzelne Betriebsabteilungen vom
Arbeitgeber- Cberstunden angeordnef werden.

Abs. 1b. Diese Anordnung von Uberstunden
ersireckt sich aut je eine Stunde pro Tag. im
Flochstfalle aut 5 Stunden fiir jeden Gehilfen und
Waoche. Diese Uberstunden diirfen nicht verwei-
gert werden.

Der Zuschlag fiir jede dieser Uberstunden be-
triigt 200 Prozent zum 48. Teil des Wochenlohnes.

Abs. 1c¢. Ein wirtschaftliches Bediirfnis zur
Anordnung von allgemeinen Uberstunden bestelit
nicht, wenn kurzgearbeitet wird oder Entlassungen
von Uehilfen erfolgen.

Abs. 2. Uber diese Uberstunden hinaus diirfen
von efnem Gehilfen nicht mehr als 120 Uberstun-
den in einem Jahre geleistet werden. Fiir diese
120 Cberstunden gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen.
 Diese letzteren Ub.:rstunden miissen nach drei
Wochen Uberzeitarbeit durch eine Pause von einer
Woche unterbrochen werden.

Die héchste Uberzeitarbeit an einem Tage be-
trigt 2 Stunden. )

Abs. 3. Unvermeidliche Abweichungen diirfen
nur im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder mit
g:n beiderseitigen Kreisvertretern angeordnet wer-

n.

Abs. 4. Bei tiglich insgesamt 2 Uberstunden,
die in unmittelbarem Zusammenhange mit der ge-
schiftsiiblichen Arbeitszeit geleistet werden. isteine
Zwischenpause von insgesamt einer Viertelstunde
Die An-
ordnung regelmiBiger 11, stiindiger Uberzeitarbeit
ist als Umgelung der Pausenbestimmung anzusehen
und dart deshalb nicht statifinden.

Abs. 5. Uberstunden diirten nicht in die Mit-
tagspause verlegt werden. Ist in Ausnahmefillen
eine pldtzliche Verschiebung der Mittagspause von
mehr als einer Stunde notwendig, so ist eine Extra-
entschiidigung von 25 Prozent des Stundenlohnes
fiir jede Person zu zahlen.

Abs, 6. Uberstunden nach Schlufl der regel
miBigen Arbeitszeit von mehr 4dls einer Stunde

sind, soweit sie vorauszusehen sind, am vorherge- |

henden Tage anzuordnen. Geschicht dieses nicht

und sind 2 UOberstunden zu leisten, so ist ¢ine |

Extraentschidigung von 25 Prozent des Stunden-
lohnes fiir jeden Gehilfen und Stunde zu zahlen

Abs. 7. Der Zuschlag fiir Uberstinden bi_::tr_:igt

eier-

tagen 100 Prozent zum 48. Teil des Wochienlohnes,

Protokollnotiz: 1. Dic unter Jea und Ib pge-
nannte Uberarbeit von einer Stunde Eiglich wird
von der Pausenbestimmung nicht beriihrt.

2. Die unfer ta, 16 und Je aufgefiihrte Uber-
arbeit hat hur Geltung fir die im § 1 Abs. 2 aut-
gefithrten Gehilfen.

Lelirlingswesen,  Die Absitze 1, 2, 3, 4
und 5 bleiben unverindert.

Abs. 6. Bei 0 bis 6 Lithographen, Kartolitho-
graphen, kartographischen und graphischen Zeich-

nern und Notenstechern dart ein Lelirling, bei 7

bis 12 Gehilten 2 und auf je weitere 1 bis 10 Ge-

hilfen kann ein Lebeling mehr ausgebildet wer- |

den,
Protokollnoliz: Die aut Grund des § 5 Abs. 5
und 6 des Tarifes zuliissige Gesamizahl freier Lehe- |

stellen wird alljahelich spiitestens im  Januar fiir
das lautende Jahr kreisweise ermi elt. SoweitLehr-
stellen in einzelnen Betrieben nicht besetzt werden,

diivfen Lelirlinge in anderen Firmen zunichst des |

Druckorts, in pweiter Linle des Kreises iiber die
hiernach zoldssige Zah! cingestellt werden, Jedoch
nicht dber die Fir
Die Zuteilung  divser  freien Lehrstellen
erfolgt durch die beidetseitipen Kreisvertreter,
T Notenstich-worde der Anteag: Das Tarifamt
ist befugt, bei Naclweis

werbes die taviflicl zugelassene Tebwlingszahl zn
cehdhen, an div dn Leipdg fir den Notenstich

stattfindenden Lolmverhandiungen zov Frledigung |

verwiesen.

Abs. 11 unverdindert

Abse 120 Das Wachengeld der Lehrlinge be-
Erigrt:
im L Lehrpahiee 4 Mk, i 20 Lebrjalee 5 Mk, im
3. Lelirjahre T Mk, im0 & Debrjahre 10 Mk,

Abs, 13,
jalwe O Tage Ferien,

Abs. 14 unveriiidert.

§ 6. Feiertogsbeealilung,  Abs, Tl wird gestei-

1 ehen ond als Notiz ins Protokell genommen.

den !

den Kreis ermittelte Gesaintzahl.

! b des wirtschaftiichen Be- |
Uitrknisses fire vingelne Betriebe des Notenstichype-

Die Lehrlinge erhalten in jedem Lehe-

Abs. 2. Beziiglich der katholischen Feiertyqe
bleiben die bisherigen Geschiftsgebriuche besteton,
Protokolinotiz: Beziiglich des 3. Plingsti: ;.
tages wird vereinbart: In Anstalten, in denen o
3. Pfingstfeiertag bisher noch gefeiert wurde Ly
durch Vereinbarung der Geschiftsleitung mit Jep.
Personal eine Verinderung herbeigafihrt werdoy

Abs. 3, 4 und 5 unverindert.

§ 7. Ferien unverdndert.

§ 8. Enischadigung bei Bronzedruck und L. ry.
mischen Puderarbeiien. Abs. 1. Fiir Bronzier -
beiten wird den damit beschiftigten Druckern bej
Handbronzieren ebense wie beim Bronzieren i
der Maschine ein Autschlag von 12 Prozent .y
den jeweiligen Stundenlohn fiir jede Stunde Br .
zierarbeit gezahlt.

Abs. 2. Der Aufschlag fiir aie mit Puderdre g
{Keramik) beschiftigten Drucker betrigt 10 Pr.-
zent. §

Abs. 3. Lehrlinge erhalten als Entschidigins
tiglich einen Liter Milch.

§ 0. Entschidigeng des § 616 BGB. unv.r-
dandert. .
§ 10, lohnzahlun; wnd Kindigung. Abs. |

und 2 unverindert.

Abs. 3. Kontrakte und lingere Kindigungsfri-
sten sind unzulissig.

Sind oder werden fiir spezieile photomectuni-
sche Arbeiten vom Unternehmer einzelne Gehilien
ausgebildet, so kénnen diese aut lingere Zeit ver-
pflichtet werden.

Die Verpflichtung erreicht spitestens nach Ab-
laut eines Jahres ihr Ende; sie wird unterbrochen
wihrend der Dauer von Gesamistreitigheiten dar
Viertragsparteien oder bei Gesumtstreitigkeiten. in
denen die Tarifinstanzen anzurufen sind, und aufue-
heben aut Einspruch des Taritamtes.

Dem Tarifamt ist iiber jede dieser Verpflichtun-
gen sorort zu berichten.

Prolokollnotiz> Zu den Bestimmungen iiber die
Ausbildung der Gehilfen fiir spezielle Arbeiten er-
kliren die Gehilfenvertreter, dali auch die Neuauns-
bildung der Offsetmaschinenmeister unter diese Be-
stimmungen fillt.

Abs. 4, 5, 6 und 7 unverindert. _

11.  Arbeitsnachweis. Abs. 1. Fiir die Ver-
mittlung von Arbeitskriften sind in den Kreisvor-
orten Kreisarbeits- und in den folgenden Orten
Ortsarbeitsnachweise errichtet: Aachen, Braun-
schweig, Bremen, Cassel. Chemnitz, Darmstadt,
Diisseldorf, Erfurt. Gera, Halle, Karlsruhe, Lahr,
Liibeck, Magdeburg, Mainz, Mannheim, Rbeydt,
Saalfeld, Saarbriicken, Stettin. Den Ortsarbeits
nachweisen sind die Kreisarbeitsnachweise und bei-
den der Zeatralarbeitsnachweis mit dem Sitz in
Berlin fibergeordner. Die Verwaliung der Ar-
beitsnachweise ist parititisch und besteht aus iner
gleichen Anzahl von Prinzipalen oder derenStell-
vertretern und  Arbeitern.  Der parititische Ar-
beitsnachweis ist in erster Linie in Anspruch s
nehmen.

Abs. 2 and 3 wnverindert.

§ 12, Druckmuster unverdndert.

§ 13, Arbeitsmaterial unverindert,

§ 14, Allgemeine Bestimmungen, Abs. 1 un-
verandert.

Protokolinotiz: Durch das Tarifamtist durch Um-
frage festzustellen, in welchem Umtfange bessere
Lohn- und Arbeitsbedingungen, als im Tarit vor-
gesehen, in den Betrieben vorhanden sind.  Uber
unbillige Hirten soll wut Antrag zwischen denVer-
tragspartelen verhandelt werden.

Abs. 2 und 3 unverindert.

Abs, 4 erhiilt folgende Fassung:

a) Oftsetmaschinen und Zinkrotationsmaschinen

werden nur durch Steindrucker bedient.
b)Berufsfremde aus verwandten graphischen
Gewerben (Uberliuter) diitfen nur dann ein-
gestellt werden, wenn die Arbeitsnachweise
gemiB den Bestimmungen des § 11 nicht in
der Lage sind, fiir die suchende Firma geeig-
nete Krifte'zu vermitieln.  Die Ausbildungs-
zeit fiir Uberliufer betrigt 6 Monate; naclt
dieser Zeit gelten die Oberliufér als Gehilfen.

-¢) Lehelinge diirfen erst nach Vollendung des

2. Lelirjahres an Offsetmaschinen gestellt
werden,

Protokollnotiz: Soweit Berutstremde aus dem
Graphischen Gewerbe nicht vorhanden sind, kdnnen
auch andere Uberliuter ausgebildet werden. Die
beiderseitigen Kreisvertreter kdnnen hiergegen Ein-
spruch erheben, wenn gewichtige Bedenken gegen
die Person des Eingestellten bestehien.  In Dilfe
renzfillen entscheiden die Tarifinstanzen.

Abs. 5 wnd 6 unveriindert.

Abs. 7a.  Stiicklohn wnd  Primienarbeit ist
fiir Lithographen, Notenstecher mnd Masehinenmei-
ster z2uliissig.

Abs. 7. Die ‘Neueinfiihrung von Stilcklohn
und Pramienarbeit bet Lithographen, Notenstechern

1 und Maschinenmeistern ist usw.

Abs, 7 unverdndert., -

Abs, 7d. Wo Gehilfen andever Sparten i
Stitckiohn oder aut Priimie arbeiten, verbieibt s
bel den bestehenden Verhiiltnissen. :

Abs. 8,9, 19 und 11 unverindert.

4 lf 15, - Schicdsgerichte und. Tarifamt unverdi-
ert,

§ ih. Tarifkreisvertrecer Gaverindert,

§ 17,

Tarifaasschup unvcr:“md%
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§ 18, Aufbringung der Kosten unverindert.
§ 19, Offizielle Fublikationsorgane unverin-
f.
dﬂ.ﬁ 90, Giiltigheitsdaver. Abs. 1. Der Tarit
gih‘ aut die Dauer von einern Jabkre und zwar vom
1. Juni 1924 bis 31. Mai 1925,
4bs. 2 und 3 unverdnderi.
Besondere Vereinbarung.
aeing wird gestrichen.
Auligng 3. § 4 Abs. 4. Die Geschiiftsfiihrer
der Arbeitsnachweise haben sich jeder Einwirkung
au die Lohnforderungen zu enthalten und diirten
\u<kiinfte nicht erteilen.

Betr. Organisations-

Gustav Lochstampfar +. @

Wieder hat Schnitter Tod einen unserer Besten
wiilt. Gustaw Lochstampfer. die Seele unserer
1. sdeburger Mitgliedschaft. ist nicht mehr. Eine
tiickische Krankheit hat den Sieg (iber das
inliche davongetragen.
tiustav Lochstampter. der geborene Sciwab.
— or stammte aus EBlingen — war ganz unser.
Wie or sich in den Dienst des Verbandes und da-
mit in den Dienst der gesamten Kollegenschaft
srelite und wie er alles anpackte, was im Interesse
der Kollegen Iag, das sichert ihm von allen. die
ihn kannten, ein dauerndes Gedenken. Kein Wun-
der deshalb, dali Lochstumpter fast nie tehlte,
acen es galt, schwere Entscheidungen in der Or-
gupisation zu fillen. Und wie er %ei uns, in un-
serer -Organisation wirkte, so wirktz er auch in
VMusdeburg fiir die gesamte Arbeiterschaft. Welche
Verdienste sich Kollege Lochstampter dadurch er-
worben hat, das bringt die , Magdeburger Volks-
stimme* anliBlich seines Hinscheidens wie folgt
2um Ausdruck: , Einen der Treusten, Besten hat
der Tod der deutschen Arbeiterschaft entrissen.
Gustat Lochstampfer ist nach langem Leiden am
Dienstag  gestorben. Den Purtei- und Gewerk-
schaftsgenossen in Magdeburg und im Bezirk war
Lochstampfer als ‘Gewerkschaftssekretir bokannt.
Er war ein gewissenhafter Vertreter und kluger,
sachkundiger Berater, der sein ganzes Wissen und
Konnen unermiidlich in ihren Dienst stelite.

Lochstampfer war aus Schwaben, wo er am
3. April 1872 in Efilingen geboren war, und nach
der Schulentlassung Chemigraph lerite. Er durch-
wanderte dann Deutschland und landete vor 30
Jahren in Magdeburg. wo er seine Militirzeit ab-
diente und spiter heiratete. Jahrelang stand er
hier seiner Gewerkschaft vor ; nach dem Weltkrieg,
der ihn 50 Monate festhielt. trat er in das Magde-
burger Arbeitersekreturiat ein. wao er bis zu seiner
Erkrankung wirkte,

Der Tod war dem Verblichenen ein Erlgser.

Allen, die ihm niher standen, wird er im Gedicht-
nis bleiben als ein autrechter Mann und Kimpter.
als gemiitstiefer Menseh., der nichts leicht nahm
und an seinz Aufgabe mit hingzbeadem Ernst und
mit Begeisterung ging.  Wir kinnen sein Anden-
ken am besten ehren, wenn wir uns besticben, so
2u Jeben und zu wirken, dafl man von uns einst dag
gleiche sagen kann.'*

Auch wir senken am Grabe unseres Kollegen |
Lochstampter die Fahne, der er als getrener und’

mutiger Knappe gefolgt ist. FEr war ein Mann
nehmt adles nur in Allem. Das sichert ihm ein
Gedenken weit fiber sein Leben hinaus.

-durch drei Ereignisse

~sollte die Demonstration
nerstag, den 5. Juni statttand.

Der Internationale Gewerk-
schaftskongreB in Wien. @
I

.Wien ist dic winzendste Kongrebstadt fiir Ar-
beiterorganisationen, die man sich denken Kanne

‘Seit fint Jahren wird die Stadt durch Sozialdemo-

kraten verwaltet.  Es hat sehine und geelgnete Lo
kale fiir solche Kongresse und fiir Demonstrationen

.einen Ringgiirtel um die innere Stadt, wie er_in

der Welt nichit noch einmal zu finden ist. Die
Arbeiterschaft stehteinigund geschlossen undwoll-
diszipliniert zusammien und folgt begeistert der
Fahne der Sozialdemokratischen Partel.

Der Internationale Gewerkschafiskongrell wurde
stark beeinfluft,  Erstens
durch das Attentat aut den Bundeskanzler Seipel,
dann durch die gewaltige Demonstration derWicner
Arbeiter bei stromendem Regen and aul dem Kon-
greh selbst durch die Debatte diber die Autnahme
der russischen Organisationen in die Internationale.

Das Attentat aut Seipel si)iclh: bei den Begrii-.
Bungsreden eine bedeutsame Rocle. Genosse Bauer,
der im Auftrage der Sozialdemokratischen Arbeiter-
partei Osterreichs den KongreB begriifite, sprach
unter dem ticfen Eindruck, den das Afteptat im |
ganzen Lande liervorgeruten hatte. Er betonte
dals die Arbeiter die groften CGuegner politiseivr

‘Morde und Attentate sind und -ire Quelle in der

dunklen Unwissenheit und der dumpten Verzweif-
lung sehen,  Trotzdem der Attentiter Javarek so-
wohl der Gewerkschaft als auen der Parfei angehirt
hatte, handelte er wie ein Indifterenter und Ver-
zweifelter, da er den Glauben an di¢ Arbeiterhewe-
gimg verloren hat, .

Der  demagogischen  Ausschlachtung  dieses
Atlentats durch die reaktiondre Presse Osterreichs
begregnen, die am Done
Um 3 Uhr schlos-

sen simtliche Betricbe Wiens, und die Arbeiter

marschierten  geschlossen zur  Aufmarschstelle.
25000 Ordner als Mirglieder des Schutzbundes der
Republik. begleitzt von Hunderttausenden von Min-
nern, Fraven und Kindern des Prol
lierten vor den internationalen Arbeiterdelegierten.
Neben der Freude und Begeisterung, die diese De
monstration aut die Delegierten der Internationale
auslisten, war sie ein Warnungszeichen an die Geg-
ner, das um so stirker wirken mubte, weil wih-
rend der ganzen Dauer des Vorbeimarsches am

- schaften.

ariats  defi-

Parlamentsgebiude, wo die internationalen Dele- |

| gierten Autstellung genommen hatten, der Himmel

seine Schleusen gedtfnet hielt. Desto grélier war

ten, sondern insbesondere auch bei den Massen.

Immer wieder erscholl aus den Reihen der Dele-
gierten der Ruf: ,.Foch die Wiener Arbeiter”, die |

mir ¢inem Hoch aut die Internationale antworteten.
Es gibt wohl keine zweite Stadt der Welt, die <ine
so wuchtige, disziplinierte und tein-erganisierte
Kundgebung zustandebringen kann. Das war auch
nur maglich, weil die grofie Masse der Gewerk-
schafter gieichzeitig der Sozialdemokratischen Par-

| bunderat einzevwirken.

tei angehéren und eine Zersplitterung der Krifte

ser Findruck wurde noch verstirkt durch eine be-
sondere Demonstration der Arbeiterjugend vor dem
Rathaus am Sonntag vor der Erdffnung des Kon-
gresses. Diese Jugend entbot ihren Gruff an die
‘Arbeiterinternationale durch einen Fackelzug von
imponierender Grafe.

Der in. Wien tagende Internationale Gewerk-
schaftskongrel war der vierte nach Beendigung des
Weltkrieges. Seine Vorliufer tagten 1919 im Am-
sterdam, 1920 in London und 1922 in Rom.

Der gedruckte Bericht des Vorstandes des IGB.
umfaBt 1706 Seiten. Er gibt den Beweis fiir eine
intensive Titigkeit auf gewerkschaftichem, wirt-
schaftlichem. sozialpelitischem, politischem und
kulturellem Gebiete. Trotz der Weltkrise der letz-
ten Jahre, die nicht nur groBe Arbeitslosigkeit, son~
dern auch politische Unruhen mit sich brachte, um-
tabt der IC];B. fiir das Jahr 1923 noch 161, Milli-
onen Mitglieder in-22 Landeszentralen. 28 inier-
nationale Berufssekretariate vertreten beruflichdie
internationalen Interessen. Aut dem Kongreb in
Rom waren noch 23.9 Millionen geweikschaftlich
organisierte Arbeiter verteeten, Wiihrend Bulgarien,
Jugoslavien, Osterreich und Ungarn vine Mitglie-
derzunahme hatten, hielten sich leidlieh Belgien
Diinemark, die Niederlande, Polen, Spanien und
Schweden. dagegen verloren Deutschland t.,. Eng-
land rund ! 5. Frankreich und die Tschechoslowakei
die Hilfte, Ttalien aber 9., des Mitgliederbestandes.
Durch die Moskowiterei sind die gewerkschaftli-
chen Organisationen in Norwegen fast ganz zer-
stirt; in Frankreich zur Hilfte. Die deutschen
Gewerkschaften sind in  der Berichiszeit von
8077175 aut 6536725, alss um 19.1 Prozent zu-
riickgegangen.

Ausgeschieden sind aus dem IGB. in der Be-
richtszeit Norwegen, Argentinien und Peru; hin-
zugetreten sind Jugoslavien, Ruminien und Pali-
stina. Die amerikanischen Gewerkschaften  sind
bisher dem IGB. nach nicht wieder buigetreten.
Ein Sekretir des IGB. bemiiht sich gegenwirtig,
den Wiederanschlufh herbeizufithren. Fiir einenEr-

stehen.
Tin scharfen Kampt zu der Amsterdamer Ge-
werkschaftsrichtupy steht die von der Kommunisti-

| schen Internationale in Meskau eingesetzte rote Ge-
Die¢ Richtungen stehen:
einander unversolinlich gegeniiber. Der unerbittliche

werksehafts-Internationale.

Bruderkampt wird deshalb leider immer noch tfort-
gefithrt.  Wiederholte Verhandiungen zur Herstel-
Tung der Einheitstront sind ¢ndgiiltig gescheitert.
Auch der Versuch der russischen Gewerkschaften,
iiber div Berufssekretariate in den 1GB. vinzudrin-
gen, ist gescheitert. Der verleumderische Kampt |
gegen die cigenen Klassengenossen, der von Moskau
aus dirigiert wird, wird also zur Freude unserer
natiirlichen Gegner weiter gehen.

Aus dem Bericht so!l noch kurz folgendes an-

als eine seiner Hauplautgaben, cinen energischen
und zihen Kampt gegen Krieg und Milifarismus. zu
fithren, um eine newe Weltatmosphire fiir Valker-
versblmung und vinen endgiiltigen Frieden in Eu-
ropa o schaffen. Der vom 1GB. veranstaltete
Fricdenskongref im Haag im Dezember 1923 for-
winlierte die Forderungen der internationalen Ge-
werkschaften.
Frivdensvertrige, Kampt gegen Militarismuas und
Rilstungen, Beseitigtmg der  Geheimvertripge und
Geheimdiplomatie usw,  Allerdings wuren  sich
Programm nur in ¢iner soziatistischen Weltordnung
verwirklichen fassen wilirde. :

Der Bundesvorstand hat-sich in der letzten Be-
richtsperiode auch wiederum: ant reint politischem
Gebiet bhewegt,  Zurzeit des Ruhrkonflikies  in
Dentschland versuchte er energisch aut den VisTker-
Fr. kiimmerte sich dabei
nicht um die Profestbeweguny in Frankreich und
Belgien,

Fin besonderes Ruhmesbiatt des Vorstandes des

1GB. bleibt dic Untersttitamgsaktion im Novem-

aber die Begeisterung nicht nur bei den Delegier-

durch andere Arbeiterrichtungen nicht besteht. Die-’

tolg dieser Bemiihungen sollen gute Aussichten be- |

pefiihrt serden: Der Bundesvorstand betrachtete es |

Diese verlangten: Eine Revision der |

die Teilnehiner daviiber klar, daf sich divses ganze |

ber 1923 zur Frhaltung der deutschen Gewerk-
Eine halbe Million hollindischer Gui-
den wurde nach Deutschland gesandt. Dieser Hilfs-
aktion verdanken wir, daB der Einfluf der deut
schen Gewerkschaften sich noch heute kriftig aus-
wirken kamt.

Besonders hervorgehoben verdient dann noci
der Kampt um diz internatioriale sozialpolitische
Gesetzgebung., Im Vordergrund stand die Siche-
rung des Achtstandentages und das Verlangen nach
‘Ratifizierung des Washingtoner Abkommens. Der
vom Bundesvorstand herausgegebene Autrut an die
Einigkeit der Arbeiter hat leider nicht iiberall Ge-
hor gefunden. Irotzdem konnte der Widerstand
gegen die Absichten der Unternehmer aut dllge
meine Verlingerung der Arbeitszeit erheblich ge-
stirk! werden.

Die Organisierung der Bildungsbestrebungen
der Arbeiterschaft, die Zusammentassung der %‘u-
gendorganisationen und die Durchfiihrung des Ju-
gendschutzes sind unter Leitung des IGB. gefordert
worden. Bevor aber die weltumspannende Orga-
nisation der Arbeiterschaft Triiger der Wirtschaft
wird. muB noch ein Iang'fr und schwieriger Weg
zuriickgelegt werden. eidenschaftlicher Wille,
heilige Einigkeit und griindliche ununterbrochene
Arbeit im Dienst der Sache wird das Ziel verwirk-
lichen. Jeder hat die Pilicht an seinern Teil, nach
dem Mal} seiner Kriifte daran mitzuarbeiten.

Cher den KongreB selbst soll zusammenhingend
in einem weiteren Artikel berichtet werden.

Internationale [.ohrienquete
des Deuischen Budbinder-
Verbandes. (-.".]

Folgender von mk. in der naewerkschafts-Zei-
tung’* verdffentlichter Artikel iiber die Internati-
onale Lohnenquete des Deutschen Buchbinder-Ver-
bandes diirfte auch fiir unsere Kollegen von gro-
fem Interesse sein, weshalb wir ihn zum Abdruck
bringen.

Einer der beliebtesten Griinde der Unternelimer
fiir den von ihnen getorderten Lohnabbau ist neben
dem Hinweis aut die Preissenkung des Lebensun-
terhalts die Behauptung, daf die Léhne im. Aus-
lande niedriger als hierzulande seien und der Ex-
port der dentschen Industrie dadurch in Frage ge-
stellt. ja unmiglich wire.

Um diese bei Lohnverhandlungen immer wie-
derkehirende Behauptung aut ihren wahren Wert
zuriickzufiihren, hat der Deutsche Buchbinderver-
bwmd durch eine Umirage ber den auskindischen

Bruderorganisationen die Léhne im Buchbinderei-

genindustrie sowie im  Buchdruckgewerbe festpe-
stellt. wie sie Ende Dezember bestanden. Das Er-
gebais zeigt wieder einmal, wie wenig zutreffend
solche Behanptungen der Unternehmer sind.

Nur in Belgien und Osterreich sind nach diesen

authentischen Feststellungen die Lohne etwas ge-
ringer als in Deutsehland. Dagegen kommen sie
fin Ungarn und Jugoslawien den unseren gleich,
withrend die der iibrigen sechs Linder weit dariiber
stehen. Die wichentliche Arbeitszeit ist diberall
eine 48stiindige, bis aut Italien, das keine An-
gaben hieriiber gemacht hatte.
" In der nachstehenden Zusammenstellung sind
die Gehilfen- und Madchenlglme im Buchbinderge-
werbe und verwandten Berufen von elt Lindern,
und zwar in Stundgnléhnen nach der Landeswith-
rung, sowie umgerechnet nach dem Wert unserer
Goldmark, zusammen igestellt, Die Léhne in der
Kartonnagenindustrie  sind ziemlich die gleichen
und weichen nur wenig nach unten und oben ab.
Im Buchdruckgewerbe sind die Lohne in Holland,
Ttalien, Jugoslawien sowie in der Tschechoslowa-
kei die gleichen wie die der Buchbinder, wahrend
si;]in den anderen Lindern 5 bis 10 v. H. dariiber
stehen. :

Buchbindergewerbe
Name Suindenldhne der
Gehilfen 3 Arbeiterinnen
des Landes in i in

Landes- | Qold- | Landes- | Qold-

wihrang | mark | wihrung | Mark

Deutschland . . Jusz M | 052 [030 M | 030
Norwegen. . . .| 1,67 Kr | LO¢ |1,05 Kr. | 0,66
Dinemark. . . .[1,22 Kr. | 092 0,68 Kr | 0,51
olland 0,75 1l 1,20 |0,66-fl. 1,05
Belgien . . .. . 2,41 Fr. | 045 [1,3t Fr. | 0,25
Schweiz . . .. . [1,50 Fr. | 1,10 {076 Fr. | 0,56
Italien .. ..|432 L 0,79 252 L. ‘| 046
Tschechoglowak. 1594 Kr. | 0,74 ;2,77 Kr. | 0,34
Osterreich . . . {7375 Kr. | 0,44 14229 Kr. | 0,25
Ungar . .. [2276 Kr | 0,50 {1354 Kr, ! 0,30
jugoslawien. . }10,42Din| 050 {5,10 Din.‘i 0,24
Die  Spalte der  Goldmarklahne zeigt, - dafs

Deutschland mit seinen” Lohnen erst an siebenter
Stolle steht und die angeblich zu hohen Lohne der
devtsehen Arbeiter nicht schuld daran sein kannen,
datd der dentschen Industrie der Export ilwer Wa-
ren ddadurch anmaglich sei.  Denn der Goldmark-

wert der Tahne kommt tast allein fiir die deutschen
Unternehmer bei der Lohnkalkulation in Betracht.

gewerbe und verwandten Berufen, in der Kartonna-’

-®
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Dagegen kann der i.ohnwert fiir die Arbeiterschaft
selbst nur nach der Teuerungsziffer des jeweiligen

Landes richtig bewertet werden. Trotz der Mingel .

dieser Indexziffern bieten sie uns immerhin noch
einen ziemlich zuverlissigen Vergleich und Maf-
stab fiir die Léhne. Wir lassen daher die neuesten
Indexziffern der einzelnen Linder hier foigen:
Deutschland 113, Norwegen 230,
Belgien 306, Schweiz 164, Italien 400, Oswrreich
zirka 11000. Fiir Danemark, Tschechoslowakei

und Jugoslawien waren nur GroBhandelsziffern zu

ermitteln, die allerdings den Teuerungsziffern ziem-
lich nahe kKommen. Sie betrugen 207, 969 und
2265. Dividiert man die Stundenlohnsitze der ein-
zelnen Landeswdhrungen mit der jeweiligen Teu-
erungszifier des Landes, dann kommt man aut den
ungefihren Friedenswert der Lohne. Dividiert
man z B. den hellindischen Gehilfenlohn von
0,75 fI. durch dic Teuerungszifter 141, so ergibt
das ecinen Friedenswert von 0,53 fl., d. h. alse,
der heutige Stundenlohn von 0,75 fl. ist gleich zu
érachten einem Stundenlohn wvon 0,53 fl. in der
Vorkriegszeit.

Aber wie gesagt, diese Umreemnung hat nur
Bedeutung fiir die Arbeiterschaft selbst; sie zigt
uns auch, daB z B in Osterreich die Arbeiterschatt
trotz der niederen Goldmarklshne noch immer er-
heblich besser als der deutsche Arbeiter steht.

Die wirklichen Ursachen fiir die auch in der
Papierverarbeitungsindustrie immer stirker hervor-
tretende Unmiglichkeit zum Export liegt wie iiber-
all fast ausschlieBlich in den hohen Preisen der in-
dustriellen Rolistoffe, die 50 bis 100 v. H. iber den
Goldmarkpreisen der Vorkriegszeit liegen und das
Weltmarktspreisniveau weit {iberschritten haben.

Der Verband der graphischen
Arbeiter Rumaniens ist die zu-
stindige Organisation. 22

Das Sckretariat des !nternationalen Bundes der
Lithographen, Steindrucker und verw. Berufe er-
LiBt folgende Kundmachung fiir dic Organisations-
verhiltnisse in Ruminien:

Die Kollegen werden daraut dufmerksam ge-
macht, dab fiir ganz Ruminien nur cine einzige
Organisation besteht, die unserer Internationale an-
gehdrt und von uns anerkannt ist, deren Adresse
lautet: ,,Verband der graphischen Arbeiter Rumi-
niens'’, Cluj, Strade Memorandalii, 23.

Nur an diese Organisation hat man sich wegen
Auskunft zu wenden.

Dieser Organisation haben sich die aus dem
Ausland  zureisenden  Kollegen  anzuschlielien,
gleichgiiltig an welchem Orte sie sich niederlassen,
sei es im alten Konigreich oder in den ncuen Pro-
vinzen.

Die ruminischen Kollvgen vermuten, dali ge-
wisse ausiindische Lithographen in Rumiinien Stelle
annehmen und Mitglieder der Organisation ihres
Heimatlandes bleiben. Wir machen diese Kolle-
gen sowie die Leiter der angeschlossenen Organisa-
tion autmerksam, dal ein derartiges Verhalten un-
duldbar ist und im Widersprueh zu den statutari-
schen Vorschrifterr steht.

Jedes Mitglied, das in einem Lande arbeitet, wo
eine davernd unsérer Internationale angeschlossene
Organisation besteht, hat derselben beizutreten.

Anderseits dart ein Verband keine Beitriige von
cinem Mitglicd erheben, das in einem andern chen-
falls der Infernationale angeschlossenen Lande ar-
beitet.

Holland 141,

,.Gewerksdiafts-Ar&liv“. =1

Es wiire verhdngnisvoll, zu verkennen, dali die
Umgestaltung der Dinge auch den Gewerkschaften
Probleme schwierigster Art zu l6sen aufgegeben
hat. Sind sich die Gewerkschaften auch dessen

| vollbewulBt und leisten sie in der Schulung der

Masse wie in der Ausbildung der Funktionire was
unter den gegebenen Verhi tnissen zu leisten iiber-
haupt mog.ich ist, so mangelt es doch ganz often-
sichtlich an einer fortlaufenden Ubersicht iiber The-

orie und Praxis der gesamten Gewerkschaftsbewe-

gung, die fiir den im Tageskampt stehenden Ge-
werkschafter vonnoten ist.

Ist diese Ubersicht {iber Theorie und Praxis der
gesamten Gewerkschattsbewegung auch durch stin-
diges Studium der gesamten Literatur zu gewinnen
und in Verbindung mit der Beobachtung der wirt-
schaftlichen Entwicklung auszuwerten, so ertordert
diese Art doch eine solche Menge von Zeit und
materiellem Aufwand, daB sie aem praktisch ti-
tigen Gewerkschafter gar nicht zur Verfiigung ste-
hen kann. Es war deshalb eine Tai als Karl
Zwing durch Schaffung der Monatshefte fir
Theorie und Praxis der gesamfen Gewerkschafts-
bewegung dazu kam, hier helfend einzugreifen
und eire Tribiine zu schaffen, von der aus das not-
wendige geschehen kann.

Als das ,,Gewerkschafts-Archiv" sein Erschei-
nen ankiindigte, fith!te sich der Vorstand des ADGB.
verpflichtet mitauteilen. daB er diesem Unterneh-
men vollig fernstelit. Er tat dies mit tolgender
Notiz in der ,Gewerkschafts-Zeitung®:

oUnter dem Namen ,.Gewerkschafts- Archiv'*
wird von einem gleichnamigen Verlag in Jena eine

| Zeitsehrift angekiindigt, div von Karl Zwing herans-

gegeben und in Monatsheften die Theorie und Pra-
xis der gesamien Gewerkschaftsbewegung behan-
deln soll. Dem Bundesvorstand des ADGB. wurde
in der diesjibrigen Januartagung des Bundesaus-
schusses ein Antrag Tarnow (berwiesen, betret-
tend die Herausgabe einer wissenschaftiichen Mo-

| natsschrift zur Schelung eines erstklassigen Fiih-

rernachwuchses.  Es liegt nahe, zwischen diesem
Auftrag des Bundesvorstandes und dem Jenaer Un-
ternchmen aut einen gewissen Zusammenhang zu
schlieBen.  Eine solche Annahine wiire aber vollig
unzutreffend.  Der Bundesvorstand steht vielmehr
dem Jenaer Unternehmen villig fern und hilt es
auch nicht fiir geeignet, ¢ine Verwirklichung des
Antrages Tornow zu bringen. Sowoll der Antrag-
steller als auch der Bundesvorstand sind der Aul-
fassung., dab eine solche Zeitsciirift ihr Ziel nur
erreichen kann, wenn sie vom ADGB. in seiner Ge-
samtleitung selbst herausgegeben wird.

So richtig-es ist. dad cine Zeitschrift fiir The-
oric und Praxis der gesamten Gewerkschaftsbewe-
gung ihr Ziel nur erreichen kann, wenn sie vom
ADGB. in seiner Gesamtleitung selbst herausgege-
ben wird, so richtig ist es aber auch, daf das Be-
diirfnis ciner solchen Zeitschrift schon seit Jahren
offen ist. Es hiitte nur einer gewissen Initiative
des ADGB. bedurft, und cinem privaten Unterneh-
men wiire der Boden so put wie entzogen gewesen.
Ist eine solche Zeitschrift zur Schulung eines erst-
klassigen Fiihrernachwuchses auch nicht aus dem
Boden zu stampten, sie bald zu schaften war aber
cbenfalls nicht mit uniiberwindlichen Hindernissen
verbunden, Und wenn nun zwei solchér Zeit
schriften fiir Theorie und Praxis der gesamiten Ge-

werkschaftsbewegung zur Verfligung stehen wiir-

den, diicfte das der Ubel groBtes noch lange nicht ]

sein,  Bei der unermeBlichen Fiille der vorharde-
nen Probleme wire e¢in Nebencinanderleben  bei-
der Zeitschriften bei vichtiger Evkunntnis ohne gro-
fere Reibungen auch ganz gut maglich.

fertigt.

' bewegung fortentwickeln wollen,

Nachdem auch Nr. 2 des .,Gewerksdlatig:ﬂ_ | .
chivs'® vorliegt, ist eine anndhernde Beurteilung
moglich. Obwohl noch manches zu wiinschen gjy,
rig bieibt, kann eine Empfehlung nur ausgespro.
chen werden. Positiv kann gesagt werden, daj
der gebotene Stoff den geldlichen Aufwand rocfy
l Das ,.Gewerkschafts-Archiv’, das im Ve
ag
erscheint, «durch alle Buchhandlungen und P
anstalten zu beziehen ist und monatlich einmal e
scheint, kostet das Heft 1 Mark.

Zum SchluBl wire noch hervorziheben, welche
Aufgaben das ,,Gewerkschafts-Archiv’ sich im Be.
sonderen noch geste!lt hat. Das diirfte am besten
dadurch zum_ Ausdruck kommen, daf man dem
Leiter dieser Zeitschrift selbst das Wort gibt. Sgl| |
der Zweck des ,,G-A.* zum guten Teil auch darip
bestehen, ,,durch Vermittlung und Vertiefung wirt
schaftlichen und sozialgesellschaftlichen Wisseng
und der Entwicklung und Erweiterung der ge.
werkschaftlichen Gedankenwelt <ine neue geistige
Ara fiir die Gewerkschaften einzuleiten'’, so i3t
doch seine besondere Autgabe, ,.die angebrochene
gewerkschaftliche Zeitenwende, mit ihren grolieg
gesellschaftlichen Enischeidungen, mit Leben z

|erfiilllen, und weiter zu versuchen, die geistiyen

Waffen fiir Theorie und Praxis zu verbessern. um
so mit dazu beizutragen, dal die Gewerkschafien
ihre grofien Zeit- und Zukunftsprobleme nichtnur
erkennen sondern auch im Sinne der sozialistisvin
Gedankenwelt einer Losung entgegenzufiihren. Da-
her kana das ,,G.-A." auch nicht nur eine Revue
fiir gewerkschaftliches, wirtschattliches und suz:
ales Geschehen sein, sondern vor allem auch eine
Tribiine, ein Diskussionsorgan, diz allen, die gleich
uns Theorie und Praxis der Gesamt-Gewerkschafis-
often stehen
soll.*

Ohne Zweifel, die Aufgabe des ,.G.-A' ist rich-
tig erfaBt und gut tormuliert. Die ersten beiden
Hefte zeigen auch Bemiihungen, der Aufgabe we- |
recht werden zu wollen. Mdgen die folgenden
Hefte die noch vorhandenen Erstlingsmingel canz
abstreifen und noch tiefer in die Probleme ein-
dringen, dann dart unsere Empfenlung des Abon-
nements des ., G.-AL als uneingesenrinkt gewertet
werden.

Bekanntniadmng! =

. Auf Grund des§ 6 Abs. 2 des Statuts sind folgende
Mitglieder aus dem Verbande ausgeschlossen worden;

Drascher, Kar], Steindrucker, Buch-Nr. 52516, geb.
am 3. 3. 82 in Pr. Bornecke bei Aschersleben, wegen
verbandsschiidigenden Verhaltens in Halle - ’

Dressler, Georg, Formstecher, Buch-Nr, 42334, geb. -
am 15. 7. 1900 in Eilenburg. )

Dressler. Paul, Formstecher, Buch-Nr. 42335, geb.
am 17. 4 99 in Eilenburg.

Naskref, Otto, Formstecher, Buch-Nr. 37852, geb.
am 15. 7.°98 in Einbeck.

Buchholz, Rudolf, Formstecher, Buch-Nr. 47097
geb, am 16, 2. 02 in Eilenburg, similich wegen
Sperrebruch in Einbeck.

Hakanson, Johann, Formstecher, Buch-Nr. 54376
geb, am 14. 4. 88 in Itzehoe.

Van Leesen, Ludwig, Formstecher, Buch-Nr.54375 |
geb. am 3. 4. 84 in %lzehoe, beide wegen verbots-
widriger Leistung von Heimarbeit.

Der Verbandsvorstand.

Sehr tichtige

sucht

zu  baldgetn  Eintritt gesucht.

wit Arbeitsmustern und wbglichst mit Lichibild  enreichen  an
Heinrich Rudolt Schlilter A-G., Bruchsal.
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Zinkumdrucker
Offsetmaschinenmeister

Sigmund Spear, Kunstanstsit
== Nllmbarg, ——
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Erster Lithograph

fitt moderne Packungen, deér in Entwurf, Scheift und Zeichnung
Vorbildliches leistet, wm ang nehme und gutbezahlie Dauerstellung
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Andrudcker

welcher zugleich mit nachschneiden kann, (letzteres jedoch nicht Bedingung), sowie

Masdchinen-Retuscheure

sofort gesucht

Es wollen sich nur erstklassige Krifte mit Gehalisforderungen melden.
Vereinigte Chemigraphische Kunstanstalten

K. A, Machleb, Chemnitz i Sa,

Theaterstrafie 12.

Wir suchen zum sofortigen Antritt
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I A 1| perfekte Strichatzer
T Strichatzer 1 Farbatzer u. Autoatzer
. | erste Kraft, der auch - pe_rfel;ten Andrucker -
i J . 4| moglichst fitr Dauerstellung.
gt Auto dtzen kann 4| . Nur wirklich tiichtige Herren wo.ct
. gesuchit 4| sich melden
1 L J. G. Huch & Co, G m.b. H.
4 Rheinische 4| Braunschweig, Helmstedterstrafie 32-
Nur creste Kriifte wollen Angebote : Kllseh‘cﬂabrlﬁ b Mehrere liichtige
; Kain. Messingstecher

J | auch solche dit in Holzarbeiten bewandect sind,
Y| stelit durch den Arbeitsnachweis ein
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August Saslfeld, Einbeck-

iewerkschafisarchiv, Jena. CamsdorferStr. |y BB




