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Das S-miedsg_ericht vom 12. Juni arbeitslos.

Wie den Kollegen durch Mitteilung des Ver-
bandsorgans und durch die miindliche Berichter-
stating bekannt ist, hatte der Verband Deutscher
Steindruckereibesitzer die Leitung der Abteilung
Schutzverband beauftragt, die bei den Taritverhand-
lungen nicht zu einem Ergebnis gebrachten Be-
ratungspunkte einem Schiedsgericht beim RAM. zur
Entscheidung .t unterbreiten, nachdem die Gehil-
tervertreter einen gemeinsamen Anrut des RAM.
rundweg abgelehnt hatten. Wie ebentalls weiter
schon mifgeteilt worden war, hatte das RAM. die
Schiedsgerichtssitzung auf Donnerstag, den 12. Juni,
vormittags 10 Ulr anberaumt, um iiber die uner-
ledivien Verhandlungspunkte einen Schiedsspruch
zu fillen, talls der jedem Schiedsgericht voraus-
wehende Versuch des Schlichters, die Parteien zu
ciner auBergerichilichen Verstindigung zu bringen,
tehlschlagen sollte.

Wer die Verhandlungen im Steindruckgewerbe
it Beginn des jetzt [autenden und eigentlich abge-
laufenen Tarifes autmerksam vertolgt hat, kann sich

des Eindruckes nicht erweliren, dali unsichtbar iiber |

den Verhandlungspforten der Spruch schwebt:
Meistepteils und iiberhaupt, kommt es anders als
man glaubt. Auch die Schicdsgevichissitzung im
RAM, am 12. Juni, die insofern omenbehaftet war,
als statt um 10 Uhr vormittags erst um 4 Uhr

nachmittags gsessen wurde, hat sicher einen an- |3

dern Verlauf genommen, als die Unternehmer an-
genommen und erwartet hatten.

Die Fillung eines Schiedsspruches hitie nur
Sinne uad Zweck gehabt, wenn das bei.den Tarif-

verhandlungen erzielte Teilergebnis als Grundlage |.

tariflicher  Vereinbarungen Geltung bekommen
hitte. Da dieses Teilergebnis durchaus nicht den
Inhalt hatte, dali es mit zwei lachenden Augen
von ter Gehilfenschaft geschluckt werden konnte,
mufBte es der Kollegenschaft zur Begutachtung un-
terbreitet werden, weil auflerdem noch zu befiirch-
ter war, dab die Entscheidung iiber Annahme oder
Ablehnung des zu erwartenden Schiedsspruches so
kurztristig scin lionnte, dafi eine Betragung der
Kollegen unméglich war. Deshalb ja auch die
Frage des Verbahdssorstandes an die i(o]lcgm, ob
im die notwendige Vollmacht, iiber den Sclveds-
spruch allein zu befinden, erteilt wiirde. Wurde
diese Vollmacht auch mit {iberwiiltigender Majo-
ritit dem Verbandsvorstand aunsgestellt, so das Teil-
ergebnis der Taritverhandlungen vomn 20. bis 28
Mai mit 3444 gegen 2002 Stimmen abgelehnt.
Basiert auch die Ablehnung des Teilergebnisses
der Taritverhandlungen durch die Kollegen aut den
verschiedenslen Griinden, so konnte an dem Fak-
tum der Ablehnung doch nicht voriibergegangen
werden. Das liegt auch weder im Willen noch in
der Macht der Verbandsleitung, Wenn im ver-
gangenen Jahre die verantwartlichen Verbandsinstau-
zen sich diber das Veto der Kollegen hinwegsets-
ten, so geschah das wirklich nicht ohne schwere Be-
denken. Aber der sehr richtiz veransgeschene
Gang der Dinge zwung damals, sollte ¢in Hinein-

schlittern der Kollegen in unangenehme Situationen |

uach Moglichkeit vermieden werden, anders au han-
deln, <ls die Kollegenschaft wollfe. wenn die Fiih-
rung auch wirklich Flilrung sein sollte. ks diirfte
hente nicht mehr strittig scin. dafi der Abschiuls
des Tarifes durch die Verbandsinstanzen gegen den
Willen der Kollegen damals im Interesse der Kolles
gen lag.

Heute ist das ganz anders ; dein Willen der Kol-
legen Rechnung zut tragen war gebicterische Pificht,

Und so muldte von den beauftragten Kollegen vor |

der  Schiedsgerichtuverhandlung  erkliet - werden,
daB, da durch die Ablehnung des Teilergebimisses
ein Schiedsspruch vollstindiy in der Luft hinge, die
Unternehingr sich bereit erkliiren miiBiten, nach Fil
luripy des Schiedsspruches noch ehnmal mit dew Ge-

Tiilfen zu verhandeln, wm auch nach die gemachten

Ausstinde beteinigen zu kdnnen. ~ Anders war eben
keine -Miglichkeit offen zu einemn Taritvertrag zu
koniriien.

Obwehl dig Unternchmervertreter das Verlan-
wen- der Gelilfenvertreter anfinglich demonstrativ
ableknten, zogen sie sich doch spiter zu ciner
Sonderberatung  zuriick.. Diese  Sonderberatung
brachie dann die Unternehmererklirung. daff die
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Unternehmervertretung von ihrer Gereralversamm-
lung nur die Vollmacht erhalten hitte, iiber die
fiinf strittigen Punkte Entscheidung durch das
RAM. herbeizufiihren. Uber das Verbandlungser-
gebnis vom 26. bis 28. Mai konnten sie nicht hin-
ausgehen und auch nicht dariiber verhandeln. Mit
dem Schiedsspruch seien fiir sie die Tarifverhand-
lungen erledigt. Bei einer Ablehnung des Schieds-

spriuches durch die Gehilfen wiirden sie dessen

Verbindlichkeit beantragen. Darauf aufmerksam

gemacht, dali das doch alles zwecklos sei, da die,

Gehilfen das Teilergebnis abgelelnt hiittan und so
keinesfalls ein Tarit zustande kime, liellen die Un-
ternelkimer durchblicken, dafi die Teilergebnisse der
Verhandlungen eigentlich Vereinbarungen seien.
Aus der gaazen Rede ging aber unzweideutig her-
vor, daf die Generalversammlung des Unferneh-
merverbandes das Teilergebais angenommen hat.
Da die Gehilfenvertreter sogar mit Zahlen belegt
die Ablehnung des Teilergebnisses durch die Gehil-
fen bekundet hatten, konnte, ohne der Sache auch
nur die geringste Gewalt anzutun, geschlufitolgert
werden, dab die Abgabe der gegenseitizen Erklj-
rungen erfolgt ist.
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Selbstverstindlich mufiten die Gehilfenvertreter,
rachdem die Unternchmer durch ihre Erkliruing
jede weitere Verhandlung abgelehnt hatten, eben-
falls in einer Sonderberatung zu der geschaftenen
Situation Stellung nehmen und ihrerseits cine Ant
wort formulieren. Infolge der auBlerordentlich
schw.erigen, die Tragweite eines Beschiugses nur

schwer liberblickenlassenden Situation ein fullerst

verantwortungsvolles Beginnen, besonders deshalb,
weil die Lage des Arbeitsrechtes noch immer hachst
ungeklirt ist.  Nach Lingerer und eingehender Be-
ratung gaben die Gehilfenvertreter dann tolgende
Erklirung ab: Zwischen den Parteien ist unstrittig,
dafl das Ergebnis der Tarifverhandlungen vom 26.
bis 28. Mai kein endgiiltiges ist, sondern der Sank-
tion durch Urabstimmung bedart. Da die Gehilfen
in der Urabstimmung das bisher erzielte Teiler-
gebnis abgelehnt haben, konnen: der Verbandsvor-
stand und die anwesenden Gauleiter diese Urab-
stimmung nicht ignovieren. Es mufi deshalb eine
Verstindigung gesucht werden. Naclr der vor den
Verhandlungen getroffenen Vereinbarung {rilt ein
tarifloser Zustand nach Abgabe der gegenseitigen
Erklivung ¢iv.  Ein Schiedsgericht, das nur die
fiint strittigen Punkte regelt, schaftt auch durch
Verbindlichkeitserklirung keinen neuven Tarit. Es

ist deshalh zweckmiiBig und notwendig in neue Par=

teiverhandlungen einzutreten.  Die Geliilfenvertre-
ter erkliren sich bereil, diese neuen Taritverhand-
lungen 2u fiihren, Wiirden sich die Unternelimer |
weigern, in diese Verhandlungen einzutreten, so
trefe ein tarifloser Zustand ein.

Diese priizise und bestimmte, jede wmsachliche
Schiirle  vermeidende  Gehilfenerkliirung  konnte
ohne Absicl.teines Bruches nicht fthergangen wer-
den. ~Erklirten  die Unternehmervertreter  auch
noch immer, kel welterpehendes Mandat als die
Verhandling vor dem 'Sr:hiede;zcrich{'zu haben, so
leuchtete doch der. Wille, den Faden nicht zer-
teifien 2u Jassen, leise durch div Unternehmerreden
hindurch.  Als daun der Unparteiischie bemiihend
eingriff, und fir neéue Verhandlungen cinen Bo-
den zu schaffen suchite; waben die Unternehmer-
vertreter ihr Einverstindnis, neue Verhandlungen

‘zu fiihren.
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Diese neuen Verhandlungen sind dann mach
weiterer Aussprache aut Donnerstag, den 19. Juni
anberaumt worden mit der Mabigabe, dali so-
wohl iiber die noch offenen wie iber die strittig
gewordenen Purkte nen verhandelt werden soll.
Aufgabe disser Verhandluag ist, eine Verstindi-
gun§ herbeizufiihren. Da trotz dieser neuen Ver=
handlungen die Méglichkeit offen ist Differenz-
punkte librig zu behalten, sollen diese durch ein
Schiedsgericht beim RAM. beveinigt werden. Da-
nach soll das Gesamtergebais den Mitgliedern bei-
der Parfeien zur Urabstimmung vorgelegt werden.

Durch diese Vereinbarung war das berutene
Schiedsgerich! seiner Autgabe, eine Entscheidung
iiber die bei den Verhandlungen offen gebliebenen
Punkte zu fillen, enthoben worden ; es wurde ar-
beitslos. Kann man mit dem Gang der Dinge nur
einverstanden sein, so bleibt doch bestehen, dal}
wir immer nar erst am Berge stehen, also iiber den
Berg noch hinweg miissen.  Sind anch die stritti-
gen Punkte auller der Arbeitszeit keine Bagatellen,
so fallen sie so entscheidend doch nicht ins Ge-
wicht, Die Arbeitszeit ist trotz aller Zwischen-
vorginge noch immer der Entscheidungspankt.
Sind auch beim Erscheinen dieser Zeilen die er-
neuten Verhandlungen schon im Gange, vielleicht
auchk schon wieder autgeflogen, so dafi nian mit
Mixchen sagen muB: ,Seht doch, seht doch wie
sich's dreht und dann wieder stille steht. Und
dann ist, und dann ist alles, wie's gewesen ist",
50 soll doch nicht verabsiumt werden, noch ein-
mal zu untersireicken, dals die Genilfen gegen ejne
Beseitigung des Achtstundentages mit allen Mit
teln ankiimpfen werden. weil eben die Argumenta-
tion der Unternehmer grundfalsch ist. Ganz ab-

i

gesehen davon, daBl die technischen Vorbedingun--

gen wie die Beschaffenhcit der Rohstofte die Ar-
beitsleistungun ganz wesentlich becinflussen, gilt in
erster Linie zu erkennen, dafs das Problem der Stei-

rung der Arbuitsleistungen vorwiegend psycho-
ogischer Natur ist. Eine Verprellung der Arbei-
tenden mufs deshalb naturgemil} das Gegenteil von
dem Gewollten bringen, Untersucht man ohne
jede Voreingenommenheit die Umstinde, die eine
Beeintrichiigung des Arbeitserfolges nach sich ge-
zogen haben, so kommt man zu der Erkenntnis,
dals die  Herabminderung der Arbeitsleistungen
keine Folge des Achistundentages ist, sondern nur

cine Folge der Verinderung der lechnischen, poli-

tischen, wirtschaftlichen und sozialen Umstinde
und dafl die Arbeitsleistung auch beim Fortbeste-
hen der friiheren lingeren Avrbeitszeit gesunken
wiire, ja dafl sie bei der Lingeren Arbeitszeit moch
mehr abgenommen hiilte als beim Achistundentag.

Da letzteres fast wissenschattliche Wahrheit ist,
also bei einer Verlingerung der Arbeitszeit die Pro-
duktion ungiinstig beeinfluBt werdén wird, hat die
Gehilfenschaft im Interesse des Gewerbes die ver-
dammte Pflicht und Schuldigkeit, eine Verlinge-
rung der Arbeitszeit mit Nigeln und Zihnen zu
bekimpfen. Wenn die nordamerikanischen Grof-
industriellen zuin Achtstundentag aus Griinden ge-
steigerter Leistungen kommen, dann hat das schon
alle Griinde gesteigerter Produktion fiir sich.  Fs
ist deshalb vages Gerede und verdeckt andere Ao-
sichlen, wenn unsere Unteraehmer eine Verlinge-
rung der tiglichen Arbeitszeit durchdriicken wolien.
Da absolut kein plausibler Grund vorliegt, die tig-
liche Arbeitszeit tiber acht Stunden hinaus im Tarit
festzulegen, filr besondere Verbiitnisse aber der
Uberstundenparagraph -geniigend Raum -gewdhrt,
mufy es schon dabei bleiben, daB fiir die Gehilfen

{ein Tarit nur akzeptabel ist, wenn er den Gehilfen-

torderungen gerecht wird.  Anders sehen wir keine
Moglichkeit zu eivem Tarite 7u komtien. Ein
tarifloser Zustand ist anz olme Zweifel vom Un-

Fternehmierstandpunkt aus betrachtet das grofere

Ubel, withrend er fiir die Gehilfen weit weniger von
! Trotzdem sind Gehilten aus all«
gemeinen und gewerblichen Griinden fiie ¢inen

Tarif, . Aber mur fiir einen Tarit, der {hre Interes-
sen gebiilirend  beriicksichtigh,.  Zum Taritab-

sehiuf} bereit, gehen die Gehilten seelenruhigauch
in eipen tarifiosen Zustand linein, wenn es infolpe
mangelnder Unternchmervernuaft nicht anders sein
kann. .

v
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Der internationale Kampf um|

den Achtstundentag. 2

Zum Kampf um den Achtstundentag faBte der
Intermationzle Gewerkschaftskongref in Wien ein-
stimmig folgende

. Resolution:

nDer vom 2. bis 7. Juni 1924 in Wien tagende
Internationale Gewerkschaftskongrely billigt  den
von Genossea Mertens dem KongreB vorgelegten
Bericht zum Punkt 10 der Tagesordnung: E)er
Kampt nm den Achtstuadentag’ und erklirt sich
mit der vom Bureau des IGB. am 11. Januar 1924
angenommenen Resolution einverstanden.,

Der Kongreli betrachtet diese Resolution als
ein Programm aut dessen Durchfiihrung hingewirkt
werden mufs und den dringenden Notwendigkeiten
der Gegenwart sowie den Moglichkeiten des Au-
genblicks. Rechnung tragend erklirt der Kongref,
dafs der unausgesetzte Kampt fiir den Achtstunden-
tag und die 48-Stundenwoche unter den Aktionien
des IGB. an erster Stelle slehen muB. Er be-
schliefi:

1. Es ist cine allgemeine internationale Kam-
pagne vorzuberciten mit folgendem Programm:

a) Aufrechterhaltung des Achtstundentages.

k) Wiedereroberung der verloren gegangenen
Errungenschaften.

¢) Eroberung des Achtstundentages in allen je-
nen Liadern, wo er noch nicht gingefiihrt ist.

d) Ratifizierung der Washingtoner Konven-
i

ion.

¢) Endgiiltige Regelung der Reparationstrage.

2. Das Bureau ung der Vorstand des Internati-
onalen Gewerkschaftsbundes werden beauftragt,
diese Kampagne vorzubereiten und zu organisieren
und sollen sich m;t den verschiedenen angeschlos-
senen Organisationen {iber diesen Gegenstand ins
Einvernchmen setzen um in der weifgehendsten
Weise allen Notwendigkeiten und Mogiichkeiten der

Aktion in jedem einzelnen Lande Rechnung zu tra- |

en.

& 3. Beziiglich den Eroberungen des Achtstunden-
tages in jenen Lindern wo diese Forderung nocl
nicht durchgesetzt ist, soll aut die Landeszentralen
Frankreichs und GroBbritanniens eingewirkt wer-
den, damit dicse ihren ganzen Einfluls aufbieten,
um auch den Arbeitern jener Linder, die unter dem
Protektorat dew oben erwilhinten Staaten stehen, die
gesetzlich festgelegten Vorteile zuzusichern.

4. Betreffend die Aufrechterhaltung der Erobe-
rung des Achistandentages obliegt den Landeszen-
tralen und den iknen angeschlossenen Organisa-
tionen die Pflicht, bei SchlieBung von Kollektiv-
kontrakten der Autnahme aller Klauseln entgegen-
zuwwirken, die das Prinzip dieser bedentsamen Re- |
form gefithrden kénnen.

5. Betreffend die Regelung des Reparations-
- problems, von der der Wiederaufbau Europas und
die Errichitung eines dauernden Friedens abhingen,
beauftragt der Kongrefi das Bureaun des IGB., alles
zu unternehmen, was in seinen Kriiften steht, um
in dem endgiiltigen Vertrag die Autnahme ciner
Klauscl zu érwirken; die die Rechte und Errungen-
schaften der dautschen Arbeiter schiitzt.

G. Das Bureau des IGB. wird beauftragt, in Hin-
sicht aut cine gemcinsame Aktion und zugunsten

tolgender Bestrebungen, die mit der Sozialistischen

Internationale begonnenen Begprechungen fortzu-
setzen.

a) Die Ratifizierung der Konvention ven Wa-
shington. .

b) Die Annahme cines Achistundengesetzes in
allen Lindern, die sich bisher dieser Pflicht ent-
zogen haben.

Der Kongreh ist der Meinung, daBl ein Ge-
lingen dieser Beruilungen in ciner mehr oder we-
niger nahen Zukunft nur durch das cinmiitige Vor-
gehen aller Arbeiter zu erwarten ist und richtet
cinen dringenden Appell an die Arbeiter der gan-
zen Welt, sich der internationalen Gewerkschafts-
bewepung anzuschlieBen, die ihmen die prakiische
und vollkommene Verwirklichung des Achtstunden-
fages und der 48-Stundenwoche sichern wird."
Das Taritamt ist nicht Ersatz
tir Schiedsgerichte! =T

Das ,,Deutsche Steindruckgewerbe'' erscheint ab
1. Juni ik newem Gewande,  Endlich jst der vor-
sintflutliche Zeitungskopt verschwanden und ein
neuer, wenigstens. in - etwas besserer Zeitungskopt
ist an seine Stelle getreten. D das Steindruckge-
‘werbe auch zukiinflig inhalflich besser ausgestilict
werden soli, ist zu hoffen, dal der bisher In Btein.
druckereibesttzerkreisen stark umgebende Krimer-
peistetwas stark in den Hintergrund teitt und etwas
~mehr Qrofiziigigkeit sich an das Lieht des Tages
dringt.

“In.dieser Ni. 11 des ..Steimlrm‘kgewrbvs" it

- dem neuwen Zeitungskopt vom 1. Juni wird ein Bee
vicht von den Tavitverhandluagen gebracht, dev un-

serer Meinung nach bt einem- Punkte ivvig ist T

dleseny Bericht wird unter dem Punkt Taritamt fol-
gende Bestimmung als new - bezelcnuet:

77 Solange ein Kreisschiedsgericht aus irgend-
welchem Eirm:dc nicfit_in _Titigkeit treten Kann,
teitt das Tarifamt an dic Stelle des Kreisschieds-
gerichtes und entscheldet endgiltig!’

Ein dhnlicher Unternehmerantrag lag wohl zu
den Tarifverhandlungen vor und es ist dariiber
verhandelt worden, aber eine Ubereinstimmung der
Vertragsparteien im Sinne des Antrages ist unseres
Wissens nicht erzielt worden. 1m Gégenteil machte
besonders Kollege Herbst daraut aufmerksam,

dafi es fitir die Gehilfen ein Unding sei, Ver-

handlungs- und Revisionsinstanz zu vereinigen. Da-
bei fiel auch das Wort, daB memand seinem zu-
stindigen Richt:r entzogen werden diirte. Kdnne
ein Schiedsgericht aus irgendwelchen Griinden nicht
titig werden, so sei eine Uberweisung <iner Klage-
sache an ein anderes Schiedsgericht moglich und
das Tarifamt nach wie vor Revisiensinstanz. An
dieser Haltung dur Gehilfenvertreter dnderten auch
die juristischen Ausfiithrungen eines Unternehmer-
verireters nichts, der sich ‘bisher zumeist als sehr
gut informiert erviesen hat und dessen Ratschlige
wiederholt gute Dienste geleistet haben. Das in
der Hauptsache aut dem gesunden Menschenver-
stande basierende Rechtsempfinden der Gehilten
wilrde es eben nicht verstehen, dali Spruchinstanz
und FKevisionsinstanz ein und dieselbe ist. Moge
auch juristisch die Zusammenlegung dieser Instan-
zen moglich sein: Dem Rechisempfinden der Gehil-
fer geht dafiir jedes Verstindnis ab. Weil das so
ist und wirklich kzin Grund vorliegt. das Taritamt
noch weiter zu belasten, haben die Gehilfenvertre-
ter ganz eindeutig eine Regelung dahingehend, dafi
das Tarifamt bei Nichttitigwerden eines Schieds-
gerichtes an Jie Stellé des Schiedsgerichtes tritt
und endgiiltiz entscheidet, abgelehnt. Die Mittei-
lung des Sicindruck%ererbes ist deshalb irrig. Sie
mag aus der Situabton entstanden sein, die in-
folge der langen Dauer der Sitzung geschaften wor-
den war. Aber das indert nichts an der Tat-
sache, daB die Gehilfenvertreter ¢s abgelehnt haben,
das Tarifamt zum Ersatz fiir micht funktionierende
Schiedsgericht. zu machen. Dafiir liegt trotz
Schwierigkeiten in letzter Zeit kein. AnlaBi vor.

Auch der Tarif fiir die Budh-
n |drudkereihilfsarbeiter neu ab-

geschlossen. - T-]

Iin Anschlull an die Tarifverhandlungen der
Buchdrucker fanden die Verhandiungen
Zwuecke des Abschlusses eines Tarites fiir das Buch-
druckereihilfspersonal statt, die ebenfalls, allerdings
erst nach Inanspruchnahme eines unparteiischenGe-
burtshelfers, zu einem Tarifabschlull fihrien, der
bis 31. Januar 1925 gelten soll. Da der Buch-

-drockertarif ein Manteltarit ist mit Arbeitszeit- und

Lohnabkommen, und bei der engen Zusammen-
arbeit zwischen Gehilfen und Helter allgemeine
Bestimmungen iiber das Arbeitsverhiltnis kaum ver-
schieden sein kénnen, konnten ganz selbstverstind-
lich die Verhandlungen fiir die Gehilfen dem Hilfs-
personal nicht gleichgiiltig sein, Aber trotzdem die
Unternehmer beantragt hatten: ,, Diejenigen Bestim-
mun%’cn des Reichshilfsarbeitertarifes, die den
durch den Neuabschlufi abgeinderten Bestimmun-
gen des Deutschen Buchdruckertarifes entsprechen,

| erfahren dieselbe Anderung®, verweigerten die Un-

ternehmer den Vertretern der Hilfsarbeiter dieleil-
nahme an den Verhandlungen der Gehilfen. Es
hat erst ziemlichen Nachdruckes der Gehiltenver-

treter Ledurft, den Unternchmern das Widersinnige

ihrer Haltung beizubringen, und Jen Hiltsarbeiter-
vertretern Zutritt zu diesen Verhandlungen zu ver-
schaffen. Uns scheint iiberhaupt, dabs diese Zwei-
feilung des Tarifes eins von jenen Buchdruckunge-
heuern ist, die die Buchdruckereibesitzer in den
letzten _lallren mit kaninchenhafter Fruchtbarkeit in
die Welt gesetzt haben. Sind auch die Griinde
fiir das Unterneh.nerverhalten durchsichtig, so sind
sie deshalb trotzdem alles andere als gewerbefor-
dernd, .

Der Xampt um die Arbeitszeit, der augenblick-
tich alle Taritverhandlungen bestimmend be-

herrscht, war fiir die Hilfsarbeiter durch ‘das ge-:

titigte Arbeitszeitabkommen der Gehilten so gut
wie entschiedea, Alles was mit der Regelung der
Arbeitszeit im Buchdruckgewerbe zusamnenhingt,
wilt auch fiir das Hilfspersonal. Das diirfte auch
tiir dic Zukunft anders zu regeln kaum moglich
sein.  Es leuchiet deshalb ein, dafi die Lohnirage

fiir die Sonderverhandlungen der Hiltsarbeiter die |

wichtigste war. Eine Einigung wnrde nicht er-
zielt und deshalb der Schlichter in Bewegung ge-
setzt. Im Schiedssgrneh vom 28, Mai ist bestimint
worden, dal der § 4, der die Entlohiung und
‘Lohnzahlung behandelt, in Ziffer 1 cine fir die
Hilfsarbeiter giinstige Anderung erfilict,
Prosent sind die Prozentsitze fir mannliche Hilfs-
sarbelter und fir die dibrigen Hilfsarbeiterinnen er-
hiht worden.
rinnen hat eine Erhihung um
Da <benfalls der- Spitzenlohn der Gehilfen it

33,600 Mk. hcr.'\lleesu.tzl wurde, st fir das Flilfs-.

| personal eine Verbesserung iliver Lohnbeziige anch
nech dadurch erreicht worden. Durch dic Ver-
besserung der Bestimmung i § 4 Ziffer 1 jst ein
rrofles Unrecht woll noth nicht put-pemacht, aber
doch gemildert worden. Ganz wird es erst besei-
tigt sein, wenn die Hilfsarbeiter mehr nech als
bisher auch ihreeseits fiir eine perechte und aus-
reichende Entlolmung in den Betrieben eintreten.

Das Recht hierzu haben sie, denn die Tarifiohne |

‘ten Arbeitern nicht bestekit.

zium |

tlm 2t

Der Lohn fiir dis geiibten Aplege- |
Prozent ertabren, |

sind Mindestlghne, die noch eine bedeutende yp.
besserung vertragen kdnnen.
Neben einigen anderen kleinen Verbesserur s,

“ist auch bei der Bemessung der Ferien ein Fp.

schritt erzielt werden.
dazu;

., Besonders erfreulich wird unseren Miiglicder
die Walirnehmung gewesen sein, dalé der Urlauh..
paragraph eine Verbesserung erfahren hat. Wy
auch de neue Fassung noch nicht befriedigen k iy
so sind wir immerhin unserem gesteckten Ziel dj.
Ferien der Gehilfen zu erreichen, ndhergekommep,
Es gibt kaum eine Bestimmung im Reichshiltsarhej.
tertarif, die so ungerecht ist, wie diese. Und j,
den Tarifen anderer Gewerbe oder Industrien wird

Die ,,Solidaritit’ bemerf,

'man vergeblich nach einer derartigen Urlaubst.«

setzung suchen, weil iiberall ein Unterschied in Jer
Ferienbemessung zwischen gelernten und ungelery-
Kein Mensch, i
Ausnahme der Unternehmer im Buchdruckgewsrie
wird einsehen konren, dal dem einen schwer arhsi-
tenden Arbeiter weniger Zeit fiir seine Erholurs
gegeben wird, als dem andern, der ebentalls svise
Pflicht tut. Nun bestehen ja in den grilleren
Orten meist besondere Vereinbarungen, div cine

ldngere Urlaubsdauer vorsehen und die sich unsere

Mitglieder auch nicht nehmen lassen werden. Ap
der Urlaubsbemessung tiir die gréfleren Orte ist
nichts gefindert worden, aber fiir die kleineren und
kleinsten bis zu 25000 Einwohnern, hat sich Ji-
Dauer des Urlaubs von 4 Tagen aut 6 Arbeitstige
erhoht, wihrend fiir die Orte iiber 25000 Ein-
bleiol'mer bis zu 8 Arbeitstagen Urlaub zu gewihren
st

Zusammenfassend sagt die ,.Solidaritit" wmit
voller Berechtigung zu dem getitigten Taritib-
schiufi:

,.Es wird niemand geben, der behaupten kann,
der neue Tarit bringe irgendwie oder irgendwo
Verschlechterungen gegen den abgelautenen. Un-
sern Verhindlern ist es gelungen, manche wverlo-
rene Position wieder zuriickzugewinnen, Im alige-
meinen ist die Autnahme bei den Mitgliedschaften
durchaus giinstiz. Die Arbeit unserer Vertreter
hillt jeder Kritik stand. Fiir die niichsten Wochen
und Monate mufi wieder fleiflig in der Organisition
gearbeitet werden, damit weiter wirksam fiir dic
Hilfsa.beiterschaft im Buchdruckgewerbe zur Ver
besserung ihrer wirtschaftlichen Lage eingetreten
werdea kann. Alle Erfoige sind nur durch die
Organisation #u erreichen. Wer es von den Berufs
angehérigen noch nicht wissen sollte, dem sage
man ¢s «nd mache ihn zum Mitglied. Unorgani-
sierte dmt es nicht mehr geben. Zu dem neuen
Tarifabschilufi sind wir nur durch die Kraft der
Organisation gekommen, die unausgesetzt erwdi
tert unc verstirkt werden mufl.*

Im AnschluB an diesen Tarifabschlufy fiir das
Buchdruckereihilfspersonal wiire im Interesse de<
Flachdruckgewerbes nur zu wiinschen, dafi nach
erfolgtem TarifabschluB der Gehilfen auch eine
Tarifvereinbarung fiir das Hilfspersonal getroften
rrt:i[rde.. Fiir das Gewerbe konnte es nur von Vor-
eil sein.

Der Tariffunktionir. Y]

Das Ringen der gewerkschafflich organisierten Ar-
beiterschait um bessere Lolin- und Arbeitsbedingun-
gen hat durch die Ausbreitung des Tarifvertrag-
gedankens eine gegen friiher wesentlich verinderte
Form angenommen. Mit den seit Ende- des _!:lfl-
res 1018 fast allgemein erfolgten Tarifabschliis-
sen sicherten sicli die Gewerkschaften die Mitwir-
kung in den wichtigsten berufspolitischen Fragen.
Sie beschrinkten sich nicht melir daraut, unter
Ausnutzung einer giinstigen Konjunktur eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit oder eine Erhéhung des
Lohnes zu erkimpten, sie festigten vielmehr dus
Errungene durch Taritvertrige vor den Schwankun-
gen des Wirtschaftslebens und verhinderten -da-
durch, daB es durch eine nachfolgende Krise wieder
verloren ging und von den Arbeitern erst wieder
neu erkimpft werden muBte. Dariiber hinaus aber
gingen die Gewerkschaften dazu iiber, regeind in

as ganze Berufsleben einzugreifen und die anarchi-
sthen Zustinde fritherer Zeiten zu iiberwinden.

Dal sie dabei die bereitwilligste Unterstittzung
cer Unternehrmer gefunden haben, kann fiiglich
nicht behauptet werden.  Im Gegenteil setzten die
Unternehmar dieser Titigkeit der Gewerkschaften
den zilesten Widerstand entgegen,  Man denke da:
bei nur an die Fragen der Lehrlingshaltung und
Lehrlingsausbildung. “Trotz alledem wuiden
diesen und in einet Reihe anderer Fragen dank der
unausgesetzten Arbeit der Gewerkschaften Reye-
langen getroffen, dic als bedentende Fortschritie
angesehen werdet aniissen._In ¢iner ganzen Reihe
voh Gewerben sind diese Festlepungen tariflicher
Natur und damit dem fiir das Gewerbe giiltigen
Berufsgeselz, womit ich den Tarifvertrag verstin-
den haben will; unterstellt. Diese Berufsgesels
oder Tarifvertrige, zu deren Einfithrung und
Durchfiibrung die Unternehmer vielfach erst g
zwungen werden muBten, stellen ein ervfreuliches
Gegengewicht za dem auch heule noch von Un-
ternehmerselte propagierten ,freien Spiel der
Krifte dar. Ein groBer Teil dus Unternehmer-
tums zetert heute wieder iiber den ldstigen Zwand
der Tarifvertrige, weil der Tarifpartner, die frein

.
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Gewerkschaften, ihnen bereits zu weit in_die Rege-
fung der Berufsverhiltnisse eingestiegen ist.
falls wire das Unternehmertum berelt, mit ,,seinen
Arbeitern’ sogenannte Haustarife abzuschliefien,
die Jann natiiriich von einer Verschiedenartigkeit

arcn, dafi von einer Regelung der Berutsverhilw

| hisse nicht mehr gesprochen werden kénnte. Der

Rui nach dem ,freien Spiel der Kriifte" ist aber
peileibe nicht in dem alten manchesterlichen Sinne
der Konkurrenz aller gegen alle zu verstehen. Man
wihlte dieses Wort, um den mittelstindlerischen
[deen eines Teils des Usternchmertums entgegen-
sukommen.  Fir die GroBindusirie heiBt die Pa-
ol » Freies Spiel der gesamten Unternshmerkraft
geoen die Arbeiterschaff, gegen die Konsumkraft
Jes Volkes, gegen den Staat. ~ Unter dieser Parole
ie tarifvertragliche Mitbestimmung
der Gewerkschaftn mobil gemacht, weil man nicht
it Unrecht befiirchtet, dafi der weiters Ausbau
des Tarifvertragsrechts auch einige Lichtbiindel in
das Halbdunkel der Syndikats- und Kartellbureaus
werfen milfite.

Dicse Bestrebungen der Arbeitgeber. deren
wortdiihrer sich bereits mit derartigen Kuhdge-
punuen af die Offentlichkeit wagen, zeigen. dab
e tiir jedern gewerkschaftlich organisierten Arbei-
ter unabweisbare Pflicht ist, eine Lockerung der
bestehenden Tarifvertriige unter allen Umstinden
zu verhindern. Es gilt fiir die Gewerkschaften,
den Prozefl der Einfiihlung in die Volkswirtschaft
kemsequent durchzufiihren, um gréBere Ziele nicht
aus dem Auge zu verlieren. Voraussetzung und
Vorbedingung dieses Weges ist aber, die Regelung
der Berutsverhiditnisse nicht preiszugeben. Darum
ist es unbedingt notwendig, die bestehenden Tarite
nicht unndtig in Gefahr zu bringen und die vor-
handenen Tariforgane in Wirksamkeit zu erhalten.
Finem aus abnormen Verhiltnissen geborenen Vor-

bewubisein verstindnisvoll gegeniiberstehen. Jede

| shsichiliche MiBachtung tariflicher Vereinbarungen

stirkt dagegen die Position derjenigen Unterneh-
merkreise, die die Arbeiterschaft um mindestens
2y Jahre zuriickwerfen machten.
als unser gutes Recht beanspruchen, jeden Verstob
der Unternehmer gegen den Tarif energisch zu-
riickzuweisen, se miissen wir mindestens daraut be-
dacht sein, den Unternehmern keinen willkomme-
nen AnlaB zwn Angrift aut den Tarit zu bicten.

Wichtig ist dabei auch — und damit komme
ich zu Ausfithrungen, aut die schon der Titel dieses
Aufsatzes Bezug nimmt — sich in die Aufgaben
eines Tariffunl:tiondrs hineinzudenken. -

Es beriihr! nicht geérade sehr ermutigend, wenn
man bemerkt, mit welchem Mangel an Verstindnis
und mit welcher Voreingenommenheit ein Teil der
Kollegenschaft ihren selbstgeschaffenen Taritorga-
nen gegeniibersteht.  Diese Organe (TarifausschuB
‘bzw. Kreisvertreter, Tarifamt, Turifschiedsgericht)
sind zur Erfiillung garnz bestimmter Aufgaben ge-
schaffen, als da sind: 1. Einen von den Mitgliedern
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen

ewiinsehten Tarit zu beraten und zu tormulieren,
2. falls das Ergebnis dieser Beratungen durch Zu-
stimmung beider Parteien zum Taritabschluls ge-
fithrt hat. diesen Tarii iiberall zur Anerkennung
und Durchfithrung zu bringsn, 3. Recht zu spre-
chen in Streitigkeiten, die sich bei der Anwendung
les Tarites zwischen den Paricien herausstellen,
gder die sick aus dem Arbeitsverhiiltais ergeben.
Die Tariforgane haten also ein scharf begrenztes
“litigkeitsteld, das bestimmt wird von dem Willen
beider Parfeien, die Berufsverhiltnisse durcn Tarif-
vertrag zu regeln. Ist dieser Wille ber Arbeit-
gebern .oder bei Arbeitnehmern nicht vorhanden.
20 kommt cben kein Taritvértrag zusiande, enispre-
chende Tariforgane sind also in diesem Falle iiber-
fliissig.  Ist ab>r ein Tarif abgeschlossen, liegt also
der beiderseitige Wi'le zur R:pe’uny der Beruisver-
‘hiltnisse durch Tarifvertrag vor, so treten dic ein-
gesetzten Tariforgane in Wirksamkeit und swar mit
scm Leitmotiv, in allen ihren MaBnahmen den
Tarifvertrag zu respektieren.  Es kann sich fir die
Kreisvertreter oder fiir die Mitglieder der Tarif
schiedsgerichte nizht darum handeln, ob sie diese
«oder jene tarifliche Bestimmung fiir nicht im 1In-
teresse ihrer Koilegen liepend ansehen.  Sie kdnnen
diese Bestimmungen, auch wenn ihr Solidarititsge-
fithl mit ihren Auftraggebern sich dagegen aut-
‘biumt, nicht ignorieren, wenn ilmen daran liegt,
die Vertragstrene und die Vertragsfihigheit ihrer
rewerksehaftlichen” Organisation unverletzt zu er-
halten. Einer noch hirteren Belastungsprobe sind
sie ausgesetzt, wenri sic. Mit plieder ihrer Organi-
sation, die in schwerer wirtschaftiicher Bedriingnis
gegen Vertragsbestimmungen verstoBen haben, wie-
det aut den fariflichen Boden zuviickfiihren miis-
sen. -Da kann es wohl vorkomumen, dafi die zu-
rechtpewiesenen oder - verurfeilten Kollegen wild
aufbegehren und den Tarit mit allen svinen Schin-
heiten zom Teufel schicken mochten. .
Der Tariffunktiondr nt gegenitber divsen ..Siin-
deen* das Rucht der Allgemeinheit zu vertsdiven.
‘il die Allpemeinheit in Konsequenz aller Ertah-
rungen mit dem Tarit diesen nicht mehr erneuern,
so ist der Funktionir seiner Pflicht los und lediy.

Entseherdet Jagegen die Allgemeinheit, dafi trotz:

Zwanges, der nun_einmal jedem Vertrage inne-
wolint, ein Tarit mit seinen Rechien und Pfliclten
<inemn tariflosen Zustande vorzuziehen ist, so hat

Allen- ;

‘1aBt.
man nicht bei jeder Gelegenheit mit dem Zusatz

ston gegen den Tarit wird das dffentiiche Rechis-]

Wenn wir es|

organs.

der Funktiondr erneut dié Aufgabe, Freund und
Feind zur Beachtung dés Taritvertrages anzuhalten.
Ein Kreisvertreter, der ein tarifwidriges Verhal-
ten seiner eigenen Kollegen nicht ebenso rigle,
wie er es der Gegenpartei gegeniiber tun wiirde,
ein Schiedsgzrichtsbeisitzer, der sich nicht getraute,
einen Verstoll gegen den Tarit auch bei den eige-
nen Kollegen zu verurteilen, konnte keinen An-
%.;g)ruch mehi daraut erheben, die Rechte seiner
ollegen aus dem Tarifvertrage wirksam zu ver-
treten. !
Ein Unrecht bleibt €in Unrecht, auch wenn es
sich aus einer gewissen Zwangslage heraus erkliren
Und ein vertraglich festgelegtes Rechit kann

versehen: Wie ich es auftasse! Die Tariftunktio-
nire haben sich durch die vielgestaltigsten Spiel-

arten der tari:Tichen Konflikie hindurch zu winden, |

immer mit dem leitenden Gedanken, die Organi-
sation unversehrt zu erhalten. Sie sind nicht be-
haftet mit einer unnatiirlichen Zuheigung zu den
Unternehmern, sondern fithlen sich durchaus als im
Klassenkampt stehende Vorposten. Sie wissen, dafi
der Klassenkampt so lange wiihrt, als die Schei-
dung der Menschheit in die Klassen der Besitzen-
den und der Besitzlosen fortdauert. Sie wissen
aber auch, dall der Tarifvertrag den Klassenkampt
nicht aufhebt sondern nur die brutalsten Methe-
den desselben mildert oder fiir eine gewisse Zeit
zuriickstellt.  Dieser Kampt mit zivilisierteren,
aber darum nicht minder wirksamen Mitteln als
ehedem zu fithren, ist hre Aufgabe und sie werden
ihn fiihren mit der Cberzeugung, dali die Aufwiirts-
bewegung der arbeitenden Klasse ungemein gefor-
dert xird, wenn es im Wirtschaftsleben der Vdlker
gelingt, die Anarchie des Kapitals durch den mitbe-
stimmenden Einflufi der Arbeit allmihlich aber
sicher zu iiberwinden. Die Regelung der Beruts-
verhiltnisse ist nur ein Teil des Klassenkamptes.
Sie ist aber eine unumgiingliche Voraussetzung da-
fiir, daB der Klassenkampt aus den Niederungen
der Lohnkimpfe emporgetragen wird in Gebiete,
die von ihm bishér noch wenig ertafit worden
sind. Wollen wir, daf die Zutuhr von Waren
und Lebensmitteln, die Verarbeitung der Rohstoffe,
die Verteilung und Austuhr von Fabrikaten der
iiberragenden Gewall des Kapitals entzogen und
der Mitbestimmung des werktitigen Volkes unter-
stellt werden, so miissen wir zuniichst unsere un-
mittelbarsten Angelegenheiten regeln. Wir miis-

sen schon innerhalb unserer Berute beweisen, daly]

die Arbeiterschaft fihig ist, an Stelle der Wirt-
schaftsanarchiz die wirtschaftliche Orvdnung zu set-
zen. Das konnen wir am besten, wenn wir die
Vertragsfihigkeit unscrer eigenen Organisationen
hor:hhﬁten‘. Wir leisten damit die wirksamsie Vor-

arbeit fiir eine alle Arbeiterorganisationen umfas- |

sende Vertragskirperschaft, die di¢ Mannigfaltig-
keit des heutigen Taritwesens zu einem nicht nur
juristisch. soncern auch wirtschaftlich durchgefiihr-
ten Aufbai eines allgemeinen Arbeiterrechts ver-
dichten miiBte. Heut2 vereinbart die Berufsorgani-
sation Tarifvertriige oder sie lehnt sie ab; in Zu-
kunft liegt viclleicht die Entscheidung dariiber bei
der Gesamtarbeiterschaft. Von der einwandfreien
Durchfithrung des Tarifs durch die Funktioniire
hingt ¢s darum im Wesentlichen ab, ob eine grof-

ziigige Regelung der Berufs- und Lebensverhili-
nisse durch die Arbeiterschiaft in Zukunft erwartet!

werden kann. Darum, Kollegen, mufl in dém Ver-
antwortlichkeitsgefiihl eurer Funktionire die Ge-
withr dafiir liegen, da8 der Aufstieg der Arbeiter-
klasse ein unaufhaltsamer ist. F. K.

ZumAbonnementdesVerbands-
B

Obwohl ein nicht kleiner Teil der Kollegen
wiinscht, dafi das Verbandsorgan wie frither auf
Kosten des Verbandes jedemi IKoliegen tortlautend
in die Hand gegeben wird, kann von der jelzt
geltenden Form des Abonnements der ,.Graphi-
schen Presse” aus innerorganisatorischen Griinden
nicht abgegangen werden. Das findet seine Ur-
sache darin, dafl noch eine Reihe anderer Orpani-
sationsfragen Bedacht erheischen. deren geldliche
Aufwenditigen unméglich ins Frmessen des ¢in-
zelnen gestellt werden kdnnen. Als Beispiel sei

nur ant eine geniigende Ausgestaltuity des Unter-

stiitzungswesen verwiesen.  Wenn anch zurzeit die
in Niirnberg statularisch testpesetzten Unierstiit-
rungssitze in Geltung sind, so schlieBt das nicht

 aus, sie als revisjonsbediirftig anzusehen und zu
wiinschen, dafy entsprechend den Intlationsiinderuns
gen nacl untert jetat eine solche nach eben ertolgt,

U'nd dal die Verdnderung der Unferstitzungssitre’

nach oben nach Lage unserer Verbandsfinanzen er- |
 folgen mige, halten wir fiir vordringlicher als die

Aufgabe des Abonnements, weil das Abonnement

| des Verbandscrgans ebenfalls obligatoriseh sein
| kann, sofern die Milgliedschaft nur den Willen

dazy hat.

Fiir die Tatsache, daB eine nicht klejne Anzahl
van Mitgliedschaften durch kleine Erhdhungen des
Lokalbeitrages das Dbligaterium des Verbandsar-

rans fiie ihre Mitglieder moglich gemacht haben.

sehen wir dic Begrindung darin, dafs mehr ala

50 Prozent der Kollegen Leser des Verbandsorgans |

sind. So ertrenlich diese Tatsache ist. entspricht
sie doch nicht voll und ganz den ocganisatorischen

‘den kinnei.

Notwendigkeiten. Die bewegten Zeiten, in denen
wir sowohl als Gewerkschafier wie als Beruts- und
Facharbeiter stehen, verlangen, daB jeder Kollege
Abonnent der ,,Graphischien Presse’ ist, die ja auch
durch ihre fachtechnische Beilage ,,Graphische
Technik' die fachiechnische Fortbildung zu for-
dern sucht.

Obwohl die ,,Graphische Technik® elnen susge-
zeichneten Gesamteindruck bei ihrem Erscheinen
erzielt und sehr gute Aufrahme bei den Kollegen
gefunden hat, muli Detont werden, dab die , Gra-
ohische Teclnik des Ausbauves dringend bedart.
go schiwierig eine inhalflich gut ausgestattete Fach-
zeitschrift zu schaffen auch ist und so diinn gute
Fachtheoretiker auch gesit sind: Unsere ,,Graphi-
sche Technik" ist im Raum zu beschrinkt. Da
das Experiment der Herausgabe eines fachtechni-
schen Bildungsorgans als Beilage zur ,,Graphischen
Presse als im  wesentlichen gegliickt bezeichnet
werden kann, soll ven Nummer 4.der ,,Graphischen
Technik'' ab der.Raumnot durch Erweiterung von
8§ auf 12 Beiten in etwas begegnet werden. So-
bald die weitere Grundlage datiir vorhanden ist,
soll eine abermalige Raumerweiterung um 4 Seiten.
eintreten, um dem Bediirtnis nach bildlicher Aus-
stattung und Ausgestaltung moglichst weitgehend
Rechnung za tragen.

Die Ausgestaltungspline, die sich auch aut das
Verbandsorgan erstrecken, lassen sich nur zu Praxis
machen, wenn die Kollegenschaft dazu das notwen-
dige Verstindnis aufbringt und die entsprechenden
Mittel optert. Bedingung ist in ersler Linie, daBl
das Verbandsorgan jedem Kollegen in die Hand
kommt. Die einfachste Form des Abonnements
ist ohne Zweilel das durch Lokalbeiirige gedeckte
. Obligatorium. Wo diese Form des Obljgatoriums
als unzweckmiilig betrachtet wird, sollte zumin-
dest juder Vertrauensmann danach trachten, seine
Kollegeri zum Aboanement des Verbandsorgans zu
bewegen und fiir seine stete Erneuerung werben.
Die Erneuerung d:s Abonnements ist jetzt wieder
notwendig! Da nach Lage der Dinge mit einer
Verinderung des monatlichen Abonnementsgeldes
 nicht zu rechnen sein diirfte, ist es zweckmifig,
das Abonnement gleich fiir das 3. Quartal autzu-
geben. Diese Ausgabe scheint uns trotz immer
noch unzuliinglicher Entlohnung doch tragbar zu
sein, Und notrendig ist es, dali jeder Kollege
Abonnent und Leser des Vierbandsorgans ist, Ohne-
dem ist er nur ein halber Gewerkschafter.

Das Sacdhverstindigengut-

achten durch den Reichstag

angenommen. L.

Der Reichstag hat das Sachverstindigengutach-
ten, das so viel Staub in der politischen Welt autge-
wirbelt hat und die letzte Eegierungsbildung Eu
einer Groteske machte, in seiner Sitzung am Frei-
tag, den 6. Juni mit 247 gegen 183 Stimmen ange-
NOMmen.

Mit dieser Entscheidung des Reichstages .tritt
das Reparationsproblem. das so auflerordentlichen
Einfluff aut dic Gestaltung der deutschen Wirt-
schaft ausiibt, in eine neue Phase ein. Der Frie-
densvertrag von Versailles war nicht, wie das Sach-
verstindigengutachten, getragen von wirtschatt-
licher Einsicht und Vernunft, sondern mehr dik-
tiert vem Wiilen der militirischen Sieger. Thm
folgte 1921 das Londoner Ultimatum, das noch
immer in den FuBtapten des Versailler Vertrages
wandelte.  Die infolge einer ungeschickien Politik
1023 erfolgende Ruhrbesetzung triecb dann  den
schon vor Jahren einsetzenden Verfall der deut-
schen Withrung zum Zusammenbruch, der mit sei-
ner Wirtschaftskatastrophe das soziale Elend der
breiten Volksschichten ins Ungemessene steigerte.

Doch mnicht nur Deutschiands Wirtschafislage
zeigte durch die Fortsetzung des Krieges mit ande-
ren Mitteln ein immer trostloseres Bild, sondern die
anhaltende  Wirischaftskrise, gezeugt durch den
Ausverkaut Deutschlands, trat auch die Sieger und
die neulralen Linder. Die Wirtschiaft Europas
blich trotz aller Friedensvertrige aus den Fugen

- gerissen, und die harten Schlige der verflossenen

ﬁhrc waren erst nitig, den ¢inzelnen Vélkern die
chre einzubiimmern, dafl alle Nationen aut ein
wirtschaftliches Zusammenarbeiten angewiesen sind,
und dali Wirtschaftsprobleme nicht mit Gewalt,
sondern nur mit Vernunft und Einsicht geldst wer-
Sollten niciit schlieBlich der Nieder-
gang uad Zusanimenbruch eines Kulturvolkes auch
andern Nationen zum Verderben gereichen, dann
mufte ebea erkannt werden, wic eng die Weltwirt
schaft mit der Wirischaft jeden Kulturvolkes zu-
sammentingt. : )

Das Sachversiindigengutachten ist. der ernste
Versuch, das Reparationsproblem wirtschaftlich zu
lsen.  Es wverbindet Reparationsverpflichtungen

‘Deutschiands mit einer Stabilisierung seiner Wah-

rung. der Aufbrigung von Mitteln, Zahlungsgaran-
tien usw. - DaR auch die Sachverstindigen bei Be-
messung der Wiedergutmachung bis an die dufier-

‘sie Grenze der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit

Deutschlands gehen wiitden, war fiir jeden klar,
der sich mil diesem Problem beschiftigt lat.” Das
Gutachten zeigt alich, daf die fiir Deutsehland vor- -
geschenen Verpflichtungen auBerordentlich sclmwer

und Erfilllungshemmungen durchaus mﬁﬁ:lich sind.
Die Mbglichkeit zur annibernden Erfillung des
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Gutachtens ist deshalb nur gegeben, wenn es ge-
lingt, die zerriittete deutsche Wirtschaft wieder flott
zu machen. Dieser letztere Gesichtspunkt ist auch
in den positiven Vorschligen des Gutachtens mit
den fiir Deutschland vorgesehenen Verpflichtungen
aufs engste verbunden. Es ist deshaIE, wie auch
in den auslindischen Regieruagskundgebungen wie-
derholt betonit worden ist, ein unteilbares Ganzes.
Und als . nteilbares Ganzes' das Sachverstindigen-
gutachten anzunehmen, sind die Vertreter der Ar-
beiter im Interesse der Arbeitér eingetreten.

Es wire kurzsichtig zu verkennen, dafl das Gut-
achten dem deutschen Volke schwere Lasten aut-
erlegt. Aber nach bitteren Leidensjahren erwichst
erstinalig die Hoffnung — wenn auch unter schwe-
ren Optern und erdriickenden Lasten fiir die Zu-
kunft — aus dem Furchtbarsten herauszukommen.
Trotzalledem bleibt dringend notwendig, dafl jeder
sich mit den wirtschaftlichen Problemen, die mit
den Einzelheiten des Gutachtens verbunden sind,
vertraut macht, um dann mit Sachkenntnis und in
Ausfiihrung harter Pflichten dem %trér:ht zu wer-
den, was das Gutachien uns auferlegt. Die ., Be-
triebsriite-Zeitschrift” des Metallarbeiterverbandes
leistet in seingr Nr. 7 gut solche Aufklirung in
der michtipen Erkenntnis, dafi die durch Annahme
des Gutachtens erwachsenden Lasten ob ihrer Ver-
teiluny; die erbittertsten Kimpte in Deutschland
auslosen werden,  Bei der Einstellung unserer Pro-
zentpatrioten soll sicher groBmiitig der Arbeiter-
schaft dberlassen bleiben -die Lasten zu tragen und

sicher wird mit allen Mitteln von dem Besitz ver-/

sucht werden, ihr alles aut den Hals zu laden. Da-
gegen muB von der Arbeiterschaft entschieden
Front gemacht werden! Die Lasten der Repara-
tionsverpflichtungen sind in erster Linie der be-
sitzender. Klasse aufzuerlegen und die Sehultern der
Armen zu schonen! Da eine gerechie Verteilung
der _asten ohne Kampt in Deutschland ¢in Ding
der Unmaglichkeit 1st, hat dic Arbeiterschaft die
Verpflichtung sich aut diesen Kampt einsurichten.
Er wird schwer und hart wie das Gutachten sein,
aber er wird nicht umsonst gefiihrt sein.

Kleiner Umsatz, grofier Nutzen.

Dieses Gieschilftsprinzip, das sich in der Zeit der
Geldentwertung in die deutsche industrie eingebant
und auwBerordentlich viel Freunde gefunden hat,
ist in letzter Linie, wie wir schon einmal test-
stellten, die Ursidche der wirtschaftlichen Beunru-
higung, di¢ augenblicklich ihr Haupt erhebt. Denn
dieses  Geschiiftsprinzip verbictet in Zeiten der
Not Waren zum Selbstkostenpreis oder noch darun-
ter abzugeben, um das Geschiaft zu beleben. Dafiir
bictet es aber um so mehr Gelegenheit, die
Léhne der Arbeiter zu driicken und die Arbeitsseit
zu verliingern,  Wohin man mit divser Gesclvifts-
metiode gekommen ist, wigt dic kapitalistische
wFrankfurter Zeitung’” wie folgt:

»In den Krisen der Vorkriegszeit war es selbst-
verstindlica, daB  der Industrielle zeilweise zu
Selbstkostenpreisen und selbst unter Sclbstkosten-
preisen verkaufte, blof um seinen Betrieb aufrecht
zu rhalten. Und in dicser Ermiilligung der Wa-
retipreise lag der Keim der Gesundung, denn sie

erhohte dic Kaufkraft und die Neigung zum Kau-;

fen, und fiihrte aut diesem Wepe die Konjunktur-
kurve wieder nach oben.  Den Markt nicht zu ver-
lieren, das war damals die Parole. In der Ab-
sperrung durch den Krieg, in der Treibhausluft der
Inflaionszeit ist einem groflen Teil der deutschien
Industriy dieser gesunde Gedanke verloren gegan-
gen,  Hielh es frither | kleiner Umsaty, grofler Nut-
zen", so wurde nun das entgegengesetzte Leitmotiv
berrseliend.  Man lied die Produktion kleiner wer-
den, ohne Riicksicht daraut, dall dacurch  die

Selbstkosten fitr die Fabrikateinheit weiter stiegen, |

weil ja dic Generalunkesten niemals im  setben
Grade wie die Produktion vermindert werden
konuter. Man salt in  solcher Prodiuktionseins
schrankung ein bequemes Mittel, wm dic Arbei-

terschaft zu Lohnkirzungen und Arbeitszeilverlin-|

gerung zi zwingen, wnd ibersal, daf man dadurch

auch noch den inneren Markt verbanguisvoll dros- |

selte, indem man div Kawfkraft der breiten Mas-
sen weiter herabselzie,  Man lic sich vom Welt=

markte verdriingen, statt wit dulberster Anstrengung
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der letzten zzhn Jahre gewonnenen Vorsprung der
auslindischen Konkurrenten wieder einzuhoien.
Man dachfe nicht daran, den Leerlaut der Wirt-
schaft zu beseitigen und durch riicksichtslose Ab-
schreibun%ager nichit beschiftigten und damit nur
eine tote t darstellenden Anlageteile wieder zu
normalen, konkurrenzfihigen Ausgangspunkten zu
kommen. Und man kam dadurch doch nur immer
weiter aat die abschiissige Bahn."

Es ist hochste Zeit, dab Umkehr gehalten wird.
Eine zweite Inflation verschiingt sicher die deut-
sche Wirtschaft!

Vor dem Abbau der Geschifts-
aufsicht. =T ]

In nickt miBzuverstehender Weise haben wir
gegen die miBbriauchliche Anwendung der Ge-
schiftsaufsichtsverordnung Front gemacht und ver-
langt, daf der natiirlichen Auslese freie Bahn ge-
geben wird. Das konnte nur durch Abbau der
Geschiftsaufsicht erreicht werden. Die Reichsre-
gieruny soll zu diesem Abbau bereit sein. Der
sVorwirts' berichtet dariiber folgendes:

,Diz Reichsregierung hat sich vom Reichstag
die Ermichtigung erteilen lassen, im Einvernehmen
mit dem Reichsrat die Geschiftsaufsichtsverord-
nung abzadndern, deren bisherige Handhabung zu
einer Durchkreuzung der Kreditpolitik der Reichs-
bank und zu einer ganzen Reihe von Korruptions-
und Verfallserscheinungen in der Wirtschaft ge-
fiihrt hat. Konnten sich doch selbst bbswillige
Schuldner, die groBe Bestellungen eingegangen wa-
ren und die Waren erhalten hatten, ihrer Zah-
lurgspflicki entzichen, so daf es sich schlieBlich
weder fiit den Produzenfen lohnte, Waren abzuset-
zen, noch fiir den Geldgeber, Kredite zu erteilem,
weil einz allgemeine Unsicherheit Platz greifen
muBte. Dieser Zustand wird nun hoffentlich baid
aufhdren, indem man in den meisten Fillen die-
jenigen Leute, die sich verspekuliert haben, ihrem
verdienen “~hicksal iiberlifit.

Es ist hochste Zeit, dafi eine solche Bereini-
ung der deutschen Wirtschaft vorgenommen wird.

r durch die Verordnung gedachte Zahlungsaut-
schub fiir solche Schuldner, die durch den Krieg
oder durca seine Folgen ohne eigenes Verschulden
in Schwierigkeiten geraten sind, hat sich umge-
wandelt in eine Aufhebung der Vertragspflicht
iiberhaupt. Das beweist die Berliner Handels-
kammer, die eine Liste von 57 Firmen vertffent-
licht, die unter Geschiftsaufsicht stehen. Dabei
hat sich <rgeben, dafs von den 46 genannten Fir-
men, deren  Griindungsjahr  festgestellt werden
konnte — bei den iibrigén 11 war das nicht mog-
lich —, 42 wihrend des Krieges {iberhaupt noch
gar nicht bestanden haben, sondern erst spiiter,
rofitenteils sogar erst in den beiden Inflations-
jahren 1922 und 1923 gegriindet worden sind
Eine von den Firmen hatte nach ihren Angaben
noch gar nicht den eigentlichen Betrieb autgenom-
men, sondern bezeichnete sich noch als ,,in Griin-
dung befindlich*. Nur zwei von den 46 Unter-
nehmungen sind vor dem Kriege gegriindet worden,
zwei weitere entstanden im Jahre 1017, verdanken
also der Kricgé;konjunktur ihr Leben. Wiirden
nun alle diese Firmen weiter durch die Geschiifts-
aufsicht  kunstlich 50

antrechterhalten  werden,

rewinnler hinauslaufen, also gerade derjenigen
reise, die ohne Riicksicht aut die Not des Volkes
sich in der Zeit des schlimmsten Markvertalls zu
bercichern versuchten.  Es ist hohe Zeit, dab end-
lich einmal wirksame Handhaben geschaffen wer-
den, um derartige Zustinde su beseitigen.

HaBt den Krieg!

Ein Brigf von Anatole France,

Anatole France hat nachstehenden Briet an eine
Vercinignng amerikanischer  Franen gerichtet, die
Frankreich besuchife um eine in Amerika gesam-
melte Geldsumme zu Gumsten des Wicderaufhaus
| der verwiisteten Qebicte zur Verfiigung zu stellens
wMan hat mir gesast, daB Sie den Grofl eines Grei-
ses nicht ablehnen werden, der, nachdem er alle

durch Rationalisierung der Betriebe den wihrend

wiirde das aut eine Privilegierung der Inflations-

politischen Irrtimer seiner Zeit durchgemacht pyr
zum Schisf zar Einsicht gebommien ist, dafj g 4
Wahrheit in einer Regierung durch das Volg f,
das Vclk liegt.  Sie kommien aus einem reichen ypq
arbeitseifrigen Land in ein Land aut das eig ver.
hingnisvoller Ruhm driickt und das unter seiper,

:Ungifﬁc'k tiefer leidet als sein Stolz zugeben miichy

Sie kommen um am Wiederaufbau unserer zersty,. |
ten Drovinzen mitzuwirken. Ihr Eifer zusammg,
mit ihrem Ordnungsgeist werden Wunder ve.
richten. ’

Ich heife Sie willkoinmen!

Mit der Beseitigung der Ruinen des Krieges i
aber nicht alles ga_;-gtan.gs_ie sind Frauen undlgraut:: ]
sind fapferer als Minner. Retten Sie die Mensq
heit! Thr Frauen miBt das Ungeheuer angreiten
das sie verschlingt. Ihr mifit den Krieg gegen dey
Krieg fithren, einen Krieg bis zum Tode. Haij;
den Krieg mit einem unausléschlichen HaB! Hafy
ihn uad seid Euch seiner Verbrecher bewufi
HaBt ihn im Schmucke des Triumphs, mit den 3ic 8
g;s;:a[rnen. Euer Hafl bringe thm den Tod. Tier jJ8
ihn! !

Segt nicht, daB das unmaglich sei, daB es Krier
gibe solange es Menschen gibt und die Natione -
einaner immer feindlich gegeniiberstehen werdep,
Sie werden ¢s wohl tun solange es Nationen wiby,
Doch die Nationen sind nicht unverginglich!

O Frauver, Miitter! Unsere Enkel werden de
Vereinigten Stiaten Europas erleben, die \Wel-
republic!

CUroBmiitige Frauen, geht durch die Welt yng
seid ven diesen Gefithlen beseelt. Dann werdet
Ihr Europa retten und der Welt das Gliick bringen»

Ein Radiozwischenfali. R

In England ist die Radiotelephonie schon eine
aligemeine Einrichtung und die Mitteilung, die
Hunderttausende héren, ohne dafl sie antworte
konnen, eine gesellschaftliche Macht. Woll wird
sie noch nicht zu politischen Zwecken ausgeniite
aber wiederholt werden bekannte, im &ffentlichen
Leben stehende Persénlichkeiten eingeladen, iibs
Gegenstinde allgemeinen Interesses zu sprechen. Su
war kiirzlich ein Vortrag unseres Genossen Frank
Hodges, des fritheren Sekretirs der englische
Bergarbeiter und jetzigen Ministers, angesetzt, der
iiber ,Ein Tag im Leben ecines Bergarbeiters' |
reden wollte. Aber da die Bergarbeiter gerade
in einem Streit mit den Grubenbesitzern standen
um fiir einen solchen Tag etwas mehr zu erringes
kam, gerade als sich Hodges zum Reden nicdir-
setzte, der Sekretir des Verbandes der Bergwerkr -
besitzer angelaufen und verlangte das Manuskrin
der Rede zu sehen, um festzustellen, ob darin keine |
pparteiische Stimmungsmache' enthalten sei, Hod
ges lehnte energisch ab und gab das Manuskrip:
dem Unternehmersdldling nicht.  Hingegen machte
er ihm den Vorschlag, am niichsten Tag seinersei:
einen Aufklirungsvortrag zu halten. ,Ein Tag aus
dem Leben eines Grubenbesitzers” sollte das The-
ma sein. Der Unternehmersekretir dankte und —
verschwand. Die Aufklirung {iber die Strapazem |
des Bergwerksbesitzers zu verkiinden, ist sclbst
kein Radiotelephon stark genug. X

Adressen-Anderungen. =2

3. Nachtrag zum Adressen-Verzeichnis der Aus-
kunfterteiler, siehe ,,Graph. Pr."* Nr. 13, 18 w. 22
Zur Beachtung! )ede Adressen-Anderung ist

Verbandsvorstand der Lithographen und Steindrucker.
FlszBerstr. 86—88 [i1, zu berichten.

Diisseldorf: 1. Vertr.: August Ling, Gerresheimer- ‘8
strafe 20.
Magdeburg: Lithogr. und Steindr.: Robert Krumm.
Kleine Weinhofstr. 8, Eingang Schitzenstr.
Chemligr.:lGustav GruB, Woltenbiittler Str.25.
St r. 1.
Lichtdr.: Karl Wolf, Halberstidter Str. 30
Waldenburg-Altwasser i. Schl.: Alfred Steiner. |8
Kohlenstr. 20. .
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