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Aut Grund des § 6 Abs. 2 des Staiuts sind fol-
gende Mitglieder wegen Streikbruch in Laupen
{Schweiz) aus dem Verbande ausgeschlossen wor-

den: .

Fasser, Adolt, Lithograph, geb. 29. 4. 83 in
Mannheim.

Koct, Friedolin, Steindrucker, geb. 18. 1. 73 in
Dethingen.

Koch, Paul, Steindrucker, geb. 5. 7. 68 in Naum-
burg.

Lechicr, Paul, Steindrucker, geb. 12. 5. 78 in
Stutteart.

Stegmaier, Friedrich, Steindrucker, geb. 7. 3. 97
in Weitmars.

Traub, Karl, Steindrucker, geb. 26. 8. 90 in
Kemnat,

Der Verbandsvorstand.

Das kleinere Ubel.

Die Feststellung basiert aut Erfahrung, daB viel
geredet wird, wenn der Tag lang ist  Tarifver-
handlungstage sind iminer lang, aber besonders

lang, wenn im Lithographie- und Steindruckge- |+

werbe tarifverhandelt wird. Es wire schndder
Bruch steindrickerlicher Taritverhandlungstradi-

tion, wenn einmal der Fall eintreten wiirde, dafs |-

an einem Tarifverbandlungstage keine Uberschich-
ten verfaliren wiirden. Mit hundert gegen eins ist
mit absoluter Sicherheit des Gewinns zu wetten,
daf} ein Verhandlungsergebnis, erzieit ohne Doppel-
schichten zu verfahren, den Steindruckunterneh~
mern ein Ausbund von Unannehmbarkeit wire,
Also wird es dabei bleiben, dafi Tage der Taritver-
handlungen. fiir das Steindruckgewerbe lange Tage
sind.

In langen Tagen aber wird viel geredet. Soll
schon Reden Silber, Schweigen aber Gold sein, so
ist.nur zu natiirlich, daB bei vielen reden nicht alles
Silber ist. Viel und gut ist eben nur selten beisam-
men. Und so zeigen auch die Taritverhandlungen
mit ihrem vielen Gerede, dafi viel und gut nur sel-

ten beisammen ist, wie das erzielte magere Teiler- |s

gebnis fiiglich beweist.
Nach einem bekannten Worte soll das Wesen

der ziinfligen Diplomatie darin liegen, mit Hilfe |:

moglichst vieler Worte Gedanken zu verbergen.
Wenn man die Tage der letzten Taritverhandlungen
fiir das Deutsche Lithographie- und Steindruckge-
werbe ohne Vorurteil an seinem geistigen Auge vor-
fiberziehen 1iBt und dabei besenders die Haltung
der Unternchmervertreter beobachtet, dann kommt
man in_ Versuchung anzunehmen, dali  auch
unseére  Unternehmer-Unterhiindler  die  Metho-
den der ziinftigen Diplomatie sich zu - ei-
gen gemacht haben. Vor den
gen und noch zu Beginn der Verhandlun-
gﬁn sang die Unternehmerfidel das Lied von den
sseren Zeiten der Tariflosigkeit. lm Brustton
der Uberzeugung wurde der mitlcbenden Berats-
welt einzureden versucht, dafli die Gehilien vom
Tarit nur Vorleile, die Unternehmer aber nur Nach-
teile gehabt hitten. Die Unternehmer seien die
Gebenden und die Kellegen die Nelimenden pewe-
sen.  DaB, insgesamt betrachtet, das gerade Gegen-
teil der Fall ist, pteifen zwar die Spatzen von den
Dichern, aber von .diesem Pieifen darf man sich
nicht beeinflussen lassen. Denn sonst wiirde die
Heldenfigur, die it unerbittlicher Strenge die
durch die Kleinlichkeit und Knausrigkeit der Unter-
nehiner provozierten Tarifvergehen der Gehilfen
sbrandmarkt und mit Stentorstimme Haftpflicht
verlangt, zum gammerlaplnn und es eeigte sich
zu deutlich, difd in der Lowenhaut der Schreiner
Schnock steckt. )
Es wird uns_hoffentlich nicht zu dick angekrei-
det, wenn wir freimiitip pestehen, dafl wir fiir die
immer wiederkehrénde Betonung der unternehmer-
lichen Taritmiidigkeit so gut wie keinen Glauben
aufbringen konntenn. Wir sind nicht deshalb zu un-
serer unpliubigen Thomasyolle gekommen, weil wit’
die Steindruckereibesitzer als unentwegte Tarit-
freunr!e faxieren, die erkennen, daft trotz aller Wehr
dem Tarifvertrag doch die Zukunft gehort, sondern
aus rein wirtschaftlichen Griinden. ™ Es liept doch
am Tage, dafl die weltwirtschaftliche Lage des

Verhandlun- |
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lage Deutschlands ist heute eine ganz andere als
wie sie vor dem Kriege war, ganz abgesehen von
der politischen Lage. Wenn auch augenblicklich
das Steindruckgewerbe infolge der deutschinner-
lichen Wirtschaftslage mit Inlandsauftrigen genii-
gend gespeist ist, so Kann es doch nicht dauernd
aut den Inlandsmarkt angewiesen bleiben. Das Ge-
werbe hat viel zu groBe Ausdelinung, um vom In-
landsmarkt dauernd recht und schlecht leben zu
konnen. Es ist deshalb gezwungen, soll das Ge-
werbe aicht erheblich eingeschrinkt werden, aut
dem Weltmarkte in Konkurrenz mit den andern
Linderii zu treten. Es ist eine Binsenweisheit, dafi
diese Konkurrenz heute nicht mehr so leicht zu
bieten ist wie vor dem Kriege. Wo ehemals Er-
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zeugnisse des deutschen Steindruckgewerbes domi-
nierten, sitzen heute zum Teil andere als Lieteran-
ten. Die aulerdeutschen Absatzmiirkte miissen
also erst wieder onnen werden. Wenn riun.
auch Billigkeit der Waren, gepaart mit einer gewis-
sen Giite, ausgezeichnetes Werbemittel ist : 5 ver-
sagt aber sofort, wenn nicht damit die Garantic be-
stimmier Lieferung verbunden ist. [Es versagt um
deswillen jetzt mit positiver Sicherheit, weil sowohl
der deutsche Handel wie die deutsche Industrie
wihrend der Inflationsperiode in Nichteinhalung
eingegangener Lieferfristen Dinge geleisiet hat, die
aut keine Kuhhaut gehen.

Dieses und nocn melr ist sehr wahrscheinlich
“den Unternehmern weit besser bekannt als uns.
Wenn sie wenigstens zum Teil den Weltmarkt zu-
riickgewinnen wollen, miissen sie in eérster Linie
dafiir sorgen, dafl die Betricbe miglichst ungestort
laufen. 1die beste Garantie fiic mogliehst unge-
storte Produktion und demgemitl auch wngestorte
Lieferung bietet bet dem starken Organisations-
verhiltnis der Gehilfen noch immer der Tarif. Man
mull schon vo!lstindip wirtschaftshlind sein, soleh
offern zutage liegende . Zusammenhinge nicht cu
sehen.  Da unseré Unterneliner fiir selch mahelie-
gende Dinge das nicht sind, bettete sich in dem fast
unversiegbaren Redestrom der Rachten des Hauses
- das Gestindnis ein, dafl ein Tarif das kleinere Ubel
sei, Die diesem Gestindnis angehingte Beifiigung,

Steindruckgewerbes heute eine panz andere ist als
slke 1906 o:fer 1911712 war.  Auch die Wirtschafts-

dafs auch die augenblickliche iage Deutsehlands

| bringen.

nicht den Kampt Mann gegen Mann gestatte, klang
zwar angesichts der Riesenaussperrun% der Bergar-
beiter etwas eigentiimlich, war aber lediglich nur
eine Erweiterung des Gestinduvisses, dali fir die
Unternehmer in der Jetztzeit der Tarit das kleinere
Ubel ist., Sollte mit dieser Beifiigung aber oben-
drein noch zum Ausdruck gebracht werden, daB die
Unternehmer das Tarifgebiude in die Luft spren-
gen werden, wenn sie die Zeit fiir sich giinstig er-
achten, so war das nicht notwendig zu betonen,
weil in der Gehilfenschaft nie ein anderer Gedanke
lebendig war.

Ganz anders steht die Gehilfenschaft zum Tarif-
gedanken und zum Tarifvertrag. Die Gehilfen-
schaft ist von Grund aus fariffreundlich., Wenn
die Tariffreundlichkeit bei einem Teile der Gehil-
fenschaft in den beiden letzten Jahren etwas an

| Kraft eingebiiBt hat; so ist das der manchmal direkt

zum Himmel sechreienden Ausnutzung der Infia-
tionszeit durch die Unternehmer aiifs Konto zu
schreiben, die wohl wufiten, daf eine das letzie
Mittel gewerkschaftlicher Gegenwehr einsetzende
Strategie wihrend der Geldentwertung ein Schia;
ins Wasser gewesen wire. Trotz dieser manchmal
ins aschgraue gehenden Bedriickung der Gehilfen
durch die Unternehmer unterm Tarifvertrag with-
rend der Hbéhe der Inflation, hilt die Gehilfen-
schaft am Tarifgedanken fest, weil die Zukunft
dem Tarifgedanﬁan gehort, der ein wesentliches
Hilfsmitlel mit ist, die Wirtschaft aus der Phase
der Autokratie in die der Demokratie hiniiber zu
Ganz falsch wiire es, aus dieser Gehilfeén-
stellungnahime zu schluBtolgern, daB sie ein Be-
kenntnis zum Tarit unter allen Umstinden sei.
Der Tarit ist den Gehilfen Mittel zum Zweck, nicht
Selbstzweck. Er ist mehr Arbeit fiir die Zukunft
als Gegenwartsarbeit; nicht kleineres Ubel, son-

| dern sogar oft augenblicklich grofieres Ubel. Des-

halb auch die Stellungnalne der Gehilten zum
Maiverhandlungsergebnis, die lieber keinen Tarif

1 wollen, wenn es nur ein Torso ist.

Gerade umgekehrt ist die Stellungnahme der
Unternehmer zum Tarif. Er ist ilinen, wie in viel
Worte eingehiillt zum Ausdruck kam, das kleinere
Also haben sie zu wihlen zwischen einem
roflen und einem kleinen Ubel. Und das kleinere
bel hat angesichts der Lage des Gewerbes keine
Aussicht bei Beriicksichtigung der zweitelsohne
sehr minimalen Wiinsche der Gehilten sich zum

tBeren Ubel auszuwachsen. Das zwingt die Ge-
ilfen, eben wegen ihrer Tariftreundlichkeit, unbe-

| irrt daran festzuhalten, dall der neue Tarif in seinen
| Hauptpositionen fiir die Gehilfen nicht ungiinsti-

ger ist als der im Juni 1923 abgeschlossene. Wenn
der Tarif sclion ein Ubel ist, dann soll er auch fiir
uns Gehilfen das kleinere Ubel sein. Wollen die
Unternehmer also, daf ilnen nicht das grofene
Ubel iiber den Hals kommt, dann mdgen sie den
Forderungen der Gehilfenschaft, die im wesentlich-
sten nur den Status vom Juni 1923 mit Ausnahme
der Sonderbezahlung der 48. Stunde erhalten wis-
sen wollen, Rechnung tragen. Man tiusche sich
im Unternehmerlager nicht: Die Gehilfenschaft
lehnt geschlossen jede Verschlechierung der Haupt-
positionen des Tarifes ab! Sie ist sich vollstan-
dig dariiber klar, daB ihre Stellungnahme umier
Umstinden tariflose Zeit bedeutet. Sie ist sich
aber ebeniso klar, der politischen Stimmung ohne
vorherigen schwerstem Kampte keine Konzéssionen
zu machen. Es diirfte infolge dieser Lage wirklich
nicht schwer sein, der Vernunft die Entscheidung
zu lagsen. All zu straft gespannt zerspringt eben
der Bogen.

Tagung des Schiedsgerichtesam

Wie schon berichtet, erklirte der Schutzverband
am Schlusse der Tarifverhandiungen, die keine
Ubereinstimmung iiber die wichtigsten Positionen
des Tarifes zwischen. den Vertragsparteien brach-
temy zur Entscheidung der noch otfenen Verhand-
hungspunkie ein Schiedsgericht beim,RAM. zu be-
antragen, nachdem-die Gehiifenverireter einen ge-
meinsamen  Anrub des RAM. rundweg abgelehnt
hatten.  Wie wir horen, hat der Schutzverband
seinen Worten die Tat folgen lassen und®das RAM.
hat die Schiedsgerichtsverhandlungen fiir Donners-

tag, den 12. Juni, vormitlags 10 Ulr angesetzt, Ge-
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laden zur Schiedsgerichtssitzung sind die Vertrags-
parteien mit ihren Schiedsrichtern, zu denen noch
ein vom RAM. ernannter sogenannter unpartei-
ischer Vorsitrender kommt.

Nach dem Antrag des Schutzverbandes an das
RAM. soll das Schiedsgericht iiber Arbeitszeit,
Mindestlohn, Uberstunden, Ferien und § 14 Abs. 1
entscheiden. Die Begriindung, die der Schutzver-

band seinem Antrage gegeben hat, 1iBt ganz deut-

lich erkennen, dals er damit eine gewisse Beeinflus-
sung des RAM. beabsichtigt.
dem Schutzverband nicht viel niitzen, denn Gehil-
tenschaft und Verbandsleitung sind sich vollstindig
einig darin, dafs ein Schiedsspruch, der den be-
rechtigten Wiinschen und Forderungen der Gehil-
fen nicht Rechnung trigt, keine Aussicht hat, von
der Gehilfenschaft angenommen zu werden.  Wird
ein solcher, die tatsichlichen Verhiltnisse verken-
nender Schiedsspruch gefi.lt und deshalb von dem
Verbandsvorstand abgelehnt, dann ist das sehr frag-
wiirdige Teilergebnis der Taritverhandlungen, t_al%s
¢s wider Erwarten in der Abstimmung eine Mehr-
heit zur Annahme erhalten sollte, ebentalls als
mit abgelehnt zu betrachten. Und damit beginnt
eine vertraglose Zeit fiir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe.

Es wire vermessen zu behaupten, dals nichttarif-
lich geregelte Lohn- und Arbeitsbedingungen ein
Vorteil fiirs Gewerbe seien. Aber ein Tarifver-
trag muly die Interessen beider am Vertrage betei-
ligten Kontrahenten nach billigeém Ermessen be-
riicksichtigen. Die Gehilfenschaft ist bereit,” an-
fallender Mehrarbeit im Rahmen der bisherigen
Tarifbestimmungen Rechnung zu tragen. Die Un-
ternechmer aber wollen unter allen Umstinden eine

Aber guch das wird.

-ein solcher Kampt

Verlingerung der tiglichen Arbeitszeit ohne Rﬁcﬁ:-.

sicht daraut, ob diese Mehrleistung durch geniigend
Auftrige esforderlich ist. Ihre Forderung ent-
springt lediglich der Absicht. aut Kosten dér Ge-
hilfen den Profit zu steigern. Dem muf die Ge-
hilfenschaft den stirksten Widerstand entgegen-
setzen. Wenn dabei der Tarit zu Grabe geht,
mége das Unternehmertum diese Tat und die sich
daraus weiter ergebenden Konsequenzen aut ihr
Konto schreiben, Ist ein Taritvertrag der Aus-
druck der jeweilig vorhandenen Machtverhilt-
nisse, so mége man auch den gegebenen Machtver-
hiltnissen Rechnung tragen. Und das Machtver- |
hiltnis 2wischen den beiden bisherigen Tarifkontra-
henten ist augenblicklich so gelagert, dali keine
Tarifpartei ein Ubergewicht fiir sich reklamieren
kann. Eine lingere als die figlich achtstiindige
Arbeitszeit sowie die Verschlechterung der iibrigen
noch offenen Taritpositionen wire demnach nur
gewerbeiiblich zu machen, nachdem die Gehilten-
schaft in einem Kampte niedergerungen wiire. Daf}
urch alle Phasen heiflester Lei-
denschaft gehen wiirde, ist unschwer vorherzusagen.
Und daB er das Gewerbe belasten wiirde mehr als’
es vertragen kann, ist auch eine Binsenwahrheit.
Die Gehilfenschaft will diesen Kampt nicht! Sie
ist aber im Interesse des Gewerbes und seiner
Pflicht, aut dem Weltmarkte wieder Achtung und
EinfluB zu gewinnen, gezwungen, alle unbilligen
Zumutungen aufs entschiedenste zuriickzuweisen.
Zum Frieden bereit, lehnt jedoch die Gehilten-
schaft alles ab, wis unter die Abmachungen vom
Juni 192% heruntergehen kdonnte, Hic Rodus, hic

salta !

Die statistische Erhebung des

Lithographie- und Steindruckgewerbe vom 9. April 1924,

Seit Bestehen des Tarifvertrages fiir das Litho-
graphie- undSteindruckgewerbe im Jahre 1919 sind
aul Beschluf der beiden Vertragsorganisationen sie-
ben statistische Erhebungen vom Taritamt durch-
gefiihrt und bearbeitet worden. Deren Ergebnisse
sind bislier weiteren Kreisen der Berufsangehdrigen
nicht zuginglich gemacht worden; aus welchen
Griinden, soll hier nicht untersucht werden.

Der besondere Wert <iner allgemein durchge-
fiilhrten und eingehend bearbeiteten Statistik be- |
rubt darin, dalb die Verhiiltnisse des Gewerbes —
beziiglich der Zahl der beschiftigten Gehilfen, des
in der Ausbildung befindlichen gewerblicien
Nachwuchses, der Feststellung der tatsichlichen

Entlohnung und des Lebensalters der Gehilten und |

der vorhandenen, in Betrieb: befindliclicn und still-
stehencen Produktionsmaschinen ete. — ermittelt
werden. Die Fiihrer der Unternehmer und Ge-
hilfen benbtigen zur Betreibung einer sachgemiifien,
den Gesamtinteressen des Gewerbes dienenden Ge-
werbepolitik  einwandfreie Unterlagen, die nur
E}trch statistische Erhebungen beschafft werden
Gnnan.

Kein anderes Gewerbe ist mit der gesamten
Voiks- uad Weltwirtschaft so eng verbunden, wie
der Steindruck und dessen Vielgestaltigkeit beziig-
lich dev drucktechnischen Moglichkeiten und die
gewerbliche Gliederung driingt geradezu zu 6fteren
statistischen Erhebungen; zumal die Reproduk-
tionstechnik und die der Vervielfiltigung steter Ver-
Anderungen unterworfen sind.

Es mub leider festpestellt werden, dab immer
cine grofiere Zakl von Betrieben unterldft, die ge-
wiinschten Angaben zu machen. Letzteres diirfte
zu ¢inem groBen Teile aus Griinden der Konkur-
tenz geschichen. Man befiirchiet anscheinend, dab
unberufenen Personen Einblick in die internen Ver-
hitltnisse des Betriebes gewiihrt werden kbnnte, wm:
dann die gewonnenen Kenntunisse im gewsrbiichen
Konkurrenzkampt zu verwerten. Seolche Befiirch-
tungen waren aber bisher vollstindig unbegriindet.
Die beschilossenen Erhebungen sind stets vom Tarif-
amt, als der paritilischen und unparteiischen Zen
tralinstanz  unseres Cewerbes, durchgefithrt und
bearbeitet worden, Ferner kann gesagt werden,
daB noch nie der leiseste Versueh gemacht wurde,

Finblick in die Verhilbaisse der cinzelnen Betriebe |

Zu ¢inem Teile wird die Vorenthal-

w1 gewinnen. C
Unkennbis des

tung der Angaben auch aut die

Taritamtes fiir das Deutsche
-, 1.7]

Wertes zuriickzufiihren
sein.

In der Regel haben sich zwei Drittel der tarif-
treuen Firmen an den Erhebungen beteiligt und
somit war immerhin moglich, dafi {iber die im
Gewerbe obwaltenden Verhiltnisse Einblicke ge-
wonnen werden konnten. Fiir spiitere Erhebungen
ist aber doch dringend zu wiinschen, dafi sich
simtiiche Firmen beteiligen, zumal Statistiken nur
bei wichtigen Anlissen bzw. aus dringenden Griin-
den ausgefiihrt werden. Die damit entstehenden
hohen Unkosten und die sich daraus ergebende
umfangreiche Arbeit rechtfertigen sich nur, wenn
dringende Griinde vorliegen.

Bezugnehmend aut di¢_mit dem 9. April cr. als
Stichtag vorgenommene Erhebung ist zu bemer-
ken, dah an 991 Firmen Fragebogen zur Versen-
dung gelangten und bis zum 22. Mai von 674 Be-
tricben Angaben gemacht worden sind. Es sind
also von 68 Prozent der befragien Firmen Berichte
eingegangen. Diese 674 Betriebe beschiftigtenam
Stichtage insgesamt 8043 Gehilfen (5764 Stein-
drucker und 2279 Lithographen) und 1362 Leir-
linge (1006 Steindrucker und 354 Lithographen).

An Druckmaschinen (Handpressen, Flachdruck-
schrellpressen, Rotations- und  Oftsetmaschinen).
waren 7723 vorhanden. Davon waren in Betrieb
5308 und 1725 sianden still, )

Um den Vertragsverbinden fiir die am 206. Mai

statistischer Aufnahmen

beginnenden Tarifverhandlungen die Ergebriisse ge- |

druck! rechtzeitig zu (ibermitteln, konnten nur die
bis zum 14. Mai eingegangenen Fragebogen bear-
beitet werden. .

Das Ergebnis ist folgendes:

In den 659 Betrieben werden 7875 Gehilfen |

(5657 Steindrucker und 2218 Lithographen) und
1335 Lehrlinge (089 Steindrucker und 346 Litho-
graphen) beschiiftigt. 1m Alter von diber 24 Jahre
befinden sich 6957 Gehilfen (4995 Steindrucker
und 1962 Lithographen); wihrend 918 Gehilfen
(662 Steindrucker und 236 Lithographen) im Alter
von unter 24 Jahte stehen. Von den insgesamt
ermittelten Gehilfen sind demnach 88,34 Prozent
iber 24 Jahre und 11,66 Prozent unter 24 Jahre
alt.

Die Gehilfen im Alter von iiber 24 Jahre ver-

teilen sich aut die verschiedenen Berufssparten und,|

cinzeltien Tarifkreise wie folgt:
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4093 Steindrucker 1962 Lithographen

Gehilfen enter 24 Jakre wurden in simtiichey
12 Tarifkreisen und in Berufssparten gegliedert \ja
tolgt ermitlelt:
b. z. 21. Jahre: 17 173 147 323 80 65 4 11=3)4
21.24 Jahre: 12137 102 4 44 49 26 5 10— 3u5
i--12 20 310 249 7 67 129 91 9 27=73
Di¢ 1335 Lehrlinge verteilen sich aut die Tarij.
kreise wie folgt:

I:..;wur St e = = B

Steindrucker Lithograpiien
Kreis Lehrjahr 1. 2. 3. 4, 1. 23
1 10 15 11 15 5 6 7
2 8 9 15 16 8 3 4
3 12 7 10 10 3 5 2
4 13 5 18 15 7 5 6
5 6 16 10 15 3 10 o
6 8§ 27 31 17 5 14 8
T 6 17 13 7 1 4 2
8 33 61 62 70 16 23 20
9 17 33 20 29 5 19 &
10 37 36 55 38 23 11 18
11 13 19 17 6 5 6 2
12 22 11 15 4 10 1 5

o 185 276 286 242 01 107 88 o0

989 346

Aus nachstehender Aufstellung ist die Verteilung
der ermittelten Druckmaschinen zu ersehen und
aus der Gegeniiberstellung der stillstehenden Ma-
schinen, sind die in Betrieb befindlichen sehr leicht
zu errechnen.

Kreis Handpressen Flachdruck Rotation ~ Offset
gesamt unbes. gesamt unbes, ges unbes. ges  unbes,
1 244 T4 193 54 7T 4 40 n
2 197 41 155 30 1 1 38 13
3 224 84 144 43 — — 38 11
4 238 40 206 28 3 2 28 3
5 213 52 167 48 14 5 45 7
6 203 70 210 51 5 1 9 4
7 157 47 135 48 = — 30 11
8 619 124 494 117 86 32 199 24
9 420 108 405 05 4 3 33 1
10 541 114 388 91 26 3 110 13
11 163 37 134 4 3 1 19 o
12 175 42 182 47 O 4 13 2
1-12 3493 B33 2713 G906 158 506 622 112

Insgesamt: 6986 Maschinen; daven 5289 besetute
und 10697 unbesetzte.

Beziiglich der Entlohnung sind vorliufig nur
Feststellungen iiber die Lohne der iiber 24 Jalre
alten Gehilfen gemacht worden, die tolgende Kreis-
durchsehinittslohne ergeben haben.

| uriserer

Kreis Andruck Umdruck Flachdruck Rotation  Offeet

1 3310 3202 3310 3466 3554

2 3044 3039 30.50 —_ 3417

3 3075 37.2T 35.68 —_ 41.05

4 3147 3043 31.18 3450 3495

5 2020 3003 3081  30.14 3488

6 2748 27.58 2875 2533 34—

7 3050 3094 3207 — 36.58

8§ 2028 28.86 28.00 2945 3278

9 26,67 2679 27.08 31— 3130
10 3377 3298 3392 3530 42.80
11 2662 2066 2721 27— 3103

12 3230 3345 3418 2840 38755
1-12 30.060 30.18 30.01 3008 oo M.
Kreis  Merk.-Li'h. Chromo-Lith. Kartogr. Zeichner a

1 33.10 33— - 31.50

2 31.96 20.11 Ne— 35.57

3 36.59 —- —_ 30,30

4 31.11 32,560 32.80 20.40

5 30:21 28.94 36— 35.66

6 27.51 27.97 - 32,50

T 32.68 30.16 34— 30—

8 30.65 30.33 30.206 33.25

9 28,16 27.05 31.= 28—

10 35.60 33.44 40.15 37.47

11 20.37 20.46 27.62 29.66

12 35.13 34.21 — 49—
1-12 31.53 30:43 34.57 34,10 M.

Die Gesamtwochenlohnsumme, die die Firmen
an die 3957 Gehilfen im Alter von iiber 24 Jahre

| zur Auszahlung brachten, betrug nach dem Stand

der Lohne am 9. April cr. 275829 Mark. Davon
gelangten an 4995 Steindrucker 154292 Mark unt
an 1962 Lithographen 65537 Mark zur Auszal-
lung. Hierbei wird aber ausdriicklich daraut ver-

‘wiesen, dufl die genannten Lohnsummen nur fir

die tarifliche wochentlich 48 Stunden betragende
Arbeitszeit Geltung haben.
Det Reichsdurchschnitéstohn betriigt fiir Stein-

- drucker 30,90 Mk und fiir Lithographen 31,26 Alk.

pro Weche, bei 48stindiger Arbeitszeit,
Die vorstehend: verdffentlichten Ergebnisse der

| statistischen Evhebung vom 9. April cr, diirften
| fiir die Berufsangehori

; n, denen die Gestaltung
der gewerblichen Verhilinisse nicht gleich%i’zltig ist,
£

van Interesse sein. Alexander C2ech, Berlin.
Kolumbus-Ufer. (" 1]

Die kithre Tat Kolumbussens macht Schule: In
JGraphischen Presset’ tauchen Artiket aufy

die das {lerlmigen der Menschheit, im orofen und
kleinen za-einer neuen Welt zu gelangen, ventilieren
Der individuelle Anspruch vermeintlicher Kolum-
busnuturen, unter bestimmten Verhaltangsregdw
der Menschheitsmitglieder an neuen Ufern zn -
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den. ist jedoch ein vollig irriger. Dern ein etwaig
eintreffendes Indianergeheul von Seiten bestimm-
ter Partei-Eingestellten und -Angestellter aut An-
zapfungen ist allein noch kein Beweis, daB Neu-
land in Aussicht steht.

Der zweite Uferartikel von Kollegen K. Jantsch
irr Nr. 19 der ,Graphischen Presse", ist anfinglich

wenig Loffnungsselig und konstatiert resigniert den |

toten Funkt der sozialen Frage. 1m weiteren Ver-
Jauf huldigt jedoch Kollege K. ]. einem oft son-
derlich-schwirmerischen Glauben. Mit Recht fin-
det er in der naturwissenschaftlichen Suppe unse-
rer aberdlindischen Kultur Haare, wischt sich aber
den Mund nach dem Genusse einer neuen geistig-
jsthetischen Menschheitsspeise, von der er gegen-
fiber allen seitherigen, wenig nahrhaften mensch-
lichen Unzulinglichkeiten die Wirkung einer Ge-
se'lzchafisordnung erwartet, ,,diealsaufeine héhere
sittiiche Basis gestellt angesehen werden Kkann'.
— Man kann Kollegen K. { das Zeugnis nicht vor=

enthalten, dafi er guten Willens und ein Wahrheits- |
sucher ist, sich geistig weiter umgesehen fat.
Seine Erkenntnisse erlangte er nicht aut beque-|

mer breiter HeerstraBe, sondern im Aufstieg zur
Hiilie eines geistig-sittlichen Daseins. Ein lobli-
ches Beginnen. Schade nur, daB nicht alle Men-
schen diesem edlen Sport huldigen.
Aussicht dort oben sollte verfithren. Cb allers
dings die scharte Hohenluft aut die Dauer nicht
verschnupft, . . .

Der (Eem Parteigetriebe Entweichende sieht sich
aut dem Weg zum Aufstieg, des Plades unkundig,
instinktiv nach Wegweisern um. Fillt er meist
aut einen herein. so befindet er sich selbst wieder
in der so verhaBten Mitliuferschaft. Nehmen wir
an. dem Kollegen K. %anisch stand das Symbol Ru-
dolf Steiners verheifiungsvoll am Wege. Ganz
sicher ist das ja nicht, immerhin deuten vielfache
Wendungen in seinem Artikel daraut. Die Stei-
swrsche Antrophilosophie Iehrt ein ganz neues ei-
cenartiges, hoher-geistiges Denken, vermittels des-
sen — vorausgesetzt, dafl dies allen Menschen ge-
lehrt und geliufig ist, fafit automatisch sich eine
neue Weltordnung vollziehen soll. Erkannten die
Philosophen unsern Vernunftsinn als Mittel und
Werkzeug, uns die Welt zu gestalten, warum
sollte nicht einzusehen sein, dafl mit entscheiden-
der Wandlung des Denkens uns die Welt anders
erscheinen muB, wenn sie sich auch nicht findert.
— Dies spricht natiirlich alles nicht gegen des Kol-
legen K. Jantsch ernste und edle Gesinnung im all-
gemeinen oder den idealen Wert seiner Ausfiih-
rungen, sofern er sie nicht allzu vorschnell fiir
die praktische Welt zu niitzen glaubte. L
erweist sich als ein Kohlerglaube und bricht ihm
das logische Genick. Denn dem Dasein durch
einen fast unnatiirlichen Willensakt im Individium
einen hoheren, fast ausschlicflich geistigen Sinn
einzugeben, setzt dic menschiiche Willensfreiheit
zu dieser Tat voraus, die von groBen Philosophen
vollig geleugnet wird. Das_ schlieBt natiirlich
nicht aus, daB bestimmte groBe. namentlich reli-
giose Lebensmaximen, sofern sie beim Individium
und bei einem grofen Teil der Menschen Anklang
finden. mitbestimmend bei den menschlichen Hand-
lungen werden kimnen. Solches geschieht jedoch
nur bei jungen. erst kulturfihig werdenden Vol-
kern; im zivilisierten Volksleben, problematischin
allen Fragen und Zielen wie es heute ist vermag
eine rein geistize Idee, sofern sie nicht zugleich
dem matericll sozialen Boden enhwiichst, wie der
Sozialismus, ihre Wirkung iiber kleinere oder gré-
Bere Scktenbildung nicht hinauszutreiben.

Hoffen wir von Kollegen K. Jantsch, dafi er
die Klippe seiner fast zu idealen Art, die stark mit
der gekennzeichneten Glaubensrichtung liebdugelt,

gliicklich umschifft und aut seinem kiinftigen Wege |

woltlbehalten zur Hoéle pelangt allwo er festen
Grund spiirt und ,sich aut cigene Fiifie stellen
kann'. Freilich reimt sich diese persinlich~an-
spruchsvolle Haltung wenig mit dem Himwels,
oseine €igene Meinung nicht in den Vordergrund
zu stellen®’. Dies geziemt allenfalls Philosophen,
die einsam und weltfern dort oben sich sub speci
aeternitatis, unter dem Gesichtswinkel der Ewig-
keit die Menschiwit begucken, aber nicht dem wah-
ren’ Menschenfreund, der helfend einspringen will.
»Das allen Menschen Gemeinsamie! zu suchen, das
»Streben aut Verstindigung'' zu propagieren.  Ge-
rade zi diesem Zweck hat man doch Anhinger-
schaft nptig, um aktiv eingreifen zu kénnen, posi-
tives zu schaffen. ) :

 Da plaubt der aut einsam gelstiper Hihe Ste-
heénde das Newiand, der Weisheit letzten Schlub
entdeckt zu haben: ,.Die Verstindigung zum gro-
flen - Ziel'.  Aber tont nicht dieser Rub wielhun-
dertfach schon ays der Tiefe in j
formulierung, jeder Sekﬁerervaria-gion.
tei, jede Geistesrichtung und Weltanschawmg ver-
meint den richtigen Schiliissel zum ersehnten Nen-
land, -das unbrechbare Steuer au newen Utern in

eplicher Partei-

Hinden zu haben ; glaubt, daB sich eine Einigung’

und Verstindignhg im - groflen und kleinen zum
Heile dér Mensehheit aut Grund ihres Programms
votlziehen lasse.

Dafl diese Tatsache, die an das Kunierbunt der
Sprachen i Babylon gemahnt, den wahren Men-
schenfreund -eher trostlos 2ls haftnungstreudig stim-
men mufl, Kbnnte ich mir leicht denken.  Aber
gesetrt den Fali, es wire ¢ine auch nur auts wich-

Die schone’

Letzteres |

Jede Pars
| nichts.

tigste gehende Verstindigung aller aut ein Ziel,
ein Programm moglich, hitte diese Vergtindigung
nicht fiir die meisten den unangenchmen Beige-
schmack eines Kompromisses. schmeckte es nicht
nach Kuhhandel. Das Leben wire wirklich fad,
wenn eine solche mysteridse Wunderkraft in allem
und jedem Falle Wirklichkeit wiirde. — So fragt
sich, ob ein Steiger zur Hshe sich nicht mit zu
idealen Forderungen denn doch verstiegen hat —
ins Wolkenkuckucksheim,

Solche ideale Richtlinien fiir das Verhalten der
Menschen autzusteilen, ist vergebliche Liebesmiih,
da selbes noch jederzeit voun anderen, michtigeren
Faktoren bestimmt worden ist und ferner bestimmt
wird. Die grofle Schicksalstragddie der Mensch-
heit vollzieht sich, durch solche hypothetische Be-
rechnungen ginzlich unberiihrt, fast unabinderlich,
schicksathaft; .JIdeen’ machen nur die Begleit-
musik ; was besagen will, dab die den jeweiligen

Zeitgeist der Epoche belierrschenden und wirksa--

men Maximen und Prinzipien zugleich zu den Im-
ponderabilien zihlen, die in irem Wesen in Ur-

sache und Wirkung, ihrer Tragweite uniibersehbar:

und unberechenbar sind; die Politik im grofen
und im kleinen enthiilt nur einen Teil ihres Aus
flusses und ihrer Wirksamkeit.

Infolge starken Schwankens meines Artikel-
schiffes und fiirchtend, in eine falsche Stréomung zu
eeraten, bin ich nicht in der Lage. einen zum Thema
passenden, hochst wirksamen und verheiBungs-
vollen Schluf, der der Hoffnungsselighkeit vieler
Leser — andern auch nicht — entspriche, zu
schreiben. Aber schlieflich war dies nicht der
Bewegerund meiner Exkursion. Weder hatte ich
Ziele, Neuland des Geistes zn entdecken, mnodh
neues reales Uterland zu erschlieBen. lm Gegen-
teil, ich zog aus, an Ort und Stelle Untersuchungen
anzustellen, wo enthusiasmierte Propheten und Ko-
lumbusse solches verheifen. Infolge giinzlichen
Abmangels einer Phantasietitigkeit und s.ém ange-
borenen Hange zur Kritikasterei, kann ich aut Ehre
und Gewissen bekunden, daf ich nichts verdich-
tiges wahrgenommen habe, was den Kombinationen,
Konstruktionen und anschaulichen Bildern meiner
werten Vorredner gleicht.  Damit will 1eh sie nicht
etwa der Unwahrhaftigkeit bezichtigen oder als
falsche Propheten und Hochstapler - Kolumbusse
brandschatzen. Sie sind vielleicht sympathetischen
Mitteln zum Opter gefallen oder vermeinen neue
Ufer aut dem Marsozean. SchlieBlich ist ihnen
aucli die babylonische Verwirrung und idgyptische
Finsternis, die die ganze abendlindische Kultur —
einschlieflich der Elite der Arbeiterschaft — er-
griffen hat, zu gute zu halten; alles Grund genug,
Neuland- und Utersehnsucht anfkommen zu lassen,

Adolf Blum,

ErgidnzungzumArtikel: Estland.

Bei der Firma H. Laakmann, Dorpat (Estland)
sind wir vier deutsche organisierte Kollegen. Drei
von uns haben einen Woclenlohn von 3000 Esti-
Mark, der vierte 2500 Esti-Mark. Die schon mehr-
mals versuchte Lohnaufbesserung von 306 Esti-
Mark wichentlich wurde uns wieder abgeschlagen.
Hierauf haben wir die Uberstunden, welclie durch

beiderseitige Unterschrift der Betriebsordnung. nur |

mit gegenseitigem Einverstindnis zu leisten sind,
verweigert.  Die Firma hat hieraut allen sofort ge-
kiindigt.

Wir werden diesem Tempel den Riicken keh-
ren und raten den Kollegen zum eigenen Wohle,
den Betrieb zu meiden.

Brief aus Italien. ==

Es bleibt uns nichts weiter {ibrig, als einmal in
eurer ,,Graphischen Presse’ auf die Bedingungen
aufmerksam zu machern, die il stellen miBt, wenn

|ihr einen Posten in Italien annchmt, um erstens
|nicht nur fiir das Essen zu arbeiten und dann

uns durcl einen zu niedrigen Lohn ber allen Akti-
onen,. sei es im einzelnen oder im ganzen, zu schi-
digen. Wir miissen vielen den Vorwurt machen,
dafy viele keine Auskunft einholen, denn sonst
wiire es nicht méglich, dafi bei groBen Firmen tig~
lich Offerten einlaufen, die weit unter dem Exi-
stenzminimum liegen. Als Dank dafiir bekommt
ihr dann, wenn ilir hier cine Erhéhung verlangt,
von den Dirckiionen zu horen: .. Ihr ausgehungerten
Deutschen miifit froh sein, wenn es fiir das Essen
fangl, was woilt ‘thir noch mehr Vor allemt

miBt il die gesamten Reisespesen fordern, denn |

dann wird sich manche Firma diberlegen, nur so
mit den Kitndigungen zu spiclan, ohne Untere
sehied, ob es ein Deutscher oder «in Inlinder ist,

wenn sie nicht bestimmt weill, die niichste Woche |

Kommt eben dann ein anderer, es kgst«t uns ja
Dann besteht bei uns die dHglich achistin-

dige Arbeitszeit. Trotzdem werden von deutschen

Kallegen Vertriige bis zu 10 Stunden abgeschlossen. b

Nun zur Hauptsache. Als Mindestlohn fiir einen

- Dentsehien, welcher nicht die Absicht hat, nur von|

Mncearoni zu leben, und als Auslinder ja olme-
hin teurer lebt wie wir, tnf 2. B. fiir Mailand,

also fiir das nordliche Halien, fiir einen Photogra-
phen oder Farbiizer 400 Lire [pro Wache ange-;
sehen werden, in einer Kleinstadt mindestens 350,
trotzdem gibt es Orte wie Flovenz, Rom, Neapel,
Cienua und Veriediy, besonders diejeniwen, wo ein

starker Fremdenverkelr ist, wo ein Auskommen
unter 400 Lire kaum mdglich ist. Als letztes woi-
len wir euch den wohlgeneinten Rat geben, kommt
nicht gleich mit der ganzen Familie her, bevor ihr
euch iiberzeugt habt, daB mit dem ‘Gehalt ein Aus-
kommen mdglich ist. Dean wenn erst ein Geschift
weifl, daB ihr etwas gebunden seid, ist an eine Er-
hohing, und wenn der vereinbarte Lohn noch so
niedrig ist, kaum zu denk:n. Ebenso kénnt ihr

{ euch gefaBt machen, dab es Firmen gibt, die bei

angeblich nicht geniigender Arbeitsleistung einfach
vom Lohn Abzige vornehmen. Wir bitten, dafi
sich dies alle, die nach Italien gehen wollen; zu

| Herzen nehmen und hoffen, dall soich bedaner-

liche Fille nicht mehr vorkommen.
Wir danken bestens fiir die Verdffentlichung
und verbleiben mit kollegialen Griiflen
Section Bergamao
Locatelli.

Ortsberichte.

Berlin, Lithographen

[~ 1.7
und Steindrucker, In

'gut besuchter Versammlung berichtete am_3. juni

Kollege Hoffmann iiber die gepflogenen Taritver-
handlungen. Einleitend streifte er die Gescheh-
nisse wihrend des Tarifjahres, aus der sich die
Stimmung evklirt, die die Verhandlungen be-
herrschte. Da iiber die wichtigsten Tarifpositionen;
| Arbeitszeit, Mindestlohn, Uberstunden, Ferien und
§ 14 Absatz 1, keine Ubereinstimmung zwischen
den Vertragsparteien zu erzielen gewesen sei, miif-
ten die Verhandlungen als gescheitert betrachtet
werden. Nachdem Kollege Hoifmann unter
aclitung der gestellten Antriige die einzelnen Tarif-
positionen besprochen und die erzielten Teilergeb-
nisse bekannt gegeben hatte, emptanl er die An-
nahme dieser Teilergebnisse. Zur Enfscheidung
der noch offenen Tarifpesitionen habe der Schute-
verband _ein Schiedsgericht beim RAM. erbeten.
Da die Entscheidung des Schiedsgerichts der Kol-
legenschaft wegen der Kiirze der Zeit nicht vor-
gelegt werden kann; empfahl Redner den Verbands-
vorstand zu ermichtigen jeden Schiedsspruch abzu-
lehnen, der unsern gerechten Anpriichen nichtGe-
niige leistet.

Die den Ausfithrungen folgende kurze aber sach-
liche Aussprache kritisierte das Verhalten der Un-
ternehmer mit {iberraschender Schirfe. Ein Tarif
olhine den Achtstundentag finde nicht die Zustim-
mung der Kollegen. Das Zuriickgehen der Gehil-
tervertreter bei den iibrigen Positionen aut das bis-
her Gewesene sei das AuBerste an Entgegenkom-
omen.  Konnten die Unternehmer daraunt nicht ein-
gehen, miisse eben ohne Tarif weitergearbeitet wer-
den. Die erzielten Teilergebnisse seien nicht ge-
cignet die Zustimmung der Kollegen finden zu
konnen.  Bemerkenswert ist. dafi nur idltere Kol-
legen das Wort ergriffen. Der Ausgang der ge-
heimen Abstimmung war deshalb vorauszusehen.
Mit 7.5 Mehrheit lehnten die Berliner Kollegen das
Teilergebnis ab und gaben dem Verbandsvorstand
fast einstimmig die Ermichtigung, einen unseren
Anforderungen nicht entsprechenden Schiedsspruch
aus eigenem abzulehnen.

Konferenz der Internationalen
Berufssekretariate mit dem
Vorstand des IGB. T

Laut Beschlufi der im November 1923 in Ame
sterdam abgehaltenen Sitzung der Internationalen
Berufssekretariate mit dem 1GB. fand am Vorabend
des  Internationalenr Gewerkschaftskongresses in
Wien unter Leitung des Vorstandes. des IGB. eine

Konferenz statt, in der die im November 1023

unterbreiteten Vorschlige des Bureaus des IGB. be-
treffend die organisatorischen Beziehungen zwi-
schen dem IGB. und den Internationalen Berufs-
sekretariaten ratifiziert werden sollten. Wihrend
in_der Novembersitzung die ersten vier Punkte
(Teilnahme der Berutssekretive als Giiste am Inter-
nationalen Gewerkschaftskongrefi, Abhaltung zwei-
jahriger internationaler Konferenzen, Autnalime von
drei Vertretern der Berutssekretariate im Vorstand
des IGB. mit beschlieBender Stimme und Pflicht
der Berufssekretariate in allgemeinen Fragen keine
endgitltigen Beschliisse zu nehmen ohne vorherige
Beratung mit dem 1GB.) einstimmig gutgeheifien
wurden, erklirten sich sechs Berutssekretariate ge-
gen Punkt 5 betreffend die Bestimmungen fiir die
Zulassung zu den Berutssekretariaten.

Die Konferenz fand unter dem Vorsitz Mertens

im Gebinde der ésterreichischen Gewerkschafts-

kommission statl, Abgesehen von den Vorstands-
mitgliedern des [GB. waren nachstehende Beruts-
sekrefariate vertreten: Bergarbeiter, Transportarbei-
fer, Metallarbeiter, Hutmacher, Zimmerer, Leder-
arbeiter, Privatangestellte, Postangestellte, Lithogra-
hen, Lebensmittelarbeiter, Landarbeiter, Bauarbeis
er, Pabrikarbeiter, Gffentliche Angestellte, Maler,
Buchbinder, Bekleidungsarbeiter, Holzarbeiter, Tex-
tilarbeiter und Typographen. )
Die -ersten bcicrelo1 Tage wurden vollstindig der
Ratifizierung der Beschlisse vom November 1923
ewidimet, Einige Berufssekretariaie, so z. B. die
Transportarbeiter, Metallarbeiter und Lebensmittel-
arbeiter brachten vor allem die Frage unserer Stel-
lung zu den russischen Organisalionen zur Er-

orterung -und es fanden in diesem Zusammenhang
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ausfithrliche Beratschiagungen statt. Trotz takti-
scher Meinungsverschiedenheiten gingen alle Dele-
gierten in der Auffassung €inig, daf die Einheit
zwischen den Berufssekretariaten und dem IGB. im
Interesse der ganzen Arbeiterklasse gewahrt blei-
ben muB. Es wurde dann auch mit einer Sfim-
menenthaltung (Bergarbeiter), folgender Antrag
Dr. Maier (Postangestellte) mit einem Zusatzantrag
einstimmig angenommen:

,Die Konferenz der Internationalén Berufssek-

retariate vom 31. Mai und 1. Juni 1924 -erklirt, dafl |

als einzige Gewerkschaftsinternationale aller Ge-
werkschaften ausschlieBlich der Internationale Ge-
werkschaftsbund in Amsterdam anerkannt wird.

Die Beschliisse der Konferénz des IGB. und der
Internationaler. Berufssekretariate yvom 9. und 10.
November 1923 werden als organisaterische Richt-
linien anerkarnt.

Sollten internationale Berufssekretariate in die
Notwendigkeit versetzt werden, von diesen Regeln
abzuweichen, so sind sie gebeten, sich zuvor mit
dem Vorstand des 1GB. oder wenigstens mit eineg
Konferenz zwischen dem Bureau des IGB. und den
drei Vertretern der internationalen Berutssekrefari-
ate in Verbindung zu setzen.”

Ferien fiir die Arbeiterschaft =

Wer hat in friitheren Jahren in der Arbeiter-
schaft Ferien gekannt, Ferien fiir die Arbeiter. Fe-
rien, also Freizeiten unter Fortzahlung des Ge-
halts, waren {iblich fiir Beamte und fiir einen Teil
der kaufminnischen Angesiellten. Arbeiter und
Arbeiterinnen aber kannten keine Ferien. Sie
kannten hochstens unfreiwilliges Aussefzen der Ar-
beit in Krankheitsfillen oder bei Arbeitsmangel.
Im ersteren Falle erhiclten die Arbeiter in dieser
Zeit eine, wenn auch nur geringe Unterstiitzung
in_Form von Krankengeld. Bei Aussetzen aus Ar-
beitsmangel erhicHen sie nichts,

Infolgedessen waren diese Arten Freizeilen den

Arbeitern und Arbeiterinnen nicht angenehm, ja

sie waren gefiirchtet. Auch in der uns heute so hiiu-
fig als besscre Zeit scheinenden Vergangenheit lebte
a die Arbeiterschaft fast allgemein nur aus der
land in den Mund. Nur cin sehr kleiner Teil
war imstande, Riicklagen zu machen und arbeits-
arme Zeiten von kurzer Dauer als willkommene
Gelegrenheiten zum Ausruhen betrachien zu kén-
nen, Die iibrigen zitterten bei dem Gedanken an
solche Zeiten wie heute auch.

Erst die Erfolge langjihriger Gewerkschafts-
arbeit brachten auch zahlreichen Arbeitern und Ar-
beiterinnen Ferien, Seit einer Reihe von Jahren
sehen Taritvertriige Freizeiten unter Fortzahlung
des Lohnes vor. Meist war di¢ Anzahl der Ferien-
tage nur sehr gering, beileibe nicht so groli wie
bei den Beamten, und in der Regel war auch eine
Lingere Titigkeit im Betricbe Vorausselzung fiir
Ferien. Aber mit dem Prinzip war doch gebro-
chen, daf die Arbeiterschaft nur immer zu arbei-
fen hat, tagaus, tagein, Jahr fir Jahr, ohne sich
jemals einiger Tage Fretheit vom Arbeitsjoch er-
reuen zu konnen, Selbst fiir Arbeiter und Arbei-
ferinnen, die im Akkord beschif liFt wurden, waren
Ferien festgesetzt. In diesen Fillen wurde ¢in be-
stimmter Lohndurchschnitt als Lohnsumme fiir die
arbeitsfreic Zeit bezahlt. Viele Arbeiter und ‘Ar-
beiterinnen sind alt und grau geworden, ehe sie das
erste Mal in ihrem Leben wirkliche Ferien gehabt
haben. Die jiingeren Arbeitskrifte haben freilich
auch diese Errungenschaft der Arbeiterorganisation
und des organisierten Kampfes um besscre Lebens-
bedingungen als etwas panz sclbstversiindliches
hingenommen, ohne deran zu denken, dab auch
diese 1‘."mric:li.hn1'fgr den Unfernehmern  abgetrotat
und nicht Freiwillig von diesen geschaffen worden
daB, wie der Achtstundentag, auch die
nur cine Dauvereintichtung sein werden,
dies erewingen

ist, und
Ferien
wenn die  Arbeiterorganisationen
konnen.

Zeugnis: Abschriften und Lolinanspriichen

Soziale Reaktion.

Wir suchen zim mdglichst sofortigen Eintritt einen in allen
vorkommenden Arbeiten durchaus selbstindigen

Reprodukt.-Photographen
Nur erste Krilfic: wollen sich. melden unter Beifiigung von
Chemigraphische Kunstanstalt,
REn, Maybachstralie 159,

. Wie andere Errungenschaften der Arbeiterorga-
nisationen sind jetzt-auch die Ferien in Gefahr.
In zahlreichen Fillen sind sie den Arbeitern und
Arbeiterinnen bereits genommen oder doch stark
ekiirzt worden. Die Gefahr, die Ferien zu ver-
ieren, ist jetzt so besonders groB, weil anstelle
der frither recht weit verbreiteten Wochenlohne die
Bezahlung' der Arbeitskrifte nach Arbeitsstunden
oder nach der Stiickleistung an Umi::m%1 zugenom-
men hat. Bei diesen Entlohmingsmethoden sind
Ferien, also Freizeiten unter Fortzahlung einer
Sumine, die dem Arbeitsverdienst in dieser Zeit ent-
spricht, viel schwerer durchzufiihren als bei Wo-
chenlghnen. Bei Akkordarbeit oder bei Stunden=

lohn fillt ja selbst eine Bezahlung der gesetzlichen

Feiertage fort. Freizeiten, unter Fortfall eiter Ent-
schidigung sind aber keine Ferien, und die Arbei-
fer und Arbeiterinnen konnen sich solche Freizei-
ten nicht leisten, Miissen sie gezwungenermalen

die Arbeit eine zeitlang aussetzen, dann sind diese |

Zeiten keine Erholungspausen; sie erfiillen also
nicht den Zweck von Ferien.

Es wiire bedauerlich, wenn diese erst in den
Entwicklungsstadien vorhanden gewesene Einrich-
tung auch den Forderungg: der Zeit zum Opter
fallen wiirde, die mit der Begriindung: , nur Arbeit
kann uns retten!” und ,zuriick zur Einfachheit
und Sparsamkeit!"” den Verzicht aut alles, was
die Arbeitskraft erhalten und das Leben verscho-
nerni hilft, von der Arbeiterschaft veriangt, ohne
andere Volksschichten als in dieser Beziehung zu
gleichem Verzicht verpflichtet zu betrachten. Da
nicht daraut zu rechnen ist, daBl die bessergestell-
ten Volkskreise und das Unternehmertum den Ar-
beitern und Avbeiterinnen freiwillig ein Recht aut
Leben und Wohlergehen zugestehen, so muli die
Arbeiterschaft ibre Organisation so gestalten, daB
sie sich dieses Recht erkiimpfen und sichern kann.

Gertrud Hanna.

Die Absicht der Unternehmer, die schéne Zeit
des Inflationsdumping durch Abbau der sozialen
Errungenschaften, Niedrighaltung der Léhne und
Verlingerung der Arbeitszeit auch weiterhin zu ha-
ben, ist vieltach, auch von uns, als soziales Dum-
ping bezeichnet worden. Deshalb grofies Geschrei

in dem Lager, das sich durch diese Wehr in dem.

ach fiir sie so eintriglichen Geschift des Profit-
machens gestort sicht. Man behauptet, dafi das
soziale Dumping, wenn es anerkannt wiirde, im
Ausland dazu fiilire, Absperrzolle zu schaffen.
Weiter wird daraut verwiesen, dafi die Behauptung
der technischen Mangelhaftigkeit des deutschen in-
dustriellen Apparates das Zutrauen zu unsern
Waren mindere. Von beiden diirfe man nicht spre-
chen, wenn man als Deutscher sein Vaterland nicht
herabsetzen wolle.

Wenn die Unternchmer von Vaterland reden,
haben sie gewdhnlich einen besonders grofien Coup
gegen die Arbeiter vor. Dieses Gerede steht ge-
nau so gegen Wahrhaftigkeit, wie das Gerede von
der Notgemcinschaft der Arbeiter und der Unter-
nehmer. Der Effekt soll doch aueh jetzt wieder
sein,
crhihen und die soziale Reaktion zu stirken. Die
soziale Reaktion ist da und treibt ihr Unwesen.
Wie sie sich duBert, bringt der Leiter der Betriebs-

ritezentrale des ADGB., Nérpel, mit folgenden

Worten zum Ausdrick:

AWenn nun also auch unerdrtert bleiben kann,
ob es ein soziales Dumpin%gibt. cine soziale Re-
aktion gibt es unter allen Umstinden, und deren
Urheber sind ebenso unbestreitbar die Unternch-
mer. Es ist cbenso einfach als geistlos, den Be-
erift ,Erhohung der Produktion' gleichzustellen mit
Verlingerung deér Arbeitszeit und Niedrighaltung
der Léhne, Der Kampt gegen den Zwarngstarit
ist fiir die Unternehmer weiter nichts als der Kampt
gepen den Tarifvertrag Gberhaupt und damit wie-

die Arbeiter niederzuhalten, den Profit zu|

derum der Kampf gegen die Gewerkschaﬂﬂ_

aber die Gewerkschatten nichts Abstraktes, sonder,
die von den Arbeitnehmern geschaftenen Vertretyy,,
gen der Arbeitnehmer sind, ergibt sicn hieraus

Kampf der Unternehimer gegen die Arbeitnehme,
Mit der Produktivitit der Wirtschaft hat das aber
ganz bestimmt nichts mehr zu tun. Deshalb. s &
scheinheilig, wenn die Unternehmer dabei aygy,
von der falschen Klassenkampteinstellung der .
'beitnehmer reden. Nicht die Unternehmer, sop.
dern Mittelstand und Arbeitnehmer haben in der
Zeit der Inflation ungeheure Opier gebrachy
Nicht nur die Ersparnisse dieser Schichten sind da.
bei restlos verloren gegangen, sondern auch Hayg
rat, Wiasche usw. multen geopfert werden. Jety
wagen es die Unternehmer, bevor sie in jhrep |
eigenen Reihen Ordnung geschaffen haben, vop
Opferit zu reden, welche ,auch’ die Arbeitnehiner |
bringen miissen.”’

Was amerikanische Untef_-::
nehmerverbande ihren Mit-
gliedern empfehlen. @wm

In der vom Internationalen Arbeitsamt herays.
gegebenen Zeitschrift |, Internationale Rundschay
der Arbeit" werden folgende , Goldene Regelsn
mitgeteilt, die ein amerikanischer Unternehmerver
band seinen Mitgliedern zur Beachtung emptichit;

1. Benutze die ,Goldenen Regeln” in allem
Verkehr mit deinen Acbeitern.

2. Erhalte tiichtige Arbeiter durch anstindige -
Mittel dem Geswerbe. 1

3. Du hast die Pflieht, in guten und schlechten
Zeiten Lehrlinge heranzubilden, damit die Nach-
{mgc nach gelernten Kriiften befriedigt werden
canm.

4. Die Lohnsitze sollten aut der Grundlage des
Hachstmafies festgesetzt werden, das du zalden
kannst, um deinem Wettbewerb begegnen zu kin- §
nen. Der Lohn soll ausreichen, nicht nur, um den |
Lebensunterhalt zu gewihren, sondern auch wm -
einen UberschuB zu geéwdhren fiir Erholung, Fort
 bildung und Notfille.

5. Schaffe Arbeitsbedinguigen und eine Um-
gebung. die der Gesundheit unc' dem Gliick deiner
Arbeiter dienlich sind. |

6. Es ist deine Pflicht, zu versuchen, den Stand-
punkt und die Fragen, die deine Arbeiter einneh-
men odeir beschiftigen, zu verstehen und ihnen die
wirtschaftlichen Grundsitze klarzumachen, nach
denen wir unsere Entscheidungen und Handlungen
einrichten.

7. Es ist deine Pflicht, die Arbeit so einzuteilen .
daB das Térsonal dauernd beschiftigt werden kam
und Uberstunden méglichst vermieden werden.

8. Arbeitsparende und Schutzeinrichtungen sind
 fiir die Gesundheit der Beschiftigten und fiir die
Indhistrie selbst notwendig.

. hl?ie »Holzarbeiter-Zeitung’* bemerkt dazu sehr
richtig:

»Mit diesen Anweisungen vergleiche man die |
der deutschen Unternehmerverbinde. In  ihren |
zahireichen Rundschreiben steht auch nicht ein cin-
ziges Wort davon, den Arbeitern eni&egenzttkﬂm- i
men. Im Gegenteil, die deutsehen Unternehmer |
werden von ihrén Verbinden stindig angewie- |
sen, die Léhne zu driicken, die Arbeitsbedingun-
gen zu verschlechtern, mit einem Wort: die. Arbei- |8
ter nach allen Regeln der Kunst zu schika-
nieren.’ .

Auch der Schutzverband Deutscher Steindrucke-
reibesitzer bestitigt durch sein Verhalten bei den |
letzten Taritvei handlungen nur die Regel, obwohl
er sich in Beteuerungen nicht genug tun kann,
immer und stets trotz seiner Zugehdrigkeit zur
Unternehmerspitzenorganisation freie Hand behal-
ten zu haben. Die Bedriickung der Arbeiter ist
eben duch 'sein Prinzip. Die ,,Goldene Regel"

Positiv-Retuscheure _|
’ in angenehme Daverstellung sofort gesucht, I

E. Schreiber, G. m. b. M.

des amerikanischen Unternehmerverbandes aber be-

Stuttgart, HackstraBe 77.

Wohnungsknappheit mdghthst ledig .
Angebote mit Lohnansprilchen crbittet die

Universititsdruckerei H.

Wiirzburg.

" Nofendrucker

sum Aufstechen und Ferligmachen wird fiir dauernde Stellung gesucht

Wegen

Nur wirklich tiichtipe
sieh melden

Stilirtz A.-G.

Wit sichen zun sofortigen Antritt

~| perfekte Strichatzer
Farbiitzer u. Autoiitzer
perfekten Andrucker

moglichst fir Dauerstellung.

J. G. Huch & Co:, G m.b. H.
Breunschweig, HelmstedterstraBe 32.

Mehrere tilchlige

Messingsteder
anch solche die in Holzarbeiten bewandert sinde
stellt durch den Arbeitsnachweis ein

August Sasifeld, Einbeck

Vorschlageisen

Wilh. Doller,
Salzderheldes 1, Hane

erren wollen




