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An die Kollegenschaft!

Eine Riesenaussperrung ersdiltiert das deuische Wirtschaftsieben. Im deutschen Kohlenbergbau ist die gesamte Arbeiter-
achaft ausgesperrt. Die Vorsfinde des Aligemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes und des Aligemeinen Bundes freier Angesteliten-
verbinde erlassen dzzu an alle Arbeiier und Angestelite folgendeén Aufruf:

,Im deuisdien Kohlenbergbau ist am 7. Mai d. ]. die gesamte Arbeiterschaft ausgesperrt worden, um ihr das Redt
auf die Siebenstundensdicht unter Tag und die Achistundenschicht iiber Tag zu enireifen. Die Bergherren des Ruhrreviers begriinden
ihr Vorgehen mit den ihnen durch die Micumveririge auferlegten Lasten. Sie wollen diese Lasten aber villig auf die Arbeiter ab-
wilzen. Seit Monaten haben sie Arbeitszeltveriingerungen erzwungen, die Ldhne stindig herabgesetzt und durch fortgesetzte
Tariforiiche die Arbeiter gereizt. Jetzt soll dieser Zustand durch Zwangsschiedsspruch veréwigt und auch auf die an den Micum-
veririgen nicht beteiligten Reviere ausgedehnt werden. Die Bergarbeiter huben sich nicht geweigeri, wirtachaltlich notwendige
Uberarbeit zu leisten. Sie haben schon monatelang Uberstunden verfahren und waren auch jetzt dazu bereit, sofern ihnen das
Reait auf die Siebenstundenschicht tariflich gewdhrieistet ist. Das Grubenkapital will aber keine tarifliche Anerkennung von
Arbeiterrechien. Es verlangt die willenlose Untérwerfung der Grubenskiaven. Nodch ehe die Bergleute zu dem Schiedsspruch des
Arbeltsministeriums Stellung nehmen konnten, warfen die Zechenherren die Belegschafien auf die Strafie. Das Radht ist aut Seiten
der Vergewaltigten Bergarbeiter, die sich gegen diesen Uberfall zur Wehr seizen.

Die deutsche Wirtschaft wird durch diese Aussperrung ganz unabsehbar geschiidigt. Keine Mehrarbelt wird diese enormen
Verlusie dedien kdnnen, die der Kohlenerzeugung dadurch zugefilgt werden.

Die Arbeiterschaft darf die Bergarbeiter nicht ihrem Schidksal {iberlassen. Die unterzeichneten Bundesvorstlinde rufen die
Arbelter und Angestelifen auf fdr die Ausgesperrten in allen Orten unverziiglih Sammlungen einzuleifen. Die Ortsausschilsse des
ADGB. und die Ortskartelle des AFA.-Bundes werden ersucht, diese Sammlungstitigkeit durdh geeignete Organisation und Pro-
paganda sofort In die Hinde zu nehmen. Die eingehenden Gelder sind an die Adresse: Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund,
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Der Kampf gegen die Bergarbeiterschatt ist der Hauptangriff auf den von der deutschen Arbeiterschatt verteidigten Adut-
stundentag. Dieser Angriff muB zunicite gemacht werden! Deutsche Arbeiter und Angestelite helft uns diesen aufgezwungenen

Kampt gewinnen!™

Fa_gilt den Bergarbeitern nicht nur ideelle Solidaritht zu beweisen! Zeichne jeder qul den _von den Orhlulcllluen des ADGB,
herausgegebenen Sammeliisten nach besten Kriften. Die Bergarbeiter stehen im Vordertreffen des Kamples um den Achtstundentag.

Der Verbandsvorstand.

“Um den Tarifvertrag fiir

das

Deutsche Lithographie- und Steindrudkgewerbe.

Nach dem zwischen demi Verband Deutscher
Steindruckereibesitzer und unserm Verband abge-
schlossenen Tarifvertrag fiir das Deutsche Lithogra-
phie- und Steindruckgewerbe soll dieser Tarifvers
trag bis zum 31. Mai 1924 gelten und sich jeweilig
auf ein Jahr verlingern, wenn der Tarif von keiner
Seite gekiindigt wird. Um auch ohne die Kindi-
ﬁung aussprechen zu miissen die Moglichkeit einer

orrektur cinzelner Tarifpositionen zu haben,
wugde ferner die Tarifbestimmung geschaffen, am
Schlusse des Tarifjahres Abdnderungsantrige stel-
leri zu kénnen, die innerhalb eines Monats beraten
werden miissen. Schon die Tatsache allein, daBl
von den Gehlfen Abinderungsanuiige zum Tarif
gestellt worden sind, erzwingt nach den Tarifbe-
stimmungen, daf im Mai Verhandlungen mwischen
den Vertragsparteien gepflogen werden miissen, die
aut Grund gegenseitiger Verstindigung in den Ta-
gen vom 26. bis 28, Mai auch steiyren sollen.

Wiihrend unser Verband als Vertragskontrahent
sich darauf beschriinkt hat Abduderungsantrige
zwm Jarit ¥ s«ilen, hat der Verband Deutscher
Steindruckereibesitzer int Emmverstindnis mit sei-
nen am  Tarif betelligten Unterverbiinden den
Tarit  gekiindigt and  Tarifabinderungsantrige

estellt. Da die Kiindigung des Tarifes durch die

Steindruckereibesitzer oline jede Begrindung er-
folgt ist, die Stellung von Abinderungsantrigen
aber ohne Zweifel ein unanfechtbares Bekduntnis
fiir €in weiteres tarifliches Zusammenarbeiten mit
der “Gehilfenschaft dst, hat die Kiindigung des Ta-
rifes aut Grund der gegenwiirtigen echtsverhilt-
nisse hur organisatorischen Wert, weil eben der
durch Stellufig von Abinderungsantrigen bekun-
dote Wilien zum Abschiuh cines Tarites den durch
die Schlichtungsordnung eingesetzten Schlfchtern
die Verpflichtung aufzwingt einzogreifen, wemn
durch die Unmdglichkeit der Verstindigung der
Verh-":{pnartticn iber einige Ponkte des Vertrages
der Wille zam Abschlub eines Vertrages nicht reali-
siert werden kann.

Die durch die Schlichtungsordnung geschaffene
Rechitslage, die cine Kiindigurig eines Tarifes vori
Tariffreunden zwangsliufig zu ciner Organisations-

 schliefilich der Kollegenschaft wohl fiir Tavitver-

(erkennt die Gieichberechtigung der Arbeiter mit

frage, also zu einer Frage der Taktik macht, hat
sowohl die Zentralkommissionen der Lithographen
und der Steindrucker, wie den Verbandsvorstand
veranlaBt, die von einem Teile der Kollegenschaft
gewiinschte  Tarifkiindigung  nicht auszusprechen,
obwohl die von diesen Kollegen vorgetragenen
Griinde durchaus beachtlich sind. Aber diese
Griinde sind, wie schon gesagt, rein organisatori-
scher Natur und beriihren unsere grundsitzliche
Stellung zum Tarif in keiner Beziehung.

Da in letzter Zeit wiederholt und im ,,Deutschen
Steindruckgewerbe’” mit Nachdruck betont worden
ist, dafl dic Gewerkschatten die cifrigsten Ver-
techter des Tarifgedankens seien und der Abschiuf
cines Reichstarifes fiir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe von der Gehjlfenorganisa-
tion als ein Erfolg gebucht worden sei, daraus aber
die SchiuBtolgerung gcm%un waorden ist, dal ge-
setzlich sanktionierte Tarifbriiche von den Arbei-
tern eintach zu schlucken seien, mége noch ein-
mal hiervorgehoben werden, daB die Arbeiter ein-

triige cinteeten, aber fir Tarife unter allen Umstdn-
den nichf z2u haben sind. Das findet seie Ur-
sache darin, daBf die Gewerkschaften die Arbeiter
nicht als Wirtschaftsobjekte bettachten, sopdern
als gleichberechilgte Faktoren. Gerade weil ein
Tarifvertrag der Ausdruck des jeweilig vorhande-
tien Machtverhdltnisses der Vertragskontrahenten
ist, ist er unmoglich ohne Beriicksichtigung dés
E‘ewilig vorhandenen Madchtverhiltnisses, — Das
commt ja auch ganz cindeutig im neueren Arbeits-
recht zam Ausdruck, das ganz auf - die Arbeitsge-
meinschaft der organisierfen Arbeitsparicien auf-
gebaut ist und i Artikel 165 der Reichsverfas-
sung seine Grundlage findet. Dieser Paragraph

den. Unternchmern aut Grund pewerkschaftlicher
Organisationen und koliekliver Vercinbarungen init
den Unfernehmerverbitiden an und ist der Aus-
druck dafiir, daf wir nun auch in die Periods der
Wirtschafisdeniokratie eingetreten sind, die das er-
wachende wirtschaftliche Persénfichkeitsbowufisein

| senen Willen eines oder gar

stelld, Ist auch der Tarifvertrag vorliufig noch
immer nur Mittel, die Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen der Arbeiter aut Grund der Gleichbe-
rechtigung fiir eine bestimmte Zeit zu regeln, so
liegen doch in ihm zugleich die Grundlagen, das
erwachende wirtschaftliche Personlichkeitsbewupt-
sein des arbeifenden Menschen aus dem Wirt-
schajtsproblem hiniiber ins Menschenproblem zu
fithren. Der Tarifvertrag ist deshalb heute den
Arbeitern noch mehr als triiher, verlangt aber des-
halb auch, daB seine Positionen mit ganz andern
Augen befrachtet werden als friiher, weil anders
dic Gleichberechtigurg als Vomusse[zm:g fiir den
Wirtschaftssolidarismus  verklimmern muB.  Wir
sind deshalb grundsditalick fiir den Tarifvertrag,
lehnen jedoch jeden Tarif ab, der nicht entspre-
chend der gegebenen Machiverhalinisse die einzel-
nen Positioner:  formuliert, sondern auf Grund
schiedsrichterlicher Entscheidungen unter Zuhil-
fenahme der Verordnungsgeseizgebung die wich-
tigsten Tarifpositionen stipuliert,

ine solche Stellung = einzunehmen sind wir
direkt verpflichtet. Obwohl wir dem Staat nicht
das Recht absprechen in wirtschaftliche Streitig-
keiten einzugreifen, ihm vielmehr die Pflicht zur
Regelung des Schlichtunpswesens zusprechen und
ihm damit auch die Moglichkelt geben einem gefilll-
ten Schicdsspruch Geltung zu verschaffen, miissen
wir ung gegen die jetzt gehandhabie Methode der
Verbirdlichkeitserklirung von  Schiedsspriichen
wenden, weil sie schlechthin eine Vergewaltigung
ist. ‘Es peht einfach nicht an, gegen den’ geschlos-
! 1 beider Kontrahenten
gefiillte Sclijedsspriiche fur verbindlich zu erkli-
ren und sie der Haftung zu unteérstellen. Solche

" Belastung kénnen- die Gewerkschaften einfach nichi

aut sich nehmen, denn es wird da zn viel ins
Spiel geworfen. Dieser Ansicht ist auch der Aus-
schuflt des ADGB., der in seiner Sitzung vom 18,
und 19. Mirz folgende Entschliefung faBte:
»Der Bundesiusschufi des ADGH. evkennt in
dem gesetzlichen Einigungszwang bei Gesamistred-
tigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern

des arbeitenden Menschen ganz deatlick heraus-

elile sthwere Qefahr filr die Lebensinteressen der



52

Graphische Presse

Nr. 10

Arbeiterschaft und der Gewerkschaftsbewegung. ' bedurft hitte”, wie das ,Steindruckgewerbe'* vom

Unbeschadet ihrer Auffassung, dab vor einer Ar-
beitsniederiegung die vorhandenen Schlichtungs-
moglichkeiten benutzt werden missen; kénnen die
Gewerkschaften aut das Recht, erforderlichenfalls
als letztes Mittel des Kampfes fur berechtigte Ar-
beiterforderungen den Sireik anzuwenden, nicht
verzichten.

Der Bundesausschufll erklirt deshalb die den
Einigungsawang betreffenden Bestimniungen inder
Verordnung iiber das Schlichtungswesen als unver-
einbar mit den Interessen der Gewerkschaften. Er

widerspricht nicht einer gesetzlichen Regelung des |

Schlichtungswesens einschlieBlich der Moglichkeit,

unter  gewissen  Voraussetzungen auch  Schieds-|
spriiche fiir verbindlich zu erkliren. Der Aus-
schufl  beauftragt den Bundesvorstand, geeignete

Schritte zw unternehmen, um eine entsprechende
Anderung der Schlichtungsverordnung herbeizu-
fiithren und zu verhindern, dafl der Einigungszwang
in seiner gegenwiirtigen gesetzlichen Form in der
endgilltiven  Schlichtungsordnung  verankert wird.

Im iibrigen fordert der Bundesausschufl die Ge-
werkschaften auf, die Fortentwicklung der kollek-

tiven Regelung der Arbeitsverhiiltnisse in ersier )

Linie aut dem Wege freier vertraglicher Vereinba-
rungen und mit vereinbarten, der Selbstverwaltung
der Vertragsparteien unterstehenden Schlichtungs-
instanzen zu fdrdern.'*

Wie notwendig es ist auszusprechen, dafi nur

ein Tarifvertrag abgeschlossen werden kann, der)

nach langen Verhandlungen auf dem Wege des
Nachgebens, nicht aber unter Amwendung des Eini-
gungszwanges zustande kommt, zeigt der kiirzlich
von uns gefiibrte in Wirklichkeit noch immer nicht
zum AbschluB gekommene Kampt um dic Linge
der tiglichen Arbeitszeit.  Obwohl der bzgl. der
Arbeitszeit gefiillte Schiedsspruch fiir verbindlich
erkliart worden ist, bleibt auch diese Art der Abiin-
derung  tariflicher  Arbeitszeitbestimmung  gegen
den Willen einer Vertragspartei ein Tarifbruch.
Und der Tarifbruch wird nicht zu tariflichem Treu
und Glauben umgemiinzt, wenn man glaubt put
gesclz]iclmm Boden zu stehen und daraus schlufl-
olgert, Tarifbestimmungen auller Kratt setzen zu
kinnen.  Der letzthin® gemachte Einwand des
poteindruckgewerbes', die Arbeiter hiitten es ja
1018 nicht anders gemacht, ist, gelinde gesagt,
cine Irrung. Das |, Steindruckgewerbe schreibt
niimlich in seiner Nr. 9 vom 1. Mai 1924 unter an-
derem  folgendes:

wIm November 1918 liefen noch reciht zahlreiche
Tarifvertrige mit einer lingeren als der 33stiindi-
gen Arbeitszeit, Da kam als eine der ersten Taten
der Volksbeauftragten die bekannte Verordnung,
dic mit einem Schl%lgc dicse tariflichen Bestimmun-
gen auller Kraft setzte und den deutschen Arbei-
tern miihelos den Achtstundentag in den Scholy
warf.  Wiewohl dic damaljge Verordnung der
Volksbeauftragten  vom  verfagsungsrechtlichien
Standpunkt mehr als zweifelhaft war, haben die
Arbeitgeber, wenn sie auch die ernsthaftesten Be-
detiken gegen diese Verordnung hatten, sich ge-
fiigt und den Achtstundentag anerkannt, ohne dafi
s irgendwelcher gcriclltlichcr oder tarifrechtli-
cher Schritte bedurft hitle."

Das , Steindruckgewerbe' hat wirklich cin kur-
zes Gedirm, denn es wei nicht einmal, was in
der vorbergehenden Nummer des |, Steindruckge- .
worbes  geschricben worden ist.  In Nr. 8 wird
nitmlich ohne Kommenlar ein Auszug aus einem
Vurtrug des Grollindustriellen Borsig gegeben und
der bekannté  Brief  Legien- Borsig vom 15 No
vember 1918 an den VollzugsausschuB, an den sich
die Gewerkschaften angeblich nicht gern erinnern
sollen, bekannigepeben.  Dieser von Borsig und
Lerien im Auftrage des von den Arbeitnehter-
und Arbeitgeberverbinden cingeseteten Zentralaus-
schugses am 15, November 118 an den Vollzugs-
iu:ssciulli geschricbene Brief hat folgenden Wort-
ant: .

SDie Verbiinde der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber haben unter dem heutigen Tage vercinbart,
dalh das Hochstmaf der tiglich vegelmiiBigen Ar-
bejtszett fiir atle Betriebe aut acht Stunden test
pesetzt wird ind Verdienstschmilernngen aus Au-
o} dieser Verkiirzung der Arbeitsecit nieht stattfine
den ditefen. Die Verbiinde sind sich
einig, dal die Vercinbanmg nur dann dauernd
durchgefiibet werdent ki, wenn der Achistunden-

tag fir alle Kalturlinder durch internationale Ver-|

chnbarung  Festesetet wird.

Wit glttcn ~den VollaugsaussehuB, diese Fordes

bet  den Friedensverlandlungen  zu stellen

2 verleeten.

Wie Flpura |, Steindreuckgewoerbe' solet, ist der
dehtstundestar Ty affe Detricbe ab 73 Novem-
ber 1918 durch Vereinbarungen rxischien den Ver-
binden der Arbeitnehmer und Arheiigeber tostoe-
leget searden, . Die Verordnung des Retvlsamies dos
Innern filr
iiber dic Regeltung der Arbeitszeit gewerbiicher Ars
bedter weurde crst am 2% Dezember 1918 erlassen,
woll die Abmachangen peischen Unterpehmers und
Arbeiterorganisatione * von  den Unterachmern
nicht entsprectiend beachtel wurden,  Also nicht
die L Taten  der Volksbeauftragten' hiben .den
dentschen Arbeitnehmern miitelos dén Achistun-
dertage b den Scholi prewarten, und die Uhiter-
nehmer haben sieh getiigt, ohne dabh es irgend-
welcher gerichtlicher und tarifrechtliches Schiritte

Fun
un

| bildlichem Sinne.

| des Parteiunwesens zur Geltung brinﬁl

dariiber |

fern !

die wirtschaftlivhe Demobilmachuny.

. Mai behauptet, sondern das ,Steindruckge-
werbe' vom 15. April beweist, dal der Achtstun-
dentag das Ergebnis von Vereinbarungen zwischen
Arbeiter- und Unternehmerorganisationen ist und
daB zur Durchfiihrung der Vereinbarung die Ver-
ordnung notwendig war.
Schutzverbandsorgan mit dem kurzen Gedichtnis
erst den geschichtlichen Verlaut verdrehen muf,
um das Verhalten des Schutzverbandes in der Ar-
beitszeitirage zu rechttertigen, zeigt, wie schwer
es ist, den begangenen Tarifbruch wenigsiens durch
finige Griinde in milderem Lichte erscheinen zu
assen.

Trotzdem der Schiedsspruch iber die Arbeits-

| zeit fiir rechtsverbindlich erklirt worden, also ohne

die Zustimmung der andern Veriragspartei durch
die Schlichtungsordnung zu tariflichem Recht ge-
worden ist, bleibt bestehen, daB der Tarit wih-
rend seiner Laufzeit gegen den Willen einer Ver-
tragspartei abgedndert worden ist. DaB sich da-
raus: folgenschwere Differenzen ergeben mufiten,
die selbst der beste Tariffreuna zu meistern nicht
in der Lage sein wiirde, war vorauszusehen.
Solche Sparnkraft hat eben ein Tarif nicht! Auch
unser Verband kann deshalb nur einem Tarifvertrag
seine Zustimmung geben, wenn die Gegenpartei
wirkliche Garantien dafiir geben kann, daf} sie den
Vertrag unter Anwendupg der allgemeinen Grund-
sitze von Treu und Glauben auch hilt!

Aber bis zur Vereinbarung eines neuen Tarif-
vertrages scheint uns noch ein weiter Weg zu
sein, denn halbe Arbeit zu machen ist auch nicht
unser Wille. Wird den Bediirfnissen und berech-
tigten Anspriichen der Gehilfenschaft nicht Rech-
nung getragen, ,dann droht das so mithsam aufge~
baute Tarifgebiude zusammenzustiirzen’’. Und
nach den Antrigen zu urteilen, die vom Verband
Deutscher Steindruckereibesitzer zur Tarifberatung
gestellt worden sind, scheint keine Neigung dafiir
vorhanden zu sein, der Gehilfenschaft gerecht wer-
den zu wollen. Durchr Bekanntgabe und Bespre-
chung der Unternehmerantriige und in Gegeniiber-
stellung der Gehilfenantriige in nichster Nummer
der ,,Graphischen Presse'* wolleén wir den Kollegen
ein ¢igenes Urteil hieriiber ermdglichen.

Zu neuen Ufern! (=1

Secinem unbeugsamen Willen, die Welt gegen
Westen aufzuschlieBen, lag Christoph Columbus
das Gefithl der Méglichkeit zu Grunde, aut diesem
Wege zu mneuen Ufern gelangen zu kdnnen.
Seine Erkenntnisart, als auf den physischen Plan
gerichtet, konnle gar keine andere Schlulifolgerung
zulassen. ’ |

Weniger plausibel erscheint die Sache in rein
Wenn der Schreiber des Leifar-
tikels mit obiger Uberschrift in Nr. 13 der ,,Gra-

hischen Presse'' glaubt, die Kollegen auft den

‘e, welcher zu newen Utern fithren kann, aut-
meﬁcsam machen zu miissen, so ist nicht ausge-
schlossen, daB ein so zweifellos ganz berechtigter
Ruf wohl vernommen, aber schlieBlich an ungliu-
bigen Gemiitern doch abprallt.
genommen werden kann, dall in eines jeden Men-
schen Brust die Sehnsucht nach einer geregelten
Lebensbedingung wach ist, so liegt doch mit der
ganzen Art und Weise, wie der heutige Mensch in
die Welt hincingestellt ist, auch ein Stick Un-
glanbe verbunden, dall wahr sein kann, was uns.
Menschen in bezug aut Losungsmiglichkeilen in
sozialer Hinsicht in den verschiedensten Variati-
onen und von den verschicdensten Seiten her seit
langem gepredigt wird, Warum das so ist, wird

in folgendem noch klar werden; doch gilt es ganz|
pewil als ausgemacht, daB die soziale Frage an|

einem toten Punkte angelangt ist und dber den
alles bloBe Reden nicht hinweghelfen kann.

Ut aber gleich auf den Kern der Sache zu kom-
men, méchie ich hier die Frage stellen: Was tut
uns Menschen augenblicklich am meisten not: das
Hingen am alten Dogma, an altem Formenkram,
der seine wunderlichsten Bliiten in den Auswiichsen
oder end-
lich ein Leben, das uns Mensclien Elire machen
wiirde, selbst aut die Gefahe hin, daB wir in Le-
bensformen cinmiinden, an die vielleicht die Aller-
wenigsten von uns noch gedacht haben?  Zu neuen
Heiit das nicht aueh zu uneuen Grund-
fagen ? - Warnm aber dann nur immer  die kost-
bare Zeit damit ausfitllen, alte Ruinen zu flicken,
wo €5 doch notwendigerweise heiflen miBte, den

Grundstock au ciner newen Cesellschaftsordnung |
o priinden; einer Gesellscha fteordnung, die aller--
Cdings nieht darant hinauslanfen kann, nur mensch-
licher Eigenliche und den Witnschen irgend einer |
politischen i

artel werecht zu werden, sondern dic
wirklieh als eine Ordnung aut cine hohere sittliche
Basis westellt angeselhen werden kann.

Ui die Wege dalin # wird der aufmerksame
Feser fraeen, Der Pal nach den Hishen des Da-
seing und nacit dem wir alle Svhnsucht teagen, st
watlielich nieht die bogquenme heeite Strathe, Wer
clen Aufsher ant cliren Dobieren Berdt 2u machen
eedenkt, wird von vornherein mit vow fssen Schwie.
vigheien vechnen; Warnm <ollte der Weg naeh
hilerer menschlicher Kultar weniver beschgerlich
sein?  Uad os gilt hier wiv inodor rein dutleren
Welt, it der einzelne Menseh sich moglichst aut

Die Tatsache, dab das|

| Handhabung solcher Grundsiitze ergeben hat.

Denn nbwohl an-|

| znfangen

. 11, wean er nicht von einem inneren Triebe

st zufricden

eigene Fiifle zu stellen hat. Denn das Verwerflich.
ste gerade unserer Zeit ist ja eben der blinde Ayt
rititsgiaube und der im blinden MNachiaufen ireer g
einer sich aufdringenden Fiihrerschaft sich kepp.
zeichnet.

Sehr ernst sind die Aufgaben, die unsere Z.i;
gemahnend uns stellt. Nicht umsonst spreel.y
wir von einer Zeitenwende, von dem Beginn einer
neuen Zeit, die mit Anfang des neuen Jahrhond.ry
zu dimmern begonnen hat. Nur frage aber ..
mand, wie diese Tatsache in den K&pfen gar vielsr
Menschen sich ausnimmt. Wohl haben die Men.
schen eine dunkle Ahnung dessen, was nunmehr
nach Ablaut einer abgetanen Zeitperiode herany.
will, doch iiberkommnt sie zugleich auch eine furcli-
bare Angst, nimlich vor der Wahrheit selbst; der
gegeniiber sie spiiren, daB mit vielen liebgewonny-
nen Unsitten und Denkgewohnheiten aufgerfumt
werden mufl. Diese Angst bemerkt man haunt
sichlich bei sogenannten Fithrern vieler Schatiie
rungen, denn diese fiirchfen bei einem etwaigen

‘sozialen Heilprozefl ihre persénliche Vormach:-

stellung aus der Hand geben zu miissen.

Der Weg aber zu einem menschenwitrdigen Da-
sein ist bedingt durch den guten Willen, das Neue
auch an sich herankommen zu lassen. Und es ist
etwas Neues, was in unsere Zeit sich hereinstellt
und ohne das wir den Ritseln, die uns die Ge-
genwart stellt, nicht beikommen konnen.

Stellen wir uns aber einmal bestimmte Grund-
gedanken, mit denen man immer gern und mit
Recht operiert hat, klar vor Augen und priiten,
was sich in der Zeit daher aus oberfliemiichl[ﬂ-
n
den Arbeiterblittern, wie auch in den Versammlun-
gen, konnte man beispielsweise sehr oft dan Wor-
ten begegnen: ,Wissen ist Macht!* Was aber
konnte ein solcher an sich ganz richtige Gedanke
fiir die heutige Welt zeitigen? Wir sprechen ja
alle und mit berechtigtem Stolz von unserer Zeit
als von der Zeit der grofien Aufklirung; doch wie
reimt sich das, daB wir Jegenwartsmenschen trofz
alledem zur gréBten Ohnmacht uns verurteilt
sehen ?

Durch das Heraufleben der Naturwissenschaft
hat sich speziell bei den Vélkern des Abendlandes

‘ein klares GegenstandsbewuBtsein herauskristalli-
| siert.

Als hervorstechendes Ergebnis daraus bu-
chen wir vor allem unsere technischen Errungen-
schaften. Die Naturwissenschaft vermochte jedoch
trotz aller unbestreitbaren Erfolge nicht, die
Menschheit vor einer Demoralisierung, vor einer
Entsittlichung allerschlimmster Art zu schiitzen;
auf welche Tatsache ja der Weltkrieg und seine so
ernsten Folgen zuriickzufithren sind.  Und wenn
wir auf diesem Wege weiter wandeln, treiben wir
unter allen Umstinden dem Untergange zu. Wo
aber liegt die Rettung, die Maglichkeit zu erneu-
tem Aufstieg? .

Das GegenstandsbewuBtsein belebt nur die eine
Seite unserés Daseins. Die menschliche Bedeutung
des Wissens ist hier ganz auBer acht gelassen.
LUind doch ist und bleibt der Mensch schon im
Hinblick auf seine menschliche Bestimmung immer
das eigentlich Primire und kann nur als im Mit-
telpunkt stehend inncrhalb einer Kultur, die des
Namens wert ist, gedacht sein. Daraus aber geht
hervor, dali ein Wissen von der Natur, insotern
es dem Menschen sich als dienstbar erweisen soll,
getragen werden muB durch ein richtiges Selbst-
bewulitsein,

Innerhatb der landldufigen Wissenschaft und
wo es sich darum handelt, dem Menschen seinen
ihm gebithrenden Platz in der Welt anzuweisen.
finden wir uns, soviel uns die Erfahrung zeigt
in ¢ine Sackgasse gestelit, Wir wissen aber trotz
alledem, dah die Welt nicht mit Brettern vernagelt
ist und es wird sich nur darum handeln, was an-
» daB das Dasein_von einem richligen
Sinn belebt an ein rechtes Zicl getragen wird.

Des Menschen Ziel ist ein %eisﬁ'qes | Ein b
kannier Satz zwar: und doch ist niclits so mifver-

| standen- worden als der Hinweis aub des Men-

schen geistige Art und Wesenheit. So sehr hat

- das naturwissenschaftliche Denken den Menschen

von seinem Urquell abgezogen, dalf er wohl, aus
alter Gewohnheit heraus, vom Geist redet, nicht
aber sich denken ¥ann, daB er als Mensch, soweit
¢r als denkendes Wesen in. Betracht kommt, ganz
unid gar in der geistigen Welt wurzelt. Ja, dor
Mensch macht sich heut nicht einmal mehr Ge-

- danken darilber, daB er sich kulturell gar nicin

betitigen -kdnnte, wenn er ebem nicht Mensch wiitrr.
e
mit cinem bloflen Naturdasein
Ein bloBes Natursesen
mit dem, was die Natur aus ihm
gentacht hat.  ,Der Mensch jedoch seltefnt zur Un-
zufriedenticit geboren zu sein ; und wie auch im-
mer. diec Welt durch seine Sinne aut ihn eindringt
es werden immer aufs nene Fragen in ikin rege, dic

lebt wiirde, der
michts mehr zu fun hat

Antwort etheischen, und nur durele die Titighett

sefites Denkens beantwortet werden kdnnen.

Auf das Denken selbst nither einzugehen, sl
mit diesen Zeilen nicht beabsichtigt sein.  Doch
glaube el saen zu ditvfen, daf das Wesen des

Denkens von Gegenwartsmensehen Gberhaupt noh
Cuntersehittzt wird; man kdnnte sonst kaum in den

gretien: Fehler verfallen, div personliche Meinun
o schr‘m den Vordersrund zu stellen.  Eine wirk-
liche Frkenntids der Dinge kann nue durch ein




- fihiger gemacht werden sollte.
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richtizes Deinken gewonnen werden; sie ist nicht
mur «ine rein personliche Angelegenheit. sondern
eine Sache, die alle Menschen gemeinsam angeht.

us atlen Menschen Gemeinsame® ist aber auch
e eizentliche Grundlage der sozialen Frage. Das
Streben auf Verstindigung iiber Gemeinsames ist
deher das wahre Ziel, auch des Arbeiters.
ex zu dem groBen Menschhertsziele braucht nicht
unter allen Umstinden abhingiz zu_sein von alther-
gehrachten Gesellschaftsformen. Indem das Ziel
pur recht ins Auge gefafit wird, wird sich die
en-<prechende Lebensform auch finden lassen.
{ber diese Frage diirfte schon hinweghelfen der
feee EntschluB, die Dinge schen zu wallen wie
i sind und nicht. wie ste durch irgend eine Brille
worrerrt sich ausnehmen.

Zw neuen Ufern ist uns also diz Bahn vorgs-
zei-hnet in einer notwendig zu ibenden Salbst-
be-innung und dem Mute, den Weg dahin auch
wirklich befreten zu wollen.  Der Wille zur rech-
an Tat! Das ist der Schiiissel nach dem Neu-

lard. nach dem wir alle Ausschau halten; und in.

dem MaBe jeder einzelne sich dafiir einsetzt, in

demselben MaBe wird es mdglich sein, unserem |

Doa<ein elnen Sint zu geben, dan man bei ver-
piisfrigen Menschen heute schon voraussetzt.
K. Janisch,

Zum Kampf um die Mehrarbeit.

Nachdem durch den fiir verbindlich erklirten
Schiedsspruch  den  Korrekturlithographen  und
Steindruckern, wenigstens nach Recht und Gesetz
zu urieilen, eine Hngere als die tarifiich aclitstiin-
dige tigliche Arbeitszeit aufgehalst ist. sotern die
als notwendig erkannten Vorauwssetzungen erfiillt
sind. bemitht sich der Schutzverband unter Ein-

satz von tast allen Mitteln, den Inhalt des Schieds-|

spruches aus der Theorie in die Praxis hintiber zu
briny
bemiihens soll nach ihren eigenen Angaben nur
allein darin zu suchen und zu finden sein, dall
div durch den Schiedsspruch den Arbeitern aufge-
swungene Mehrlelstung dem Blihen “nd Gedei-
hen des Gewerbes nutzbar gemacht und seine Ken-
kurrensfihigkeit gesichert werden soll.  Ausdriick-
lieh wurde im Ge?':nsatz zu Angaben einzelner Un-
ternichmer wiederholt betont, dafi die Forderung
der Mehirleistung nicht aus dem Prinzip, sondern
aus dem gewerblichen Zwange zur Mehrleistung
geboren worden sei.

Obwohl die Einzeliulberungen selbst prominen-
ter Unternelimer, dall der inszenierte kampt um

ie Arbritszeit nicht dem Gewerbe dienen, sondern
dem Prinzip Geltung verschaffen soll, nicht jeden
Anscheines von Gewolltem entbehrt, moge wider
inneren Protestes gellen, was offiziell bei diesem
Streite als Begriindung gegolten_hat.

Ohne Widerspruch aut der Gegenseite finden
zu diirfen, kann die Begriindung der Unternehmer-
torderung aut Mehrleistung der Gehilten dahin zu-
sammenygetalit werden, dall das Gewerbe leistungs-
Dall ausreichende
Moylichkeit besteht, auch ohne Verlingernng der
tiglichen  Arbeitszeit die gewerbliche Produktion
ergicbiger zu gestalten, ist von uns schon dar-
gelegt worden.  Wenn nicht besondere Ereignisse
eintreten, die eine andere Disposition ertordern,
soll auch noch einiges weitere zu dieser Sache
gesagt werden, Aber nach der augenblickbich herr-
schenden Ansicht im Steindruckereibesitzerlager ist
dieser Kampt um die Arbeitszeit im Interesse einer
gewerblichen Mehrleistung nicht zu umgehen. Da
wir — ob wir wollen oder nicht wollen — mit
diesem Fakior rechnen miissen, sei kwrz unter-
suchi, ob aut diesem Wege eine Mehrleistung iiber-
haupt zu erzielen ist.

s hietde oftene Tiiren einrennen, testzustellen,

=

dab die  Arbeiterschaft mit dem Achtstundentag.
der graphischen Arbeiters:

verwachsen jst. Von
schaft ist wieder besonders unsere Kollewenschaft
mehr ideell als materiell an den Achtstundentay
gebunden. Keine Gruppe der Berufsarbeiter hat
5o schwere Opler zim Zwecke der Erringung einer
angemessenen Arbeitszeit aut sich genoninien wie
unsere Kollegenschait,

Stiorm- und - Drangperieden hineinzubringen. Die
Ursaclien dazu waren nicht Machtgefihl  oder
Hetze, sondern erwuchsen aus der Struktur des
Gewerbes.  Ein Gewerbe wie das Steindruckyge-
werbe, dall von seimen Trigern aus sich heraus
durch die riesenhafte Entwickhung, die sich jetat
in Form grandioser technischer Umformung voll-
zieht, ¢in Hdchstmalt von geistiger Regsambkeit und
Beweugtichkeit erfordert, mufl das beachten. Denn
diese geistige Regsamkeit und Bewegtichkeit Jifit
sich nach Beendigung der tighichen  Arbeit niel
abbitden wie cine Leberwurst.  Sie ist wirksam
auch dber die Arbeifszeit hinaus. Daraus erwach-
sen. naturgemdll Bediirfnisse seelischer Natur. div
Befriedigung verlangen.
Kausalzusammenhang_von verlingerter Arbeitszeit
und - Mehrleistung,  Die Frage der gewerblichen
Mehrarbeit wird durch. die Struktur des CGewer-
hes trotz okonomiseher Grundlage zu einem ey-
chischen Problem, das mit Gewalt nicht .E'.';ll'.i\t wers
den kann, .

Paychische Probleme lassen sich um  deswilien
mit Gewalt nicht 15sen, weil die Gesotzs des See-
lenlebens dem- entgegenstehen.  Wer sich nur we-

| Verlingerung des tiglichen Arbeitstages
Der

\windung seiner

Der Grund dieses heiBen Unternelimer-

] Immer war dic Normie-
rung des Arbeitstages der Anlafl, das Gewerbe in:

Hier stoflen wir aut den

nige Stunden mit Psychologie beschiftigt hat weifi
das. Da der Achtstundentag fiir die Gehilfen-
schafi iiberwiegend eine ideelle Frage ist, muf eine
mit Hilfe der Gewalt oder des Zwanges erzielte
zum
Zwecke einer Steigerung der Leistungen notwen-

digerweise in einer seelischen Depression enden. |

Seelische Depression heiBt aber von vornherein
dauvernder und daram unbeugsamer Widerstand.
Seelischer Depression sind alle Mittel des Wider-
standes genehm; sie vergiBt nicht, ist vielmehr
zu allem fihig. Sie wirkt dauernd und zwingt
den ganzen Menschen. Wer unter seelischem
Druck steht, ist in der vollen Entfaltuny seiner
Krafte nicht nur relativ, sondern auch absolut ge-
hemmt. Seelische Depression ist Dampf, der in
geomeirischer Progression seinen Druck verstirkt
und zu guter Letzt alle Hiillen explosiv sprengt.
Die Pendeltheoriz hat in diesem Falle nicht ner
die Gesetze der Physik, sondern auch die Gesetze
der Psychologie zur Grundiafe. Wird das Pen-
del nach rechts geworfen, schligt es nach Cber-
ntriebskraft in doppelter Weite
nach links aus. Doch die Folge davon ist im
Augenblick nicht Gegenstand der Untersuchung.

Wesentlich jedoch ist zu priifen, welche Wir-

| kung ein durch zwangsweise Verlingerung der Ar-

beitszeit erzeugter seelischer Druck aut die Gestal-
tung der Leistungsfihigkeit ausiiben mufl. Selbst
wenn die Gewerkschaft in diesem Prozel passiv
sein wiirde — was sie natiirlich nicht sein wird —
ist hundert gegen eins zu rechnen, dab ein Zwang
zur Lingerarbeit nicht nur aus physischen. sondern
auch aus psychischen Griinden die Leistungsfihig-
keit um mindestens 19 Prozent herabmindert. Von
der Explosivwirkung soll unberechtigterweise noch
ganz abgesehen werden, die aber die Leistungen:
noch viel wesentlicher einschrinkt.
dann ist die Mehrleistung durch tiglich 1Stunde
Mehrarbeit aufgehoben. Dieses Verhdltnis durch
kiinstliche Mittel —- Antreiberei u. dgl. — zu Gun-
sten einer Mehrleistung zu iindern, verschlimmern
dieses Verhiiltnis nur, obwohl augenblickliche Er-
folge in Einzelfillen zu erzielen sein werden. Denn
der seelische Druck wird dadurch nur verstirkt
und der stets lebendige Wille der Gehiltenschaft,
den Anforderungen des Gewerbes gerecht zu wer-
den, fast erstickt.
torderungen des Gewerbes gerecht werden, aber
sie verlangt, dati auch das Gewerbe den Ansprii-
chen der Gehilfen gerecht wird. Sind alle Arbeits-

plitze besetzt oder geeignete Arbeitskriifte micht}

zu haben, aber Mehrarbeit notwendig, dann wird
sich kein Gehilfe ohne Grund gegen Uberarbeit
sperren.  Aber es spll Uberarbeit sein, die als
solche bewertet wird. Und diese Bewertung ist
zu tragen, weil deren Kosten dirckt Kicherlichsind.
Eine einfache Rechnung belegt das.  Angenommen
der Durchschnittslohn betrigt 42 Mk. die Woche
— wis in Wirklichkeit nicht der Fall ist, aber not-
wendig wiire -~ dann betriigen die Mehrkosten
einer wochentlich sechsstiindigen (berarbeit 1,42
Mark. Wer es fertig bringt wegen einer solchen
Lapatie ¢in Feuer anzustecken, das schlieBlicher-

-weise das ganze Gewerbe verschlingt, ist mebr als

ein Narr. Und darum geht es eigentlich, wenn
das Unternelunergerede nicht ‘Ausfliichte sind, daf
das Prinzip keine Rolle spiele. Die  CGehilfen-
schaft ist ideell interessiert am Achtstundentuge
und wird nicht von ilim lassen. Verlangt jedoch
das Gewerbe Mehrarbeit, dann gibts dafiir auch
Mittel und Wege, dem Gewerbe gerechit zu werden,
Der Schiedsspruch ist nicht geeivmet, dem evtl,
vorhandenen Bediirinis des Gewerbes naclt Mehr-
arbeit gerecht zu werden, weil er das Seelenleben
der Gehilfen fangiert.  Am Schiedsspruch festhaj-

1 ten, heifit dem Gewerbe die Mehrarbeit verweigern, |

Da die Gehilfenschaft das nicht will, gilt ex andere
Wege zu beschreiten.  Und div sind da und gng-
bar. Werden diese Wege beschritten, danp  ge-
hiort der Kampt um die Mehrarbeit der Vergangen-|
heit an,

Erfahrungen mit Offsetdruck.

Ernst Herbst, Berlin.

1L

In der letzten Nummer der Graphischen
Presse paben wir gane allgemein wisere Ansicht
liber Beurteiler des Flachdruckes kund, wie sie
nicht selten aws Buchdruckerkrebsen anftreten. Wir !
wollen uns nunmelir ctwids genaver mit dem betase
sen, was der anscheinend dem Unternchmerlager
angehdrende Fachmann der , T, I zu sagen weill.
Da wird rzawichst festwestellt, “dall | crtahrungs-
gemiiB nur bel einem kleinen Tedr™ wvon Buch-
diuckarbetten der Offsetdroack wirtselaf toher sei
und dats daraus folrend Lselbstverstindlich”  das
Arbeitsgebiet hwhe aut die duzu gecippeten Arbei-
ten'' verlegt werden mull. Wie zu selen ist, hilt
sich der Mitarbeiter der 70 J' wvon der Uber-
trefbung fref, dafl anch par eln wesentlicher Teil
des Hoclidruckes vom Offseldruck  fibernommen
werden kann.  Nicht, dali es nieht auszufiihren
seb somdern weil aue hive sich necht alles tiir
eines schirkt,  Das sticht merkbar von dem ab, was
reveisse Fanatiker des Oftsetdruckes, Meister und-
Gesellen, nar zu oft héren lassen,  Fo miissen
alsn gmecinete Arbeiten fir die in der reinen Bueh-

| druckerei in Gang gebrachte Rotationsflachdruck-

Aber schon

Die Gehilfenschaft will den An-/

1 massiert ihnen in der Hoffnun

Freunden

maschine gesucht werden. Solche Arbeiten finden
sich aut Gebieten, die bisher dem Buchdruck we-
senstremd waren und bleiben werden, dem ana-
statischen Verfahren der verschiedensten Art oder
den Ubertragungsverfahren mit und ohne Hilfe
hotog‘mgil,ischer Aufnahme- und Kopierprozesse.
iese Arbeiten kdnnen nicht als Buchdruckarbeiten
angesprochien werden, denn ihr Nachdruck muBte
vielfach mangels gecigneter Typen, wegen zu ge-
ringer Auflage oder weil die Platten nicht mehr
vorhanden waren unterbleiben. Diese dem Flach-
druck eigentimlichen Arbeiten lieflen Literatur-
schitze und wissenschaftliche Arbeiten neu erste-
hen. Das Maschinenfutter fiir einen solchen Be-
triecb mub schon aus dem sonstigen Bereiche des
Flachdruckes geholt werden. Damit tut sich dann
ein neuer mehr oder weniger groBer Betrieb die-
ses nittzlichen Titigkeitsgebietes auf, der bel dem
Mangel geeigneter Buchdruckarbeiten weder die
Generalunkosten aufbringen, noch die Anlagekosten
amortisieren kamn. Der Zwang hierzu liegt aber
vor und so werden dann bei der ohnedies sehr
starken Konkurrenz Auftrige zu Preisen herein-
genoniriien, die die Neuanlage kaum die Kosten
aufbringen lassen, mit anderen Worten, der Schlea-
derei wird eine weitere Tir gedftnet. Und in der

' Tat sind uns hieriiber mehrfach die unglaublich-

sten Dinge bekundet und beiegt worden. K&nnen
schon nicht alle Unternehmer des Flachdruckes ihr
Gebiet rechnerisch erfassen, so werden es die mit
den Tiicken des Flachdruckes und gar des indirek-
ten. Flachdruckes gar nicht vertrauten Untermelhmer
des Hochdruckes, noch weniger konnen. Hierfiir |
haben groBe und gréBte Buchdruckercien die merk-
wiirdigsten Beweise geliefert und es ist noch nicht
so lange her, daB eine ausidndische Druckerei, die
in der Oftsetfrage in letzter Zeit unliebsames Auf-
sehen erregte, ihr gesamtes Aktienkapital in einem
Jahre verpulverte. Selbstverstindlich gibt es auch
Ausnahmen, §egen die aufzutretefl wir keinen An-
lahy haben. Es gibt auch Buchdruckereien, dienur
Flachdrucker an ihre Offsetmaschinen haben wol-
len. Im allgemeinen aber kommt der von den
Buchdruckmaschinenmeistern eifrigst unterstiitzte
Rut: ,,Die Oftsetmaschine dem Buclidrucker'* aus
jenen Kreisen, denen der ,erfalirene’ TFachimann
der , T. J.' wuyehdrt.  Mit dem Tun und Vorhaben
jener vertrigt es sich aber nicht, dali man ,Spe-
zialisten nur durch iibertarifliche Bezalklung, Woh-
nungsbeschaffung, Umaugsgelder usw. an sich fes-
seln kanp.'*

Das ist des Pudels Kern!

Der Tariflohn ist es, der auch diese grofartige
Errungenschaft der Technik sparlos an der Arbei-

terschaft  voriibergehen lassen soll, Da unsere
Lohngestaltung  anterschiedlich  derjenigen  des

Buchdruckes ist, hier Tariflohn bei uns Leistungs-
folin, kann nur der Tariflohn des Buchdruckes ge-
meint sein, Wir wissen, dall die geringfiigigste
Uberzahlung dieses Lohnes von den Unterneh-
mern als besondere Grolitat angeselen wird. Kein
Wunder, wenn diese Gebriuehe im Buchdruck,
deren  ZweckmilBligkeit nicht untersucht werden
soll, bei unseren Unternelunern, die zwar heftige
Gegner aller Gleichmachereien sind, eine starke
Gefallsncht zur oberen Grenze erweckt, Nach un-
ten ist ¢s mit der Grenze wieder anders. Und
so verdirbt auch hier schlechte Gesellschaft die
ohnedies nicht sehr guten Sitten noch mehr. Das
hiitte zum ganzen noch getehlt. Der Tariflohn des
Buchdruckers als solcher fiir den Oftseidrucker.
~ Es geht nicht mit, sondern nur gegen den Wil-
len der Flachdrucker, wenn sich auch hier wie-
derholen soll, dafs die Unternehmer im gegensei-
tigen Konkurrenzkampf jeden technischen Fort-
schritt den Auftraﬁgebern optern.  Wir wollen uns
nicht wieder solchem Unsinn als Objekte hinge-
ben, an dem wir tolgenschwer zu tragen hatten.
Wir wollen teilnehmen an den Segnungen der Kul-

‘tur, wie wir auch den Unternehmern ihren Teil

HECTS

Der Menschenfreund und Arnhinger des Tarif-
lohtes in dem ,,T. ., der zwar von Spezialisten
fiir diesen schwierigen ArbeitsprozeB spricht, muf
zur Sicherung seings Zweckes den Buchdruckma-
schineimeistern einige Schmeicheleien sagen; er
den Riicken, dafi
sie seinen Gedankengiingen nieht anfreundlich ge-
geniibersichen und aut sie_elnschnappen werden:
nimlich als Spezialist den Tarifloln zu verdienen,
sich liberhanpt nach den in - diesem Faile iblen
Gebriuchen des Buchdruckes halten zu lassen. Bei
der  Einstellung  vieler Buchdruckmaschinenmei-
ster ist die Gefahr, aut diesen Gesang hereinzutal-
len, nicht gering. Wurden uns doch die Aus-
fithrangen dieses ,,Faclimannes” von prominenten
aus der Sehwarzen Kunst als etwas
ganz Besonderes anﬁeleg\:nﬂlch zum Studium em-
prohlen. Und — Ihr nehmt es uns gewih nieht
ihel <= bei dem Offsetfimmel, den wir bel vielen
unter Fuch entdecken muBten, sind unsere Re-
flirchtungen nicht ganz grundloes, Wiraber moch-
ten nicht, daBf Thre die Opter einer verwerflichen
Spekulation werdet. - Eurer Not zu steuern, - gibt
es radikalere Mittel, Wenn der Buchdruck tat
sichlich durch den Offsetdruck so merkbur beein=
trichtigt wiirde, wie viele behaupten, konute ja
2ejtweilig die massenhafte Heraubildung des Nach-

] wiclses: gcsimlmt werden,  Hat man von solcher

Gewissenerleighlerung im Unternehmerlager schom

“etwas gehiért? Da schweigen alle Fléten!
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Zur Verstirkung der an den Buchdruckern voll-
zogenen Aufbiigelung milssen dann noch die Stein-
drucker im einzelnen als verknGchert, im ganzen
als engherzig und unvertriglich hingestellt wer-
den.  Es soll zugegeben werden, da& es verknd-
cherte Steindrucker gibt. Warum sollte gerade
dieser Personenkreis eine Auspahme machen, wenn
so elwas, wie der Oftsetmann der ,,T. J.* lehrreich
zeigt, auch wo anders vorkommt. Die Stein-
drucker befinden sich also in Gesellschaft, nicht
in guter, wie wir vorsichtshalber sagen wollen.
Engherzig und unvertriglich sind sie aber nicht.
Im Gegenteil, die unverbriichliche und mehr als
einmal bekundete Solidaritit dieses Kreises wird
die possibilistischen Biume im anderen Lager nicht
in den Himmel wachsen lassen. Mit solchen Mit-
teln, wverehrter Herr —ea, erreichen Sie Ihren
Zweck nicht, denn auch die Buchdrucker leisten
Thnen solche Birendienste nicht um den Tariflohn.
Die traurigen Ausnalimen mit all iliren hiBlichen
Auswiichsen werden Ausnahmen bleiben. Auch
die Buchdrucker werden abweisen, Thnen Henkers-
dienste zu lcisten.

Sie werden es selbst dann tun, wenn es maglich
wiirde alles {ibrige Personal, das auBer dem Ma-
schinendrucker nieht minder wichtig ist, aus Buch-
druckerkreisen umzuschulen. Es liegt im Wesen
des Flachdruckes, daBi Arbeitskrifte mit so indivi-
dueller Arbeiisleistung sich nicht in die Schablone
pressen lassén auch ungestraft gar picht in sie ge-

relit werden kénnen. Diese Buchdrucker wiirden
in kurzer Zeit dieselben verknécherten, engherzi-
gen und unvertriglichen Flachdrucker sein, iiber
die so beweglich geklagt wird.  Es liegt aber auch

noch mehr im Wesen des Flachdruckes und seinen
ausgedehnten Mbglichkeiten. Die iibernommenen
Buchdrucker werden zumeist miteinfachenSchwarz-
oder geringwertigem Farbendruck beschiftigt. Das
ode dieser Tatigkeit 18t bei intelligente Menschen
sehr bald den Wunsch auffreten, sich in bessere
Arbeit zu verindern. Damit gehen dann ebenfalls
die zum Tariflohn arbeitenden Buchdruck-Oftset-
drucker verloren. Es ist da wirklich kein Segen im
Geschift!

Wie aber ist es, wenn es nicht gelingt, die zum
Offsetdruck notwendigen Veorarbeiten von unge-
schulten Buchdruckern berstellen zu lassen? ,,Die
Giite des Offsetdruckes hiingt von der mehr oder
weniger gelungenen Platte ab”’, wird sehr richtig
bemerkt. Dann wird eben anderen zugemuiet,
diese komplizierten und ewigen Wechselfillen un-
terwoirfenen Arbeiten zum Tariflohn zu verrichten
und auflerdem das eigene Fleisch im Stich zu las-
sen. Welch verhingnisvoller Irrtum! Welche Un-
terschitzung der beruflichen, geistigen und soli-
darischen ig‘é.higkeiten dieser Arbeifskrifte! Wer
unatsgesetzt an der Vervollkommnung seines be-
ruflichen Konnens und Wissens zu arbeiten hat,
ist keine Figur, die sich beliebig verschieben liBt.

Die von dem ,,T. [."' aufgeworfene Frage LiBt
sich auch nicht mehr allein vom Unternehmer re-
geln und am wenigsten vom Buchdruckunterneh=
mer. Die Offsetmaschine hat massenhaft Stein-
druckschinellpressen stillgelegt und zum Teil dem
alten Eisen iiberliefert. Nicht wegen Mangel an
Gehilfen ist das geschehen, sondern durch fehlende
Aufirige, die der gesteigerten Produktion nicht
schnell genug folgen. Nur wer den augenblick-

Jiingerer, durchaus zuverlissiger
Andrudker
fiir Stein und Zink, der an sauberes, floites Arbeiten gewohnt ist, in gutbezahlie
zu baldigem Eintritt gesucht. Mobl. Zimmer wird besorgt. An-
eugnisabschriften und mdglichst Lichtbild an
Heinr. Rud. Schiiiter, A.-G., Bruchsal.

Um- und

Dauerstellun
gebote mit

Eine neu zu errichtende Klischee-Anstalt in K3in
sucht nur erfahrene Spexialkrifte und zwar:

1 Autotypie-Atzer
1 Punkttiefatzer

1 Nachschneider, zugleich Drucker

1 Strichitzer

1 Retuscheur, zugleich perfekter Zeichner

Eintritt baldigst. Angebote, an die

Deuntsche Bildzentrale und Klischee-Anstalt K8In, MarzellenstraBe 37.

Zu solortigem Eintritt

in Dauerstellung gesucht zur Leitung unserer Retusche-Abtlg.

Retuscheur (erste Krait)

firm in Retusche, Zeichnung und Entwurf
Angebote mit Mustern und Zeugnisabschriften an

Haufler & Wiest, A.-G., Stuttgart, Lindenspiirstrafie 39.

Lessinger

als alleinigen selbstindigen Betriebsleiter,
und Tantieme zugesichert. Fiir Wohnung wird gesorgt.

Niirnberger Metallitzwerk

lichen Stand als normal ansieht, wird vom Gepy.
fenmangel reden. Und so ist es schon besser, q!g
in Frage kommeénde Arbeiterschaft iiberligt .
.Filrsorge nicht dem Offsetmann der ,T. ., 5.
dern kimmert sich selbst um ihre eigenen Apg..
legenheiten, Vor allem wird si¢ das Or?an[:a_
tionsgebiet des Flachdruckes nicht zerreiBen y;q §
sich auch die Vorteile fortschreitender Technix
nicht entreifien lassen. b

Nicht nur den Buchdruckern sondern auch de,
Flachdruckern muB der Alarmruf der ,T. J« 4
denken geben. Miissen diese beiden unter Baych.
, tuig ihrer Lebeénsnotwendigkeiten sehen, wis g
zu einem modus vivendi kommen. Das wird he,
ser sein, als dem Unternehmer die eigenen (..
schicke anzuvertrauen,

Der Formstechertarif
angenommen. @&

Der Formstechertarif ist in der Urabslimmung
mit Mehrheit angenommen worden. Wir habe
dem Unternehmerverband die Erklirung ibermis
telt, dad die neuen Bestimmungen Gilltigkeit haber,

Der neue Tarif befindet sich im Druck und kg
zum Preise von 30 Pfg. das Exemplar vom Ve
bandsvorstand, Berlin N 24, Elsasserstr. 86-35 b
zogen werden.

Der Arbeitsnachweis befindet sich in Hinde §
des Herrn Louis Siegmund, Braunschweig, Eulep.
strafie 10. Alle arbeitsuchenden Gehilfen und alle
Arbeiter suchenden Prinzipale miissen sich aus-
schlieBlich an diese Adresse wenden.

Wir suchen

Fachmann der
Metallschilderbrandhe

Hoher Gehalt

& Heymann, Niirnberg9

Angebote und Zeugnisse an Herrn Josef Lessinger,
Niirnberg, Sulzbacherstrasse 25111, erbeten.

Steindruckmaschinenmeister

zugleich Umdrucker, fiir Steindruckschnellpresse in Dauerstellung gesucht

Graphische Kunstanstalt J. Rheinberger, |
Bad Diirkheim (Rheinpfalz).

Auto-

Wir suchen zum mdglichst sofortigen Eintritt tAchtige

und Strichitzer

Tiichtiger Lithograph

fiir Ausfiihrung erstklassiger Etiketten in Gravur und Feder in gutbezahite

Dauerstellung sofort gesucht, Schriftliche Angebote mit Zeugnisabschriften

und kleinen Mustern an

1. Rhelnberger, Lithographische Kunstanstalt
Bad Piirkheim (Rheinpialz).

;: b?’ﬂngoror_, tiichtiger Lithograph

ut sicher vnd zuverlssig in Schiift und Zeichnung (vorwiegend Packungen in modernec
Tecknik) in gulbezahlte Daucl'n:ﬁnng 2w baldigem Eintrilt gesucht. ~ Mobl. Zimmnie: wird besorgt.
Angebole mit Zeugni itten, Ar und ‘mbgiichst mit Lichibild: an

nr. Rud. liter, A.-G.; Bruchsal.
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Wegen Erweiterung suchen wir noch
2 Atzer tiir Schwarzauto
2 Atzer fiir Farben
2 Positiv-Retuscheure
2 Xylographen fiir techn. Holzschnitte
1 Andrucker fiir Schwarz

Tilchtige Keifte finden dauiernde Stellung bei hohem Lohn:  Angebete mit
Zeugnisabschriften, Musternt und Antritistermin sowie Lohnanspriichen crbitten

it e

Erstklassige Farbatzer

§ die auch Gutes in Schware leisten, sofort in angenchiite Dauerstellung

{1 Moritz DreiBlig, Musikalien-Druckerei

Dr v. Ldbbecke & Co., Erfurt

in angenehme Dauerstellung. Ebenfalls suchen wir

perfekten Nachschneider

der auch das Andrucken iibern¢hmen kann Schriftliche Angebote mit An-
gabe der Lohnanspriiche erbitten wir umgehend an

Hodes & Fein, G. m. b. H., Giaphische Kunstanstalt
K8ln, Maybachstrafie 159.

Hamburg
Notenstacher

zu sofort gesucht

Mehrere tichtige

Messi-ngstedler
auch solche die in Holzarbelten. bewandert sind,
stellt diarch den Arbeitsnachweis ein

August Saalfeld, Einbeck:

Positiv-Retuscheure
selbststindig und tiichtig filr feinste Maschinen-
Retuschen in angenehmie lohnende Stelling gesucht.
Nur dllere bewihrte Krifle belieban Musit
i d Otto Forker, Stutigart

Reproduktions-
Photograph

1. Kraft fir Auto- und feinsie Slrichauil!ahmgsl':
2. 7, als Industrie- Pholograph titig, will S
wieder der Chemigraphie zuwenden und W
Dauerstellung. O heit zur Vervollk

Lin der Farbenpholographie crwilnscht 3§ Jabis B
| langjihrige 1a Zeugnisss. Werle Angebote @

teh an
Georg Andres, Braunschwelf
Tiildeshcimxsiraﬁx g1

Vermifit

Hamburg 5.

Wir suchen zim sofortigen Antritt

perfekte Strichdtzer
Farbidtzer u. Autodtzer!

Nur wirklich tiichtige Herren wollen
sich melden :
J. G, Huch & Co, G m, b. H.
Braunschweig, Helmstedter Str. 32

ABtzer
Retusdheure
Photographen

gesucht  Quier Lohn und. Reisevergiitung. Offerten an
Ewald Steinmetz & Co., Graphische Kunstanstalten, §
’ Hiannover, Lange Laube 5-0.

=

unverheiratet, sofort gesncht
Rhelnische Klisgheelabrik, G.m.b.H.
; K3in. :

wlid selt dem 25 1, 20 der Stelndrucker Fried: .
rich Albert Rockstroh, geb, 23, 1, 9§ 1 3
hiermititdic Kolleg en itiir setien Aufenthaltzu neane
E, Rockstroh als vaten, o
Leipzig-Lindenan, Liltzener Str. 1951 &




