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‘'Wer das Verbandsorgan, die Graphische
Presse, im Monat Januar im Hause haben
will, erneuere das Abonnement sofort oder
ebe es bel der Post aut. Nachlieterungen
es Verbandsorganes kdnnen nicht erfol-
gen, da Griinden dér Stirkung der
Verbandskasse nir so viel Exemplare ge-
‘drudkt werden als besteilt und bezahit
worden sind. Wer also das Verbandsorgan,
das im Post-Zeitungskaialog unter Nr. 3573
eingetragen ist, audh im Januar haben will,
abonniere sofort. Preis des Monatsabonne-
ents Januar 10 Goldpfennige und Zustel-
: lungsgebilhr.

Nadiziigler kdnnen keine Beriicksichtigung

tinden.

'Der neue Tarif fiir das Chemi-
graphie-, Kupferdruck-, Tief-
drudc- und Lichtdrudkgewerbe.

Am 31, Dezember luft der jetzt geltende Tarif
tiir Deutschlands Chemigraphen, Kupter-, Tief- und
Lichtdrucker nacli den tarifiichen Bestimmungen ab,
denn er wurde fristgemifi und formgerecht von
den unternehmerlichen Tarifkontrahenden gekiin-
digt. Da die Kﬁnd,i&ung des Tarifvertrages durch
die daran beteiligten nternehmerg-rulppen nichit er-
folgke um jeder tariflichen Bindung lose und ledig
21 seiny sondern nur um den Boden fiir eine Ande-
derung bisher geltenden Tarifes zu gewinnen,
stand der Neuberatung eines Tarifes nichts im
Wege, die auch in der letzten Zeit g,egflogen wurde.

E:mindtst nach zwei Seiten hin boten die dies
jihrigen Tarifberatungen ein ganz eigenartiges Bild.
Qalt bis zur vor{lhrigen Taritberatung der Brauch,
zumindest zur Tarifberatung simtliche Mitglieder
| des Tarifausschusses beiderseitiy zur Verfiigung zu

haben, s0 machie durch diese praktische und not-

| wendige Einrichtung die durch die Geldentwer-
tung hervorgerufene Leere der Kassen beider Tarif-
kontralenden cinen dicken Strich. Am Verhand-
lungstiscl sab infolgedessen ein recht kleiner Per-
' sonenkreis. - Dafl dadurch die an sich schion grofie
Verantwortung der Verhandiungsfithrer nicht etwa
klelner geworden ist, diirfte jedem denkenden Kol
legen klar sein.

Die andere besonders bemerkenswerte Seite der
diesmaligen Tarifverhandlungen war das aulerge-
wohnlieh hervorstchende Machtgefithl der Unter-
nehmer, das besonders zu Beginn der Beratungen
’sich durchaus nicht im Hintergrunde hielt. Wer
- die Vorginge der letzten Zelt im wirtschaftlichen
~und- polilischen Leben mit offenem Auge und kih-
lem Verstande beobachtet hat, wird iber die Tat
sache eines auch bei den Unternehmern des Re-
produktionsgewerbes vorhandencn Offensivgeistes
nicht verwundert sein, Olne Zweifel fiihlen sich
all die Krifte, dic im Werden eines Gemeinschafts-
i ﬁte:, ein, Vergehen ihrer bisher inaegehabten

hiposition shen, aulerordentiich stack. Auch
das Unternehmertum im graphischen Gewerbe 1iBt
deutilch  durchblicken, dall sie die aufergewohn-
liche politische Lage Deutschlands und die mit ibr
verbundene miBiiche Wirtschaftslage als gecignete
Grund'ags ansehen, die bisher geltenden Normen
der Regelung der Lohn: und Arbeitsbedingungen
& Ungunston der Arbeiter abzudndern.
Wire nicht sehon bekamnt, ¢ gegenwdrtig die
Ste'lung des deutsehen Unternchimertunis zur
bei'erschaft ganz elndeutiy in dic Formel meprefit
ist: rickwirts immer, vorwirls nimper, die ein-
ﬁbrmhten Unternchmerantrige zur Tarifberatung
Hen jeden bestehenden Zweifel total
Dal nach der erfolgten Tarifkiindiguny dureh die
Unternehmer mit allerhand  ligblichen Ansinnen zu
rechnen war, war {'ed-cm Kollegen klar der weit),
was auf der deutschen Bihne gespielt wird. Aber
das die Unternehmerantriige zur Tarifberatung so-
weit gehen witrdenh, dall selbst der stirkste
mist als Waisenknabe dastand, fiberraschte doch
vin wenig.

DaB dem Amsinuen der Unternchmar. den Tarif

der starkste Widerstand der Gehilfen entgegenge-
sotzt werden mullte verssebt sich am Rande.  Und

Ar-|

erstickt..
‘Verlust der Zwangsorganisation wir

Posgis |

tu einem Messer ohne Heft und Klinge zu machen, |

Fiir Verbandsm|
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daB der Oehilfenwiderstand gegen die geplantél durchbrochen war, war doch von dieser Bdstim-
Tarifstranguiierung gleich zu Anfang der Tarifbe- |'mung sehr wenig Gebrauch gemacht worden.

ratung zum Ausdruck kommien mulite, ist ebenso
verstandlich. Es war deshalb nur ein Akt gewerk-
schaftlicher Strategie, .daB der fiir die Generalde-
batte bestimmta Gehilfenredner den Willen der Ge-

‘hilfen zum AbschluB eines neuen Tarifes bekun-

dete, abar ebenso klar und eindeutig herausstellte,
dafi ein neuer Tarif nur zum Abschluf kommen
konnte, wenn die Interessen der Gehilfen die ge-
biihrende Beriicksichtigung finden. Seien die An-
trige .der Unternehmer nicht nur Demonstrations-
anfrige, dann kénne der Tarif so gut als wie be-
graben betrachtet werden. Aber wie die Unter-
nehmerantrige auch zu bewerten seien: mit aller
Deutlichkeit gehe aus ihnen hervor, daf dic Un-
ternehmer reiner und nackter Konjunkturpolitik
huldigen. Dem gegeniiber betonte der Unterneh-
merredner, daf es ihnen vollstindig fern liege Kon-
junkturpolitik zu betreiben.  Auch sie seien grund-
sitzlich zum Abschlufi eines neuen Tarifes bereit.
Abar sie miifiten fest daraut bestehen; daB 1. die
Bestimmungen {iber die Zwangsorganisation fallen,
2. diz Kiindigungszeit verkiirzt wird, 3. die Lebr-
lingsbestimmungen wesentlich abgedndert werden
und 4. Primien- und Akkordarbeit zulissig ist.
Die Gehilfenvertreter verlangtén demgegeniiber die
Mitbestimmung bei der Preisfestsetzung der Pro-
dukte, und die Stellung des Lohnes in cin gewisses
\Va:r}?mis zu deri Preisen der beruflichen Produkte.
Die Forderungen der Unternehmer wurden von den
Gehilfenvertretern bis auf den Zwangstarif abge-
lehnt, jedoch einer Beratupg der einzelnen Tarif-
positionen das Wort geredet.

Obwoh! es sicher im Intercsse einer objektiven

'jede gefiihlsmafige Orientierung ausschliefende Be-

urteilung des Ergebnisses der Tarifberatung lige,
auch den Gang der Beratung der ginzelnén Tarif-
positionen mit einigen Worten zu schildern, miissen
wir ob des Raummangels doch davon Abstand neh-
men. Erwihnt sei nur, dab um die tarifliche Rege-
lung des Lehrlingswesens, die Kiindigungszeit, das
Mitbestimmungsrecht bei der Preisfestsetzung und
die Relation dcs Lohnes schwer (Ferungen wurde.
Um die Einfiihrung von Akkord- und Primien-
rrbeit bemithten sich besonders die Verteter der
Lichtdruckereibesitzer, trotzdem die Gehilfenvertre-
ter wiederholt in ausfiihrlichen Darlegungen ihre
grundsdtzliche Ablehnunyg begriindeten.

Da wir im Anschluf an diese Darlegungen, nach
den Paragraphen des noch .geltenden Tarifes ge-
ardent, die vorgenommenen  Tarifinderungen m
Wortlaut bringen ist jeder einzelne Kollege in der
Lage die ;'\ntﬁ‘lrung im cinzelnen zu prifen. Es
I5t deshalb nur ndtig, diz wesentlichsten am Tarif
vorgenommenen Andérungen ciner kurzen Betrach-
tung zu unterzihen. Was uns als Anderung des
Tarifes zu Ungunsten der Gehilfen am Wesentlich-.
sten erschieint und ausschlaggebend wire den Tarif
abzulehnen, ist die Bcscitiﬁung der Zwangsorgani-
sation. Wir legen auf die Zwangsorpanisation nicht
deshilb so groBen Wert, weil dadurch das ver-
bandiickie Gélitge etwa fester wire, sondern wir se-
hen in der Zwangsovganisation cinen jener Fakto-
ren mit, die, noch ausgebaut, notwendig sind, die
Privatwirtschaft in die Gemeinwirtschoft iiberfiih-
ren zu kdnnen.  Uns leiten also béi unserem Urteil
nicht kleine, auf COrganisation und Beruf be-
schriinkte Griinde, sondérnwir betrachien die Frage
der Zwangsorganisation von sozialistischen Ge-
sichtspunkten und den Notwendigkeiten einer zu
errichtenden sozia'istischea Wirtschaft und Gesell-
schaft. Ganz anders urtei't ein nicht unerheblicher
Teil der Kollegen. Die _gehabten Aussprachen un-
ter uns gerade iiber die Frage der Zwangsorganisa-
tion  ditrftan noch {n aller Gedichtnis sein und
auch der wiederholt geltend gemachte Einwand
daf diz Zwangsorganisation nur eine Schidipung
der freigewerkschaitiichen Pewegung wire,  Ded
dashalb von
elner ganzei Ruihe von Keollegen nicht schr tragisch
penommen werden

Die andere uns wesentlich erscheinende Abin-
deruny des Tarifes Ist die Vcrkﬁrcung der Kiindi-

ungszeit auf eine Woche, Obwohl die in unsern
rﬁerufen und Gewerben iibliche zwelwochigs Kiin-
digungszeit im bisherlgen Tarif durch die Bestim-
ming. dab in gemischten Betrieben auch elné wd-

shige Kilndigungsaait vereinbart werden konnte

Das
ist sicher der beste Beweis dafiir, dali die zwed
wochige Kiindigungszeit als durchaus im Interesse
des Gewerbes und beider Vertragspartner gelegen
erachtet wurde und die neue Vereinbarung leg

lich nur eine Konzession an bestimmte Unterneﬁ:
merkreise ist, um sich gewisse Lasten auf Kosten
der Gehilfen abbiirden zu k6nnen, ohne det Ciehil-
fenschaft die Mbglichkeit zu geben, verinderte
Wirtschafts- und Machtverhiltnisse schrankenlos
auswerten zu konnen. DaB die Gehilfenvertreter
der Forderung der Unternehmer auf Verinderung
der Kiindigungszeit mit Nachdruck entgegengetre-
ten sind, dirfte von der Kollegenschaft a.Fs se|bet-
versiindlich betrachtet werden. Aber der Absicht
der Unternehmer, auch die Kjindi niszeit der
photomechanischen Facher der "im %luc druckge-
werbe iblichen anzugleichen, war selbst mit den
besten Argumenten nicht zu begegnen. Der Wunsch
der Inhaber gemischter Betriebe war eben der Un-
ternehmerverhandlungskommission Befehl.

Obwohl wir die iibrigen Abdnderungen des
Tarifes zu Ungunsten der Gehilfen durchaus nichi
unterschitzen und ihire Wirkung glauben richig
abmessen zukdnnen, legenwir ihnen doch nicht er-

cbliches Gewicht bei.  Wir betrachten diese Abin-
derungen lediglien als Ausfliisse der Konjunktur-
verhiltnisse.  Sind sie das — und sie sind e8! -« |
dann ist darin eingeschlossen, dafy es bei verlinde

ten Konjunktur- und Machtvérhilinissen nicht se - .
schiwierig sein wird, dizse verlorenen Tarifbestit .=,7 ¢
mungen verbessert wieder in den Tard hinelar” ¢ -
bringen. Fin Teil der vorpenommenen Strelch. b .~
gen und Abinderungen sind auch €ine notwendi. .} *
redaktionelle Korrektur. .

Betrachtet man das Ergebnis der Tarifberatw.”,
objektiv und mit aller Ruhe und hat vor Au;fl_
di¢ Bestrebungen des Unternehinertums, die “Ar-

citsbeding-ung:n der Arbeiter riesig zu verschiech-~ -
tern, dann findet man den Mafistab fiir die Leistun-
gen der Gehilfenvertreter, die diese Verhandlun-

n fithren muBten. Die Antrige der Unternchmer
je es abzuwehren galt, waren wirklich nicht. von
Pappe. Und die Unternehmer waren wirklich be:
miiht zu zeigen, daB ihre Antrige nicht nur leere
Demonstrationsantrige waren. Da auch die Ge-
hilfenvertreter wuliten Attacke zu reiien, kam es wie-
derholt zu sehr heftigen sachlichen Auseinander-
selzungen. Konnten aich nicht alle Verschlech-
terungen abgewchrt und konnen die Unternehmer
eciniges triumphierend nach Hause tragen: Dafilr
ist ges«'}z';cgklE worden, daB die Unternehmerbiume
nicht in den Himmel wuchsen. Weil dem so st
und wefl mit positiver. Sicherheit schon heute ge-
sagt werden kann, dall in absehbarer Zeit eine
andere Verteilung der Macht sein wird, schlieBen
wir uns dem cinstimmig gefabici Beschlusse des
Verbandsvorstandes an, der zustindigen Kollegen-
schaft dic Annahme des Verhandlungsergebnisses
zu empfehlen. R

Dieser Empfehlung der Annahme des Verhand-
lungsergebnisses der Tarifberatungen schein. uns
dringend noch !‘o}gﬁndes hinzuzufiigen natip 2u sein:

Irifolpe des Abschlusses. des Tarifes fiir das
Deutsche Lithographie- und  Steindruckpewerbe
durch den Verbandsvorstand in Ermichtigung
durch Verbandsausschuf und Werbandsbeirat ent-
geen des durch Urabstimmung gefiilten Votums
der Kollegenschaft ist wiederholt der Meinung Aus-
drick gegeben worden: der Verbandsvorstand
macht doch was er wolle. Die Griinde filt da-
Verha'ten der verantwortlichen Korperschaften da-
mals sind schon wiederholt so eingehend darge
leat wordet daB wirklich nicht notig ist noch
mials dasselbe za tan. Und die Zelt hat wirklic'-
mehr als zur Geniige betwiesen, wie richtig dic
verantwortlichen Kollegen damals die kommenden
Dinge und die sich daraus notwendigérweise erge
benden Stuilonen elngeschitzt haben. Die Kolle
van mfMen damals so handeln, wenn sic wirk-
hrh Soclwaltor der Interesssn der Kollegen seir
wollten.  Jetzt lepen die Dinge wesentlbh anders
Obwohl durchaus noch nicht alle Qefahren de
Wicderkehr einer erneuten Tnﬂatianspgrkrda:_fibor
wunden sind, ist doch dér Blick in die. Zukunt
wesentlich frefer als Im Juni- dieses Jahres. ‘Dew
talb ist gar micht daran zu denken, daB die Ver
ban dskdrperschafien erneut gegen den Beschiul der
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Kollegen sich stellen werden. Der Verbardsvor-
stand will und wird das Yotum der Kollegen als
Grundlage seires Handelns nehmen, wie es auch
ausfillt. Das moge beachtet werden von jedem
cinzelnen Kollegen, der seine Stimme in dis Urne
tegt, Das durcn Urabstimmung gebildete Veto der
Kollegen wird iiber AbschluB oder NichtabschluB
des Manteltarifes entscheiden! Dieser Erklirung
mdge man sich besonders dann bewuBt sein, wenn
die Absicht vorherrscht, die Abstimmung ajs Mit-
tel zu einer schonen Geste zu benutzep oder durch
sie seinen Unwillen und seine berechtigte Emps-
rung {iber dieaufierordentlich unzulingiiche Entloh-
nung zum Ausdruck zu bringen. Gerade weil wir die
s:nze Unzulinglichkeit der augenblicklich gelten-

n tarif ichen Entlohnung aufs heftigst: bekdmp-
fen, empfehlen wir dringznd, dizse Frage bei einer
Entschietdung dariiber, ob Mantelfarif oder nicht,
vollstindig aufler Betracht zu lassen. Vielmehr gilt
es, die werdende wirtschaftliche und politische
Lage Deutschilands und ihrer Immanenz fiir die
Arbeiterschaft und die Kollegenschaft voll ins Auge
# fassen und von diesem Gesichtspunkte aus sein
Urteil iiber das Ergebnis der Tarifberatung zu fil-
len. Weil wir glauben gerade von dieser Warte
aus alles Fir und Wider auf das sorgsamste er-
woger zu haben, kommen wir zu dem klaren Ent-
schlusse:

Im Interesse der Kollegen liegt es, dem Ergeb-
nis der Tarifverhandlungen seine Zustimmung zu
geben and in der Abstimmung sich [dr Annahme
des Tarifes zu entscheiden!

Wir sind fiir Annahme des Manteltarifes trotz
mancher Mingel ! .

Ergebnis. der Tarifrevision im Chemigraphie-, Kup-
fer-, Licht- und Tiefdruckgewerbe.
§ 1a) Zweck des Tarifvertrages wird gestrichen.
§ 1b) Dem Absatz 2 wird angefiigt: Berufs-
fremde (Uburidufer) gelteri erst dann als Gehilten,
wenn sie die technischen Fihigkeiten eines gelern-
teri Gehilfen besitzen.
Absatz 3 iiber die Organisationszugeharigkeit
der Abteilungsleiter wird gestrichien.
1¢) Organisationszwang wird aufgehoben.
2 Absatz 2 erhilt folgende Fassung: Beginn
und Ende der Arbeitszcit sind entsprechend den
Lestimmungen des Betrichsritogesetzes zu regeln.
Drer letzte Satz wes Absatzes 6 erhilt folgende
Fassung: Ubor entstehende Streitighelten entschei

*- ven die Keeis- oder Ortstarifvertreter, diz Schieds-

o

- entschidigen.

_richte, baw. das Tarifamt endgiltig.

- 7iffer. 8 wird gestrichen.
" Abssbe 9 'des Machirages erhilt folgende Fas-
it Bef Knrzarbaat sind dber die tiglich verkiirzte

o eitszeit ninaus ailgemeine: Oberstunden nkcht zu-
. “wige . In’ Adsnahmefillen kann die Geschéftslei-

2y die Leistung yon Uberstunden verlangen.
Absatz 10 ‘werden folgende Worte angefiigt:

: ¢ ichen und Ankiciden vor Beendigung der Ar-

seltszeit ist nicht zulissig.

. Absatz 16 crhiit folgende Fassung: Handwerksy
seug und Maferial sind den Gehilfen zu stellen.
Arbeitet der Gehilfe it Zustimmung der Firma
mit eigenem Handwerkszeug, so ist er dafiir zu
Die Entschadigung wird im Streit-

~* falle durch die Schiadsgerichte bestimmi.

- Ansage der

3 Absatz 1. Der tarifliche Mindestlohn ab

L Janvar wird Ende Dezember oder Anfang Januar

festgesetzt.

Die Absitee 2, 3 und 4 werden pestrichen.

Absats 10, Der Akkordtarif der iupferdrucker
wird durch den Fachausschull, den Zeitverhiltnis-
sen entsprechend, gelindert werden.

§ 4 Absatz 3 soll lauten: Uberstunden sind den
Gehi'fen bei deutsciier Arbeitsecit spitestens am
Vormittag des betreffenden Tages, bei durchgshen-
der Arbeitszeil lags vorher anzuzeipen.  Friolgt div
Uberstunden nickt rechitzeitig, so er-
Wokt “sich der  Uberstundenzusehlag auf 40 Pro-
zent.  Diese Entsehidigung wird jedoch nuy ge-
zahlt bel mehr als einstiindiger Uberseitarbeit.

In Absatz 5 wird der letale Satz ,,Dicse Pausen
peben auf Kosten des Betriebes'' gestrichen.

Absatz 9 besgl. der Uhereeitarbeit der Lehr-
linge wird gestrichen.

§ 6 Absatz 5 erhilt folgende Fassung: Die Fe-
vien sind moglichst in die Zeit vom 1. Mai bis
l. Oklober zu legen
¢ine andere Jahreszoit verleet werden,
in welcher der cinzelne Gehilte seine Ferfen macht,
ist zwiselien diesermn und der Oeschilftsleitung un-

er Beriicksichtigune der Geschiiftslage #u verein. |

ren.
§ 8 Absatz 1 erhdlt folpende neue Fascung:

Vit gegenseltige Kindizanesirist ist ine wiehent-|

liche, Kﬁnslhﬁmgﬂtag ist der Zahitag.
§.9. Als Absuz & wird folgender Satz vorans
~gestellt: Die das Lehribyiswesen betrelfenden Vor-

. schriften dieses Tarifvertrages gelten nur insowoit,

o ovker der

als aush peselzliche Bostimmungen oder auf Greand
des Qescteos erpangene Vorschrdften der Flands
werkskammern nleht entpeeensichen.

Absate 4 wird wie falgt poindert: Die Bistel-

lung sowke die Nusbildung der Uebrlinge, hatnach

den Bestimmungen dor Prifungsaussehiisse (§ 17)
Handwerkskanmern zu eefolgen.

o Abzatz 5 iiber-dit Zuteilune der Lebrlinge auf

_ ie”eizelgen Spartan wird gostrichen.

Lehrilnge wird gestrichen

Sie konnen aber _aueh in |
Die Zeil, |

|Erhéhung der fariflichen “Min-
destichne abgellehnt.. =

Als der tariflich festzusetzende gestaffelte Min-
destlohn durch das R.-A.-M. auf die sogenannte
Goldberechnungsbasis gestelit wurde, traten swir
trotz der totalen Unzulinglichkeit des gefallten
Spruslies ob der Spitzenhohe des normierten Lohnes.
fitr seine Annahme ein, weil dadurch dem bisher
so {ippig ins Kraut geschossenen Lohnbetrug wenig-
stens in eitwas begagnet wurde. Wie hoch . der
tarifliche Mindestlohn fiir einen volleistungsfihigen
Kollegen sein muB, wenn durch die Normierung
cines Mindestlohnes die Basis s:iner Existenz ge-
sichert sein soll, haben wir ebenfalls klar und ein-
deuig herausgestellt. Aber wir haben auch nicht
vergessen in dieser Betrachtung fiir jeden verstind-
lich hervorzuheben, dafi die Spanne zwischen fest-
peseiztem Mindestlohn und einem die Existenz
sichernden Mindestlohn nur durch einen hartnicki-

weil okonomische Kenntnisse und alle Erfahrun-
gen lehrten und noch lehren, daB mit dem Uber-
gang zur Goldberec 'nnuagsbasis des Lohnes der
Kampf um den Arbeitslohn in ein neues Stadium
eingetreten ist und damit wieder all die Erschei-
nungen lebendig werden miissen, die dém Lohn-
kampf in der Vorkriegszeit sein Geprige gaben.

Wer die Vorginge der letzten Tage auf wirt-
schaftiichem Gebictz autmerksam verfolgt hat, dem
ist Beweis genug fiir die Richtigkeit unserer da-
maligen Darlegungen geworden. Und dall wir
auch bis auf das i-Tipfelchen richtig voraussahen,
dall auch unser Streben nach einem gerechten Lohn
fiir gerechte Leistungen Kampf, schdrfsten Kampf
mit unsern Unternenmern bedeuten wiirde, auch
das hat in den letzten Tagen cindzutig unter Beweis
gestanden.

Wit erwihnten schon in unserm Artikel: ,,Zum
Kampf um den Lohn" in voriger Nummer der
»Craphischen Presse'’, daf der durch die ,Verein-
barung" festgesetzte Mindastlohn nach keiner Rich-
tung cen Notwendigkeiten einer Existenz entspricht
und daB der Verbandsvorstand infolge des damali-
gen Anziehens der Goldgrundprers: neue Forderun-
Fgen den Unternehmern unferbreitet hat.  Der Ab-
satz O der -, Vereinbarung" gab auch die Beréchti-
gung dazu. Wir paben schon damals der Meinunﬁ
Ausdruck, dall es keine Unmoglichkeit sei, da
die Unternehmer iiberhaupt Verhandlungen ableh-
nen werden. Soweit die Steindruckereibesitzer in
Frage kommen, ist tatsichlich auch eine Ab}ﬂnung
unseres Verlangens auf neuwe LohnverhandMingen
erfolgl. Die Herren vom Schutzverband sind der
ganz eigenartizen Meinung, daB der tariflicheSpit-
zenlohn von 24,50 Qoldmark, die in Wirklichkeit
nach dem gesunkench Goldwert nur 17,15 Gold-
mark sind, fir das Gowerbe eine derartige Belas-
tung seien, daB eine Erhéhung der Lohne Betriebs-
cinschriinkungen bzw. Sti.lagungen zur Folge haben
miiliten. Ferner wiirde durch eine Erhdhung der
Lohne die erstrebte Senkung der Warenpreise nur
in ganz empfindlicher Weise gestort oder gar illu-
sorisch gemacht. Aus diesen Gritnden konnten sie
unserm Verlangen nach neuen Verhandlungen nicht
Rechnung  tragen.

Dali ¢ine solche Ablehnung solcher Menschen-
freunde, denea es ganz piepe ist ob diz Triger des
Uewerbes und Schafier dér g:werblichen Erzeug-
nisse leben und existieren konnen, nicht einfach
so hingenommen werden konnte, versteht sich am
Rande.  Die Bewcisfihrung: Der Profit dart auch
nicht um einen Deut geschmilert werden, mag fiir

| divse Kreise durciischlagend scin, fiir uns ist er

es nicht. Obwohl wic ob der gemachten Erfah-
ringen keine Freunde reichsarbeitsministerieller
Schicdsrichterlichkeit sind, blieb doch nichts an-
deres {ibriy als das Reichsarbeitsministerium um
cine Entscheidung anzurufen. Wer nun des Glau-
bens sich hingibt, dall damit wenigstens die Basis
viner Verhandlung  geschaffen worden wire, be
findet sich gewaltig” auf dem {lolzwege. Heute
fithlen sich duch unsere Steindruckereibesitzer viel
stirker und glauben wnicht nur uns, sondern auch
dem Re-A-M. diktieren zu konnen.  Auf die Ein-

Reichsarbeitsministerium  glavbte  der  Schutaver-
Fhand zu einer Antwort verpflichiet zu sein, die ¢in
Eescheinent seierseits glattwer ablehnte. Die Be-
grindung der Ablehmung des Erscheinens setate
lolgendes Kuriosa,  sinngemi  dargelegt, in die
Welt: Die wirtsehaltlichen Verhiiltnisse sowohl als
Lauch die Withtungsverhiltpisse haben sich ‘zugun-
stent der Arboiter " ganz erheblich verindert. Da-
pegen haben sich did gewerblichen Verhiltnissa 2ue
wnprusten. der Unternchmer durch Einfithrung det
Goldléhne gedndert, deren Hdhe bis hart an die
Grense der Leistungstihigkeit des Gewerbes geln
und diz den Absatz der vom Steindruckgewerbe

Ausiands  ganz  aullerardentlich erschweren.
it sai bewdesen,
2ungen fiir Jdic Anrufung eines Schlichtungsans-
schusses rach keiner Richtung hin gegeben seien
und sty deshalb zu dem angasetztenn Termin nicht
erscheiten kinnen. '

Gerade weil das in dieser Ablehnun
 Unternehmercinge<tindnis, dad der bisherige go-

Jwetbliche Warenab<atz mit Vernichtung der Exi-
“Ahsatz 9 bezgl. der Kontrotle der Arbeitscent dor R

stenz der Berufsarbeiter erkanft wurde, so wichtig
ist, dall es nicht mit wenigen Worten abgetan sein

-darf, muB es fir heute ausgeschaltet werden.

gen und zihen Kampt ausgeglichen werden kann, |

‘ministerium {iber diesen

'tagte am 14. November unter dem Vorsitz des

Schiedsspruches aus.

Hadung zur schiedsrichierlichen  Verhandlung im |

erecugten Produkte sowoll im Inlande als auch im)
Da-
Al die notwendizen Voraussern

chettate

Selbstverstindlich ist, da8 auf diese Provdkation
des Schutzverbandes — man mub eine Katze auch
cine Katze nennen — ein pasSender Diampfer ge
horte. Der Verbandsvorstand verlangte deshaly
vom R-A-M. Zwangs adung des Schutzverbandes,
die auch ausgesprochen werden sollte, wenn dije
Androtung der Zwangsladung wirkungslos geblie-
ben wire. Wie wir horten, soll die Androhung ge.
niigt haben.

afl nach soichem Lauf der Dinge das am 15
Dezember tagende Schiedsgericht die Bgrechtig'ung
der gestellten Gehilfenforderungen verneinen wiirde

‘war fiir jeden Kenner der Praxis schiedsgerlchufg

chen Verfahrens im R-A-M. vollstindig %lar,
Und wenn die Argumente der Gehilfenvertreter
noch besser und die Darlegung der guten Qriinde
der Gehi.fen mit Engealszungen erfolgt wire, ein
anderes Ergebnis als nachfolgender Schiedsspruch
wire doch nicht zu erreichen gewesen:

,.Der Antrag des Verbandes der Lithographen
Steiridrucker und verw. Berufe, dahin zu ent °
scheiden, daB eine Anderung der gewerblichen
Verhi.trisse eingztrefen s=i, di= eine Abinderung |
der Vereinbarung vom 23. November 1923 ge
rechifertigt erscheinen lasse, wird als unbegrin- |
det zuriickgewiesen." E

Auch ein Schiedsspruch fiir die |
Formstedher. -1~

Die auch im Formenstich tariflich vereinbarten
Lohne unterschieden sich bisher nicht von der all-
gemeinen Lohnbasis insofern, als sie, wie alle Lhne,
vollstindig unzureichend waren. A.le Bemiihun
gen der Gehi.fenunterhindler, di= Lohne der Form-
stecher wenigstens so zu gestalten, daf eine Exi
stenz gewihrieistet ist, scheiterte an dem Wider-
stand der Unternehmer, die immer wieder behaup-
teten, die Walzenpreise lieflen eine den Wiinschen
der Gehilfen gerecht werdende Lohnbemessung
nicht zu, Da dic am 7. November in Hildesheim
stattfindende Verhandlung, in der von dea Gehil- |
fenvertreter ein Stundenlohn von 60 Goldpfenni-
gen und eine Nachzahlung von 10 Goldpfennigen
tir die Stunde fiir die Zeit vom 24. bis 30. No- ¢
vember gefordert wurden, die Uriternehmer aber -
im Héchslagligebot fiir die erste Dezemberwoche
tiur bis 42 Pfennige und fiir die 2. Dezémberwoche
pur bis 45 Pfennige gingen, keine Etnigung brachte,
wurde vereinbart, daB unter einstweiliger Auszah ¢
lung des Unternehmerangebots das Reichsarbeits
Lohnstreit entscheiden
sollte. .

Dieses verelnbarte Schiedsgericht bzim R.-A-M

Herrn Ministerialrat Wulff. Beide Pattefzn hat
ten sich ausreichend mit Anschauungsmaterial ge-’
wappuet, um mit Erfolg die Klingé fuhren zu kdn-
nen. Nach lingerer Aussprache der Partelen, an
der sich von unserer Seite di¢ Kollegen Herbst
Liegencr und Krause beteiligten, trat das Schieds
gericht zu lingerer Beratung zusammen und wurd: |
dann folgender -Schiedsspruch verkiindet, den. der
Unpartziizche mit Hilfe der Unternehmerstimmen
gefallt hatte:

»Der Stundenlohn fiir die Qehilfen iiber 24
Jahre wird fiir die Zeit vom 1. bis einschlieBlich |
14. Dezember 1923 auf 45 Goldpfennige und
fiir die Zeit vom 15. Dezember 1923 bis ein-
schlieBlich 4. Januar 1924 auf 48 Gol'dgfcnnigt

nessen.  Die Lohne in den iibrigen Gruppen.
errechnen sich in dem bisherigen Verhiltnis.
Obwohl der Schiedsspruch nicht bringt, was e

cigentiich hitle unbedingt bringen miissen: Dit
lohnliche Gieichstellung der Formstecher mit den
librigen Berufsgruppen der im Verbande Organi
sierten, sprechen wir uns fiir Annahme diese; [
Ist auch der Schiedsspruch

mit den Stimmen der Unfernchmerbeisitzer gefillt
wordén, ¢o bedeutet das doch noch immer nicht An-
nalime des Spruches durch die Unternehmer. Leh
aren aber beide Parteien den'Spruch ab, dann ist die §
Situation wi2 verher. Anzunechmen, daB dann in
newen Parteiverhandlungen ein. fir die Gehilfen 8
glinstigeres Ergebnis erzielt wird, hiefe sich Illv- §
sionen hingeben. Und dafl der Arbeitsminister aus |
cigenem zur Aufrechterhaltung des _geycrbiichcﬂ -
Frizdens den gefillten Spruch fiir verbipdlich er |

klart, liegt kein Grund zur Annahme vor. Selbst
ein allgemeiner .‘Slreikl der Formstecher wilrde di
_deutsche  Wirtschaftsleben  kaum  beriihren, g B
schw.ige dertn erschiibtern. - Aber nur dieser Grund - §

ist bestimmetid ba elier Verbindlictkeitserkidrung

ciries Spruches gegen den Willen der Parteien. Wir §
raten desha'b ziir Annahme des Spruches, weil Wi |
in_der augenblicklichen Situation nur so die Mg §
lichkeit sehen, wenigstens die im Schiedssprich vor-
grsehenen Lohnsitze den Kollegen zu sichern:
Dieser Rat dndert natiirlizh durchaus nichts daran.
dal diese Lohnsditze vollstindig unzureichend sind
und diz Vorbedingungen gegeben und geschaffen
werden wiissen, um elien ausreichenden Lohn 20
“erzwingen.  Die Organication wird in dieser Be
7iehtg thre Phlicht erfilllen, wenn diz Pflichien §
der Organisation gegeniiber chenfalls erfillt wer- [
den. Treue um Treue. Dann’ map es vorwlrts
gehen trotz aller Widerstinde, die uns gegenwirtis
tiesengroh umdrohen.

s

Die niichste Nummer der ,,Oraphischen Presse” e
scheint am 11. Januar,




