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Erhohung des Verbandsbeitrages ab 29. Juli 1923.

Der Verbandsvorstand hat gestiltzt auf seine Vollmachten den Verbandsbeltrag nach § 5 des Statuts filr die Zeit ab 29. Juli

’ wie foigt festgesetzt:

Fiil* Vollmitglieder und weibliche Mitglieder derjenigen Berufsgruppen, die unter Zentraltariten

stehen und die Mindesti3hne minnlicher Mitglieder bezichen (A.-B § 5, Abs, 1) . . . . ‘MKk. 24000,— (rote Marke)
Fiir m3innliche Mitglieder def Portritphotographie (A-B. §5 Abs.1) . . . . .. . 12000,— (blaue
Fiir weibliche Mitglieder (A-B. §5,Abs.1). . . « . . .. .. . .. w 8000~ (griine ,,
Flr Halbmitglieder nadh § 5, Abs. 2a der A.-B. zum Statut . . » 16000,— (bramne ,

" " ” n 2b , » " n . » 12000~ (gelbe ,, ;

" " " 5 »w 2¢ " ” " . v 3000,— (g'glue W

» » » n » » n » . e e w» 6000,— (violette,, )

» Miiglieder der Lehrlingsabteilung . . . . - - w  1000,—

den die Mit

Der Lohiwlelil:g. Mitghied
em ede

Sorge zu tragen, daB j
Auldruck erhoben wird.

iedschaften erheben, ist auf

Die Beitragszahlung bei Kurzarbeit soll sich auf folgender Grundiage regeln:
Der durch Kurzarbeit im Monat August entstandene Lohnverlust wird znsammengexiihlt. Diese Summe wird bei Gehilfen Im ersten

Gehilfenjahre mit 780000, bis zum 2L Jahre mit 870000, von 21-24 Jahren mit 98000

ghl der zu verwendenden Arbeitslosenmarken.
ber der Hilhte bleibende Bruchteile werden als ganie Arbeitslosenwochen angese

egung der Wartexzeit und die Sicherung der Unterstiitzungsanspriiche empfehlen wir den Kurzarbeiters,

lentmmt:.gen in Kraft. Die Unterstiitzunigen regeln sich auf der Grundlage

hierbel ergebende Resuitat nennt die
bleiben, finden keine Berlicksichtigung.
In Riicksicht aut die Zuriickl

d moglich,

_wenn frl;ﬂn den Vollbeltrag zu entrichten.
it den erhShten Beitrligen treten auch erhShte Un

der Beitragszahliing ab 15. Jull, also fiir einen Beitrag von 12000,—

Die ¢inzelnen Unterstiitzun,

ize bringen wir den
zur Kenntnis, die wir bei der Auszahlung zu beachten bitten.

der Beitragsmarke nicht erkenntlich. Die
urch Sonderstatut bekannt wird, daB der Lokalbeitrag mit dem Verbandsbeitrag ohne besonderem

Ortl'verwnltuagen haben

und dber 24 Jahre mit 1100000 geteilt. Das sich
Bruchteile,

die unter der Hilfte d'e.r Teilumguziffer
en.

Mitgliedschattavorsikinden In einer Ubersicht in unserem Rundschreiben Nr. 47

Der Verbandsverstand

Juli bis -3; Angust festzilegen. Der spatestens
Dottnerstag” ndchster Waocke zusammentroteaden
Kommission legt es ob, sich iiber einen Mapstad
e einigen, nach dem sich nach Ablauf der jeizt
gercgelien beiden Lohnperioden die weilere Lokn-
bemessung xu regeln. hdtte, :

Die Spitzenthne werden vom 21, bis 27, Juli
um 60 Prozent wnd vorm 28, Juli bis 3. -Augast
um 80 Prozent erkohi. Es wird dringend emp-
folilen, diese Lékne in der im leizien Schieds
spruck Jesigelegten Form zu zahlen, mil der Map-
tabe, daff etwa xwei Fitnftel des Tariffohies in

cinér auf volle 50600 Mark nach unten abgerun-
defen Summe am Dienstag der Woche als Ab-

schlag =i leisten ist
Im AnschluB an die Verhandlungen der Buch-

l

als den obengenamnten tariflichen Mindestiohn,

Fiir das Lithographie- und Steindruckgewerbe
fanden die filligeh Lohnverliandlungen am 23,
Jult statt. Es stheint eine Eigentiimlichkeit im
Steindruckpewerbe zu sein, selbst die einfachsten
und klarsten Dinge kompliziert zu machen. Aber
nachdem die Gehilfenverireter mit nicht mibzuver-
siehender Deuntlichkeit dargelegt hatten, daff die
von-den Unternchmern beliebten Auslegungen und
Rechenmethoden nicht die geringste Aussicht auf
Verstindnis auf Gehilfenseite finden kdnnen, kam
tolgende Vereinbarung fiir das

thhqgraphje- und Steindruckgewerbe

zum AbschiuB:
Aut die den Gehiifen am 200 Juli tatsichlich

Fgezahlien Wochenléhtie sind Tolgende Zulagen zu

zahlen, und zwar in den Orten der Ortsklassen:

Ergebnisse der letzten Lohnverhandl ungen.

Die zuletzt getitigten Lohnvereinbarurigen ah!!.Luli ab28 Juliy  Dazn kommen in der Zeit vom
von denen die fiir das Steindruckgewerbe mit be- Mk. Mk 28, Juli bis 3. August:
sonders heftigen ‘Qeburtswehen verbunden waren, {im 1. Jahr n. vollendeter Lehrzeit 250600 83500 Twll Wi v v
ben, wie von uns schon in voriger Nummer des | im 2. ;zhr und bis zum 21. Jahr 286400 - 95500: Mk. Mk. Mk. Mk
Verbandsorgans berichtet werden konnte, ihre{von 21 bis 24 Jzhre alt 322200 107400 | im 1. Gehilfenj. 74036 77400 80766 84131
Kindigung am 16. Juli erfakren. Es mufBiten des- | iber 24 Jahre alt 358000 119300 |bjs 21 Jahre alt 84612 88458 92304 96147
:_alltlr_ neue lﬁohréverhanqignzafn- *p‘if!ozlrgth werder;» Die Kostgeldsitze Jir Lehelinge betragen.: v, 21-24, Jahre 95189 99515 103842 108168
Destindig 0 machen, Tafolge <iver Reihe Schaerig: i 1 Lehoiahe AbGQaE b 28 fuii b 2 Jiie all 105163 ai0sT2 1150 120787
keiten . nicht ‘durchzusetzen war, [nfolgedessen | Im 1. Lehrja . ie Wochenkosigeldalize der Lehrlinge
: : o . &2 im 2. Lehrjahr 72 800 Mk. 81 900 Mk. tragen
cinigen i e grapiochen Verbinde wieder ut | 0 3 LATA G000 MK 100 800 i e 21. ui
gemeine Erhohung der gegenwirtigen Lihne um | m[1} 4. Lclhr]dahr K 12(;01_0%1‘“5‘5 ‘1‘;1 750 dl'\gkfi Mlk P-'IlL ;‘2 Jhl\\l’: ) M\i
130 Proxent und Festsetzung dersclben auf wert- b Ia "‘:jm Letfl :ts!se ch eremi_ar%_]gen_ t i'r' i 1. Lel 53408 53613 56064 58510 60852
bestdndiger Basis, Fiir Lithographie und Steindruck | §ebuisse der Lotnverhandiungen im Lhemigraphie- | 1. 1. Lehrj. 3
waren noch fiir eine Reihe Stidte Sondertorderun- g!;xcﬁr‘oel auch l?ls aut wbiilerc;sl fiir . de?:i Formen- | i. % te]hr. g;ggg gg%g g,?agg g';'égg ;;ggi
n tellt, weil hier die sich herausgebildeten = Sl gelten sollen, ergeben sich folgende i. 3. Lehr).
ﬁsﬁgﬁ:cmfﬁﬁ‘ un};‘ﬁ{fbn:-& gft]\::)réé:;‘:?:ﬁiﬁ. eten . Vereinbarungen fiir das Formstechergewerbe: | 1- 4. Lehrj, 101848 103069 106539 111000 115440
cfumh diesm]aé wcr?an]%el«(:i de{! Buchdiruck zueazt, Derlirln iCS des Tarifes festgesetzte Mindest- ab 2?] J'u{-:‘..'m - v
und zwar am 19. Juli. Da die Unternehmer weder | stundenlohn betrdgt: |
der Héhe noch der Laufzeit des zu treffenden § ab 21.Juli  ab 28. Juli Mk. Mk Mk Mk Mk,
Abkommen von einer Wocke zustimmten, mufite|im 1, Gehilfenjahre 14210 Mk. 15981 Mk.Ji. 1. Lehrj. 60152 60276 05034 65779 58424
wieder das Zentralschlichtungsamt in Funktion | fiir Gehilfen b. z. 21. Jahr 16240 Mk. 18 264 Mk. L 2. Lehr]. 76319 76473 7+952 83353 86706
damn- folgenden Sprech e B o L B e oM 33iMk It % Eahek (34338 24555 1 Toa0e 193087 107158
ann folgenden Spruch fillte: tiber ahre al s Mk. ;L. 4. Lehn). C
wDas Zentralschiichtungsami beschrankt sich Dic Formstecher in Linoleum- und Tapeten-| — Die fir verschiedene Stidie geforderten Aus
darduf, die Lohne jiic dle beiden kommenden Lokn- | fabriken erhalten in allen Klassen fir die Zeit ilelchszulngcn konnten zu - keinem endgiltigen
perioden vom 21. Juli bis 27, Juli und vom 28, | YOW 21, bis 27. Juli 770 Mark, fiir die Zeit vom | AbschluB gebracht werden. Trotz aller EinwZnde
: oo 128 bis 3. August 865 Mark die Stunde mehr | der Gehilfenvertreter, daB anders die stirksten Be-

! firchtungen zu hegen seien und die Gehilten zu
orilichen Regelungen gedringt wiirden, erkEirten
die Unternelimervertreter wiederholt, ein so weit-
gehendes Mandat nicht zu besitzen. Ein Unter-
nehimervertreter glaubte sich sogar bercchti%t zu
gagen, daB in dem Kreise, den er zu verfreten habe,
von einer Unrube der Gelulfen nichis zu verspliren
sel. Daly in diesem Kreise auch Ulm liegt, das bei
der Einfeilung der Ortsklassen ganz oftensichtlicl
2u kurz gekommen ist, ist besonders merkwiirdig.
Fiihrte doch die Belagsung Ulms in der Orts-
klasse 11 schon bei der Tarifberatung 2u_heftigem
Widerspruch und Protest im Plenum. Soll nicht
der tanifliche Weg zur Beseitigung von. oftenbaren
Ungerechiigkeiten verschiittet werden, damm muB
in-all den Orten, die trofz Leistung der nach
den Grundsitzen des Schiedsspruches zn bezahlen-
den 48, Stundz hister den Siitzen des Buchdruckes

drucker fanden dieVerhandlnngen fif Deutschlands , . H ! ol ’ :
i ap N Lie cor Vom 21 bis 27, Juli: bleiben, ein Anspleich geschaffen werden. Dig
%f‘e"“ ~“pIﬂ‘!’ Ky mf" Fl."".f'q“,"‘fi!"‘i’f‘t.rf'-&“‘.]ﬁ'?' Twll il 1V v | Kreisvertreter der Unternebmer werden elne Nach-
2 Ju xam Folgendes AChomer: Auseliandar Mk. Mk . Mk Mk | prifung ob der Berechtipung der gestellien Extra-
p ng m ogcq &8 ominen zustande fir im 1, Gehilfenj, 222107 232210 242208 252392 | furderungen vornelwen. Die Kollegen haben nun
Chemigraphle, Kupfer-, Tief- und Lichtdruck: bis 21, Jahre alt 253836 2065374 276712 2838450 | die Pflicht, auch threrseits thre Fordsruwngen unter
Es erhalten an  weiteren  wochentlichen | v, 21.-24. I;].'ih‘re 285560 208545 311520 3245004 Einhaltung der tariflichen Bestimmungen an e
Teuerungszulagen Gehiifen: Uber 24 Jahre ait 317205 331717 346140 300504 | eigneter Stelle geitend- zu machen.
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m3nien. Cber dic Mégll)ichk_eiten, als Angehdriger
des graphischen Gewerbes in Ruminien Stellung
zu finden, berichtet das , Nachrichténblatt des
Reichswanderungsamtes”’
e Aussichten fiir Angehdrige des graphischen
Gewerbes, in Ruminien Stellung zu finden, sind
im allgemeinen nicht glinstiz. Ab und zu werden
Fachleute gesucht, die wegen der ihnen gebotenen
annehmbaren Bedingungen meist in ihren Stellun-
en verbleiben. Vom Zuzug nach Rumirien ohne
este Stellung ist dringendst abzuraten.”

Auch die farbigen Arbeiter fiir gewerkschaft-
liche Organisation. Auch die farbigen Arbeiter
in ibrer Heimat fangen an, sich fiir das Gewerk-
schaftsleben zu interessieren. Bemerkenswert ist
tolgende Stelle in einem Briete von Tarley Parker
Christensen, dem Prisidenten der Farmer-Labor-
Party der Vercinigten Staaten von Nordamerika,
Svelcher vor einigen Tagen beim I. G. B. in Amster-
dam ecintief: ,Ich habe sotben eine ausgedehnta
Reise nach dem Orient (Indien, China, Japan und
Sibirien) beendet. Die Arbeiterbewegung in diesen
Lindern erscheint sehr hoftnungsvoll: | iiberall
findet man gesunde Ansichten, ein
Verlangen nach besseren Arbeits- und Lebenshedin-
gungen, eine kriftige Klassensolidaritit. Die Ar-
heiter des Orients sind bereit, das Evangelium der
Arbeiterbewegung anzunehmen  und  die Amster-
damer Grewerkschaftsinternationale ist beruten, die
Bewegung zu lviten.  [n Palistina besteht bereits
eine Gewerkschaftszentrale, die vor kurzem dem
I. G. B. beigetreten ist, auch Agypten  hat (eine
solche  Begriindet, der 21 Gewerkschaften  mit
60000 Mitgliedern angeschlossen sind.'’

Die curopiischen Arbeiter haben bisher mit
der Frage der farbigen Arbeiter praktisch nichis
zu tun gehabt, jedenfalls werden sie sich aber
daviiber Treuen, wenn auch der Asiat und  der
< Atrikaner und die anderswo geborencn Farbigen
arifapgen in die allgemeine Arbeiterbewegung ein-
zutreten.

Wachsende Auswanderungslust in Deutsch-
Jand. Wie das Reichswanderungsamt mitteilt, ist
infolge der schlecliten politischen und wirtschafé-
lichen Verhiiltnisse in Deutschland dic Zahl der
Auswanderungslustigen gz enorm gestiegen. An
der Spitze stehen Arbeiter mit 00 bis 65 Prosent,
e folgen Handwerker mit I3 Prozent, Angehirige
des Handels mit 15 Prozent und Angehirige der
- treien Berute mit 5 bis 10 Prozent. Als Atis-
- wanderyngsziel withlen die meisten die Vereinigten

Stanien von Nordamerika und die verschiedenen
{och auch Afrika und Asien’

“ Liinder Siidanmterik: _ h
nelimen viele ais das Ziel ihrer Auswanderung.

' .- Gewaltige ErhShung der Eisenbahntarifc.
" Der stindige Ausschull des Reichseisenbahdratés
hat den Vorschlag der Efsenbalinverwalting, die
Personentarife erneut zn erhohen,

August ab  erhaben ' je
ﬁilmncfm': in der 1. Klasse 3200 Mark (jelzt 800
ark), in der 2. Klasse 1600 Mark (jetst J00
Mark), in der 3 Klasse 523 Mark (jetat 150
Mark), in der 4. Klasse 350 Marsk  (jetzt 100
Mark). Die Qittertarite werden wm 150 Prozent
Jeerhiht, d hooant das 210, fache, .
Vum 1. September ab sollen bei der Fisenbahn
Cwertbhestindige  Tarife  gesehaffen  werden;  das
Teiche ist bei dor Post beabsichiot, In weleler
Form das geschehen soll, steht anrzeit noch nicht
fest. Bel den Gitertarifen witl man dureh Spesials
tarife fir besondere Warengattungen und Beftirde-
rungsarten Erleichternngen sehaffern.

Ertffnung ¢iner photographischen Schule in
- Tokio, Mit einent Kostenanfwand von 100 000 Yen

soll, wie , The Japan Chtronicle’ meldet, aut Be-

treiben  der Japaner Konishi  und Gugdura el
- phutographische Schule in Tokio zwecks tech-
© nischer umd kiinstlevischer Vervollkommnung  der
Photegraphic in Japard errichiet werden. Die Be-
gritnder des Instituts sollen die angeschensten und
o dltesten. Geschiiftslente im phetographischen Ge-
- werbe jnpan.w sein,

‘Neugestaltung des Steuer-
rechts. (- T
PR (Selilub.)
- Neben dent dmovorigen Artikel erwithnten Be-
;o stimmungen - enthilit  das Geldentwertungsgeset?

" poch Verschriften iiber div Aupassuig der Geld- |

entwertung. an die -Hinterdehunes und die ¥r-
Cpwhngintgsstrafon,  Aufhebung der Bestimmungen

and -die der Kapitalfluchtverordnung  fiber  den
epotawang (Bankgehehuniy).

Keitik der bisher crwihknien Tatbestinde des Gelid-
2 . - eptwertungsgeseizes,
© o Die Aupassungsversuche an die Geldentwertungr,
. die-oben'in die Gruppen A und B 2usamnengeetait
“wirden, sind . stmtlich  dureh die grandsitzaliche
Untersuchung unseres Themas schon charakteriskert
uitd: bewerte!, Es handelt sich ausnalmslos unt
. Versuche, it der Gieldettwsrtnng steuerdich mit-
~zukommen durch

Z
Schlechte Aussichten fiir Graphiker in Ru- |

in seiner Julinummer: |

allgemeines

angehontimen, |

Finlommensteuer,

*der Abgabenordimung diber das Kundenverzetoimis |

Besondere Nachtragsgesetze (Novellen),
Erteilung von Ermichtigungen an den Finanz-
minister,
Verinderungen der Sitze, Tarife, Zeichnungs-
preise usw.,
Zuschlige (Strafzuschlige
lung),
Erhshing der Zinssitze. .
Die Entwertung der Mark in den jiingst ver-
gangenen Wochen hat gezeigt, dall simfliche eben
aufgezihlten Versuchsmethoden, der Geldent
wertung nachzukommen, schon als gescheitert an-
gesehen werden miissen. [hre Weiterfithrung wird

bei siumiger Zah-

ber den Steuerbehdrden dauernd vermehrte korn- |

lizierte Arbeit bringen, ohne ernsthaft erhdhte
Steuerertrignisse zu erzeugen. Aut der Seite der
Steuerpflichtigen ist es heute nur nech eine
spekulative Erwigung, ob es praktischer ist, die

Belastungen des Geldentwertungsgesetzes aut sich

zu nehmen und weiter sdumiger Stenerzahler zu
bleiben oder umgekehrt.

| Weitere Tatbestinde des Geldentwertungsgesetzes.
C. Beriicksichtiming der Geldentwertung bei den

Bewertungsvorschriften.

Bei der Einkommensteuer im besonderen An-
passung  der Abschreibungen an den Wiederbe-
schaftungspreis; ebenso neue Berechnung  der
eisernen Bestinde, der Ersatzbeschaffung, der De-
visen, der Auslandskonten, der Marktschulden usw.:

Bei der Erbschaftssteuer im besonderen Fest-
legung von Durchschnittskursen und neue Methode
fiir die Ermittlung des Ertragswertes landwirt
schaftlicher  Grundstiicke  {Beriicksichtigung  der
durchsehnittlichen Reinertriige aus fiint Jahren).

Bei der Zwangsanleihe Einschaltung der Be-
wertungsrichitlinien  des  Reichsfinanzministeriums.
Zurzeit ist ein Zuschlag von 300 Prozent fest
gelegt,
Kritik

weiteren  Tatbestande Geld-

entwertungsgeseizes.

Der durch das Geldentwertungsgesetz in das
Reichgeinkommensteuergesetz neu eingefiigte § 33b

der des

| lift Fiir die Steuerbilinz einen Abzug fir Ab-

schreibungen 2w, der nicht aut den Buch- oder
Anschaftungswert (Wiederbeschatfungspreis!) bei

Absehlul des Geschiftsjahres aufgebaut ist. Die)

LGeldentwertungsabschreibung ist'in § 33a tech-
nisch Fixiert.

Dic §§ 33 und b haben unausweichbar zur
Folge, duab Industrie, Land- und Forstwirtschaft
ihen Reingewinn nur mit 10 Prozent versteuern.

. ‘Beispiele: _

Eine landwirtschaft hat Dezember 1916 Ma-
schinen zum Preise voh 20000 Mark angeschafft.
Ihre Lebensdauer ist 10 Jahre.

Es sind jihrlich statt 2000 Mark jeweils 5000
Mark abgeschrichben worden, die Maschinen stehen
seit 1920 init ciner Mark zu Buche,

{Bei Herechnung  des Abzuges ist derjenige
Abschreibungsbetrag zugrunde zu legen, der zu

atsichlich vorgenommene

fissig “wiire, nicht die
Abscliveibung.)

Die Abschreibung fiir 1922 ist nach § 33a mit
2000 Mark mal tausend gleich 2 Millionen Mark

Cin die Steuerbilang einzusctzen.

Hat der landwirl in seiner Steuerbilanz fiir
1022 einen Refngewinn vin einer Millton Mok,
so ergibt sich” nach Absetzung der Abschreibung
ein Minus, ein steuerlivher Reingewinn von null
Mark. Da der Gesetzgeber die Geldentwertungs-
abschreibungen mit 107 Prozent Stever belastet, so
sahlt dieser Landwirt demnach nue 10 Prozant Ein-
kommenstener und dies auk Grund nachtriglicher
Veranlagung. .

Rechmerisclr ergibt sich dabei das folgende Bild:
Die Fandwirtschatt hatte elpe Million Mark Rein-

gewinn, Davon Stenern. (nach dem Tarif von 1022)

zugammen 153000 Mark.  Das Geldentwertungs-

| pesate bestimmt, dadd, wenn die stenerlich zulitssigen |
Abschreibungen hober sind als der Relngewinn, |

der Abschreibungsstetierabzug von 10 Prozent nur
bis zur Héhe des Reingewinns erfolgt. [n unserem
Beispiel sind das eine Million; davon 10 Prozent
Stewer, gleich 100000 Mark, Diese Landwirtschaft

Tzahlt also statt 153000 Mark aus ihwem Refngewinn

nur 100000 Mark  aus fheer Abschreibung  als
Hiitte  die
2 Millionen Mark Reingewinn gelabt, so witre sie
an sich fiir 30000 Mk steverpflichtig, sie zahit

aber nur den Abschireibungssteacrsatz von 107 Pro-

zent, gleich 200000 Mark.

Ein Tndustrictler hat 1910 fiir selnen Betrich
Maschinen, Qerdite wsw. Im Beteage von 2 Millionen
Mark angeschafft. Thre Lebensdauer ist-20 Jahve.

Danu sind Jhrlich 100000 Mark abeuschreiben. |

Fiir die Stenererklinung 1922 wird die Abschrei-
bung von 100000 Mark mal 1000 errechnet, gleich
100 Millionen Mark, Hierauf kommt die eivent
liche Absclireibung von 100000 Mark nach Vor-
schrift in Abzug, es verbleiben 90900 000- Mak.

Der Reir:gzewinn des Unternehmers betrdgt Fiir
1922 rund 50 Milllonern Mark, die Steuer hitte

23000000 Mark ausgemacht. Da aber die Ab-

Landwirtschaft:
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schreibungen der Steuerbilanz hoher sind als, der
Reingewinn, so wird nur von 50-Millionen Mark
insgesamt 10 Prozent Einkommensteuer gezahlt.
Hat der Unternehmer die Maschinen zwischen
1917 und 1919 angeschaift, dann werden die Ab-
schreibungen mal 500 genommen, die Steuerpflicht
bleibt auch in diesem Fall bei unserm Beispicl 10

Prozent. .

Bei der Korperschaftssteuer liegt die Sache wie
bei der Einkeommensteuer. Die §§ 33a und 33b
werden auf Grund des Steuergesetzes ,,sinngemiy*
angewandi.

Die Ubertragungsabschreibung ist durch dus
Geldentwertungsgesetz zwingendes Recht gewor-
den. Si¢ versucht, die Aufblihung der Preise
steuerlich aut das MaB der Nichtkonjunkturpréise,
auf den inneren Wert der Ware zuriickzufiibren.
Der Endefiekt der komplizierten Berechnung ist
eine Herabsetzung der Konten auf der Seite der
Papieraktiven der Steuerbilanz und damit eine
steuerliche ErmiBigung des Geschiiftsgewinns.
~ Die auslindischen Zahiungsmittel werden
steuerlich mit dem Anschaffungspreise berechnet,
bei den Markaufienstinden kann dagegen eine ziem-
lich hohe Delkredereabsstzung (20 bis 33t/, Pro-
zent!) vorgenommen werden. Valutaschulden sind
mit dem zu schdtzenden Rickzallungskurs in die
Steverbilanz eihzusetzen! Diese Bewertung gilt
auch dann, wenn die mit der aufgenommenen
Valutaschuld angeschafften Vermdgensgegenstinde
noch mit dem niedrigeren Anschaftungspreis zu
Buche stehen !

Die Durchschnittskurse und die Grundsitze
zur Ermittlung des Ertragswertes [ondwirtschaft-
licher Grundstiicke (Erbschaftssteuer), cbenso wie
die Bewertungsrichtlinien (Zwangsanleiliz) vervoll-
stindigen nur das Bild, sie erweitern zwar dis
An]\t’endung der Metliode, aber sie vertiefen sie
nicht.

Die Methoden der Versuche, die Steuern an
die Geldentwertung . anzupassen, sind  fir die
Gruppe C durchaus die gleichen wie fiir die
Gruppen A und B unserer Untersuchung. Der.
Unterschied ist nur der, daf bei Gruppe C die
politischen und sonstigen Interessenten die Be-
ratungen des Gesetzes benutzt haben, um geradezu
| tollwitiz und beinahe wahllos Zu- und Absehlige
slurchzusetzen. Die Bestimmungen der Gruppe C
sind nichts anderes als Pliinderungen, die die In-
teressentengruppen im Recht des Staates, von ilinen
Steuern zu verlangen, vorgenommen haben,

-

Zu erwihnen ist noch, daB das Geldens-/
| wertungsgesetz auch den Versuch unternimmt, im
‘besonderen. bei  der Einkommensteuer der sich
selbst Einschiltzenden den Zahlungstérmin der
Steuer mehr an den Einkommenstermin heranzu-
driicken. Der Versuch ist ganz unzulinglich. Ent«

| scheidend bleibt, dafs der sich selbst Einschiitzende

im Jahre 1923 in vier Raten, auf Grund. seiner
Steuerpflicht von 1922,7, vorausgahlt. Der.§ 42

1 des Reichscinkommenstenergesetzes iiberlift es in

ciner durchaus unklaren Formulierung den ein-
zelnen Finanzimtern, bei etwa eingetretener Geld-
entwertung die , Vorauszallungen” des Zensiten
entsprechend. hdher zu schitzen. . Hier  konate
durch ein rasches Eingreifen der Gesetzgebung eine
‘besonders  groBle Ungerechtivkeit dadiuveh  etwas
vemildert werden, dall entsprechend der Geldent-
wertung vor jedem Vorausshlungstermin eine
Vervielfachungsschliisselzahl - verafrentlicht  wird,
Der Reichsfinanzminister hat ani 7. Jund dhnliche
line angekiindigt.) . Naturgemill trifft auch auf
eine derartige Anderung die grundsitzliche Kritik
20, die an den sonstigen in unserer Unfersuchung
erwithnten Versuchen, der Geldentwertung stewer-
lich ngehatkommen, geiibt worden ist. Dies schon
‘deswegen, well  auch bei ausgekliigeltesten An-
passungsgesetzen den Steuerbehorden. rein technisch
die Fihigkeit abgeht, die Stevererklirungen wirks
lich exakt nacheupriifen.

Pie Stenerkommission der freigewerkschaftlichien
Spitzenverbinde konunt auf Grund der vorstehen-
den Darstellung zu der Uberzeugumg, daly

cine Anpassing an  die Geldentwertung aich

durch die raffinivetesten Erganzangs- und An-

passungsgesetze ohne  grundsitzliche Anderung
der Besteuerang nivht za erreichen ist,

Die grundsitzliche Anderung der Bestenerung
wird die Steverkommission noch erértern. Prak-
tisch wolt wohl- s besten die Einstellung  der
freien CGewerkschaften simtlichen Steuern gegen-
[ {iber in Zukunft dahin, die Wertbestindigkeit durch
Uberpahme von  Schiisselzablen  und  durch
Sehattung von zwangsliufigem Anfall zu schaften,
Die zurzeit beratenen und zwm- Teil anch- schon an-
geronumenen jiingsten Gesetzesinderungen, die der
Wertbestiindigkeit ndherzikommen suchen, sind.je
nach dem Grade des Erreichiten zu beurteilen.
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Allgemeine »

i die eifdamen Interesscn aller Sparten oes
Tell fir die gemeiasamen inter

| per Kampf um die Qualitits-
16hne. .

! Sowoll in miindlichen wie in schriftlichen
b Auscinandersetzungen der” Kollegen iiber die Be-
zahlung der Arbeitskraft dringt sich immer wieder
B der Vorwurf in den Vordergrund, daf die Kol-
lecen-Untethdndler sowohl bei Tarifverhandlungen
wie hei Lohnverhandlungen entweder gur kein oder
nur sehr geringes Gewicht auf die Bezahlung ge-
| Jeisteter Qualititsarbait legten. Das kommt auch in
dem Artikel des Kollegen Psch. Br.: ,,Das Ver-
| schwinden der Qualitatsiohine® in Nr. 27 der ,,Gra-
hischen Presse'* zum Ausdruck, in dem wir

mull es statt quantitativen guelifutiven und im-
4. Absatz 5. Zeile statt fiir seine von seiner heiBen.

Schon die Tatsache, daB die Vierbandsleitung im
Verein mit der Schriftleitung trotz mancher be-
rechtiglen Einwendung auch heute mnoch im
Leistungslohn die bessere berufliche Entlohnungs-
grundlage sicht, miifite eigentlich solche Vnr\vqrfc
von selbst zum Verschwinden bringen. Aber disse
Erkenntnis wird anscheinend verbindert durch die
weilere grundsitzliche Stellung des Verbandes, daB
‘ der Leistungslobn sich auf einer Lohnbasis aut-
hauen mufl, die eine Existenz schlechthin sichert,
Diuse Sicherung der Existenz schlechthin soll er-
reicht werden durch Normierung furiflicher Min-
destlohne, unter denen, oline  dall  besondere
Voraussefzungen gegeben sind, eine Bezahlung be-
ruflicher Arbeit micht ertolgen dart.

Welch hitzige Kampfe um die Taritbezeichnung
ailindestlehn® bei Tarifberatungen schon gefiihrt
worden sind, entzieht sich zumeist der Kenntnds
der Keflegen, weil es nicht moglieh war, iiber
jede Tarifposition, die heftiy wmstritten wurde,
erschopfend  zu_ bericlden.  Aber die  Tatsache,
dafl bei jeder Tarifberatung der Antrag der Un-
ternehmer so sicher wiederkehrte wie dem Tage
di> Nacht, die Tarifbestimming ,,Mindestichme* in
wleriflohne wmzuindern, zeigt schon an sich
devtlich genug, um was es bei diesen Auseinander-
setzungen geeangen ist. Es ging dabei uf nithts
mehr und nichts weniger, als dan “gewenwiirtioen
Zustnd der fast einheitlichen Entlohmme aller
Berufsarbeiter . verewigen, dem  sich die Ge-
b bilfenvertreter mit aller Kraft  entgegenstemmen |
;m}r]iﬂt‘n und auch mit Erfolg entgegengesiommt
haben, '
| Aber gerade die gegenwdirtig fast einheitliche
Beaahling aller’ Berufsarbeiter ist der Angelpunkt
dor Auscinandersetzungen in - der’ Kolegensshaft
fiber Qualififslobne wnd der Urgrund der Forde.
b rung von Qualititaldhnen. Jedoeh die eingetretene
Gleichmacherel ist njcht AusfluB der getrichenen
turitlichen Lohnpplitik; sondern Ausflu8 der Geld-
entwertung, die infolge der Staigerung der Preise
fiir dea nobwendigen. ‘Lebensbedart . in immer |
kiirzeren Zeitperioden dazu awingt, dic Mindest-
l6hne  der  €ieldentwertung  anzugleichen,  Wie
mangelhaft. diese Angleichung der Kaufkratt des
Mindestlohnes an  die Geldentwertung  gelungen
ist, dariiber besteht nicht der geringste Streit,  Aber
die Tatsache, dal selbst zur Frreichung dieses
Mungelhatten  ganz riesige  Energien  cingesetst
werden mublten, Zeigt, wn was es bisher gegangren
b ist wnd welehen Fortschritt die Sicherung wertbe-
stindiger Lohne darstellt. DuBl bei dem Minter
“hermwschicren der Libne hinter den Preisen in
erster Linde Wert daranf gelegt wurde, eine ent-
sprechende Grundiage der Bazallung der Arheits-
B kraft nach Leistung zu schatfon, diirfie BN
persten Ziel  Jeder Gewerkschaftsstratesic  sein

missen. Denn je bosser die Mindestiolmgrundlage
[ ist, wm so grofer st die Aussioht fir Qaalitits.
g leistungen aueh eine catsprechende Brzahlung /u

sichern,

Welche Kimple um eine entsprechende Mim
desttohngrunvdlage schont wefiiliet wourden sind vl
welche kimpfe In nichster Zeit noch gefiibnt
werden missen, daviiber diivfte jeder Kollege im
Bilde seti. Und dalf diese Kimphke erst in e
schilrfstes . Stadium  cintreten  werden,  einteeten
miissen und auch erst ehitreten diirten; wenn durels
stibile Wilhrung der cezielte Frfolg gesichert s,
Ist eine Erkennthis, die jeder niichtern abwiipende

der jetzt gewissermafien erst in ageiter Linie we-
filhrie Kampt um Qualititslahae mit in die erste
inie ¢in und es bekommt Guwicht, was die Ge-
hilfenvertreter schon jetzt zu tordern, die wnders
lassen haben, '
. ur um an einem: Beispiele au seigen, daB
| div Gehilfenvertretér trotz des zumeist anfierordents
hcl_l hartoickigen Kampfes der- Anpleichung der
g tuiflichen Mindestiohne an  die Geldentwertung
i Forderung-aut Gewilkrung von emsprechienden
Qualititszulagen nicht wnberiicksichtipt gelassen
§ fuben, sei kirz geschildert, welche Stelling die
Gehilfenvertreter bei Beratung des neuen Tarites
fir das Deutsche Lithagrapiie- und -Stefrdruck-

fulgendes zu berichten bitten. Im 3. Absatz 9. Zeile |
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Leistungen ist die Ablehnung der Sticklohm und
Primienarbeit durch die Gehilfen. Sie schlufk-

folgern: Da die Gehilfen Stiicklohn- wnd Primien-

arbeit ablehnen, verzichten sie selbst auf eine Be-

‘zahlung nach Leistungen. Gans anders argumen-

tierten die Gehilfenvertreter. Sie sagten: Da der
Tarit aut Mindestlohuen autgebaut ist, der wieder
den Leistungslohn verlangt, fordern wir Qualitits-
zulagen und entsprechende Erhdhung der gewihr-
ten Lohne. Die Forderung der Gehilfenver-
treter war-in folgender Resclution nicdergelegt:
. Prinzipale und Gehilfen bekennen sich zu der

- Auffassung, dali Qualititsarbeiten nur durch einen

materjetlen Anspruch geférdert werden konmen.
Der Taritausschufi empfiehlt deshalb den Unter-

‘nehmern im Lithographie- und Steindruckgewerbe, |

auch kitnftig durch Gewihrung von Qualifits-
zulagen den Gehilfen einen Ansporn zv erhéhien
Leistungen zu geben. Die Gehiltenvertreter ver-
pflichten sicl, zur Durchfiihrung dieses Grundy
satzes dafiir einzutreten, daB aus der Berechtigung
der Forderung auf Qualititszulage des einzelnen
keine koliektive Forderung der Gehilfen ent-

' stehen.”

Obwohl die Unternehmer erklirten, gtundsitz
lich der gleichen Ansicht zu sein wie die Ge-
hilfenvertreter, seien sie doch nicht in der Lage
noch weitere Belastungen tragen zu kénnen. Auch
wiirden darans newe Lohnbewegungen entstehen,
Wenn auch durchaus nicht verhehlt werden soll,
dali infolge der allgemeinen Not, in der sich die
gesanite  Crehilfenschaft befindet, geleistete Quali-
titsarbeit nickt mehr die ruhige Wertung erfihrt

wie friiher, weil eben die Grundlagen einer ent |

sprechenden Existenz nur mangclhaft gegeben sind,
stempeln dic Ablehnungsgrimde die grundsitzliche
Anerkennung der Notwendigkeit von Qualitits-
zilagen durch die Unternehmer zu einem plato-
nischen Bekenntnis. Die Gehilfenvertreter haben
die Unternehmer selbstverstiindlich keineh Augen-
blick im Zweifel dariiber gelassen, daB sie auch
im Luife dieser Taritperiode naehdriicklich und
unansgesetzt die Forderung aut Qualifitszulagen
und Frhihung der bestehenden Lohne immer
wieder vertreten werden, bis sie erfiillt wird.

Das ist nur ein . Beispiel von den vielen, die
leicht angefithrt werden konnten. Denn wie fiir
die Lithographen und Steindrucker, ist diese For-
derung auch fiir die Kollegen der iibrigen Sparten
vertreten worden. Und die Gehilfenvertreter wer-
den aueh in der Vertretupg dieser Forderung nicht
miide werden.  Aber sie miissen Unterstittzung
durch die Kollegen finden. Freilich kollektive
Forderungen unterstiitzen diese Bemithungen nicht.
Qualititszulage zu fordern ist Sache des einzelnen
und  hdngt ab van der Selbsteinschitaung  der

Arbeitskraft.  Eine -zentrale: Regelung anzustreben, |

diirt'te ohne jeden Erfolg sei, Dagegen kann einer

Normiefunig - von. Qualititszulage, die  in- einem’

prozentualen Verhdlinis zum tariflichen Mindest-

Aol stelit, nur das Wort geredet werden. So JaBt

sich auch eine wertbestindige Qualititszulage er-
maglichen. :

Sao Paulo. 1]

Von der Unitio dos irabathaderes Graphicos,
Rua gumn‘un Bocayuva Nr. 76° erhielten  wir
cinen Berirht, nach welchem dort ¢in fanger Streik

‘um Fiofithrimg von  Mindestgehiltern, Erhohun
| B g

der Gehiibter um 15 bis 30 Prozent nnd wm Ans
erkennung der gewerkschaftlichen Organisation ge-
fiihrt werden muBte. Der Streik wiihrte vom 8. Fe-

‘bruar bis 22, Mirz und fiihrie dank guter organi-

satorischer Vorarbeit, die  den Widerstand  der
Streikenden aufreeht erhieit, trotz Unnachgicbig-
keit der Unternehmer und feindlicher Stellung der
Regivrung zu einem annehmbaren Friolge, Wann
anch dic Forderungen nicht im ganszen durchgesetat
werden konnten, o ist doch vine wesentliche Er-
hdhung. des Lohnes und die gewerksehaftliche Be-
titigung in den Betrieben zugestanden worden, Auf
diesar Grundlage wird die junge Organisation sich
ansbreiten  und kydftigen  konoen und zu . tem
Marhtfaktor im wirtschaftlichen graphischen Leben
von Sio Paulo werden, der gecignet ist. die Lage
der Avbeiterschaft zu bessern.

Fiir deutsche - Kollegén ist &5 unabweisbate
Pilicht, = vor etwaiger  Stellungsannahme
Brasilien sich bai dem dortigen Verband in gleicher
Weise zu erkundigen,. wiz es in Dentsehland sta-
tetarisehe Vorsehrift st

i

§ Verstand lingst gewonnen liat. Dann aber rickt |

In den Hallen des praktischen

Brwerbe in dléser Beziehung eiugenotnmen haben.
Ein alter Einwand der Unternchmer aut die

Gehilfenforderung nach “besserer Bezahlung der

\

Sozialismus. . L1
Um div Sorgen, die der Kampt vms Dascin

Cin divser schweren Zeit in diberaus reichem MaBe

mit sich beingt, cinige Stunden #u vergessen und
frischen Mut 2 truchtbringender Tat 2w schipten,
wurde am Sonntag, den 150 Juli, der in der letzten
Mit rli«:dcrversammluuwiur Meifiener Kollegen pe-
tafite BeschluBl, die Betriebe der Grofeinkau]s-

Geselischaft .in._Grdba an der Elbe za besichtipen, | A

durchgefithrt. Leider zeigten nicht selir viele Kol-
legen Interesse, den. prakiischen Sozialismus an der
Quelle zu studieren. Nur 14 Kollegen nahmen an
der Exkursion -durch. di® -Grobrer Fabriken den
GEG. leil. Zwel Meister “der Seifentabrik gaben
uns Aufklirung fGber sie Herstellung der ver-

-erfreulich.

deutschen

nach

schiedensfen Seifen. Die modernsten Maschinen
haben in diesem Betriebe genossenschaftlicher Pro-
duktion Aufstellung gefuu%len. Das Maschinenhaus

und die Kesselanlagen verstirken diesen Eindruck

nur. Gleiches muff von der Teigwarenfabrik ge-
sagt werden. Auch hier nur neueste Maschinen,

"die das Mehl zu Teigwaren verarbeiten und die
er

fertige Ware versandfertig verpacken. Auch das
vor einigen Wochen erdfinete Wohltahrisgebdude
wurde uns erschlossen. Erstaunen lag auf unsern
Gesichtern.  Wir sahen Krankenstube, Wannen-
und Brausebad. Auch das elektrische Lichtbad
wurde uns vom Genosseri ZeiBig, dem Leiter der
Betriebe, zugingig gemacht. ie Sauberkeit in
allen Arbeitsriumen ist wirklich mustergiiltig und
Unwillkiirlich wurde man zu Ver-
gleichen mit _der Privatindustrie gedringt. Einig
waren alle Teilnehmer in .der Ansicht, daB bei

-annihernd den gleichen Einrichtungen in Privat-

betrieben die Arbeit noclh einmal so gut von der
Hand gehen miiBte. Zum Schlufi wurden noch die
Ankleideriwme und Speisesile besichtigt.  Auch
hier war alles einwandfrei, zweckmiBig und sauber.
Eine halbstiindige Rast im Speisesaale fiir Minner

-brachte obendrein noch Bewirtung mit Kaftee und

Zigarren. Wirklich befriedigt von der Bésichtigung
ging es per Eisenbahn oder Rad wieder nach den
heimatlichen Penaten zuriick. Denn die Besichti-
gung war ¢in Erlebnis. 'Wir hatten erlebt, was
Arbeiter verndgen, wenn sie sich ilrer Kraft und
Macht bewuBit sind und sie wohlerwogen in Tat
umformen. Deshalb ziehen wir auch den Schiub,
dall es Pflieht jedes vorwirtsstrebenden Arbeiters
und auch jeder Avbeiterin ist, sich der Genossen-
schaftsbewegung  anzuschliecfen und sich  durch
Erwerbung der Mitgliedschaft im Konsumverein
genossenschaftlich zu organisieren. Dann besteht
auch die Mdglichkeit, die genossenschaftliche Eigen-
produktion so auszubauen, daB %ie einer bestim-
menden  Einfluf im  deutschen Wirtschattsleben
auszuitben vermag. A M,

Ortsberidhte. (.17

Braunschweig. Unsere am 19. Juli stattge-
fundene {iberaus gut besuchte Versammlung nahm
Stellung zur vom Verbandsvorstund und -Beirag -
angeriommenen Haltung bei der Unterzeichnung
des neuen Tarifs der Lithograplien und Stein-
drucker.

Nachdem der Vorsitzende ecinen genauen und
objektiv gehaltenen Bericht gegeben hatte, wo alle
Griinde zur Geltung kamen, die den Verbandsvor-
stand  zur Unterzeichnung des Tarifs veranlaBt
haben, setzte eine Tebhafte, jedoch streng sachliche
Dcbatte ein, Alle Redner zu diesem Punkte ver--
urteilen die Handhingsweise unserer Vertreter aufs
schirfste und_ verlangen: auch von  diesen - die
Aclitung und Einhaltung unserer Verbandsstatuten.

Wenn o eine Urabstimmung den "Willen 'ggr'

'§of[eg¢n zum Ausdruek bringt, so-hat
okt

nach” demokratischen Grundsitzen. dieser von. der

- Mehrhieit gefalte BeschluB zu gelten” und: * kein

Verbandsvorstand und -Beirat hat das Recht, diese
cinfaghsten "Grundsiitze za ignoriefin. )

Folgende Entschlieffiung; tand einstimmig “An-.
nahme: L

wDie Braunschweiger Kollegen knnen absolut
nicht anerkennen, dall @ie Griinde, welche unsere
Vertreter zur Unterzeichnung des Tarifs veranlaf-
ten, so schwerwiegend gewesen sind, dafl diese
die . gewaltigen Verschlechterungen, welche ung
durch den Tarif aufpezwungen, dadurch aufge-
wogen werden. ;

Nachdefr dic Mehrheit der deutschen Kollegen
durch Urabstimmung iiber das kiinftige Schicksal
selbst bestimmend entschicden hat und’ auBerdem.
aer demokratische Grundsatz von unserer Fiihrer,
schaft selbst slets in den Vordergrund gestellt
wird, sind unsere Vertreter dadurch jeder Verant-
wortung enthoben worden.

Durch die vollzogenen Malnahmen wurden die
Rechte unserer Kollegen derart mit Fiiflen petreten,
daB  das Vertrauen zum Verbandsvorstand und
rBeirat stark ins Warken geraten ist.

Dic  Braunschweiger Kollegen legen  daher
schiirfste Verwahrung cin gegen die Mifachtung
ihrer Rechte, weiter gegen die Zwangsaufbiivdung
solcher Gesetze, und behalten sieh vor, in Zukunft
Yetzfere zit achten. |

Sehr bedauernd. mull betont werden, dafl vom
Verbandsvorstand unterlassen wurde, vorerst wenig-
stens mit den einzelnen Mitgliedschaften Fihlung
zu nehmen, um cinen gangbareren Weyg zu finden
als den beschrittenen, welcher einer Diktatur von
vben herab gleichbedeutend ist, wid welcher wokl
dazw beitrigt, “eine Situation zu schafien, welche
mir Befriedigung bei unsern Unternehmern aus-
lst, durch welche auch diese versuchen werden
anf ihre Kosten zu kommen. .

In einer tariffosen Zeit hitle jeder ejnzelne Kol-
lege ‘und Funktiondr es als seine hachste Pflicht
crachtet, mit doppelter Kraft und doppeltem Eifer
an - der Erhaltung -der Einhieit und am weiteren:
usbau der errungenen Positionen mitzuarbeiten.
In der augenblicklichen Lage werden wir auch in
Zukunft treu znr Organisation stehen, milssen aber
dem vom Verbandsvorstand und -Beirat gefaBten
and in die Tat umpesetzten' Beschiusse unsera
grofite  Mifachtung aussprechen und ge-
gangenen Weg verwerflich. finden."”
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Nach: der Berichterstattung von der Gewerk:
schaftskonferenz wurde moch Stellung genommen
zuit einer Angelegenheit der Firrma Huch & Co.
Durch einen in dieser Firma noch uraufgeklirten
Vorfall wurden zwei dort beschiftigte Kollegen
vom Inhaber schwer beschuldigt und sofort ent-
lassen. Die Firma stellte nun an die dort noch
beschiftigten- Kollegen das Ansinnen, die beiden
bisher noch keiner Schuld iiberfiihrten Kollegen
aus dem Verbande auszuschliefien und der Vorr
sitzende sollte, da er -die Interessen des einer
Kollegen belm Gewerbegericht unnachsichtlich ver-
treten hat, seinen Vorsitz niederlegen, andernfalls
witrden am Freitag, den 20. Ju!i, similiche dort
beschiftigten Kollegen gekiindigt. Diese — kiilinen
UnternehmeranmaBungen wurden mit schallender
Heiterkeit aufgenommen.

Die Braunschweiger Gehilfenschaft verzichtete
auf eine Einmischung dieses Herrn in ihre eigenen
Angelegenheiten.

Dem Vorstand wurde durch Antrag das volle
Vertrauen zugesprochen.

250 000 Mark wurden dann noch aus der Lokal-
kasse bewilligt fiir die vom Gewerkschaftskartek]
arrangierten Kinderferienausfliige.

E"gDie phoomedi.Fder]

Mehr Kollegialitit, ihr Herren
Ober! >0

Ein Teil unserer organisierten Kollegen befin-
den sich in [leitenden Stellungen, sei es als
technische Leiter oder als sogenannte ,,Ober’’. Diese
Tatsache soliten wir nun als Vorteil und picht,
wie es leider nur zu oft geschieht, als Manko
buchén. Wenn auch nicht zu bestreiten ist, daB
schon mancher organisierte und zum Vorgesetzten
avanzierte Kollege dann seine kollegialen lichten

* yergessen hat, so ist auch nicht zu bestreiten, daB
in nicht seltenen Fillen di¢ Kollegen durch ganz
elgenartiges Verhalten dazu beigétragen haben, ein
aus dem Kreise der organisierten Kollegeri hervor-
geganfrenen Vorgesetzten ganz an die Seite der Un-

rnechmer zu treiben.

Aber das sind Ausnahmefille, die es durch
rechte Erkenntnis in unserm Lager auszumerzen
gilt. Sonst kann man sich iiber AuBerlichkeiten
unter elnem Vorgeseizien, der organisierter Kollege

i

ist, gewdhnlich nicht beklagen.. Auch der Umgang:
und der Umgariﬁston- gibt zumeist ‘wenig Anlall zu |
n

Aussetzungen. Und: was sonst noch an angenehm
abstechenden Kleinigkeiten bel eliem solchen Ver-

- hiltnis zwischen Vorgesetzten und Belegschaft zu.

;" ‘wergeichnen ‘ist, trigt nur dazu bei, das Arbeite
“ yerhdltnls selnes oft entwilrdigenden Charakiers zu
o oentklelden. P
- " Doch das-'sind, wie schon gesagt, Kleinigkeiten,
.m0 sehr. sie auch im tiglichen Leben von
sein migen.  An sich bestimmen. das’ Arbeitsver-
haltnls ganz andere Faktoren,.die. auch die “Urs
sachen zu den vielen Streitigkeiten sind, die aus
_demi . Arbeitsverhdltnis hervorgehen. Bei diesén
Streitigkeiten gilt.es besonders von den Obern usw.
mehr Kollégialitit zu zeigen. Es Xann nicht. Auf:
gabe einer Auscinandersetzung in der Offentliclieit
~“gein, zu_zeigen, wo gerade bei solchen Arbeits-
“atreitighkelten sich die mangelnde Kollegialitit der
“organisierten Kollegen in den leitenden Stellungen
offenbart. Aber darauf muB verwiesen werden, dal}
es nichts mit Kollegialitit zu tun _hat, wenn bew
Differenzen der Qehilten mit der Gescléftsleitung
der Ober ganz aut die Seite der Geschifisleitung

| for Qualitkisarbelten sojort gesacht.

Andrudker

e &hvn;mto und Sirléh, der tadellose Andrucke flot und sicher herstelit, zum baldigen Antritt

ngebole it Bengrisbachifien ecbilien

“\nflus

fillt. Gewil ist der Kollege in leitender Stellung
auch Interessenvertreter der Firma, aber chne frei-
willige Unterstiitzung seiner Mitarbeiter wird er

konnen. Er ist deshalb auch verpflichtet, will er
seinen Platz voll und ganz ausfiillen, berechtigte
Anspriiche seiner Mitarbeiter der Firmenleitung
gegeniiber . zu vertreten. Aus dieser Zwischen-

ste.lung ergibt sich bei Ausbruch von Streitigkeiten

zwischen Arbeitern und Qeschifisinhabern filr
einen technischen Leiter bzw. Ober cder Faktor
ganz von seibst eine géwisse Neulralifit, die leider

‘nur zu oft in solchen Filien nicht beachtet wird.

Hier gili s Remendur zu schaffen! Es ist eine
falsche Beurteilung eines als technischer Leiter oder
Ober Etjzen orgafisierten Kollegen, seine Stellung
nur vom Unternehmer-Handlangerstandpunkt auszu
beirachten.- Solche Einstellung verstofit gegen die
Kollegialitit, wie sie durch Zugehérigkeit zur
Organisation zum Ausdruck kommt. Der Vorge-
sefzte soll aut Grund seines Kénnens und seiner
beruflichen Fanigkeiten Leiter eines Betriebes oder
viner Abteilung sein, nicht -aber auf Grund seiner
Schneidigkeit der Gehilfenschaft gegeniiber. Wer
sich als Leiter oder Ober nur darauf stiitzt, alle
berechticten Forderungsn seiner Mitarbeiter durch
entsprechende SabotagemaBnabmen hinfillig zu
machen, hat das Recht auf Kollegialitit und seine
Zugehdrigkeit zur Organisation verwirkt. So
falseh es ist, in einem crgamisierten Leiter oder
Obet nur einen Vertrauensmann der Arbeiter 2u
sehen, so falsch ist auch die Natureinstellung ais
Interessenverfreter des Unternehmers. Der tech-
nische Leiter oder Ober ist nur ein in geliobener
Stellung sich befindlicher Arbeiter. Das sollte nie
vergessen werden. Dann dirfte auch nur noch
selten Klage iiber mangelnde Kollegialitit dieser
Kollegen zuw fiihren sein. w. P.
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Die gegeénwirlige wirtschaftliche Krise, die so
manchem aus dem Mittelstand, der iiber der Ar-
beiterklasse sich erhaben diinkte, in die Reihen des
Proletariats drinF.t, bringt auch fiir das Photogra
phengewerbe dhnliche Folgen, wie wir sie aus vielen
anderen Berufen deutlicher erkennen, weil die Zahl
der Photographen zum Volksganzen kaum in Er-
scheinung iritt. Wenn das QGeschick . so manches

| tragisch zu- riennen wire, méchte man versucht
 sein, . humorvoll die Situation zw- betrachfen, Und
zwar deshalb, weil die Mehrzahl dér Photographen,
Gehilfer, Gehilfinnen: iind Atelierinhaber .die_ pro-

‘weit ablehntén, ja, wenn auf -die heutige Entwick-
‘Jung”, und "R'egei'ilnﬁ. der
nisse hingewiesen wird, heute noch ablehnen. '~ Die
.Giehilfenschatt, - soweit sie dem: Organisationsge-
danken noch fern steht, mdchte wohl bessere, “auch.
tariflich geregelie Entlohniing, aber genan. wie: die
iibrige Arbeiterschaft sich ‘organisatormen daftir
einzusetzen, dafiir reicht die Erkenntnis nicht aus.

‘kreisen diese organisatorische Erkenntnis mangelt,
nein, auch in
dieselbe Finstellung. — Nur ein Unterschied be-

langst diese Tatsache erkannt ist,
jetzt den leitenden Kreisen der Prinzipaisorgani
sation. An dieser Stelle wurde schon wiederholt

- Ol-!ut-Masin‘amoliioi

. Weze! & Naumanti, A-Q; ldﬁnl(.

daraut verwiesen, daf es uny schwer angekreidet
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die ihm gestellten Aufgaben nicht volibringen,
I geber von ihren eigemen Kollegen in der Riche
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 Berufsangehérigen. nicht so tieftraurig, ja ofter!

letarische Einstelfung, besonders der Gehilfenschaft; | g
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Man denke aber nicht ctwa, daB nur in Gehilfe -
rinzipalskreisens -herrscht. “genait |

‘stelf; wihrerid in der Gehilfenorganisafion schon’
immert sie erst
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worden wire, wenn wir assere Kollegen pj
' solchen kriffigen Vergleichen und Worten zur Qr
nisation heranzuholen versuchit hitten, wie gy
rbeitgeber. Nun miissen sich endlich die Arbei

reiskommission des  , Phorograph " sapey
assen, daB sie die Preise aut Kosten der schischy
bezahlten Gehilfenschaft zu wniedrig halten, vy
durch sie nicht nur diese, sondern auch ihre ¥
‘kurrierenden Kollegen schidigen. - Als wir dig
schon seit Jahren in dhnlicher, vielleicht noch
‘héflichersr Form zum Ausdruck ‘brachten, wirde
‘wir in der schlimmsten Weise bekampft und a5
Quertreiber im Beruf bezeichnet. Ach, man konnz |
wirklich eine Satyre schreiben, wermm man tiglich
erfahren muf, wie sich alles so. gestaltet, wie wij;:
es seit Jahren vorausgesehen haben. Solbte nichy
eine ganze Anzahl von Atelierinhabern, die mit ung,
frither als Gehilfe in der Gehiltenorganisation
dieselben Forderungen erhoben, sich erinnern, daj
eigenflich so nach und nach viele organisatorischy
Forderungen der Gehilfenschaft zum Durchbruch,
kommen, die damals leichter durchzusetzen waren,
wie heute. Wird heute nicht it einer ganzeén Anzal|
von Orten die erweiterte Sonntagsruhe von den
Prinzipalen selbst durchgefithrt; ja sogar in Berlir
‘hat man trotz der Ablehnung der Innung nun
doch bezirksweise beschlossen, die Ateliers ay
Sonntagen in den Sommermonaten mur voun 10 bis
1 Uhr oftén zu halten. — Die Verhilinisse lassen
die Ri'ldcschrittler im Gewerke immer mehr ab-
tallen. — Leider verschliefen. sich selbst noch
eine Anzahl leitender Personen im Central-Verband
Deutscher Photographenvereine der notwendigen,
Umstelung, die dem Gewerbe in seiner Gesamtheit
nur Vorteil bringen kann. — An éinzelnen Stelien
hingegen dringt man zur einheitlicheren Regelung.
' So soll kiinftig fir Dresden der Berliner Tariflohn
automatisch iibernommen werden.

Im Sichsischen Photographenbund machen sich
Bestrebungen. zur Schaftung eines. Laridestarifes fir’
Sachsen geltend. Zweifelln® Fragen, die unsre
Auffa-sung der Dinge 'bestitigen. ~ HofentFch sind:
'bis zur praktischer Al.lswil"l.ln& derselben * nicht:
. die meisten der Gehilfen und Gehilfinnen- wege
Mangel an Substanz abgewandert oder zii Mumied
eingetrocknet, .denn die jetzige- tarifliche Entloly
nung schreit schon nach dem. Himmel, geschwuig,
die ntlohnung, die durch keinerlei Tarife gebur
‘den ist. Da die Arbeitgeberschaft - selbst zugibt
dafs dies mit die Ursache der Schmutzkohlkurrem
ist, miiBte sie auch zu Taten -hieraus die kow
sequenzen ziehen: P
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gea.fbciiei wurde, und wie in Bayern der franzbsische

ranken rollte. Die Broschilre ist tatsichlich wertin
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sen das in der Broschilre enthaltene Material haben
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