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Fiir die viergespaltene Nonpareillezeile oder

'lnsertiono deren Raumﬁlso%..— Mk., b]?irwi'ederhul :

| Rabatt, Piir Arbeitsmarkianzeigen 1130.—~ Mk. Fiir Verbandsmit-

glieder a)'ie Verbandsanzeigen 750.— Mk. pro Zeile. Beilagen
nach Ubereinkunft. ~ Zuschriften an die E;'};.m:. erbeten,

Erh6hung des Verbandsbeitrages ab 15. Juli 1923.

Die fortschreifende Geldenfwertung zwingt auch den Verband dazu, seine Beitragseinnehmen in immer kilrzeren Zeitriumen
den Verhiltnissen anzupassen. Wir haben deshalb, gestilizt auf den Beschlu§ des Niirnberger Verbandstages, der den Verbands-
beitrag nach dem tariflihen Stundeniohn der Orisklasse V des Vertrages {iiir das Deuiscke Lithographlie- und Steindrudigewerbe
festsetzt, beschlossen, den Verbandskeitrag ab 15. Juli wie folgt festzusetzen:

Fiir Vollmitglieder und weibliche Mitglieder derjenigen Berufsgruppen, die unter

Zentraltarifen

stehen und die MindestiShne mannlicher Mitglieder beziehen (A-B §5, Abs. 1). - . MKk. 12000,— (rete Marke)
Fiir minnliche Mitglieder der Poriritphotographie (A-B. §5 Abs. 1) . . . . . . . b e s »  6000,— (blave ,, )
Fiir weibliche Mitglieder (A-B. §5, Abs.1). . . . . . . . . . . + . « « « . . . »  4000,— (grine ,
Fiir Halbmitglieder nach § 5, Abs. 2a der A.-B. zum Statut . . n  8000,— (bradne,, !
» L] L] 5 » :: L] » » " LI LI " m'."“ ((EC]:: " l
: . A TR DIl e Sen )
» Mitglieder der Lehrlingsabteilung . . . . . w  100,—

Sorge Det:'LohI:lchhjl em Mitglied
€ zu e, daB jedem ede
lnﬁmck Eﬂloghtl'i wird. *

, den die Mit}lieduhnﬂen erheben, is

Die Beitragszahlung bet Kurzarbeit soll sich auf folgender Grundlage regeln: . ’
entstandene Lohnverlust wird zusammengezihlt. Diese Summe wird bei Gehiifen im ersten
Gehiltenjahre mit 400000, bis zum 21 Jahre mit 460000, von 21—24 Jahren mit 518000 und fiber 24 Jahre mit 576 000 geteilt. Das sich

Der durch Kurzarbeit im Monat Juli

hierbei ergebende Resultat neénnt die Zahl

bleiben, finden keine Berilcksichtigung.

der zu verwendenden Arbeitslosenmarken.
ber der Hiifte bleibende Bruchteile werden als ganze Arl

t auf der Beitragsmarke nicht erkenntlich. Die Or
urch Sonderstatut bekannt, wird, {daB der Lokalbeitrag mit dem Verbandsbeitrag ohne besonderem

Bruchteile
b

Ortsverwaltungen haken

die unter der Hilfte der Teilungsziffer
eitslosenwocheni angesehen.

In Ricksicht auf die Zurficklegung der Wartezeit und die Sicherung der Unterstliizungsanspriiche empfchlen wir den Kurzarbeitern,
wenn irgend mdglich, den Vollbeitrag zu entrichten.
. it den erhBhten Beitrigen treten auch erhBhte Unterstlitzungen in Kraft Die Unterstiitzurigen regeln sich auf der Grundiage

der Beit

zar Kenntnis, die wir béi der Auszal

szahlung ab 1. Jull, also fiir einen Beitrag von 7000,— Mark
Die einzelnen Umentnnung;oliu bringen wir den
lung zu beachten biten.

Mltgil:duiuﬂ:votﬂlnden in einer Ubersicht in unserem Rundschreiben Nr. 43

Der Verbandsverstand

“Keine endaiiltige Lohnveteinbatu-ng im Steindruckgewerbe, —

Absclub fiir die photomechanischen Fich

Nach voraufgegangener Kiindigung der bis
zum 6. Juli liutenden Lohnabkommen traten die
Vertragsparteien am Montag, den 9. Juli, sowoh!
fiir as Chem(t;gm ie-, Kupferdruck-, Tief-
druck- und Lichtdruckgewerbe, wie fiir das Litho-
graphie- und Steindruckgewerbe zusammen, um
weitere Beratungen iiber die Angleichung der Lékne
an die Teuerung zu pflegen. gZugl‘un-dt‘. lag den
Beraturigen folgende, von den graphischen Berufs-
organisation aufgestellte Forderung : Fiir die Wocke
vom 7. bis 13, Juli d. J. werden dic Léhne um
130 Prozent erhéhi, und zwar mit der Mafgabe,
dap die vom Reich wichentlich festzustellenden [n-
dexsteigerungen vom I4. Juli ab auf den heute
festzuseizenden Lohn aufgeschlagen werden. Fiir
das Steindruckgewerbe waren noch einige Sonder-
forderungen aufgestellt, die unbillipe Hirten ans-
gleichen sollten.

Die Buchdrucker kamen zuerst zu Verhandlun-
gen. Da in den Verhandlungen der Buchdrucker
am 5. Juli eine Basis der Verstindigung nicht ge-
funden werden konnte, trat am 6. Juli das fiir
solche Fille tm Buchdruckertarif vorgesehene Zen-
{ral-Schlichfungsam( zusamimien.  Neben den Ge-
hilfen hatten auch die Unternchmer Forderungen
gestellt, “die fiir Ledige und Jugendliche profiere

bsclilige vou der Spitze und fitr die Kreise IX,
K1 und XII nur 50 Prozent - des Teuerungsauf-
schlages festgesetzt wissen wollten. Nach langen
Beratungen filllte das Zentral-Schlichtungsamt in
spiter Nacht folgenden Schicdssprich:

wi. Eine automatische Anpassung der Lohm un
die Kosten der Lebenshaltung kana erst in Betrocht
kommen, wenn der von der Reichssintistik geplanie
oder vou den Parteien selbst geschaffene vervoll-
kommuigte Index - aujgestetil ist,

2, Absthlige fiir Rledige und Jugcadiiche
komnen vom  Zentral-Schlichtungsame  wicht -ab- |
weichend vom Reichstarif vorgenommen werden,
weil der Reichstarijvertrag - diese Frage fir dic
Ixaner seines Bestehens ersthopfend gerégelt hat;
Entsprechendes gilt fiir die beantragten Abschldge
der Kreise 1X, X! und Xi{.

3. Die Spitzenthne werden vom 7. bis 13. Juli
i 50 Prozent und vom 14. bis 20. full um 75
Prozent erhght. Dirse Léhne sind in der Form
zu- zallen, doff etwa zwei Fiinftel des Tariftohnes

"Gehilfen im 2. Jahr und bis zum 21,

in siner nach unten auf vallz Tunsemd abgerundeten

Summe am Dienstag der Wocke als Abschlag zu
leisten sind.* |
Da nach den in letzter Zeit gemachten Erfahrun-
Een, die nicht bleB das Ergebnis von Zufillig-
ceiten sind, umsere Unfernehmer nicht nur nicht
vor den Buchdruckern verhandeln, sondern auch
nicht iiber die Abschliisse der Buchdrucker hinaus
Zugestindnisse zu machen bereit sind, ist zumeist
die -Grundlage zu Abschlissen fiir uns gegeben,
Diese Abhingigkeit festzustellen ist zwar nicht ge-

-rade angenehm, aber sie ist auch eine Folge der

Bestrebungen der graphischen Arbeiterschaft nach
groflerer Einheitlichkeit, die c¢ben als logische
Folge mit in den Kauf genommen werden muB.

m chronologisch iiber den Gang der Ver-
handlungen zu berichten, mufl zuerst das Verhand-
lungsergebnis fiir das Chemigraphiegewerbe usw.
Fcnanniwerden, weil diese Verhandlungen vor denen
tir das Steindruckgewerbe gefithrt wurden. Neben

“einer Sonderregelung fiir Hamburg, die noen ort-

liche Verhandlungen mit sick bringen wird, gilt
folgender Abschlufl fiir- i
Chemigraphie, Kupter-, Tief- und Lichtdruck:

Es erhalten an  welicren Aochendlichen
Teuverungszulagen ab 7. Juli 1923, erstmalig zahl-
bar am Freiteg, den 13. Juli 1923:

Mk.

Gehilfen im 1. jahr n. vollendeter Lehrzeit 119300

Jahr 136400
Gehilfen von 21 bis 24 Jahre alt 153400
Gehilfen iber 24 Jahre alt 170500

Ferner ab 14, Juli 1923, erstmalig zahlbar am
Freitag, den 20; Juli 1923:

CGehilfen im 1. Jahre n. volléndeter Lehrzeit 59650
Gehilfen im 2 Jahr and 'bis zum 21, Jahr -+ 68200
Gehilten von 21 bis 24 Jahee alt 76700
Gehilfen. iiber 24 Jabre alt 85250

Div Kostgeldsitze fiir Lehriinge beiragen:

ab 7 Juli ab 11 i

Mk Mk
i 1 lehrjahe 1500 36750
im 2 Lelirjahe Ju000r 5500
im 3. Lehrjahy 48000 56U
im 4. Lehrjahr 67500 78750

Da durch eine getroffene Vereinbarung zwischen
den Vertragspartelen zukiinftig die Lohnregelungen

er und Formsteder.

im Chemigraphiegewerbe bis auf Widerruf auch
fiir das Formstechergewerbe gelten sollen, ist auch
“fiir das Formstechergewerbe zugleich ein Abschlufy
ctitigt worden. fir* bringen das Genaugre
ﬁa-rl‘lbcr unter der Spalte , Tapetenbranche und
verweisen darauf, um Wiederholungen zu ver-
meiden.

Den Verhandlungen im Chemigraphi¢gewerbe
folgten unmittelbar die fiir das Lithagraphie und
Steindruckgewerbe.  Auch hier standen die ein-
gangs genannten Forderungen zur Beratung dig
noch durch Sonderforderungen. fir namhaft ge-
machte Stidté erweitert waren. Nach lingerer all-
gemeiner Aussprache, in der von den Gehilfenver-
tretern besonders hervorgehoben wurde, daB der
Schiedsspruch  des  Zentral - Schlichtungsamtes
der Buchdrucker der Teuerung nicht gerecht wird,
deshalb unzuliinglich sei und ein weitergehendes.
Entgegenkommen der Gehilfenschaft -gezeigt wer-
den miifite, machten die Unternehmer folgendes,
angeblich reiflich erwogenes und als letztes Wort
zu  betrachtendes Angebot: Es werden an
Teuerungszulage in der Spitze gewahrt: Fir die
Zeit von 7, bis 13. Jali 104 500 Mark und in der
Zeit vom 14, bis 20, Jull weitere 82250 Mark, Im
. Buchdruck betrigt die Spitzenerhéhung 168000
und 84000 Mark. -Warum der Abzug von 3500
resp. 5250 Mark ?

Auf die Ursache dieser an sich zeitlich ficher-
lichen Differenz mit cinigen Worten einzugehen
ist notwendig, weil die Sache besser zeigt als
schéne Reden oder lange Artikel, was gesptelt wird.
Die 47-stiindige Arbellszeit war seit threr Ein-
fiilhrung immer erbittertstes Streftobjekt zwischen
Gehilfenvertretern  und  Unfernehmerbeanftragten,

1 Was die 48 Stunde nach  Unternshmer-
ansieht - an- Gewerbeschidipung alles - auf  demy
Kerbliolze . hat, wiirde- Binde fillen, wenn

es “njedergeschrichen wiirde.  Trotz zihester Ver-
teidigung der 47-stiindigen Arbeitszeit durch die
Gehilfenvertreter war sie durch den Gang  der
Entwicklung nicht mehr zu halken, weshalb bel

1 den letzien Taifverhandiungen folgende Vereins

barung gzetroffen wurde: ,L¥e tagliche Arbeitszeit
beiriglt 8 Stunden, — Fir die Verlangerung der
Arbeitszeit um cine Stunde auf 48 Stunden pro

Woche wird den Gehilfen bis zum 30. November

~
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1923 die Bezahlung von einer Uberstunde gewshrt.
Ab I, Dezember d. J. erfolgt di¢, Bezahlung der
48, Stunde . ohne Uberstundenbezahlung.’ “Diese
Formulierung fiir -dic -Abgeitung der 48. Stunde
$st so klar und eindeutig, daf man schon mit
besonderem Denken ausgestattet sein mufB, den
klaren Sinn dieser Vereinbarung verkennen zu
konnen. Unsere Unternehmer aber erkannten den
klaren Sinn dieser getroffenen Ve?einba,' g nicht
und fiihrten schon bei der Verhandlung“dm 9. Juli
Rechenkunststiickchen auf, die deutlich erkennen
liefen, daB man in rechter Erkenntnis der kom-
menden Din%e VorbeugungsmaBnahmen zu treffen
die Absicht hatte. Der schon bei diesen Verhand-
lungen gemachte und folgend stets wiederkehrende
Unternehmereinwand, dall das Gewerbe die Extra-
bezahlung der 48. Sturide, eingesetzt mach Ge-
hilfenrechnung, nicht tragen kénne, st zu abge-
griffen, als dafi er noch eine Einwendung
erforderte. Wie wir schon berichteten, wiederholte
sich das Spiel bei den Lohnverhandlungen am 24.
Juni. Da die strittig Sein sollende Frage ganz
klar und eindeutig formuliert und das Recht ganz
ohne Zweifel auf Scite der Gehilfenvertretung lag,
hatten wir keinen Augenblick die Entscheidung
eirier ncutralen unpartetischen Stelle zu fiirchten,
die bekanntlich im Reichsarbeitsministerium ge-
sehen wurde. Das Schiedsgericht im Reichsarbeits-
ministerium, das am 29. Juni unter dem Vorsitz
des Referenten im Reichsarbeitsministerium, Herrn
Kunze, tagte, fillte nach mehr als fiinfstindiger
Verbandlung folgenden Schiedsspruch: ,,Fir die
48. Arbeilsstunde ist neben dem Wochenlohn der
48. Teil des jeweiligen Wochenlohnes zua_ zahlen,
wozu bis zum 30. November 1923 ein Zuschlag
von 25 Prozenl britl,* )

Diese gar nicht anders ausfallen kénnende Ent.
scheidung  des angerufenen Schiedsgerichtes  soli
jetzt durch eine anscheinend fein ausgekliigelt sein
sollende  Lohnpolitik  wieder aus  der 'Welt
erkamotiert werden! Wie iiblich: Das Gewerbe

soweit C;ehi_]feninteresse%
diesem Spuk muB ein Ende gemacht werden, so
oder so! Gerade weil man auf éine vielleicht
kaufminnische Art, abur keinesfalls aut den neu-
lick so stark in Erbpacht génommenen Grund-
sitzen vor Treu und Glauben eine bestimmt be-

verwandeln will, kann von einer Verstindigung,
swie sie die Unternehmer fiir notwendig halten,
keine Rede sein. Wenn man aut der Gegenseite
eben nicht einseheri kann, daB fiir die ganz ‘be-
stimmt befristete Zeit, erhirtet durch den Schieds-
spruch des Schiedsgerichtes beim Reichsarbeits-
ministerium, die vereinbarte Sonderleistun,
wihrt werden muB, dann muB eben die Geschichte
ausgepaukt werden. DaB beim Hobeln Spahne
fallen, wissen auch wir, aber eine so offensichtliche
Verkehrung von Recht in Unrecht iiberschreitet
weit jedes MaB des Ertriglichen. Bisher ist die
Genilfenschaft stets fiir eine weise, weitsichtige
Gewerbepolitik eingetreteri und sie hat manches

Eetan, was ihr zur Ehre gereicht, aber hier findet
as Entgegenkommien seine Grenze. Die zusammen
5250 Mark in der Spitze sind in der heutigen Zeit
gewill nichts, aber der so zu errcichende Zweck
erfordert schirfste Zuriickweisung des gestellten
Ansinnens. Wenn man will, daB sich das Gewerbe
wieder einmal in der Gosse wilzt: gut, dann hinein
damit. Wir Gehilfen haben augenblicklich wirklich
nichts zu verlieren ! Aber das eine kann in aller
Ruhe versichert werden: Die Gehilfenschaft wird
ihren Mann auch in dieser Zeit zu stehen wissen.

Doch soweit ist es noch nicht, obwohl die Ver-
handlungen nach sechsstiindiger Dauer abge-
brochen wurden. Um nun den Kollegen entgegen-
zukommen, wurde vereinbart, als Abschlagszahlung
das von den Unternchmern Angebotene einstweilen
zur Auszahlung zu bringen. Das ergibt folgende

Siitze fiir die Zeit vom 7. bis 13. Juli:

Der AusschuB des ADGB. fiir wertbestindige

Die 7. Sitzung des Ausschusses des ADGB.
fand am 4. und § Juli in Berlin statt. An der
BundesausschuBsitzung nahmen aufer den Ver-
tretern der Verbinde die Bezirkssckretire des
ADGB. und Vertrefer der Ortsausschiisse einiger
Stidte teil, deren Anwesenheit in diesem Falle sich
als notwendig erwiesen hatte.

Dem Deutschen Landarbeiterverband, dessen
Kasse durch den Streik in Schlesien sehr stark
in Anspruch genommen worden ist, bewilligte der
Ausschufl die Bundeshilfe. ;oL .

Die Aussprache iiber die allgemeine Lage lci-
fete der 2. Bundesvorsitzende GraBmann durch ein
Referat ein. Redner wies auf die Verschlechterung
der Lage hin, die durch die Adtentate und Sabotage-
akte im besetzten Gebiet und durch die verschie-
denen Putsche hervorgerufen worden sind und
tadelte die laxe Haltung der Regierung gegen die
Sabotageakte. Ferner Tabe sich Fezengt, dall un-
saubere Elemente den Eindring mgen.Vorschub
Jelsteten. yber die Widerstandsfihigkeit der Be-
volkerung im Ruhrgebiet miisse man staunen, wih-
rerd man von den Unternehmern allerlei zu horen
bekomme, das weit entfernt ist von dem, was sie
zuerst versprochen haben. In diesem Zusammen-
hange verwies Redner noch auf das sogenannte
Garantieangebot der Industrie. Die weitere Ent-
wertung der Mark habe in Arbeiterkreisen eine
ungeheure Erbitterung hervorgeruten. Weite Kreise
dringten darauf, dall der ADGB. sich an die
Spitze der lolinbewegungen stelle. Der Bundes-
vorstand kénne jedoch nicht in den Titigkeits-
bereich der Verbdnde eingreifen und ebensowenig
sel das Verlangen nach ,stirkerer Aklivitit des
Bundesvorstandes" bcrcchli%)té da dieser unaufge-
fordert schon alles getan habe, was menschenmdg:
lich ist. ) . _

Im Anschlup daran sprach Umbreit ausfiihrlich
iiber die FraEe der wertbesl:inlecn Lohne. Redner
Zihlte zunichst die Griinde auf; dic die Geguer
der Vollanpassung der Lohne an dje Preise anzue
‘fithren pelegen und ging auf elne Denkschrift des
Relchsfinanzministeriims ein, die die Anglglcll}lng
der Lohne an die Preise durch groBere Zurilck-
taltung im Verbrauch erreichen will. Demgegen-
fiber wies Reduer aut die Kartellpolitik dar Unter-
_mehmer  mit  ihrer Riicksichtualime  auf  die
" rickstindigsten Betriebe als elne der sehlimmsten
Ursachen der Warenknappheit hin. Die Industrie
milsse zu wirtschaftlicherer Produktion gezwungen.
werdeh. Ferner tadelte der Redner die Fiwe
wirtschaft des Refchs, durcl dic bisher nur die

- Lolmempfinger t

: iﬁr S'tcu]»):r hgrangczogen worden seien. Was seither
“zur Substawnzerhdltung der dentschen Wirtschaft

geschiehert sel, geschal aui- Kosten der VArbeit-
hmer. Es sel jedoch nicht daran zu zweifeln,

die Lohte nur noch

- Nach Guggenhelmer betragen

% bis 5 v. H. der .Herstalhm%sprehc. wihrend sie |
¢l

“ yor dem Kriege das Vierfache betragen it tten.
Paraus- ergibt Sich,

“anteils noth sehr woll moglich ist

-Grolihandelsindex hinzuzuschlagen.

' divser Woc

entsprechend der Geldentwerturg

dub die Wirtschaft hoheren Lohn trapen kinne,

dall ¢lne Steigerang des Lol

entwertung_gemildert werden sollen. Friedensldhne
seien, abgesehen von Ausnahmefillen, in absehbarer
Zeit nicht zu erreichen. Auch von einer gesetzlichen
Festlegung der Léhne sei nichits zu erwarten. Die
Arbeiter miilten sich selber helfen. Finen mecha-
nischen Gleitlohn miifiten die Guewerkschaften
ablehnen, denn das hiefle ilire Kampfkraft aus-
schalten. Zur Angleichung der Ldhne an die
Kanfkraft sei jedoch ein Mafistib noiw;:n:lig,. der
der wirklichen Teuerung entspricht und Ansehen®
besitzt, damit er auch malgebend wirkt. Redner
berichtete iiber die Verhandlungen aur Erreichung
eines gerechten Indexes mit dem Reichswirtschafts-
ministerium und dem Statistischen Reiciisamt. Es
sei erreicht worden, dafl zuniichst wochentliche
Aufnahmen durchgefi‘:hrl und ihre Ergebnisse zwei
Tage nach dem Stichtage verdffentlicht werden,
Das Ergebnis miisse dann den Lohnzahlungen am

| Freitag zugrunde gelegt werden. Die Arbeitgeber

hiitten versichert, daB dies nicht moglich sei, wih-
rend die Gewerkschaftsvertreter das Gegenteil

auf einen brauchbaren Lebenshaltungsindex be-
stehea, der schneil ermittelt und verdffentlicht wer-
den und dann noch in derselben Woche dem Lohn
zugrunde gelegt werden miisse.

Aus den vielen Einzelheiten in dem Referat sei
an dieser Stelle noch hervorgehoben, dall man bei
dem: Bemiihen, den besten Lebenshaltungsindex zu
finden, noch dazu gekommen sei, ihn dem Grofi-
handelsindex anzunihern, da dieser die kommenden
Lebenshaltungspreise anzeige. Dem Lebenshaltungs-
index sei nach Meinung des Redners noch ein
Viertel der Spannung zwischent diesem und dem
Durch die
Verhandlurigen sei erreicht worden, daB schon in

ﬁ: die ersten Indexzahlen verdfientlicht:
werden sollen; allerdings noch auf Grund der bis-
herigen. Qiiterliste. Fiir das besetzte Gebiet seien
besondere Zahlen in -Aussicht genommen, Den Ge-
werkschafien  sei dringend zu raten, bei ihren
| Lohnverharndlungen von diesem. beschleunigten In-
dex Gebrauch zu machen. Dadurch konne <¢s
Fwenigstens mbglich 'werden, zu monatlichen Ver-
tragsabsehiliissen zuriickzukehren. Es sei jedoch
Sache der cinzelnen Verbinde, die Tarifdauer iliren
Bediirfnissen und Erfahrungen anzupassen.

Ferner erklirte Redner sich dagegen, daB durch
dic Gesetzgebung  allgemein  die Herbeifiihrung
“wertbestindiger Lohue gesichert werden solle. Fiir
die Arbeitnehmer in dftentlichen Betrichen sel je-
doch eirie solche zu empfehien. Dann werde auch
die Privatindustrie sich dem nichtentzehen kénnen

rufe pleichwertiy sein.  Auch gibe es Verbinde,
die glauben, auf dem bisherigen Wege weiterkom-
men 7 konnen, ~ Diesen wiirde «ine allpemeine
gesetaliche Regelung Schranken auferlegen.  EHine
 solche wiirde auch nur ant - dem
solange die Kampfkraft der Gewerkschaflen sich
nicht fir die Durchflihrung cinsetzt. Anch kénne
wman die Arbelterschaft nicht solange vertrasten.
Das Ergebnis werde vielleicht manche hochs

- Red ing auf dle verschivdenen Vorschlige
cln,R:l-u:-‘:!{ [ i‘egdle unlicttrollen Folgen der Geil&-

gespannte Erwartungen enttiuschen. Man kénne

Nr. 28

%ann - solche ‘Belastung micht tragen. Zum “Teufel, - X O o
das Gewerbe kann wohl diberhaupt nichts tragen, TR T R A
in Frage kommen! Mit Mk T Mk - Mk M

| vorn 21.-24.Jakre 130284 136206 142128 148050

fristete Sonderleistung stillschweigend in einNichts |-

ge- |

-vorschiages zu ireten, hat der Verbandsvorstand

- den Ausschu

nachpewiesen hitten. Die Gewerkschaften miifiten

- zuvor Schritt zu

Die Auswirkung werde jedoch nicht fiir alle Be- |

Papier stehen,

nur relative Vorteile erreichen. Mit einer Empfeh- |

m 1. Gehilfenj.” 101332 105938 110544 115150
bis z. 21. Jahre 115808 121072 126336 131600

fiber 24 Jahre alt” 144760 151340 157920 156450

Fiir die Zeit vom 14. bis 20. Juli erhGhen sich
die Ziffern auf: ’
1] v v
) Mk Mk | Mk
im 1. Gehilfenj. 151998 158907 165816 1727235
bis z. 21. Jahre 173712 181608 189504 197400
vom 21.-24. Jahre 195426 204309 213162 222075
iiber 24 Jahre alt 217140 227010 236880 246735

Wie schon gesagt, gilt diese Zahlung nicht als
tarifliche Vereinbarung. Eine Vereiftbarung muf |
erst noch getroffen werden, wenw es Gberhaupt
moglich ist. Auf den Boden des Unternehmer-

To M
Mk

in seiner Sitzung vom 10. Juli abgelehnt. Kénnen
die Unternehmer in der fiir Mittwoch, den 11
Juli vorgesehenen Beratung nicht der letzten For-
derung der Gehilfenvertreter, Anerkennung des
Buchdruckerabschlusses in Hohe von 168 000 Mark
und 84000 Mark in der Spitze zustimmen, dana
muf, da tariflich alle Mittel zu erschaopfen sind,
erneut ein ‘Schiedsgericht angerufen werden. Das
wird auch geschehen, falls die Notwendigkeit es
erzwingt. Es isi deshalb notwendig, daf die
Kollegen nichts unternehmen, was unsere an sich
gute Position verschlechtern kénnte. Offen bleibt
den Kollegen trotzdem, ihrem Unternehmern mit
aller Deutlichkeit zu sagen, wie sie jiber diesen
Vorgang denken. Denn es erweckt tatsichlich den
Anschein, als wenn die Leitung des Unternehmer-
verbandes von ihren Mitgliedern auf dizse Bahn
gedringt worden ist. Und diese Bahn ist eine ab-
schilssige.  Die Spuren sollten doch wahrlich
schrecken ! '

13 h
Lohne.
lung der vom Bundesvorstand vorgelegten Ent-
schliefung schloB Redner seine Ausfithrungen
die durchdrungen waren von dem Bestreben, der
Arbeiterschaft wirkliche Hilfe zu leisten, sich aber
von allen Uberschwenglichkeiten fernzuhalten.

Die Aussprache iiber diese beiden Referate hielt

E bis n die spiiten Abendstunden des
ersten Sitzungstages zusammen. Von verschiedenen
Rednern wurdé unter anderem besonders betont,
daB bei den Bemiihungen zur Anpassung der Léhne °
zunichst nur BehelfsmaBnahmen herauskommen
konnten. . Verschiedene Redner wandten sich auch
§egen die in einem Teil der Presse betriebene

timmungsmache, «%llxe nur beweise, wie oberflich-
lich sich deren Urheber mit der schwerwiegenden
Frage beschiftigt hitten und bei der Arbeiterschaft
iibertriecbene Hoffnungen weckte.

Folgende EntschlieBung wurde . gegen zwei
Stimmen angenommen: .

Die Entwertung der Papiermark ist seit der
Besetzung des Rulirgebiets in. so rapidem Mape er-
folpt, daf die Anpassung der Lohne an die stelig
sinkende Kaufkraft des Geldes noch weniger als
alten vermag. Die Folge dieses
Mipverhiltnisses ist eine [ortschreitende Verelen-
dung der Lage der Arbeiter und ein Abbau der
Substanz der Arbeitskraft, eine starke Schwachung
der Konsumkraft der breiten Massen  der Be-
vobkerung und somit eine ernstliche Gefahrdung
der deatschen Wirtschaft.

Der Ausschuf des ADGB. hat eingehend alle
Mittel und Wege zur rascheren Angleichung der
Léhne an die Tencrung gepriift und empfiehlt den
Gewerkschaften, die Tarijverirdage  mit  einer
Klausel zu versehen, die den vereinbarten Loknen
innerhald - jeder tariflichen Lohnperiode die Er-
haltung ihrer Kaufkraft sichert. Als Berechnungs-
grundiage fir die Aufwerfung des Lohnes am
Zahltage ist eine amtliche Me;;;:','ﬁ-r einzufihren,
die die wirkliche Steigeriing dir  Lebenshaltungs-
tosten voll zum Ausdruck bringt. = Diese Mep-
ziffer mup wochentlick festgestellt und rmoglichst
kurz vor detit Lolnzahltage iin ganzen Reiche ver-
dfjentlicht werden.” Als Tag der Verégmﬁickw:g
empfiellt sich am besten der Mittwoch,

| Die Amwendang der amilichen Mrpzijfer auf
die Frhéhung der Lohne wihrend der Deucr der
Lohnvercinbarengen ist moglichst diurch zentrale

‘Viervinbarangpen fiir atle Arbeiter und-Angestellien

zt sichern. Fiir die Arbeiter und Angestellten der
Sffentlichen Belriebe fordert der Bundisausschuf
dic soforlige Anwendung: durck Gesetz oder Ver-
ordnang.
- Der Bundesausschup ist¢ nicht im Zweifel das-
iiber, dap durch dicse Mafnahme allein die un-
bedivtgt notwendige Wiederherstellung der friheren
Lebenshaltung der Arbeiterschafe nock nichi zu er-
reichen ist. Diese ist aber unbedingt anzustreben
auch im Interesse der Wiedbrherstellung der -dent-
scheu Arbeitsiraft, aie infolge der bisherigen Wirt-
sehaftspolitik des Unlernehmertums aufs duflerste
gefahrdet ist.

Der Bundesausschufy macht es deshalb den Ge-
werkschaffen zar Pflicht, nicht nur jedes weilere
Abwarispleiten der Lohne zu verhindern, sonderd
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- quch nach wie vor auf “eine Erkéhung des Real-
. dohnes " Binzawirken und die Kaufkraft der er-

©.rungenen

Lohne zu sichern...Von der Regierung
und vor den bei Loknfestsetzung mitwirkenden Be-
horden und Schlichtungsinstanzen wird erwartet,
dafi sie den Gewerkschaften - bei der Erfiillang
dieser Aujgabe die nolwendige Unterstilzung

" leiken.

. sich der Ausschul

Uber die Sabotageakte im Ruhrgebict juBerte
urch folgende vom Genossen
Reichel (Metallarbeiter) cingebrachte und einstim-
mig angenommene EntschlieBung:

' Der BundesausschuB verurteilt aufs schirfste

. die verbrecherischen Sabotageakte iiberspaunter:

. pationaiistischer Kreise im Abwehrkampf

egen
die rechtswidrig erfolgte Besetzung des Ruhrge-
biets. Er erklirt diese Handlungen fiir unverein-
bar mit dem von der Arbeiterschaft unierstiitzien

- Abwehrkampf und fordert deshalb alle Gewerk-
¢ schaftsgenossen auf, diesen Sabotageakten: mit allen

ignefen Mitteln entgegenzutreten. Von der
Ee:ic src%{ierung fordert der Bundesausschufi, daf
d

mit Nachdruck die Schuldigen ermittelt und zir

. Verantwortung nach deutschem Recht gezogen

werden.'” el
Am zweiten Sitzungstage beschiftigte der Aus-

* schuli sich unter anderem mit besonderen Organi-

r———

' wah
- lingeren Verhandiungen, eine Kommission zu be-'

sationsfragen in Oberschlesien, im Saargebiet und
-n dem von den Litauern besetzten Memelland. Qen
Wiinschen .der dortigen Gernossen soll nach Mbg-
lichkeit entgegengekommen werden. .
Der Bundesbeittag wurde auf monatlich 42/
Mark und 28 Mark fiir weibliche Mitglieder fest
esctet.  Bei weiterer Geldentwertung st der
%orsmnd berechtigt, Extrabeitriige zu erheben.
Da der Genosse Adolf Colien krankheitshalber
sein Amé als dritter Bundesvorsitzender nieder
gelegt hat, hatte der Ausschufy sich mit einer Ersatz-
zu  beschiftigen. Beschlossen wurde mach

auftragen, im Verein mit dem Bundesvorstand bis
zur nichsten Ausschufisitzung die nétigen Vor-
arbeiten zur Wahl zu treffen. Zum unbesoldeten
Vorstandsmitglied an Stelle des zum Sekretariat
des Internationalen Gewerkschaftsbundes in Am-
sterdam  iibergetretenen  Genossen  Sassenbach

| wurde Genosse Jickel (Textilarbeiter) gewihit.

Pie Erledigung der vom GewerkschaftskongreB
dem Ausschull fiberwiesenen Antriige fiihrte unter
anderem zu einer lingeren Aussprache fiber Kultur-
und Bildungsbestrebungen, zwar nicht iiber deren
Wert an sich, als dariiber, was uater den heutigen

¢ Verhidltnissen durchfithebar ist. Zu dem vom Ver-

band der Dachdecker zum Kongrefi gesiellten
Auntrag 200 auf Erhebung eines Kulturbeijrags, be-
schlofi der Ausschufi auf Antrag des Genossen
Simon (Schuhmacher), dafl der nichsten Ausschuli-
sitzung gemeinschaftlich mit der schon bestehenden
Studienkommission einen Plan iiber Aufbringung
und Verwendung der Mittel vorgelegt werden soll. |
Zu dem Antrag 210 vom Verband der Musiker,
wonach die Gewerkschaften und ihve Mitglieder fiir |
die Erhaltung und den Ausbaw von Bildungs- und
Kunsteinrichtungen eintreten sollen, lag ein Antra;
von Friedebach- (Chorsinger- und Ballettpersmaﬁ-
und Fauth (Musiker) vor, der ebenfalls Beriick-
sichtigung der Wiinsche der ausiibenden Kiinstler

- forderte. Der Ausschull beschlofi, dafi auf die Ver-

bande und die Ortsausschiisse
Antriige eingewiikt werden soll. .

Der Antrag 211 (Verband der Lithographen)
wurde dahin erledigt, dap den Verbanden von
neaem  empfohlen werden soll, den Genossen-
schaftsgedanken zu propagieren und fir die Stir-

im Sinne der

. kung det Genossenschafter einzufreten;

In  vorgeriickter Stunde berichtete Genosse
Streine (Maler) iiher die bisherige Titigkeit der
Gesellschaft fiir Gewerbeh ygiene und die bisherigen
Vorberelitungen zu deren am 10, und 11, September
statifindenden Hauptversammbung in  Wilezburg,
Die Tatigkeil der Gesellschaft soll sich nicht nur
auf die Verhiitung von . Gewerbekrankheiten er-

| streeken, sondern auch auf die YUnfallverhiitun: s

Bundesvorsitzender Leipart wies auf die Wich-

[ tigkeit der Gewerbehygiene und die Nobwendigkeit
auch auf ]

hin, den EidfluB - der ‘Gewerkschaften

| diesem Qebiete geltend zu machen und forderte alle
Verbinde, ‘deren Milglieder ir
gefahren ausgesetzt sind,
erwerben.

ndwelchén Berufs-
auf, die Mitgliedschaft zu

4 Rlidemeines.
Teil tir m.g—ngn_-&.:-- niuumn-n-
Mangelndes Vertrauen. w&@=

Der Verbandsbeirat, ‘der zor Unterstiitzung des
Verbandsvorstandes und bei Entscheiduny wichiiger
Fragen vom Verbandsvorstand berufen werden

' Kann, setzt sich statutarisch zusammen aus den Gau-

vitern und .cinem Vertreter des Verbandsaus-,
schusses. Diese Korperschaft des. Verbandes war
s, die dem Verbandsverstand nach lanper Beralung
und eingehender Priifung aller Umstirde und der
ﬁvr:::i?enen Machtverliltnisse die Vollmacht b,
en in der Urabsthhmung- im Verlidltnis von etwa
2 zu 1 abgelehnten neuberatenen Tarif fiir das
Deutsche Lithographie- und Steindruckpewerbe zu

unterzeichnen. Wie schon zur Geniige hervorges

hoben, waren es nur rein sachliche Griinde, die
Verbandsvorstand und Verbandsbeirat veratilafiten,
die "Unterschrift unter den Tarif zu leisten.

Versammlungsberichte wie Mitteilungen
Mitgliedschaften an den Verbandsvorstand, ganz
abgesehen von den von Unbefugten in Umlauf ge-
setzten Rundschreiben, lassen erkennen, daB die

| sachlichen Griinde, die zur Unterzeichnung des

Tarifes Veranlassung waren, in den von der, Ver-
bandsleitung gewiinschten Kollegen-Aussprachen
teilweise gar keine oder eine nur sehr oberflachliche
Wiirdigung gefunden haben. Man hat sich viel-
mehr auf einen vermeintlichen Rechisstandpunkt
gestellt und von hier aus. sein Urteil gefillt. Aber
um Recht oder Nichtrecht dreht es sich doch bei
der Beurfeilung des Beschlusses des Beirates gar
nichi. Denn die Verbaridsleitung That nach ge-
wonnener Ubersicht die Kollegen keinen Augen-
blick im Zweifel dariiber gelassen, dab der Tarif
mit Mehrheit abgelehnt worden ist. Auch liegt
nicht der Schatten eines Beweises dafiir vor, dafl
der Versuch unternommen worden ést, das zahlen-
miBige Ergebnis der Abstimmung umzudeuteln.
Selbstverstindlich hatte die Verbandsleitung die
Pflicht, die Griinde der Abiehnung des Tarifes
zu priifen, schon um Mittel und Wege ausfindig zu
machen, aus dieser Sackgasse, die ohne Zweifel
der Ausgang der Urabstimmung darstellt, wieder
heraus zu kommen.

Selbstverstindlich lassen sich' die Griinde, die

| die verantwortlichen Verbandskorperschaften ver-

anlaBten, die Unterschrift unter den Tarif zu
leisten, verschieden beurteilen. Das zeigt ja auch

die Praxis. Denn neben der Beurteilung der Hand-|
lungsweise der Verbandsleitung in ableéhnendem |

Sinne, liegen auch Bekundungen von Mitglied-
schaften. vor, die in der Unterschriftleistung das
einzig Richtige in der zeitlichen Situation sehen.
Einig ist sich die, gesamte Kollegenschaft darin, —
und hier schlieBen sich auch die verantwortlichen
Verbandskérperschaften ein, —daf die Beiseiteschie-
bung des Urteils der Kollegenschaft nicht verband-
liche Praxis werden darf. Im Gegenteil vertreten
die Verbandskdrperschaften nach wie vor die Mei-
nung, daf-der Verband die ihm gestellten Aufgaben
nur losen kann, wenn demokratisthe Grundsitze
die Grundiage seines Handelns sind.

Gerade von dieser Ansicht geleitet, konnté er-
wartet werden, dafl -die Kollegenschaft die Hand-
lung .der Verbandskdrperschatten nur von dem
Gesichtspunkte aus priifte, ob die Unterschrift-
leistung klug oder unklug war. Eine andere
urteilung ist abwegig, weil vor allen Dingen
Machtgeliiste abseits jeglichen Betrachtes der ver-
antwortlichen Verbandskérperschaften lagen. Die
verantwortlichen Korperschaften liefen sich nur
von dem Gedanken leiten, die Interessen der Kol-
legen wahrzunehmen, und sie sind heute noch der
Meinung, mit der Unterschreibung des Tarifes dies
getan zu haben., Auch wir sind dieser Meinung

heute' noch, weil die Gefahr zu nahe liegt, dall

bei den stindig zu fillrenden Lohnverhandlungen
die iibrigen tariflichen Bestimmungen iiber das

Arbeitsverhilinis eine Beufe dieser Verbandlungen |

werden konnten,

Wie schon wiederholt betont, sind es
sachliche ‘Griinde, dic die Verbandskbrperschaften
veranlafite, den Tarif zu unterschreiben. Uber diese
sachlichen Griinde %ann man sicherlich verschie-
dener Meinung ob ihrer Berechtigung sein. Aber
sachliche Meinungsdifferenzen zum Mapstab des
Vertrauens zu machen, ist konkreter Beweis fiir
volle Verkennung des Begriffes Vertrauen. Man
kann sehr wohl e¢ine Handlung fiir total falsch
halten, aber deshalb die Kategorien des Vertrauéns
nicht mehr als gegeben zu erachien, wiire mehr
als verfehlt. Denn nur die Motive einer Handlung
sind ausschlaggebender Faktor fiir die gefiihls

| mifige Empfindung Vertrauen.

Doch das sind theoretische Untersuchungen, die
die Tatsache, daf bisher einige Mitgliedschaften den
Verbandskdrperschaften das  zu  nutzbringender
verbandlickier Arbeit notwendige Vertranen nicht
mehr entgegenbringen, nicht aus der Welt schaffen.
Die Verbandsleitung wird nach gewonnener Uber-

icht auch zu dieser Sache Stellung nehmen und |

ithre Entscheidung. treffen. Kleber sitzen nicht in
unsern Reilien. Und wenn die Meinung von der

‘Mehrheit der Kollegen geteilt werden sollte, daff
{.andere Motive als die Sorge um das Wohlergehen
T der Gesamtheit der Kollegen Triebfeder
'l Handelns gewesen sei, danm werden die sich darans
}ergebenden Konsequenzen -auch gezogen werden.
Déssen konnen die Kollegen versichert sein. Denn |

leses

noch fnmer stehen die Dinge so,. dal unscre
fithrenden Kollegen allgemein als
gewertet werdeh und ihnen nur zu oft Gelegenheit
gebotén ‘war, unter weit giinstigeren. Bedingungen,

als -sie unser Verband zu bieten in der Lage ist,

den Arbeitsplatz zu wechseln.  Aber alle - diese

Angebote sind abgelehnt worden, weil der Wille
der Kollepenseliaft solches wiinschte, und trotz

mancher sachliclier Meinungsdifferenzen, die immer

‘bestehien werden und bestehen miissen, das Ver-

trauen auf den fithrenden Kollegen ruhte.  Wenn
hjer eine Anderung in erheblichem Umfange ein-
gtreten sein sollte, wird man die Konsequenzen
7u zichen wissen. Desn mangeindes Vertrauen in
die Leitung der Organisation macht jedes Be

mithen wm die Vertretung der Inferessen der Kol- |
[lepen zur Sysiphusarbeit. Die stindig fortschrek

der’

Ortsberichte.

‘dal} er in bezug

| besser gedient gewesen, wenn nicht durch

nur |

brauchbare Krifte.

tende Geldentwertung wandelt an sich schon ge-
nigend *Milhé uAd Acbeit in Nichts um und

‘schafft Hemmungen in geniigendem AusmaBe.

Wenn danu nicht Vertrauen gegen Vertrauen steht,
ist nicht mur alles Tun umsonst, sondern die or-
ganisatorische Arbeit hort auf Forderer des Fort
schritts zy sein. Die Verbandsleitung braucht Ver-
trauen. _Andérs kann sie die auf ihr liegende
Verantwortung nicht tragen.

[ -1
Leipz!%. Am 3. 7. fand eine i{iberaus stark
besuchte Versammlung der gesamten Mitglied-

schaft statt, um Stellung zu nehmen zu der
durch die Tarifuniterzeichnung geschaffenen Lage.
Einleitend gab. der Gauleiter in klar objektiver
Form ein Bild all der Vorginge, die schlieBlich
durch_den BeschluB am 17. 6. zur Unterzeichnung
des. Tarifs fiihrten. Ihm folgte Ernst Herbst,
Berlin, der unter Hinweis auf die auBerordentlich
schwere Situation; scharf pointiert die Stellung-
nahme des Verbandsvorstandes klarlegte, und ins-
besondere hervorhob, daf dem Verbandsvorsiand
hochstens der eine Vorwurf gemacht werden konne,
auf Verantwortlichkeit fiir einen
Teil der Kollegen nicht hemmungslos genug ge-
handelt habe. Als Rechisfrage sei der Vorgang
nicht zu bewerten, man miisse ihn als ‘taktische
Mafnahme betrachten, die nur das Beste fiir die
I(olIe%en erbringen sollte. Auch @iber die Stimmun:
in Kollegenkreisen sei der Verbandsvorstand wohl
unterrichtet. In solchen. Momenten miisse aber
das’ Gefiihl ausscheiden und kiihl wigend festge-
stellt werden, was im Interesse der Kollegen-
schaft zu tun das Richtige sei. Wenn die Kollegen
in dem BeschluB der Sitzung vom 17. 6. eine
Korrektur ihrer Abstimmung grsehen, so sei das
niur bedingt der Fall und der Beweis, dafi dieser
Beschluf falsch sei, ist dadurch noch keinesfalls
erbracht. Die kommende Zeit wird die Richtigkeit
dieser Auffassung bestitigen, und es war Pilicht
des Verbandsvorstandes, die Kollegen vor sicherlich
ungewollter Selbstschidigung zu bewahren. Tm
Augenblick sei dic Unterzeichnung das kleinere
Ubel gewesen. :

In der Aussprache wurde zunichst die unten
angefiigte, in der Vertrauensmannersitzung ange-
nommene EntschlieBung und ein weiterer einge-
gangener Antrag bekanntgegeben. Gereiztheit und
Empérung iiber die Miflachtung der Urabstimmung
kam bei allen sich an der Aussprache Beteiligten.
zum Ausdruck. Es wire sicherlich dem Ganzen
person-
liche Angriffe einzelner die Sachlichkeit der Aus-
sprache herabgemindert worden wire. ' Erfreulich
war immerhin, dafi trotz pegensitzlicher Auf-
fassung die Treue zur Organisation von allen

| Redriern besonders hervorgehoben wurde.

Hierauf gelangte gegen wenige Stimmen fol=
gende von den Vertrauensleuten und Verwaltungs-
mitgliedern aller Sektionen vorgeschlagene Ent
schlieBung zur Annahme:

Am 5. Juni 1923 befafiten sich in einer ein-
drucksvollen Kundgebung die Steindrucker, Litho-
graphen, Notenstecher_und Notendrucker Leipzigs
mit dem Resultat der Tarifverhandlungen und ent-
schieden sich nach eingehender Priifung mit
2/, Mehrheit fiir Ablehnung. Auch im Reiche
wurde dieser Tarif mit starker Mehcheit abgelehnt.

Diese eindeutige Willenskundgebung der Kol-
legen wurde von der Gauleiterkonferenz am 17.
Juni beiseite geschoben und der Tarif unterzeichnet..

Die Leipziger Koilegen erheben scharfsten Pro-
test gegen die MiBachtung der Urabstimmung. sie
werden aber diese Tat der Organisation nicht ent-

elten lassen. Es wire Pflicht gewesen, neue
%trlmndlun n einzuleiten, um zu einem fiir die
dentschen  Kollegen annehmbaren Resultat zu
kommen. Die Griinde, die zur Unlermiehmlﬁ
fiihrten, kénnen wir nicht filr so schwerwiegen
erachten, wmn deshalb das demokratische Empfinden
der Mitglieder so liberaus stark zu verletzen. Die
fibertricbene Einschitzung des: Tarifgedankens, der
nach allen Verbandstagsbeschltissen nur Mittel
zum Zweck sein soll, lehnen die Versammielten
mit aller "Entschiedenheit "ab. Si¢ bewerten dew
nunmehr abgeschlossenen Tarif als  berufliches
Zwangsgesetz und werden alle in der’ Ablehnungs-
entscheidung  besonders hervorgehobenen  Ver-
schlechterungen in ilirer Auswirkung scharf be-
wachen und Schidigungen gegeniiber dem jetzigen
Arbeitsverhiltiis entschieden bekimpfen.

Das Verhalten der Unternehmer bei Bezahlun
der 48. Stunde zeigt, wohin der Weg fiihren soll.
Das erfordert grofites Mifitrauen und volle Wach-
samkejt -der dentschen Kollegen, wm den Aus-
iegungskiinsten der Unternenmer zu  begegnen.
Die Verantwortung filr die daraus entstehende
Spannung chaben - jene Korperschaften zu tragen,
die den deutschen Kollegen ilire Arbeitsbedingun~
gen diktierten. . )

‘Gegen eine Minderheit wurde dann noch fol«
gendem Antrage zagestimmt:

ie am 3. 7. 1923 im Leipziger  Volkshaus
tagende Versammlung des Verbandes der Litho-
graphen und Steindrucker wolle beschliefien: Der

uptvorstand hat das Verirauen der Leipziges
Kollegen nicht mehr." :
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Eine .Resolution mit parteipolitischen Forde-{ lung des Offsetdruckes. - Drai Abhandlungen, eine| dafiir ein Weg gefunden worden, der uns fiir dg -
rungen und Parolen wurde troiz der ,iuBerst giin- | von Mahrarens, eine vori R, Rull und eine von | Formstechergewerbe als besonders = glicklicy -

stigen Situation”, wie es in einer Anweisung des
kommunistischen Fraktionsvorstandes heiBt, mit er-
driickender Mehrheit abgelehnt. Lt

Mannheim, Unsere am 23. Juni stattgefundene
gut besuchte Versammlung beschiftigte sich ein-
i;ehend mit unserem neuen TarifabschluB, Nach
ebhafter . Aussprache wurde der neue Tarifab-
schluB abgelehint, eigentimlich beriihrte die Hasen-
jagd der Urabstimmung, lag doch zwischen der
Ausschreibung der Urabstimmung, der Benach-
richtigung der Zahlstellen und der getorderten
Riickdulerung die riesige Zeitspanne von einem
iTag, so daB an eine ordentliche Einberufung einer
Mitgliederversammlung usw. gar micht zu denken
war; viele Mitgliedschaften sind dadurch sicher
zur Unrabstinmung aickt gekommen.
aber trotzdem die Mehrheit der Kollegen den Tarif
ablehnte, ist es direkt unverstindlich, dal der
Beirat cine Vollmacht zur Unterschrift geben
konnte. Dies kam wiederholt in unserer Versamm-
lung zum Ausdruck, und wurde in zwei Reselu-

fionen dem Verbandsvorstande das Miltrauen aus-|

gedriickt.  Ailerdings weist in diesem Falle unser
Statut eine Liicke auf, weil es solche Bestimmungen
nicht enthilt, welche in Kraft treten, wenn durch
den Willen der Gesamtheit etwas abgelehnt, dieser
Wille aber von der Verbandsleitung nicht respek-

fiert wird. Jedenfalls wire es vom Verbandsvor- |

stand -besser gewesen, die Ablehnung als neue
Grundlage fiir weitere Verhandlungen zu benutzen
und die Gauleiter zu beauftragen, die Lohnfrage
im Gau oder Bezirk zu regeln, als sich durch-
Beiratsvollmacht das verstindliche MiBtrauen der
Kollegen zuzuziehen und eine gewisse Beunruhi-
gung hervorzurufen. Den Rundschreiben von
Karlsruhe und Offenbach, welche sich inhaltlich
mit dem oben Gesagten decken, wurde volle Un-
terstiitzung zugesagt. Weitere Entscheidungen will
die Versammlungen erst treffen, wenn der Bericht
von der Frankfurter Vorstindekonferenz gegtben
ist. Nach Erledigung lokaler Fragen wurde dic
Versammlung geschlossen.

dDer Steindrucker.
Eine weitere Offsetnummer des
,»Bud- und Steindrudker”. =

Ausgehend von der Erkenntnis, dafl das deut-
sche Zeitschriftenwesen in der gegenwiirtig auBer-
ordentlich schweren Zeit

sache der Herausgabe ciner besonderen Nummer
als eine Tat gewertet werden. Als cine besondere
Tat muf es deshalb angesproclen werden, dal
der ,Dentsche Buch- und Steintlrucker* seiner
vorjiheigen Offset-Sondernummer jetst eine zweite
folgen laBit. Denn noch immer ist das Problem

des Offsetdruckes in vollem FluB. Das beweist |

nichts besser als gerade die neu erschienene Offset-
Sondernummer, In der zu den verschiedensten
Problemen des ,,Offsetdruckes’’, wie nun einmal,
allerdings ganz falsch, der Sprachgebrauch ge-
worden ist, Stellung genommen wird.  Nur am
anzudeuten, welchen Inhalt die Sondernmmmer hat,
selen einige Abhandiungen erwihnt. So behandelt
E. Herbst das Thema: Der Offsetdruck und $cine
Bedeutung. Dr. O. Strocker gibt eine Entwick-

Nachdem ,

mit ganzer Kraft um |
scinen Bestand zu ringen hat, muB schon die Tat- |

| Art andglich, wie geschehen, wenn es noch recht-

Professor Mente gestatten ein Urteil dariiber, welche

Grenzen dem Offsetdruck als Arbeitsfeld gesteckt
sind. Die Rolle, welche die Farbe beim Gummi-

druck spielt, ist in verschiedenen Abhandlungen
gut gekennzeicﬁﬂet. Der Artikel von Dr. Martin
Hartmann: ,Vom Tonen und Inswassergehen der
Farben beim Flachdruck'* ist besonders beachtlich
in dieser Beziehung. Aber auch was iiber Ma-
schirensysteme und Maschinen gesagt wird, obwohl
manches dem Kenner keine Neuigkeit ist, ist doch
sehr lesenswert, weil manches beriihrt wird, was
so im hastenden Tage unbeachlet bleibt, aber trotz-
dem szinen Weg geht. N
Es ist in einer kurzen Betrachtung, dié diktiert
wird vom Raummangel, nicht méglich, alle Ab-
handlungen cinzeln zu erwihnen, wie es auch nicht
méglich ist, der bildlichen Ausgestaltung dieser
Offset-Sondernummer  entsprechend recht zu
werden. Es mufi auch hier mit der allgemeinen
Bemerkung geniige sein, dall der Offsetdruck,
seinen Leistungen entsprechend zur Anwendung
gebracht, doch ganz hervorragendes zu leisten
imstande ist. Die bildliche Ausstattung der Sonder-
nummer kann deshalb ebenfalls Anspruch auf Be-
achtung erheben, die durch den Umschlag, ge-
zeichnet von Remlein, nur noch verstickt wird.

[Cann  auch der neuen Offset-Sondernummer
»des Buch- und Steindrucker infolge der ge-

diegenen textlichen wie bildlichen Ausgestaltung ;

nur gewiinscht werden, daB sie das gleiche Stchick-
sal habe wie die vorige Sondernummer, d. h. die
weiteste Verbreitung zu finden und eine weitere

Auflage zu erleben, so soll doch nicht verschwiegen
werden, dall der Artikel von Ernst Biller: Fort- .
schritt im Offsetdruck ! nebst der Erwiederuhg von
E. Herbst ohne Schaden fiir die Sondermuwmmer
hitte wegbleiben konnen. Solah persdnliche An-
zapfurigen sind alles andere als geeignet, tech-
nische Probleme zu 16sen oder technisches Wissen
verbreiten zu helfen. Es wire angebracht, bei
einem Neuwdruck dieser Seite Platz eine bessere Ver-
wendung zu geben. -

Trotz dieser Einschriinkung kann dem besonders. |
interessierten Teile der Kollegenschaft die n-:nci
Offset-Sondernummer des ,,Deutschen Buch- und |
Steindrucker' nur auf das Beste emplohlen wer- |
den. Zu bezichen ist diese Offsetnummer vom

p»Deutschen  Buch- und Steindrucker”, Hauptge-

schiftsstelle Berlin SW 61, Teltower StraBe 32.
D.;sl Heft kestet Grundpreis 1 Mark mal Schlijssel-
za

Mark.

des Buchhandels, also am 9. Juli 12000
hr.

[DieTapefenbrande.

ChemigrapheniShne fiir Form-
stecher. (-1 ]

Die Bekanntgabe des Kasseler Verhandlungs-
ergebnisses vom 2. Juli war nur in der kurzen

zeitig in- die Druckerei kommen sollte. Doch mit
dem Bekanntgegebenen ist das Verhandhungsergeb-
nis nicht erschdpft. Schon lingst war es Wunsch
beider Vertragsparteien, die viel Zeit und Geld
kostenden, in kurzen Intervallen zu  fithrenden
Lohnverhandlungen durch eine andere Methode des

Lohnausgleichgs zu ersetzen. Endlich st auch

Thchtigen Maschinenmeister und Umdrudker,
sowie einen Lithographen tiir Bunt

aushillswelse sofort gesucht. Bei geﬁﬁu:nder Arbeit Cauerstelling.

K gesuchi.

It, Rudolstadt

Aug. Helnlel

Suche

. Zwel 18 Maschinen-Retuscheure,
gute Zeichner bevorzugt

in sichere, gut bezahlte Sielling.
Selbstgefertigle Muster und Zengnisabschriften an

Wiliried
Berlin,

Farbenrstuscheur
fiir Lichtdruck,

der ganz selbstiindig arbeiten kann fiic sofort

hle, G. m. b. H
riedrichstr. 10,

erscheint, wenn auch noch manche Bedenken iibri
bleiben. Die Unternehmer haben ndmlich den Vor.
schlag der Gehilfenvertreter, den jeweilig geltendep
tariflichen Spitzenlohn fiir Deutschlands Chemj
graphen, Kupfer-, Tief- und Lichtdrucker auch fii;
die Beschiftigten im Formstechergewerbe unter
Beriicksicktigung der sonstigen tariflichen Fest.
legungen anerkannt. Das heiBt mit andern Worten,
dali bis auf Widerruf die Lohnregulierungen im
Chemigraphiegewerbe ohine weiteres auch fir den
Formenistich tlbernommen werden.

Diese Losung erscheint um deswillen gliicklich,
weil die gewerbliche Struktur des Chemigraphic
wewerbes dhnlich der des Formstechergewerbes ist.
Wie der Formenstich, kennt auch das Chemigra
phiegewerbe nur den Einheitslohn, der nur eine
Altersstaffelung, wie im Formstechergewerbe, vor-
sieht. Das hat seine Ursache darin, daB auch hier
die Produktion nicht im geringsten an den Ort
gebunden ist, genaw wie im Formstechergewerhe,
Auch sonst lassen sich ncch eine ganze Reihe
Ubereinstimmungen gewerbepolitischer  Natur
zwischen Formstecher- und Chemigraphiegewerbe
feststellen, so da man ¢s tatsichlich als gliicklich
bezeichnen %ann, daf e¢ine solche Regelung ge-
funden worden ist.

Inwieweit diese Regelung innerorganisatorische
verbandliche Auswirkungen ausstrahlen wird, wird
sich aus .dem Gang der Ereignisse ergeben. Ist
diese Frage auch sicher noch nicht Gegenstand
der Erorterungen gewesen, so liegt sie doch sa
nahe, daB man fast darauf gestollen wird.  Doch
jetzt schon die etwaigen Auswirkungen in dieser
Richtung ins Auge zu fassen, diirfte doch als etwas
iibereilt zu betrachten sein, weil diese Regelung
erst vom 7. Juli an beginnt wirksam zu werden,

In Anbetracht dizser neu ins Auge gefafiten
Methode der Lohnregelung im Formstechergewerbe
ist es in Kassel dazu gekommen, die Lohne der
Formstechergehilfen und Hilfsarbeiter nur fiir die
Zeit vom 30. Juni bis zum 6. Juli zu regeln. Denn
am 6. Juli liet infolge der ausgesprochenen Kiine
digung des Lohnabkommens durch den- Verbands
vorstand das Abkommen fiir das Chemigraphie-
gewerbe ab. Neue Verhandlungen wirden am
0. Juii in Berlin gepflogen, die auch eine Busis der
Verstindigung fanden. Danach gestalten sich die
Stundenlohne der Formstecher wie folgt:

fiis die Zeit
vom 7 bis 13, Juli vom 14 bis 20. Jiili

im 1. Gehilfenjahr 7612 Mk. 8881 Mk.
bis zum 21. Jahr 8700 Mk. 10150 Mk.
vom 21.—-24. Jahr 9787 Mk. 11419 Mk.
uber 24 Jahre ali 10875 Mk. 12688 Mk.

Die Kostgeldentschadigung der Lehrlinge be

trigt die Woche:
7 bis 13. Juli 14. bis 20 Juli
im 1. Lehrjshr 25500 Mk. 29500 Mk.
im 2. Lehirjahr .20 000 Mk, 33 8OO Mk.
im 3. Lehrjahr 36 000 Mk. 42 300 Mk,
im 4. Lehrjahr 43 500 Mk. 50 700 Mk.

Fiir die Formstecher in Tapeten- und Linolewn-
fabriken erhoht sich der Stundenzuschlag auf 480
Mark bzw. 560 Mark.

Leicht
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