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Bekanntmachungen.

Nachtrag |
zu dem ab 1. Juni 1923 geltenden Tarifvertrag
fiir das Deutsche Lithographie- und Steindruck-
gewerbe,

Die voin TarifausschuB ernannte Lohnkom-
mission hat in ihrer Sitzung vom 24. }uni- 1923
boigende Erweiterung des Tarifes beschlossen:

Auf die den Gehilfen am 22. Juni 1923 fat-
sichlich gezahlten Wochenlohne sind folgende
Zulagen ab 23. Jami 1923 pro Woche zu zihlen,
und zwar in den Orten der Orisklassen:

Lull I 1\ \
0%u. 7% 15% 2050 25%
Mk Mk Nk

. . MK,
im- 1. Gehilfenj. 96640 103040 107520 112000
bis z. 21. Lebensj. 111360 117760 122880 128000
v. 21-24 Lebensj. 126080 132480 138240 144000
" diber 24 Jahr 140800 147200 153600 100000

Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die  Zulage
anfeilig verrechnet.

i Die Vereinbarungen haben Geltung bis zum

6. Juli 1923 und verl:‘in%cm sich selbstiitig um

je eine Woche, wenn nicht von einer Partei mit

tinfuigiger Kiindigungsfrist zum Woghenende der

Zugammentritt der Lohnkommission beantragt wird.

Ortliche Lohnverhandlungen sind wihrend der
~Dauer der Vereinbarung nicht gestattet.

Unter  Protest: oder Vorbehalt gegebene
Teuerungszulagen konnen auf obige Zulagen an-
gerechnet werden.
~ Mit dieser Zulage gelten alle
Forderungen ais ausgeglichen.

Das ost§tld deér Lehrlinge erhéht sich ab

———

schwebenden

23, Juni 1923 pro Woche in den Orten deér Orts-
klassen:
Tull 11 Y v
. Mk Mk. Mx Mk
1. Lehrjahr 8698 9274 9Q&TT 10080
2. Lehrjahr 11136 11776 12283 12800
3. Lehejahr 13869 14573 15206 15840
4 Lehrjahr 16896 17664 18432 19200

Berlin, den 24. Juni 1923,

Das Tarifamt flir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe. _

Dr. G. Schweitzer, Oskar Laib,  Alex. Czech,
Unternehimervorsitzender  Qehilfenvorsitzendsr - Geschilllstibrer.

Die Mindestwochenithne beteagen demnach: ab
23, Juni 1923:

Tull 111 v

Mk. ME. Mk.
im i: Gehilfenj. 210315 220098 229630 -
bis z. 21. Lebensj. 2309604 250021 260783
v. 21,-24. Lebensj. 269810 281550 202560
uber 24 Jahr

v
Mk,
238219
270482
303406

Tarifamt flir Deutschlands Chemigraphen,
Kupter-, Lickt- und Tiefdrucker.
Betrifft § 2 des T-V.
In den am 21, Juni 1923 stattgefundenen Ver-
dlungen hat die von beiden Vertragsparieien

300033 312300 324482 336500
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ernannte Lohnkommission folgende Erweiterungen
des Tarifes beschlossen: '

Es erhalten an weiteren wochentlichen
Teuerungszulagen ab 23. Juni 1923, erstmalig
zahlbar am Lohntag, Freitag, den 209. Juni 1923:

Mk.
Gebhilfen im 1. Jahr nach vollendeter Lehrz. 113600
Gehilfen im 2. Jahr und bis zum 21. Jahr 130000
Gehilfen von 21 bis 24 Jahr 146000
Gehilfen iiber 24 Jahr 162400

Bei  Arbeitszeitverkiirzung  wird die  Zulage
anteilig verrechnet.

Etwa auf Grund der oben
Teuerungszulagen bereits gezahlte Vorschiisse sind
anzurechnen.

Die Entschidigung der Lehrlinge betrigt ab
23. Juni 1923:

im 1. Lehrjahr 21000 Mark,

im 2. Lehrjahr 26000 Mark,

im 3. Lehrjahr _ 32000 Mark,

im 4. Lehrjahr 45000 Mark
wachentlich.

Vorstehende Abmachungen habsn Giiltigkeit bis
einschlieBlich 6. Juli 1923 und verKingern sich'
selbsttitig um je eine Woche, wenn nicht von
einer Partei mif viertigiger IKlindigungsfrist zum
Wochenende der Zusammentritt der Lohnkom-
mission beantragt wird.

In das Verzeichnis der tariftreuen Firmen sind
nackzutragen:

Kreis 1:
Adolf Albrecht, Berlin.
Schonwald & Zic]t_%:ler, Berlin, '
Reka, G. m. b. H., Kénigsberg i. Pr.
Felix Kohring, Berlin.
Eugen Mauk, Berlin-Schoneberg.
Krels 2:
L. Dietzel, Jenaer Klischee-Werkstitten, Jena.
Willy Hurug:r, Leipzig.
Staafliches Bauhaus, Weimar.
Kreis 3:
Selbmann, Weinbéhla i. Sa.
Kreis 4: '
Bonitas-Bauer, Wiirzburg.
Kreis 6:
Full & Cie, G.m.b.H, G. A. Maroni, Kéln a. Rh.
Kreis 7:
Edler & Krische, Hannover.

Aus dem Verzelchnis der tariftrecen Firmen sind
zu strelchen:

Kunstverlag Erich

Kreis 1:

Dorn & Kohler, Berlin.
Kreils 2:

(3. E. Reinhardt, Leipzig-Connewitz.
Kreis 3:

| Kunstanstalt Wilkelm Hoffrann, Dresden.
1
Folgende Adressendnderungen sind zu verzeichnen:

Terifausschufl:
Krels 6:
Martln Reiff, Ksln-Siilz, Berrenratherstrafie 181,
‘Arbeitsnachweise:
Miinchen:
Hans Glaswinkler, Miinehen, Corpeliusstraie 31, L
Stuttgart: E '
Karl Herter, Stuttgart, Reinsburgstrafe 74.
Hannover:

Emil Wels, Hannover, Konigswortherplatz 1 (fer-
band der Lithogr., Steindr, u. verw. Berufe

Berlin, den 6. Juni 1023,

Albert Frisck,  Albert Helr,
Piinzip.-Vorsitzender Gehilf.-Vorsitzend

Richard Kchler,
Oeschifisfithirer

hestimmten |

Nachtrag XV

zu dem ab 1. Juli 1922 geltenden Tarifvertrag.

fiir die Deutsche Bromsilber-Kunstdruck-
i Industrie.

Der Verband der photographischen Kunstdruck-
industrie E. V. und der Verband der Lithographen,

Steindrucker und verwandten Berufe haben
folgende Vereinbarung getroften:
Auf die am 22, Jume 1923 tatsichlich gezahlien

Wochenlohne sind folgende Zulagen zu zahlen:

miinnl. weibl.

ab 23, Juni 1923 Mk. Mk.
im 1. und 2, Gehilfenjahr ,112000 89600
bis zum 21. Lebensjahr 128000 102400
vom 21. bis 24. Lebensjabr 144000 115200
iiber 24 Jahr 160000 128000

pro Woche.

Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage
anteilig verrechnet. -

Die Vereinbarungen haben Geltung bis zum
6. Jull 1923 und verlingern sich selbstlitiz ym
je cine Woche, wenn nicht von einer Partel mit
fiinfligiger Kiindigungsfrist zum Wochenende der
Zusammentritt der Lohnkommission beantragt wird.

Ortliche Lohnverhandlungen sind wilhrend der
Dauer der Vercinbarung nicht gestattet.

Unter * Protest oder Vorbehalt gegebene
Teuerungszulagen konnen auf obige Zulagen an-
gerechnet werden.

Mit dieser Zulage gelten alle schwebenden

Forderungen als ausgeglichen.
Das. Wochengeld der Lehrlinge erh@ht sich ab
23. Juni 1923 wie folgt:

im 1. Lehrjabr um 10080 Mark,
im 2. Lehrjahr um 12800 Mark,
im 3. Lehrjahr um 15 840 Mark,
im 4. Lehrjahr um 19 200 Mark.

Berlin, den 25. Juni 1923. .

Tarifamt fiir die Deutsche Bromsilber-
Kunstdruck-Industrie.

Dir, E. Tinzmann, Wilh. Landa,
Arbeitgebervorsiizender  Arbei

Alex, Czech,
Geschiiftstibrer

vorsite.

Wertbestindige Lohne. 2

Der Sturz der Papiermark hat katastrophale
Wirkungen in den Sphiren der Lebensmittelpreise
und. der Lohne ausgeldst. Wie immer in solchen
Perioden, sind die Grofhandelspreise die ersten,
die sich auf die Devisenkurse einstellen.  Thmen
folgen in einigen Abstinden die Kleinhandelspreise,
und wiederum jin zeitlichem Abstand davon dig
reichsamtlichen Feststellungen der Lebenshaltungs-
kosten, denen bisher die Lolire der Arbeiter und
die Gehilter der Angestellten mit mehr oder min-
der Erfolg anzupassen versucht wurden. Die sich
iiberstiirzenden  Markschwankungen  hatten  zur
Folge, daBl dic Anpassung der Ldhne an -die
Teuerung immer nur verspitet und in unzureichen-
dem Mabe bewirkt werden konnte, und daB die
durch Lolmknm?f oder Schiedsspruch erreichten
Lohnsitze pewGhnlich durch dic inzwischen ein-

-getretene neut: Teuerungswelle liberholt und ent-

wertet wurden, Bei der Markstabilisierung  trab
diese Tatsache sinnenfilily hervor, indem die Er-
zenger ungd der GroBhandel bereits auf Grund von

| Dollar- oder Goldpreisen verkanft hatten, der

Kieinhandel auf diesen holien Preisen festsaB und
den Wiederbeschaffungspreis vcr!m:gite, withrend
mani der Arbeiferschaft verwehren wollte, auch niwr
fiir die 4 Lohnniveau noch uicht erreichten Klein-
handelspreise Deckung zu crstreben. Die Lohn-
und Tarifberatungen wechselten  von Woche - zu
Woche, und ihre Ergebnisse vermochiten gleichwoh]
ticht mit der raschen Markentwertung !?ichritl zu
halten, Seit dem Scheitern der Markstabilisierung
haben - Geldentwertung und Teuerung bei  uns
soiche Riesenschritte - gemacht, daf die bisherj

Lohnpolitik der Gewerkschaften damit nicht mekr

-Schritt halten kaun. Eine Anderung dieser Lohno

politik ist notwendig, wenn die Arbeiterschaft vor
Siliger Verelendung bewahrt bleiben soll, -
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fehlt micht an Vorschligen zu einer meuen Lol
politik. Die einen fordern Goldldhne, die anderen

f_]eitende Lohne, die dritten gesetzliche Minimal- |

ohne, wieder andere die Einfihrung der Gold-
oder Dollarrechnung oder eines anderen festen
WertmaBes fir die Lohnberechnung. Allen diesen
Vorschligen ist gemeinsam der Wunsch nach einém

wertbestindigen Lohn, der den Schwankungen der’

Mark und der Preise bis zu cinem gewissen Grad
entriickt ist. Dal} diese Forderung zurzeit eine
Existenzfrage fiir die gesamte Arbeiterschaft ist,

liegt auber jedem Zweifel. FEs fragt sich nur, wie,

'sie zur Grundlage einer erfolgreichen Lohnpolitik
gemacht werden kann.

Es gibt gewi} Theoretiker, die uns beweisen
werden, daf alle Bemiihungen, den Lohn zu sta-
bilisieren, ebenso zum Scheitern verurieilt sein
werden wie die Versuche der Markstabilisierung,
so lange nicht die Reparation auf ein ertrigliches
Mab begrenzt, und die deutsche Wirtschaft trag-
fihig gemacht ist. Thnen ist zu enigegnen, daf
Industrie. und Handel in Deutschland den Weg
gefuniden haben, ihre Einkiinfte zu stabilisieren,
durch Ubergang zur Gold- oder Dollarrechnung,
durch Vereinbarungen von Kohlen-, Kali- oder
Roggenwithrung u. dgl. Allen diesen Rechnungen
liegt ¢in von der Papiermark unabhingiges Wert-
mall zugrunde, das letzten Endes sich’ nach dem
Gold- oder Dallarwert richtet. Diese Rechnung
wirkt sich aus in den GroB- und Kleinhandels-
preisen. Nur die Arbeiter und Angestellten sehen
sich bisher auf die schwankende Papiermark-
rechnung angewiesen, obwohl auch sie ihre Steuern
in Prozenten vom Lohn und Gehalt, also wert
bestiindig abfiihren mufiten. Der Zustand, daf
Industrie und Landwirtschaft, Grofi- und Klein-
handel nach Gold berechnen, und der Lohn-
empfinger nach Papier abgefunden wird, ist un-
ertriglich geworden und kann nicht linget mehr
auf Kosten der Arbeitnehmer aufrechterhalten wer-
den. Die Arbeiterschaft %ann nicht warten, bis
die Regierungen sich auf ein ertriigliches Re-
parationsprogramm gecinigt haben, und verhungern
wiihrend die besitzenden Klassen inzwischen ihre
Substanz durch Goldrecnnung  wiederherstellen.
Alich die Arbeitskraft mufl in ihrer Substanz erhalten
werden, und damit die unentbehrlichste Grumd-
lage unserer Wirtschaft vor dem Verfall. Denn was
hiiife das beste Reparationsprogramm, wenn es
nicht durch die Ertrige der Arbeit realisiert wer-
den konnte ?

Will die Arbeiterschaft ihr  Lolineinkommen
wcrlbcsﬁn(ligemachcn. so mufB auch sie zur Gold-
rechnung iibergenen. Das wird die Wirtschaft
zwingen, den Lohn gleich den vom Weltmarkt ab-
hdngigen Rohstoffen einzukalkulicren. Da in den
meisten Industrien die Lohnquote pegeniiber der
Friedenszeit stark zuriickgegangen ist und oft 4 bis
5 v. H. der Selbsterzeugungskosten kaum iiber-
schreitet, so wird die Wettbewerbskraft dadurch
nicht wesentlich becintrichtigt. Wo diese ecnstlich’
beriihrt wird, da wird ihr nichts anderes iibrig
bleiben als durch technische und organisatorische
Verbesserungen der Betriebe die Wirtschaftlichkeit.
zu steigern und riickstindige Betriebe auszuschalten.
Auf sie kann und darf nicht linger Riicksicht ge-
nommen werden. Die Zeiten einer Kartellpolitik,
die ihre Preise auf dic Frhaltung der unrentabelsten
Betriebe einstellt, sind wvorbei, sobald sich in
Deutschland das Lohmniveau dem Weltmarkistand
anniihert, :

‘Die Goldrechnung heifit natiirlich noch nicht
deir volle Goldlohn, sondern ¢in Lohn, der den
Schwankungen der Papiermark bis zu cinem ge-
wissen Grade entzogen ist. Er kann in der gegen-
wiirtigen Wirtschaftslage Deutschlands nicht ™ so|
-hoch sein wie der Friedenslohn in Gold, denn auf
ihm ruhen die Lasten des verlorenen Kriewes und
der Reparation. Aber er muB ecinen  gewissen
Lebenshaltungsstancdard gegemiiber den Teuerungs-
schwankungen gewillirleisten. Ob man das nacly
dem Mabstab des Goldes oder Dollars oder irgend-
¢ines vom Weltmarktprels abldngigen Rohstoftes
ausdriickt, bleibt sich im Wesen gleich und kemmt
schlieBlich doch auf die Dollarbasis heraus. Fiwas
anderes ist es fitr die pewerkschaftlichie Taktik, ob
wan diesen Lohn als gesetzliclion Minimalloliy oder
als Gleitlohn fordert oder ob man tir die Lohn-
berechning den GoldinaBstab- vercinbart oder ob
man  die Berechnung auf  gewisse Indexzahlen
stittzl, in denen  die Goldrechnung wmehr oder
minder zum Ausdruck kommt. Die gewerkschaft-

- liche Lohnpolitik mul nicht bloh daraut Rilcksicht
nehimen, ob ihre Forderungen mit gewerkschaft-
lichen Mitteln und Kriften errcichbar sind, sondern
ste darf auch kelte Forderungen stellen, bel denen
sich «ie Gewerkschaften selbst ausschalten witrden,

was unfehlbar bei dem Streben nach gesetrlichen |

Mindestléhnen der. Fall wiire. Hitte der Staat die
Kraft, den Eoln gesetzlich fiir alle Arbeitnchimen
"z bestimmen, 50 witrden die letzteren auf die Not
wendigheit  der - gewerkschafthichen  Organisation

verzichten konnen, und die Lohnregelung wiirde |

I das Gebiet der politischen Probleme einmiinden,
sehr zum Schaden der Arbeitnchmer. Aber der

Staat hat ebensoweniy dle Kraft der gesetzlichen!

 Lohnregelung, wie er die Preise davernd regeln
oder aich nur die Mark stabilisicren konnte. Es
wire also eine Illusion, auf einen gesetzlicken Min-
destlohn seine Hoffnung zu setzen. .

| schenkt.

Desto notwendiger bleibt nach wie " vor die
Forderung nach wertbestindigen Lohnen, die mit
gewerkschaftlichen: Mitteln zu erreichen und zu
erhalten sind. Der Vorstand des ADGB. hat sich
dieser Auffassung ebenfalls angeschlossen und den
Verbandsvorstinden eine eingehende Priifung dieser
Neugestaltung der gewerkschaftlichen Lohnpolitik
nahegelegt.

Rundschau.

Fiinfzigidhriges Geschiftsjubiiium. Am 22.|

uni d. J. vollendeten sich 50 Jahre, daB der

ollege Lichtdruckmaschinenmeister Eduard Miiller
bei der Firma MeiBner & Buch, Lel'épzig, beschiftigt
ist. Der Jubilar erhielt von der Firma ein kiinst
lerisch ausgefithrtes Diplom nebst verschiedenen
anderen Geschenken, und aufierdem wurde ihm ein
namhaftes Geldgeschenk d{iberreicht. Auch von
seinen Kollegen wurde der Jubilar reich be-

Ablehnung des Or'gani'sationstaritles der
Faktoren durch die Steindruckereibesitzer. Wie
der ,Korrespondent' imitteilt, hat der Verband

Deutscher Steindruckereibesitzer das Ersuchen des|

Faktorenbundes, als Arbeitgebervereinigung, wmit
in das Vertragsverhiltnis einzutreten, wiederum ab-
gelehnt. Die Verhiltnisse seien von Ort zuw Ort
wie von Betrieb zu Betrieb so verschieden, dab

die Voraussetzungen fiir eine tarifliche Regelung}

nicht gegeben sei, — Wir wissen, daBl diese Be-
grii‘ndung‘ in den Verhiltnissen des Gewerbes nicht
egriindet ist, soweit tatsichlich Faktoren usw. in
Frage kommen. Es sind vielmehr andere Griinde,
die zur Ablehnung gefithrt haben. Gerade diese
Criinde sind es aber, die unseren Beirat veran-
laBten, den Tarifvertrag fiir das Lithographie- und
Steindruckgewerbe zum AbschluB zu bringen.

Zur Griindung einer Beamteninternationale.
Am 2. und 3. Juli findet in Wien eine Vorbe-
sprechung zwecks Griindung einer Beamteninter-
nationale statt. Die Linder Holland, Frankreidh,
Deutschland und Osterreich haben ihre Mitwirkung
bervits zugesagt; andere Linder sind eingeladen
warden.

Internationale gewerkschaftliche Frauenbe-
wegung. Der vor vier Jahren gegriindete Inter-
nationale Arbeiterinnenbund, dem indessen nicht
alle im Internationalen Gewerkschaftsbund ver-
einigten Landeszentralen angeschlossen sind, hatte
zum 24, August seinen dritten Kongrel nach
SchloB Briihl bei Koln einberufen. Wegen der
durch die Besetzung der Rheinlande und des Ruhr-
gebietes entstandenen nnsicheren Lage, besonders
wegen Pafl- und Verkehrsschwierigkeiten, hat sich
der Bund nunmehr entschlossen, den Kongref nach
SchloB Schonbrunn bei Wien zu verlegen. Eine
vom Internationalen Gewerkschaftsbund fiir die-
selbe Zeit einberufene allgemeine Konterenz der
Landeszentralen, die sich mit der Frage zu be-
schiiftigen hat, wie die Frauen besser als bisher
zur Gewerkschaftsbewegung herangezogen werden
kdnnen, mufite deshalb ebenfalls nach Schémbrunn
veriegt werden. Im allgemeinen zeigt es sich, daf¥
auch diejenigen Linder, die bisher die Agitation
unter den Frauen etwas vernachlissigt haben,
nunmehr starke Anstrengungen machen, um die
Frauen als Mitkimpfer heranzuziehen.

Verbot des Korrespondenzblattes des ADGB.

Dic Rheinlandkommission hat das Korrespondenz-

blatt auf drei Monate fiir dic franzpsische und die

-belgische Zone des altbesctzten Gebictes verboten.

Was den Zorn der Kommission erregt hat, ist un-
bekannt, da die Expedition erst durch .das Post-

zeitungsamt von dem Verbot in Kenntnis gesetzt |

wurde,

Gewerkschaftliche Steuerkommission. ADGB.,
AfA-Bund und ADB. haben gemeinsam cine
Steverkommission eingesetzh.  Diese gab sich fol-
gendes Rahmenprogramm :

) Kritik des Geldentwertungsgesetzes.”  Die
Méglichkeit einer wirklichen Anpassung  der
Stevern an den sich dndernden Markwert.

2. Schaffung  einer wirklichen Quellenbe-

steuerung durch Erfassung der Sachwerte. Auto-
matisierung des Steucreingangs.

Die Méglichkeit einer organischen Zusam-
menlegung tnd Vercinfachung  der  derzeitigen
Steuern.  Veveinfachung  des  Steuerverwal tungs-
und Elneic!ulngs.'q)pamfs. )

Die Steuerkommission beabsichtigt nicht, die
neu zu schaffende Steuergesetzgebung paragraphen-
miiBig vorzubereiten. Sie will jed dureh die
Klirung des gesanitén Fragenkomplexes denjenigen
Genossen und Kollegen, die bei dev komimenden
Steuer;iesct.agebung mitzuarbeiten haben werden,
brauchbare Richtlinien und Ratschlige dbermitteln,
Die Steuerkonunission “zieht bei der Besprechung
der cinzelnen Fragen jewells Sachverstindige hinzu.
Sowie” die Arbeit abgeschlossen ist, wird ihr Er-
gebnis verdffentlicht werden: .

Deutscher Steuerskandal, Die schion lingst
bekannte Tatsache, daB der weitaus grofte Teil
des Steuersolls in Deutsehland von den Lohn und
'Gehnitwm&fngern gelragen wird, erfilet ilre
amtliche Bestitigung. In ‘der soeben erschienenen
Ubersicht des Reichsfinanzministeriums fiber  die
Einkommen- des Reiches an Steuern, Zollen und
| Abgaben im Monat Mirz (Nr. 94 des ,,Deutsélien

¥ Reichsanzeigers'') wird mitgeteilt, daBl im Monat

| meindebiicherei -

- Theater  und  Musikpflege.

F woh!

Mirz

ein ngen sind aus dem Lohnabay, |
179079 33%“' 67 Mark, aus der Einkammenstm:f

der Veranlagungspflichtigen 9543700771 Mag
Hiernach haben die Lohn- und Gehaltsempfange
fast zwanzigmal so viel an Steuern aufgebracht wis
die kapitalistischen Kreise. Diese Feststellunge,
von amtlicher Seite, zusammengehalten mit g
Sabotierung der Markstiitzungsaktion durch Stinneg
und Konsorten, legen Zeugnis ab von geradeza up.
gebeuerlichen Zustinden, die auf die Dauer nich
Zu ertragen sind.

ErmiBigung des Lchnabzuges, Vom 1. Juj
1923 ab werden die ErmiBigungen beim Steyer
abzug vom Arbeitslohn gegeniiber den geltendey
Sitzen, die erst zum 1. Juni 1923 festgeseizt war
den sind, wieder wesentlich erhéht, und zwar ay
das Fiinffache, Sie betragen von diesem Zeitpunky
4b: a) fiir den Steuerpflichtigen und seine Ehefray
monatlich je 6000 Mark (bisher 1200 Mark)
wochentlich je 1440 Mark (bisher 288 Mark;,
b) fiir jedes Zzu seiner Haushgltung =zihlende
minderjihrige Kind ohne eigenes Arbeitseinkommen
und jedes nicht ifiber 17 Jahre alte Kind, das
eigenes Arbeitseinkommen bezieht, monatlich 4000
Mark (bisher 8000 Mark), wochentlich 9600 Mark
(bisher 1920 Mark), ¢) zur Abgeltung der Wer
bungskosten und sonstigen Abziige monatlich
500000 Mark (bisher 10000 Mark), wachentlich
12000 Mark (bisher 2400 Mark).

Es bleiben demnach z B. vom 1. Juli 1023
ab bei einem unverheirateten  Arbeitnehmer
monatlich 560 000 Mark, bei einem verheirateten
Arbeitnehmer ohne Kinder monatlich 620 00y
Mark, bei einem verheirateten Arbeitnelmer wit
zwei Kindern monatlich 1 420 000 Mark, bei einem
verheirateten Arbeitnehmer mit vier Kindern monat
lich 2220000 Mark, bei einem wverheirateten Ar-

| beitnehmer mit sechs Kindern monatlich 3 020 000

Mark des Arbeitslohnes stenerabzugsfrei.
Abgesehen von diesen ziffern-mﬁ[%gen- Anderun-
gen ist der Arbeitgeber nach wie vor an die
Eintragungen, die von der Gemeindebehdrde oder
von dem Finanzamt auf dem Steuerbuch hinsichtlich ]
der Zahl der bei den einzelnen Arbeitnehmern zu
beriicksichtigenden  Familienangehérigen  gemachi
sind, gebunden. Den Spitzenverbinden der Ar

‘beitgeber und Arbeitnehmer sowie den Finanz |

dmfern ist ein Merkblatt zugegangen, dus dem
alles fiir den Steuerabzug Wesentliche entnommes
werden kann, Die vom Arbeitslohn einzubehalten-
den Steuerbetrdge sind in allen Fillen aut volle
10 Mark nach unten abzurunden.

Arbeiterbildnerkursus in der Volkshoch: |
schule im SchioB Tinz. Die Volkshochschul
Reubh veranstaltet in Gemeinschaft mit dem Bezirks
Bildungsausschufi der Sozialdemokratischen Parte
fiir GroB-Thilringen in der Zeit vom 17. bis 22
[]}1:11' im SchloB Tinz einen Kursus fiir Arbeiter-
ildner. Der Lehrstoff ist folgender:

1. Wurzeln und Wesen der Massenschulung:

- Wirtschaft und Geist -— Zur Geschichte der Velks

schulung — Tndustrie, Demokratie und Massenbe
wubBtsein — Volksbildung und  Arbeiterbildung.
Organisation, Finanztechnik und Pidagogik. Die

Gru;ld feiler der Bildungsaktion.

ie Schulung durchs Wort. Schultypen -
Vom Einzelvortrag zur  Arbeiteruniversitit
Horertypen. Kind und Erwachsener, Mann und
Frau — Masse und Fiihrer.
3. Schulung durchs Buch. Arbeiter- und Ge- |
Formen der Schriftenverbrei-
tung, Presse und Kolportage. Die Buchgenossew
schaft -- Die wvier Elemente der &ftentlichen
Biicherei: Raum, Biicher, Leser uhd Buchwart.
4. Proletarische Geselligkeit. Vergniigung und
Verdringung: Kino, Kirche, Alkohol, Festkultur,
Proletarischer Sport. |
Natur, Urlaubskultur, Kultur und Sozialismus. -
Bildung und Klassenkampf. Massénschulung wund
Sozialismus. Marx liber Masse und Wissenschaft.
Armer Deutscher! Unter dieser Uberschrifi
gibt die volksparteiliche ,Zeit" eine Zusammen-
stellung wieder, die der ,,Westiminster Gazette"
‘entnommen st und die eine Gegeniiberstellung
enthilt iiber die Zeit, die ein Englinder und ein

| Deutscher aufwenden niiissen,” um gewisse Lebens-

notwendigkeiten 2u erarbeiten. Diese Gegeniiber- .
stellung epthilt folgende Zahlen:
Deutcher Angestellier
5 Stunden
30 Minuten
t Fein 1 Stunde
Pfd. rationiertes Brot 1,20 Stunden

\ Engl. Angesteliter
1
1
I
} Pfund Rindfleisch 4,20 Stunden
H
1

Pfund Margarine 20 Minuten
Ei 10 Miriutes -
Piund Feinzucker

15 Minuten . |
1,15. Stunden

Anzug 7 Wochen 112 Wdche
Paar Schuhe age 2 Tage *
Stiick Seife 45 Minuten 12 Minutex

- Die ,Zeit'" bemerkt dazu, daB die Preise, die
dieser Gegeniibersteliung zugrunde liegen, dufch
die '[,euerlm'g des letzten Vierteljahres bereits weil
fiberholt sind.

Diese Gegenilberstellung zeigt, was von dem
Gerede der tﬁﬂernehnwr in Deutschland zu halten

‘ist, dal Lohnerhéhungen in gréBerem Umfan

nicht vorgenominen werden diirfen, wenn di¢
Industrie konkurrenzfihiy erhalten bleiben soll:
Das Gegenteil ist richtig. Wenn man die Lei-
stungstihigkeit der Arbeiter und Angestellten so

ohl als Produzenten wie als Verbraucher sleigert
will, daon muB auch ibr Realeinkommen gani
wesentlich gesteigert werden,

20 Minuten |
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Die neuen Postgebiihren ab

‘1, Juli 1923. =
Postkarten:

Im Ortsverkehr 60 Mk.
Im Fernverkehr 120 Mk.
Briefe:

{m Ortsverkehr :
bis 20 g _ 120 Mk.
giber 20 bis 100 g 180 Mk.
iiber 100 bis 250 g 300 Mk.
iiber 250 bis 500 g 360 MK.
I Fsrnverkelr:
bis 20 g 300 Mk,
iber 20 bis 100 g 360 Mk.
iber 100 bis 250 g 450 Mk.
iber 250 bis 5005 540 Mk.
Drucksachen:

Orts- und Fernverkekr:
iir Drucksachen bis 25 g 60 Mk.
{iber 25bis 50 g 120 Mk.
iiber 50 bis 100 g 180 Mk.
iiber 100 bis 250 g 300 Mk.
tiber 250 bis 500 g . 360 Mk.
aber 500 bis 1000 g . 450 Mk.

iiber 1000 bis 2000 g {nur fiir einzeln
versandte, ungeteilte Druckbinde zu-
600 Mk,

Jissig)
Geschiftspapiere und Mischsendungen:
Orts- und Fernverkehr:

bis 250 g 300 Mk.
iiber 230 bis 500 g 360 Mk.
iiber 500 bis I'Oﬁ%g 450 Mk.,
arenproben:
Orts- und Fernverkefir:
bis 100 g 180 Ak,
iiber 100 bis 250 g 300 Mk.
fiber 250 bis 500 ¢ 360 Mk.
Pakete:
Pickchen bis 1000 g 600 Mk.
1. Zone 2. Zone 3. Zene

(bis 75 km} (iib.75 km) (iih.375km)
Mk. Mk Mk.

bis 3 kg 800 1600 1600
iiber 3 bis 5 kg 1200 2400 2400
iiber 5 bis 6 kg 1400 2800 4200
dber 0 bis 7 kg 1600 3200 4300
iiber 7 bis & kg 1800 3600 35400
dber 8§ bis 9 kg 2000 4000 G000
iber ¢ bis 10 kg 2200 4400 6600
iiber 10 bis 11 kg 2500 5000 7500
iiber 11 bis 12 kg 2800 5600 3400
iiber 12 bis 13 kg 3100 6200 9300
iiber 13 bis 14 kg 3400 6300 10200
iber 14 bis 15 kg 3700 7400 11100
iiber 15 bis 16 kg 4000 8000 12000
iiber 10 bis 17 kg 4300 8600 12000
iiber 17 bis 18 kg 4600 9200 13800
iiber 18 bis 19 kg 4900 Q800 14700
dber 10 bis 20 ky 5200 10400 15600
Zeitungspakefe bis5kg 600 1200 1200

Postanweisungen:

bis 5000 Mark 200 Mk.
fiber 5000 bis 10000 Mk. 400 Mk.
dber 10000 bis 50000 Mk. 800 Mk.
dber 50000 bis 100000 Mk. 1200 Mk.

Zahlkarten:

einschl. 50 Mk, bis 10000 Mk. einschl. 100 Mk.,
bis 50 000 Mk. einschl. 200 Mk., bis 100 000 Mk.
einschil. 300 Mk., bis 200000 Mk. ¢inschl. 450 Mk.,
bis 300000 Mk. einschl, 600 Mk, bis 400000
Mark einschl. 750 Mk, bis 500 000 Mk. einschl.
900 Mk., bis 750000 Mk. einschl. 1050 Mk.. his
1000000 Mk. einschl, 1200 Mk, bis 2000000
Mark einschl. 1500 Mk., (unbeschrinkt) 2000 Mk.,
fiir bargeldlos beglichene Zahlkarten dieselbe Ge-
bithr, hochstens jedoch 600 Mk. fiir eime Zahl-
karte; flir Kassenschecks, die bargeidios beglichen
werden, 1 vom Tausend des Schedkbetrages, fiir
Barauszahlungen mit Postscheck 3 vom Tausend
des Scheckbetrages, Mindestgebithr 1 Mk., Pfennig-
betriige werden auf volle Mark abgerundet.
Wertsendungen:

Fitr Wertsendungen die Gebiihir fiir eine gleich- .
und  die Ver-

100 Mk. :sumverciue m. b. H. in Hamburg kann im Jahre

1924 auf eine fiir die organisierten Verbraucher,

artige <ingeschriebene Sendung
sicherungsyebiihr, welehe betriigt:

10000 . s
tber 10000 Mk. fiir jede 10600 Mk. ader
einen Teil davon 100 Mk,
Einschreibegebiikr
betrigt fiir alle Sendungen 300 Mk,
Eilbestellungen
erfordern bei Vorauszalilung eine Gebithr:
Fiir eine Briefsenduang:
nach dem COrisbestellbezirk 400 Mk.
nach dem Landbestellbezirk 1200 Mk.
Fiir cin Pakel;
nach dem Orisbestellbezirk 700 Mk.
nach dem Landbestelibezirk 1500 Mk.
Telegramme:
Fiir Ferntelegramme Grundgebiihr 400 Mk.
und avferdem fir jedes Wort 200 Mk.
Fiir Ortstelegramme Grundpebiihr 200 Mk.|
und auflerdem fiir jedes Wort 100 Mk,
Weiteérer Geltungsbereich: !
‘ Die Inlandsgebiihren  fiir  Briefsendungen,

Mermndunsgen und Posianweisu;lc(ien gelten auch
nach dem Saargebiet (jedoch Packchen nicht zu-

‘Wertbriefe und Wertkistchen fiir je
1500 Mk., Postanweisungsgebithr bis 50000 Mk.

- . L Junter 21 Jahzen . .
Fiir bar eingezahlte Zahlkarten bis 3000 Mk.|

| Lebensmitteln und Gebrauchsgegenstinden von

g:lassen ), Terner nach dem Gebiet dér Freien Stadt
anzig, wohin auch Pakete zu den Inlandsgebiihren
versandt werden kdnnen. gﬂr Pakete nach dem
Saargebiet besondere Gebiihren.) Die Inlandsge-
hithren fiir Briefsenduggen ferner nach Luxemburg
und Osterreich (Pickchen nach beiden Lindern

 nicht zugelassen).

Die Auslandsgebiihren
betragen vom 1. 1
Mark, jedoch nach Ungarn und Tschechoslowakei
360 Mk., fiir Briefe bis 20 g 800 Mk., fiir jede

weiteren 20 g (Meisigewicht 2 Kilo} 400 Mk., je-

doch nach Ungarn und Tschechoslowakei bis 20g
600 Mk., jede weiteren 20 g 400 Mk.; fiir Druck-
sachen fiir je 50 g 160 Mk.; fir Bliridenschrift-
sendungen fir je 500 g 80 Mk, (Meistgewicht
3 Kilo), jedoch nach Tschechoslowakei und Ungarn
fsfar je 1°Kilo 1 Mk.; fiir Geschiftspapiere fiir je
g
proben fiir je 50

% 160 Mk., mindestens 320 Mk.;
Eilzustellgebiihr 1

r Briefsendungen 1600 Mk,

- Einschreibegebiihr 300 Mk., Riickscheingebiihr 300

Mark, Vorzeigegebiihr fiir Nachnahmen auf Brief-
sendungen (vom Absender zu entrichten) 160 Mk,

Gewichtgebiihr fiir Wertkiistchen fiir je 50 g 320

Mark, mindestens 1600 Mk. (dazu Einschreibege-
biihr von 300 Mk.); Versicherungsgebiihr fiir

500 Mk., iiber 50 000 bis 100 000 Mk. 1000 Mk.,
jede weiteren 100000 Mk. 500 Mk., jedoch nach
England, den britischen Kolonien wund den
britischen Postanstalten im Ausland fiir jede wei-
teren 100 000 Mk. 1000 Mk.; Nachnahmegebiihren
fiir Pakete 500 Mk. fir je 50 000 Mk. des Nach-
nahmebetrags.

Erhohte Erwerbslosen-

unterstiitzung vom 25. Juni an.

Der rapiden Geldentwertung folgend, sah sich
die Regierung gezwungen, die Unterstitrungssitze
fitr die Erwerbslosen weiter zu erhdhen. Die fol-

genden Unterstittzungssitze haben Geltung vom
23. Juni an:
Orkeklasse
B C DE|
Miinner iiber 21 Jahre mit )
eigenem Haushalt. 9000 8400 7700 7100
ohne eigenen Haushall 7900 7400 6800 6300
unter 21 Jahren . . . 5500 5100 4800 4490
weibliche  Personen  iiber
21 Jahre mit eigenem
Haushalt R 7900 7400 68G0 6300
-.ohne eigenen Haushalt 6600 61(0 5700 5200
unter 21 Jahren . . . . 5000 4600 4200 3900
ZuschuB fiir Ehegatten. . 3300 3200 3000 2800
. . Kinder und
sonstige  unterhaltungs- )
berechtigte Angehorige . 2500 2400 2300 2!00{
Die wochentliche Unterstiittzung betrigt dem-

nach:
Ortsklasse
B C DfE

' Mdnner iiber 21 Jahre mit

. 54000 50400
. 47400 44400
33000 30600

eigenem Haushalt 46200 42600
ohne -eigenen Haushalt
. 2880026400
weibliche [Personen {iber
21 Jahre mit eigenem
Haushalt . . . . 47400
ohne eigenen Haushalt . 39600
unter 21 Jahren . . . . 00

Die wdchentliche Unter-

stiitzung betrigt dem-
nach fiir 1 Ehepaar . . 73800 69600
Ehepaar mit 1 Kind . . 89490 84000
. . 2 Kindern 105060 98400

40800 37800
34200 31200
25200 23400

64200 50400
78000 72000
01800 84600

B 120600 112800 105600 97200

. - 3
usw. bis zu den Hochstbetrigen.

Diese Sitze finden sinngemiB auch An-wendung'
-auf die Kurzarbeiterunterstitzung.

Konsumgenossensdafttliche
Leistungen und Notwendig-

keiten. @2
Die GroBeinkaufsgesclischaft Deuntscher Kon-

erfulg- und segensreiche 30 jihrige Titigkeit zu-
riickbiicken. Aus kleinsten Anfingen heraus hat

sich die GroBeinkaufspesellschaft wiihrend dieser
- Zeit zu einem  fithrenden und

rofiten. Handels-
unternehmen Deutschlands entwickelt, Am. Jahres-
schiuf 1922 waren 1030 Koiasumveieine Gesell-
schafter der GroBieinkantsgesellscnatt, wohingegen
fnisgesamt 1535 Konsumvereine ihre Bediirfnisse an

Grofeinkaufsgesellschaft bezogen. Der petitigte
Warenumsatz belicf sich im - Jahre 1922 auf
38175 732000 Mark, davon Erzeugnisse aus den
i_i{x:e:}l(cn_- Betricben im Werie von etwa 3 827 000 000

ark.
in den ersten fiint Monaten des Jahves 1923

lieferte die GroBeinkaufsgesellschaft “den  ange-
| schlossenen  Konsumyereinen Lebensmitiel  und
andere  Bedarfspegenstinde im  Betrag  won

201 101 000000 Mark.

Die Belicferung der Vereine erfolgt in der.

-Hauptsache aus den zwglf cigenen Lagerhiuscrn

uli 1923 an: fiir Postkarten 480,

160 Mk., mindestens 800 Mk., fiir Waren-

00-000 Mk. |

40800 37800

'licher Ungleichheit?

der,

der GroBeinkaufsgesellschaft. Hervorzuheben ist
immer wieder, dafi die Grofeinkaufsgesellschaft
im_Verlaufe von 29 Jahren nicht nur Grofkauf-
mann, sondern seit etwa 13 Jahren augh Grofi-
industrieller geworden ist. 25 eigene leistungy
fihige Fabrikbetriebe, darunter eine ansehnliche
Reihe von der Grofeinkaufsgesellschaft selbst

'erbauter, moderner Musterbetriebe, auBerdem wei-

tere 16 Nebeénbétriebe legen Zeugnis ab, was
lanmédBiges Zusammenarbeiten der organisierten
onsumenten vermag. Die Errichtung weiterer
Produktionsbetriebe bzw. der Ausbau und die Er-
weiterung bestehender Betriebe wird planmaBig
durchgefiithrt. Die Ausfiihrung groBerer Projekte
wird jedoch wesentlich erschwert durch die
herrschende Geldentweriung und den damit ver-
bundenen Mangel an ausreichendem Betriebskapital.
Darunter dirfen jedoch die Aufgaben einer kon-
sumgenossenschaftlichen Bedarfsgiitererzéugung
und -verteilung nicht leiden. Die hierfiir erforder-
lichen Mittel herbeizuschaffen muf} fiir jeden ein-
sichtizen Volkswirtschafter und Genossenschafter
eine Ehrenpflicht sein. Zur Stifkung ihrer Be-
tricbsmittel legf deshalb die GroBeinkaufsgesell-
schaft eine neue Obligationsanieihe mit beweglichem
Zinssatz auf. Die Verzinsung betrigt mindestens
6 Prozent und hichstens 15 Prozent jahrlich. Zur
Zeichnung dieser Anleihe werden alle Genossen-
schaftsfreunde auigefordert, die irgendwie in der
Lage sind, diesen gemeinniitzigen und sozialen
Zwecken ihre fliissigen Mittel zur Verfiigung zu
stellen. Die Anleihe ist eingeteilt in .
Teilschuldverschreibungen zu 25000 Mark,
Teilschuldverschreibungen zu 50000 Mark,
Teilschuldverschreibungen zu 100000 Mark.
Fiir die Teilschuldverschreibungen haftet die Gro#-

| einkaufsgesellschaft mit dhremn gesamten mobilen

und immobilen Vermégen.

Auch den Genossenschaftsfreunden, die * dem
Zuge der Zeit folgen in ihrem Bestreben, den
Wert ihres bescheidenen Besitzes wvor weiterer
Entwertung zu schiitzen, ist die Moglichkeit zu
einer gewissen Sicherung gegeben. Zu diesem
Zweck ist die GroBeinkaufspesellschaft bereit, bis
zu einer gewissen begrenzten Hohe Darlehen in der
Form von Bapkeinlagen hereinzunehmen.

Diese Darleliensgelder sind als

awertbestandige Bankeinlagen*
auf mindestens fiint Jahre fest — also fiint Jahre
urtkiindbar — zu ben und miissen in jedem
Einzelfalle mindestens 25000 Mark betragen.

Die Verzinsung der ,,wertbestindigen Bank-
einlage* erfolgt in Paplermark, und zwar bis auf
weiteres mit 6 Prozent fiir das Jahr.

Auskunft iiber Anleihebedingungen und Ppro-
spekte sind bei den Konsumvereinen des Zentral-
verbandes deufschier Konsumvereine zu erhalten
ader direkt von der

Bankabteilung der Grofleinkaufsgesellschaft

~ Deutscher Konsumvereine,
Hamburg 1, Besenbinderhof 52.

Gewerkschafter, tut, was in euren Kriften stehy,
sorgt fiir die Skirkung der genossenschafilichen
WA e

Betriebsmittel. L
e Allgemeines.

%
fell tir die neamen interesven aller des
gemeinsamen sber Spartea

Ausgleich gegeniiber wirtschaft-
=

Die auf dem Niirnberger Verbandstag nur ge-
gen wenige Stimmen angenommene EntschlieBung
zu Punkt 5 der Tagesordnuag: Tarif- und Lohn-
‘politik stellt sich in voller bgrriusfimmmag mit
der gesamien graphischen Arbiétterschaft aut den

‘Boden der Zenmtraltarife und betrachtet als wich-

tigen Bestandieil dev Vertrige zenérale Lohnfest-
setzungen, die erhalten bleiben miissen. In rich-

tiger Erkenntnis der sich gegenwirtig vollziehens
|| dén

wirtschaftlichen Umformurigen ~ mit  ihren
regionalen Verinderungen, die die Existenzmdog-
lichkeit der auf ilire Hinde Arbeit Angewi¢senen
stark beriibrt, ist in das starce System der zen-
tralen Regelung ein Ausgleichsfaktor eingebaut. Es
heilit weiter in dieser EntschlieBung: ,,Die Frei-
ziipigheit der Produkte bedingt Einheitiichkeit des
Lohnes, auf den sich besondere frei zu - verein-
barende I‘ntschiidigungen fiir Qualititsleistungen
aufbaven wnd Ausgleiche gegeniiber wirtschafi-

[ licher Ungleichheit geschaffen werden miissen.

Diese  Ausgleiche gegeniiber  wirtschaftlicher
Ungleichheit zu schaffen war beb tast allen Lohn-
verhandlongen Anlaf zu den erbittertstern Ausein-
andersetzungen. Immer wieder standen die Bezirke
und Orte, die besonders voir dér Teuerung be-
drickt wurden, im Vordergrunde der Auseinander-

rangen, weil von den Gehilfenvertretern fir sie

- fiber die allgemeinen Abmachungen hinaus ent-

sprechende Scmlcrr(:gcluuﬂ gefordert  wurden.

as war und ist nicht nur beb uns so, sondern es
war und ist bei allen Lohnverhandiungen so, die
im graphischen Gewerbe gefiiirt wurden und wer-
den. Auch diese Gleichartigkeit ist ¢in Teil jener
Kreafi mit, die dazu gefilbrt hat daB das jetzt
bestehende Abhingigkeitsverhaltnis der graphischen
Gruppen von- uitd unterelnander zu solcher Stirke
anwachsén konnte, wie wir es jetzt in aller Deut- -
lichkeit vor uns sehen.
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DaB dieses Abhingigkeitsverhilinis der gra-
shisnhcn Gruppen vor- und untereinander in
dchstem Mafe besteht, wer wollte es bestreiten ?
Das kann niemand bestreiten! Deshalb ist es ein
rofer Irrtum, anzunehmen, daB bei &rtlichen
ohnverhandlurs%en die Moglichkeit bestinde, sich
dieser Abhingigkeit zu entziehen und frei, je nach
den d&rilichen Teuerungsverhiltnisser, die Lohn-
verhiltnisse Zn gestalten. Doch das nur nebenbei.
Eine andere Erscheinung ist es, die uns infolge
der Abkdngigkeit zwingt, sie zu beachten. Der
Forderung der Buchdruckerkollegen, fiir Kreise
mit besonders teuren Lebenshaltungskosten (be-
setztes Gebirty Souderzulagen zu gewdhren, hatter
die Unterneiimer bei den letzten Lohnverhand-
lungen eine Forderung entgegengestellt, fir die
Orte des ostlichen Deutschlands die new fest-

zuselzende Lohnerfchung nur mit 50 Prozent zu.

bemessen, d. h. den Kollegen in diesen Orten
nur die Halfte der vereinbarten Summe zahlen zu
missen.

Auf die einzelnen Phasen der Verhandlungen
iber diesen Antrag einzugehen ist nicht notwendig.
Wie hartnickig iiber diesén Punkt gestritten wurde,
beweist, dab 2 Tage lang iiber diesen Punkt
verhandelt worden ist. Nach mebrmaligen Sonder-
beratungen der Partzien kim darnn eine Einigung
auf folgender Grundlage =zustande: , Fiir den
Kreis IX (Schlesien) ohne Oberschlesien und
Riesengebirge, fiir den Kreis XI (Oderkreis) und
zwar fiir die Provinz Pommern und die Grenzmark,
fiir den Kreis XII (Ostpreufen) mit Ausnahme
der bereits im Februar und Mirz d. [] im Orts-
zuschlag herabgesetzien Orte wird folgende Son-
derregelung beschlossen: ,,Orie mit cinern Zuschlag
von O bis 7], Prozent erhalten vonr der neuen
Zulage In der Woche vom 23. bis 29. Juni 75
Prozent ; fiir die Woche vom 30. Juni bis 6. Juli
triti das Lohnabkommen voll in Kraft.**

Unsere im Osten Deutschland sitzenden Un-
terniehmer haben ,selbstverstindlich’’ genauw das
gleiche Bediirfnis, die Lohne noch weiter zu
senken wic die Buchdrucker. Sie werden deshalb
in nichster Zeit mit eirem dhnlicken Antrage an-
geriickt kommen. Der Antrag ist auch schon bei
den letzten Lohnverhandiungen signalisiert worden.
DaB bei uns eine solche Regelung gar nicht in
Frage kommen kann, diirfte kaum nétig sein zu
betonen. Unsere Produkte werden zumeist auf
cinem Markte gehandelt, erzwingen also schon da-
durch einheitliche Preise. Deshalb auch unser
Streben nach dem Einheitslohne, um eine Kon-
kurrenz auf Kosten der Entlshnung unmiglich zu
machen. Dem Osten Deutschlands durch noch
nledrigere Lohne einen Konkurrenzvorteil zu ge-
wihren, hieBe ja dem alten FErbiibel des Stein-
druckes Vorschub zu leisten. Davon kann aber in
aller Welt keine Rede sein. Die Gehilfenschaft
mufl sich snlchen Ford'erungeu mit aller Kraft
entgegenstemmen, nicht nur®im Eigen:, sondern
im Gewerbeinteresse. Und sie wird es tun!

Welche Weiterungen sich aus einer ablehnen-
den Haltung der Gehilfenvertretung einem solchen
Antrag gegeniiber eventuell ergeben werden, mag
dahingestellt bleiben, aber das eine ergibt auc
diese Angelegenheit, daB cine zentrale Regelung]
der Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir uns in der
etztzeit cine unbedingte Notwendigkeit ist, Die

ollegen, die meinen, bei drilichen oder bezirk-
lichen Lohnverhandlungen besser abschneiden zu
konnen, wiirden sich an den Idhnen der zuriick-
geblicberien Orte und Berirke cinfach den Schidel
elnrennen. Es ist eben bet uns nicht so, dal unsere
Produkte wie unsere Produktion an den Ort go-
bunden sind. Und daran scheitert bek uns so
manches, was sich iin Kopfe schlieBlich ganz schén
ausmalt, Das sollten wir in der Zwischenzeit
doch wahrlich gelernt haben. Manchmal scheint
ey jedoch, als wiire das nicht der Fall.

NurSchidigung des graphischer
Gewerbes. 7

Der Alkoholpenuf in Deutsehland hat in der
Machkriegszeit wicder betriichtlich zugenommen uwd

eine Menge Erscheinungen gezeltiet, die unmoglich.

unbeachtet bleiben konnten., Vor allea Dingen aber
ist diese Zunahme des Alkoholkonsums, det Bars,
Diclen usws mit der Notkage, in der sich weiteste
Kreise der Bevolkerung belinden, mit dem Mangel

an den nobwendigsten Nahrungsmitieln nicht 7
vereinen. In Ancrkenntnis divser Tatsache falte
‘der Reichstyg am 25 Jamuar 1922 eine Fot-
schlieung, in der die Relcharegicruny  unter
anderen ersteht seird, dem Redehstag elnen Gesete-
entwurf gegen den  Alkoholmiilbranch voralesea,
Der- Refehsrat bewepte sieh. mit einem am O, April
ait die Retehseglermig perichteten Frsuclien in
leicher  Richlumz wnd atehy die (‘iL‘\l‘l‘l‘kﬂr'll._kl‘ti‘ll_
maehten gleiehe Forderungen fn den fn den Awgrust-
tagen 1922 pepblopenen  Besprechunyen it der
Reichsreglerunyg tiber e Bekbmpbeng  der

- Teuerinyr gelteied, :

: Der Extrakt dieser Beseliliiese war e Ause
arbeltung cines Entwurfes eines Schankstitlenyes
setzes im Rueehswirtschaftsministerinm, der bisher
Jdem Relehswelrtschaftseat und dem Reichsrat vor-

egen hat und nun Im Relchstap zur Beratung |
e Der Entwurf dieses Gesetios, der sich so

adeht. ! !
walt ale maglich an den bestehenden Recheszustand

| geistigen Getranken anzubringen, Die bereits an-

- naten zi entfernen.

| damit eine Bekimpfung des Alkoholgenusses be-

' Reklame fiir geistige Getriinke verboten, so wilrde

Labfindern, well so tatsichlich der Anfang mit einer

|Vorpriifung der Lehrlinge. =

.anlehnt, wendet sich in erster Linie gegen Aus-
schreiturigen und MiBstInde im Schanksiittenwesen,
wobei er nach Méglichkeit Hirten vermeiden, den
Qastwirtestand aber gesund erhalten und ihn in
seinem eigensten Interesse von unsoliden Elementen
befreien will, Obwohl dieses Schankstittengesetz
nicht geeignet sein diirfte, dem Alkoholmifibrauch
in erfteblichemn MaBe zu steuern, so stellt es
doch immerhin einen Fortschritt auf dem Gebiete
der Bekimpfung des Alkohelgenusses dar. Wir
hitten deshalb keine Veranlassung. zu diesem Ge-
setzentwurf Stellung zu nehmen, wenn nicht vom
Reichsrat noctr eine Bestimmung hineingearbeitet
worden wire, -die an sich zwecklos, aber das
graphische Gewerbe in ganz erheblichem MaBe zu
schidigen geeignet ist. |

In der schon erwihnten Entschliefung des
Reichstags vom 25. Januar 1922 wird im Absatz 4
gefordert, das Uberwuchern der Alkoholreklame bei
den Reichseisenbaknen nicht zuzulassen. Da der
Gesatzentwurf des Reichswirtschaftsministeriums
nach dieser Richtung keinerlei Bestimmungen vor-
sah, ist vom Reichsrat eine Bestimmung folgender
Art hineingearbeitet worden: Es ist verboten, in
Verkehrsanstalten und Verkehrsmitteln, die dem
Gffentlichen  Verkelir dienen, Anpreisungen von

gebrachten sind innerhalb einer Frist von 6 Me-

¢ Dieser Bestimmung sieht man die Unzuling-
lichkeit schon aut 50 Kilometer Entfernung an.
Was wird denn erreicht, wenn man die Reklame
fiir geistige Getriinke aus Verkehrsanstalten und |
Verkelirsmitteln entfarnt? Rein gar nichts, soweit

absichtigt ist! Denn es gibt neben den Verkehrs-|
mitteln und Verkehrsanstalten nech iiberreichlich |
Gelegenheit genug, die Anpreisung geistiger Ge-
trinke in die Wege zu bringen. Das einzige, was
mit dieser Bestimmung errcicht wiirde, wdre im
Hochstfalle, dafi sich die Reklame fiir geistige
Qetrinke anderer Mittel bedienen miiite. Damit
wiire aber riiemand gedient und das graphische Ge-
werbe wire als einziger der Leidtragende.

Es wire verhingnisvoll, zu unterschitzen,
welche Bedeutung diese vom Reichsrat in den Ge-
setzentwurf hineingearbeitete Bestimmung fiir das
graphische Gewerbe hat. Durch die Sperrung der
deutschen Grenzen gegen Einfuhr franzésischer
Likbre hat die stark entwickelte deutsche Likor-
industrie ein starkes Reklamebediirfnis. Die An-
fertioung des benbtigten Reklamematerials fiir die
Likorfabriken bildet zurzeit einen erheblichen Teil

des Umsatzes der deutschen Steindrudkereien.
Wenn dem Gewerbe, das heute schon ge-

niipend geschlagen ist, die bedeutenden  Aut-
triige der Jikérfabriken, als da sind: Plakate,
Transparente, Abziehbilder usw., dadurch entzogen
werden, daff eine Likérreklame in allen Verkehrs-|
anstalten und -mitteln verboten ist, dann bedeutet
das fiir das Gewerbe vinen schweren Schlag, denn
der Beschiftigungsprad wiirde sich weiter senken
und Entlassungen von Berufsarbeitern miiBiten die
unausbleibliche Faolge sein. Wiirde durch die
Reichsratsbestimmung zum Zwecks der energischen
Bekiimpfung des Alkpholmilbrauches die gesamte

das fiir das Gewerbe zwar auch ein schwerer
Schlag sein, aber infolge des Veriangens der Ar-
beiterschaft, den Alkoholgenull energisch zu be-
kimpfen, weil er einer der grifiten Feinde der
Mensehheit ist, miBten wir uns als Arbeiter damit

energischen  Bekiimpiung  gemacht wiirde,  Aber
die eingefiighe Bestimmung durch den  Reichsrat
ist neben der Schiidigung des graphischen Gewerbes
nur ein Sehlag ins Wasser; weil die Likirfabriken
die bisher fiir Verkehrseeklame aufgewendeten
Mittel in anderen Arten von Reklame, wie Zei-
tungsinseraten, Filme usw. aufgehen Heben und so
nichts, aber auch rein gar nichls, an dem  bis-
herigent Zustande gedndert wiirde.

Dieser vollstindig  nute-  uhd  zwecklosen
Sehidigurte des Gewerbes mull ¢in Paroli geboten
werden! Es gilt daliin zu wirken, daBf der Relchs-
tagr dieser Bestimmung seive Zustimmung versagh
FEubweder man sehwingt sich auf, jede Reklame
Flir geistine Getiiinke 20 verbicten, oder aber man
LBt die Finger gang davon. Eine so einseitige Be-
nachteiliging, besonders  des Steindruckgewerbes,
dart unfor keinen Urmstinden gesetzliches Recht
werden. Alle Schritte sind deshalb von den zu-
skindigen Stellen sehon einadleitet worden, wm den
Reichatag darfiber zu informieren, welche Folgen
div in den Gesetzentwurf eingefiite Reichsratsbe-
st file das Steindruckpewerbe auslosen mutl,
Wir werden s gpegebener Zott Gber die weiter
unternonenen Sehritte und thren Auspang die
Kalleyen untervichien.

L DaB die Ausbildare der Lelirlinge das stirkste
Interesse. der Gehilfenschatt finden muf, - ist nicht
uur einmal im Verbandsorgan zum Ausdruck ge
bracht worden. Und dall eine Uberwachung der
Lehrlingsausbildung mur von Erfolg gekront sein |
kann, wenn durch Vorpriifungen festwesteilt wird,
was den_ Lehirlingen im Verlaufe dhrer Lebrzeit

beigebracht worden ist, haben wir erst kiirzlich

' Verhdltnisse unseres

"graphen und Steindrucker  von
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gebithrend in den Vordergrund geriickt. Welche.
moralische Qualititén durch ‘solche Vor rt'ifung-
noch nebenbei ausgeldst werden, zeigt nacﬁst_chen.
der Bericht von der Mitgliedschaft Hannover, der
Ansporn auch fiir andere Mitgliedschaften séin

moge.

%ie hannoverschen Kollegen berichten: In der
fetzten Zusammenkunft fand die Vorpriifung der
im 2. und 3. Lehrjahre stehenden Lehrlinge stat,
Zur besseren Wertung der nur theoretischen Pri.
fung hatten die Priiflinge von ihrem Meister unter
schriebene Abziige von selbsthergestellten Um.
drucken, Andrucken, Negativen und anderen Ar
beiten der Priifungskommission vorgelegt. — Diese
Arbeiten, sowie auch die theoretische Priifung
liefen erkennen, dals die Mihe, die sich der Vor-
stand der hiesigen Zahlstelle, sowie die Lehrlings

' kommission um die Lehrlinge gegeben haben, nicht

umsonst gewesen ist.

Es wire angebracht, daB auch aus anderen
Mitgliedschaften Berichte iiber den Verlauf der
Vorpriifung erstattet wiirden, um sich von dem
Nutzen und der Bedeutunig der Vorpriifungen ein
Bild machen zu konnen. DaB diese Einrichtung
bei uns von Nutzen gewesen jst, zeiglen die an-
erkennenswerten Leistungen der Lehrlinge. Gibi
es doch einean Ansporn und zugleich ‘die Gewéhr,
dab Wir auf dem rechten Wege sind, nur voll-
wertige Kollegen und Gehilfen zu schaffen. Darum
ratet allen Lehrlingen: Versiumt keine Lehrlings-

| versammilung. Erst spiter wird ihnen klar werden,

welche Vorteile ihnen durch diese Versammlungen
geworden sind.

Finnland.

Aus Finnland wird uns geschrieben: Der
finnische Trust (Vereinigte Kunstanstalten) ist
wieder einmal auf der Suche pach einem Litho-
graphen. Nachdem diese Firma hier wahrschein-
lich keinen Lithographen bekommen wird, diirfte
sie sich wieder nach Deutschland wenden. Wir
machen deshalb unsere deutschen Kollegen darauf
aufmerksam, daB mangels einer Organisation (es

| existiert nur ein Verband der Buchdrucker) aufler-

ordentlich niedrige l6hne gezahlt werden. Alle
hiesigen dentschen Kollegen leiden Not. Die Woh-
nungsverhiltnisse sowie die Teuerung und die
abnorm hohen Steuern erfordern einen Mindest-
fohx von 3500 Finnmark im Monat. Bezahlt wird
aber nur ein Hochstlohn von 2000 bis 2300 Finn-
mark. Wenn man auf deutsche Spezialarbeiter an-
ewicsen ist, dann soll man auch einen auskdomm-
ichen Lohn zahlen. Wir bitten, diese Mitteilung
in jedem Falle zu beachten.

Ortsberichte. (=T

Berlin. Im dichtgefiillten groflen Saale des
Gewerkschaftshauses nahmen die Lithogralphcn und
Steindrucker den Bericht iiber die Gauleiterkon-
ferenz entgegen. Kollege Hoftmann berichtete liber
den Gang der Beratungen und erklirte es fiir eine
Notwendigkeit, den Tawif trotz des ablehnenden
Standpunktes der Mehrheit der Kollegen anzu-
nelimen. In einer recht ergiebigen aber durchaus
sachlichen Diskussion, in der sowohl die wirk
schaftlichen als auch die politischen Zustinde
Deutschlands und im speziellen die wirtschaftlichen
ewerbes besprochen  und
einer Krittk unterzogen wurden, einigte sich die
Kollegenschaft auf Annahme tolgender Entschlie-
Bung, wodirch zwei weilere Resolutionen gegen-
standslos wurden:

,Die am 29, Juni im grofich Saale des Ge-
werkschaftshauses  tagende Versammlung — der
Lithographen und Steindrucker Berlins nimmt

- Kenntnis von den Beratungen und dem Beschlufi

des Verbandsbeirates zur Abstimmung iiber den
Tarif und ecklirt hierzu folgendes:
Wir sehen in der getroffenen MaBnaline, dem

| Verbandsvorstande die Vollmacht zu erteilen, den

Tarif zu unterschreiben, einen schreienden Wider-
spruch pegeniiber dem Abstimmungsresultat, er-
kennen aber an, dab dieser Beschlufl aus der Er-
kenntnis der derzeitigen wirtschaftlichen wnd
politischen Machtverhiltnisse und unter Beriick-
sichtigung  der Interessen der Gesamtkollegen-
schaft zustande gekommen ist. )
Nur aus diesen Griinden stimmen- die Litho-
Berlin  diesenr
Besehlull des Beirates zu, Gleichzeitig appellieren
wir aw die deutsche Kollegenschaft im Inleresse
der Cieschlossenheit, die heute notwendiger als je
ist, sich unserem Standpunkt anzuschlieben. Denn
wir stelen am_ Vorabend grofler Kdmpfe und viel-
leicht wird schon die Ervingung wertbestindiger

Lohne die gesamben Lobnempfinger auf den Plan
| rufen mitssen. Um hierzn periistet zu sein und der

Willkiir_der Arbeitgebet als peschlossene Organi-
sation. Trotz bieten zu kdnnen, ist es notwendig,
dad die gesamte deutsche Kollegenschaft wie
bisher, treu und fest zum Verbande der Litho-

‘graphen und Steindrucker steht. '

Breslau. Die Lithographen und Steindrucker
Breslaus beschaftigten sich in der am 27. Juni
abpehaltencn  Mulpliederversammlung neben — an-
derem, weniger Wichtigern, mit dem Resultat der

(Fortsetzung 'in der Beilage.)
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Abstimmung zum Tarif und der durch den Ver-
Yandsvorstand  vollzogenen Unterzeichnun, des
Tarifes. Die Grundlage dazu gab der Bericht, den
Kollege Ulbrich von der Sitzung des Verbands-
vorstandes und -Beirates erstattete. Von der einen
Seite wurde geltend gemacht, daB der Verbands-
vorstand nicht das Recht hatie, eine Unterzeich-
nung des Tarifvertrages vorzunehmen, wenn durch
die Urabstimmung die Mehrheit der Kollegenschafi
Jden Tarif verworfen hatte. Dies sei Diktatur und
wir hiitten uns die Urabstimmung sparen konnen.
Auch die Folgen einer tariflosen Zeit hitten die
Kollegen dann eben tragen miissen. -

Der andere Teil der Anwesenden brachte zum
Ausdruck, daf die Abstimmung zum Tarif itbereilt
und unter den denkbar ungiinstigsten Umstinden
vor sich.gegangen sei. 50 Prozent der Kollegen
hiitten sich an der Urabstimmung iiberhaupt nichi
peteiligt. Es sei anzunehmen, dad diese 50 Pro-
zent die ewig Gleichgiiltigen und Lauen seien, die
man aber mnicht zu den Tarifgegnern vechnen
kénne. ‘

Die Abstimmung stand vor allem unter dem
Eindruck des unzureichenden . Lohnabschlusses
Man konne als sicher annehmen, duf alle die
Kollegen, die gegen den Tarif gestimmt haben
eigentlich gar nicht Tarifgegner seien, sendern nut
ihrem Unmut dber die in die_Augen fallenden
Verschlechterungen der neuem Taritabdnderungen
Ausdruck %eben wollten. Diese U.nzufriedenhf;_ﬁ sei
ein Spiegelbild ‘unserer augenblicklichen ungiinsti-
gen Wirtschaftslage. Wenn heute noch einmal eine
Absfimmung vorgenommen werden kénnte, nach-
dem sich die Kollegen iiber die Folgen einer tarif-

losen Zeit fiir die Allgemeinheit klar geworden |

seien, wiirde diese anders ausfallen. Formell habe
Vérbandsvorstand und -Beirat unbedingt einen
Fehler gemacht, wie aber liitte in der entstandenen
schwierigen Situation anders gehandelt werden
kénnen ?

Wire es geschehen, so wiirden dem Ver
bandsvorstand vielleicht in nicht allzulanger Zeil
die bittersten Vorwiirfe gemacht worden sein wegen
seines Mangels an weitschauender Voraussicht.
Nachstehende Resolution wurde alsdann  gegen
5 Stimmen, die fiir eine schirfere Resolution waren,
angenommen: — ,Die Lithographen und Stein-
drucker, der Zahistelle Breslau sind der Auffassung,
dafi das Vorgehen des Verbandsvorstandes und det
Gauleiter mit Bezug auf die Unterzeichnung des
Tarifes formell nicht zu rechtfertigen ist und dem
demokratischen Prinzip widersEr‘Lcht. - Die Ver-
sammlung befiirwortet, daBl in Zukunft zwischen
der Berichterstattung iiber den Tarif und der Ab-
stimmung eine Zsitspanne von mindestens 14 Tagen
zu liegen hat. Die Zahlstelle Breslau nimmt an,
daB nur die allgemeine ungiinstige wirtschaftliche
Lage, in der sich die Kollegenschaft befindet, das
Leitmotiv der Handlungsweise war und erwartet in
Zukunft grundsitzliche Beriicksichtigung des durch
die Urabstimmung der Gesamtkollegenschaft be-
kundeten Willens.” G. R

Halle a. 8. Die am 29. Juni 1923 stattge-
fundene zahlreich besachte Mitgliederversammiung
befaBte sich in der Hauptsachie mit dem neuen
vom Verbandsvorstand unterzeichneten Tarif. All-
gemeine Enfriistung rief der Umstand hervor, dafl
trotz der Ablehnung des Tarifs durch Abstimmung
der  Verbandsvorstand  entgegen  aller
kratischen Bestimmungen und Regeln -
dennoch akzeptierte.

Die Mitghiedschaft wird sich mit allen Mitteln
gegen den ihr von eigenen Vertrauensfunktioniren
aufgezwungenen Tarit wehren. Ebenso brachte siv
jhre MiBbilligung iiber die Handlungsweise des
Vorstandes in einem MiBtrauepsvotum gegen den
Verbandsvorstand ~ zum  Ausdruck.  Fnergisch
wurde die Einberufung eines auBerordentlichen
Verbandstages gefordert und daB der Verbandsvor-
stand sofort die natigen Schritte qdazu einleiten
miisse, um die Gegensitzlichkeiten ‘dort zom Aus-
trag zu bringen. Der heutige Zustand bilde sonst
eine grofle
des Verbandes,

Folgende cinst[mmi;; angenommens Resolution
gibt Zeugnis von der Stimmung der Mitgliedsehaft:

Die  Mitgliederversammlung  der  Zalilstelle
Halle a. S. profestiert auf das schiirfste pegen die
MiBachtung statularisch festgelegter Ru«:hie durch
ihren Verbandsvorstand und -Beirat,

Sie fordert vom Verbandsvorstand:

Vornahme einer Urabstimmung dber die Fin-
berufung - ¢ines anfierordentlichen Verbandstages,
da die Notwendigheit vorliegt, endgiibtiz mit_der
Arbeitsgemeinschaftspolitik zn brechen. " Die Ver-
samimelten stelien adf dem Standpunkt, daB dism
Verbandsvorstand durch -BesehluB  des eipriger
Gewerkschaftskongresses die Gelegenlieit gegeben
wat, bei Tarifabschiuf ans der Arbeltsgemeinschaft
auszutreten und im ADGB. dahingehend u wirken.

‘Endlith fordert die Versammiung Bruch mit
der Koalitionspolitile.  Keine  Uinterstiitzimy  der

den Tarif

Cuno-Regierung. Unterstiitzung der Zeignerregie-
rung in Saclisen und’ einer Arbeiterrepicrung im

Reich.

Unter Punkt
anderem eine rege Aussprache jiber unsere Lokal-
kasse. FEin Anbrag des Koll. Schulze, den Orts

vorstand zu beauftrapen, im Gewerkschiaftskartell

dahin zu wirken, dad alle Gewerkschaften die
Oelder ihrer Lokalkasse beim Konsumverein an-

demu-

efahr gegen die vollwertize Fyistenz |

Verschiedenes entspamn sich unter|

legen, um das \femiﬁgen der Lokalkasse vor der
' Geldentwertung nach  Méglichkeit zu schiitzen,
wurde gegen 2 Stimmen angenommen.

Offenbach. Di¢ am 6. Juni sehr stark be-
suchte Mitgliederversammlung nahm den Bericht
des Gauleiters, Koll. Mittendort, {iber das Ergeb-
nis der Tarifverhandlungen entgeg=n. Die Dis
kussion dariiber war nur kurz, dafir aber treffend.
Die Kollegen stimmien geschlossen mit einem
glatten ,.Nein** gegen den Tarif. — Das inzwischen
bekannt ﬁﬁﬁ'order;e Gesamtresultat der Abstimmung
im Reiche: Ablehnung mit 2 :1 veranlaBten nun
den Verbandsvorstand die Gauleiter zisammenzu-
rufen mit dem Endziel, dieses Resultat in das
| Gegénteil zu verwandeln. Sofort tagte in Frank-
furt a. M. der Gauvorstand und nahm schagf und
eindeutig Stellung gegen dieses Vorhaben.
Gauleiterkonferenz beschlof dann, den Verbands-
vorstand zu bevollmichtigen, den Tarif zu unter-
zeichnen.  Erneut trat der QGauverstand in
Frankfurt a. M. zusammen und protestierte auf das
heftigste gegen diesen BeschluB des Verbandsvor-
standes und -Beirates. Gegen die Stimme des Gau-
leiters Koll. Mittendorf wurde eine EntschlieBung
angenoimen, in welcher dem Verbandsvorstand
jegliches Vertrauen abgesprochen und ilun erkkirt
wurde, dall er nicht linger Sachwalter der Kollegen-
schaft sein kénne, daher seine Amter nlederzuiegen
habe. Gegen den Verbandsvorstand, sowic die-
jenigen Gauleiter, die mit dafir gestimmt haben,
daB der Tarif als angenommen erklirt wird, ist
das AusschluBverfahren einzuleiten. Eine weitere
sehr stark besuchte Mitgliederversammlung befalite
sich dann am 21. 6. ebentails mit dieser Sache
und machte sich die EntschlieBung des Gauvor-
standes einstimmig zu eigen. — Am Sonntag, den
24, Juni fand dann in Frankfurt a. M. eine Vor-
stindekonferenz des Kreises IV statt, zu welcher
der Verbandsvorstand eingeladen und Kollege Hafi
von Berlin erschienen war. Die Aussprache war
hierbei sehr eingehend, tiefernst und sachlich. d]-:-
doch Kollege HaB konnte es nicht verhindern, dali
obengenannte EntschlieBung auch hier mit 4 gegen
3 Stimmen_ angenommen wurde,
schaft im Frankfurter Bezirk ist iuBerst empirt
itber die Sabotierung der Urabstimmung und ist
nicht gewillt diese Briiskierung so glatt hinzu-
- nehmen. Ht.

Anmcerkang der Sckriir‘ﬂd!mf: Mit dem Beschlull des Ver-
bandsbeirates, den V.-V zu beauftragen den Tarif verbindlich au
 unterzeichnen, nicht einverstanden zu sein, ist das Recht jedes Mit-
gliedes. Aber der Beschlufl 1Bt sich i von zwel grund

sitzlichen Qesichispunkten aus benrteilen, was die “Berichte aus
Berlin und Breslau und die sonst ci Mei inh

runigen der Kulll:ﬁcn beweisen Es liegen nimlich avch Ent-
schlieBungen der Kollegen vor, die den Beschiul des Verbands-
beirates begriiBen. Es kemmi eben darauf an, von welchen Gé-
sichispunkten dus man den Beschlul} beurteilt. Wie aber auch die
Beurteilung  des Beschlusses ausfilllt: Einen AusschluBantrag fir

alle, die dicsen BeschluB gefaBt haben, zu siellen, fberschreilet
‘ohne Zweifel

die Grenze cines sachlichen Urteils,  Dieser Teil ves
Beschlusses des Frankfurter Qauvorstandes und der Vorstindekonfe-
renz wendet sich deshalb gepen die Kollegen selbst. Denn man
merkt die Absicht und - wird verstimmt .

Der Befriebsrat

Betriebsrite in Norwegen. @&

In Norwégen sind Betriebsriite aut Verlangen
von mindestens vinem Viertel der Arbeiter in allen
industriellen und wewissen anderen Betricben au er-
richten, div regelmifiig mindestens 50° Arbeiter im
Jahresverlauf  beschittigen.  Der Betrichsrat st
befugt, sivh mit folgenden Gegenstiinden su be-
fassen: 1. Wichtige Anderungen in der Betriehs-
leitung, welche die Arbeitsverhditnisse  beriibren.
2. Gewdlinliche Lohnfestsetzungen, Sticklohnsitze,
Arbeitszeit, Uberzeit, Arbeitseinteiliny bei Betrichs
cinschriinkungen, Feiertage  ubd  amdere Arbeies-
bedingungen. 3. Betrichsordoungen. 4. Einfiihrung
und Verwallung von Waohlfahrtseinrichtungen /-
gunsten der Arbeiter. Die Zahl der fiir Einsetrung
von Betriebsriiten i Frage kommenden Betriehe
betriigt hach amtlicher Schit/unyg elwa 300, abor
nur in 100 bis 170 davon st vonr dem  2ugestin-
denen Rechit Gebrauch gemiacht worden.

Eine amtliche Kommission beriet kiiralich iiber
die Abdnderuny des Gesetzes, Einer der Griinae,
weshalb das Clesetz nicht proberen Erfoly hajbe,
sei, dafBl die Betrichsrite nur aus Arbeltern be-
stehen. Sie entwarfen eine Gesetavorlage, weldh.s

4 aut dem Grundsatze beruht, dall in den Betriebs-

riten Kapial und Arbeit pleichberechtigt (1) ver-
treten. sein sollen. IC. F. Dahi vom Obuersten Ce-
richtshof in Kristiania berichtet in der Zeitsehrift
shndustrial and Labour Enformation'’, die das In-
ternationale  Arbeitsamt  verdifentlicit, dall - nach
dem erwithnten Gesetzentwnrf kiinftighin die Fr-
tichtudg von . Betriebsriiten i Betricbe im G
werbe, Handwerk, Verkelirs- und . Transportwesen
obligatorisch sein soll, vgrausgesetst, dali min-
destens 200 Atbhelter beachiftio! werden, Tem Rale
sollen Verleeter  der Unternchmung sowie  dor
Handarbeiter ond  Beanen angehbren,  Der Rat
kann . der Betriebsleitung inseweit teilnehmen,
als er befugt ist, gesetzgeberisehe und administea
tive Vorselwifwn und die Bestimmungen der Tarif-
verfriige ausaufiiiven und die Unterweisung sowie
die Arbeitsverldiltnisse von Lehrlingen tnd jungen
“Arbeitern zu regeln. Die Mehrheit derr Kommission
erachtel vs wimschenswert, dall sowohl Huand-
arbeitern wie Beamten Gelepenheit pegeben werden

"%D ie photomedi Ficher

Die }

Die Kollegen-

 cinsdehtseollen Geschiftsmann  miiBte  diese LO;{EI:
At

soll, einen gwissen Einfluf auf die allgemeine
Gestaltung der wirtschaftlichen Titigkeit der Na-
tion auszuliben. Sie empfehlen deshalb, auf
nationaler Grundlage ciren ,Rat fiir Industrie und
Verketr’ zu errichten, dem 125 Mitglieder ange-
horen sollen, bestehend aus je 31 Vertretern der
Unternehmer, Beamten, Handarbeiter und Kon-
sumenten, wozu ein unabhingiger Vorsitzender
kommt. Die Tatigkeit dieser Korperschaft soll darin
bestehen, Berichte zu erstatten, Verschlige au
machen und ihre Meinung iiber geplante gesets
gelt:;erische MaBnahmen wirtschaftlicher Art am
duBlern.

Das Verschwinden der Quali-

titsléhne.

Die Tatsache, daB mit jeder zentralen
Tewerungszulage die sogenannten Qualititsléhne

immer juelir zuriickgehen und den tariflichen Mi-
rimallohner prozentual immer tiher kommen, ist
bisher viel zu wenig beachtet worden. Jede artlicke
Lohnstatistic wird nachweisen kénnen, daB sich
die fritheren Qualitits- oder Spitzenlghne nur noch

| durch ganz licherliche und fur die heutigen Ver-

hiitnisse ganz unbedeutende Summen von den
tarifiich vereinbarten Mindestlohnen abheben. Der
Minimatlohn wird pach und nach zum Maximal-
loim. Diese onerfreulichen Tatsachen scheinen bei
Loln- und Tarifverhandlungen noch nicht die
Beachiung gefunden zu haben, die ihuen eigentlicn
zukonunen, und die abzuindern nicht bloB im
Interesse der betreffenden Gehilten Liegt, sondern
die zu einer gesunden Fortentwicklung und Ent-
faltung  des ganzen Berufes® geregelt werden
milssen.

In Vorkriegszeiten ragten die Spitzenldhne der
Qualititsarbeiter bis zu 100 Prozent und mehr
fiber die tariflich vereinbarten Mindestlohne. Durch
die dann wihrend und nach dem Kriege notwendig
vinseteenden  zentralen Lohnverhandlungen wurde
jedach die Spanne prozentual immer geringer.
Als  die Lohnperioden noch vierteljihrlich oder
sechs bis acht Wochen dauverten, “war es dem
einen oder anderen Kollegen immer nech maglich,
seinen Lohn durch Extra- oder Qualititszulagen
zu erhdhen, und mancher Unterrehmer war ein-
sichtsvoll genug, seine dlleren und meistens besten
Arbeiter durch  eine  Ausgleichszulage zu  be-
friedigen. Diese Fille sind aber bmmer seltener
geworden, und durch die jetzt notwendigen
kiirzeren Lobpperioden von' acht bis  vierzehn
Tagen wird es den Kollegen immer schwerer,
Extralohnzulagen zu erhalten.  Auch die  immér
weilere Verschlechterung der wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse machen es den einzelnen Gehilfen immer
schwieriger, durch Verdnderung und Wechsel
seiner Arbvitsstelle den Lohn diber die tariflich ver-
cinbarten Mindestlohne zu erhohen. Die Unter-
nehmer sind vielfach kurzsichtig genug, einem
Ausgleich nicht gutwillig zuzustimmen. In der
Erkenntnis, dall es seinen Arbeitern doch nicht
mehr so leicht moglich sei,”durcly einen Qritswechsel
die Stellung aufzugeben, verweigern sie jede Lohn-
zulage, die nicht zentral festgelegt ist. In. Orten,
wo mehrere Anstalten in Frage kommen, haben
sich div Unternehmer sogar  gegenseitip  ver-
-pflichjer, © Extrizulagen nicht zu gewihren, und
Gehilfen ohne Zustimmung des derzeitigen Unter-
nehmers  nicht einzustellen, um  dadurch  jeder
Lohmutreibung vorzubeugen. Nur ganz vereinzelt
gliickl s dem einen oder anderen noch durch
ircendwelche  Umstinde eine nennenswerte Qua-
lititsrulage heravszuschlagen, sel es durch glidk-
lichen SweHungswechsel oder sonstiges Druckmittel,
weil der Unfernelmer die Qualititsarbeit bezahlen
mui, wenhoer uicht will, dall scine besten Kriifte
abghen, - abgehen, meist fiic immer vom Berufe,
und coinit fir das ganze Gewerbe verloren sind.

Mali solche unhaltbaven Zustinde auf die Dauer
flir den Berut nicht zum Vorteil sind, wird waohl
Jedem vindeushteny und manchem Unternehmer, der
es ernst meint mit seinen Gesclififts- und Berufs
interessen = zu denked geben. Das Bewulitsein,
seine Laistungen doch nur mit dem. tariflich ver-
cinbarten: Mindestsatz oder einem nicht nennens
werten Mehir bezahlt zu bekommen, stumptt jedes
Streben macl quantitativen Leistangen in” der Ar-
bejterschaft ab. -

Der Empfang eines Minimallohnes verpflichtet
chen nur zur Leistuny minimalet Arbeiten. Einem

wanz sefbstverstiindlich sein, und el Tor wiire der
Arbeiter, der filr minimalen Loho fir seine Ar-
beitshraft Qualitiitsware livferte,

Da -aber wviele Unternelimer in egoistischer
Kurasichtigkeit von ihrem Standpunkte nicht ab-
gehen umd sieh die Notlage threr ‘Gehilfen zunutze

macken, welehe durch die Jeweiligen wi tschaft-

lichen Verhiltnisse an Ort und - Arbeitsstelle ge-
fesselt sind, ist s notwendig, daB hier dic zentralen
Instanzen vitrpreifen. Es mitBte durch zentrale Ver-
handlungen versueht werden, einen Weg zu finden,
der div cinzelnen Lohne in ein prozentuales Vers
hilitnis 2mn Minimallohn bringt, wie er etwa in
\r’oriu“irg-xeitm bestanden hat — oder hitte. Bai
Swllungrswechsel miite jeder Kollege seine Lokn-
fordernngen nach Proaentaahlen aum Mindestleim
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stellen, zum Beispiel 20 Prozent iiber Minimallohn
— nicht etwa 20000 Mark iiber Minimallohn,
denn Uiese festgelegte Summe, die vielleicht heute
noch einen Wert hal, ist bei dem rapid fallenden
Markwert in einigén Wochen nur noch eine
Summe, die gar nicht nennenswert ist. Natirlich
mufi dann jeder Kollege und Vertrauensmann
darauf achten, daB dieses’ Prozentverhiltnis beibe-
halten wird. Nur so ist es maglich, den Kollegen
einen Lohn zu sichern, wie jeder seinen Leistungen
entsprechend fordern kann. Dann wird auch das
Streben nach Qualititsleistungen wizder einsetzen.
Die wirtschaftlichen Verhiltnisse und unser
Tarif erfordern aber eine zentrale Regelung. Aut
anclerm Wege ist ein Erfolg — wenn keins tarif-
lichen Stérungen erfolgen sollen — nicht zu er-
zielen. Haben die Unternehmer an der Beibe-
haltung und Einhaltung des Tarifs durch die
Gehilfen ¢in Interesse, so magen sie diesen Ubel-
stinden Verstindnis entgegenbringen und fiir Ab-
hilfe mitwirken. . - Psch. Br.

EfB[Photogr Mifarbeiter

Lohn-Ridhtliste. D&

Die Flucht der Berufsarbeiter aus der Por-
trEtphotographie ist mindestens ebenso stark wie
Flucht der gewerbsmiliigen Plusmacher aus der
Mark. Die Schuld daran trigt die zumejst ganz
miserable Bezahlung der Berutsarbeiter. Die noch
Immer auf sich wartenlassende allgemeine Er-
kenntnis der Gehilfen und Gehilfiinen, daB nur
durch engen und festen organisaterischen Zusam-
menschiull die rapide Verteuerung des notwendigen
Lebensbedarfes durch Angleichuny dev Léhne und
Gehditer wenigstens  cinigermalen  wieder  wett
gemacht werden kann, stellte die Bemessung der
Entlchnung der Berufsarbeiter ganz in das Be-
liecber der Innungsmeister. Was dabei heraus
kommen mubBte, war unschwar vorauszusehen.
Trotzdem ist es vin Zeichen fiir sich, wenn die
Richtpreiskomniission des ,,Photograph'* in einem
B-:rith feststellt, dap dée Innungsmeister iftr Per-
sonal teilweise “mit richtipen Hungerlohnen ab-
finden, und drren Familien im Elend zuriickbleiben
miiissen, wenn der Erndhrer vinstens dic Augen
schlieff. Da8l man es von Innungsmieisterseite
ungestraft sagen kann, in welch gravenhafter wirt
schaftlicher Lage sich die Berufsarbeiterschaft des

Portriitphotographicgewerbes  befindet, st die
andere, vom Arbeiterstandpunkt aus betrachivte

noch betritblichere  Seite  divser Gleichgiiltigheit
der Berufsarbeiter.

Aber auch ,,Hiongerichne' haben ihre eigene
Logik, und die Wirkungen, die sic ausiiben, sind
nicht ohne weiteres von der Hand zu weisen; es
niitzt wenigstens nichts. Und so haben anscheinend
die ,, Hungorlohne infolge ihrer Kraflt, immer mehr
Berufsarbeiter vom Berufe abzustoBen, auch die
Innungsmeister mobil gemacht. Siv merken  an-
scheinend auch, daB, wenn vs so fort geht, der
letete Gehilfe oder die [fetete Gelidfin bald als
Raritit ins Musewn wandern wird. Denn nur sus
der Sorge, in absehbarer Zeit keine . Mitarbeiter®
mehr zu imbcn. wie man sich in digsen Kreiwn
fir Hungerlohnemplinger ausdrickt, ist cin Antrag
der badischen Innungen an den lin September in
Berlin tarenden Central-Verbandstag geboren, der
folgenden Wortlaut hat: JEx muf eine zvifgemific
Bexahluing unserer Mitarboiter augesirel! ayerden,
Durchsennittslohne soltten fir panz Pewtschlend,
wie unsere Richipreisliste, von rincr Kommission
im Verbamlsorpan bekanntgepeben werden*

Dieser Antrag zeigt mit weradesw @rausamer
Deutlichkeit, in welehen Gedankengiingen sich div
Innungsmeister infolge der Passivitit der Beruts-
arbeiter bewegen diirfen. Wie die Preise fir dic
Bilder, sollen aneh dic Preise fir dic Arbeits-
keaft dureh eine Innuagsmeisterkommission fest-
gesetet werden. Wie idber die Platten und <as

andere Arbeitsmaterial, wird avcli fiber unsere Mit-

arbeiter verfitgt. Aber divse Verfiipungen haben
danm wicht einwal - als Mindestlohafestsetznmgen
Bindende Kraft, Die Durchschn®tslohne sollen nur

im Verbandsorgan éChronik bekannigegeben wer-
den. Wenn sich die Gehilfen -und Gehiliinnen
jetzt nicht aufraffen, und durch engen Zusammen-
schiufl in ihrer zustindigen Organisation nicht ein
: Mitbestimmungsrecht bei Festsetzung ihrer Léhie
eriimpfen, dann kénnen sie in Zukunft aus der
Unternchmer=Chronik sich sagen lassen, was ihre
Arbeitskraft wert ist.

Neulich hat ein Reichs(,lgeridl-tsurleil festgestellt,
daB infolge der neueren Gesetzgebung, die angeb-
lich denr Arbeitern ein Mitbestimmungsrecht in der
Wirtschaftsfiihrung gibt, die bisher iibliche Aus-
legung eines bestimmten § des BGB. nicht mehr
gerechtfertigt und eine andere Auslegung berechtig:
| sel. Wie Figura zeigt, ist im Portrdtphotographie-
gewerbe von dieser Mitbestimmung ganz und gar
nichts zu merken. Niclit einmal die Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse der Beschiftigten sind Gegen-
stand einer Vereinbarung zwischen Unternehmern
und Arbeitern. Man stellt in Form von Richt-
listen Durchschnittslohne fest und damit basta. Es
wird wirklich Zeit, daB die Berufsarbeiter diesem
Innungsmeister-ldiodismus ein Ende machen.

Lohnverhandlungen im Form-
stechergewerbe. ==

Bei den am 2. Juli in Kassel stattgefundenen
Verhandlungen wurde vereinbart, dafl fir die Zeit
vom 30. Juni bis 6. Juli der Mindesistundenlohn

betragt:
im 1. Gehilfenjahr 6300 Mark,
bis zum 21. Jahr 7200 Mark,
vom 21 bis 24. Jahr 8100 Mark,
iiber 24 Jahr 9000 Mark.

Formstecher in Linolenm- und Tapetenfabriken
erhalten in allen Klassen 400 Mark pro Stunde
mehr.

Die Kostgeldentschadigung der Lehrlinge be-

trigt:
im 1. Lehrjahr 21000 Mark,
im 2. Lchrjahr 24000 Mark,
im 3. Lehrjahr 30000 Mark,
im 4. Lehrjahr 36 000 Mark.

JHIRE
e\
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] Feuilleron. ]
Winke fiir Redner. - 17

1. Der Redner spreche im natiirlichen Ge-
sprichston, nur etwas lnnFsamer,_ialuter und laut-
getreuer. Da er zu vielen sprichi, mull seine
Stimme einen gréBeren Raum ausfiillen; wenn er
zu schnell spricht, spreche er langsamer, wie im
Zwiegesprich mit einem nahestehenden Gegen-
redner.
werden, jeden einzelmen Laut schirvter und deut
licher aussprechen, als im gewdhnlichen Gesprich.

2, Ube den Wohlklang, die Kraft, die Aus-
dauer und dic Biegsamkeit deiner Stimme. Diese
vier Pigenschaften sind freilich Gaben der Natur,
doch kdhnen sie anch, wenn sie in geringem Mabe
vorhanden sind, gesteigert werden. Sprich oft und
laut volle, reine Vokale (Selbstlauter): das verleilit
Wohlklang; sprich oder lies 6fters lawt, doch niv
so, dal es ibel klingt: das gibt Kraft; sprich oder
lies anfangs kurze Stiicke laut, dann wihle allge
mach lingere Stiicke: das verleiit Ausdauver. Sprich
oder lies laut solche Stiicke, welche die verschieden-
artigsten  Empfindungen  veranschaulichen: das
verleiht Biegsamkeit der Stimme. Hast du Anlage,
Zeit und Gelegenheit, so pflege den Gesang; auch
das Reden ist vine Art Mask.

3. Setze, namentiich wenn du lange 7 sprechen
hast, mit der Stimme weder zu hoch noch zu stark
‘cin, Ein ermidender oder mit der Stimme iiber-
schnappender Redner stilit ab.

wgewebenen Pausen  ein,  Grobere Pausen  am
Schtus.m vines Satzes, kleinere Paused da, wo in der

sschrift Interpunktionen oder Redezeichen stehen,

DieTapetenbrande,

Er muf} auch, um genau verstanden zu |

Halte die durch Satzende und Satzteilung |

erleichtern dem Redner das Sprechen, weil er g
zum Atmen benutzen kann und muB. Der Hore
dagegen wird viel leichter versiehen, was de
Redner fiihit und was er meint.

5. Man atme nur in den Pausen. Man soli dep
Redner nicht atmen héren, entschieden nicht ap
Stellen, wo der Satz keine Pause fordert. FEs g
fiir den Horer ein peinigendes Gefiihl, den Redner
sich offenbar plagen zu sehen und zu horen, Die
Aufmerksamkeit wird vom Inhalt und Sinn der
Rede abgelenkt.

6. Hebe die wichtigen Worte und Sitze mit
besondegem. Nachdruck hervor. Das geschieht
durch héheren und stirkeren Stimmenton. Auf
diese Weise wird die Einténigkeit vermieden.

7. Lerne geliufig sprechen. Wenn du vorher
wohl iiberlegst, was du sagen willst, suche schoy
da nach den treffenden Worten, damit du nicht
im Augenblick des Redens erst danach suchen
muft. So lernst du den Sprechschatz immer mehr
beherrschen, den du besitzest; doch wirst du ihg
auch bereichern und erweitern miissen.

Man_achte auch auf die dullere Form jeder
Rede, die man vernimmt, besonders aber aut die
Reden von solchen Sprechern, bei denen man
selbst _empﬁndet, daf} sie wirksam sprechen, ange.
nehm beriihren und iberzeugen. Von ihnen kann
Tnan am besten lernen.  (Landarbeiter-Kalender.)

Eingegangene Sdriften. o

Arbeitsrecht und Bedenrecht. Fine Mahnun
an Gewerkschaften und Parteien von Heinz Potthef,
Miinchen. 48 Seiten. Verlagsgesellschaft des ADGB.
m. b. H., Berlin SO 16. Grundpreis 2,20 Mk. -

In glinzender Weise zeigt Polthof den Zusammenhang zwischen
BoJenrecht und Lohnarbeit und wie das monopolistiscne Boden.
elﬁenlnm die letzte Ursache des Arbeitsverhltnisses ist. Es eat-
halt den Zwang aller Besitzlosén zur Lohnarbeit. Von der Tat-
sache - ausgehend, daB die Arbeiterschaft nicht vermocht hat ihre
Kaufkraft festzuhallen, sondern immer hinter den steigenden Preisen
zuriickblieb, sucht Potthof nach der Slelle, an der in dem taumeln:
den Kreislauf ein Pflock geschlagen werden kann, an dem sich die
Teuerungswelle bricht. Lr sieht als diese Stelle die Grundrenie

Fan. Thm ist Bodenreform die wichtigste Mafinahme der Lohnpolitik.

Alle die mit der Bodenreform zusammenhdngenden Fragen fin-
den in_dem Buche eine gedringte, aber sehr instruktive Behand-
lung Poithof sieht in der Grundrente wuicht nur die Quelle
ergiebigen, sondern auch unschidlichen Staatseinnahmen. Auf-die
Grundrente kdnne die Stener nicht abgewilzt werden. Niedrig.
haltung der Grundrente ist ihm auch Voraussetzung zur Forderung
der Kleinsiedlung. )

Potthof fafit seine Dﬂl:}ungen in IoLzende drei Ziele zusammen:

1. Verhinderung der Umwertung des Bodens von Qoldmark

auf Papiermark;

2. moglichst vollstindige Zufthrung der trotzdem vorhande-

nen und neuentstehenden Grundrente an die Gemeinschalfi;

3. Verhiitung der Anhi von Crundbesitz in ei

Hinden

Die wichligsien MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele sind:
Sehr hohe Girundstener, schr hohe Wertzuwachssiener, weitgehen-
des Recht von Staat und Gemeinde zum Arkauf alles zur Ver.
duflerung kommenden Booens zum Steuerwert, Anderung des Qrund-
kreditrechtes, die ‘den ewigen Vorrang der érsten rf pothek be-
seitigt und den gesamten Grundkredit in die 8ffentliche l‘{:nd bringt.

iemand, der dies Biichlein gelesen hat, wird es ohne Beleh-
rung und reiche Anregung aus der Hand legen.

Vaterland und Freiheit. Von Fritz von Unruh,
Grundpreis 1,20 Mk. Franz Schneider Verlag, Berlin,
Leipzig, Wien und Bern

Die Ansprache; die der Dichter der ;Offiziere* und des Dramas
«Prinz Lows Ferdinand ven Preufien* am 10, Dezember 1922 im
groflen Nibelungensaal zu Mannheim' hielt, verdient als ein Doku-
ment der Zeitgeschichie Giber den Rahmen eines zufilligen Anlasses
hinaus weiteste Verbreitung. Der Verlag Franz Schneider hat sich
dieser Autgabe in vornchmster Form unlerzogen, die das markante
Geprige cmes Mamfestes bereits in der Ausstattung wahrt — Mit
Recht. gilt Urruh als staiksle Hoffnung unsrer jungen dramatischen
Generation, so, dal sein Werk Gewihr dafiir bictet, wie das eines
Fiiirers und Schers pgewerlet zu werden — umsomehr, als es bis

| in die Ersthiitterung der letzlen Zeile vom ungestiimen Pathos einer

hohen dichterischen Missiou bescelt ist. Unerbittlich prift Unriub

‘den verlogeren Vaterlands- und Freiheilsbegriff der Vélker von

heute: Allenthalben statt lNalionaibziuli!sein Reklame, statt Ge-
smnung Phrase und staiteines blutvoll lebendigen Wechselverkehis
von Mensch zu Mensch die Grimasse der Konjunkbir, Hinter dewm

icheren As?ekl r Kulturkimpfe verbirgt sich der
Geld- und Machtbunger einer materialistisch gesinnten Gesellschaft,
die im Wirbel der Belrichsamkeit die heilige Forderung des Augen-
blicks vergidl. Dve Forderung des. heiligen und Iebens'gen Augen-
blickes, ndieses Pulses zwischen zwei Unendlickkeiten®, ist wich-
tig: Nimlich Verantwortung zu besitzen und den unentwegten Mut,
Mensch zu sein. ann nir durch den Menschen wird der Mensch

erlisst!
Idenlisten heraus! Von Dr. Gustav Hoffmann.

Verlag fiir sozialistische Lebenskultur, Hannover, Jor-
danstr. 1. Préis 600,— Mk. einschl. Porto und Ver:

‘packung. Posischeckkonto, Hannover Nr. 0492,
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