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Erh6hung des Verbandsbeitrages ab 1. Juli 1923.

Verbandsvorstand, VerbandsausschuB und Gauleiter haben aut ihrer aufierordentlichen Tagung am 10. Juni, gestiitzt auf § 5 des
Statuts, den Verhandsheitrag fiir die Zeit ab 1. Juli wie folgtffestgesetzt:

Fiir Vollmitglieder und weibliche Mitglieder derjenigen Berufsgruppen, di)e unler Zemrattarllen

stehen und die Mindestldhne mannlicher Mitglieder beziehen (A-B §5, Abs. k 4500,— (rete Marke)
Fiir méinnliche Mitglieder der Fortritphotographie {A. -B. ;}5 Abs. 1) R e e e e e ey 2225 —  (blaue
Fiir weibliche Mitglieder (A.-B. § 5, Abs. 1), , . e e e e e e e e e e w  1500,— (grime ,, )
Fiir Halbmitglieder nach § 5, Abs 2a der A- B zum Staiut e e e a e w e e a4 . w 3000,— (wrawne, )
" " n 8§85 . 2b , » B e e e e e e e Coo . oo .y 2225— (gelbe |, )
n " " §5 1] 2c " " " ] P T T S " lml— Emle n ’
" w 8§85 , 3 - " ,.................~..,.nzs, (violette,, )
" Mllglieder der Lehrlingsabieilung P . , w  100,—

Der Lokalzuschlag, den die Mitgliedschaften erheben, 1st auf der ‘Beiiragamnrke uicht erkenntllch. Die Ortuterwaltungen haben
Sorge zu tragen, daB Jedem:;Mltgiiedezdurch Sonderstatut bekanntfwird, dafl der Lokalbe:trag mit dem Verbandsbeitrag ohne besonderes
Aufdruck erhoben wi

Die Beitragsxahlung ver Kurzarbeit soll sich auf folgender Grundlage regeln:

Der durch Kurzarbeit fiir vier Wochen im Juli entstandene Lohnverlust wird zusammengeziihlt. Diese Snmme wird bei Gehilfen
im ersten Gehilfenjahre mit 150000, bis zum 21. Jahre mit 170000, von 21 —24 Jahren mit 190000 und iiber 24 Jahre mit 210000 geteilt. Dassieh
hierbei_ergebende Resultat nennt die Zahl der zu verwendenden Arbeitslosenmarken. Bruchteile, die unter der Hilfte der Tellungazlﬂer
bleiben, finden keine Beriicksichtigung. Uber der Hilfte bleibende Bruchteile werden als ganze Arbeitslosenwochen angesehen,

In Riicksicht auf die Zuriicklegung der Wartezeit und die Sicherung der Unterstiitzungsanspriiche empfehlen wir den Kurzarbeitern,
wenn irgend mdglich, den Vollbeitrag zu entrichten.

Mit den erhohten Beitriigen treten auch erhéhte.Unterstiitzungen jin Kraft. Die Usiterstiitzungen im Monat Juli regeln sich auf
der Grundlage der Beitragszahlung ab 3. Juni, also fiir einen Beitrag von 2000,— Mark. Die einzelnen Unterstiiizungssatze bringen wir den
eﬁil':eln;n tMitg!ieduhnﬂworatinden in einer Ubersicht in unserem Rundschreiben Nr. 39 zur Kenntnis, die wir bei der Auszahlung zu be-
achten bitten.

Im Monat Juni hat der Verband durch den mit 2000,— MK. bemessenen Beltfn‘:” der in der ersten Woche des Juni um 235,—
von der zweiten Wodhe des Juni ab um 1771,— Mk, hinter dem tariflichen Stundenlohn zuriidkbleibt, einen Einnahmeverlust von mn‘
80 Miilionen Mk. Da der Verband und seine Finanzen unter der andauernden Geldentwertung in gleicher Weise leiden wie die
Kollegen, kann dieser Einnahmeveriust ohne Getahr fir die Lebensfihigkeit des Verbandes nicht eriragen werden.

Wir sehen uns deshalb gezwungen, flir die letzte Woche des Juni neben dem reguliren Verbandsbeitrag von 2000,— Mk.
einen Extrabeitrag in Hohe des Verbandsbeitrages fiir Juli, also von 4500,— Mk., zu erheben. [Das wiirde zwar diesen Verlust nidt
dedken, ihn aber doch ertriglicher gesfalten. Es sind also in der letzten Woche des Juni 2 Marken, eine zum Betrage von 2000,— Ml:. )
und eine zu 4500,— MKk.. zusammen 6500,— Mk., zu entnehmen.

Die verantwortlidien K&rpersdaiten du Verbandes erwarien von’allen Mitgliedern Versiindnis fiir unser Veriangen,] sas
zu erfilllen unbedingt notwendig ist. Mit dieser Nachforderung wird nicht einmal soviel eingezogen, als die Kollegen wihrend des
Monats Juni nach den Bestimmungen des Statuts zu wenig an Beitrag geleistet haben. Der Verbandwoutlnd

Per Tarif fiir das Deutsche Lithographie- und Steindrudkgewerbe
neu abgeschlossen. ~

Die Lithographen und Steindrucker haben in der Urabstimmung
das Ergebnis der Tarifrevisionsverhandlungen vom 28. bis 30. Mai mit
Mehrheit verworfen. Da in der Ableknung der Wille der Kollegen,
ohne Tarif zu arbeiten nicht zum Ausdruck kam, und durch den BeschluB
des Niirnberger Verbandstages, der die reichstarifliche Regelung der Lohn-
tnd Arbeitsbedingungen vorsiehi, auch nicht zum Ausdruck kommen
konnte, mufiten die Griinde festgestelit werden, die zur Ablehnung des
Revisionsergebnisses gefithrt halten. Die Feststellungen des Verbands-
vorstandes ergaben, daB die Griinde der Ablehnung des Tarifes in den
verschiedensten Positionen des neuen Tarifes zu suchen waren, die
aber keinen einheitlichen SchluB zulieBen.

Diese Sachlage legle der Verbandsvorstand dem Verbandsbeirat

in einer Sitzung am 17, juni zur Entscheidung vor. Nach eingehender

sicbenstiindiger Aussprache, in der alle Méglichkeiten einer anderwei-
tigen Regelung der Lohn- und Arbeitsverhilinisse reiflich erwogen
wurden, erteille der Verbandsbeirat dem Verbandsvorstand Vollmacht,
den Tarif verbindlich fiir alle Kollegen zu unterzeichnen. Dem Unter-
nehmerverband ist entsprechend dem Beschlusse des Verbandsbeirates
Mitteilung {iber Unterzeichnung des Tarifvertrages zugeleitet worden,
Zu dieser Entscheidung zu kommen war nicht leicht, aber die
Umstinde erzwangen diesen BeschluB. In einem Rundschreiben an

- Qrts- und Gauvorstinde sind die Griinde niedergelegt, die den Ver-

bandsbeirat zu seinem Beschlusse fithrien. Wir haben uns auf dem
Boden des neuen Tarifvertrages gestellt und erwarten die Anerkennung
der Anweisungen des Verbandsvorstandes aus freier EnischlieBung.

Der Verbandsvorstand.

Inhalt: Abllnui' idel‘ {{iﬂerllf:|l1 '{‘:{rife von d;.:(l}l Unternehmern * Nachtrag X1V
Hauptteil: Erhdhung des Verbandsbejtrages ab | verlangien Verschlechterungen. I owarnen  vor .
Juli 1993, Der Tarif fir das Deutsehe 1 itho. | Stelluigannahine nach Norwegen. “““T“ﬂ"",’;‘,‘,’,‘,’s'f':i,‘:3:3?,:1':.2:;,‘;{“’"‘“""“
“r'l;)llll,- und Steindruckgewerbe neu abgeschlosser, Die vom TarifiusschuB  ernannte  [olnkom-
Bekanntmachungen.  Rundschau. « ¥ Dumin- . ' ) 3 t w13, 1923
ko schlossen!  Erwerbslosen- An alle Orts- und Gauvorstinde missioy hat i threr Sitauig vom uni
opfc berateten und “beschlossen ! Erwerbslosen folgende Frweiterung des Taorifes® beschlossen:
unterstiitzung vom 4. Juni an. Allgemeines: | erging unterm 9. Juni Rendselireibin Nro 30 wud A\l die den Gehilfen a8, hm: 1923 tatsich-
tg;:ﬂ:fﬁffmbdajmg im “‘i__ﬂ—"l‘ldl'“d\'?i'g"'l'-&t 1;‘ f\;r'-‘i“ Lunterne 11 Juni Retwdscheeiben Nro 37, Wbeend [ieh gesablten Waocheplohne sind fO]j\tlldt‘ Zulagen
den, L't%"l;gl';ﬂ}%:l uﬁlaogtfllirdllldl: iy Phort\c-: Rundschreiben Nro 30 Aufschlub diber dic am fab 0, Juwi 7923 2u zahlen und z2war in - Orten
Eraphischer jtarbeiter: Sic kenfen den Mer- |9 -Juni getiihrten  Lobnvechandinnsen  fiir i mit vinem Ortssuschlag von ,
and ! I_ E%!e Tatpe}tenbranc;m' I.nlm\i:wm[?r.itluu- Lithageaphic- und Stefndruek gewerke: umd ibre Ver- 0“"““';1;'?‘0"9 ‘3? 2%‘}{“ 2&:}'
- im Forms y - ne | st eliil® hreibe W by
Eassalle, Mensch und Folitiker, - Eingegangene | Q20 Aufs-bius gibt, anihilt das Rundindben | epiifenjahr 44352 463038 18384 50400
Schriften. — Anzeigen. Nr, 37 die am 13 divses Monats gevitiate boln= |30 50 21, Lebensje 30088 32002 55290 37000
—- vercinbarung. v 21-24 Lebensi. 37024 50016 HI0R H4800
Bekﬂﬂﬂtmad“ﬂlgeﬂ P Sollten  div Rundschreiben oder eines davon ;:i_":"\\"f‘]“_-gf"' 63300 6040 YT 72000
Achtung; lrgeml):\nnlxluhl anggkmmmn selit, “sa b m”, - 1T Bei Arbeitsscitverkiireang wird div Zulage an-
um Mitleilung, damit Zustellung norh cinmal er- v yerrect
Unsere norwegischen Kollegen sind fiir den ., teiligg verrechnet.
15 : : folgen kann. ) I;h-. Vercinbarungen hatsen Geltung bis zum
5. Juni ausgesperrt. Griinde hierfiir sifd  aer d ich seibstid )
lang “andauernde Buchdruckerstreik und die nach Der Verbandsvorstand. 22, Juni 7023, und verlingern sich seibsttitig wm
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je eine Woache, wenn nicht von einer Partei mit
finftigiger Kiindigungstrist zum Wochenende der
Zusammentritt . der Lohnkommission beantragt
wird. Ortliche Lohaverhandlungen sind wihrend
der Daper der Viereinbarung nicht gestattet.

Unter Protest oder Vorbehalt gegebene
Teuerungszulagen konnen auf obige Zulagen ange-
rechnet werden. *

Mit dieser Zulage gelten alle schwebenden
Forderungen als ausgeglichen.

Das Kostgeld der Lehrlinge erhoht sich
9. Juni 1923 pro Woche in Orten mit einem Orts-
zuschlag von

0% uy 7'2% 15% 20% 25%

um Mk. Mk, Mk. Mk.

im 1. Lehrjahr 3992 4173 4355 4536
im 2. Leghrjahr 5069 5200 5530 5760
im 3. Lehrjahr 6273 6558 6843 7128
im 4. Lehrjahr 7603 7949 8204 8640

Berlin, den 13, Juni 1923,
Das Tarifamt fiir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe.

Dr. G. Schweitzer, Oskar Laib,

Unlernehmervorsitzender Ciehilfenvorsilzender  Geschitfisfiihrer.

Rundsdau.

Warnung!

i Der Steindrucker Alexander Wiemer, geb. am
"2, September 1895 in Hamburg, ist aus Kiel, ohne
sein Arbeitsverhiiltnis zu kiindigen, unter Hinter-
lassung von etwa 180000 Mark Schulden  ver-
schwunden. Auch seine Arbeitskollegen und seine
Logiswirtin sind mit. unter den Geschidigten. -
Der Steindrucker Paul Schedler, geb. am 10. De-
zember 1885 in Warzen plindert mit einem in
Brandenburg  erschlichenen Ausweis unsere Mit-
ghedsehaftsfunktiondire.  Wir ersuclien, Schedler
divsen Ausweis abzunchmen und benutzen die Ge-
legenheit, die  Kollegen dringend darauf -hin-
zuweisen, an Personen, dic sich nicht als unsere
Mitglicder ausweisen konnen, irgendwelehe Aus-
weispapicre zZu vurnbfnlgem - Ferner mufl auf
cinen Franz Werlein, gc
cam 3 August 1804, aufmerksam gemacht werden,
der” gelernter Buchbinder ist und sich als Stein-
drucker ausgibt. Infolge mangelhafter Arbeiten
wirde Werlein auf  Veranlassung | der Kollegen
unter Zahlung von 200000 Mk. Abstandssumme aus
seiner Landauer Arbeitsstelle entlassen, was W. ver-
anlalite, e¢inen Kollegen bei  der franzdsischen
Besatzungsbehirde 2u denunzieren, die daraub zur
Verhaftung des denunzierten Kollegen schritt.
Wir warnen dic Kollegen vor diesen unchrlichen
Menschen. Mit ihnen kaan es keine kollegiale Ge-
meinschaft geben!

Lohnpolitik und Gewerkschaften. Der Bundes-
vorstand cdes ADGB. hat sich in einer Sitzung
am 1% Juni eingehend mit “der. Frage der
Sicherung der Lohie gegen dic Entwertung durch

. Nalutasturz und Teuurung beschiftigt.  Er be-
- schloB, dicse Frage zum Gegenstand gemeinsamer

Al
!(g!er gewerkschaftlichen
Die Gewerkschaften
diese  Ausgestalteng  der Lohn-
politik 4w pritfen und_ durch Erdrterung in der
Arhuiterpresse  viner  Klirung entgegenzufiihren,
Eine endyitltige Entscheidung liber die Frage soll
in der nichsten BundesausschuBsiteung — gefillt
werden.

Lohnpolitik und amtliche Teuwerungszittern.
Die gewerksehattlichen Spitzenorganisationen haben:
beim Arbeitsministerium dagegen Protest cingelegt,:
daf das statistische Refchsamt ausperechnet  bei

on 1 ebenshaltungs/itfern, die sich als Grundlagre
ir die Lolinverhandlungen fast vollig durchgesetst
haben, Material herausbringt, das schon bel seinem
Erscheinen w‘;ll];:k wveraltet ist. Nach wie vor be-
gniigt sich das Reichsamt  damit,  Monatsdurch-
schnitte zu verdffentlichen, withrend die Tenerunyg
hicht nur von Woche an Waorhe, sondern vour

Verhandlungen und Schritte

werden ersught,

< kommen auf eine bis hochstens dred Wochen ab-

geschlossen werden.

DB diese Praxis nicht  auf | technische’
Sehwicrigkeiten curlickautiibren ist, weht schoh
dacaus hervor, - dalk - das  Refchsamt die Grob-

o handelseiffern alle zehn Tage dureh WUB. ver-
breften Bt
Mun peht daher wohl niclt fehl in der An-
Cnahrie, daB Wirtschafts- und Arbeitstinisterimn
’ %&1 dieser Praxis des ihnen unterstellten statistischen
eichsamtes ihre Lohnbremspulitik fuptzusctzen be-s

Gepen diese , Lohapolitik - richtet sich das

~ Protestselireiben der Spitaenorganisationen ; es ver

Jangt alshaldige Ansetzung cines “Termins =~ ur
Verhandlung iiber dic Abstellung digser Methade

* " Internationales Unternchmer-Buchdrucker-
Der vom <k bis 6. Juni dw Goteburg
tagerde - Buehdeuckerkorgret (Unteenetmer), der
ik besueht war,  Fabte unter anderen folgende
“ptsehlieBiing: - Der Kongreell billat  dea Vor-
cschlag von Mr. Austensl eligh, Betr. Bildutiy cines

©o7 internatonalen Buehdrnckerburedus, das sobald als

maglich erricitet werden soll. Bis 2u dessen Ein-
riehtung sallen folgende Repeln beactilet werden:

1. Der wriilite Buchdruckervereiir jedes Tandes wird’

ab |

Alex. Czech,

. in Neustadt a. d. Haardl |

| schaftlichen Betrieben.

Anfragen in Berufsangelegenheiten erhalten. die in
englischer, deutscher oder franzdsischer Sprache
abgefaBt sein werden und wird seine Antiwort in
einer dieser Sprachen erteilen. 2. Die Hauptorgani-
sationen jedes Landes werden ebeten, ihre
Publikationen im Austausch gegen diejenigen der
andern Linder abzygeben. 3. Angaben iiber die
jeweiligen Verhiltnisse in den graphischen Ge-
werben sollen von den Hauptorganisationen an
eine Zentralstelle geleitet, dort zusammengestelbt
und dann in einer der drei Sprachen herausgegeben

werden.”” Die Zentralstelle ist auf Beschlufi nach
eine der]
[llustrationen zu dem albernen Gekeifer der ,Deut-|
 schen Arbeitgeber-Zeitung” iiber den Internationalis-

Schweden verlegt worden. Auch

mus «der deutschen Arbeiter.

AbschluB eines Reichstarifes im Dachdecker-
ewerbe. Nach fiinfmonatigen hartnickigen Ver-
andlungen, wie sie auch in den an Zihigkeit der

| Kimpfe gewdhnten Berufen eine Ausnahme dar-

stellen, kam es am 10. Juni in Berlin zu einem
neuen Reichsabschluf. Der Vertrag. stellt zum
erstenmal das Prinzip der Reichslohnreglung auf.
Um allmihlich eine gemeinsame Lohnbasis zu
bekommen, wurde im Reichstarif fiir das ganze
Vertragsgebict ein Lohn festgesetzt, der den

' Maurerlohn um 2 v. H. iibersteigt. Wo schon. ein]
litherer Zuschlag festgesetzt ist, bleibt er bestehen.,

fiir die nichste Zeit soll dann allmihlich ein Aus-
gleich stattfinden
prozente. _

Weiter wurden die Ferien grundsitzlich neu
geregeit. Fs gibt einen Ferientag fiir je 90 Ar-
beitstage bei vollem Tariflohn. Also drei Tage
im jn-ﬁr nach dem jeweiligen Stundenlohn. Das
ist ein wesentlicher Fortschritt im Vergleich mit

‘der bisheripen Regelung, die eing ganz unzurej

chende Ferienentschidigung vorsah. Wird jemand
vorher entlassen, ehe der Ferienanspruch erreicht
ist, bekommt or dic Entschidigung bar ausgezahlt:

Die Bezirksschlichtungsausschiisse haben neue
Aufgaben zugewiesen erhalten: sie konnen sich in
Zeiten ungeregelter Lohnverhiltnisse zum Beairks-
lohnamt kaonstituieren.

Mehr als die Verbesserungen schligt die ge-
ltingene Abwehr der Verschlechterungsabsichten zu
Buch. Attacken gegen den Achistundentag, Sozial-
lohn, Abbau der Uberstundenzuschlige, Herab-
scteung der Léhne fiir Jugendliche usw. wurden
abgewehrt.  Das Tarifamt wurde nach Leipzig

-verlegt.

I')gcr Abschluls ist, betrachtet an den darnieder
liegenden Verhiltnissen im Gewerbe, in dem /4
der Kollegen arbeitslos sind, eine sehr gute Lei-
stung des Dachdeckerverbandes zu nennen. Alle

neuen Vereinbarungen treten am 1. juli 1923 in |

Kraft.

Generalversammlung der Volksfiirsorge. Die
10. ordeatliche Generalversammlung._der ~ Volks:
fiirsurge, Gewerkschaftlich-Genossenschaftliche Ve
sicherungsaktiengesellschaft, Hamburg 5, wird fiir
Dienstag, den 26. Juni 1923, nachmittags 2 Uhr,
nach den Riumen der Verlagsgescllschaft deutscher
Konsumvereine, Hamburg 5, Beim Strohhause 38,
Yerufen. Auf der Tagesordnung steht: 1. Geschiifts-
bericht des Vorstandes und des Aufsichtsrates.
2. Bericht der Revisionskommission, des Aufsichts-
rates und des Revisors, 3. Genehmigung der
Bitanz. fir das Geschiftsjahr 1022 und Entlastung
von Vorstand und  Aufsichtsrat. 4. Beschlub-
fassung fiber die Verwendung des Uberschusses.
5. Wall eines Revisors (§ 32 des Gesellschaftgver-
trn_lges.). 6. Beschlulifassung iitber ev. sonstige ge-
mill § 31 Absatz 3 des Geselischaftsvertrages ein-
pelauferie Antriige.

Neuvregelung des Lehrlingswesens. Wie wir
crfahren, st der Entwurd zu dem newen Gesets
betr. Berufsausbildung  Jugendlicher  im  Arbeits-
mnisterinm sowceit fertiggestellt, dal er jetat dem

 Wirtschaftsministerium zur Begutachtung “vorgelegt

werden konnte. Man glaubt, ihn im Laate des

.Mt{nat:‘i Juni gedruckt den Spitzenverbinden zu-
= . oehien Tassen zi kdnnen. Die Sommer- und Ferien-
cpinem Toge zum andern anschwillt, wnd Lohnab-§ 5. ' en. Die 5 ’ | Perie

zeit  soll  zum Durchpriifen  des  Entwurfs
verwendet werder, fir den Monat September sind
Besprechungen  awisclien Gewerkschafts- und Re-
{.‘,il.‘l'llnj:*\'{‘rin‘h‘ﬂl vorgesehen, ume die Ansicht der
wteHipten Keelse su hoven.

Unterbringung Erwerbsloser in landwirt-
Der Umfang  der Ar-
beitslosigheit swingt allpemein  dazu,
fithrung  stidtischer  Arbeitskriifte in  die Land-
wirtschaft grdbiere Beacktung 20 widmen,
noeh imurer  finden  hier  Hunderttausende  ause
lindische Arbeiter Beschiiltipung,  Fine restluse
Ersetaung  dieser Awliinder  durch  deutsche  Ar-
beiter witd aus ciner Relhe vow Griinden auniichst

niclt ntitplich sein, aber es sollte nichts unvers!
sucht pelassen werden, wn planmidtig erhebliche

Teile der stidtischen Frwerbslosen fie lindliche
Arbeiten A pewinnen. Der Arbeitsminister Tiat in
einem neueren Frialb die Uinderregicrungen auf
divse Aufwabe Dingewicsen und  profiere Mittel
bereitpestellt, um den 1andesimtern
lichen, grofeligiver wnd
Eiebivte 7u arbeiten. Es wird auell Aubgabe dev
Cowerksehaften in den Flirsorgeausseliissen und
Lande<imiern sein miissen, den Auvsgicich der Ar-
beitskriifte swischen Stadt und Tand it aflen

Keiften 2u unterstitzen.  Seibstverstindlich kann

1 an" Zeu

durch Erhéhung der Reichs- |

| lediglich deshalb so teuwer geworden,

der Uber-|

denn

20 ermig- |
lanvoller anf  diesem

solche Uberfilhrung nur erfolgen nach-sorgfaltiger
Priifung der Eignung der Arbeitskrifte und nar
dorthin, wo Gewihr fiir entsprechende Unter-
kunfits- und Verpflegungsverhiltnisse gegeben ist.

Die Gebiihren fiir Zeugen und Sachverstin-
dige sind durch die zweite Verordnur_lg vom
8. Mai 1023 (Reichsgesetzblatt T Nr. 36 S 289)
ab 26. Mai 1923 wie folgt erhoht. worden:

.Die Zeugen erhalten fiir die erforderliche Zeit-
versiumnis bis zu 2000 Mark (bisher 1000 Mark)
fiir jede angefangene Stunde, die Sachverstindigen
desgleichen 3000 Mark (bisher 1500 Mark), bei
besonders schwierigen Leistungen dariiber hinaus
bis zu 4000 Mark (bisher 2000 Mark).

Der Hochstbetrag der Aufwandsentschidigung
n und Sachverstindige ist fiir besonders
teure Orte von 4000 auf 13000 Mark erhoht
 worden, im dibrigen von 3000 auf 9500 Mark.

Zwei Millionen Wohnungen zu wenig. Im
Wiederaufbau erreclinet der Ministerialrat IKriiger
die Zahl der im gegenwiirtigen Reichsgebiet seit
Kriegsbeginn neugeschiossenen Ehen aut 3970000
Da davon die. aufgelésten Haushaltungen, die
Kriiger auf 2170000 schitzt, abgehen, fehlen so-
mit 180000C Wohnungen fiir die durch Ehe-
schlieBung neu hinzugekommenen Haushaltungen.
Dazu kommen noch 2000000 Wohnungen fiir
- Fliichtlinge und etwa 20000, die dic Besatzungs-

truppen in Anspruch genommen haben. Rund
2 Miliionen Wohnungen fehlen uns also in
Deutschland. Gegen diesen Umfang der Woh-

nungsnot ist der Baumarkt viel zu schwacn.

Was der Achtstundentag alles verschuldet.
Dariiber schrieb kiirzlich die ,Schleswig-Holstei-
nische Volkszeitung'':

Wer hat es nicht schon gehart, dab der Acht
stundentag an allem Elend und aller Teuerung
schuld jst? Hier vin. paar Beweise:

Die Hiihner arbeiten nur acht Stunden, deshalb
sind die Eier so teuer.

Die Schweine arbeiten nur acht Stunden, des-
halb ist das Fleisch so teuer,

Das Gras wiichst pur acht Stunden, deshalb

1ist das Heu so teuer.

Die Kithe fressen nur acht Stunden, deshalb
sind Milch und Butter so teuer.

Die Obstbiume haben sich fiir den ‘Achistunden-
tag erklirt, deshalb sind Apfel und Niisse so teuer.

Brot, Kartoffeln, Mileh und alles andere sind
well  die
Sonne im Sommer nicht mehr um 31/, Uhr jor-
gens aufgeht und nicht bis um 8Y, Uhr abends
scheint, sondern sich an den Achtstimdentag hilt
Und alles wiire nocl viel schlimmer, wenn nicht
die Deutschnationalen und die Stinnesleute  das
Maui linger als acht Stunden am Tage zum
Hetzen gegen die Arbeiter aufsperren mdchten.

.. ? Dummkdpfe berateten und
‘beschlossen! - 1-]

Zwanzig Kollegen — und es miissen nicht die
unfihigsten Kapfe der Kollegenschaft gewesen sein
—- wenn nicht das Sprichwort: — ,Nur die aller-
ditmmsten IGilber wihlef ihre Metzger selber’' —
bei uns gelten soll, hatten in den Tagen-vom 27.
bis 30. Mni die Forderungen der Kollegenschaft
| gegeniiber unseren Unternehmern zu vertreten. Zur
Beratung standen sechzig einzelne Antrige und
zwar 38 Antrige hatten unsere Vertreter gegen-
iiber den Vertretern der Untéinehmer zu vertreten
und 22 Antrige der Un rnehmer mufiten durch
Gegenbegriindung, - versuent  zuriickgewiesen wer-
den. Den eigentiichen Beratungen ging eine Vor-
besprechung unserer Vertreter voraus, in welcher
die einzelien Antrige auf Grond des wirtschaft-
lichen Stirkeverhiltnisses — den Erfahrungen der

anderen graphischen Bruderorganisationen - - ge-
werfet ungd auf ihre -- Durchfiifrbarkeit - ge-
sriift werden. Durchfithrbarkeit — fibr  viele

‘Kollegen  nur Begriff — aber keine Wertung ;
denn tmmer und immer wieder gehen wir davon
aus, dall wir nur in Beziehingen zu den Unter-
nehmern stéhen wnd wur 2w fordern brauchen,
Vergessen aber dabei; dab das Unternehmertum
auch zw uns Bezichungén hat, die vielfach in
Wechselbeziehungen 2t unseren  Forderungen
stehen,  Klassengegensiitze -~ scheinen  fiir viele
Kollegen nur noch ein theoretischer Begrift -in
den Versammlungen --zu sein. Man stalit hochstens
bei Vertretung von Forderungen in den cigenen Be-
tricben auf ihre ehernen Gesetze, aber unsere Ver-

treter — ja Bauer, das ist was undepes - denn
wonn deren Wollen und Kraft, die abhiingig sind
L von den wirtschaftlichen Verhiiltnissen und - dem
im Kriifteverhiiltnis liegenden -~ Kaénnen und

Wallen. jedes einzelnen —~nicht das gewollte Re-
feultat mit nach Hause bringen, - dann rast die
See der Opposition — und will ihr Opfer haben! -
Verriter ~- Bonzen - . die gben am griinen Tisch —
Brotkorb hiher hingen - - genannt Beitragssperre
— dabei vergiiit man, dall man mit letaterer — das
Beil an die Wursel seines eigenen Seins der
Organisation Jegt - hallt es dann wild durch-
einmder! Daram Kollegen, ehwas welir Objek-
fivitit und Vertranen zo eidhinder ! Denn jeder, der
in den leteten Tagen des Mal die Klinge fiir cuch
zu fihren berufen war, tat seine Pflichit und

Schuldivkeit voll und gane! - Dald e das Er-
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| bnis der Verhandiungen abgeleéhnt habt, war —
bormal euer statutarisches Rec - ]
B er Verantwortung bewuft habt ikr aber nicht,
kondern nur rein gefithlsmapig gehandelt! Getreu
Ficm Sprichwort: — Wer sich die Suppe ein-
ebrockt, muB sie auch ausloffeln — wird getan.
B Dic Verantwortung tragen wir — und die Ge-
eralversammlung hat zu richten ! ]
Was sind aber die Ggﬁnde der Ablehnung des
-erhandlungsergebnisses 7
erEﬁh:!:u:itszéif:g\‘t’arum war die 47-Stundenwoche
jcht mehr zu halten ? Unser Tarif war der ein-
joo im ganzén graphischen Gewerbe noch, der
ine kiirzere, als dI;e 48-stiindige  Arbeitswoche

u“:"(’eil das gesamte Unternehmertum gegen eine
“erkiirzun der Arbejtszeit unter 48 Stunden
cochentlich sich mit aller Macht stemmt und wir
oi einem Kampt um diese Machtposition keine
timme der offentlichen Meinung und der Re-
bicrung — mag sie sich zusammensetzen wie sie
will — fiir uns buchen konnen.

ic 42 Arbeitsstunde hinter dem Riicken der Organi-
ition schon — abgegolten — hatten und durch
uerndes, vielfach freiwilliges leisten von Zuviek
“berstunden, die Gegenpartei diese: Tatsache aut
1 Seite thatte.

Lrell:)t?re{:lh die Abgeltung der 48. Stunde wurde
Hempach. pur festgelegt, was linger zu halten fiir
ie Qrganisation nicht mehr moglich und was in
Hielen Fillen schon Tatsache war — und sind wir
ocly offen - was manchen unserer Kollegen gt
icht so ungelegen kam, der jetzt aber in Opposi-

ion macht — da Klappern bekanntlich = zum
landwerk gehort! - )
lfi‘ahuetglst das aterielle Ergebnis der Ver-

andlungen ein befriedigendes zu nennen ? Ncm_!
ie Not der Arbeiterschaft -— im speziellen die
nserer  verheirateten Kollegen schreit  gen
Himmel ! Konnte aber — unter Beachtung der
weilizen Verhiltnisse -~ mehr erzielt werden ?
‘einl Denn das Lohnabkommen entspricht dem
anderen graphischen Verbiinde und Teine
anz und  kein  Gott im Reichs
ninisterium hitte uns unter Berufung darauf,
s sich in vorliegender Sache wm einen Neu-
Il dieses Tarifes handelt, ein Extra-
shen — gegeben ! Sind denn aber gar keine
ungen erreicht worden *  Jawohl ! Nur
pringen diese nicht sofort in diz Augen! Jahre-
ang weht das Mithen der Organisation um eine
boreohtere Finteilung der Ortsklassen. In wachen-
meer Arbelt und zweitigiger, bis in die Nacht
wernder  Kommissionssitzungen_ sind die Orts-
| i~en nen festpesetzt worden. lEin Stiick harten,
tinigen Wegs des Aufstiegs — wenig erkennbar
©aber ein Stitek weiter zum Ziele des Einheits-
olimes st erreicht. Was helfen Gemiitsaufwallun-
et dort, wo sich die ehernen Tatsachen und iHe
calen Verhilinisse stirker als unser guter Wille
reeisen » Da gibt es nur ein Mittel -- Zusannen-
asen der Krifte — nicht unterkriegen lassen
(opf boch - demn einmal muf auch der deut
ben Arbeiterschaft die Sonne wioder scheinen!
EDenn wir sind die Kraft, wir himmern fest das
lte morsche Ding, den Staat!™ ) o

Fetien: Jeden eiie Hoffnung -~ jeden eine |7r-
cler ~ jeden Wunsch — Mensch zu sein! -
‘or 1019 xin Begriff -~ heute eine Tat! . Div
Hewtsche Arbeiterschaft ist in der Ferienforderung
ionier der dnternationalen Arbeiterbewegung ge-
orden! Was ist erreicht? Im alten Tarif war
ie untere Grenze -+ Tage, die Hochstgrense U.
Wetzt 5, die Hochstgrenze 11 Tage!l  Aullerdem
kt cin weiterer Schritt getan die Buerufsjahre zur
Anerkennung zu bringen ! Nur weiter anf diesem
Wep! .
i ;lz.ehrlinns\x:csen: Ist im Tarif ideell geregelt!
Bour eine Einwendung sef erlaubt:  Fiir ideelle
dpsitionen haben dic Welt und auch’ unsere Kol
egen nicht mehr viel [itbrig. stmals. war es
Eber anders! Hier legt ein Stiick Verjiingung und
Frneuerung  des  Gewerbes uad  seines  Mach-
euchses ! lbie Jugend begreift den geschaftenen

=
=

A
»

icht bei der Form allein sein — gebt dem starren
aragrapken Inhalt — und ibr seibst tragt . 2
“nrer Vgrjjingun.g und dem Aufstieg der Jugend
unl des Gewerbes mit bei. i
Zermalmend drickt auf die deutsche Arbeiter-
chaft das , reinigende sthlerne Bad " Tieftranrig
-t unsere tselaftliche Lage! Aber die wirt
b haftliche enheit ist nicht allein aut yms
, sie ist intern wl! In Holland -- der
- England Norwegen i
Rder  Arbeilslosen grofler als bel tms und vine
B onkung des Reallohnes ist international zu vers
ihnen, Ube
bei uns
itnisse wie 19141 Letateres wird. Wimsch lel-
hus Darum heillt es, erkenne div cigene Kraft
unsd nicht ermiiden auf dem steinigen Wer des
Aufstiegs, denn uns hilft kein Gott und kein Hin-
% cisen der anderen Nationen auf unser Elend!
Zu Pfingsten, dem Tag der Erncuerung, fagte
Internationale der Arbeit in Hamburg. Eine
w Form warde geschatfen! Inhalt wurde, oder
mte ihr aber nur wenig pegeben werden ! Warum *
fojedem der Vertreter,  die anwesend  waren.

i — Wigend und!
-schaft! i])f:der

\Weil fest steht, dab in vielen Fillen die Koilegen

esten Boden moch nicht — aber ihr dlteren Kol
Beoen —- heraus mit enren Kenntnissen, Jabt e

ist die Zahl:
\‘s‘\i\':l;:r"’é
aall hort man sicher auch die Worte | .
JHitten wir doch moch  die Var-

lasteten die Sorgen des einzelnen Landes und die
Verantwortung gegeniiber der eigenen Arbeitar-
Vertreter war sich der Merant-
wortung bewufit — nicht mehr geben zu kbnnen
— als das Mafi der wirtschaftlichen und sozialen
Gegensiitze des eigenen Landes ihm  gestatiele.
Nicht tadeln will ich, sondern anerkennen, — dafi
alle voll des guten Willens waren, uns beizustehen
— doch inzwischen rast der Dollar auf 100 000,
Die Verelendung der Arbeiterschaft schreitet mit
Riesenschritten weiter vorwirts und Frank-
reichs und Belgiens Militirmacht verfghnen dig
unveriuBerlichen Menschenrechte? —

Erkennen der Grenzen unserer Kraft heift —
haushalten der Krifte — gib deine Kraft oder die
Krifte, die in sozialer Gebundenheit zusammen-
gefalit sind, nicht zu einem unniitzen Zeitpunkt
aus! Wie oft werden die Erfahrungen der Fiihrer-
nicht geniigend bewertet oder der , Fiihrer" —
bar der Verantwortung — iibertrigt die Verant-
wortung der Allgemeinheit! In beiden Fillen
treten dann die bekannten Rickschlige ein, die
die Organisation nicht vorwirts, sondern riick-
wirts bringen. Die Folge davon ist, daB dann

‘entweder bodenloser Radikalismus oder stumpfer

Indifferentismus anstelle der nicht beachteten Er-

fahrungen tritt und jeder unter euch Kollegen, der|

etwas nachdenkt und dem das Geschehen von
heute ani andern Tag nur noch ein Begrift und
keine Wertung mehr ist, kann heute lernen! Und
was fiir eine Zeit zum Lernen — Verstehen der
sozialen Verhiiltnisse und ihren Beziehungen zu-
einander — waren besser geeignet als die heutige
Zeit? :

Darum Kollegen — Vertrauen zur ejgenen Kraft
heift auch Vertrauen zu euch selbst und der von
euch gewiihlten Fithcung — und wenn wir auch
nicht allen Wiinschen entsprechen konuten, was

wir beschlossen, wurde getragen von dem Gefiilil’

der Verantwortung gegeniiber der Geschichte
unseres Verbandes. Seid ihr aber der Meinung,
dali- da oben am griinen Tisch lauter Dunitképfe

 safien, dann — bitte die Tafel zu neven Beratun-

gen ist noch gedeckt — und wir machen gern
Platz fiir . .7 Gescheitere! Twist,

Erwerbslosenunterstiitzung
vom 4. Juni an. -

Die Bemithungen des Vorstandes vom ADGB.
um vine Anpassung der Unterstiitzungssitze fiir die
Erwerbslosen an die Teuerung haben den Erfolg
gehabt, daB soeben Reichsrat und Regierung be-
sehlossen haben, die Unterstiitzungssitze erneut zu
erhiihen. Riidkwirkend vom 4. Juni soll der tig-
liche Unterstiitzungssatz betragen:

Orishlosse
B C

DIE
Miinner iiber 21 Jahre mit
eigenem Haushalt. . 500) 4650 4300 3950
ohne eigenen Haushalt 4400 4100 3300 3500
unfer 21 Jahren . 3150 2850 2650 2450
weitliche  Personen iver
21 Jahre mit ecigenem
Heushalt . . . . . 4400 4100 3870 3500
ohne eigenen Haushalt 3650 340 3150 2900
unter 21 Jalven . . . . 2750 2530 2350 2150
| ZuschuB filr Ehegatten. 18% 1750 1650 1550
. . Kinder und
sonstige  unterhaltungs: .
berechtigte Ancehdrige . 1450 1351 1250 1150
Die wochentliche Unterstitzung betrigt dem-
nach:
Ortsklasse
A B c  DE

Manner iiber 2V Jahre mit
eigenem Haushalt . . 30000 27900 25800 23700
ohne eigenen Haushalt . 26400 24600 22800 21L00
unter 21 Jah-en . 18300 17100 15900 14700
wetbliche  Personen liber
21 Jahre mit eigenem
Haushalt . .+ .. 26400 24600 22800 21000
ohne cigenen Haushalt . 2:9G0 20400 18900 17400
untér 20 Jahren: . . . 16500 15300 14100 12900
Die - wichentliche Unter-
stitzuing betrigtdemnach
fiir 1 Ehepaar .
Ehepaar mit | Kind
. . 2 Kindern
usw. bis 2u den Hochstbetriigen.
Diese Sitze finden auch Anwendung bei der
Berechmng der Kutz:\rbeilumnlersh’ltzunﬁ Piese
betriigt dic Ditferenz 2wischen dem  Ande

beitsverdienstes des Kurzarbeiters,

4 _Qllgemeines.

fell tar gie l-'ﬂnun:ln -lnm" jen alior Sparten doi

Lohnvereinbarung -im - Stein:,

drukgewerbe. — Neue Lohn-
verhandlungen gefordert. @
Uber den Gang der fiir das Lithographie- und

| Steindruckgewerbe gepflogenen Lohnverhandingen

am 0. Jusi haben wir schon berichlet und  sur

Tige vertagt.

. 41100 38400 35700 33000
- 49800 46500 43200 39900-
. 58500 54600 5070046800

67200 62700 58200 53700.

. srliabh- |

| fachenl der obigen Sitze und_der Hilfte des Ar-

i %clu'irl: wir kdonnen keine Kot:juuk{urpul
Rl

| Andererseits habeh wir gesehen, dall- die

1 nehimen,

Kenntnis Eegeben. dafl die Leitung des Unter-
nehmerverbandes sich ohne Riickfrage bei ihren
Kreisvertretern nicht in der Lage fiililte, einen
Abschiufi auf der Grundlage des Bucndruckerab-
kommens zu titigen. Dje Lohnverhandlungen wur-
den deshalb unter der Zusicherung einer Unter-
nehmeranweisung an die Mitglieder des Verbandes
Deutscher Steindruckereibesitzer einstweilen eine
Steigerung des fariflichen Mindestlohnes um 50
Prozent zur Auszahlung zu bringen, uwm einige
Die abschliefenden Lohnverhand-
lungen haben nun inzwischenr am 13. Juni stait-
gefunden und ist eine Erhélhung der tariflichen
Spiteenlohnzahl um 72000 in der Woche und eine
Erhohung der Kostgeldsitze fiir Lehrlinge verein-
bart worden. Wie die am 13. Juni getitigte Lohn-
vereinbarung in ihren einzelnen Teilen gestaltet;
ist, zeigt der Nachtrag XIV zur Tarifvertrag fiir
das Deutsche Lithographie- und Steindruckgewerbe,
den das Tarifamt unter Bekanntmachungen' zur
Keniitnis  gibt und den wir der Beachtung
empfehlen, um einer Wiederholung zu entgehen.

Es scheint uns nicht: ndtig zu sein auf den
Gang der am 13. Juni gepflogenen Lohnverhawd-
lung niher einzugehen, obwohl sie immerhin eine
nicht unerhebliche Zeit in Anspruch nahm, und
manches gesprochen und vertreten wurde, was
nicht so ganz im Rahmen des Alltiglichen lag.
Doch sollte das noch die Absicht der Auswirkung
haben, dann %kann zu gegebener Zeit” darauf zu-
riickgekommen werden. In der Hauptsache aber
drehten sich  die Unternehmerausfiihrungen wie
immer darum, daB unsere Betriebe solche Belastun-
gen nicht tragen konnten und die Gehilfen durch
ihre Forderungen den Ast nur absigten, auf dem
auch sie sitzen. Die Unternehmer machten deshalb
aiich diesmal wie schon so oft ein niedrigeres An-
oehot als der Abscliluf im Bdchdruckgewerbé
ergab, was die Gehilfenvertreter veranlafite, mit
aller Schirfe daraut zu verweisen, daB sich die
Lithographen und Steindrucker auf keinen Fall
unter das Verhandlungsergebnis des Buchdruckes
driicken lassen. Darauthin kam der schon er-
wihnte AbschluB zustande, der bis zum 22. Juni,
wie im Buchdruckgewerbe, befristet ist. ’

Da keine Criinde vorliegen, das uns ent
sprechiend der Teuerung unzulinglich erscheinende
Abkommen vom 13. Juni weiterlaufen zu lassen,
ist es unter Einhaltung der vercinbarten Kiin-
digungsfrist gekiindigt worden. Ebenso die fiir
Deutschlands Chemigraphen, Kupfer-, Tief- und
Lichtdrucker und fir die Kunstdruckindustrie
laufenden lohnabkemmen. - Auch der Verband fiir
Deutschlands Buchdrucker hat das Lohnmabkommen
wekiindigt, so dafl bei Erscheinen dieser Nummer
der ,,Graphisclien Presse die graphischen: Ver-
biinde sich in meuen Lohnverhandlungen befinden
diirften, deren Frgebnisse detr Kollegenschaft wie
iiblich, schnellstens von uns  bekanntgegeben
werden. )

Ortsberichte. =

Dresden, Lithographen und Steindrucker. Die
Mitgliederversammlung der Piliale T Dresden am
8. 0. 1023 beschiftigle sich ,in der Haupisacha
mit dem Ergebnis der Tarifverhandlungen. Die
gut besuchte Mersammiung zeigte das regste In-
teresse an der Gestaltung der neuen tariflichen
Vereinbarungen. Kollege Winkler gab hierzu den
Bericht. Er ging in einstiindigen Ausfiihrungen auf
den QGang der Verhandlungen wiid das Resultat
der einzelnen Peositionen. ein, schilderte die wich-

tigsten Anderungen und Bestimmungen und fiihrte

klar und sachlich die Vor- und Nachteile des
nenen Tarifs den Anwesenden vor Augen. Kollege
Winkler schloB mit dem Appell an die Kollegen-
schaft, sich bei der Abstimmung jiber den Tarif
nicht vom Getiihl, sondern vom klaren Verslande
leiten. zu lassen. ‘
In der ausgicbigen Aussprache wurde — aufer
von e¢inem -— von allen Diskussionsredfern “die
Ablelnung des Tarifes empfolilen, Der neue Tarit

| sei als eine bedeutende Verschlechterung des alten

anzusenen.  1ie wenigen giinstigeren hiclten den

versehlechternden Bestimmungen bel weitem nicht

dic Wage. Als Extrakt der Aussprache ist die
nachstehende Resolution Kirchner anzuschen, die
niit  absoluter Stimmenmehrheit  bei  ziewlicher
Stimmenenthaltung angenommen wurde.

LDie Dresdener Kollegenschaft der Branchen-
sektion 1 sichi in dem neven Tarif- und Lohne
abschlub den FErfolg der seit 1018 betrichenen
Arbeitspemeinschafispolitik der Spitamverbinde.

Ans demt Munde unserer berufenen Vertreter
haben wir zu wiederliolten Malen den Aussprucll
olitik, son-,
iy wir milssen gesunde Gewerbepolitik bel{?i]imh

nter-
nehmer jede Materialpreissteigerung willenlos hin-
aber in der Entlohnung den grofiten
Wucher treiben,

Unsere wirtschaftiiche Lage hat sich seit der
Ruhrbesetzing durch den Absclduf} cines never-
lichen Burgfricdens zwischen dem ADGB. und den
Unternehme nden sehr verschieft,  Da wir
niemals in Friahrung bringen konnten, daB - der
Verbandsyorstand. vom ADGB. dahin: gewirkt Dat,
dah die Gewerkschaften alle Mittel anicenden
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wollen um die Existenz der Arbeiterschaft sicher-
zustellen . und die Niederkimpfung des immer
frecher werdenden Unternehmertums polifisch und
wirtschaftlich vorzubereiten, machen wir den Ver-
bandsvorstand fiir die zunehmende Verelendung
der Kollegen mit verantwortlich und sprechen ihm
das schirfste MiBtrauen aus

Weiter geloben wir den Kollegen Dresdens
den verschiedentlich vorgekommenen Austritts-
erklirungen durch entsprechende ;Aufklarungs-
arbeit’” entgegen wirken zu woilen.”

SRl Photogr Mifarbeiter

Sie kennen den Verband. &

Schon seit einer Reihe von Jahren bemiiht sich |

unser Verband darum, durch AbschluB eines Tarifes
auch dje Lohn- und Arbeitsbedingungen der iri der
Portritphotographie beschiftigten Kollegen und
Kolleginnen .wenigstens einigermaBen entsprechend
menschlicher Erfordernisse zu regeln. Leider bisher
ohne jeden grolieren Erfolg, weil neben einer nichi
restlos organisatorischen Geschlossenheit der Be-
schiftigten die dafiir in Frage kommende Unter-
nehmerorganisation, der Central-Verband, niemals
Neigung bekundete. Gestiitzt auf seinen Innungs-
geist und die riickstindige Interpretation der Ver-
ordnung iiber die Tarifveririge durch Schlichtungs-
ausschiisse und anderer Rechtsmaschinen, Iehnie

der Central-Verband alle Forderungen des Verg |

bandes auf Schaffung eines Tarifes durch eine
sogenanite Wanzentaktik ab. Er erklirte in seiner
ganzen Naivitit, daB er nur mit den Innungsaus-
schiissen Tarifc abschlieBen werde und strich damit
angeblich die Gehilfenorganisation mit einem Male
aus der Liste der Existenz fort. Die Gehilfen-
organisation war so fiir den Central-Verband auf
cinmal nicht mehr vorhanden und der Weg frei,
,ohne die gewandten Gewerkschaftsbeamien” mit
ihren' leuten Tarife oder auch keine ab-
zuschliefen.

Damit aber war unser Verband nicht tot und |

wic cine Auslassung in der ,,Phetographischen
Chronik'* Nr. 24 vomn 12. Juni beweist,
picht aus dem Gedichtnis des Vorsitzenden des
Central-Verbundes  verschwunden.,  Im Gegenteil
scheint er dort noch sehr gut bekannt zu sein,
sonst witrde man nicht unsere Einrichtungen dazu
benutzen, den Innungsmeistern dic MNotwendigkeit
einer hoheren Beitragsleistung  fiir den Central-
Verband auscinander zu klauben und zu beweisen,
daB auch dic lcitung des Central-Verbandes den
Mitgliedern in ihrer ganzen Kiialichkeit durchaus
nichits naclisteht,

Aber damit nicht genug. milssen unsere or-
ganisatorischen  Einrichtungen dem Vorsitzenden

des Central-Verbandes augh noch dafiir dienen, den,

Mitgliedern  des Central-Verbandes zu beweisen,
dal die Zentealleitung sehr fleiBig ist und die dort
beschiftipten Hilfskrafte bis auts letzte ausgepumpt
werden. Und das alles, um von den Mitgliedern
cinen Beitrag fiir das 1. Halbjahr in Hdéhe von
500 Mark hereinzubekommen.  Angesichts  der
heutigen Geldentwertung wegen 500 Mark Beitrag

fiir cin halbes Jahr iberhaupt soviel Worte und|

lange Berechnungen ziv nachen, kenwzgichnet besser
als Tange Ausfithrungen, welcher Geist in den
Phnlographunzwmmsilmmu,feu atich  heute  noeh
tebendig ist. Das Schiff scheint wirklich iu Not
7t sein, in geistiger Nat.

Doch letzteres st ausschlieBlich Sache des
Zentral-Verbandes, und wic er dieser Not Herr

zii werden gedetkt, seine ureigenste Angelegenhetl. |

Woas uns inferessiert, und wert scheint festgehalten

' |||lm$11|

auch |

| dewtschen  Arbeiterbewegung war,
Geschichte der deutsehien Sozialdemokratie kennt, |

zu werden angesichts der bald staltfindenden | zialistischen Generation, die durch zwei Mensche, ol

Tagung des Central-Verbandes in Berlin ist, dafl
unser Verband als Interessenvertretung der Be-
schiftigten in der Portritphotographie der Leitung
des Central-Verbandes noch im Gedichinis ist
Hoffentlich bringt die Neugestaltung des Arbeits-
rechis die Mdglichkeit, dem gesamten Cenfral-
Verband die Existenz der Gehilfencrganisation
noch etwas niher zu bringen. Die Kollegenschaft
jedoch hat die Pflicht, dafiir zu sorgen, daB- der
Leitung des Central-Verbandes die Berechtigung ge-
nommen wird vom Verband zu schreiben, ,in dern
ein Teil unserer Gehilfen organisiert ist.”” Seiner
Berufsorganisation hat im Eigeninteresse jeder Be-

| rufsarbeiter anzugehdren. Wer sich dieser Pflicht

entzieht, schidigt nicht nur sich, sondern die Ce-

samtheit. ) ) .
DieTapefenbrande.
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I.o.hnverhaﬁdlungen im Form-

stechergewerbe. @

Bei den am 18, Juni in, Hifdesheim statige..

fundenen Loknverhandlungen wurde folgende Ver-
einbarung getroffen: -

Der im § 3 festgesetzte Mindeststundenlohn be-
triigt vom 16. bis-20. Juni 1923:

im 1. Gehilfenjahr 3150 Mk,
bis zum 21. Jahr 3600 Mk,
vom 21, bis 24. Jahr 4050 Mk,
iber 24 Jahr 4500 Mk.

Die Formstecher in Linoleum- umd Tapeten-
fabriken erhalten in allen Klassen 200 Mark pre
Stunde mehr.

Die Kostgeldentschidigung der Lehrlinge be-

trilgt:
im 1. Lehrjahr 10500 Mk.,
im 2 Lehrjahr 12000 Mk,
im 3. Lehrjahr 15000 Mk,
im 4. Lehrjahr 18000 Mk.

. - .
o Feuillefon. |
. . . ; e —
Lasalle, Mensch und Politiker.

Die Grindung des Aflgemeigen  Deutschen
Arbvitervercing vor sechzig Jahren sowie die kiirz-

—

lich erfolgte Uberfiihrung der Bibliothek Lassalles.
[ aus

dem Privatbesitz in den Besitz der Stadt
Breslay, dic einen so tiefen Einbliek nicht nur in
dic Psyche, sondern auch in den geistigen Werde-
eang Lassalles gewdihrt, hat den groBen Arbeiter-
fithrer, dessen Wirken tief im  Werdegang: der
deutschen  Arbeiterbewegung eingegraben ist, ins
Gedichtris der Arbeiterschaft zuriickgerufen. Frei-
lich, die jingere sozialistische Generation weild
nicht viel von Lasalle, dessen Lehren einmal fast
ausschliehlich  die  theoretische  Grundlage  der
Waer aber «ie

weill, welele Relle die Lassalleaner und Lassalle
selbst gespielt haben. Lassalle steht leitend an der

Wiege der deutschen  Arbeiterbewegung ! Wer
sich iiber Lassalle informieren will, nehme die

wissetischaftlichen Werke diber Lassalle von Bern-
stein und  Onken, die  weite historische  Per-

spektiven haben, und dos  Kiirzich von Konrad

Harniscli im Verlage von Franz Schneider, Berlin,
Wien und Leipzig herausgagebene Buch: ,,Lassalle,
Mensch . wnd  Politikers zur Fland,  (Grundpreis
Halbleinen © Mk., gut kartoniert 7 Mark.)
Dicses Buch Kohrpd ‘Huaenischs hat sich die
Aufgabe géstellt, insbesondere der jlingeren so-

alter vom Leben und Wirken Lassalles entfem
ist, das menschliche und politische Charakieraij
des groBen Erweckers der deutschen Arbeip
klasse reu zu %fstalten. Das - vorziiglich ause i
stattete Werk  bringt aufer -einem. ftrefflich:
Lassallebildnis nicht weniger als zehn hod,§
interessante Faksimiles, die Eduard Bernst
Qustay Meyer und das deutsche Reichsarchiv i
Potsdam ans dem Nachlasse Lassalles zur Vg,
fiigung gestellt haben. Auch sonst enthilt es nog
eine Reihe bisher unbekannter Dokumente,
das Buch unentbehrlich fiir jeden ‘machen, ds
Lassalle und sein Wirken ganz kennen lernen il
Und unentbehrlich ist es, was folgende P
sprechung im , Vorwirts' einwandsfrei zum Ay
lruck und die wir auch als nnsere Ansicht .
Einschriinkung bezeichnen kénnen. Richtig wi
darin festgestell!, was Haenisch gibt, ist di
graphie als Kunstwerk. Das Ziel, die auBerovc
liche Erscheinung des Griinders der ‘deutschen
beiterbewegung lebendig zu machen, wied -d
eine atemraubend spannende und docht ke
Schritt von der Wirklichkeit abweichent
stellung erreicht. Keine kritiklose Verheitlich
die Schwiichen sind scharf gesehen und hera
stellt, die Sympathie fiir den Helden in..dds N iy
sentimentaler Eedeuiung mag darunterfleiden, i
Gefiihl, ¢in Phinomen der Personlichkeit nen 2
erleben, wird dadurch nur noch gestéigert. Dy
jagende Tempo des Lebens, dem die! Sehildern
gilt, ein AufschieBen, Lodern und Verloddrh 'eriily
auch das Buch. Damit ist schon gesdgti»idali o
das Thema Lassalle und alles, was mit2th « oo
urrd geschichtlich zusammenhingt, nichi Erschipi
kann, und das will es auch nicht. Abgr als d
was es sein will, gewilirt es hohen Geriff w
reiche Anregung. v ke

Eingegangene Schriften. =2
Mulif}p!ikafor: 4200

Wezel & Naumann A.-G., Leipiig,- Eine Ge|
denkschrift zur Feier ihres fiinizigjihrigen Geschiii
jubilinms

Auf ein fiinfzigjihriges Bestehen konnte die.i iten Kollee
kreisen bekannle %‘itma Wezel & Niauwmann, Leipzig, am 1. 3\
1922 zuriickblicken.
eines vielleichi berechtigten Stolzes en machen,
Feord -rung der Freunde dér Firma za entsprechen, wurde ef
lein geschaffen, daB in Schiift und Bild eine kurze Ubcrsicht i
den Entwicklungsgang der Firma bietet. Wie das Biichlcin
sagt, will o5 kein Dokument eines Enfwicklungsabschlusses.d
ma sewm; vielmehr fithlt sich-die Firma noch zun jung
dig, um der verflossemn 50 _]a;m.- allzn bewulit cu
der Vergangenheit, sondern der Zukunft gehirte auvl
ihr Inleresse. Solehe Worte sind gerad
horen, und wenn in-dicsen frolz der Nive d
nftstrebens cingebetlet ist, dal zur W
ma das Wohlsrgehen der B aften
sétzunigen ist und auth nach die: riten
wird, dann diirfle dicses St eben eine
Dic bildliche Ausslatiung dieses L
schaner in die der Firma Weze! . apgeschlose
nen 4 Fabriken in Leipzig, eitZ una Muhifort-Rheydt ein  Ei
zelne Ausschnitfe lassen erkennen, daB die Firma alle neuere
Methoden des Flachdruckes in.den Dienst der Drucksactienhersictluy
gestelli bat, Die sonst bei solchen Gedenkheften iibliche Retusc|
| der Arbeitssaaibilder scheint vermieden zu sein, . denn die Raoe:
i /4 in. die Augen, Ist es schlieBlich infolge &
jetzt auch nicht mbglich, diesem Mangel abzuhr-liey
0 muB doch. Zukunfissireben auch diese Seite der betrieblichs
Entwicklug imimer im Auge behal'en. Sonst erlofet man wied
was man manchmal unfer viel Mithen zum Leben' erweckt b

Bericht des Verbandes der Deutschen Buch|
drucker fiir das Geschiftsjahir 1922 nebst einen
Anhang: Berichte der Gauvereine, der Zentralkow
missionen und des Bildurigsverbandes der Debt
schen Buchdrucker sowie Bekanntmachungen. o
Buclihandel zu beziehen durch den Verlag s
Bildungsverbandes der Deutscher  Buchdrucker

Nicht um diesen Tag zum Ausdruck:
sordern

G. m. b. H, Leipzig, Salomonstr. 8. :

AEEmTs—————

*®

fir farbiye Werbedrucke (Photolith) durehans selb
stiridig, fir Lelpz. Maschine mit RotarysAnieger

Tddhtiger Offsetmaschinenmeister

in daiiernde, gl besahlic Stelluug sofort gesucht,

Grat &Schumacher, fustincierel, Ditsseldort276. J|

A

Einige I

r3

*

nite erstklassige Krifte, zagleich gewandt in Zeichning, nnd evtl. Entwurf zu sofortigem Eintrif
in angenchimce Dauerstellung gesucht ]
) Haufler & Wiest, Oraph. Kunstansialt, Stuttgart, Lindenspiirstrafic

Mascdchinenretusdheure,

Angebote an

1 Autodtzer,
1 Farbitzer, auch fir
1 Kopierer fir Kupfer und Zink

. n, Br

Schwarz,

fitr sofort pesucht,

»

T Schrift, Zeichnum,
Wemnetikettenfach  sofort

Gebrilder Schopfocher, Firth i. B. 6
Brenselarben: wni Aluminiumputvar-Warke o
: Telegraminadiease: Fortunn Flrtbayers - :
. s (ratismuster auf Wunsch === _
Spezlalitiit: Pettirels Lithobronzen ,FORTUNA®

Tilchtiger, im Vntwurt bewande: ter

um-ph .. Wir_suchen zum- maEichsi baldigen Lintrif
' noch einige durchans erstklissige . -
und. kleing Gravur - filr das |- - .
csucht. Wegen Wohs

yrel wollen e ledigey. aber ganz selb-
stintlig arbeitende Herren Angthole richten “ar
: J. Rheiriberger, Lith. Kunslanstalt,

- - Ditrkchelm (Rheinpfala).

K3hler & Li hweig 3

[

Maschinen-
“Retuscheure

A d bitten ‘um gefl. Bewetbung unier Beifugues § R
von_hitsterarbetien und Angabe der Geliallsh (8

——

KARL MESS, G. m. b. H. Berlin SO 36, Wiener

Fernnut Moritzplatz 11280 = == ox -

anspriiche ait

Wir suchen einen perfekten -

Andrucker

R | tir Schwarz und Bunt, sowie Terner

_ Positiv-Retuscheure,
hauptsichiich File feinste Maschinen - Retusehen,
Augfithrl, fiyebote wit Angabe der Qehalls.

F.Guhl & Co., Franklurt a. M.

1 spritche. N
. Borgatiidt & Busch, Bielcleiby
) - “Ritterste A7. E

.. I 5 - .

KERN__

| 2inkirisar Dahorrschtd Zukunk!

Suche ith Arbeftshachweis

StraBe 50.

2 tlichtige ﬂeslﬁgstad!er

August Wittlg, Formstetherel, Lilmeburg,

Bessét und billiger als andere Macken, 1n O S

hillenkeeisen erprobt: und fit den besten Fraxt

~ befunden.” Einheitspieis = 4 Qrdtien.

Gme, Merres, Berlin-Schineberg,
Belziger Steabe 58,




