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Noch keinAbsdiluBl der Lohnverhandlungen. NotwendigeMafnahmen

Aus welchen Griinden die Lohnverhandlungen
fiir Lithographie- und Steindruck, gefiihrt am 30.
April, vertagt wurden, berichteten wir schon in
voriger Nummer der , Graphischen Presse'’. Diese
Vertagung, di¢ anfangs auchr ganz plausibel er-
schien, obwolil man auch seine Fragezeichen da-
hinter setzen konnte, war gestiitzt auf die An-
nahme der beiden ~ Vertragsparteien, dufi die
Verbindlichkeitserklirung  des vom Buchdrucker-
Zentralschlichtungsamt — gefillten Schiedsspruches
in aller Kiirze zu erwarten sei und im Anschlufi
fiir uns nur die Notwendigkeit bestinde, im kleinen’
Kreise die in diesem Spruch festgesetzte Spitze
von 15 Prozent Lolnerhéhung entsprechend den
bisherigen Gepflogenheiten auf dic Orts- und
Altersstaffeln zu verteilen. Dall der Mensch irrt
so lange er strebt, erwies leider auch diese Ge-
schichte, die durch den Gang der am Freitag, den
4= Mai gepflogenen Lolinverhandlung fir Deutsch-
lands Chemigraphen, Kupfer-, Tiet- und lich
drucker «inen recht unangenehmen Beigeschmack
erhiclt. Denn bis zu diesem Tage war der Spruch
des Zentralschlichtungsamtes der Buchdrucker noch

ganz anders gearteten Buchdruckgewerbe abhingiy
gemacht werden.
Ob es in Wirklichkeit maglich sein wird, sich

Prinzip: Wurst wieder Wurst auf die Beine zwingt.
Ob man aut solchen Verahnungen aut der Ge-
wenseite saB, als man ob des Artikels des Kollegen

von den ,gottgewollten Abhingigkeiten frei zu! Ferkel die deplazierte Fanfare: . Taritvertrag und

machen, ist eine Frage, deren
einem ganz anderen Blatte steht. Wenn dieses frei
macken nur darin bestehen sollte, die Kosten der
Reproduktion unserer Arbeitskraft geringer zu be-
werten als die eines Buchdruckers, diirfte ihm

aantwortung auf | passive Resistenz'’ vom Stapel lieB, sei dahinge-

stellt,

Es wird sicher nur als eine der teuflischen
Launen des Schicksals, genannt Zufall, hingestellt
werden, dali die ob der cingereichten Gehilfen-

von vorihercin der Stempel der U:lm(‘)glicll!_hit an | forderung als notwendig betrachteten Vorberatun-

die Stirn gedriickt sein.

daB es im graphischen Gewerbe unméglich sef,

Denn das war ja der ) gen der Unternehinerverbandsy
Tenor aller Lohnverhandlungen der letzten Zeit,

auch nur kurze Zeit unterschiedliche Spitzenlihne |

zu halten. Sicher ist, daB sich die Kollegen eime

mindere Bewertung ihrer Arbeitskraft nicht we-.

falien lassen und nichit gefallen lassen kbnnen. Die

Pravxis hat schon so viele Betspicle dafiir gegeben,
dall es eigentlich nicht ndtig wire, diesen Haufen
durch neue Versuche noch gréBler zu machen, Und
dach ist es nétie. Wenn auch  die Unternehmer
die einzig aus
Sehlufifolgerungen gezosen

haben, so  Liflt

immer nicht fiir verbindlich erkFirf, was dem
Bunde unter leitung des Herrn Ullstein  ge-
nigend Anlalb war, auch hicr den Ab=clTu? ciner
Vereinbarunyg aussusctzen, w it in den Gerueh
eines lohnhochtreibenden Schrittmachers des gra- |
phischen Gewerbes zu kommen. Die Vorginga,
die sich in der ersten Mabwoche abgespielt haben, .
sind von solcher Bedeutung fiir die zukiinftigen .
Lohnverhandlungen und so gravierender Art, daf};
sie, wm ven den Kollegen ganz verstanden zu
werden.  gelegentlich  einmal  eingebender  be-|
sprechen werden miissen, als es in Form  eines
frurven Berichtes mdglich ist
Fiir heute diirfte es peniigen, festzustellen. dali.
die ruletzt von unserm Verbande mit den su-
stindigen  Unternehmerorganisationen  gefiihrten |
Lohnverhandlungen mit irgend welchem Hiwenleben
nicht mehr das Geringste zu_tun haben. Die Ver-
tagung des Abschlusses im Steindruckgewerbe urn!
mehr als eine Woche infolge des unternelmerlichen
Abhingigmachens. von der Verbindlichkeitserkld- |
rung des Buchdruckerschiedsspruches ist eklatanter
Beweis dafiir. Trotz Zuwartens bis Dierstag — 1
RedaktionsschiuBl ist Montag - sind wir noch
immer gicht in der Lage, ein geritiotes Abknm-menl
den Kollegen zur Kenhtnis geben 2u kdonaen. Im'!
Zeitalter der unbegrenzten Moylichkeiten der Her-
abdriickung der Lifgenslame der ¥Kollegen immerhin
allerhand.,  So kann es ant keinen Fall weiter .
gehen ! Wir befinden uns sicker im Einverstindnis
mit atlen Kollegen, wenn wir den aflerschirfsicn
Protest gegen solche Lohnregulivrungspraltilen er-
heben, Hier diirfte wirklich Treu and CGlauben !
als Tarifgrundlage mehr als erschilttert worden sein
Den Unternehinern scheint die aersetzende Wir-
kung ihres Verhaltens auch nicht mauz auBerhalb
ibres Erkenntnisvermopens zu Hegen; wenigstens
lift die angeblich von der Schutaverbandskettung
ergangene Anweisuny an die Mitglieder des Stein-
druckereibesitzerverbarides  als  Varschull  einen
10 prozenligen Aufschlag aut die Mindestlohie an
die Gehilfen einstweilen  sur  Auszahlung 2
bringen, darauf schlieBen. Aber wiwe dem auch sei:
Betont werden mmfl noch einmal, daf, solange
unsere  Untermehmer auf den Schein  der Selb-
stindigkelt bestehen, von uns mit allem Nachdruck
verluigt werden mu, dag unsere Lohnverhand-
lumgen nicht i solcher Weise von. dem angeblich

twerden versucht wird,

praktische  Auswertung
als volle und offene Anerkenntnis insotern noch
ant sich warten, als trotz der  vollzogenen
tischen Schwenkung der Ansciwin odor Seibatindir-
keit und Unaphangigheis wedd fonr gewabrt sn

wird angesichts der Vorginge der letzten  acht
Tage wohl kaum noch jemand bestreiten wollen.

Als wir am 1. September 1922 in einem ,,Klar-
heit* betitelten Artikel die beginnende Schwenkung
der Steindruckunternehmertaktik bei Lohnverha«d-
lungen von der Selbstindig- und Unabhingigkeit
sur unterschicdslosen graphischen Masse gebiihrend
ins Licht riickten und abseits aller Schénrederei
ganz niichtern die sich daraus ergebenden Kon-
sequenzen zogen, hub eine Protesterei auf der
andern Seite an, die einer guben Sache alle Ehre
gemacht hiitte, und die Dementierspritze spritzte
mit Dreizollerstrahl Richtigstellungen als Licher
nur so in die Luft. Die Verhandlungsteilneluner

haben ja indessen zwischenreitlich reichlich Ge-

legenheit gehabt, die Richtigheit der damals von
uns gemachten Feststellung sich durcli div Prasds
bestitigen zu lassen.  Wenn wir die einzelnen
Phasen der Wandlung  der  Unternehmer-
taktik, div sich  mit  der Exaktheit eines
preuflischen  Farademarsches,  wie  ihn vcben.
nur  der bis aufs Blut gedrillte  preuflische

LAlte Mann'' ausfithren konnte, nur an einzelnen
Lwispielen so im Vorbeigehen mit aubzeigten, so
weschah das neben Beachtung des uns  stindig
driickenden Raummangels in der Frkenntnis, dali
auch dies Ding bis zu selner Fruchtreife Weile
habey will,

Nun liept uns die Frucht der Unternehmertaletik
Wandlung im Schofie. Dall sie sich im Gewande
der Posse prisentierte, ist angesichis der auBer-
ordentlichen Nate, in der sich die Gehilfenschaft
befindet, besonders autreizend.  Aber auch dieser
Zug ist ledigheh  talgewordener Ausdruck  ver-
:imierh-r Wirtschaftslage, Trotzdem bleibt dieser
Akt des gewerblichen Lolnregelung-Tranerspicles
ving Nummer fie sich. Ob dieser Akt cinmal eine
Newauffihrung erlebt, wenn  die Konjunkturver-
hilltnisse ihr anderes Gesieht zeigen,  wird
Zukunft zefzen. Darliber mae sioh ja docl nle-
mand: im Unklazen sein, dal solche Womédie das

sen Tatsachen sich ergebenden
die |
dizser SehluBtolgerungen |

DaB} diese taktische Wand--
Cung im Unternehmerlager vollzogen worden ist,

tie ]

rstinde auf eimen
so sicher wird es nach

Tag fielen. Und eben

-l_Trﬁernﬁhtnerd;trsml[ung nur zufall sein, daf das

Buchdruckgewerbe wieder in  divser Lohnbewe-
cung den vroBstieflich gewappneten  Hahnemann
machen muBie. Aber die Tatsachen, die nun ein-
mal in dieser” basen Welt hart, rauh und brutil
sind und ihre eigene Sprache reden, verbieten
jedem Logiker in diesem Falle an das Ammen-
nétrehen Zufall zu glauben.  Nein, die graphiscie
Unternehmerfraktion treibt in strenger Anlehnung
an ihre Klassengenessen eine ganz konsequenta
Lohnpolitik und fiihrt diejenige Gruppe zuerst ins
Lohnverhandlungsfeuer, die aul Grand der wirt
schaftlichen Lage am stivksten ist. Sie sind dabei
der Mcinung, daii die so erzelten Entscheide zu-
eleich malivebond sind auch fiir die dibrigen gra-

phischen Gruppen. Denn anch sie wisson,  dall
tiber vine getitiyt: \ardnbarang e Buchdrockee-
werbe himus fiir dic {ibrigen Gruppen des gra-

phischen Gewerbes kaum ein _schieu srichterlicher
Spruch zu errcichen sein diirfte.

Unsere Unternehmer, und insbesondere unsere
Unternelmer des Steindruckgewerbes, hiingen sich
trotz der gravierenden Tatsachen gemeinsamen Vor-
gehens der graphischen Unternehmerwelt bei not-
wendigen  Lohnregulierungen  noch  immer den
Mantel der Unabhingigheit um. Diesem Leugnen
der ,.gottgewollten Abhingigkeiten', der gemeinten
Unabhiingigkeit unserer Unternehmer mufl die
Maglichkeil des Beweises durch die Tat gegeben
werden! Wir fordern, um diesem Spuk endlich
ein Ende zu machen, daB bei den in afler Kiirze
zu fiilrenden necuen  Lohnverhaadlungen  diese
Unabhiingigkeit bewiesen wird. Es wird uns
sicherlich nicht als Prophetie angerechuet, wenn
wir schon heute sagen, dabB sich diese unternehmer-
liche Unabhingigkeit beim Anpassen der Léhne
an  die Geldentwertung als noch ,vorsichtigere
Lohnpolitik, die nach Unternehmermentalitit nur
im Interesse det Gehilfen getrieben wird, erweisen
wird, Aber dieses Experiment mull gemacht wer-
dew, damit die jetzige sinnlose Verschleuderung von
Kraft, Zeit und Geld, wie sie das jetzige Lohn-
regulierungstheater  erfordert, endlich beseitigt
wird., Entweder die angebich vorhamdene Unab-
hingigkeit wird durch die Tat als richtig erwiesen,
oder aber man zieht aus der , gottgewollten Ab-
hiingigkeil” die sich  ergebenden Konsequenzen
unter Beriicksichtigpung der gewerblichen Sonder-
hieiten in aller Schiirfe. Um es noch einmal zu Be-
tonen: Fiir cine Wiederholung des Lolnregelungs-
trauerspicles der ersten Maiwoche bringt dic Ge-
hilfensehaft kein Verstindnis mehr auf ! Entweder
so ader so, aber nur Keine [alblwiten! Der Gra-
phische Bund stelit unserer Meinung nach aber in-
tolge der letzten Vorgange vor viner der schwersten
FFutscheidungen. Aber die Entscheldung mufi auch
hier jetzt fallen! Anders wire einer weisen, auf
weite Sicht cingestellten Polilik des Graphischen
Bundes Tir und Tor verrammelt.

Die Aufgaben der tariftichen
Priiffungsausschiisse und der
Uberwachungs - Kommissionen

Vou. Richard Kohler, Berlin.
(Schlut.)
Gehnilfenprilfung,

Der Aufbau und Jie 2n stellenden  Anforde-
rungzen bel Vornahme der Gehilfenpiriifungen, die
anch den Inhalt des Tvhrverhiilinizses bilden sollen,

-

sind fitr afle Burufe und Sparten im § 17 11 ¢ des
T.-V. uiedergelegt. Richthinden fiir die Gelilfen-
riifupgen lat das Tarifamt ausgearbeitet ind den
R’rcir‘-vurha:b:m und den Vorsitrender der Priifungs-
ausschitsse Jaut Rundschreiben vom 17 Mirs 1u20
folgend sugelien Lassen.
Bei der Anmeldung zur Gehilfenpritung sind

Mhetrutigen :

a) Awdrag der Flrna wn Zulasswig sur Prii-
funyr.

b) Lebenslauf des Pritflings.

¢) Abgangszeugnis der Fortbildungsschule.

d) [Lehrzeugnis, '

¢) Die laut § 15 {1 (¢ des T.V.) festgelegten
anzofertigenden  Gehiltenarbeiten, dic durch
Uegenzeichmng des Lehrhernn und berufe-
nen Vertreters der Gehilfen zu westitigen sind.

f) Priftungspebithren.,

Die Yorvalimen der praktischen  Priifungen
liaben sich nicht allein anf die des § 1511 (o des
TV anpefitheten Arbeiten #u erstrecken, sondern
es ~ud von Fail 2u Fall Teile eines Arbeitspanges
von dem Prifling ]\l‘a{kliqch vorzufilhren, Welehe
Arbelten der Prifling vor der Kommission auns-
zufithren hat, wird durch die zuskindige Prifungs-
kommission bestimmt.
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Die Priifungen kdnnen in den Arbeifsriumen
von Anstalten oder der &rtlichen Fachschulen statt-
finden. Wegen Uberlassung von Riumen, des Ma-
terials und hierfiir geforderten Entschidigungen,
haben sich die Vorsitzenden der Priifungsausschigse
mit den in Frage kommenden Stellen zu ver-
stindigen.

Die_zu prifenden Lehrlinge haben die in
§ 15 c Ziffer 1 bis 7 angefithrten Priifungsarbeiten
vorzulegen. Sie sind den Priiflingen von den
Firmen leihweise zu {iberlassen.

Den Priifurgsausschiissen steht das Recht zu,
ungeniigend ausgebiidete Lehrlinge auf Kosten ihret
Lehrfirma weiter lernen zu lassen.

Die Priifungsausschiisse sollen die Priiflinge
nicht nur zensieren, sondern hre vornehmste Auf-
Eabg: soll darin bestehen; die Ausbildung der

ehrlinge zu dberwachen und in den Fillen, wo
diese den Erfordersissen des Tarifes und des Ge-
werbes nicht entspricht, die Lehrherren anzuhalten,
ihren tariflichen Verpflichtungen nachzukommen.

Die Héhe der Priifungsgebiihren richiet sich
nach den Material- und allgemeinen Unkosten der
Priifungen.

Das Tarifamt hat einen Lehrbriet in Auftrag
gegeben, der den Priifungsausschiissen nach seiner’

nfertipung zugeht.

Leider ist auch hier zu verzeichnen, dab alles
dies auf dem Papier steht, esaber beiden einzelnen
Pritfungsausschissen noch an der Durchfithrung
dessen mangelt. Zuriickzufiihren ist dies vielfach aut
Widerstinde der in Frage kommenden Gewerbe-
und Handwerkskammern, die sich auf thr formales
resctzliches Recht aut Grund des § 131 der G.-O.

rufen und des mangelnden Interesses beider

Parteien.
Die Gehilfenpriifungen des P.-A-B. erstrecken
sich auf: .

1. Praktische Priifung,

2. theoretische Priifung.

Erstere wird je nach der Anzahl der Lehr-
linge in einer oder melreren Anstalten vorgenom-
men und zwar getrennt nach Berufen:

a) Photugrapjhcn (Auto, Licht- und Tiefdruck).

b) Maschinenretuscheure.

¢) Negativ- und Diapositivretuscheure 1md}_&lz¢r
fiir Licht- (schwarz und Faiben) und Tief-
druck. )

d) Atzer fiir Schwarz und Farben.

) Knpferdrcker.

) Lichtdrucker (schwars und Farben).

g} Tiefdrucker. X

Die theoretischen Priifungen finden nach Be-
endigung der praktischen Prifungen in den ein-
zelnen Anstalten insgesamt statt. ‘Die Durchfiihrung
und Aufsicht der Prittungen liegt in den Hinden

er betreftenden Priitungskommissionen. Sie er-
strecken  sich unter Zugrundelegung  der  dafiir
maBgebenden Bestimmungen des TV, Fiir Re-
tuscheure (Maschinen, Posibiv und Ncgutw). l"l_ef«
druckitzer, Licht und Tiefdrucker mimmt die Prii-
fung dur¢hschnittlich einen vollen, fiir die dbrigen
Berufe vinen halben Tag in Aaspruch. In dankens-
werter Weise haben auf Ersuchen des Prittungs-
ausschusses die in Frage kommenden Anstalten zur
Durchfithrung der seitens des Priifungsausschusses
estellten Aufgaben ihre Betricbe gern zu  den
Priifungen zur Verfiigung gustellt. Gleichfalls sind |
auch die Versiumnisse der Gehilfenmitglieder der
Priifungskommissionen bei den Eignungs- und Ge-
hilfenprittungen seitens der betreftenden Firmen

tragen worden ; cbenfalls wiv sich die Mitglieder
ggidcr Parteien gern der Mihen der an sie ge-
stellten Anforderungen unterzogen haben.

Bei den diesjihrigen  Osterpriifungen wirden
gepriift:

3 Maschinenretuscheure, 7 Photographen (dar-
unter 1 Lichtdruckphotograply), 3 Chemigraplhen,
5 Kupferdrucker, 1 Lichtdrucker, i

Ein Photographenlehrling  bestand die Ge-
hilfenpriitung nicht. Da nach ecingeholtem Gut-
achten der ig"irma und des berufenen Vertretdrs
der Gehilfen die Schuld aut seiten des Lehrlings
sélbst lag, beschlofh der Priifungsausschuli unter
Zuzichung des Vaters des betreftonden Lehrlings,
daB leteterer nocn 1/, Jahr nachzulernen hat

Die Osterpriifung’ 1922 ergab dagegen, ~dall
¢in Photographenlehtling entgegen den tariflichen
Bestimmungen nur einseitig im nassen Verfahren,
aber nicht in Evwulsion ausgebildet worden war.
In diesem Falle beschlof der Priifungsausschull,

dals dieser Lebrling den tariflichen Mindestlohn zu)
erhalten, die in Frage kommende Firma den Lehr-|

ling  im  Emulsionverfahten  auszubilden  und

letaterer sich Oktober 1922 erneut der Gehilfens |

riffung zu ucierzichen hat. Bel dieser Prithing
'ionnlu dem Lehrling der Lehrbriet auspehindipt
werden. Gleichtatls ergab sich bei der Priufung der
Kupferdgnckerlehringe, dald zwel Lehrlinge waohl
ut im Druck von Graviiren waren,  dagegen die
nforderungen tm Druck von kitnstierischer Gra-
phik zu winschen iibrig Helen. In diesem Falle
Wi]rde der Fitma seitens des Priifungsavsschugses
ikt
dafile Sorge zu_tragen, dal ilre Lehelinge auch
in Jetzterem Verfihren die Ausbildung erhalten, daf
sle bel cinern Weehsel #hrer Stellung auch itiren
Platz im Interesse beider Partelen ausfilllen,
Bel den hlsherlﬁ-;en Gebilfenpritfungen  stellte
sich die Notwendigkedt heraus, die
ten zuklnftg -:mcfi bestimmten Grandsiteen ein-

| milllig  betricben _
dagegen die Produktionsform, in welcher das Pro-
| dukt

teilt, das Versiumbe nachzuholen und kinttig

ie Pritfungssrbei--

heitlich und systematisch anfertigen zu lassen. Mil
der Ausarbeitung und Beschaffung des Materials
wird sich der Prifungsausschufl in seinen nichsten

Sitzungen befassen, so dafi die Oktoberpriifungen.

uns in dieser Richtung einen weiteren Schritt vor-
wiirts bringen werden.
Die miindlichen Priifungen

der Lehrlinge
dagegen haben

bisher mit einigen Ausnahmen

wenig befriedigende Resultate ergeben. Trotz der!

guten Fachliteratur, die den Lehrlingen in den
Verbandsbibliotheken zur Verfiigung steht, der
Fach-, Volkshochschulen, der Museen usw., wird
von diesen Kulturgiitern wenig Gebrauch gemacht.
Im Gegensatz zu den ilteren Gehilfen ist bei der
jungen Generation in dem Streben nach Allgemein-
I}i!dunﬁr und Vertiefung des Lebensinhaltes kein
Fortschritt, sondern leider ein Riickschritt zu ver-
zeichnen. Hier anregend und vorwirtstreibend zu
sein, wire e¢ine dankbare Aufgabe der Lehrlings-
abteilungen !

Ist abei einmal dieser Mangel festgestellt, dann
darf es nicht allein bei der Kritik bleiben; denn
helfen kann immer nur die Tat! Aus diesen Er-
wigungen heraus hat sich der P.-A-B. die Auf
aabe gestellt, den Lehrlingey =zwanglose, fach-
technische und kulturhistorische Vortrige halten
zu lassen. Nur mangelt es noch an der ndtigen
Raumfrage. Zweck dieser Vortrige soll sein, die
Lehrlinge mit den technischen, physikalischen und
chemischen Vorgingen ihrer Arbeitsprozesse be-
kannt zu machken; sie durch Einfiilhrung in die
bildenden Kiinste und deren historische Entwaick-
lung das zu schaffende Produkt nicht nur ~on
der Form, sendern auch von dessen Inhalt be-
trachten une begreifen -zu lernen. Nicht Streben
illgirl rist Leben, sondern streben und leben biirgi

eben !

Handwerkskammern und Lehrlingswesen.

Die Regelung des gesamten Lehrlingswesens des
T.-V. befalit sich

1. mit der Lehrzeit,

2. dem Lehrvertrag,

3. der Einstellung der Lehrlinge,

4. den Gehilfenprifungen. ’

Feststellen wollen wir zunichst, gegen welche

| Punkte der Tarifierung des Lehrlingswesens die

Handelskammern ihre Anspriiche geltend machen
und inwieweit diese Einwendungen dem allgemei-

nen Recht und dem derzeitigen Arbeitsrecht ent-

sprechen.

Das Lehrverhiltuis regelt Titel VII, III der G.-O.
und bestimmt im besonderen, dafl in Handwerks-
betrieben die Handwerkskammern Bestimmungen
iiber die Regelung des Lehrverhiltnisses erlassen

konnen; im tbrigen aber das Lehrverhiltnis, bzw.|

die Auglegung des Lelirvertriges unter Zugrundes
legung obiger Bestimmungen der G.-O. zu er-
folgen hat. Erginzend koénnen auBerdem noch
die einzelnen Landesregierungen besondere Aus-
fithrungsbestimmungen iber die Regelung des
Lehrlingswesens  erlassen.  Schon  lieraus -ergibt
sich, dals die Einheitlichkeit des Lehrlingswesens
in jeder Beziehung-zu wiinschen iibrig [d0t und
wie notwendig die gesetzliche Regelung des ge-
samten Lehrlingswesens ist.

Zunichst” unterstehen Handwerksbetriebe den

- Handwerkskammiern. Was fiir Betriebe sind aber

Handwerksbetriebe ? Da die gesetzlichen Bestim-

mungen hieriiber stark auseinandergehen, kann man

kurz zusammenfassen, daB solche Betriebe als nicht
zum Handwerk zu rechnen sind, soweit sie fabrik-
werden.  HandwerksmiBig ist
in einerm  Arbeitsgang von einer Person
fertiggestellt wird.  Liuft das Produkt aber
in scinem Arbeitsgang durch melirere Hinde,
die alle nur eine Teilarbeit am Produkt ausfiihren,
s0 kann man meines Erachtens von einem Hand-
werksbetriebe picht mehr reden. Gleichfalls wird
bei Feststellung eines handwerksmifiigen Betriebes
nie aufer Acht gelassen werden diirfen, ob bei

| der Produktion das Manuelle oder das Me-
chanische  ausscilagpebend ist.  Bei die  dem
Chemigraphentarif unterstehenden Berute treffen

die Merkmale eines Handwerksbetriches nur noch
aat den Kupterdruck 2u; denn in allen anderen
Beruten, wie Chemigraphie-, Licht- und Tiefdrudk
ist das

sind diese Betriche als reine - Fabrikbetricbe  2u
betrachten und bisher auch immer betrachtet
worden ! DuB verschiedene Handwerkskammern da-
gegen heute einen anderen Standpunkt einnehmen,

erpibt  sich weniger aus der Beurteilung ,,Hie

Hatithwerks-, dort Fabrikbetrieb'!, sondern aus der
| Stellungnahme dieser Handwerkskammern zur taif-
lichen Erfassuig ‘des Lehrlingsweséns, baw, aus
der iiberwiegenden Bedeutung, die den Tarifvers
trigen jetzt zukommte

Weiter wird seitens der Handwerkskammern

E:itcnd gemacht, daB das Lehrverbiltnis kein Ar-
itsverhdltnis, demnach auch der Lehrvertrag kein
Arbeitsvertrag sein kann. . .

Nach Titel VII, § 105 der G.-O. sind , ge-
werbliche Arbeiter': Gesellen, Gehilfen, Lehrlings
usw. Geltenr demnach Lekrlinge als gowerbliche
Arbeiter, dann ist awch das Lehrveriailtnis ein
Arbeitsverhiltnis, der Lehrvertray demnach ein Ar-

beitsvertrag und kann nach der V.~O. vom 23. 12

Tiwtomechanische das Primire, das Manuelle|
Cdagegen das Sekundire, Da ferner das Produkt)
in seinem Arbeltsginﬁ durch vielerlei Hinde geht,

1918 unter Beachtung der gesetzlichien Bestimmun-
gen der G.-O. tariflich erfafit werden. DiesenStand-
- punkt verireten unter anderen auch die Arbeits-
rechter Schulz, Potthoff, Sinsheimer; gleichfalls
besagt der Entwurt der neuen Schlichtungsordnung
im § 4: ,,Bei Lehrlingen, die zu ihrer Ausbildung
in einem Arbeiterberuf beschiftigt werden, finden
 die fiir Arbeiter geltenden Vorschriften der Schlich.
tungsordnung Anwendung.' Desgleichen der Ent-
wurf des Arbeits-Taritgesetzes im § 1: ,Zum Ar-
beitsverhiltnis im Sinne dieses Geseizes gehart auch

arbeitsministeriums vom 15. April 1921,- VI, 2173
bestimmt: ,Dali der Lehrvertra,
des Arbeitsverirages bildet und daB die Arbeitsbe-
trigen festgelegt werden kénnen, soweit hierdurch
nicht Rechte verletzt werden, deren Wahrnehmun-
gen das Gesetz besonderen Stellen (Handwerks-
kammern, Innungen usw.) vosbehalten hat* Von
den neueren Arbeitsgeseizen stellt die Lehrlinge
den Arbeituehmern gleichi: § 1 Abs. 3 der V-O.
‘iiber Einstellung und Entlassung vom 12. 2. 192,
der bestimmt: ,,Als Arbeitnehmer gelten auch

regelten Ausbildung befinden.” Gleichfalls die
ommentierung des § 10 des B.R.G., die zu den
Arbeitnehimern auch die_Lelrlinge rechnet und
sogar, wenn sie kein Entgelt erhaiten,
beitnehmer gelten IiBt. Diesen von uns einge-
nommenen Standpunkt kennzeichnet mit schirfsten
Umrissen ein Urteil des Gewarbagerichts Schone-
beck a. d. E. vom 13. 4. 1221 (Z:itschrift Gew..
und Kaufm.-G. 27. Jahrg. Ne.o 5 v. 1. 2. 1922),
das in seiner Begriindung ia Sachen:
o Wirkt ein als allgemein verbindlich erklirter
Tarifvertrag auch aut Lehrvertrige ein 2

ausfithrt:

Mit einer groBen Anzahl namhatter Juristen,
die ihre Meinung schon vor der R:volutionsgesetz-
gebung duflerten, ist das Gericht der Ansicht, daB
auch efn Lehrvertrag unter den Oberbegrift ,Ar-
beitsvertrag® fillt. Wenn ein Lehrvertrag auch
kein reiner Arbeitsdienstvertrag ist, so hat der
Lehrling doch in der Hauptsache Dienste zu leisten.
Der § 1 der V.-O. vom 23, 12. 1918 spricht von
Bedingungen fiir den Abschluf von Arbeitsver-
trigen zwischen Vereinigungen von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern. Unter den Arbeitnehmern
werden nach den jetzt giiltigen Gesetzen aus dem
neueren Arbeitsrecht stets die Lehrlinge mit ver-
standen. z

Wenn auch in letzter Zeit verschiedene Ge-
-werbegerichte einen gegenteiligen Standpunkt ein-
genommen haben und der !erte deutsche Hand-
werkskammertag in Hannover erneut bekriftigt hat,
dafl das Lehrverhiltnis kein Arbeitsverhiltnis ist,
machen wir uns doch den oben angefiihrten

Lekrlings selbst.

In letzter Zeit verlangen auch einige Hand-
werkskammern, dafl das Lehrverhiiltnis nur
Grund der Lehrvertrige dieser Handwarkskam-
mern abgeschlossen werden darf.

Bevor das Tarifamt seinen Lehrvertrag heraus-
gab, wurden die meisten Lehrlinge eingestellt auf
Grund des durch den Bund der chemigraphischen
Anstalten und Kupferdruckereien Deutschlands
E. V. herausgegebenen Lehrverirages. Der Lehr-
vertrag des Tarifamies entspricht aber voll und
ganz den Anforderungen des § 126 b der G.-O.
und ist somit rechtsgliltig im Sinne des Gesetzes.
Auflerdem entsprechen seine Bestimmungen mehr
den heutigen Etchts&ntscheidungen und sichern
| dem_Lebrling den Anspruch aut Ferien.

Den. groBten Widerstand aber setzten die Hand-
werkskammern der Errichtung unserer Priifungs-
ausschiisse entgegen. Die gesetzlichen Bestimmun-
gen iiber die Prifungsausschiisse regeln die §§ 131
und 132 der G.-O. § 131, I der G.-O. besagt im
besonderen, dali den Lehrlingen die Gelegenhieit
zu geben ist, sich nach Ablauf der Lehrzéit der
Gesellenpritfung 6 129 Abs. 1) zu unterziehen.
§ 129 Abs. 1 der G.-O. bezieht sich aber auf Hand-
werksbetriebe. Durch die Errichtung der tarif-
lichen Priifungsausschiisse ist demnach  dem
Lehtling ,,Gelegenheit' zur Ablegung der Gehilfen-
priifung gegeben, demnach der Wille des Gesetz-
ebers erfilllt. Da aber neben diesen gesetzlichen

estimmungen noch Bestimmungen der einzelnen
Landesbehorden diber die Errichtung von Priiy
tungsausschiissen bestehen, wird es immer zweck-
millig sein, zu versuclien, mit den Handwerks
kammern rusimmenzuarbeiten und nur i den
Fillen, wo einzelne Handwerkskommern dieses
Zusammenarbeiten ‘ablehnen, reine tarifliche Pri-
fungsausschiisse zu errichten; denn die Griinde,
"die uns veranlaBten, das Lehrverhilinis tariflich
zit erfassen und zuw regeln, lagen in dem Versagen
der Handwerkskammern aut diesem Gebiet und
begriindet in der Entwicklung und Bedeutung
der Tarifvertriige, die wohl in ihren Anfangs-
stadien sich zuerst nur mit reiner Lohnpolitik,
aber nach und nach regelnd das gesamte Gewerbe
umfaliien. Dali da, wo ein Wille vorhanden ist,
sich auch immer ein Weg findet, beweist das
verstindnisvolle Zusammenarbeiten der Handwerks-
kammer Berlin mit dem Priifungsausschufl
selbst Letzterer wurde schon seit 1921 seitens
der Handwerkskammer anerkannt. Im Gegensatz
zu der Handwerkskammer in Breslau, die dem

das Lehrlingswesen.” Auch der ErlaB des Reichs. |
eine Sonderart 1

dingungen daher auch fiir Lehrlinge in Tarifver- |

Lehrlinge und sclche Personen, die sich in einer .

als Ar- |

Standpunkt zu eigen und zwar im Interesse des

auf

da-
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B ifamt erst in letzter Zeit auf sein Ersuchen um
erkennung und Zusammenarbeit mit den tarif-
Nhen Priifungsausschiissen in Breslau mitteilte,
b1 sie dem Tarifamt nicht das Recht zuspricht, in
! sachen mit ihr zu verhandeln, da das.
B-hrverhiltnis kein Arbeitsverhiltnis sei. |

8 Die Streitigkeiten in Sachen der Regelung des
1 rlingswesens sind, sagen wir es often heraus, |
sgeartet in einen Kampt um die Seele des Lehr-|
gs selbst. Dabei ist aber der Lehrling der|
diragende, da bei diesem. Streit fir ihn am
enigsten dabei herauskommt Die Regelung des
fehrlingswesens dart aber nicht Mittel zum Zweck
gend einer Partei, sondern sic mufl Selbstzweck
bin | Letzterer biirgt nur Erfolg in gemeinsamer
MW usammenarbeit beider Parteien, die ja am besten
M issen, was dem Gewerbe und im besonderen
inem Nachwuchs zu Nutz und Frommen- ist

bas Formale darf dabei wie bisher nicht die Haupt
O che sein, sondern entscheidend ist allein die
Wi, die den Erfoig biirgt!
% Zweck dieser Zeilen soll demnach nicht sein,
W itzlose Kritik zu iiben oder herauszufordern, son-
Mcrn anzuregen und zur Mitarbeit autzutordern,
®afs kiinftig die Regelung des Lelrlingswesens

Bnd der tariflichen Bestimmungen einheitlich aus-
ebaut wird. Die Form ist da, geben wvir ihr

L1

B Fred Berchem. Lakonisch meldet die uns
B bermittelle Bescheinigung der Kriminalabteilung
on Bonn: ,Der Lithograph Friedrich Berchem ist
pestern abend bei der Rettung eines Kindes im
Rhein ertrunken.” |
; In Begleitung seines Vaters sieht er ein Kind
it den Fluten um scin Leben kimpfen. War es
@ias aufwallende Gefiihl eines Vaterherzens, das
hn schnell entschlossen in die Wellen trieb um
in junges Leben zu retten? Der -erst 27 jihrige
ar verheiratet und ‘hat ein Kind. Eine Herz-
ihmung behinderte seine Rettungstat. -— Der
@®iccne Vater brachte den Ertrunkenen ans Land.
% \Wir neigen uns vor der Grolie der beseclenden
B cfiihle sowoli des Kollegen, als auch dessen
Vaters! Fred Berchem hat sich in den Geschichis-
nnalen der Mitgliedschaft Kéln, die ihn betravert,
gin Ruhmesblatt erworbeu.
Hailtet den Zuzug ins Rhein- und Ruhrgebict
smern! Man sollte es nicht fiir mdglich halten, daf
s eutsche Arbeiter gibt, die ihren kimpfenden
lassengenossen im  Ruhrgebiet dadurch in den
iicken fallen, daB sie in dieser Zeit dahin reisen,
m dort Arbeit zu suchen. Es ist sogar vorgekom-
en, dafl solche Arbeiter ,,Franzosenziige' be-
utzt haben, d, h. solche Eisenbahnziige, die von
ranzosen gefahren werden. Bei m o gegen-
Puirtigen Stande der Dinge ist der dortige Arbeits-
arkt gar nicht in der Lage, diese Arbeiter auf-
Funchmen. Auch haben sie wegen ihrer erst jetzt
ecfolgten Einreise kein Recht, dort Unterstiitzun-
gen zu erhalten und stehen dann mittellos da,
odurch natiirlich die Gefahr entsteht, dall sie
sich den Franzosen zur Arbeit anbieten.
Aus diesen Griinden ist jeglicher Zuzug von |
EArbeitern ins Rhein- und Ruhrgebiet streng fern-
zuhalten.
B Generalversammlung des Deutschen Metall-|
Barbeiterverbandes. Aut Grund der Bestimmun-
en der §§ 35 und 36 des Statutes beruft der Vor-
: Fnd des Metallarbeiterverbandes die XV ordent- |
i

“Mche Generalversammlung auf Montag, den 17.
¢ ‘bis Sonnabend den 22. September 1923 nach der

S3adtl1aI!e zu Kassel mit folgender Tagesordiung
gein: 1. Konstituierung und Wahl der Kommissi-
nen. 2. Bericht des Vorstandes. 3. Der X. Inter-
ginationale Metallarbeiterkongreff und Wahl der De-
Rlcgicrten, 4. Die Gewerkschaften und die Anf-
n der Sozialpolitik. 5, Beratung des Statuts.

. Erledigung sonstiger Verbandsangelegenheiten.
8 Schnitter Tod im Bergarbeiterverband. Vier

seiner Verbandsangestellten hat der Bergarbeiter-
B verband innerhalb fiint Wochen verloren. Die
g Genossen  Pokorny und Leimpeters waren inner-
B halb der deutschen Arbeiterbewegung  allgemein
B belannt.  Sie standen ebenso wie der gleicheeitig
R verstorbene Verbandsangestellte Dohms seit einer
B Menschenalter in der Bergarbeiterbewegung, Ein
Q besonders tragisches Ende nahm in der §\‘n1:|1-t Zum
3. Mai der Aachener Berirksleiter des Bergarbeiten-
¥ verbandes, Gustav Dannich, der fiir seinen Bezirk
B an den Lohnverhandlungen teilnahm, die am
Montagh und Dienstag im Reichsarbeitsministerium
in Berlin statttanden. In der darauftolgenden
Nacht machte ¢in Herzschlag seinem Leben und
j seiner erfolgreichen Titigkeit ein jihes Ende. Er
starb in ¢inem Berliner Hotel tind ‘die Leiche wird
auf Wunsch seitier Angehdrigen nach Aachen iiber-
fahrt.  Dannich, der seit 1907 dem Bergarbeiter-
verband angehérte, war seit dem 1. Dezember |
1918 als Bezirksleiter im Aachener Bergrevier titig
§ und hatle infolge der Besetzung des .Aachener

Reviers einen besonders schwierigen Stand und eine|
K_or;)er und Geist aufregende Titigkeit. Das tra-
sche Ende Dannichs, der zu den entwicklungs-
% fihigsten Angestellten des Verbandes gerechmet

‘werden darf, zeigt erneut, wie die kérperlichen und

1 auf den neuen Papierpreis aufgeschlagen wird. Der

bnter Beachtung der vorstehenden Ausfiihrungertd.

‘gart nach Berlin vollzogen. Die bisherigen Ge-

‘solche Anderung ist auch jetzt wieder in Kraft

nichst keine Wartezeit zu bestehen.
einer Kalenderwoche oder Kalenderdoppelwoche

| des fehlenden Betrages, jedoch an Arbeitsverdienst

seelischen Krifte der Pioniere der Bergarbelter-
bewegung durch die Besetzung des Rheistlandes

und des Ruhrreviers in Anspruch genommen
werden.

Zum Steuerabzug vom Arbeitsiohn. Aus dem
Reichsministerium der Finanzen schreibt man uns:

Nach der Abrundungsverordnung vom 31.
Mirz 1923 sind die im Wege des Steuerabzugs
vom Arbeitslohn €inzubzchaltenden Betrige kiinftig
auf die nichsten vollen zehn Mark nach unten
abzurunden. Dies gilt ohne Riicksicht auf die
Lolmzathngsgeriode (Tagelohn, Wochenlohn usw.)
bei jeder nach dem 20. April 1923 erfolgten Lohn-
zahlung.

Erhthung der_ Zeitungspapierpreise. Der,
Preis fiir Zeitungs-Druckpapier ist mit Wirkung
Yom 1. Mai ab aut 1550 Mark je Kilo festgesetzt
worden gegen 1400 Mark fiir den Monat April.
AuBerdem haben sich die Papierfabrikanten vor-
behalten, daB, wenn im Mai eine Kehlenpreis-,
Frachttariferhdhung oder Rohstoffpreiserhiun
eintritt, die sich daraus ergebende Differenz noc

Zellstoftpreis ist gleichzeitic von 1443 Mark je
Kilo auf 1930 Mark erhéht worden.

Die Verlagsanstalt J. H. W. Dietz mnach
Berlin verlegt. Die vor 12 Jahren von dem be-
kannten Genossen Heinrich Dietz gegriindete Ver-
lagsanstalt, die fiir die Verbreitung des soziali-
stischen Gedankens in Deutschland im Laufe der
Zeit von so0 ungeheurer Bedeutung gewerden ist,
hat zu Anfang April ihre Ubersiedlung von Stutt-

schiftsriume der Buchhandlung Vorwirts hat dig
Verlagsanstalt Dietz Nachf. iibernommen und da- |
mit auch zugleich deren Verlagswerke. Infolge-
dessen erfolgt auch vom 1. April ab -die Ex-
pedition der Zeitschriften ,,Die neue Zeit" und
wDer wahre Jakob' von Berlin aus.

Neue Unterstiitzungssitze bei|

Erwerbslosigkeit und Kurz-
arbeit. = 1-)

Nach Arlikel 163 der Reichsverfassung soll
jedem Deutschen die Méglichkeit gegeben  sein,
dwrch wirtschaftliche Afbeit seinen Unterhalt zu
erwerben. Soweit thm nicht angemessene Arbeit
nachgewiesen werden kann, mufi fiir scinen nok
wendigen Unlerhalt gesorgt werden. Obwoll die
hierfiir notwendigen Relchsgesetze, die das Nihere
dariiber bestimmen, noch nicht erlassen gind, hat
eine Verordnung doch eine cinstweilige Regelung
gebracht. Dicse cinstweilige Reselung stiltet sich
auf die Vererdnana vom 1. November 1924, dic
inzwischen mehrfach geiindert worden ist. Eine

gefreten.  Angeregt dureh’ den Vorstand  des
ADGB., der angesichts der Notlage der Frwerbs-
losen eine der Geldentwertung entsprechende Er-
hshung der Unterstiteungssitze filr Erwerbslose
beantragt hatte, hat die Regierung nunmehr die
Unterstiitzungssiitze fiir Erwerbslose erhoht, riick-
wirkend vem 10, April. Der Unterstiitzungssatz
fiir minnliche Personen iiber 21 Jahre in Klasse A,
der bisher 1500 Mark den Tag betrug, ist auf
2400 Mark gebracht, entsprechend sind auch die
fibrigen Siitze gesteigert worden. Eine mindere
Steigerung sehen die Zuschiisse fiir Ehegatten und
Kinder vor; erstere sind um 130 Mark, letztere um
100 Mark tiglich gestiegen. Dadurch werden die
Unterschiede zwischen Verheirateten und Ledigen
etwus gemildert.

Die tiglichen Sitze betragen vom 16 April an:

Ortsklasse
B C
Mdnner iiber 21 Jahre
m. eigenem Haushalt 2400 2250 2100 1950
ohne cigenen Haushait 2100 1950 1800 1650
unter 21 jahren . 1450 1350 1250 1150
weibliche Personén iiber
21 Jahre mit eigenem
Haushalt . . . 21000 1950 1800 1650
chne eigenen Haushalt 1750 1650 1550 1450
unter 21 Jahren . . . 1300 1200 1100 1000
ZuschuB fir Ebegatten 850 800 750 700
" » Kinder u.
sonst. unterhaltungs-
berechtig. Angehidrige 700 650 600 550
Dit¢ wockentliche Unter-
stiitzung betrigt dem-
_nach fiir ein Ehepaar 19500 18300 17100 15900
Etiepaar mit 1 Kind . 23700 22200 20700 19200
2 Kindern 27000 25100 24300 22500

"Fiir die Kurzarbeiter gelten besondere Vor-
schriften, die in Absatz 2 des § 9 der genannten
Verordnung enthaiten sind. Danach laben sie zu-
Frreichen in

Arbeitnelimer infolge voribergehender Einstellung
oder Beschrinkung der Arbeit die in ihrer Ar-
beitsstitte ohne “Etemrbcit iibliche Zabl von Ar-
beitsstunden nicht- und treten  deswegen Lohn-
kiirzungen. ein, so erhalten sie, sofern 50 Pro-
rent des Wochenarbeitsverdienstes (Doppelwochen-
arbeitsverdienstes) das Anderthalbfache des Unter-
sfitzungsbetrages bei ginzlicher Erwerbslosigheit
nicht erreichien, Erwerbslosenunterstiittzung in Hohe

und Erwerbslosenunterstittzung  zusammen  nicht

geschaffenes leisten ehr an
atten Berufstrott weiter zu traben und_ein Bliimleln
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Beispiele fiir die Wochenberechnung nach den
neuen SZtzen:

(Mann, Frau und ein Kind in Ortsklasse A):

Verdienst des Mannes bei voller Ar- g
beitszeit (48 Stunden 4 1500 Mk.) 72000 Mk.
Verdienst des Mannes bei verkiirzter Ar-
beitszeit &2—1 Stunden a4 1500 Mk.) 36000 Mk.

Die Unterstitzung bei voller Erwerbslosigkeit

wiirde in diesem Falle betragen:
fiir den Mann 2400 Mk. pro Tag
fiir die Frau 850 Mk. pro Tag
fiir das Kind 700 Mk. pro Tag
Zusammen 3950 Mk. pro Tag.
Dasselbe X 6 (pro Woche) = 23700 Mk.

Das Anderthalbfache des vorstehenden Usnter-
stiitzungsbetrages betrigt 35550 Mk. (50 Prozent
des 36 000 Mk, betragenden Kurzarbeiterverdienstes
18 000 Mk.). Die Kurzarbeiterunterstiitzung be-
trigt demnach 35550 Mk. weniger 18000 Mk.
gleich 17550 Mk. Das Einkommen dieser Woche
mithin 36 000 Mk. und 17 550 gleich 53 550 Mk.

Berechnung der Doppelwoche:
(Mann und Frau [ ohne K'mr’.er? in Ortsklasse A):
Verdienst des Mannes bei voller Ar-
beitszeit in zwer Wochen (96 Stur-

den a 1500 Mk.) 144000 Mk.

Da eine Woche ausgesetzt, betriigt der
Verdienst in zwei Wochen (43 Stun-

den 4 1500 Mk.) 72000 Mk.
50 Proz. des Arbeitsverdienstes der o

Doppelwoche (72006 Mk.) ergeben 36000 Mk.

Die Unterstiitzung bei voller Erwerbslosigkeit
wiirde in diesem Falle in zwelh Wochen betragen:

fiir den Mann 2400 Mk. pro Tag
fiir die Frau 850 Mk, pro Tag
Zusammen 3250 Mk. pro Tag.

Dasselbe X 12 (fir zwei Wochen) = 39000 Mk.

Das Anderthalbfache des vorstehenden Unter-
stittzungsbetrages befriigt 58 500 Mk. Die Kurz-
arbeiterunterstitzung betrigt demnach 58 500 Mk.
weniger 36 000 Mk. gleich 22500 Mk.; das Ein-
kommen dieser Doppelwoche mithin 72000 Mk.
und 22500 Mk. gleich 94500 Mk.

Aus dem Wortlaut der Vorschriften ergibt sich,
dab jeder, der iiber 16 Jahre alt ist und wegen
Kurzarbeit Lohnkiirzungen erlitten hat, anspruchs-
berechtigt ist. Beim Ubergang von Kurzarbeit in
villige Arbeitslosigkeit ist eine neue Wartezeit
nicht mehr zu erfitllen. Den Kurzarbeitern gegen-
fiber ist keinerlet Anrechnung der Verdienste der
Angehirigen oder des Vermogens zulissig, nur
der elgne Arbeitsverdienst wird aunfgerechnet. Die
Bezugsuauer der Kurzirbeiterunterstiitzung ist nach
§ 9a Absatz 4 vollig unbeschrinkt.

Bed Allgemeines.
Tell tir die gemeinsamen Intercesen aller Gparten des
Berufes. '

Der deutsche Grap-hlker der

Zukunft. -1

Die vor der Tiir stehenden Beratungen des
Tarifvertrages fiir das Deutsche Lithographie- und
Steindruckgewerbe erzwingen, erneut auf eine ge-
diegene Ausbildung der Lehriinge hinzuweisen,
Denn von  der Ausbildung der Lehrlinge hiingt
ab, ob dus graphische Gewerbe in Zukunit die
Anforderungen erfiillen kanm, die gestellt werden.
Und Anforderungen der  verschiedensien Art
machen sich schon heute leise bemerkbar, die, erst
voll zur Auswirkung gekorumen, weit iber das
hinausgehen, was man bisher gewdhnt und mit
rein handwerklichen Mitteln  zu_leisten  bereit
war. Wir miissen als graphisclies Gewerbe in Zu-
kunfl weit Besséres und vor allen Dingen Eigen-
! Es geht nicht mehr an im

rot an ein Bliunlein blau anzufiigen, Es geht auch
nicht wmehr an eine Idee durch alle Variationen
hindurch zu jagen bis sie endlich als alter Klepper
wegen Uberfiitterung des kaufertden Publikums
stirbt. Der deutsche Graphiker der Zukunft muB aus
sich heraus schdpfen, mufl Denker und Kénner sein

und die ihm als Ausdruck zur Verfiigung stehen-
den technischen Mittel penau kennen. A!utku_ltrf!snt
nheit is

graphik nach der Schablone der Vergange ]
Tod der Graphik! Wer diese Perspeklive nichi
erkennt oder aus Eigennutz sich dieser Erkenninis
widersetzt, oder ablebnt, die sich daraus cr_gcb_en-
den Konsequenzen zu ziehen, ist ein Bcliidling
des graphischen Gewerbes. Er mufl entsprechen
behandelt werden. .

as ist nun zu tun, wn der Zukunft gerecht
werden zu kdanen ?

' A) Fackbildung.

Ausgehend von dent Standpunkie, dafy Deutscli-
Jand uur durch die Qualitatserbeit wicder hocle
kommen - kann, setze ich voraus, daB bei Ein-
stellun§ voi Lekriingen zur Graphik die- beste
-Auswahl getroffen wird. Es genigt nicht, B
einer lesen, schreiben, rechneri und etwas zelehnen
kann, wie dies bisher der Brauch war.

Nein, ganz gleich zu welchem Spesialfach der
Lehrling in der Graphik bestimmt wird, er muf
weben guter Schulbildung, zu welcher auch Kennt-

mehr als den Betrag des bisherigen Arbeitsver-
dienstes bei voller Arbeltszeit. :

nisse in Geographic und Geschichite gehoren, sehr
put zeichien konnen und zwar nachk der Natur.
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Man verstehe mich recht! Nicht etwa, als ob
bisher nicht auch schon Qualilatsarbeii in Deutsch-
land geleistet worden wire. Sogar sehr gufe Ar-
beit ist von den Deutschen gefertigt worden. Aber
neben dieser guten Arbeit auch noch sekr wiel
Schund, sogar riesiger Schund, mit dem nicht nur
Schmulzkonkurrenz in Deutschland massenhaft ge-
trieben wurde, sondern auch im Ausland, d. h.
gegen das Ausland. — Was Wunder, wenn die
englischen, franzbsischen und amerikanischen Ar-
beiter im Weltkriege dachfen: ,Es geht jetzt in
einem Aufwasch, es gilt auch die deutsche Schmutz-
konkurrenz zu beseitigen.”

Fiir die minderwertige und schlechte Arbeit
sind die deutschen Arbeiter nicht verantwortlich zu |
machen, sondern die deutschen Unternelinicr,

Meine Wenigkeit kann ein Lied davon singen.

.Nach zehn Lehr- und Wanderjahren kam ich
zu einer Schmutzkonkurrenzfirma ,,par exclicnce®,
wo auch zugleich eine Lekrlingsziichterei betrie-
ben wurde, wie sonst nirgends.

Aus Stadt una Land, von letzterem mit ganz
besonderer Vorliebe, wurden Lehrlinge so viel als
nur zu bekogumen waren, eingestellt.” Nach Schul-
bildung, nach Zeichentalent fiir Lithographen, oder
Sauberkeitssinn  fiir Drucker wurde gar nicht
gefrast. Die Hauptsache war fiir Lithographen, wie
sich ciner der vier Chefs, der die andern drei
fiberlebt hat, ausdriickte, ,,dall sie Sitzefloisch
haben®’.

DafB von allen diesen vielen Lehrlingen nur die
wenigsten, welche Talent und Sauberkertssinn
hatten, und sich nach dieser ,Lehre’ erst wo
an]:'JJerts ausbildeten, etwas wurden, versteht sich von
selbst.

Aber selbst, wenn pute TFirmen talentvolle,
saubere und wenige Lehrlinge halten, werden sie
bei der heutigen Spezialisierung in der Graphik
meistens nur sehr einseitig ausgebildet und teils
auch ausgeniitzt.

Es gibt heutzutage nur noch ganz wenige gra-
phische  Anstalten, wo die alten manucllen Ver-
fahren, dic cigentlichen graphischen Kiinste, wie
Kupferstich, Stahlstich, Radierung, Holzschnitt,
neben den neuen  photomechanisehen Verfahren
ausgeiibt werden,

Wihrend muiner zehn Lehr- und Wanderjahire
‘habe ich in ciner einzigen soichen grolien, Anstalt
gearbeitet und dabet auch cinen praktischen  Ein:
blick in die graphischen Kiinste erhalten. Zuvor
lialse Bl el Ausstellunge der graphi-chen Kinste
geschen, wie vorler wie, wd sl nachher mie
wieder.,

Die meisten Graphiker haben diesen prakiischen
Einblick nicht, konnen thn auch gar nicht haben,
weil in den allermeisten Firmen nur Spezialititen
gearbeitet werden.

Die jumgen Graphiker miissen also wenigstens
theoretiscken Einblick in die alten manuellen Ver-
fahren, die graphischen -Kiinste, bekommen, In
Grolslidten ist dasu Gelegenheit, In Kleinstidten
Ist diese Gelegenheit dasu nicht. Es miissen Volks-
hochschulvortriige, graphische Kunstausstelluuwen
usw. nachhelfen oder Fachliteratur zur Selbst-
bildung. Zu cmpfehlen ist da das Biichlein in det
JSammlung Goschen':  Die  graphischen Kiinste
von C. Kempmann. Mit zahlreichen Abbildungen
und Beilagen. Auch noch manche andere Biicher
gibt es zu diesem Zwecke.

Ein neues Unternehmen kann auch rechl
empfohlen werden: ,Klassiker der Graphik,'* In
jedem Heit sind sechs Radierungen der Meister
in Kupfertictdruck mit ecinem Geleitwort.  Fr-
schicnen sind: Albrecht Diirer, Rembrandt, Luvas
Cranach, Ludwig Richter, Staufer-Bern usw. Druck
und Verlag von Louis Koch in Halberstadt. (Zu
beziehen durch jede Buche und Kunsthandlung.)

Dann E. A, Seemanns Kiinstiermappen, welche
Jjetzt allerdings filr manche zu teuer sein werden.
Ferner ,Meisterbilder fiir das deatsehe Hous'

Kunstwart), dann die ,,Volksbiicher der Kunst
Velhagen und Klasings Volksbicher), . Fihrer
zur Kunst't S_Eﬂllngen, Paul Nefi-Verlor, Max
Schreiber), |, Graphische Kiinste' von Dr. Conral
Buchwald (Berlin-Leipag, Hermann  Filger - Ver-
lag), Rick, Muthers Biicher-illustration der Gothik:
und Frih-Rendissance™, | Die  Biiclerornamentis
der Hock- und Spatregaissance, | fer Formens
schafz',  Aus den Werken der hervortagendsten

von Georg Hirth. (Letztere drei Werke in den
Vorbildersammlungen der Museen; in den Bi-
bliotheken und Zeichensilen der Gewerbeanstalten
leihiveise zu beniiizen, da zu kaufen, wohl jelzt zu
teuer sind.)

Also: neben- der figlichen Arbeit noch eine
Fachbildung auch auBerhalb des Beiriebés muB
jeder Graphiker in Zukunft sich angelegen sein
assen. Georg Hirth schrieb in seinem” Buche:
,Ideen iiber Zeichenunterricht und Kkiinstlerische
Berufsbildung unter anderm auch folgendes recht
Beherzigungswerte fiir den jungen Graphiker:

LKunst kommt her von Kénnen; und ein altes
Sprichwort sagt: ,,Was Hinschen nicht lernt, lernt

ans nimmermehr.”” Wenn nun Hinschen in
seinen goldenen Jahren alles Mogliche, nur nicht

kommt, nidmlich das , Kénnen, so ist .es klar,
daB die ausschliefiliche Gymnasialbildung auf
diesern Gebiete ein groBer MiBgriff ist. Jede Kunst
erfordert ein gewisses Mafi von handwerksmafiiger
Sicherheit, die aber mit Leichtigkeit erfahrungs-
gemdB8 nur in einem bestimméen Lebensalter er-
worben wird, ndmlich in den Jahren der ein-
tretenden Reife und jedentfalls ehe das Herz des
[I,Hng!ings von heiBer Liebe und groben Ideen.
ewegt und von feurigem Tatendrang geschwellt
ist. Wie das kieine Kind miihelos dlede fremde
Sprache parfizren lernt, so leicht wird dem begabten
Knaben bei rechter Lehre die Erwerbung tech-
nischer Fertigkeiten.'

Hirth spricht sich des weiteren iiber die kiinst-
lerische Berufsbildung aus und den Erast -des
Berufslebens dann schreibt er wortlich:

Eine groBe Schwierigkeit erwichst nun aller-
dings aus der Forderung fiir die weitere allge-
meine Bildung, welche neben der frithen Berufs-
titigheit nicht vernachlissigt werden darf.

Hirth, der gegen das frithere, im monatchi-
stischen Deutschland so aligemein beliebte ,,Ein-
]]ji.hrig_—Fr::iwilIigen—I‘Ixamen", ganz energisch an-
dmpfte, ist filr Verbindung des Naturstudiums
mit tieferer Bildung, aiso dafiir, daB die Bildung
des Kiinstlers und ICunstgewerbetreibenden, abge-
sehen von dem rein berufstechnischen Kénnen und
Wissan, eine vorwiegend humanistische sein soll,
und das fithrt mich dazu noch einige Werte zu
schreiben diber:

B) Allgemeinbildung.

Wie ein Kind habe ich mich gefreut, als mir
kitrelich ein junger Kollege suygte, dald er, nachdem
er das Portrdt seines Valers gezeichuet hatte, or
sich selbst, durch den Spiegel, zeichnete, und
sich zurzeit auch mit Goethes ,, Faust'* eingehend
beschiiftige, und zwar mit dem ersten Teil. -~ ,,Du
sollst im Jahre wenigstens einmal zur osterlichen
Zeit den ,,Faust 1+ lesen 1"

»Das wahrhaft groBfe Gocthesche Werk, das
am: unzertrennlichsten mit seinem Namen verkniipft
sein wird, erschlizBt sich in gleicher Weise der
hochsten Bildung wie dem  naivsten Empfinden
und schligt Briicken iiber die tiefen Kliifte, weiche
unser Volk voneinander scheiden. An der Faust-
dichtung hat der Dichter sein ganzes Leben hin-
durch gearbeitet.  Die ersten Anfinge entstehen
in der Zeit der ersten frischesten  jugendbliite ;
kurz vor seinem Tode erst bringt er das Ganze
zum Abschlufl. [m ersten Teil steht die deutsche
Rassenkunst auf der bisher erreichien hdchsten
tinhe, Der germanische Naturalismus feiert hier
seinen vollkommensten Triumph, und die sinnlich
gewaltigste Gestubtunpskraft paart sich mit dem
reichsten  und andichiigsten  Geistesleben™ . . .
schreibt Julius Hart in seiner ,Geschichte  der
Weltiiteratur* (Newdaunm, Verlag von J, Neumann)
und weiter an anderer Stelle: | Als Goethe am 22
Miirz 1832 sein Haupt zur Ruhe niederlegte, da
schied wolil der reichste und tiefste Mensch dahin,
den div Welt bisher geselen hatte. In ihm darf
man wohl die bisher erreichte hichste Verkdrpe-
rull;l\r der Gattung Mensch erblicken und feiern.’

s zeigt uns schon, dall der junge Graphiker
sich mit der Geschichte der Dichtkunst und, wenn
miglich, auch der Musik bekannt machen sollte,
denn alle Kiinste fiilwen z2wm |, Gesarmtkunstwerk'’,
wie ex dem tiumul-:r;liischstcu Kiinstler aller Zeiten
und Vilker, Richard Wapner, vorschwebte und
il deshalb auch eum Fraicher der Menschheik

Muister aller Zelben und Vilker. Herausgepeben
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das lernt, woraut es in den Kiinsten vor allem an-

Eine moglichst lebendige Eimfiihrung in g
}g\esamte Kunst- und Kulturgeschichte ist notwend;
n bildlichen und literarischen Hilfsmitteln hie
ist kein Mangel. Auch Sﬁ)rar:hen in der Jugeni@
zu lernen ist sehr amiitzlich. Chemie usw. komnfgg
fiir den modernen Graphiker ganz besonders i§
Betracht und manches andere noch.

So denke ich mir den jungen Graphiker d
Zukunfl als ein mit praktischem Konnen und
V idealer [ebensweisheit ai:sgestatiefes noch niit:
l licheres Mitglied der menschlichen Gesellschaft. [

J. Meier-Durst, 38

QOrtsbheridte,

Glogau. Unsere Versammiung im
Monat befafite sich auBer mit den rein orthich:
Angelegenheiten auch mit dem Rundschreiben vig
Hof-Gohlenau. Die gute Absicht wurde anerkann; il
doch erfuhr die politische Tendenz einmiitige AhJ
lehnung. Weiter wurde von dén Scnderbestrebur.f
gen der Berliner Kartolithographen Kenninis g
nommen. Die Kartolithographen der Mitgliedschai;
Glogau lehren diese Sonderbestrebungen auf dx
Enfschiedenste ab, Gewill verkennen sie nicht, da
in betreft Bezahlung und Arbeitszeit gerade be
ithnen noch weit mehr zu verbessern ist als be
jeder anderen Sparte, aber sie sind sich dariibeg
klar, dafi diese Besserung weit eher bei derg
jetzigen engen Zusammenschluffi mit allen Berui
kollegen als in einer bedeutun%ls[osen Sendergrupp!
zu errcichen ist. Die Durchfithrung dieser Sonder,
bestrebung wiire als Riickschritt zu bewerten. E:
bleibt noch abzuwarten, ob nicht die Ursache de
ganzen Bewegung im Berufsdiinkel einiger we
Kollegen zu suchen ist. (Anmerkung der M
Ein inzwischen hier eingegangenes Rundschreibe
scheint dies im weitesten MaBe zu besiatigen,)
Eine recht lebhafte Diskussion entwickelte sich
dann bei Besprechung der letzten Lohnverhand
lungen in bezug auf die 48, Arbeitsstunde. [de
Kollegenschaft ist gewillt, .ganz energisch gewen
jedes Verschachern dieser sosialen Errungenschait
um einer Lohnbagatelle willen Front zu machen,
Glaubt die Unternehmerschaft irotz der gege
wirtigen Geschiftsflaue dle 48, Stunde an sich
reiflen zu %kénner, &o werden sich gleichwuohi
Mittel urtd Wege finden lassen, jeden
dieser Richtung unméglich zu machen. .
diesjihrigen Neuberatung des Tarifes gilt es nicht
uur die 17-Stundenwoche zu verteidigen, sonders
auch in der Ferlentrage Verbesserungen zu "
kimpfen. Die Versammlung erklirie sich einmi
bereit, den Verbandsvorstand in diesem Kampfe aut
das Tatkriftigste zu unterstiitzen.

Eingegangene Sdhriften.
Multiplikator: 2500

Deutschlands AuBenpolitik und das Welt
staatensystem. Von Gerhart Liitkens. Verlag I, H.
W. Dietz Nachf. G. m. b H., Berlin SW 68, Lindcn-
straie 3. Grundzahl 2,50

_Man michte fast sagen: Endlich ein Leitfaden, der die Oe
schichte der aulienpolitiscten Aktionen, die das ganze Weltstaaien-
system in dem letzien halben ,I:lnhundcr!-vﬁllig umgestiirzt haben,
in ihrer Bedenlung und Tragweite in das BewuBitsein des deuischen

olkes riickt. Liilkens 2eichnet mir festen Strichen den Untergang
des dentschen Verfassungswerkes von 1348 bis 1849 und die Einigung
Klein- Denlschlands durch die Blut- und Eisenpolitik Bismarcks
Er stellt dann kurz fest, daf der dem deuischen Biirgertum auf.
gerwungene Verzicht eine wirkliche Gestalhing der deutschen 8
Innen- und Aulienpolitik dieverhiingni:vollslen Folgen fiir Deutich:
land hatte. Einc che und zivide Verwaltungsbureaukratic g
naktm dem po he verkiimmerten Biirgerlum das Regigren ab

i dyed Methoden tnd Vi der Bismarck

-]

ie Grundg: und

schen. AuBienpolitik werden von Liilkens lichivoll d .
ran schiiet sich eirie lebendige Schilderung der wilhelminischer (i
Monarchenpolitik, die alle Méglichkeiten ﬁir einen groBziigigen
wellpolitischen Aufstieg im Verein mit filrenden européischen
Kulturstaaten verpaBle nnd schlieBlich dius Reich vollig isolierle
Das Werden derimperialistischen Politik, dlegmldiésa olonisie:
rung des .dunklen Erdieils®, das Aufblihen zweier neuer Wellmichle,
der Vereinigten Staaten und ]aﬁms, alle diése dic Wellkarte ur-
gestallenden Momente sind wirkungsvoll von Qesharl Liltkens her-
ansgeholt werden. Wir sehen die Verstindigungsversuche Bethmant-
Hollwegs seheilern und erleben die furchibare Katastrophe, die das
schwarz. gelbe Kaiserrelch vallig vernichtet und Deu'schland und
RuBland “wirtschattlich und poliisch verstiimmelt, Wir stehen vor
ciner Enithronung Europas durch Amerika und vor einer neuen
Ornr;lli:nmg der Weltmiichte. Die wellwirtschafiliche und well-
politische Bedewlung _dieser Michle skiz Littkens anschaulich
nnd er schiieBt mit ciner kritischen Wirdiging der -, Friedensver-
trfipe* und des ,\Volkerbundes®. Auf einer Zeiistaffel 150t der Vor-
fusser die ungeheure wirtschaftliche und politische Entwicklung des 3
Ietzten halben jahrhunderts dramalisch abroilen.

argelegt. Da-

Wir suchen durck den Arbeltsiacliweis noch

mehrera tilchtipe Messingstecher

v dancends Beschithigung,

Gebr. Ernist, Druckwalzenfabrik, Litneburg,

Wronielarbar- und Atuminiumpul

.

Qratismuster anf Wunsch
Speziaiitiit: rettirele

Gebrilder Schopfiocher, Fiirth i.
Telegraminndresse: Fortuna Flrtbayers

Lithobronzen ,,FORTUNA"

stindiyp ist
Kilnstlerprease Wo
Brz, B

remen,

8. 6

| it Mt

LU T T I T R T T T
ir suchen rum sofertigen Eintritt

Kupferdrudker,

der dich im Ferbigen Druck durchaus selb-
Nur erste Kraft wolle sich melden.

rpsWede, G, m. b, .,

Wer fiir fich oder feinz Am-
gehirigen eine Lebensver-
licherung ablchtieen will
benuye dazu nui- die
von der organifierten
Arbeiterfchatr  ins

.

Leben gerufene

wor-Werke Tiichtigen

§ | 2um l\.:I.I:‘_\w_l Viteitt wesucht  In

PL

tinl

INKDRUCKPL

htinttue,

Tora

| Reproduktions-Photograph

file Steleh, Halbion und Auto sowie

¥ tiichtigen Positivretuscieur

Meyle & Milller, Qraph, K
cim.

Volksfiiriorge

Gewerkichatil. « G, ks
Pdrﬂa&emm-kkgfmgl..ﬂcn

FHamburg 6. :
i Verbandsnachrimtelim ;

Frage komnien

Um Angabie der Adresse des Sweindrickers

—— - nan ersthlassige hadfe
ATTEN
beauchter Platt

KARL MESS, G. m. b. M. Berlin SO 36,
Feenrul Moritzplatz 11289 -

R

Wie

ner StraBe 50, ) Piis k! Parta und Nachnahme

Der praktische Umdrucker

| Verlag Conrad Milller, Sehkeuditz.Lelpzig,

Max Fischer aus Rehau .‘

bittet "
Otto Dagenbach, Vorsitzender der Zahistelle -8
Heilbronn, Sonllicimer Stralie 9 .

1660, - Mark.




