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Stand unh Klasse. Zen

Die sicherlich nicht uninteressante Aussprache,
die sich im Lithographenteil unseres Verbands-
organs im AnschluB an eine lingere Betrachtung
der Lage der Lithographen und der Verhdltnisse
im Lithographiegewerbe ergeben hat, hat einige
Frazen aufgeworten, die eine Allgemeinbetrachtuny
direkt erzwingen. Sehr richtis wurde in einioen
dieser  Diskussionsartikel  hervorgehoben, dals wir
auch als Berufsarbeiter nur zu besseren Arbeits-
und Existenzbedingungen kommen kinnen, wenn
das Klassengefiihl in allen Gliedern unserer Organi-
sation soentwickelt isto doBoes aum Klassenhbe-
wubitacin wmsechlict aus dem wicder,  entweder
bewuBt oder unbewulit, ganz von selbst die Hand-
tunger: hervorgehen, die den Arbeitern als Person
wie als iKlasse nur zum Vorteil gereichen.  Mehr
KlassenbewuBtsein | ist deshalb die Mahnunyg dieser
Kollegen an die Kollegen, die nur zu selr ihre
Bercehtigung hat.

Die Frage, warum das KlassenbewuBtsein in
unsern Kollegenkreisen trotz aller Anstrengung und
trotz aller Aufklirung noch immer nicht so zur
Entwicklung gekommen ist, wie es eine Um-
gestaltung der Gesellschaft in eine klassenlose Ge-
sellschatt erfordert, wird von den Artiklern mit
dem Hinweis auf den noch vorhandenen Diinkel
beantwortet. Was man, in diesem Zusammenhange
den Begriff ,,Diinkel” gebraucht, darunter wver-
stelit, wird nicht gesagt. Aber die Bemerkung,
daBl sich ein ganzer Teil von Koilegen nicht als
Arbeiter zu fiihlen vermag, unsere Lebenslage aber
zum Teil unter der der Ungelernten liege, deutet
doch an, in welchem Sinne dieses ominose Wort
WDinkel' zu verstehen ist.

Ist es Tatsache, und digse Behanptuny kommt

Fyon Kollegen, die im Betriebe und 0 stindigem
- Zusammensein mit den Kollegen ihre Erfalirungen

sammeln konnten, dall Dimkel bei cinem Teil an-
serer kollegen die Evkenntnis threr Klassenlage und
damit die Erweckung des IlassenbewuBitseins
verhindert, dann ist es Pilicht, dali wir eingehend
zu diesen Dingen Stellung nehmen und sagen, was
2u sagen eine Notwendigksit ist.

Es wird von keirem Kollegen bestritten wer-
in
denen die unserm Verbande Angeschlussenen durch
tigliche Arbeitsleistung dhren Unterhalt  suchen.
ausgesprochen  grofikapitalistisch ist.  Selbst da,
wa noch handwerklicher Anschein erweekt wird,

b ist kapitalistische Produktion Prinsp der Waren-

herstellung.  Auch die Tatsache, daB alie unsere
Berufe dem. Kunstgewerbe zuzihlen, also Hand-
und Kopfarbeit nur i Harmonie das pewaolite
Endergebnis Hervorbringt, &ndert nichts an dieser
Tatsache.  Mafigebend wnd  ausseblageebend st
vielmehr, dalb goch in allen unseren Berufen die
Kollegen vom Besitz der Werkzeuge lospeltst sind
und ilre Arbeitskraft dem Unternelmer gegen Ent-
gelt verkaufen, Sie haben keinen Gewinnanfedl
an dem 'Erghnis ihrer Arbeit. Der- Unterncluner
gibt auch bei uns die Maglichkeit der Avbeits-
leistung, d. h. der Unternchmer pibt die Arboits-
stiitte, das Rehmaterial und alles was notwendig
ist, Waren herstellen zu kinnen.  Der  Kolleg
stellt nur seine Arbeitskraft 2ur Verfliguny, Tir die
or nach kapitalistischen Grundsitzen nur  soviel

Entgelt in ader Fornt. des Lohnes erhilt, -daB er|

seineArbeitskraft tiglich neu reproduvieren kann.
Die Tatsache, daBl heute der Lohn fiir zur Ver-
fiung gestellte Arbeitskeaft nur so bemessen ist,
datl die tigliche Reproduktion der Arbertskraft
e unter Verzehrung der .Substanz'* méglich

! ist, kennzeichnet die Kollegen nur noch eindeutiger
) g 4

als Arbeiter, als Proletarier. .

i  Es ist kaum méglich, anzunehmen, dafl diese
‘so offen zutage liegenden Zusammenhinge den
Kollegen unbekannt sein sollten oder deren Rich-
tigkeit bestritten wird, und daraus die Berechtigung

fiihle sich nicht als Arbeiter. Es miissen deshalb

daB %ein Teil der Kollegen noch immer npicht so
handelt, wie ihnen ihr Sein als Lohnarbeiter im
Eigeninteresse vorschreibt. Man diirfte aul der
Suche nach diesen Griinden nicht fehl gehen, wenn
man sie nichi in der Arbeit, sondern in der
Berafsarbeit sucht. Wir wollen deshald  einmat
der Berufsarbeit nachspiiren wnd aufzeigen, waa
sie eigentlich ist.

Dall die Berufsarbeit, auch unsere, das FEr-
gebnis einer Entwicklung ist, darf als bekanng
vorausgesetzt werden. Sind auch unsere Berufy
Kinder des 19. Jahrhunderts, also geboren in der
Ze&it des werdenden Kapitalismus, so wirken doch
alte Traditionen auch in ihnen. Man braucht sich
nur in Museen umzusehen, wm Bestitigung dieser
Feststellung zu finden.  Aber auch eugleich die
Bestitigung dafiir zu finden, daff die Arbeit von
heite eine ganz andere ist als die . Mittelalter,
daB aber noch alte ldeologien fortleben. Diese
Veriinderunsr der Arbeit vom Mittelalter auf heute
ist der Ausdruck  des Fotwicklungsganges,  den
wir bis zur GroBindustrie zuriickgelept haben und
der auch gesellschaftlich seine Auswirkungen we-
funden hat. Und zwar seine Auswirkungen ge-
sellschaftlich dahingehend gefunden hat, daBl an
die Stelle des Standes die Klasse pelreten ist. Wenn
sich im Mittelalter Kimpfe abspielten, dann waren
es zumeist .‘?tmzdvsk:s.mplfe. die sich zumeist um Er-
ringung irgend eines Privileges des aus einem
Reruf hervorgegangenen Standes drehten.  Wenn
man auch hewte noeh von Standen sprichi, so hat
doch die Umwiilzung der Produktionsmethode die
Klassenscheidung in den Vordérgrund  gedringt.
Aber Stand und Klagse ist nicht dasselbe. Leider
wird diese Unterscheidung noch immer nicht so
scharf vorgenommen wie sie notwendig ist, und
auch in unsern Kollegenkreisen ist diese grund-
sitzliche Unferschiedlichkeit von Stand und Klasse
noch nicht so allgemeines geistiges Eigentum, wie
es im Inferesse einer Fortentwicklung von Wirtschaft
'und Gesellschaft, dem Sozialismus zu, ‘notwendig ist.

Da nicht zuletzt in der nicht ausreichenden
Unterscheidung von Stand und Klasse ein Teil
jener Kraft zu suchen ist, die Kollegenkreise nicht
s richtip 2um KlassenbewuBtsein und - zum
klassenbewuBten Handeln kommen lilt ist es
noiwendig, einmal  die Unferschiedlichheit  von

oben dan, daBl es auch heute noch Stinde gibt,
Wir nennen nur den Handelsstand, den Hand-
werkerstand usw.  Die hewle nogh  vorhandence
Innunpsgesetzgebung  ist ein Ausflufi des noch
lebenden Standesbewulitseins, die uns ganz deul-
lich das Wesen des Standes demonstriert.  Die
Aufuahme in den Stand war und'ist auch heute
noch begrenzt; er hat seine eigenen Rechte und
Gesetze. Nur wer bestimmte Voraussetzungen ei-
fiillt, div mit der Ausitbung eines Berufes unmittel-
bar zusammenhiingen, “eird in den Stand  auf-
genammen.  Daraus resultiert wieder das Streben
nach Erlangung  besonderer geselzlicher Rechte,
die den Angehdrigen des Standes wirtschaftlichen
Vaorteil bietet,  Die weitere Falge davon muiite
seip, dah cine Unterscheidung dur Stinde unter
sich Platz geiff, bei der der cine Stand logischer-

Der cine Stand tedgl die Nase hoher als der andere
und erstickte die Erkenntnis der Gleiehheit der
sagialeny Lage wenjgstens der Gesellen.
auch die Gesellen im Zeitalter  des Handwerks
erhitterte Kimpfe mit fhren Mobstern aws, so
drangeny sie doch nicht 2u der Erkenntnis durch,
die Stndesanterschivde 2w arbrechen,  Tm Ge-
pendeil zeigten die Gesellen nur zu oft eine stirkere
Solidaritit mit fhren Meistern als mit den Qe
setlen eines anderen Standes, weil nur so und auf
deren Riicken die errangenen gesttzlichen Vorleile
fir den Stand zu halten waren. .

Dieses  mittelalterliche StandesbewuBtsein, das

nicht anf sozialen, sondern beruflichen Unters

Stand und Klasse aufauzeigen. Wir deuteten schon:

weise nicht pleich sein konnte dem anderen Stande. |

Fochten

|

schieden fundamentiert war, hat sich nun trotz
aller revolutioniren Umgestaltungen des Kapitalis-
mus als Rudiment bis in uhsere Zeit erhalten.
Davon zeugen all die Erscheinungen "in Arbeiter-
kreisen, die es so auBerordentlich erschweren, den
Arbeiter zur Erkennung seiner Klassenlage kommen
zu lassen. Das Nichtfithlen mancher Arbeiter als
Arbeiter und das oft verachtliche Herabblicken
dieser Arbeiter aut den Mann in der Bluse ist ¢in
drastischer Beweis fiir die noch immer lebendigen
Ideologien eirer lingst vergangenen Zeit. Und die
Bez-:icﬁnung potehkragenproletarier ist ebenfalls
lediglich nur Mittel des Ausdruckes, diese Tat-
sache festzustellen. Und daf dieses mitielalterliche
Standesbewubitsein, das auf andere Arbeiter anit
Geringschitzung herabsieht, auch noehr in unsern
Kollegenkreisen eine Stit'e hat, kann man am
besten erfaiiren, wenn man Kollegenfrauen im
Umgang mit anderen Arbeiterfrauen beobachtet.
Selbstverstindlich wiire es falsch alle Kollegen in
diesen Topf zn werfen, aber die in der Diskussion
der Kollegen festgestellten Miingel und das daraus

| geschluBfolgerte mangelnde KlassenbewuBtsein ist

der Ausflull der in unsern Kreisen noch immer
lebendigen ldeologien des StandesbewuBtseins, die
infolge der verinderten Verhiltnisse als Standes-
diinkel erscheinen und nur so bezeichnet werden
kdnnen,

Etwas ganz anderes als derStand ist die Kldsse.
Die Klass® ist eine soziale Schicht, die gebildet
wird durch die Gleichartigkeit der [ ebensverliilt-
nisse, aber keine duren Gesele oder Sateungen wnd
Berufszugehdrigheit abgegrenzie Sehicht ist, son-

| dern der allgemeinen gesellschaftlichen Entwick-

lung unterworfen ist. Die Klassenbildung gin

neben der Standesentwicklung und spiiter auch
innerhalb des Standes vor sjch. Die Klasse sprengt
je nachdem den Stand. Gehen die Linien deér Ab-

grenzung  der  Stinde  vertikal, so  die
der Unterscheidung  “der Klassen  horizontal,
das  heibt  nach  der  Héhe des  Ein-
kommens. Nicht die Stellung. die der cinzelne

in der Gesellschaft einnimmt, sondern seine so-
ziale Lage ist ausschlaggebend fiir seine Kiassen-
zugehdrigkeit.  Da die Klasse der  allgemeinen
gesellschaftlichen: Entwicklung unterworfen ist und
auch der einzelne dieser Entwickiung nicht entrin-
nen Lann, ist eine fortwilirende Umbiidung im
Gange, die die Grenzlinien zwischen den Klassen
stindig verschiebt. Aber klar und deutlich hebt
sich die Klasse der Arbeiter, der Lohnempfinger,
yon der Klasse deér Unternelimer ab. Da  diese
Klassenscheidung fiir uns als Lohnempfinger nur
in Frage kommt und wir als Lohnempfinger ganz
offensichilich der  kapitalistischen  Ausbeutung
unterworten sind, aus.der in der Hauptsache unsere
beruflichen Néte resultieren, ist die Aufforderung)
mehr Klassenbewulitsein an den Tag zu legen, nur
#u  stichhaltig.  Das  Verlangen ~ jedoch, die
Kategorien des Berufes gleichzeitig aufeugeben, ist
damit nicht verbunten. Der Beweis dafiir sei einer
spiteren Abhandlung vorbehalten.

DieErwerbslosenunterstiitzung

Die Verschlechterung des Arbeitsniarktes hat
Veranlassuiy  pepeben,  dafl  der  Reichsarbeits-
minister - die Bestimmungen tiber den Bezug von
Erwerbslosenunterstittzung in einigen Punkten ge-
mildert hat.  Fiir einige Berufe mit verhiiltnis-
mitiy giinstigem Arbeitsmarkt war die Hchstdaver
der Erwerbslosenunterstiitzung allpemein auf 13
Waorben vermindert worden. Nach dem neuen
Entscheid sollen fiir cindsolche Beschrinkung in
erster Linie dritiche Verhiilindsse maBigebend sein,
Entschvidend soll daher auch in den Berufen mit
im wilgemeinen glinstizen Arbelbtsverhitinissen. sein,
ob die besondere Lage des Berufes am Ort eine
Beschriinkung rechtfertigt, Ex soll eine Beschrin-
kg aut 13 Wochen erfoigen, wenn sie  sich
orttich  pechtfertigf, Jjedoch nur fiir einfge  be-
stimmte Berufe, unter anderem Bergbau, Bauge-
werbe, vinige Branchen der Metullverarbeitung und
Landwirtschait, Im iibrigen betript die Hichst-
diuer grundsitelich 20 Wochen, jedoch soll zur
Vermeidung unbilliver Hirten ausnabmsweise vine
Verlingerung eintreten kdnnen. Es soll aber nur
daun von viner Verlingeruny der Hochstdauer iiber
20 Wochen hinaus  Gebrauch gemacht  werden,
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wenn der Erwerbslose Angehdrige zu ernihren | Neuye Vorsehriften iiber Lohne kommens und fir ein Zimimer mit Kiiche 300

hat.

ehorigen folgender zurzeit besonders notleidender
erufe: Spinnstoffgewerbe, Schuhmacher, Tabak-
arbeiter und Buchdrucker und Schriftsetzer. Eine
bestimmte Befristung der Verlingerung ist nicht

Moglichkeit nur auf kurze Fristen ausgesprochen
wergen.

_Es wird Aufgabe der Ortsausschiisse sein
miissen, bei den Magistraten und Fiirsorgeaus-
schiissen dahin zu wirken, daB entsprechend den
neuen Bestimmungen verfahren wird.

Uber die Héhe der Unterstiitzungssitze finden
zurzeit ~Verhandlungen statt. -Es ist also mit|

weiterer Erhohung in den nidchsten Tagen zu |

rechnen. Eine Frage ist nur, ob sich die_Re-

ierung entschlielt, endlich Sitze festzulegen, die
em tatsichlichen Notstand der Erwerbslosen
Rechnung tragen. Der Vorstand des ADGB. hat
en!ﬁprfchende Forderungen an die Regierung ge-
richtet. :

Rundsdau. [ 1=

Johann Leimpeters . Der Verband der Berg-
arbeiter beklagt den Tod seines friiheren Re-
dakteurs, jetzigen Arbeitersekretirs fiir den Bezirk
Oberhausen, _foimnn Leimpeters, geboren am 23,
Oktober 1867 zu Kinzenburg in der Eifel. Er
erlernte das Schuhmacherhandwerk und fuhr nach-
dem langere Zeit als Trimmer und Heizer zur See.
Seit 18Y4 gehdrt er dem Verbande der Berg-
arbeiter Deutschlands an. Im jahre 1901 hatte
er durch seine Gewerkschaftsarbeit sich das Ver-
trauen seiner Kollegen erworben, so daly er neben
dem im vori%fn _]ﬂ:lrﬁ verstorbenen Kollegen Hue
in die Redaktion der Bergarbeiter-Zeitun
wihlt wurde. Wihrend -des Krieges iibernahm er
den Rechtsschutz fiir den Bezirk Bochum und
siedelte nach dem Kriege nach Oberhausen als
Arbeitersekretir iiber. Im Alter von 56 Jahren
wurde er nach lingerem qualvollen Magenleiden
am Sonntag, den 1. April, von seinen Schmerzen
erlost. Finen schweren Verlust hat der Berg-
arbeiterverband durch seinen Tod erlitten. it
schmerzlicher Uberraschung werden seine vieien
Freunde und Bekannten diese Trauerkunde ver-
nehmen. Er rulie in Frieden.

Eingegangene Gewerkschaftszeitungen. Die
Glaser-Zeitung, das Gewerkschaftsblatt des - Zen-
tralverbandes der Glaser Deutschlands, hat am
31. Mirz ihr Erscheinen .cingesfellt, nachdem sich
der Glaserverband dem Deutschen Baugewerksbund
angeschlossen hat, Damit veérschwindet ein Organ’|
aus den Rethen. der Gewerkschaftsblitter, das seit
28 Jahren stets das Wohl der Mitglieder seines
Verbandes mit allem Nachdruck verfochten hat.
Der Vorliufer des Verbandsblattes, Der Glaser,
ers~hien zum erstenmal am 1. Juli 1886 als Privat-
eigentum des damaligen erbandsvorsitzenden
Qttomar Nitzsche ﬂWiesbaden), bis dann durch
die Generalversammlung im Jahre 1895 die Glaser-
Zeitung als Verbandsorgan obligatorisch eingefithrt
wurde. Redakteur war der Verbandsvorsitzende
Genosse Hermann  Eichhorn. Seit der Sitzver-
legung des Verbandes von Karlsruhe I. B. nach
Leipzig im Jahre 1920 wurde die Glaser-Zeitung
tn der Parteidruckerei (Leipziger Volkszeitung)
hergestellt. Die Berufsange]e§en iten der Glaser
werdert von nun an im Grundstein, dem Wochen-
blatt des Baugewerksbundes, vertreten, indem Ge-
nosse Eickhorn in das Hauptbureau nach Ham-
burg libersiedelt,

Der Topfer, das Organ des fritheren Topfer-
verbandes, hat am 1. April sein Erscheinen einge-
stellt. Alleiniges Publikationsorgan ist nunmehr
such fiir die Topfer das Blatt des Baugewerks-
bundes, Deér Grundstein. — Der Tépfer erschien
bald nach der Verbandsgriindung 1892, erstmalig
am 3. Juli 1893 in Halle. Als Redakteur fun-

erte Richard llige. Ein 1lzlhr spiter wurde das

Ausnahmsweise soll .von diesem letzteren :
Grundsats abgegangen werden diirfen bei den An-!

und Gehaltspfindung.

Von Friedr, Kleeis,

L= -2

weitere Fortschritte gemacht hat, so sind die Be-

vorgeséhen, sondern es soll die Verlingerung nach | stimmungen dber die Pfindung von Lohn und Ge-

halt abermals geindert worden. Die Betrige, die
den Arbeitnehmern fiir ihren Lebensunterhalt unier

lich hinaufgesetzt werden. Nach dem letzten ein-
schligigen Gesetz vorn 23. Februar 1923 ist die
Rechtslage folgende:

Der Arbeits- und Dienstlohn ist bis zur Summe
von 600000 Mk. fir das Jahr und, soweit er diese:

Summie iibersteigt, zu einem Drittel des Mehrbetrags
der Pfindung nicht unterworfen. Beispiel: Das

erliBliche Existenzminimum. von 600000 Mark
iibersteigenden Betrag darf ein Drittel, also 200 000
Mark, auch nicht angegriffen werden, so daB sich
der unpfindbare Gesamtbetrag aut 800000 Mark
beziffert. Mechr begiinstigt wird bel der Pfindung
der Schuldner, der bestimmte Angehdrige zu unter-
halten hat, ndmlich seinen Ehegatten, friiheren
Ehegatten, Verwandte, (der aufstéigenden oder ab-
steipenden Linie, also zum Beispiel Eltern oder
Kindern), oder unehelichen Kindern. Hat er
solchen Personen Unterhalt zu gewiren, so
erhdht sich der unpfindbare Teil des 600 000
Mark im Jahr iibersieigenden Betrages fiir jede
Person, der Unterhalt zu gewihren ist, um ein
Sechstes, hochstens jedoch auf zwei Drittel des
Mehrbetrags. Bleiben wir bei dem oben angefiihr-
ten Beispiel, in dem der Lohn 1200000 Mark
betrug, so fritt dem unpfindbaren Drittel des
Mehrbetrags von 200000 Mark noch ein Sechstel
des Mehrbetrags, nimlich 100000 Mark hinzu, so
daB zusammen 900000 Mark dem Zugrift micht
unterliegen. Nehmen wir an, der Schuldner ist
verheiratet und hat drei Kinder. Dann wiirden von
dem 60000 Mark iibersteizenden B:trag unpfind-
bar sein fiir den Schuldner selbst ein Drittel, fiir
seine Frau und die Kinder zusammen drei Sechstel.
Das wiirde fiinf Sechstel, also ein Sechstel mehr
als zwei Drittel ergeben. Wie aber bereils er-
wihnt, sind von dem Mehrbetrag nie mehr als
hichstens zwei Drittel unpfindbar. Es wiirde also
bei einem Gesamtlohn von 1200000 Mark hoch-
stens 1 Million unpfindbar sein.

Da die Geldentwertung in lctzter Zeit immer * 5o i onat kein besonderer

, stens allgemein nicht unter 2200 Mark verlangt;
-und auf besondere Wohnun

allen Umstinden zu belassen sind, muBten erheb- i so viel ersparen konnen, daB er im Notfalle wieder

+mit Familie zurlickfahren kann. Zu di#sem Zwecke

Gehalt betrigt 1200000 Mark. Von dem das un-'

In gewissen Fillen wird aber die Unterhalts-
glicht nicht beriicksichtigt. Von dem pfindbaren :
ehalt werden nimlich dann keine Abzige fiir;
unterhaltsberechtigte Angehorige gemacht,  wenn,
der Lohn 2 Millionen Mark ubersteigt. Es wird
dann der 600 00C Mark iibersteigende Betrag nur'
um ¢in Drittel (fiir den Schuldner selbst) gekiirzt.
Bezieht zum Beispiel der Schuldner an Lohn oder
Gehalt 3 Millionen Mark, so. sind 1400000 Mark
unpfindbar. Diese Ausnahme fiihrt zu einer recht
ungleichmiBigen Behandlung der Schuldner. Schon
ganz geringe Unterschiede in der Héhe .der Be-
ziige “bedingen eine andere Festsetzung des
unpfindbaren Teils. Die Unterscheidung fithrt zu
recht unbilligen Harten.
Hervorgehoben sei, daB der hiernach in der
Regel sonst un?ﬂlndbare Teil des Gehalts fiir
gewisse Unterhaltsanspriliche (Alimentenforderun-
gen) gepfindet werden kann. In diesen Fillen
greift auch der Einwand des Schuldners, daB ihm
nichts zum Leben iibrig bléibe, nicht durch. Ohne
Riicksicht auf den Befrag ist nimlich die Pfandung
zulﬁssi%{ewenn die wegen der den Verwandten,
dem Ehegatten und dem fritheren Ehegatten fiir
die Zeit nach Erhebung der Klage und fiir das
vorausgehende Vierteliahr kraft Gescizes zu ent-
richtenden Unterhaltsbetrige beantragt wird. Das
Gesagte gilt zunkchst auch zugunsten eines un-
ehielichen Kindes fir die Unterhaltsbetrige, die der
Vater zu entrichten hat. Hier kann aber der
Schuldner verlangen, daff ihm an unpfindbaren
Lohn und Gehalt soviel dbrig bleibt, wie er von
den Beziigen zur Bestreitung seines |, notdiirftig-

Jlatt nach Berlin verlegt; Redakieur war zundchst
der machmalige Sekretir fiir Bauarbéiterschutz, |
Qustav Heinke, dann Richard Bablel, spiter Moritz
Lother und Adam Drunsel. Tm Jahre 1905 wurde
Arthur Schmit als Redakteur eingesetzt, der das
Blatt bis jatzt redigiert hat und nunmehr in die
Redaktion des Grundsteins eintritt.

Der Topfer konnte aut ein mehr denn dreiBig- |
jihriges Bestehen zuriickblicken. Er hat es wihrend
dieser Zeli verstanden, die Interessen der Topfer
und deéren Berufsgenossen nach jeder Richtung hin
zut vertreten, Dies witd zimichst im Grundstein
weltergefiibrt werden. Das Pressewesen wird™ im
der Ihm. angeschlossenen Gruppen iiber Vernach-

I&ssigung zu klagen haben wird. Dies ist schon
notwendig im Interesse der Verbreitung des Bun-
despedankens.

" D'e Schlilsselzahl des Buchhandels 2500. Die
Buchtindler haben mit Wirkong vorn 3. April ab
{hre Sclimss&umt1it\rﬂn‘12nl}ﬂ :t#fdzs'ﬂ‘? e{h«ﬂrl. Sie
bepriinden tiese Erhdhung mit den Verteverungen
wcﬁ- Papler (7), Druck und Buchbinderarbeit;
auch der Lebenshaltungsindex lasse von einem
Prelsabozu nichts spiiren. — Das miyren besonders
die Ko'lagen beachiten, die belm Verband et Buchs

. .Der ‘imographische - Maschinendruck’  bestellen.

“Der Preis g\‘;csﬂ Buches erhoht sich dadurch um

500 resp. 750 Mark. i

Blu%tnrksbund derartig eingerichiet, dad keine |

sten Unterhalts” und zur Erfillung der ihm bei
seinen Anﬁehbri en gegeniiber gesetzlich obliegen-
den Unter ul&s??licht darf. as freilich zum
.notdiirftigsten™ Lebensunterhalt gehort, ist sehr
umstritten. In der Vorkriegszeit hatlen sich hier-
iiber bestimmte Normen herausgebildet. Jetzt fehlt
aber jeder Anhatt.

g Dligemeines.

reli the din gemelnsamin Intercesen &lier bparien de.
Berufon. )

T
-y

Adhturnig Ausland! >

vber die Verhdlinisse in Finnland geht uns
ein lingerer Bericht zn, den wir zur Kenntnis der
Kollegen bringen. Die finnische Sprache zu er~
lernent verursacht dem  deutschien  Arbeiter grofie
Schwierigkeiten und wit sehwedische ist in Ar-
beiterkrelsen sehwer auseukommen. Die Organi-
sation hat bishwr nur vermocht, ungefikr  die

| reicht. - Mige beiden

Mark im Monat gezahlt werden. Diazy kommen
noch Aufenthaltsgebiithren, demgegeniiber - dem
Auslinder keinerlei Rechie zustehen. Da auch der
Lebensunterhait nicht billig ist, sind 2000 Mark
ohn. Es sollfe wenig-

vergiinstigung be-
standen werden. Der dem Schreiber dizser Zeilen
bekannte Berichferstatter hat in vier Jahren knapp

braucht aber ein deutscher Arbeiter nicht erst ins
Ausland zu gehen.

Ferner feilen uns die italienischen Kollegen
mit, JaB die Steindrucker des Insfituts Italiano
d’Arte Grafishe in Bergamo sich im Streik be-
finden und kein Kollege, ohne vorher bei der
Verbandssektion, Federazione Litografi, Bergamo,
Via S. Orsoha 7, anzufragen, in genannter Firma
in Stellung gehen darf.

Die ,,Abgesprungenen®. we=

Es soll hier nicht die Rede sein von jemen -
Abgesprungenen, die treulos die Fahne der Ar- |
beiterbewegung verlassend ins Heer der Indiffe-
renten untertauchen oder als Kanarienvogel das
Lied derer singen, des Brot sie essen. Auch nicht
von jenen Abgesprungenen, die eine hochwohlweise
Verkehrsbestimmung nicht achtend, den Sprung
auf den Podex oder manchmal noch schlimmeres
wagten. Sondern es soll von jenen , Abgesprunge-
nen'’ gesprochen werden, die, einen Teil der Ar-
beiferbewegung bildend, allen Nicht-gern-Zahlen-
den der Inbegriff der Zwecklosigkeit sind; die
trotz aller gewerkschaftlichen Verachtung des
»Klebertumis'’ Beruf und Aufgabe haben zu kleben.

Von Mitgliedschaftsleitungen wie von Kol-
legen kommt die’ Klage, daB die Ver-
bandsmarken teilweise ihren Beruf vernach-
lassigen, nicht kleben, sondern abspringen
und sich  dann  verkriimeln.  Viel = Arger
und VerdruB ist dadurch sicherlich schon entstan-
den. Selbstverstindlich ist von der Verbandsleitung
veranlafit worden, daBl die Verbandsmarken besser
mit Klebstoff versehen werder. Aber die ver-
schiedentlich geiuﬁerten Winsche von Kollegen,

vom Verban solche  Abgesprungenen  und
Verkriimelten zu ersetzen, kénnen nicht
beriicksichtigt werden. Zu viel steht da-
bei auf ~dem Spiele, Durchstechereien zu

weit Titr und Tor geoffnet, Es ist leider eine Tat-
sache, dal auch unsere Organisationsgemeinschaft
nicht davor geschiitzt ist, mifbraucht zu werden.
Diejenigen unserer Verbandsfunktionire, die die
Verwaltung von Geldes und Geldeswertes in ihren
Hinden haben, wissen geradezu unglaubliche Ge-
schichten wvon solchen Versuchen =zu Durch-
stechereien zu erzihlen. Es ist deshalb dem Ver-
bande unmédglich; fiir abgesprungene und verloren
gegangene Verbandsmarken Ersatz zu leisten.
Um. alle Ungelegenhieiten zu vermeiden und
die Widerspenstigen, die ihren Beruf zu |, kleben"
versiumen, zu zihmen, ist es deshalb-notwendig,
entnommene Verbandsmarken wiederholt darauf
zu prifen, ob sie auch im Verbandsbuch fest
haften. Wo sich der Klebstoff als nicht haltbar
genug erweist, mufl eben nachgeholfen werden
und  sich entfernenwollende  Verbandsmarken

" miissen an ihren Platz neu gebunden werden. Viel

Arbeit erfordert das nicht, unterbindet aber Ver- |
druf und Arger. Daneben hebt diese kleine Miihe
das Aussehen der Verbandsbiicher ganz wesentlich
und erweist den Inhaber eines solchen in Ordnung =
befindlichen Buches als einen ganzen Kerl. Als
ganze Kerle wollen wir aber in der Arbeiterbewe-

ng geiten und kein Ménsch soll uns nachsagen
ﬁ:':nnen. wir hitten keine ,,reine Wische' an. Priife
darum jeder, ob in seinem Verbandsbuch die Ver-
bandsmarken. fest haften und helfe nach, wo das
nicﬂt der Fall ist. , Abgesprungene” kenrién wir
nicht! .

Orisberichte. >

Waniried. Vor kurzem konnfen wir erst von
¢inem 50 jihrigen. Arbeitsjubilium eines hiesigen
Kollegen berichten. Jetzt feiern wieder zwei Kol-
legen den seltenen Tig. Es sind dies di¢ Kollegen
éustus Roth, unser Vorsitzendsr, und Karl Rath.

eide Kolle;fen haben hier gelernt und waren bisher
‘ununterbrochen in derseibén Firma titig. Den
ubilaren wurde von »der Geschiftsleitung an
{esem Ehrentage eln I{gr‘éﬂcrcs 1Gclld'geschm§ tiber-
olegen ein langer un ter

Lebensabend beschieden ‘:Ein. L w

[Der Befriebsrat

Nidt Entschdidiqung — sondern
Weiterbeschaftiqunag. >

Filfte der beschiftigten Arbeiter sn erfassen,
Dementsprechend sind auch die Arbeitsverhltnisse
und vor allen Dingen die Behandlong nicht so.
wie sie sein sollten. Mit einem meonatlichen Lohn
vort 2000 fianischen Mark ist eben avsrukommen.

Bekanntlich  sieht das  Betriebsriitegesetz im
§ 87 vor, daB der Schiichtungsausschufl, wenn der
Einspruch gogen eine Kiindizung gerechtfertint ist,
zug'cich, fails der Arbeilgeber eine Weiterbeschifti-
pung abiehnt, cine Entschidizung festzusetzen hat -

v Arbeitpsber kann sich zlso durch die Zahlung

An ‘Steuern wiissen 13 bis 17 Prozent des Ein- | der Entschidigung von einer Verpflichtung zur
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* Weiterbeschiftigung befrelerr. Anders ist jedoch ! auf der Hand. Dall Unterbietungen von.50 bis 701 Differenzen ausgeglichen sind, kann es in unserm

die Rechtslage, wenm die Entscheidung des Schlich-
tungsausschusses auf Grund der Verordnung vom
12. Februar 1920 erfolgt. Dann mub im Falle der
‘Verbindiicherklirung <€ines derartigen Schieds-
spruches durch den Demobilmachungskommissar

er Arbeitzzber den oder die betreffenden Arbeit-
nehmer wieder einste!len. Er kann sich nicht durch
Zahlung einer ]:‘.ntschéidigung dieser Pflicht ent-
ziehen, denn der Sinn und Zweck der Verordnung
vom 12. Februar 1020 ist,. moglichst viel Arbeit-
nehmer der Produktion zu erhalten. Werden soiche
Streitigheiten auf Grund des Betriebsritegesetzes
und der Verordaung vom J2. Februar 1920 vor
dem SchlichtungsausschuB anhingig gemacht, dann
geht im _Fall der Verbindlicherklarung eines der-
artigen Schiedsspruches gemiB § 25 der Verord-
nunz vom 12. Februar 1920 diese Verordnung dem
Beiriebsritegesetz vor und der Unternehmer mufl
weiterbeschattigen. Er darf sich ebenfalls nicht
durch Zahlung der Entschidigung seiner Pilicht
entziehen.

Der Schlichtungsausschuff Frankfurt a. M. hat
am 30. November 1922 einen: Schiedsspruch ge-
fillt, daB ein gekindigter Arbeitnehmer auf
Grund des Betricbsritegesetzes weiterzubeschifti-
gen, oder ihm eine Enischidigung zu zahlen ist
und dif auf Grund der Verordnung vom 12. Fe-
bruar 1920 die Wiedereinstellung erfolgen mub.

Der Regierungsprisident von Wiesbaden -als

Deniobilmachungskommissar hat am 3. Januar 1923
diz Verbind icherilirung dieses Schiedsspruches|

mit folgender, seéhr eigentiimlichen Begrundung
abgelehnt:

Der Schiedssnruch des Schlichtungsausschusses
ist, soweit er auf Grund des BRG. gefillt ist,
endgii'tiz und bedarf einer besonderen Verbind-
lichkeitserklirung nicht, um auf Grund dieses
Schiedsspruches — Rechtsanspriiche  geltend  zu
machen. Dariiber hinaus die Firma zur Weiter-
beschiiftizung unbe lingt zu verpflichten, erschien
mir nicht natwendie, da der Klﬁgcrim eine an-
gemessene  Entschiidigung  durch  den Sehlich-
tungsausschuff im Falle einer Nichiweiterbed
schiftizung zugesprochen ist.

Hiernach “sah der Demobilmachungskommissar
die Entschidigung aus dem Betriebsrilegesetz als
Ausgeich fir diz weitergehenden Rechte der Ar-
beitnelimer auf unbedingte Wiedereinstellung auf
Grund d2r Verordaung vom 12. Februar 1020 an,
was durchaus unzulissig ist, denn es handelt sich
nicht in ers'er Linic darum, daB Arbeitnchmern
eine Entsohd ligung pezahlt wird, sondern vielmehr
darum, daB siz an ihrer Arbeitsstelie verbleiben
und produ'ttiv titig sein kénnen.

Auf die bel dem preuBischen Minister fiir
Han.el und QGewerbe gegen den Regierungsprisi-
denten von Wieshaden als Demobilmachungskom-
missar eingereichte Beschwerde hat der Herr
Minister am 27. Mirz 1923, 111 3284, folgende
Antwort.erteilt:

Nach dem SchluBisatz des § 25 Abs. 1 der
Verordnung vom 12, Februar 1920 (RGBL
S, 218) ist die Entscheidung des Demobil+
machungskommissars  iiber die Verbindlich:
erklirung eines Schiedsspruches endgiiltig, mag
die Verbind.icherklirung ausgesprochen oder
abgelelint sein. Ich bin daher nicht in der Lage,
die’ von Thnen beantragte Aufhebung der Ent-
stheidung des Regicrungsprisidenten in Wics
baen a's Demobilmachungskommissar vom
3. Januar 1923 (DK. 563) in Sachen des Frl
Schonhaar eintreten zu lassen.

Dagegen vermag ich den in der Entscheidung
des R -gicrungsprisidenten angegebenen Griin-
den, aus dsnen er di¢ Verbindlicherklirung des

Schiedsspruches abgelehnt hat, nicht zuzustim-|

men, Es ist nicht angdngiz, eine Verpflichtung zur
Weiterbeschif igung deshalb nicht anzuerkennen,
wuil der Kligerin eine angemessene Enischidi-
gung im Falle einer Nichtweiterbeschifligung
zugesprochen ist. Fir die “Entscheidung — des
Regierungsprisidenten konnte vielmehr nur der
Umstand mafigebend sein, ob die im § 12 der
Verordnung vom 12, Februar 1920 geforderie
Arb.ilsstreckung  dem  Arbeitgeber zugemutet
werden konnte, uind, wenn nichi, ob die im § 13
a. a. O. enthaltenen sozialen Richtlinien der
Reibenfolge der zu Entlassenen -beachtet waren.
Ich habe den Herrn Regierungsprasidenten

in Wicsbaden entsprechend verstindigt
Der Here Minister hat sich also der selbstver-
stindlichen Auffassung der Arbeitnehmer, dal
Sinn und Zweck der Verordoung vom 12. Februar
1920 ist, die Produktion nach Moglichkeit auf-
rechtaverhalten, angeschlassen, Gerade in  der
i’etzigvcn Zelt, wo wiederum mit stirkerer Arbeils-
osigT:cil zu rechnen ist, ist diese Klarstellung be-
sonders wichtiz und etwaigen Bestrebungen anderer
Demobilmachungskommissars, den Sinn der Ver-
ordnunz vom 120 Februar 1920 in das Gegentail zu
verkehren, ist deshalb energisch entgepenzutreten.

»Sturz der Preiskonvention?*

Beim Durchlesen dieses Artikels wunderte ich
mich vor allen Dingen dariiber, daB dis Redaktion
denselben aufnalin, dern, daB sclche Ubertreibun-
gen unserem Berufe inehr schaden als nitzen, liegt

Prozent als pormal bezeichnet werden, ist schon
aus dem Grunde unmbglich, weil dabei kein Ge-
schift existieren kann. Solche Artikel kdnnen
allerdings diesen Zustand herbeifiihren, da ingst-
liche Prinzipale dadurch férmlich zu Unterbietun-
gen animiert werden ; wenn eine Panik Platz greift,
geht es iiber Leichen. Nach meiner Ansicht ist
es aber die Pflicht jedes Kollegen, dieser Panik
mit allen Mitteln vorzubeugen. Ganz unbegreif-
lich ist fiir mich, glaB es Gehilfen gibt, weiche eine
gewisse Schadenfreude dariiber empfinden, dal
ler Bund nicht dariber die Macht hat, die Kon-
vention hochzuhalten. Ich werfe die Frage auf,
kann dabei fiir den Beruf etwas Gutes

Gehilfe zu leiden? Dal Prinzipale, welche nur
Chemigraphie  betreiben, ,klotzigen Verdienst'!
haben, ist auch eine Ubertreibung; wihrend dem
Krieg ging das Geschift misem'bé’, jeder brauchte
nach dem ICriege 1 bis 2 Jahre, um wieder
einigermaBen in Ordnung zu kommen, wenn nua
die Geschifte nach und nach so weit kamen, dal
sie ruinierte Maschinen und Apparate reparieren
oder erginzzn konnten, so ist dies keine Bereiche-
rung auf Kosten der Gehilfen, im Gegenteil —
jeder anstindige Gehilfe wird sich dariiber freuen,
wenn der Betrieb intakt bleibt. Wenn aber jeder

1 Prinzipal wirklich einige Millionen von deéem wert-

lasen _agiergeld im Hintergrund hitte, braucht er
nur 50 Zinkplatten zu kaufen, dann ist diesem
(belstand abgeholfen.

Zum Schlusse bemerke ich noch, dali Geschiifte,
welche niclits im Hintergrund haben, schon in
wenigen Wochen ihren Betrieb wegen Marigel an
Uberf.uB schlieBen miissen. Nach meiner Ansicht
werden diejenigen, welche um 50 bis 70 Prozent
unterboten haben, die ersten sein. Gehilfen und
Prinzipale werden aber
diesen eine Trine nachzuweinen.

Fritz Haufmann.

Anmerkung der Schriftleitung: Vorsiehender Erwiderung des
Herrn HauBmann, Inhaber der Firma Fritz Haulmann, Graph.
Kinstansta t und Klischeefabrik, Darmstadf, auf den Artikel:
<Sturz der Preiskonvention?* in Nnmmer 14 der wGraphischen
P esse* vom G. April geben wir gern Rawum, weil uns durchaus
n chts daran: liegl. dem Gewerbe Schaden zusufipen. Wir wollen
veelmehr das Gegemeil und sind immer dafiir eingelreten, dem
Gewerbe eine ruhige Entwicklung zu sickern. Selbstversidndlich
muf datei die Gehilfenschsft als Triger des Gewerbes ebenfalls
auf ihre R:chmmﬁ kemmzn, was leider ganz besonders in letzter
Zeit nicht der Fall war. Wen sich aber im Qewerbe Zustinde
vinschleichen, wie die von Brutus kriisierten, danm mufl eben
vine Kalze eine Katze genannl werden ehne Riicksicht darauf, dafi
evertuell Jangstliche Prinzipale* dadwrch das Ubel noch grofer

| wird

nachen Zur Sache seibst wird jedenfalls unser Mitarbeiter noch
das Wort nehmen,

Warum~weitere Lohn.
erhdhungen? - Faa

Di¢ Unternehmer aller Richtungen, Gewerbe
und Rerufe stimmen vollstindig darin iiberein,
dab ‘infolge der Markstabilisierungshestrebungen
der Reichsregierung der Aufbau der Lohne auf-

| horen miisse. Fine geradezu klassische Begriin-

‘dung der Unternehmeransicht in dieser Beziehung
bot das Rundschreiben der Verein&Fung Deutscher
Arbeitoeberverbinde, das wir in Nummer 14 der
,Qraplischen  Presse’ wortlich  zum  Abdruck
brachten. Mit der Verweigerung jeglicher weiterer
Zulagen sind jedoch ein Teil Unternchmer noch
nicht einmal zufrieden, sondern versuchen das in
allen kapitalistischen  Annoncenplaniagen ange-
slimmte Gesclirei auf Lohnabbau zur Durchfiibrung
2i bringen. -
Dafl im Portritphotographiegewerbe noch nicht
an ein Aufhoren des Lohnaufbaues gedacht werden
kann, ist bei den niedrigen Lohnen, die noch
immer gezahlt werden, selbsiverstindlich. Wird
doch ancrkanntermaBen im Photographiegewerbe
cinern volleistungsfihigen Gehilfen selten mehr als
die Hilfte an Lohn gezahlt, was in andern Ge-
werben iiblich ist. Aber zuriick
sollen seibst nach reichsministrieller Ansicht wei-
ter den Notwendigkeiten des tiglichen Lebens an-
geglichen werden. DaB in unserm Gewerbe von
zurickgeblicbenen Lohnen gesprochen werden mufl,
orh selbst nicht der zuriickgebliebenste In-
meister bestreiten wollen.
r wird es auch gar nicht bestreien konnen!

nun

| Denn sein eigenes Verbandsblatt, die , Photogra-’

hische Chronik' tritt fiir weitere Erhchung der
reise ein, sicher nur, weil infolge der Preise die
Lohne so niedrig sind. In einer Notiz: Wartm
miissen wir an den Preisen festhalten und sogar
Erhidhung anstreben ? lisfert es selbst Material da-
fiir, warum auch die Lohne erhaht werden missen.
So sagt es selbst, ,weil der Lebensunierhalt —
werin auch im Mirz nicht stark — teurer geworden
ist ... weil wir fir den kommenden Winter
Kohlenvorrat beschaffen wmiissen , . ., weil Gas,
élekirisches Licht, Wisser dauernd im Preisa
steirren, cbenso wie Micte und Stevern.” .
Damit sind die Griinde, warum die Lohne im
Photographiegewerbe noch fortdauernd weiler er-

hoht werden miissen, noch par nicht einmal alle]

berihrt. Aber als Beweis fiir weitere Erhihung)

der Lhne g:mifl ja schon der Hinwels auf die
Differenzen- in den Lohnen zwischen uns und un-
gelernten. Arbeitern. Ehe nicht wenigstens diese

Taus- |
kommen, hat darunter nicht auch letzten Endes der’

keinen Grund haben,’

BBl Photogr. Mitarbeiter]

bliebene Lohne

Vereinbarung

Gewerbe keinen Stillstand in der Erhdhung der
Lohne geben. Denn das, was die {ibrige Arbeiter-
schaft an Lohn bezieht, reicht nicht einmal aus

'das Leben zu fristen. Die Frage: Warum weitere

Lohnerhohungen? beantwortet sich deshalb fiir
uns eigentlich auch ganz von selbst.

DieTapetenbrandie.

Die Rechte der Zentralkom-
kommission. -1 ]

Das Verlangen der Einbecker Kollégen, dafB
an jeder zu fithrenden Lohnverhandlung fiir das
Formstechergewerbe der. Vorsitzende der Zentral-
kommission teitnimmt, (siehe Versarmlungsbericht
in Nummer 11 der ,,Graphischen Presse'’), zwingt,
da auch in anderen Milgliedschaften das gleic
Verlangen lebendig ist, einmal die Rechte der im
Verbande existierenden Zentralkommission darzu-
legen, damit nicht ungewollt eine Anschauung sich
festsetzt, die zu stirksten Auseinandersefzungen
fithren muB. Denn aus diesern Verlangen sprichi
ganz deuntlich die Meinung, daBl den Zentralkom-
missionen irgendwelche organisatorischen Befug-
nisse zustehen und die Zentralkommission berech-

 tigt sei, aus eigenem organisatorische MaBnahmen

zu ergreifen.

Daly dem nicht so ist, geht so eindeutig aus
den statutarischen Bestimmungen iiber das Wesen
und Rechte und Pflichten der Zentralkgmmissionen
hervor, dall es Wunder nimmt, daB dariiber noch
Unklarheit besteht. Um diese Unklarheit zu besei-
tigen, sei hierher gesetzt, was das Statut in seinem
Paragraph 16 ,Zentralkommissionen sagt:

Am Sitze des Verbandsvorstandes kénnen Zen-
tralkommissionen fiir die im Verbande vertretenen
Berufszweige gebildet werden. Diese Kommissionen
setzen sich aus Vertretern der betreffenden Berufs-
zweige zusammen. Die Aufgaben dieser Kommissi-
onen beschranken sich auf die Pflege besanderer
Fachinteressen *

Die Aufgaben der Zentralkommiisionen be-
schrinken sich also Taut Verbandsgesetz ausdriick-
lich auf die Pflege besonderer Fachinteressen.
Lohnverhandlungen zu fithren, kann aber nicht
als besonderes Fachinteresseé bezeichnet werden.
Dagegen sgricht auch die Bestimmung B. m
Paragraph 2 des Statutes , Zweck des Verbandes',
in dem die Erzielung moglichst glinstiger Arbeits-
bedingune als ein Teil der Aufgaben des. Verbandes
bezeichnet wird. Fithrung von Lohnverhaudlungen
dient aber doch nur dem Zwecke, giinstigere Ar-
beitsbedingungen zu erreichen. -Die Fihrung von
Lolinverhandlungen ist deshalb Erfilllung organi-
satorischer Zwecke, die nur den Organen desVer-
bandes obliegen! Die Zentralkommissionen sind
aber ausdriicklich nicht als Organe des Verbandes
im Paragraph 10 des Statutes genannt worden und
der Wille der Schaffer der Verbandsgesetze be-
tonte besonders, daf die Zentralkommissionen
keine organisatorischen Befugnisse besitzen. Dem
Verbandsvorstand dagegen ist im Paragraph 12
Absatz 2 die Erledigung aller nicht durch die

| Satzungen dem Verbandstag vorbehaltenen Ange-

lepenheiten iibertragen. Das heifit im konkreten
Falle nichis anderes, als daff der Verbandsvorstand
dariiber zu befinden hat, wer die Lohnverhand:

 lungen auch fiir die Formstecher fiihit.

I normalen Verlauf der Dln%e und unter nor-
malen Verhilinissen wird der Verbandsvorstand
schon aus Zweckmilfligkeitsgriinden bei notwendig
zu fihrenden Lohnverhandlungen im Form-
stechergewerbe den Vorsitzenden der Zentralkom-
mission oder den im Verbandsvorstand mitarbeifen-
den Formstecherkollegen zuziehen. Erheischen €3
aber besondere Umstinde finanzieller, materieller
oder organisatorischer Art, dafll der Verbandsvor-
stand anders beschlieBt dann gilt dieser Beschlufi
auch fiir Formstecher, genau so, wie er auch fiir
die andéren Sparten gilt.

Sachlich is?aes ja auch von nebensichlicher Be-
deutung, wer an den zu fiihrenden Lohnverhand:
lungen teilntmmt. Denn ehe nicht der gesamie
Verbandsvorsiand seine Zustimmung zu einem ge-
titigten Lohnabkommen gibt, ist es fur denVerband
rechtsunwirksam. Was deshalb immer die verhand-
lungsfihtenden Kollegen bei  solchen Verhand-
lungen vercittbaren mogen: maligebend ist, welche:
Steilung der Verbandsvorstand zu der getroffenen
cinnimmt. Daraus ergibt sich, daB
weder rechtlich noch sachlich die Pflicht fiir den
Verbarid besteht, den Vorsitzenden der Zentral-
ommission zu jeder Lohnverhandlung als Gehilfen-
vertreter zut delegieren und auch fir die Form-
stecher-Zentralkormmission gilt, was Paragraph 16
des Verbandsstatuts iiber Zentralkommissionen be-
stimmt.

S Grapiiisdie Tecimnik.
! Lichtpausen und ihre Her-

stellung. -1
Lichtpausen und ihre Herstellung sind schon

oft Gegenstand technischer Gespriche unter Kol+

legen gewesen. Auch di¢ tarifliche Erfassung der
in der Lichtpause Beschiftigten hat uns schon zur
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Geniige beschiftigt. Trotzdem gibt es noch immer
Kollegenkreise, die von der Vervielfiltigung von
Zeichnungen mit Hilfe des Lichtpauseverfahrens
wenig Kenntnis haben. Deshalb sei wiedergegeben,
was Dr. Bl {iber Lichtpausen und ihre Her-
steliung kiirzlich in der ,Industrie- und Handels-
Zeitung'' schrieb:

Zum Vervielfiltigen von Zeichnungen mit guter,
schwarzer Tusche auf sehr diinnem, durchscheinen-
dem Papier oder auf durchsichtigem Papier dient
das Lichtpause-Verfahren.

Zur Herstellung einer ,,Blaupause' benutzt man
lichtempfindliches ~Papier, aus Kaliumferrizyanid
und zitronensaurem Eisensalz bestehend. Dieses
Papier wird unter die Zeichnung gelegt und im
Kopierrahmen lingere Zeit dem diftusen Tages-
licht, kurz, der Sonnenstrahlung oder kriftiger
Gliihlampenbestrahlung ausgesetzt, bis das ge-
wiinschte Blau auftritt. Dieses besfeht in einer
Umwandlung des Ferrizitrats in ein Ferrosalz; das
nicht reduzierte Ferrizifrat wird durch stark ver-
diinnte Salzsiure aufgeldst und die Kopie fisdert.
In der fertigen ,.Blaupause’ haben wir eine weille
Zeichnung auf blauvem Grunde, welche zwar billig
ist, aber gelbe Fingerabdriicke ergibt und sich
nicht bequem beschreiben 1Bt

Teurer sind die WeiBpausen mit schwarzer
Zeichnung auf weililichem Grunde. Das Papier
enthilt hier nach W. Mittasch (Experimentalchemie.
Verlag G. D. Baedecker, Essen) Kaliumdichromat
und Gummi arabicum, wefches nach der Belich-
tung unlaslich wird. Die 1dslichen Partien werden
ausgewaschen und das Papier dann eingeschwirzf, doch
leiden die so entstandenen Pausen meist an Unschirfe.

An das kiinstliche Licht fiir Kopier- und Licht-
pauszwecke werden wesentlich andere Anforderun-
gen gestellt als an dje kiinstlichen Lichtquelien fiir
Alfnahmezwecke ; dic Belichtungszeiten erstrecken |
stch auf mehrere Minuten und [ingere Dauer der
Benutzung der Lampen. Vor allem kommt es auf
moglichs hohe Aktivitit und akbinische 1ichtaus-
beutte der kiinstlichen Lichtquellen an, weshall, ©
fiir diese Zwecke besonders die Daverbrand-Bogen-
lampen eignen. Am besten sind die Gleichstrom-
lampen fiir 220 Volt, bei denen man zwecks még-
lichst grofer Leistungsfibivkeit aut Stromstirken
bis zu 18 Amp. und Lichtbogenspannung bis zu
160 Volt heraufgeht,

Fiir cine Gleichstrom-Danerbrandlampe  von
10 Amp. 220 Volt 2200 Watt, cirer aktinfechen
Lichtausbeute von a gleich 120, cinem Ah~finid
gleich 100 Zentimeter ergeben sind folpende Werte
als crforderliche Belichtungszeit dn Minuten sur
Herstellung von Blau- und Braunpausen 2,5 bis 3,5,

'Eingegangene Gelder.

Weilipausen 15 bis 20 vom Original aus Pauslein-
wand, 3,5 bis 4,5, Weilpausen 25 bis vom
riginal auf diinnes Zeichenpapier.
Tn der Praxis sind die Bdfi.chtungszeitm sehr
abhiingig von dem Zustamtl der Lampen und der
Beschaffenheit der benutzten Kopierpapiere.

Die Grofle des Abstandes zwischen Lichtquelle
und Kopierrahmen richtet sicl nach der Ausdeh- |
nung der zu kopierenden Fliche. Zu beachten ist,
daB bei 1 Meter Abstand etwa 1Y, Quadritmeter
mit einer Lampe annihernd gleichmibig belenchiet
werden kann und man unter Y. Meter Abstand
im allgemeinen nicht herabgehen soll, um nicht
das Aﬁdcckglns des Kopierrahmens dureh  die
Hitze zu gefihrden.

Fiir die Belichtung von Bromsilberpapieren bei
maschineller Herstellung  von  Ansichtspostkarten
hat sich vielfach die Metalldrabtlampe  bewithrt.
Kommt es doch hier auf moglichst genaves Fine
halten der Belichtungszeit und Lichtstirke an sur
Erzielung eines gleichmiBiwen Fabrikates. Guringe
Lichfstirkeinderungen infolge Schwankungen
der Betriebsspannunyg sind hier durch Vorschaltuny
von FEisendrahtwiderstinden in  Glasrohren it
Wasserstoff-Fitllung  fast villig su  beseitiyen.
Solche Widerstinde halten zudem cine bestimmte

25000, —

| Stromstirke unverinderlich konstant und be-
anspruchen dabei nur etwa 10 v. H. der zugefithr-

ten Betriebsspannung.

Die im 1. Vierteljahr Dis 7. 4. 23 bei der
Hauptkasse eingegangenen Geldposten sind:

Aachen  40.000,—;  Altenburg  25000,—,
40000,—, 75000,—, 10000,—, 10214,—, 15060,—;
Aschaffenburg 65000,—, 80000,—, 100000,—,
100000,—, 63612,—; Ascherfleben 35000,—,
100000,—, 60000,—, 40.000—, 15000,—;

Augsburg 20000,—, 20000,—, 20000,—, 50000,—,

50000,—, 50000,—, 50000,—, 75000,—, 15000,—,
20000,—, 20000,—; Barmen —; Bautzen
167 000,—, 13731,—; Berlin 600 000,—,
2000000,—, 1500000,—, 1500000,—, 1500 000,—,

5000000, 6000000,—; Bielefeld 50000,—,
60000,—, 70000,—, 70000,—, 120000,—; Bie-

tigheim —; Bonn 30000,—, 40.000,-—, 40000;,--,

40000,—, 70000,—, 10000,—; Bramsche 10800,—,}

21 780,—, 7916,—; Brandgnburg  40000,—,
60000,—, 80000,—. 70000;—, 90000,—; 100000,

170 000,—, 170000,—, 170000,—, 20000,—-,
20000,—, 30.000,—, 40000,—; Braunschiweig
150 000, —,  300:000,—, 50000,—, @9 000,—;
Bremen 100000,—, 150000,—, 200000, ;
Breslau  150000,~,  150000,—,  170000,—,
525 000,—, 41830,—; Buchholz —; Burgstidt

20310,—; Cassel 20000,—, 75000,—, 100 000,—,

225000,—, 100000,—; Chemnitz 10 000,—,
40 000,—, 1000000,—, 100 000,—, 150 000,—,
200 000,—, 80009,—. 30 000,—, 60 000,—;

Coblenz 40000, —; Coswig 35500,—, 38500,--,
53000,—, UT7000,—, 440657,—; Crefeld’-—;
Crimmitschau 100000,—, 250000.—, 55000,—;

Darmstadt 47 413,—; Dessau’ 30.000,—, 50 000,--,

11600,— ; Detmold 45000,—, 30000.—, 100000,—,

100 000, —,  1830000,—, 200 000,—, 30000.—.
60000,—; Dortmund  20000,—,  80°:000,—,
16000, — 15 000, —. 10 700, ; Dresden
250 000,—, 400 00, — 500 000,—, 500 600;,—,

700000, —; Duisburg 2129,—; Diiren 54000,— ;

Diisseldorf 33 197,—,  30000,—,  50000,--,
500-000,—, 20000,—~, 20000,—; Ebersbach
20000,—, 3000, —, 23000,— ; Filenburg 31418, ;
| Einbeck 80 000,~-, B0 000,-, 120 000,
35 000, == ; Emmerich 42 500,~., 43 800.- -,

113500,
S0y =g

: Friurt 36000, —, 100000.—, 100000,
Fasen 43000, - FBlinger a3 000,
2000000, -, 35000,--;  Flensburg —;  Frank-
furt a. M. B00000,-- 100 000,—, 150060,
150 000.—, 600000.- -; Frankfurta.d. 0. 35000.—,
20000, =;  Freiburg i. B. 40000,—;  Freibury
i, Schl, 17 370,—; Guislingen 8u06,—, 20000,--,
Yera HYOO00,—- 100000, ~, 120000,
S1 000, - ; Gleiw itz 40000, oo, -
Glozau 70000,—, 80000,—. 200008,—, 63000,— ;
CGoppingen 20000,—; Gérlitz 25036,—; Gotaa
20000, —, 20000,—, 26383,—. 0000,—, 40000 —,
60 000,—, 20133.—; Greiz 123530,—; Grieshein

20000,—, 50 000,-~, 18 565,—; CGrimrma
60 000,-—  100000,—, 140 000,--, 30 0604,—;
Halberstadt  10000,—, 20 000,—, 30000,
70-000,—, 9BO00, -, 1E000--; Halle a. d. S.

40:000, - -,
Hamborn 5205,
150 D00, —, 100 00i),—,
250 000, —, 200 000,—.
150 000,-—, 2000000, —,
s0 000, =, 100000, -
230000, —,  200:000, —,
230000 -, 100000,

eouy, —, 100 000,—,  40000,—;
< Hamburg 323300,—, 179700,- -,
183 000,~—, 190G 000,--,
170000, —, 380.008.--,
230-000,— ;  Hanau
Flannover 200 000,--,
350 000,—, 330 0600,~ -,
783827,—; Harburg

5 AU, 3000,—-, 6300,- ; Selb 300DN;—; Sahern-

Nr. 16
Hildesheim  30000,—,  45000,—, 50000,—,
70 000,—, 80000,—; Hirschberg 37000,—,
42000,—, 28908,— ; Hoxter 4067,—; Hofghhlenau K
40000,—, 14494,—, 20000,—; Jena G417,—; JY
Iserlohn = 10867,—,  50000,—,  ¥35000,—,
40 000,—; Kaiserslautern 12000,—, 120000,—, P
20 000,—, 7067,—; Karlsruhe 100 000.—, g%

beuren 48734,—; Kempen 45000,—, 19457, —, §
23012,—; Kempten 30000,—; Kiel 22000,—, ¥
§[_} 000,—; Kéln 91000,—, 170 000,—, 300000,—, {
750 000,—, 80000,—, 30000,—; Kdnigsberg
16000,—; Kaslin 2300,—; Zlahr 30000,—.

40 000,—, 40000,—, 60000,—, 10C000.—;
Lauban 20 000,—, 25000,—, 8390,—; Leipzig
1412000~ 1500000,-, 1500000,-, 1000000-,

6500,—, 537,—; Lobberich 6879,—; Libeck
45 000,~, 50000,—, 150000,—, 200000,—,
20000,— 45770,—; Lidenscheid 16600, —:
Liineburg  4000,—;  Magdeburg  60413,—,
200 600,—, 200 000,—, 3000Q00,—. 307000.—.
100 000,—; Mainz 57 700,—, 100 000,—-,
150 000,—; Mannheim 65980,—  50000,—,

100000,-—, 200000,—; MeiBen 60000,—; Miihlhausen
23283, - ; Miinchen 1 395000,—, 500000,—, 1 =y
Miinchen II 440 000,—; M.-Gladbach™ 50 000,—,

50 000,-—, 25000,—; Neurode 41900,—; Neu-
ruppin 40 000,—, 40 000,—. 7347,— ; Niedersedlitz
40000,-—, 90 000,—, 105000.—, 150 000,—,
225.000,—, 45000,—, 46000,—; WNordhausen
17 000,—; Nirnberg 380 000,—, 300 000.—,
150 000,—~, 250 000,—, 175 000,—, 500000.—,
470:000,—, 800.000,—, 180 000,—, 200000,—,
600 000,—, 150000,—, <400 000,—, -800000.—,
100 000,—, 60 000,—, 365 000,—, 160 000,—,'
190 000,—, 230000,—; Offenbach 80 000.—,
200 0N0,—, 200 000,—, 200 0G0,—, 19¢ 000,—,
50 000, —, 28304,—; Offenburg  20000,—,
50 000,—,  T0O000,—, 20000,—;  Osnabriick
1400,—; Pforzheim 14 000,—, 50000,—; PFlauzn
17 000,—; Potsdam 12 373,-—; Regensburg —:
Reichenbach  40000,—, 33 400,—; Rheydt
87 698,—, 54 000,—; Rostock 30687,—; Saalfeld
80000,—, 80000,—, 100000, 200000~
30000,—, 30000,—, 96000,—; Saarbriicken
10 000,—;  Schlettan 0800; —. 30 000, —.

27 645.—; Schramberg 23 000,—; Schiyenningen
P17 000,—;  Schwerin 5000,—;  Schweidnitz

[ lciin 23400, =, 14 46— Solingen 40 sul,
Stettin 15 388,—, 50000,—, 50000,—, 100000, —.
L 15000,—, 15000,— ; Stolberg 30:000,—, 50 000,

C60000,—,  15000,—, 22 822,—; Stuttgart
' 101 936,—, 100 000,—, <100 0BO,—, 130 000,—.
200 000,—, 200 000,—, 250 000,—, 300 000,—,
100.000,—, 300 000,—, 400 000,—, 300 0na0,--.
100 000,—; Tilsit —; Trier 30301,—; Ulm
42 140,—; 30-000,—, 50:000,—; Viersen
14754, —, 15000,—, 15000,—; Waldenburg
40 000,—, 70 600,—, 200 000,—, 20 000,—,
30000,—,  Waldkirch 55 700,—;  Wanfried
130 000,—, 62 396,—; Weimar 5000, —,
5000,—, 20000,—; Wesel 6900,—; Wiirzburg
100 000,—, 130°000,—, 130 000,—, 200 000,—,
30000,—,  40:000—;  Wiesbaden 13 000.—,
30.000,—, 37 000, —, 19 000,—, 90-000,—;
Wiirzen 30 342,—; Zeitz 30000,—, 20600,—;
Zittau 32718, —; Zwickau 40000,~~, 40000,—,
100 00D, —,  120000,—, 25000,—,  30000,—.

Aus dieser ‘Aufstellung ergibt sich, daB éine
- Anzahl Kassierer unsere Anweisung im  Rupd-
schreiben Nummer 23 Seite 4 vom 1. 2. 23 niclit

-
1ch suche zum sofortigen Eintritt

1 tiichtigen Masdchinenmeister,

der vollkommen selbstindizz mehrfarbige Chromoarbeiten drucken kanii; ebenso

1 tiichtigen Umdrudier

filr Stein und Zink, der selbstindig ferfip machen. hann. Beide

Angebote mit ?arugnisahsch-illirn ;:lhctcn an
Pa

13060, Heldelberg 33 000,—,  50000. -, | beachtet hat. Wir ersuchen dringend diese Wei-
91 TU8 -3 Heidenaw 68 DO, —, 75 000, , | sungen auszufiihren. Die EiIIll{lhl‘I'IEl} diirfen p-icllt
130:000,—;  Heidenheim  0797,~;  Hvilbronn | nutzios in den Mitgliedschaften legen bleiben,
60 000, SO000,—,  110:000,—, 45 000,—-; | sondern sie miissen von der Hauptkasse, so weit
Herford 40 820,.-, 60000,—, 80000,— ; Hild-|es geht, vor der Geldentwertung gesehiitzt werg!en.
burghausen  17.000,—,  353000,—,  7000,~~; Der Verbandsvorstand, i A.: P Leinen.
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Preis inkl. Porlo und Nachnahme 1160.— Mark.

-

Das Taﬁschieren u.
Htzen der Metalie

»FOR

4
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Preis inkl. Porto und Nachnahme 1660.— Mark.
[ | Verlag Conrad Milller, Schkeudits

200 000,—, 80000,—; Kattowitz 6670,—; Kauf.

2000000,—, 200000 ,—, 2 000000,—, 5000 000,—: &k
500-000,—; Limbach 18'182,—; Limburg 1500,—. &




