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H Fiir die viergespaltene Nonparcillezeile ader
Inserhon- deren Raum 60.-- Mk., bei Wiederholung
Rabatt: Fiir Arbeitsmarktanzeigen 30.—~ Mk. Fiir Verbandsmit-

glieder sowie Verbandsanzeigen 10.-- Mk. pro Zeile. Beilagen
nach Ubereinkunit. = Zuschriften an dié Expedition erbeien.

Erhﬁhimg des Verbandsbeitrages ab 4. Februar 1923.

In der Sitzung des Verbandsvorstandes und Beiratés am 29. und 30. Dezember vorigen Jahres wurde beschlossen, dem Verbands.
vorstand Vollmacht tu erteilen, den Verbandsbeitraz dem tatsichlichen tariflichen Stunderlohn nach § 5 des Statutes anzupassen. Der
Verbanasvorstand hat daraufhin und unter Beriicksichtigung, daB das gegenwiirtige Lohnabkemmen am 26. Januar séin Ende erreicht, die

Beitriige wie folgt fesigesetzt:

‘Fir Vollmilgileder . . . . . . . . . MKk. 570.— (rote  Marke)
minnl Mitgl, d. Portritphotographie . , 265— (blaue w )
weibl. B s %t e v v e ey n  190— (grime | )
Halbmitglieder mit Anspruch auf Rei-

se-, Arbeitsiosen-, Umzugs-, Kran-
ken-, Invaliden-, Witwenunterstilt-
“zung und Sterbegeid . . . . . .
Halbmitglieder mit Anspruch auf Kran-
ken., Invalider-, Witwenunierstiit-
zung und Sterbegeld . . . . . .
Halbmitglieder mit AnspruchaufKran-
kenuniersiizung und Sterbegeld .

Der Lokalzuschlag, den die einzelnen Mitgliedschatien

Fiir Halbmitglieder, die vor zuriickgeleg-
ter Wartezeit Invalid werden, oder
die nach zurickgelegter Wartezeit
anderweitig gewerkscdatilich oroani-

siert sind, oder Invaliden, die zeit-

weise keine UnterstGizung erhalien
Mitglieder dar Lehriingsabicilung .
waibliche Mitglieder derjenigen Be-

380~ (braunei , ) »

Mk. 140.— (violette Marke)
B —

"

rulsgruppen,dieuntér Zentraliarifen

285.— (gelbe
190.— (graue

LJ "

n)

stehen und die gleichen Mindest-
13hne wie die mdnnl. Mitglieder be-
zichen, sind Volibeitrige zu leisien.

erheben, isi aut der Beilragsmarke nidcht erkenntlich. Die Ortsver-

waltungen haben Sorge zu tragen, daff jedem Mitgliede durch Sonderstatut.bekannt wird, daB der Lokalbeitrag mii dem Verbands.
beitrag ohne besonderen Aufdrudi erhoben wird.

Die Beitragszahlung bei Kurzarbeit

soll sich auf folgender Grundiage regeln:

Der durch Kurzarbeit fir 5 Wochen Im Januvar entstandene Lohnverlust wird zusammenaez3hlt. Diese Summe wird bei Geh'lfen
im ersten Gehillenjahr mit 17438, bis zum 21. Jahre mit 17978, von 21--24 Jahren mit 18663, Uber 24 Jahre mit 21120 galeiiL

Das sich hierbet ergebande Resuliat nemnt die Zahi der zu verwend# den Arbeiislosenmarken,

Bruanteile, die unter der

Hilltie der Teilungsziffcr bleiben, finden keina Beiddsichtigung. Uber der Halfte bleibende Bruchteile werden als ganze Arbeits-

losenwodhe angesehen.

In Ridksicht aul die Zurliklegung der Wartezeiten und die Sicherun
arbeltern, wenn irgend mdglich, den Voilbe'trag zu zahlen.

g der Unierstiitzungsangpriiche empfehlen wir den Kurz.

Weiter, haben Verbandsvorstand und Beirat beschlossen, simtliche Untersiliizun 1ssifze jeweilig nach der Beitragsrahlun
des Vormonais zu gestalten. Wir folgen dabei den Beschliissen einer Anzahl anderer Qewerkschalten, um auf diese Weise in Hinbli
aut die einsetzende Krisé spiier eine Herabseizung der Untersiitzungssitze zu vermeiden. Die Unterstiitzung tir Fabruar bemist
sich also nach dem Beltragssatz tidr Januar mit 360.— Mk., so daB fiir Januar und Februar die gleichen Unterstlitzungssitze gezahlt werden.

Berlin, den 8. Januar 1923.
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An glle Orts- und Gauvorstinde

erging unterm 2. Januar Rundschreibion Num-
mer 19 und untersn 4. Jawuar Rundschreiben Num-
mer 20, Wihrend Rundschreiben Nummer 19 den’
vom Schiedsgericht im Reichsarbeitsministerinm ge-
fillten Schiedsspruch in Sachen Arbeitszeil im
Chemigraphie-, Kuplerdruck-. Ficfdruck- und Licht-
druckgewerbe, sowie die Stellungnalune des Ver-
bandsbeirats zu diesem Schiedsspruch =~ darlegt,
berichtet Rundschreiben Nr. 20 Gber die Lohn-
verhandlungen im Lithographie- und Steindruck-

werbe und dber die Lohnverhandlungen fir
Ehcmig'ra hie, Kupfer- und Liclitdruck und gibt
die fum Rbschlni! gebrachten Vereinbarungen be-
kannt.

Sollten beide Rundschreiben oder eines davon
irgendwo nicht angekommen sein, so bitten wir
um Mitteilung, damit Zusendung noch cinmal

erfolgen kann.
Der Verbandsvorstand.

. Nachtrag VII
ex dem &b L. Juni 1922 geltenden Tarifvertrag
filr das Deutsche Lithogzaphie- und Steindruck-
- gewerbe.

© Die vom TarifausschuB ernannte Lohn- |
Rommission hat in ihrer Sitzung vom 3 Januar

Der Verbandsvorstand,

1923 folgende Erweiterung des Tarites be-
schlossen:

Aut die den Gehilfen am 29, Dezember 1022
tatsichlich gezahlten Wechenlghne sind folgende
Zulagen ad 30, Dezember 1022 zu zihlen und

zwar in Orten mit einem Ortszuschlag von

0% 7% 15% 20% 25%

sb 30 12, 22 Mk, Mk Mk Mk MK

im 1. Gehilfen'ahr 2680 2760 2840 2920 3000

bis zum 21 Lebensjahr 2940 3020 3100 3180 3260

vom 21. 24, 3300 3380 3460 3540 3020

fiber 24 Jahre 3600 3700 3800 3900 4000
ab13 1. 23

im 1. Gehilfenjahr 2070 2120 2175 2235 2300

bis zum 21 Leaensjahr 2300 2360 2425 2485 25%0

vom 21.-24. 2545 2605 2670 2730 2790

iiber 24 Jahre 2750 2810 2875 2035 3000

pro Waoche.
Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage an-

teilig verrechnet.
Div Vereinbarungen haben Geltung bis zum
26, Januar 1923, Oriliche Lohnverhandiungen sind
withrend der Dauer der Vereinbarung nicht ge-
slatlet.
Unter gder  Vorbehalt

Protest gepebene

'l'cucruugsmlagcn. kénnen aut obige Zulagen an-|
|

gerechnet werden,
Mit dieser Zulage pelten alle schwebenden
Forderungen als ausgeglichen. )
Das Wochengeld der Lehrlinge wird ab 30,

Dezember 1922 wie folgt erhobt im .
‘1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjabr
um Mk wm Mk nm Mk. um Mk,

- 500~ 000, - 760,—

ro \Xr"orhe. soweit dessen bisherige Hohe die tarit-
Fichen Satze um diesen Betrag nicht dibersteigt.

Berlin, den 3. Jahuar 1923 v
Das Tarifamt filr das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe.

Dr. G, Schweltzer, Unternehmervorsilzender,
Oskar laib, Cehiitenvorsitzender.
Alexander Crech, Geschifiskiifirer. '

1

| handlungen. hat

Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen,
Kupfer-, Licht- und Tiefdrucker.

Betrifft § 3 des T.-V.

In den am 4. Januvar 1923 stattgefundehen Ver
ie von beiden Vertragspartelen
ernannte Lohnkommission folgende Erwéiterungen
des Tarifes beschlossen:

Es erhalten an  weiteren  wochientlichen
Feuerungszulagen ub 30. Dezember 1922, erstmalig
zahibar am Lohntag, Freitag, den 5. Januar 1923-

Gehilfen unter 21 Jalire 3200 Mk.,
Giehilten von 21 bis 24 Jahren 3550 Mk.,
Gehilten iiber 24 Jahre 3875 Mk.

Ab 17, Januar 1923, erstmalig zahlbar am Lohn-
tag, Freitag, den 19, Januar 1923:

Gehilfen unter 21 {ahre weitere 2600 Mk..
Gehilfen von 21 bis 24 Jaliren weitere 2800 Mk..
Gehilfen iiber 24 Jahre weitere 3000 Mk.

Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage an-
teilig verrechnet.

Dieses Abkommen gilt bis zua 26. Januar 1923.
Die Vertragsparteien erkliren, da8 ~damit alle
schwebenden Forderungen, auch in den einzelnen
Betrieben, ausgeglichen, und dafl &rtliche, bzw.

trivbsverhandlunpen wihrend der Dauer dieser
Vereinbarung nicht gestattet sind,

Etwa auf Grund der oben bestimmien
'everungszulagen bereits gezahlie Vorschiiseé sind
anzurechnen.

Die Entschidigung der Lehrlinge betrigt ab
30. Dezember: .

im 1. Lehrjahr 1150 Mk,, im 2. Lehrjahr 1350 Mk

“im 3. Lehrjahe 1900 Mk., im 4. Lehrjahr 2100 Mk
| wéchentlich.

Berlin, den -4. Januar 1923 .
Tarifamt fiir Deuatschlands Chemigraphen)
Kupfersy Licht- und Tiefdrucker.

Atbert Frisch, Prinzipalsvorsitzender.
“ - A. Hehr, Gehiltenvorsitzender.
Rich. Kd&hler, Geschilftsfiihrer.



.

Graphische Presse

Nr. 2

Naclitrag V111
za dem ab t. Juli 1922 geltenden Tarilvertrag
fiir die Deutsche Bromsilber-Kunstdruck-
Industrie.

Der Verband der photographischen Kunstdruck-
Inidustrie E. V. und der Verband der Lithographen,
Steindrucker und verw. Berufe haben folgende Ver-
einbarung getroffen:

Aut die am 29, Dezember 1922 tatsichlich ge-
zahlten Wochenihne werden folgende Zulagen

gewihrt- ° ’
Berlin:  Leipzig |
u.a. Ortes:
mdanl. weibl. mannl weibl.
ab 30,12 22 Mk Mk. Mx Mx
Gehilfen im 1. u 2 Gehilfenj. 3000 2400 2070 2340
Getiilfen bis zu 21 Jahre 3260 2610 3180 2545
Gehilfen von 21 - 24 Jahren 3620 2900 3540 2835
Gehilfen iiber 24 Jahre 4000 3200 3900 3120
ab13 1.23
Gehilfen im 1. u. 2. Gehilfenj. 2300 1840 2235 1790
Gehiifen bis zu 21 Jahre 2550 2040 2485 1990
. Gehilfen von 21 24 J+hren 2700 2235 2730 2185
Gehilfen iiber 24 Jahre 3000 2400 2935 2350
proe Woche. '
Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage an-
reilig verrechnet.
Die Vereinbarungen haben Geltung bis zum

26, Januar 1923, Ortliche Lohnverhandlungen sind
w.‘i?nind der Dauer der Vereinbarung nicht ge-
stattet.

Unter Protest oder Vorbehalt gegebene
Teuerungszulagen kénnen aut obige Zuligen an-
werechnet werden.

Mit dieser Zulage gelten alle schwebenden
Frrderungen als ausgeglichen,

Das Wochengeld cer Lehrlinge wird ab 36. De-
zember 1922 wie tolgt erhéht:

im 1. Lehrjahr 400 Mk, im 2. Lehrjahr 500 Mk,
im 3. Lehrjahr 600 Mk., im 4. Lehrjahr 700 Mk.
Pro Woche, soweit dessen bisherige Hahe die tarit-
ichen Sitsze um diesen Betrag nicht iibersteigl.

Berlin, den 5. Januar 1923.

Verband der photographischen Kunstdruck-
Industric, E. V.
Dr, G. Schweilzer,
Verband der Lithographen, Steindrucker
und verwandten Berufe.
Johannes Hap.

Tarifamt fiir die Deutsche Bromsilber-
“Kunstdruck-Industrie.
Dir. Ernst Tinzmann, Arbeitgebervorsitzender.
Wilhelm Landa, Arbeitnehmervorsitzender.
Alexander Czech, Geschiiftsfiihrer.

Rundsdau. oy

Urabstimmung {iber die newen Tarife im
Btschdruckgcwer-be. Wie in unserm Verband, un-
terliegen auch im Verbande der Deutschen Buch-
drucker dic Ergebnisse von Taritverhandiungen der
Beurteilung der Mitglieder durch Urabstimmung,
ehe sie fiir den Verband verbindlich unterzeichnet
werden konnern, Der Verbandsvorstand des Buch-
druckerverbandes sclreibt deshalb die Urabstim-
mung iiber den kiirzlich in wochenlangen Beratun-
wen gezimmerten neuen Tarifes, der im Gegensatz
zu den bisher gl'l)‘ieltigen Tarifen ein Organisations-
vertrag ist und bei seiner Beratung wiederholt das
Reichsarbeitsministerium  2ur  Entscheidung  von
Ii‘:ir%g«:lfmgen in Anspruch natim, fiir den 18. Janunar

923 aus,

Dieser Tarif bringt neben einer %nnzc'n Reihe
desentlicher Anderungen, die noch in einer be-
sonderen Besprechung gewiirdigt werden, da sie
auch fiir uns nicht von unwesentlicher Bedeutung
sind, eive Trenmung zwischen gelernten und unge-
ternten Personal, Wikirend der bisherige Tarit sich
in fariftrcuen Fivinen auch auf -das Hilfspersonal
erstreckte, hat jetzt der Hilfsarbeiterverband einen
esondrrten Tarif mit der Unternekmerorganisation
eraten, der dur in sehr losem Zusammenhange
mit dem Buchdvuckertarit steht. Obwohl die Ver-
treter  des
Tarifabkommen. ihre Zustinunung gepcben haben,
unterliegt auch dicser Tarit laut \ger andstagsbe-
schllisse der Urabstimmung., Der Vorstand des Ver-
bandes der graphischen Hillsarbeiter und -arbeiter-

< imiten Dentschlands schroibt deshalb div satzungs-
gemipe Urabstimmung fiir die Woche vom 6. bis
13, Januar aus. Uber den Ausgang der Urabstim-
mung werden wir berichten.

Streik im hollfifdischen Buchdruckgewerbe.
- Nachdem der Allgemeine Nledeckindische Typo-
graplienbund die: von den Arbeitgebern gestellten
Bccﬁngu'ngcn abpelehnt hatte, beschiossen diese dem
Parsonal zu kiindigen. In ebwea 25 Stidten und
Ortschaften Hollands sind Buchdenckerstreiks auss
gebrochien. Eine Anzabl Zeitungen konnen nicht
wrschelnen.  Die Zeltungen in Amsterdan und
‘Rotterdam werden heravsgegeben

ind - und Handeis-Ztg.

{ lange, erfolgreiche Arl

rung.

| ¢ine  Verordnun
Hilfsarbeiterverbandes  diesem  neuen’

. bezeichnet wird,
rechnen, daB noch weitere solche Malinahmen not-

25 Jahre Zenfralverband der Hotél-, Restau- | rente wird nach dem Entgé!t berechnet, den der

rant- und Café-Angesteliten. Aut eine 25 Jahre
it im Dienste der Gastwirts-
gehilfen konnte am 1. Januar der Zentralverband
der Hotel-, Restaurant- und Café-Angesteliten zu-
riickblicken. Wie
sation, mufite auch der Zentralverband, der heute
iiber 50000 Mitglieder zihit, einen steinigen Weg
gehen, ehe er -Vertrauen der Berufsarbeiter
winnen konnte. Erst aut dem dritten Kongref
ﬁr Gastwirisgehilfen Deutschlands im Oktober
1897 gelang es, die bestehenden Lokalvereine, die
ihre Spitze in.einer in Berlin sitzenden Agitations.
kommission fanden, fiir den ‘Gedanken der Zentral-
organisation zu gewinnen. Am 1. Januar 1898 trat

dann der Zentralverband ins Leben und 915 Mit |
glieder traten aus den Lokalvereinen iiber. Nach'
| zZwel Jahren befrug die Miigliederzahl 1387. Bis
‘zu Beginn des Krieges brachte’es dann der Verband

bis auf 17000 Mitglieder. Inzwischen ist der
Zentralverband die maBgebende Organisation der
Arbeiter im Gastwirtsgewerbe geworden,
der das Unfernehmertum rechnen muB. Mdge es
dem Zentralverband, dessen zentrale Leitung mit
unserm Zent-alburean die gleiche Etage im Berliner
Metallarbeiterhause teilt, vergdnnt sein, in zukiinf-
tizen Tagen recht nachdriicklich und mit vollem
Erfolge die Interessen der gastwirtschaftiichen An-
gestellten zu vertreten.

25 jéihriges Bestehen des Dinischen Gewerk-
schafisbundes, Der Didnische Gewerkschaftsbund

-wurde in seiner jetzigen Form am 3. Januar 1893

in einer von 405 Gewerkschaftsvertretern besuchten
Versammlung untar dem Namen ,,De Samvirkende
Fagforbund i Danmark'* gegriindet. Er kann jetzt
auf sein 25 jihrices Bestehen zuriickblicken. Bei
der Griindung zihle der Gewerkschaftsbund 50930
Mitgliedar; scitdem ist die Mitgliederzahl ununter-
brochen gestiegen und betrigt jetzt 242515, Die
Zahl der gawerkschaftiich organisierten Arbeitet
Dinemarks betriigt ' ccfiihr 300000, aber nicht
alle Verbinde sind dem Gewerkschatisbund ange
schlossen, Diese grofie Anzahl organisierter Minner
und Frawen in einem so kleinen Lande wie Dine
mark zeugt davon, dal das Gefithl der Zusammen-
gehdrigkeit stark entwickelt ist. Tatsichlich stellt
der Geweskschaftsbund im dinischen Wirtschafts-
leben einen Faktor dar, mit dem fiberall gerechrel

wird.

Wihrend seines Bestehens hat der Gewerk-
schaftshund viele sehwere Kimpfe mit dem Unter-
nehmerlum zu bestehen gehabt; ciner der groften
war die Aussperrung im Jahre 1809, die wvier
Monate dauerte und iber die Hilfte der damals
organisierten Arbeiter umfaBte. Der Gewerkschafts
bund kann mit Freude und Stolz aui die vergange
nen Jahre zuriickblicken, in denen es ihm geluingen
ist, die Durchfiihrung des Achistundentages aul
dem Wege der Vereinbarung mit den Unternehmern
durchzusetzen, in den Zeiten der schwersten Krise
giinstige Bedingungen fiir die Arbeitslosen zu er-

reichen und trotz dér auBerordentlich groBien und
lang andauvernden Arbeitslosigkeit die Kiirzung del

Lohne auf ein Mindestmall zu beschrinken.

Die englischen Betriebsausschiisse fiir In-
dustrieverbinde. Eine Konferenz von 67 eng-
lischen Betriebsausschiissen in Birmingham hat sich

fitr die Schaffung von Industrieverbinden und eines |
.zentrialen Gewerkschaftsbundas gOne Big Union)

erklirt. Es wurden einstimmiz to'gende Wiinsche
ausgesprochen: Das Ziel und die Methoden der ge-
werk=chaftlichen Organi:ationen sollen umgastaltet
werden. Die bestehenden Gewerkschaften sollen in
eine groBe nationale Organisation vercinigt und in
Sektionen nach Beruten yegliedert werden, die aber
von einem nationalen Generalrat geleitet werden
sollen. Die Konferenz gab ihren Wunsch kund,
mit dem . gegenwirtizen Gewerkschafiskongref
(Trade Union CongreB) zusarmmen arbeiten zu
wollen, sowie darin vertreten zu sein, beschlofl aber,
jihrlich auch besondere Konferenzen der Betriebs-
ausschiisse abzuhalten.

Abermals Erhdhung von Geld-
betrdgen in der Unfailversiche-

Kaum, daB. erst unterm 12. September 1022
iiber Erhchung von Geldbe-

trigen in der Uhfallversicherung® ergangen st

bringt das Reichsgesetzblatt vom 22, Dezember |

die als ,,zweite"

eine ernente derartize \’crordnun%. Jle pls eone
esha amit zu

Man scheint

wendig sind. Das wird natiirlich ganz_von dem
Gange der weiteren Qeldentwertung abhingen, die
auszugleichen der Zweck der Verordnungen isf.

Wihrend bekanntlich wie in der sozialen Ver-

sicherung iiberhaupt, so auch in der Unfallver-
sicherung die Arbeiter, Gehilfen, Tehrlinge usw:
vanz -ohne Riicksicht aut die Hihe ihres Ar_hu:i.t&-
vetdienstes  der - Versicherungspflicht unterlicgen,
sindd die “Betrichsbeamten, Werkmeistker usw. aur
versichert, wenn ihr Jahresarbeltsverdienst eine ge-
wisse (renze nicht dibersteigt. Dicse ist ']b:lct aut

zwolfhundertiausend Mark festpesetel worden. Dies

Berufsyenoss.nschaften, also die Triger der Unfall-
versicheruny, kénnen durch Bestimmungen in ihren

Satzunyen noch daritber hinausgehen Die Unfall-
f

]hd_e freigewerkschaftliche Organi

mit]

Verletzté wihrend des letzten Jahres im Betriebe
bezogen hat (Fakresarbeitsverdienst). Soweit dieser
eine gewisse Hohe iibersieigt, 'wird der dber-
| schieBends Teil nur mit einem Drittel angerechnet
Diese Grenze ist jetzt auf drefhundertsechzigtansend
Mark festgesetzt worden. Wer also 600 000 Mark
verdient hat, dem wird von dem Mehrbetrag von
240000 Mark nur ein Drittel, also 80000 Mark,
angerechnet, so daB seiner Rentenbemessung nur
|ein Jahresverdienst von 440000 Mark zugrunde
gelegt wird. Hiervon wird erst wieder die ,,Voll-
rente’” berechnet, die im Falle ginzlicher Er-
werbsunfahigkeit gewihrt wird, und die zwei
Drittel des Jahresarbeitsverdiensies betrigt. In un-
serem Beispiel also rund 204000 Mark. Bei nur
teilweiser Erwerbsunizhigkeit wird der in Hundert-
steln ausgedriickte entsprechende Teil der Voll-
rente gewahrt, zum Beispiel bet dem Verlust eines
Auges 25 bis 33%/; v. H,

gBei Totung eines Versicherten durch Betriebs-
unfall wird als Sterbegeld der fiintzehnte Teil des
Jahresarbeitsverdienstes gewdhrt. Es miissen das
jedoch nunmehr mindestens dreifigfausend Mark
sein. Betrigt eine Rente aut das Jahr micht mehr
als sechslausend Mark, so ist sie nicht in monat-
lichen, sondern in vierteljahrlichen Betrigen im
voraus zu zahlen, In der Vermdgensverwaltung
bediirfen Grundstiicksan- und -verkdufe nur erst
dann der Genehmigung, wenn es sich um Objekte
von_mehr als 400000 Mark handelt,

Die Neuerungen sind sofort mit dem Tage der
Verkiindung der Verordnung, das ist mit dem 22 .
Dezember 1922, in Kraft getreten. Die neue Art
der Berechnung der Unfallrenten hat fiir alle
Unfil’e Anwendung zu finden, die sich nacl dem
30. November 1922 ereignet haban edar noch er-
eignet werden. Bei der Festsetzung der Leistingen

werden die auch vor dem Inkrafttreten der Verord-
nung berzogenen Entgelte nach den  neuen
Vorschriften  beriicksichtigt. Hinsichtlich  der

Teuerungszulagen fiir die in friiheren Zeiten fest-
pesetzten Unfallrenten bleibt es bei w.: L trlen
Anderungen, die am 1. Oktober 1922 eingetiihrt
werden. Nach diesen sind die Renten von mehr
"als 331/; v. H. der Vollrente nach einem Mindest-
jahresarbsitsverdienst zu berechnen. Es ist aber
auch hier eine baldige Verbesserung notwendig
' Friedr. Kieeis.

Steuerabzug vom Arbeitslohn.

Entsprechend der Neuregelung dar Einkommen-
steuersitze, siehe Rundschaunotiz ,,Graphisc
Presse’’ Nummer 50 vom 15. Dezember 1922, sind
die zulissigen ErmiBigungen beim Steuerabzug
vom Arbeitslohn nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen mit Wirkung vom 1. Januar 1923 in folgender
Weise geindert worden:

Bei jeder nach dem 31. Dezember 1922 er
folgenden Lohnzahlung von cinem nach dem 31
Dezember fillig gewordenen Arbeitslohn betragen
die Ermifigungen:

1. fiir den Arbeitnehmer selbst monatlich 200
Mark (bisher 40 Mk.?; wochentlich 48 Mk. (bis-
her 9,60 Mk.); ticlich 8 Mk. (bisher 1,60 Mk.);
fiir 2 Stunden 2 Mk. (bisher 0,40 Mk.);

2. fiir die zur Haushaltung des Arbeitnehmers
zihlende Ehefrau monatiich 200 Mk. (bisher 40
Mark); wochentlich 48 Mk. (bisher 9,60 Mk.);
tiglich 8 Mk. (bisher 1,60 Mk.): fiir 2 Stunden
2 Mk. (bisher 0,40 Mk.); )

3. fiir jedes zur Haushaltung des Arbeitnehmers
zihlende minderjihrige Kind ohne eigenes Arbeits-
einkommen bzw, nicht iiber 17 Jahre alte Kind
mit eigeriemn Arbeitseinkommen oder fiir jeden vom
Finanzamt zur Beriicksichtigung  zugelassenen
mittellosen Angehérigen monatlich 1000 Mk. (g:us—
her 80 M’.(.?; wochentlich 240 Mk. (bisher 19,20
Mark); tiglich 40 Mk. (bisher 3,20 Mk.); fir
2 Stunden 10 Mk. (bisher 0,80 Mk.);

4. Zur Abgeltung der nach § 13 zulissigen
Abzige  (Werbungs ostcnpauschsatz{)l menatlich
1000 Mk. (bisher 90 Mk.); wachentlich 240 Mk.
(bisher 21,60 Mk.); tiglich 40 Mk. (bisher 3,60
Mark)y; fiir 2 Stunden 10 Mark (bisher 0,90 Mk.).

Der nach Vornahme der ErmiBigungen einzue
behaltende Betrag, ist in allen Fillen auf volle
Mark nach unten abzurunden.

g4 Allgemeines.
rell ﬂl dl- @ : I  aller Spartsa

des Berufes.

Konferenz des Verbands-
beirates. (=1}
: i1

Der zweite Gegenstand der In den letzten Tagen
des Jalires gepflogenen Beratung des Verbande-
- beirates war
: Die Finanzicrung des Verbandes. -

Kollege Hali hatte auch hierzu die einleitenden
Ausfiihrungen Obernommen. Eine Ubersicht libes
den Stand unseres Verbandsvermogens zur Zeit des
Verbandstazes gebend und in Vergleich mit heute

stellend, zieht Kollege Hal die bch‘.uﬂiuigcru::g.
daB st nicht weiter gewirtschaftet werden dark
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Woh! lesen wir in unseren Abfcchnungen grofie
Ziffern, aber im Vergleich zur Entwertung des

Geldes bedeuten sie nichts. Anders miiBten wir |

eritsprechend der eingetretenen zehnfachen Geld-
entwertung ein zehnmal so groBes Verbandsver-
mogen als zur Zeit des Verbandstages besitzen,
wenn der Verband heute die gleiche Schlagkraftig-
%elt besitzen sollte wie damals. Aber wir haben
nur wenig fiber den damaligen Stand der Verbands-
finanzen hinzutragen %onnen. Es ist nur ein
schwacher Trost, dafi es allen andern Verbinden
nicht besser geht, einige sogar noch schlechter ge-
stellt sind als wir. Auch dem Allgemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbund und den Oriskartellen
gehit es nicht besser. Deshalb auch die nicht un-
erheblichen Nachforderungen, die laufend vom
Gewerkschaftsbund und wvon den Ortskartellen
geltend gemacht werden und auch unsern Etat ganz
erheblich beeinflussen. Die letzthin vom Gewerk-~
schaftsbund an die einzelnen Géwerkschaften er-
stattete dringende Empfehlung, die mehr die Form
der Verpflichtung hatte, einen Stundenlohn als
Verbandsbeitrag zu erheben, war deshalb nur der
Ausflul der unzuldnglichen Finanzlage der freien
Gewerkschaften, die sich erst voll auswirken wird,
wenn erhebliche finanzielle Anforderungen von den
Gewerkschaften erfiillt werden sollen.

Die Frage untersuchend, was die Gewerkschai-
ten tun kénnen um ihren Besitz vor der Geld-
entwertung zu schittzed, betont Redner, dafB
sowohl im Verbandsvorstand wie im Bundesaus-
schufi die Frage eingehend und nach allen Seiten

hin gepriift worden ist. Jedoch freigewerkschaft-]

liche wie wirtschaftspolitische Griinde wverhindern
die Anlegung der Gelder

gefeit sind. Tatsache ist, daB durch solche Maf-
nahmen ‘der Gewerkschaften die wirtschaftliche
Lage der Arbeiterschaft nur noch mehr erschiittert
wiirds, als sie ohnehin schon ist.

Die Finanzlage unsres Verbandes hat sich nicht
culetzt dadurch so ungiinstig gesta’t:t. daB bisher
der Stundenlohn des vergargenen Monats als Ver-
bxndsbeitra%_ erhoben wurde. Die dadurch ent:
standene Differenzist nun so grofi geworden. da$f
der Beschiufs des Niirnberger Verbandskiges, eiven
tariflichen Stundenlohn der 25 prozentizen Orts-
klasse dzs Lithographie- und Steindruckgewerbes
als wbchent izhen Verbandsbeitraz zu erheben, ein-
fach als aufgehoben batrachtet werd:n mufl. Denn
bisher wurde tatsichlich nur der ha'be Stundenlohn
als Beitrag erhoben. Deshalb bestand die Ver-
?ﬂil‘htlln‘.:. hier Anderung ciatreten zu lassan. Der

iir Monat Januar vorlunste Beitrur von 360 Mark
die Woche solltg deshalb ein Tbergangsstadium

bilden, um den Verbandstagsbeschluli zur Durca-|
fithrung zu bringen und als wochentlichen Yer-

bandsbeitrag den tatsichlichen Stundenlohn in

Geltung zu setzen, Und der tatsichliche Stunden-

lohn muf als Verbandsbeitrag erhoben werden,
wenn der Verband in besonders kritischen Situa-
ationen nicht versagen soll.

Aber damit allein ist die finanzielle Lage des
Verbandes niclit grundlegend zu bessern. Gegen-
dber .den Einnahmen sind die Ausgaben se grofl,
dall auch hier retormiert werden muB. Neben dor
Erhohung der Einnahmen des Verbandes muli die
Beschrinkung der Ausgaben einhergehen. Auch mit
dieser Frage hat sich der Verbandsvorstand ein-
gehend beschiftigt und ist au bestinmten Vor-
schidgen gekommen. So sollen die Ausgaben auf
verwaltungstechnischem Gebiete ant das unbedingt
notwendige Mafi herabgedriickt werden. Alle diese
kleinen Einschrinkungen im cinzelnen darzulegen,
wiirde zu weit filhren. Aber was aut diesem Ge-
biete eingespart werden kann, wird eingespart wer-
den. Jedoch sind damit um hochsten Falle dem
Verbande nur Zehntausende zu erhalten, die kein
allzu groBes Gewicht haben dirften. Wir miissen
schon an gréfere Dinga halten. Und
da kommt in erster Linie unser Verbandsorgan,
die ,Graphische Presse in Frage. Dariiber wird
der Schriftleiter, Kollege Ronnger, noch nihere
Ausfithrungen machen.
Lohnverhandiungen und bei IKonierenzen sparen.,
Dic stets geiuBerten Wiinsche der Kollegen, unter
Hinzuziehung eines moglichst groBen Kreises von
Kollegen aus d2n Betrieben die -Lohnverhandlungen
zu fihren, sind einfach nieht mehr durchzufiibren.
Wir miissen uns im Gegent:il in dieser Bezichung
einer ganz erheblichen Beschrinkung unterziehen.
Solange fiir uns die Spitze, die im Buchdruckge-
werbe bei der Lonnverhandlung festgesetzt wird,
maBgebend ist, basteht auch kein Zwang fiir uns,
einen groBeren Kreis von Kollegen zu diesen Ver-
handlurigen zu berufen. Denn es handelt sick doch
In der Hauptsache bei diesen Verhandlungen jetzt
immer darum, die Abstaffelung nach Orls- und
Altersklassen in ein uns ertrigliches Verhiltnis »u
bringen. Aber das sind gewerbepolitische  und
organisatorische Fragen, diz ohme Zweifel am
besten von -der Organisationsleitung beurteilt wer-
den konnen.
handeln, in auBergewdhnlichen Fiilen noch andere

als die unbedingt notwendigen Vertreter zu den |

Verhandlungen hinzuzuziehen.

ine weitere Frage Ist terner die, ob die Mog-
lichkeit besteht, an den Unterstiitzungssitzen eine
Anderung vorzurehmen, Grundsitelich ist im Ver-
bandsstatut festgelegt, daB der Verbindsverstand
die Unterstitzungssitze festsetzt, aber es sind im

- sworden.

1 der Gewerkschaften in|
Formen, die vor der Geidentwertung einigermafien |

Ferner miissen wir bei

Es kann sich deshalb nur darum}

Statut auch Normen festgelegt, nach “denen diese

Festsetzung erfolgen soll. Jedoch die Tatsache,
daB mit dem haheren Beitrage ohne Karenzzeit auch
fier hohere Unterstiitzungssatz in Kraft tritt, darfte
in Krisenzeiten diber die finanzielle Kraft des Ver-
bandes hinausgehen. Fs ist deshalb angebracht,
rechtzeitig auch diese Frage zu beraten. Dabei muB
natiirlich in Rechnung gestellt werden, dafi unsere
Unterstiitzungssitze schon vorsichtig normiert sind.

Die Ausgaben in den Mitgliedschaften einer
Betrachtung unterziehend, stellt Kollege Hab fest,
dal die Mietzn fiir Versammlungssile ganz erheb-
liche Summen ausmachen. Dadurch ist das Ver-
samm:izm%_leben schon ganz erheblich eingeschrinkt

‘m nun das Gewerkschaftsieben dadurch

nicht verkiimmern zu lassen, miissen mehr Ge-
schiftsversammlungeri abgehalten werden. Ferner
mufl, um eine schnellere und sichere Einziehung
und Abfilhrung der Beitrige zu ermdglichen, in
allen Mitgliedschaften ein Postscheckkoato €vdftnet
werdzn, damit di¢ Verfrauensleute ohne groSe Um-
stinds die Beitrige auch an den Mitgliedschafis-
kassierer abfiihren kdnnen. Zusammenfassend for-
dert Kollege HaB zur Stirkung unserer Verbands-
finanzen:

1. Erkebung des faisichlicheri Stundenlohnes
als Verbandsbeitrag.

2. Unterstiitzungsausgleich bei weitergehender
Geldentwertuns, )

3. Gnmds&izﬂ‘d_rg Zustimmung und Vollmacht
fiir eine sparseme V:.'rwal!:mf, die bis zur'eventu-

it

elien Einschrankung der beschaftigten Arbeitshrifte

. gefit.

4. Verringerung der Teilnehmerzehl an Lohn-
verhand!ungen.

5. Einschrinkung des Umnfanges der ,Gra-
phischen Presse*. i

Im Anschlufl an die Ausfithungen des Kollegen
HaB gab Kollegz Ronnger eingehenden Autschiufi
{iber die Kostzn des Verbandsorgats. An Hand von
Berechnungen zeigte er, daf dic Kostn des Ver-
bandsergans im Verhilinis nicht stirker als diz
andern notwendigen Ausgaben gestiegen sind. Die
idealle Seite einés suten Gewerkschaftsorgans, das
die ,.Graphische Presse’ ohne Ziweifel dst, be-
leuchtend, hebt er hervor, daB die Gewerkschafts-
presse im Zoichen des grolien Starbens der prole-
tarischen Tageszitungen die Aufgabe hat, die
treigewerkschaftliclt  organisierten  Arbeiter  und
Arbeiterinnen besondars im Sinne des Klassen-
kampfes zu erzizhen. Aber organisatorischen Not-
wendigkeiten mull nafiiclich auch die Presse ihren
Tribut zollen und es dirfte nicht moglich sein,
regenwiirtic  das Verbandsorgan  in_ seinem  bis-
herigen Umtange zu erhalt:n. Fine Buschrinkung
aut 4 Seifen dirfte das allgemeine Mal sein, jeduch
miisse dar Schriftleitung die Moglichkeit gegeben

-werden, wenn notwendig, auch liber die vier Seiten

hinaus zu gehen.

In der ziemlich lebhaften und ausgiebigen Aus-/
sprache — alle Beiratsmitglieder beteiligten_sich
di:J\r:m — wurden alte gemachten-Varschiige erdrtert
und verschicdene Anregungen gegeben. Im Vorder-
treffen der Aussprache stand die Gestaltung der
Unterstiitzungen und die Raumverringerung des
Verbandsorgans. Erfreulich war zu horen, dali das
Verbandsorgan Beachtung findet und allgemein
gern gelesenl wird, Die Einziehung des Verbands-
Beitrages in tatsichlicher Hohe des Stundenlohnes
wurde als unbedingt notwendig bezeichnet. Gegen
die Einziehung des Stundenlohnes als wochentlichen
Beitrag wurd:n von der Kollegensehaft auch kaum
Emnwendnngen erhoren  Was die Kollegen so miirrisch
und_aufsissig mache, sefen die unzihligen Samm-
lungen und sonstigen Lasten. die man dar gewerk-
schaft.ich organisierten Arbeiterschaft in steigendem
MaBe auflade. Mit besonderem Interesse wurden
dic Erfahrungen der iibrigen graphischen Verbiindz |
in bezug aut Beitragshdhe und Hohe der Unter-
stiitzungen autgenommen. Nach Schlufiworten der
Kallegan Ronnger und Hal, die aut verschiedene
pestellte Antragen Aufschluf gdben, wurde der
Verbandsvorstand beauftragt, den Verbandsbeitrag
dem:  tatséchlicken  Stundentohne anzugleicken.
Feriier wurde der Verbandsvorstand ermdachtigt,
alle miglichen Sparmafinahinen darchzufihren. Die
Verringerung der Telichmerzahl bei ohnverhand-
lungen’ wird nach dem Vorschlage des Verbands-
vorstandes guigeheifien, Die Regelung der Unter-
stiitzungen wird dem Verbandsvorstand zur wei
teren Prifung mit der Mafigabe iberwiesen, daf
eine Karenzzeit in Wirkung homumt, sofern ein-
wandsfreic  Berechnungen dic  Notwendighelt
erwiéser. Beziiplich des Verbandsorgans wird ecnt-
sprechend dén Vorschligen der Schrifileitung ént-
schieden,

S™gDic photomedvadier]

Lohnabkommen im Chemi-
graphie-, Kupferdrudk-, Licht-
druck-und Tiefdrudigewerbe.

Das Ergebnis tr  Lohnverhandlungen vom
4. Januar finden die Koliegen im der offiziellen

. Bekanntmachung des Tarifamtes in dieser Nummer.

Wir wiederliolen es wegen Reummangel nicht. Aber
notwendig {5t dber den Gang der Verhandlungen

werden entweder der ifai‘ifgtmeins

‘dienen. Der letzte Fall in der Firma Frisch

| Krieges gezeigt, auch. di¢

in den Berufen der Photomechanik haben sich bei
diesen Lohnverhandlungen wieder besonders klein-
15::['1 gestelit. Es wiederholte sich ein Schauspiel,
das die Gehilfenvertreter von einer 10 Mark Diffe-
renz bel einer friheren Verhandlung schon
kannter. Obwoht die Kollegen in den photomecha-
nischen Fichern unbestreitbar vor dem Kriege
hoher entlohnt wurder als die Lithographen und
Steindrucker, versuchen die Unternehmer die augen-
blickliche ungiinstige Konjunktur auszunutzen, in-
dem sie auch das kleine Entgegenkommen des
Steindruckes ablehnien, Dieses Verha'ten leitet den
Tarifgegnern wieder Wasser auf die Miililen. Diese
werden erneut aut das Verhalten des Verbandsvor-
standes hinweisen, der bestrebt war, eine ver-
niinftige Gewerbepolitik zu treiben und dieser
Haltung die jetzige Ablehnung der Unternehmer
gegeniibersteilen. Die Folge wird in der Zukunft
sein, daB die Gehilfen auch Konjunkturpolitik
treiben. schon um den Unternehmern das heim-
zuzahlen, was jetzt an ihnen geschieht. Den Schein
der Berechtigung solcher Ansichien kann man nicht

leugnen, zumal die Gehilfen durch Kurzarbeit und

Arbeitslosizkeit die Lasten der schlechten Konjunk-
tur ohnedies schon im schidrfsten MaBe zu tragen
haben. Wir mochten deshalb die Unternehmer
warfen aut diesem Wege weiter zu ghehgn, denn sie

chaft das Grab
graben oder sich selbst jedes moralischen Rechts
begeben, wenn sie Gehilfen Vorhalt iiber die Aus-
nutzung der Konjunktur machen.

1}
uns von keiner

Berlin, Lichtdrucker. Wenn

Seite irgendwie Hilte kommt, so milssén wir andere

Wege suchen und zur Selbsthilfe schreiten, trotz
al’edem ! Das war wohl der AnlaB, der die Drucker-
kollezen bewog, in einer internen Besprechung
solche Wege zu suchen, was wiederum zur Folge
hatte, daB noch im letzten Monat des alten Jahres
zwei Lichtdruckerversammlungen, am 12. und 18
Dezember, statttanden, in welchen all der aufge-
speicherte Groll des ganzen Jahres zur Entladun
kam. Man hat es endlich satt, sich weiterhin durc
reiche Beteverungen und Vertréstungen, aber umn
so magere Lohnerhfhungen abspeisen zu lassen,
Denn bisher fithrte jede Lohnzulage uns mehr und
tiefer ins Elend. Eine Gegeniiberstellung unserer
Lohne mit denen anderer Berufe, ja sogar der un-
aelernten Arbeiter, zeigen mit erschreckender Deut-
lichkeit, wohin wir mit wnserer Kunst gekommen
sind, So ist es kein Wunder, daffi die Versamm-
lungen fuBerst lebhaft verlicfen und unsere Lohn-
und Taritpolitik «iner heftigen Kritik ausgesetzt
war. Dem Verbandsvorstand wurde sehr nahege
legt, endlich mal unsere Lage miehr zu beriick-
sichtigen und andere Lohnabschliisse zu titigen
Fs muB unsern Unternchmern maglich sein, ilirem
Personal cine bessere Entlohnung zu gewihren,
dern die Konjunktur war bis dato keine schlechte
Namentlich trifft das fiir Berlin zu, und jeder
Berliner Ko'lege hat die Uberzeugung, dali es nur
an dem guten Willen der Unternchmer liegt. Aber
nur nicht an dem heilizen Profit riitteln!

Es war aber nicht die Lohnpolitik allein, die
die ‘Gemiiter so erregte. Auch die Tarifpolitik
torderte zu derber Kritik heraus. Sondarbar ist
es, dafs beim geringsten Vorgehen einzelner Kol-

‘legen zur Erreichung einer besseren Existenz gleich

der Schrei der Unternehmer: |, Tarifbruch™ er-
schallt. Aber bei Tarifbriichen -aut der anderen
Seite offnet sich kein Mund. Unsere I(ol_lesi!:u
haben nichits verressen und kbnnten mit BeisFi‘; L;ﬂ
nic!
etwa der erste dieser Art) gab der Kritik neue
Nahrung und es gab nur eine Stimme der
Emporung iber solche Handlungsweise. Aus-
gerechnet Herr Frisch, der sich bei der geringsten
Kleinigkeit in seinen  leiligen tariflichen Gefiithlen
verletzt'’ fiihlt, glaubt sich erhaben iiber den Tarif.
Bei der letzten Lohnzulace entdeckte niimlich Herr
Frisch plotzlich, daB drei Retuscheurkollegen nicht
mehr voll leistungsfihig sind und gewihrte ihuen

‘nicht die volle Zulage, obwohl die Kollegen vorher

die zustehenden Zulagen erhielten! So ist man
bestrebt die Leistungsiahigkeit und Arbeilsfrcudiﬁ-l
keit der Gehilten zu fordern! Dr. Eisenbart
konnte nicht besser kurieren.

Hatte sich bei soviel Ziindstoff eine grofie Er-
regung und MiBstimmung peltend gemacht, blieb
es nun dem Ortsvotstand, den Koltegen Hoffmann,
Landa und Ukrow vorbehalten, die Gemiiifer zu
beruliigen. Uberzeugend wurde den Kollegen der
Entwicklungsgang unseres Berutes seit Ende des
olitische und wirtschaft-
liche Seite gewiirdigt und zugieich die Wege ge-
wicsen, die wir zu gehen haben, wollen wir nicht
ganz verelenden. Es wurde auch zu Gemfite Fc
fithrt, wie'gravsam die Eatwicklung des Kapitalis-
mus weiter geht Wir brauchen uns nickts meln
cinzubilden aut unsere Qualititsarbeit, denn beim
heutizen Unterneliner sind wir auch rur Nummern,
wie jeder andese Arbeitar, Wir knnen dem Unter-
nehmertum nur noch mit einer groBeren geschlosse-
nen Macht gegeniibertreten,

Alles in adem genommen waren diese Ver-
sammlungen fiir unsere Kollegen recht nute
bringend und mancher miide Kamptgeist wird neus
Kraft geschopft haben und fiirs neue Jahr gestirkt

noch ein kurzes Wort zu sagen. Die Unternehmer i sein zu neuem, zihem Kampt
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Zur gewerblichen Krise. ==

Jedem schon lingere Jahre in unserem Berufe
Stehenden, yird hinlanglich bekannt sein, daf sich
ab Januar in der Portratphotographie die flaueste
Geschiftszeit des ganzen Jalres einstellt. Diese
Geschaftsflaue dirfte sich in diesem Jahre stirker
wie je zeigen, da ie grofle Masse der Bevolkerung
zurzeit ganz anderé Bedirfnisse zu befriedigen hat,
als sich pholographieren zu lassen. Der Rickgang
des Geschiftes wird dazu fihren, daf nicht nur
<ine groBe Zahl unserer Kollegan arbeiislos wird,
sondern auch eine weitere grolie Zahl von pheio-
graphischen Anstalten wird ihre Pforten sch.iefien
miissen und die bisherigen Inhaber entweder die
Korkurrenz unter den Arbeitslosen vergrafiern,
oder sich eine andere berufstremde Existenz suchen
miissen. Eine grofiere Abwanderung vom Berut
wird sich von seibst ergeben, wenn nicht die iiber-
schiissigen Arbeitskriifte, seien es die bisherigen
Selbstindigen oder die arbeitslos werdenden Kol-
legen nach und nach verelenden wollen. — Bei
der aber im allgemeinen einsetzenden Irise wird
auch der Ubergang in andere Berufe schwierig sein.
Die bisherige allgemeine Steigerung der Materialien
und der Lebcnsﬁaltung hat “die SchlieBung vieler
Ladenaleliers in den GroBstidten gebracht. Bei
den mifl.ichen Lohn- und Arbeitsverhiltnissen, die
vielfach in diesen herrschten, ist dies vom organi-
satorischen und tachlichen Standpunkt aus nicht
zu bedduern. Die Qualititsarbeit wird wieder mehr
bei denen zur Gellung kommen, die sich in der
jetzigen Zeit halten wollen. Leider liegen aber
die Dinge so, dall die mibliche Entlohmm% gerade
die iﬁcﬁtigsten Arbeitskrifte veranlaBt, Umschau
zu halten um in verwandte oder iremde Berufe
unterzukommen, um nicht ganz zu verelenden. —
Wenn es auch ein Zeichen der Zeit ist, dafi viele
geistig hoch stehende Berute bedeutend niedriger
entlohnt werden wie ungelernte Arbeiter, so findet
man in diesen Berufen wenigstens soweit bei den
Arbeitgebern Verstindnis, als sie weitmoglichst mit
der Arbeiterschaft gegen den Niedergang an-
kimpfen. In Nummer 51 des vorigen Jahrganges
dieser Zeitschrift haben wir daraut verwiesen, wie
notwendig es sei, die Ldhne mit den Richtpreisen
des Zentralverbandes in Einklang zu bringen. In-
zwischen ist nun am 3. Januar in der ,Chronik®
die 6. Richtpreisliste erschienen, die den Multi-
plikator von 370, 340 und 300 aut 400, 370 und
340 erhoht. Angesichts der viel stirkerén Steige-
rung der Geldéntwertung kein angemessener Aus-
gleich, Die Entwicklung in unserem Berufe scheint
sich vom Bedarfs- zum Luxusgewerbe zu voll-
ziechen. Dann sollte man aber auch den Mut haben
Preise und Lohne angemessen zu gestalten und
nicht die wenigen Beschiftigtern so niedrig ent-!
lohnen, daf} sie %rotz der geleisteten Arbeit schlief- |
lich noch hungern missen. Damit wird man die
Krise im Berufe nicht aufhalten, sondern sic
schlieBlich. noch verstirken, beziehungsweise be-
schleunigen. :

3 DieTapefenbrandhe.

Tapetenpreise. .1

Bel allen Lohnverhandlungen, die bisher ge-
tihrt werden mufiea, nicht etwa um die Lebens-
lage der Kollegen zu verbessern, sondern nur, um
im weiten Abstande den rasend steigenden Preisen

| fabrikanten auszufechten haben,

sie fiir notwendig halten, das Gewerbe sinfach nicht
{ragen kann. Ganz besonders die letzthin gefiihrten
Lonnverhandlungen waren von diesem Gesichts-
punkte beherrscht. Das ist kein Wunder; wenn
man die Dinge so ansieht: ,,Alle Rohmaterialien
steigen, die Lebensmittelkosten wachsen ins Un-
geheure, und durch diese bedingt haben Gehilter
und Lohne einé ungeahinte Hohe erreicht und die
Geschi:t spesen we.sen plan‘astische Ziffern auf.”*
DaB auch die Preise fiir Tapeten entsprechend ge-
steigert worden sind, davon redet kein Mensch.
Wenn amw% unsern Unternehmern zugute gehalten
werden kann, dab auch sie wegen der Preise fiir
Walzen einen stindigen Kanipt mit den Tapeten-
so bleibt doch
bestehen, daB die Lohne der Formstecher unzu-
langlich und mit den gestiegenen Preisen nicht
mitgegangen sind.

Wie die Preise fiir Tapeten im Laufe des ver-
gangenen Jahres gestiegen sind, dariiber gibt die
, Tapeten-Zeitung'® Nummer 1, 1923, einige Auf-
klirung. Em Rundschreiben an die deutsche
Tapet:nhindlerschaft gibt bekannt, daB die Tapeten-
fabrikanten in Angleichung an die weitere Geld-
entwertung sowie im Hinblick auf die stindig
fortschreit:nde Verteuerung der Herstellungskosten
leider gezwungen waren, wieder eine weitere Preis-
erhshung eintreten zu lassen. Um das Verfahren
bei zukunftigén Preissteigerungem, aut eine mog-
lichst vinfache Grund'age zu stellen, werden, worauf
besonders aufmerksanr gemacht wird, von jetzt ab
bei allen zukiinftigen Preisberechnungen die Reise-
karten-Preise jeder einzelnen Firma vom 1. August
1921 als Grundpreise zugrunde gelegt. Gleichzeitig
wird jeweils der Multiplikator bekannt gegeben,
mit dem diese Grundpreise zu multiplizieren sind,
um den Verkaufspreis der Fabrikanten in Papier-
mark zu ergeben. Es ‘wurde nun in der Sitzung
der Fabrikanten vom 15. Dézember beschlossen,
den Multiplikator mit sotortiger Wirkung aut 120
festzus:tzen und bei Lieferung auf alle Bestellungen
mit Poststempel vom 27. Mirz 1922 oder spiter,
gleichviel ob es sich um neue oder alte Ware han-
delt, in Anwendung zu bringen. Damit ent-
sprechen die neuen Preise einem Aufschlag von
1500 Prozent auf die Nettopreise vom 30. Juli v. J.

Auch wie die Preise fiir Tapeten sich im Laufe
des Jahres gestaltet haben, dariiber gibt die ,Ta-

ten-Zeitung' in gleicher Nummer Autschlufi. Be-
P:an-htct man sich “diese Preissteigerungen, dann
Lann man verstehen, daB fiir den weiteren Absatz

Auch ein interessanter Vergleich, der den Ts-
petenfabrikanten bei Ausgabe und Kaikulation never
alzen c{ner dringenden Beachtung emptohlen ssi.

e Feuilleron.

b

.

Eingegangene Sd\riﬁen. =2

Deutsche Arbeit — Deutsches Schicksal,
Von Max Cohen, Reu Firn-Verlag, Berlin W 35.
Am. Karisbad 4.

_Die Schrift Max Cohena stellt sich als eine Rediifertigung.
seinsr im Reichswii ischafisrat verirelenen Ansicht dar, daB der
Adiistundentag nich! aufrecht zu erhalten aei Cohen umnter-
sucht die Ursachen der furntbaven Weitwirtschal skiise, stellt
die vom Kriege herbeigefiihrie Wertezers Srung f-st und zieht
aus der Gesam'lage die emncig zutrefh nde Kensequenz: Wir
milssen di¢ Prod krion steigern, Er unleischaider sich dabel
aver von anderen Krilikern, indem er aus d-esem Gebot der
Zeir _die leizten Folgerungen zieht Der Verfagser steigt in
das Zentraigeliige des Preblems hinein und sagt: Es muf$
mehr und es muBl 1&: ger gearbeitet werden Die Stellung der
freien Gewerkschaften urd auch unsere Stellune zu dem von
Cohen aryeschnitieren Problem jst schon so eingehend vom:
uns dargelegt worden, daB ridits mehr zu sagen fibrig bleibt.
Trotzdem ist die Schrifi lesenswert

Das Fernkabel, Miiieilungen fir Nachrichien-
verkehrim I*- und Auslande Herauscegebenvon det
Deutschen Fernkabel- Gesellschaft Charlatienburg.

Wesen und Ziel des Arbeitsredis von
Heinz Potthoff, Miindien. Berlin 1922. Verlags-
ge-elischaft des Aigemeinen Deuvtschen Gewerk-
i‘d;rahs;un&es m. b. H. Brosdhiert 48 Seiten, Preis

. 110,—. :

Der Verfasaer Ist durdh seine jahrzehntelange Tatigkeit aut
dem Qebiele des Arbeitsrects 1ihmlchst bekanni. [n der
vorliegenden A bei! wird nadigewiessn, daB die rechiliche
Srellung des Arbeitsver+d'tnisses im Bilrgerlichen Geselzbuch
als Schuldverhdlinis dem Wesen des Arbeitsrechis nicht ent-

- spricht, Dsnn die Freiheit des S'aatsbiiraers gibt dem Arbeit-

nehmar noch rist die M3glidikeit, den fieien Arbeitiverirag
mit seinem Arbeilgeber gleichbereditigt abruschlieflen, da in
der Tat der Unternehmer gegenilber dem Arbeitnehmer siels
im Vorteil sei.

Dieser Zustard sel nur zu beseiligen durch Amerkennung
des personen echil-chen Charakiers des Arbeitsverhiilinisses
und zwar auf kollektiver Qrundlage; als Oraanisation: prinzip.
Die Schrift enthiit als Anhang werivolle Abhandlungen Ober
+Redvtscharakter des Arbeiisverhiiinissess; »B:amtenverhiit-
nis und Arbeligverhditnis«, sowie »Arbeitsverhdlinis ohre
Arbeitsvertrags -

- Potthoft hat hier In durchweg anregender Weise neue Ge-
dar ken fiber da= Arbeitarecht eniwideelt'und dadurdc fiir jeden
Anhlnger uud Ve fecter des Arbelisrechies werivolle Arbeit
2u. weileren Entw ckiung dieses wichtigen Qebietes, von dem
das Sizatewahi {berhaupt abkingt, geleiatet.

Adressen-Anderungen. . @&

von Tapeten Befiirchtungen bestehen, Auch kann
man die Tapetenhindler verstehen, die sich gegen
die Herausbringung eiier neuen Musterauswahl
wehren. Denn. nene Muster bedeuten fiir sie eine
weitere Investierung von Kapital. Aber der ver-!
ringerte Absatz 1iBt es den Fabrikanten notwendig
erschieinen, eine neue Musterauswahl aut den Markt
zu werfen, um wieder besser ins Geschift zu
kommen. Nach der Aufstellung in der ., Tapeten-
Zeitung' gestalteten sich die Tapetenpreise wie
tolgt: i

Preis vom Preisvem Anfschlag in

1,1 22 .18 razenten. '

Naturell-Eiudruck  Mk. 450 Mk, 352,- 7822% |

Kreide i

Eindruck, farbig . 5350 . 400,- T213% |

' Zweidruck w = o 544, - TIT\% |
Mehrdruck . 1475 . 880, T490%
Fond, einfach o 20, - ,» 1488, -  T440%
Fond, mehrfarbig W 33,— » 2816, 7410%

Der Lohn eines fiber 24 Jahre alten Form- |

stechiers in der Stunde steigerte sich dagegen imt

Laufe des Jahres wie folgt:

1. Nachtrag zum Adressen-Verzeichnis der Aus
kunftserteiler (»Graphischen Presse* Nr 438.)

Zur Beachtung! Jede Adressen-Anderung ist an des
Verbandsvorstand der Lithographen nnd SteMdrucker Heriin N 24
ElsaBerstr 86—88 111, zu berichten.

‘Disseldor/: Fiir alle Branchen: Arth. Roth, Hohe.
strafie 30, T. )

Eilenburg: Kurt Karius, Roberstr. 8, TIL

Heidenheim a. d. Brenz: Kourad Kohle, Nott-
heimerstr. 8.

Hildesheim: Richard Czujek, Giinferstr. 28, 1.
Hixier a. d. Weser: August Degenhiardt, Stumm-
rigestr. 42, ’
Trier a. d. Mosel: Daniel Prinz, Weberbach 53, I).
Waldenburg-Altwasser i, Schiles.: Gustav Wagner,

Altwasser i. Schles., Am Bahnhot Nr. 4, 1L

Internationale Adressen:
 Siid-Amerika:
Argentinien: Pablo Pieper, Callao 1371, Rosairo,
S. F. Argentinien.

tir den notwendigen Lebensbedart zu folgen, ist Aufsching in | . Rumdnicn:
v:;n den Unternchmern stets daraut hiﬂggwit‘scn Am L 1.22 Am 123 prozenten | Bukarest: Arnold Kuntze, Zeichner, Bukarest, Ru:
worden, daf solche Belastungen, wie dic Gelilfen | Stundenlohn  Mk. 10,40 Mk 370,— 355300 | aiinien, in Firma Maroan.
L] - = = =
N ] -3 tilchtige 1
2 tilchtige Messingstecher 23 TN
g by ' Mgssnngme&er I—_—_—h

2 tiichtige Holzstecher,

dureh Atbeil hweis sofort

daernde Beschifdgung, Hochstlohn,

August Kilnnecke, Hannover-Linden.

sresucht,

werderi sofort durch den Arbeitsnachweis eingest.

Anhalter Drackwalzen und Formenfabrik
Karl Jentzsch, Dessau.

Linkdruckplattonfabriks.

Yichtiger Offsetmaschinenmeister

erste Kraft, fiir Feankenthaler Maschine mit Universal-Bogenanleggr von pofler Druckerei West-

felens sofort gesucht.  Muster wnd Zengnisabschrifien erbeten an

fiir fipiirliche Arbeiten gesucht.

Tumr. Cnromobthographen

S. Bing; Fiirth Bayern,

Berlin SO16, Kdpenideer- Str. 4042
Fersupredier: Aml Morlimlih Nr, 159448

lteteri

W. Criiwell, Dortmund:

Zum sofortigen Eintrit

Chromolithograph

bole mit Zeugnisabschriften erbeten an

v grofer Druckerer W gesucht.

[ _Verschiedenes |

Zinkdrudplattea flr Lithographile und

W. Crilwell, Dortmiumnd,

Wir suchen

durch dep Arbeltynzchweis.

1—2 tlichtige Holzstecher

rle Hintach8 Vogel; Formenstechered il Dnckwalzentabeik,

wie

Berlin-We

Quatismuster auf Wunsch

Lo

Benuee, Scdineirafie 88, Hof.

§ Gebrider llce Firth . 8. 6 |
Sronsslarbene urd AlaminlumpulversWearkao

Telegrammadresse: Forluna Filrtbayarn

§ Spezisiliie: ssitirele Lithobronzen . FORTUNA" |

RuF MORITZPLATZ

Holzsﬁ:echer
ivollstind. Werkzeug

auch einzelnz Elsen 2u kaufen. Angeb. unt.
B. H. 500-an dic Expedition der Qraph Presse..

AR

Leicht

’wr'rd der
Zinkdruck:

wenn-Sie 44

Zinkdruckeplatten
von Karl l.’\ess 8% verwenden

BE;R‘LJN BO-ae.W[enf;?y; 5Q

Ofisel, sowle elimtlidie Materialien
tir d. Zinkdruck, Des fernéren
Sdielfen und Kdrnen
gebrauchtey Zink:
platien.

ll Verbandsnadirichten @
Steindr. Rrthur Linse
Tiuch Nr. 49104 wird ersuicht seinen jelzigen
| Aufenthaltsort anzigelen.

Zahistelle Osnsbriick,
Becker, Gr Hamkenstr 1§

.




