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Erhohung des Verbandsbeitrages!

Der Verbandstag in Niirnberg hat auf Antrag beschlossen, den Beiirag in Hihe eines tariflichen Stundenlohnes der hddsten
Orisklasse des Tarifverirages fiir das Lithographie- und Steindrucdkgewerbe festzusetzen. Der neue Beiirag soll ab 1. Oktober 1922
zur Einfihrung gelangen. .

Weiter hat der Verbandstag beschlossen als UbergangsmaBnahme |zufldem} neuen Beitrag und unter Beriicksichtigung der
immer mehr steirenden Anforderungen an den Verband, den Beitrag

vom 3. bis 30. September auf 30,~- Mk.

die Woche zu erhéhen. Wir sind gewiB, daB der Durdfilhrung dieses wohlerwogenen Beschhisses keine Hindernisse bereitet werden,
Auch die Arbeiterschafi unseérer Berufe bieibt in ihren Arbeitsverhiltnissen von dem rapiden Sinken des Geldwertes nicht unberiibrt.
Es muB vielmehr mit der Tatsache gerechnet werden, daff die gegenwirtigen Zustidnde bei ihrer Auswirkung in der unangenehmsten
Weise audh innerhalb unseres Gewerbes in Erscheinung treten. Der Verbandsvorstand erwartet deshalb gleich dem Verbandsiage
3 von den Mitgliedern Verstindnis Hir diesen BeschluB. '

Da der Zwischenbeitrag nur filr vier Wochen gilt und seine EinfQhrung fiir September pro Volimitglied Mk. 40,— mehr er-
geben wird, hat der Verbandsvorstand davon abgesehen neue Beitragsmarken herstellen zu lassen. Es sollen vielmehr fiir Monat
September sechs Beitragsmarken des jetzigen Wertes in allen Klassen geklebt werden., Das finanzielle Ertrignis fiir den Verband
ist das gleiche, wie es durch neue Beitragsmarken erzielt wiirde.

Wir bitten also, entsprechend der Bekannimachung des Verbandsvorstandes in Nr, 23 der ,Graphischen Presse", die dort ge-
nannten DBeiiragssitze sechsmal fiir September zu entrichten.

Berlin, den 17. August 1922. Der Verbandsvorstand.
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| Verbandsbeitrages. Neues Lohnabkommen im Stein- S Neues Lohnabkommen im ¢ Die Umstellung der Gewerkschaften ist auf
j drre Vorwirts trotz alledem! Graphischer Ein- Steindrudk &2 dem Marsche! Daran dndern auch die nochr
hersverband, — Allgemeines: Vorsicht bei An-|§ ) ) |immer auftauchenden MeinungsiuBerungen
g 1. :mevon Stellung ins Ausland! -- Der Steindrucker: Die am 22. August in der Handelskammer & | . e da die iets ) ierlen Idec d
D114 , Offsetabkommen® vom Verbandstag gutgeheiBen. zu Berlin gefiihrten  Lohnverhandiungen fiir nichis, da le Jetzt propagierien ideen un
Photogr. Mitarbeiter: Der Verbandstag und die das Lithographie- und Steindruckgewerbe konn- die daraus resultierende praktische Arbeit in
@ Photographen. - Die Tapetenbranche: Neue ten erst nachts %22 Uhr zu Ende gefiihrt werden der freien Gewerkschaftsbewegung schon
Lapetendruckerlhne. - Tetenliste. Anzeigen. Da diese Verhandlungen von auBerordentlicher iingst lebendig waren. Die auf dem Leipziger

= Bedeutung fiir die Zukunft waren, wird niiher ; 5
GewerKschaftskongrei angenommene  Ent-
schlieBung betreffend Industrieverbinde, und

darauf cinzugehen sein. Vorweg sei nur bemerkt,

dall die Unternchmer den Forderungen der
nicht zuletzt das Zusammenfinden der Mehrheit
fiir diese EntschlicBung, redet eine ganz an-

j Tarifamt fiir das Deutsche Lithographie- Gehilfenvertreler, einen iiber den Abschluf der
Buchdrucker hinzusgehenden AbschluB zu ti-

dere Sprache. Man kann sich eben der Tat-

sache nicht entziehen, daB die allgemeine ¢ko-

nd Steindruckgewerbe.
" " e tigen, rundweg ablehnten. Mdglich war es nur,
nomische Eniwicklung, die die politischen Ge-

‘§ Bekanntmachungen. &

, Siebenter Nachtrag " 18 eine Ausgieichssumme von 200 Mk. diber den
i wun Verzeichnis der den Tarifvertrag fiir das; & Apbscilul'der Buchdrucker hinaus zum Abschiuf}
M Deutschic Lithographie und Steindruckgewerbe|d .\ hringen, die in zwei Raten zu je 100 Mk

oo Fivnen s wacig | e N sheaoncan, 3| SChenisse ja nur zur Auslosung bringt, auch
4 en-auf.einen Ausgleich abg sein. s s ’ e
Kreis 1, Bremen: Sigelken, J. B Nachilg S Iin dibrigen crgaben die Verhandlungen den freien Gewerkschaften ihr Handeln dik-

tiert und ihre Umstellung erzwingt, wenn sie
noch weiterhin allen auf ihrer Hinde Arbeit
Angewiesenen sein wollen, was sie bisher
waren. Die Notwendigkeit der Umstellung der
Gewerkschaften kam auch zum Ausdruck bei
Behandlung des sechsten Tagesordnungs-
punktes unseres Niirnberger Verbandstages:
wDie Aufgaben der Deutschen CGewerkschafien”,
den  eingehend 7u behandeln wir uns noch
vorhehalten.

Heute soll nur die Auswirkung dieser

Hamburg: Liideking, Gebr., § iolgendes Resultat:
b rlagspesellschatt deatseher Konsumvercine m. b. H S Fs erhalten alle "Gehilien:
Kreis 11, Celle: Fostmann Chr Steinbergsche Farben- 3 .
Coriken O om. b H. S Ab 19. August bis 1. September:
§ Salzuflen: Bega-Werke G m b H g in Orfsklassen:
Kreis 1il, Barmen: Schwann & (o
Griifrath i. Westf.: Schreiber & Fey
§  Solingen: Balfes & Henniges
| Kreis 1V, Darmstadt: Hohmann, H s
Kreis V, Freiburg i Br.: Poppen & Ortmamn. | ’S‘

Im Alter IUu.?r;z%' 15% |2Du.2‘-3%

18 21 Jahre | 420 Mk. | 40 Mtk | 460 Mk
20-24 . |40 . f460 . |480
y iiber 24 . |don . 480 L [s00 .
Lehlirlinge erhalten:

Mannheim: Handelsdruckerei Kate
Stuttgart: ,Der kommerde Tag® A G
- Kreis VI, Niirnberg: Brunner, Georg, Kunstanstalt

4 H h. H.
N res VI, Kempten, Allgdus Nicolus i Co

: e 1 ound 2 Lehriahre . . . . 20 Mk §|grundsitzlichen  Neuorientierung behandelt

N Miinchen: Hafner, August. S v Ao N T T cwerden, soweit sie sich auf das Graphische
§ hrens VDL llmenau: Wedekind, Tins: ; . Gewerbe erstreckt und sich in neuen Organi-
‘l.'“p-z.!%":11'llja1ho' oA ; Ab 2. bis 13. September: sationsformen und -Mcethoden in die Erschei-

in Orbskhmoon nung zu rlicken versucht.

Kein Einsichtiger war sich dariiber im
Zweifel, daB mit der Grimdung des Gra-
| phischen Bundes auch die vier graphischen

Uetverkschaftsieitungen  mit BewuBtsein den
iber 24 . 280 . [200 . a0 . @|neuen Buden betrated und se die Organi-
| sationsform den  verdnderten VYerhiltnissen

> viber, Eberhard. i
Leutzseh-Leipzig: Singesald, Mav, % Ca, A, G/
 MWeimar. Reineck & Klein. . ;
Krews 1X, Brurtndbra b. Klingenthal i, Vogtl.:
nach, Lukas, s
resden: Hesselbarth, Richard. ?
Coestaimst, Thomas, Atbert. jui, s

| Kr‘ué:%l(g?pih. hu:}u?-_‘fri‘m| FH}ﬂ :\lliﬂgh.{ I S r 2 i
rois X1, Gleiwitz i, Schl, Offsetdruckerei Gomdn He | 5 ehtlinge erhalten: o ‘ - diniss
B s X, Cleve i, Rhid.: Bismam, G W, S Im 1. und 2 Iuhrj*l,lgrv . 10 Mk, 3 [ anzupassen “Uf-‘hle._ War man sich bej Griin-
iz Zimmermam |, Schn. 2 5 S S dung des Grophischen Bundes auch voll-

b Alter [0u. 7W%2%| 15% |.’.1]1| 23%

18 21 Jahre | 240 Mk | 230 Mk | 200 Mk
20224, |20 . |27, [280 ,

w 3 4 " [ " W y 3
. "Fﬁgm,fp Firmen sind zu streichen . Bei Arbelts/citvorkiitsnng wird die Zulage §: zlu-ndlp; darfiber klar, daB die Umformung
§ \7v15 11, Hanover: Alpers, Ceorg, jun & anteilie berechne ) er vier graphischen Verbinde vom Berufs-
Teis IV, Cassel: Schlemmuyy, Wilh. amteilig berechnet Arip !

ie Vereinbarungen haben Gelung bis zum 21 verbs iber de inheitsverbs ; -
Yrankfurt & M. Walier. Alhert Die Vereinbarungen haben Gelung Zlverband iiber den Einheitsverband zum In

15. September 1922, - Ortliche Lohnverhand- ¥ | qystrieverband nur auf dem Wege des Prozed

i Krois V, Stuttgart: Miiller, Gustav ind wi + det Vordd :

§ kreis Vi, Manehen: Meall-Alzvric A, O. g jungen sind wilirend dec Daver der Verin- 61 miglich ist, und aus diesem Grunde  alle
:::: I‘{x‘CC'flfl;“nitg: l??ché” Rld]m{- ' M divser #ulagre gelien alle schwebhenden § | weitergehenden Forderungen ablehnte, so war
s'v1s Ay Cottbus: Stiffel, Gustay, & (o ? " " ropliche " F ’ N is "
1"'_.“5 Xi, Gletwitz 1 gch!.: O e Stadtbuch- Forderungen als ausgeglichen. doch in dem Bekenntnis zum Graplischen

Bund dic grundsiitztiche Erklirung einge-

“ekere]
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schiossen, daB die verdnderten Verhiltnisse
auch die graphischen Berufsorganisationen
zwingen, nicht nur dem neuen Geiste Rech-
nung zu tragen, sondern auch die Form der

Organisation den neuen Verhiltnissen anzu-|

passen. Daf bei dieser Anpassung der Gra-
phische Bund nur als erste MaBnahme
Billigung finden kann, hat nicht nur unser
Verbandstag in Magdeburg zum Ausdruck ge-
bracht, sonderr auch die vom Graphischen
Bundé geleistete  praktische Arbeit — wir
nennen nur die Errichtung des Sekretariates,
die Schaffung des ,Graphischen Bundes" als
besondere Betriebsriitezeitschrift und die Vor-
legung eines FEinheitsstatutes, neben der be-
sonders bei den Lohnverhandlungen geleisteten
gemeinschaftlichen  Arbeit — war in  der
gleichen Richtung eingestellt. Es war deshalb
eint Selbstverstindlichkeit, daB unser Niirn-
berger Verbandstag sich erneut mit dieser
Frage beschifiigte, nicht nur, um zu hdren,
was inzwischen geschehien sei, sondern auch
um Mboglichkeiten zu beraten, der als ersten
Matinahme gebilligten weitere folgen zu lassen.

Was dic Verbandsieitung zum Graphischen
Bund und zum Graphischen Einheitsverband
zu sagen hatte, der als dritter Beratungspunkt
aul dem Verbandstage behandelt wurde, kam
in dem Referat des Kollegen Herbst zum Aus-
druck. Das Referat finden die Kollegen an
anderer Stelle dieser Nummer unseres Ver-
bandsorganes. Da das Referat des Kollegen
Ernst Herbst {iber den Graphischen Einheits-
verband fast wortho, ¢ - wiedergegeben ist,
kinnen wir uns weitere Worte sparen. Wir
michten aber den Kollegen das Studium dieser
Ausfiihrungen dringend ans Herz legen.

Den Beifall, den Kollege Herbst fiir seine
Ausfithrungen erntete, war mehr als Beweis
dafiir, daB wir in rechter Beurteilung der
Stellungnahme unserer Kollegenschaft schon
beim Auftauchen des Gedankens ciner Ur-
abstimmung zum  Zwecke der Feststellung
des Willens zu gréBerer orpanisatorischer Ge-
schlossenheit der graphischen Berufsverbinde,
diesen Gedanken grundsiitzlich abwiesen” Un-

sere Organisation hat den Graphischen Bund

als erste MaBnahme  gebilligt in voller Er-
kenntnis der Tragweite dieses Beschlusses. Bei
uns bestand vorker Klarheit liber das, was be-
schlossen wurde. Ein crncutes Aussprechen
des. Willens zur Geschlossenheit durch Ur-
abstimmung wiire deshalb nur Geld- und Zeit-
verschwendung gewesen. Wir sind fiir organi-
satorische Konzentration der Gewerkschaften
und fordern alles, was diesem Ziele zufiikrt!
Wer noch Beweise dafiir braucht, lese die cin-
miitigen Bekundungen der Delegierten auf dem
Verbandstage.  Ein weiterer Beweis st die
grundsitzliche Anerkennung des vom Gra-
phischen Bunde ausgearbeiteten Einheitssta-
tutes vom Verbandstag und die zum Gra-
phischen Einheitsverband angenommence Ent-
schlicBbung. Der Verbandstag schlof den
Beratungspunkt ,,Graphischer  Einheitsver-
band" niimlich mit Annahme folgender Re-
solutionen:

Resolution zum Graphisclien Einheitsverband

wer Verbandstay ernevert seine Beschliisse |

idber die Notwendigheit eines Industrieverbandes
fae die papierverarbeitende Industrie und betuftragt
den Verbandsvorstand als™Vorarbeit: :

1. ernente  Austrenpungen zur Herbeifdhrung
reichstariflicher Regelung der Lokn- und Ar-
beitsverhalinisse des  Steindrackercibilfsper-
senals zu unmternehmen und

2, dic bestehenden Reichstarife zu vereinen,

Der Vorstand des Verbandes Deutscher Buch-
drucker wird ersucht, int Verfoly des ikm pegebe-
nen Auftrages seines Verbandstages div biskerige
Form der Orguenisation aufzugeben und da{ia‘r die
Organisationsform der dibrigen Verbande des gra-

- phischen Gewerbes in Vorschlay xun bringen,

Den Verbandea der  Buchbinder and  Hiljs-
arbeiter wird die Regelung des Beitrages noch vins
heitlichen Gesichispunhicn empjohlen.

Der Verbandsvorstand erhilt Vallmackt, unsere
inneren Etnrichtungen, Gaweintedlung usw, zu vees
dndern, wenn deren Aufeechterhudliung  der We-
sensgleichhelt der graphischen Verbdide hinderlich
sein sollte. Zur Mitwirkung hivebei ist. die Gay-
tefferkan"urenx berajen. _

Der Verbandstay ist bereit, bis zum vollstandi-
gen Zusammenschiug der vier graphischen Ver.

ude, uls Obergangsmafnahme die gewerkschaft-

| stinde

| sammenjihrung  der graphischen

lichen Bestrebungen in bezug auj die Lokn- und
Arbeitsbedingungen zusammenzulegen, hierfir be-

| stimmie Beitregsteile abzufihren und ladet die

anderen graphischen Verbande ein, diesein Beschlufi
beizutreten. .

Die Fihrung ibernimmt der ,Graphische
Bund**.durch einé aus je zwei Vorstandsimitgliedern
der betziligten Verbande gebildete Kdrperschajt,
an deren

Diese Korperschaft fahrt durch die ihr ange-
hérenden Vertreter der Verbande alle Tarifverharid-
lungen nach einheitlichen Gesichtspunkten. Die
bisherige Art der Verberatung der Verbandsvor-
kann beibehalten,
werden.

Die Entscheidung iiber Streiks und deren Fi-
nanzierung liegt auf Antrag der Verbandsvorstinde
bei dieser Karperschaft des Graphischen Bunides:*

Resolution zum Einkeitsstatut.
wDie auf dem elften Kengrefi der Gewerk-

schaften Deutschlands angenommene ,,Entschlie-

Pung betreffend Industrieverbande® legt anch un-
serer Organisation die Verpflichtung auf, die Zu-
Verbande mit
aller Energie zu fardern.

Es war zu seiner Zeit notwendig in solchen
Fragen mit Aufrufen und Deklarationen sich an
die Mitglieder zu wenden und ihnen zi sagen,.wvas
wir wollen, Diese Zeiten sind dbersciiritten und
wir miissen mit Taten beweisen, daff es uns ernst
ist mit der Verwirklichung dessen, was wir an-
sireben, Der graphische Industrieverband wird und
kann nur erreicht werden auf dem Wege der Etappe
des Einheilsverbandes, und diesen férdern wir da-
durch am besten, indem der Verbandstag das vom
Verbandsvorstand  vorgelegle  Einheitsstatut
wGraphischen Bundes als das Statut des Verbandes
der Lithograplen und Steindrucker erklirt.

Dadurch ist ein Wegweiser fiir alle graphischen
Arbeiter aufgerichtet und wir haben der ldec des
Industrieverbandes den besten Dienst erwicsen. Nun
haben die anderen  graphischen Verbinde  das
Wort "

Einer der graphischen Verbinde hat in-
zwischen nun auch das Wort genommen, wenn

man die Auslassungen der Redaktion des

»Korrespondent! als die Meinung eines Ver-
bandes gelten lassen will. Wir méchten jedoch
hinter diese Auslassungen als Verbandsmei-
nung ein dickes Fragezeichen machen, weil
die Ausfithrungen des Verbandsvorsitzenden
der Buchdrucker auf unserm Verbandstage,
des Kollegen Seitz, ganz anders klangen. Eine
Stellungnahme des Buchdruckerverbandes,

dhnlich der des ,Korrespondent”, wire ja

auch ein glattes Aufgeben der bisher geiibten
Praxis im Graphischen Bund durch die Buch-
drucker gewesen. Uns scheinen vielmehr die
Auslassungen des ,Korrespondenten'* als ein
neuver Beweis dafir, daB die Uberfiihrung dieser
Redaktion an den Sitz der Verbandsleitung
titsichlich eine zwingende Notwendigkeit ist.
Doch lesen wir, was in einem Artikel , Trotz
alledem!"” unter anderem in Nummer 92 des
wKorrespondent’” vom 10. August geschrieben
wurde:

,Trotz der teilweise nervds und doktrinir an-
tnutenden Bestrebungen aut schnellste Schaftung
eines Industrieverbandes, iiber deren Durchfii hrung,
wie schon erwilhnt, erst noch eine Urabstimmung
zu entscheiden hat, ist unsre bisherige selbstindzfe
und biindnisgleiche Organisationsverfassung, die
eine sinngemidfie Ahnlichkeit mit der modernsten
aller Vertassungen, und zwar mit der Deutschen

Reichsvertassing hat, ohne wesentliche Verinderun-
dem,

gen erbalten peblieben. Und wenn z. B. aut
dieser Tage in Niirnberg abgehaltenen Verbands-
tage der Lithographen und Steindrucker eine Re-

solution angenommen wurde, wonach trotzalleden |

der Vorstand unsres Verbandes ersucht wird, ,,im
Vertolge des ihm pegebenen Auftrags seines Ver-
bandstags dic bisherige Form der Organisation
autzugeben und dafilr die Orpanisationstorm der
{ibrigen Verbinde des graphischen Gewerbes in
Vorschlag zu  bringen'!, so beruht diese Ent-
schlicbung zum mindesten aut cinem sehr eigen-
artigen Hortehler bei den diesbeziiplichen Beratun-
gen unsres Verbandstags und seiner angeblichen
Auftriige fiir unsern Verbandsvorstand.

Zundichst besteht doch die Tatsache, daly o
unser Verbanedstar selbst in der Hand pehabt hitee.
diz bisherige -Organisationstorm aufzugeben wnd
entsprechiend dem auffillipen Dringen der Buch-
binder sowic der Lithographen und Steindrucker

zu_verfahren, DalB das nicht geschehien ist, ist nicht

zuletzt aut die selr eigenartizen Ausfihrungen des
Vorsitzenden des Verbandes der Lithographén und
Steindrucker selbst auriickzufiihren, der den In-
dustrieverband nicht gerade als etwas Verlockendes,
somdern sozuwsagen als Zwangsjacke fiir jede bis-
herige  Autononiie und Sparte in unserm  Verband
enthiillte.  Unser Verbandsvorstand kat in Wirk-
lichkeit g heinen bestimmten Auftrag erhalten,
die heutipe Organisationstorm jetzt schon autzus
geben und dafiir die Organisationstorm der dbriger
Verbinde in Vorschlag 2u bringen. Der Berichl-

pitze ein besoldeter Vorsitzender steht.

mup  aber vereinfacht’

. seiner Ansicht aus dem Industrieverbandsproble; B

des |

- blicken wir dagegen eine Getahy, in der uns Budl

.scheinend persénliche UnpaBlichkeit zu einer’

-noch immer an, bis wir nicht eines anderen

‘forgagisation

| Losdng harrenden wirtschafilichen Problen’ §

orstatter der ideellen Kommission hat lediglicl, ar 8
Wunsch angedeutet, der Verbandsvorstand i, ., °

die durch Ubergang in einen Industrieverban °.
unsern Verband etwa ertorderlichen Verinderyr
priiffen und zu gegebener Zeit aut einer (i
steherkonterenz das Resultat dieser Untersu.
zur Diskussion unterbreiten. Von einem defin
Auftrage, der sogar schon dahinginge. die h.
Organisationstorm unsres Verbandes durch .. R
Verbandsverstand autzuheben und sie jener o, ¥
iibrigen graphischen Verbinde anzupassen. I, B
gar keine Rede sein; es wurde sogar die ling.: |8
beantragte Neueinteilung der Gaue abermal. ;. [
riickgestellt. Definitiv beschlossen wurde nur ein,
Urabstimmung vorzunehmen, um testzustellen ., B
die Mitgliedschaften im Prinzip fiir den organi. .. B
rischen Zusammenschluf in der Form des ury.

hischen Industrieverbandes sind. Die Abstimuing,

uber diesen Antrag war namentlich; sie ergal
fiir und 62 gegen eine Urabstimmung. Soling ]
nun diese Urabstimmung nicht erfolgt ist und de
Willensausdruck der Mitglieder des ganzen Ver
bandes in dieser Frage noch gar nicht bekunn
ist, hat der Verbandsvorstand weder ein Recht g

die Pflicht, MaBnahmen zu treften, die dicwy
Entscheidung irgendwie vorgreifen wiirden. F;
kann lediglich 'in Wort und Schrift die nyi B

erwachsenden Licht- oder Schattenseiten fiir unserp
Verband als dessen verantwortliche Interessenver. §
tretung sammeln und zum Ausdruck bringen und
zwar mit dem gieichen Rechte, wie es die V.
stinde der Buchbinder und Lithographen tun dJie
aus naheliegenden Griinden einen Vorteil fiir ifir
Organisationen darin erblicken, wenn auch uns
Vcrgband ihren Interessen nach Moglichkeit dienst
bar gemacht werden kann. Da eine solche Dienst:
barmachung Opfer von unserm Verbande, vou den
Buchdruckern ertordert, berecht%gt und verpflivhte
um so mehr zur eingehendsten Priifung aller Kon-
sequenzer.

Wir gestehen often, daf wir diesem geschittigen
Treiben, das einer gewissen und gefihrlichen Fut
wurzelung unsres Verbandes, der bisher ideell wi:
materiell als die beste deutsche Gewerkschaft all.
gemein bewertet wurde, verteutelt dhnlich ~iehr
mit grofiten Bedenken gegeniiberzustehen. Wir g
sehen in einem planmiBigen und der techitischen)
Entwicklung anpassungsfahigen inneren Ausbau Jer
einzelnen rufsverbinde unter entsprechendes
Kartellierung wirtschaftlich verwandter, aber im
iibrigen miteinander wetteifernden Berutsverbinden
eine viel zweckdienlichere Organisation der Ge
werkschaftsbewegung. In  einer zwangsliufigen
Verkupplung aller sich ab wnd zu kaum um
Armel streitenden Arbeitsgruppen innerhalb ganzer
Industriezweige zu -einem Zentralgemengsel e

druckern entweder die Rolle der stindigen Zug
sterde oder der Siindenbdcke zuteil wiirde. An vine|
ertictung und Erreichun gewerkschafilicher
Ideale glauben wir unter solchen Zwangsgebilden
nie und nimmer. Und offen sprechen wir ¢s aus
dali wir selbst die gefahrvolle und notreiche ge
werkschaftliche Freiheit im Verbande der Deutschen
Buchdrucker einer zukiinftigen Industrieverbunds |
knechtschaft vorziehen."

Diesen Ausfithrungen durch eine linger g
Erwiderung entgegenzutreten, hiefe eine an-

Staatsaktion zu machen, "Es haben. schon gam
andere Leute, vielleicht noch viel mehr, m
Drange der Geschifte ¢ine gegebene Situation 3
verkaunt, als es hier der Redaktion de §
»Korrespondent™ passiert ist. Wir sehmen

belehrt sind, daB die grundsétzliche Auf-
fassung  des  Buchdruckerverbandes —aur
Industrieverbandsirage im ,,Korrespondent”. &
Nr. 59 vom 20. Mai 1922, zum Ausdruck
gekommen ist, indem geschrieben wurde. @
»Gewerkschaftliche Einsicht  gebietet e §
namentlich denjenigen unsrer Mitglieder ciwss 3
Wasser in den Wein zu gieBen, die ledizlili §
um matericller Vorteile willen die Griindwg
eines graphischen Industrieverbandes et 8
ben. Das dndert absolut nichts an unsrer sclot
friiher ausgedriickien festen Utberzengung. do
sich der Umban der Berufs- zur [ndustic |
als  entwicklungsgeschichtlich’
Notwendigkeit erweisen wird, wm die i’

meistern zu kénnen. (Von uns hervorgehobet
Die Red.). So selbstverstandlich alles 2 3%
unterbleiben hat, was diese Entwicklung kunst §g
tich hindert, ebenso bestimmt mufb vertniede?
werden, die natiirlichen Entwickiungsstufen
zum_Industrieverbande zu iiberspringen ”
Gerade der Weitblick, der sich hier uften;l
bart, lift uns die AuBerung in Nummer %38
des ,Korrespondent' als eine Entgleisung be B
trachten, die durch die Feststellung als solch 8
mit dem Mantel der proletarischen Briiderlich .
keit zugedeckt sei. '
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Uusere Koilegen aber mogen aus diesem
hoffentlich fiir die Zukunft unbedeutenden
Vorgange die SchluBfolgerung ziehen, daf der
Weg zum Graphischen Einheitsverbande doch
noch durch manche Hindernisse gesperrt ist
und dab es noch mancher Arbeit bedarf, ehe
disses Etappenziel erreicht werden kann. Der
Wunsch des gesarnten Verbandstages dahin-
gehend, die angenommene Resolution zum
Graphischen Einheitsverbande maéchte kein
Blait Papier bleiben, kann deshalb nur dann
in Erfiillung gehen, wenn die Kollegen auch
hierfiir die Voraussetzungen schaffen. Sorge
deshalb jeder an seinem Teile dafiir, daB die
aus der Entwicklung zu ziehenden Konsequen-
zen Gemeingut aller graphischen Arbeiter
werden und so der Boden bereitet wird, auf
dem die von uns beauftragten Kollegen auch
im Sinne der Kollegen erfolgreich arbeiten
konnen. Aber wenn sich auch Widerstinde
auftun sollten, die unserm Auge verliufig noch
nicht erkenutlich sind, die das Werden des
Graphischen Eiaheitsverbandes hindern soll-
tert, kann €s fiir uns nur das eine geben:

Vorwirts trotz alledem!

Graphischer Einheitsverband.
Reterat des Kollegéen E. Herbst, gehalten aut deny
Niirnberger Verbandstage.

Dem, der in den Publikationen unseres Ver-
bandes und den Beschiiissen seiner Tagungen
einigermafien Bescheid weifl, ist nicht unbekannt,
dals wir seit einer Reihe von Jahren die Frage
erortert haben, aut welche Weise der beruflichen
Arbeiterschaft zu gréfierer wirtschaftiicher Macht
verholten werden kénnte.

Ubereinstimmend ging die Meinung dahin, dab
nur durch groflere Zusammentassungen die Még-
lichkeit vorhanden sei, dem sich immer mehr
konsolidierenden Uniernehmertum etwas annihernd
gieichwertiges entgegenzusetzen. Bei den reichlich
gepflogenen Erdrterungen eriibrigt es sich, heute
noch den Griinden nachzugehen, die diese Meinung
als berechtigt erscheinen lassen. Es diirfte ge-
niigen, darant hinzuweisen, daby die Gewerkschaften
dazu beruten sind, die Produktion in der Gemein-
wirtschaft zu dibernehmen und dafll Industriever-
binde hierzu vorzugsweise in der Lage sein werden.
Zuniichst gilt es jedoch, die allergegenwirtigsten
Dinge zu volibringen. Das sind die Wege zur
Macht! Die in den Diskussionen vorgeschlagznen
Wege hierzu waren den Zeitverhiltnigsen ent-
sprechend dunkel, verworren und zum Teil auch
sehr roh. Es wire auch verféhlt, anzunehmen, dals:
eine grobere Klirung in der An%elcgenheit trotz
aller dieser Diskussionen und aller herausgegebenen
Anweisungen eingetreten sei.

Es braucht deshalb nicht Wunder zu nehmen.
dats sich ganz verschiedene Ansichten iiber die
Form des Industrieverbandes gebildet haben, weil
eberi der Begrift eiries solchen Gebildes und seine
Wirksamkeit in den verschiedenen Kopfen sehr
verschieden ist. Die einen glanben ein_ einfacher
und wenn noiwendig zwangsweiser Zusammien-
schluff der vier graphischen Verbinde miifite not-
wendigerweise zum Ziele fithren und dem Industrie-
verband eine grollere Macht verleihen als sie die
Verbinde jetzt besitzen. Sie vergessen dabei. dali)
wesentliche Voraussetzungen hierzu heute noch
nicht erfiilit sind. Es hiefle also ungleiches zu
ungleichem tun mit dem Resultate, dafi nur un-
gleiches entstehen kann. Von dieser Erkenntnis
sind auch Mitgliederkreise von uns durchdrungen,
denn was sollen die jetzt autgetauchten verschwom-
menen Begrifte der Fachgruppen bedeuten, die
dann die Qeschiifte wahrscheinlich in bisheriger
Form weiterfiihren sollen. Hierbei zcigt sich cin
sehr geringes Zutrauen zum eigenen Verlangen.

Andere verstehen untet einem lndustrieverband
nicht nur die Zusamrhentassung der jetzigen vier
wraphischen Verbinde, sondern die Zusammen-
tassung aller in der papierverarbeitenden und pa-
Biercrzeugenden Industrie beschﬁftngten Arbeiter. |

er Standpunkt ,afles oder nichts® scheint bei
solchem Verlangen  ausschlaggebend  zu - sein.
Wollien wir uns aut derartige Forderungen test-
legen, so blicben wir allein und hitten der Sache, |
der Dienste geleistet werden sollen, ¢inen grofieren
Abbruch getan. Die naturnotwendigen Folgen
wiren erbitterte Grenastreitigkeiten, d::pn die von
uns zu beansprachenden Mitgliederteile anderer
Verbinde werden sich von “dinem Hiuflein gra-
phisclior Arbeiter nicht kommandieren lassen. Es
fehilen hierzu aber auch alle wirtschaftlichen Vor-
Die vertikale Orgatisation der In-
dustrie hat im graphisclien Gewerbe kaum sicht-
bare Anfinge, so daB die Organisationsform der
Arbeiler, die beim Inslebenrufen eines solchen In-
dustrieverbandes da sein wirde, ein Kolofi aut
Wnernen Fiiflen wire. ) )

Tieshalb diirfte es richtiger wein, den Zusam-
menschiub der graphischen V:erl:&iud-.' #u einem
Einheitsverband zi erstreben. Ein solcher Verband
auf sicherer Girundlage wiirde allerdings geeignet
sein. die wirtschaftliche Macht unserer Arbeiter-

aussetzungen.

!

I

| geeignet ist.

| auch reiflich diskutierten.

schaft zu steigern und kfnnte ein wertvolles Ver-
bindungsstick’ zu  groBeren Zusammentassungen
bilden.

Diese gesteigerte Macht 148t sich aber nicht
durch einen BeschluB zwangsweise herbeifiihren,
der ungleiche Dinge einfach vereinigen wiirde.

_Alle diese Dinge sind uns und unseren Mit-
glicdern so geldufig, daB es Gberflissig erscheint
hieriiber durch Betragung der Mitglieder noch be-|
sondere Feststellungen vorzunehmen. Der Ver-
bandstag ist die hochste Instanz unserer Gewerk-
schatt. Da eine Reihe Verbandstage sich fiir den
grialieren Verband innerhalb des phischen Ge-
werbes ausgesprochen haben, erﬁ%rraigen sichi bei
uns besondere Befragungen der Mitglieder. Sollte
ein derartiges Vertahren Ubung werden, wiirden
die Beschliisse des Verbandstages den groften Teil
ihres Wertes verlieren und auBerdem wiirde das]
bisherige Tun in dieser Sache lediglich als Lippen-
bekenatnis in Erscheinung freten. Es ist aber an-
zunehmen, dals es dem Beauftragten der Mitglieder
bei ihren verschiedenen Beschliissen aut den Ver-
bandstagen ernst mit der Sache gewesen ist. Es
eriibrigt sich also fiir uns, iiber diese Frage eine
Urabstimmung vorzunehmen.

Viel wichtiger fiir uns ist, in unserem eigenen
Hause das zu tun, was die bereits erwihnte Un-
gleichheit der Verbinde untereinander zu beseitigen
Hierzu gehdren -einheitliche statuta-
rische Grundlagen und gleiche innere Einrichtungen
der Verbinde und gleiches Wollen. Wer also den
Willen zum einfieiflichen Verband hat, der wird
pflichtgemiili zum Einnheitsstatut seine Zustim-
mung geben miissen. Ein solches Statut kann nur
die mittlere Linie zwischen den Verbinden ein-
halten. Aut FEinzelwiinsche und liebgewordene
Dinge mub dabei verzichtet werden. Fs ist nich{
angflhgig, dali einer der Verbinde sich und seine
Einrichtungen als maBgebend fiir dic anderen an-

sieht und diese zwingen will, aut dieser Grundlage’

eine Vereinigung hetbeizufiithren. Die Ausarbeitung
solcher Grundlagen ertordert grofie Erfahrungen:
und  verlangt Wirklichkeitssinn.  Deklamieren
lassen sich derartige Leitsitze nicht.

Fs ist deshalb im Interesse des Einheitsver-:

bandes im graphischen Gewerbe zu beklagen, dals
der Verbandstag der Buchbinder das Einheitsstatut
als urimaBgebend verworten hat. Dafilr wurde als
Surrogat ein Beschlubh angenommen, der praktisch
daraut hinaus liuft. den Zusammenschlufl aut
weitere drei jahre zu vertagen. Eine etwas sagen-
hafte Kommission soll die bereits geleistete Arbeit
noch einmal beginnen, um letzten Endes auch aut
die mittlere Linie zu kommen. Es ist betriibend,
selien zu miissen, wie moglicherweise sonst ganz
gute Menschen an ihren oratorischen Leistungen
eine geradezu kindliche Freude empfinden und gar
nicht begreiten, dafs sic kn Konzert der Wirklich-
keit durch ihr Tun dic schlechtesten Musikanten
sind. Es ist aber auch zu beklagen, dals der Ver-
bandstag der Buchdrucker ebentalls keine klare und
einwandireic Steliung zum Einheitsstatut eingenom-
men hat. Es wurden zwar Beschliisse gefafit. die in
ilwer Auswirkurng und bei vorhandenem guten
Willen, der ja im Graphischen Bund sich betitigt
hat, durch d]cu Verbandsvorstand eine brauchbare
Grundlage woch finden lassen, doch wird hieriiber
noch viel Zeit vergehen.

Fiir uns als Verband, die wir es stets ernst
mit der ldec des Zusammenschlusses der gra-
phischen Verbinde gemeint haben und diese Frage
kann es keinem Zweitel
unterliegen, dal wir der Sache einen grofien Dienst
feisten. wenn wir das Einheitsstatut fiir uns ver-
bindlich anerkennen und bis zum Zusammenschlus
der Verbinde zwar noch hineinnchmen was uns
lieb ist, dafiir aber dem Verbandsvorstand und
den Gauleitern die Vollmacht erteiien, alles ver-
dndern und anpassen zu kdnnen, wenn unsere Ein-
richtungen un(F unser Statut dem Zusammenschlufl
der Verbinde hinderlich sein kbunte. Wir tun gut,f

‘das Odium der Rechthaberei nicht aut wns 2/

nehmen, sondern ¢s andern su iiberlassen.
Wir haben aber noch eirie weitere Autgabe zu
vollbrifgen.  Im Buchdruck sind die Verhiiltnisse

des Hiltspersonals einheitlich geregelt, im Stein-

druck ermangelt es dieser Regelung noch sehr. Es
bestehen zwar cine grofie Reihe ortlicher und be-
sirklicher Vertrige, deren Ablaftszeiten nnd deren
inhalt aber sefir verschieden sind. Es mul e_in-
leuchten. dafs eine zentrale Regelung der Arbeits-
verhiltnisse der Hiltsarbeiterschaft eine Bedingung
sum Zusammenschluf und vor allem zum gedeih-
lichen Arbeiten der Verbinde ist. Wir missen
deshalb. da die Unternchmer des Steindruckes
unter  Fithrung  der  groflen  Chromo- Ex-1
porteure sich ablehnend verhalten. uns erneut
anstrengen.  dieser réichstariflichen _chclung die
Wege zu ebnen. Es hat bisher an diesen Anstren-
gungen nicht pefehlt, wir miissen- sie aber wieder-
Eolcn, um auch hier zu einem greifbaren Frucbnis
zu komrmen.

Davei it die Moplichkeit nicht ausireschlossen,
dah das Mundspiteen einmal vichts mehr hilft
sondern dafi gepliften werden muB. Es ist deshalb
notwendiy, das Verhiltnis zu den Hiltsarbeitern
s0 7u gestalten, dali der Erfolg solchier Anstrengun-
gen wenigstens in Aussicht steien kann und daf
Bel einem Zusammenschluls der Verbinde gieiche
7u gleichen auch als Menschen kommen. Das
Verhalten gegeneinander sol, wie die Fama erzihlt.

nicht iiberall das beste sein

Wir miissen aber auch aus eigenem Interesse
zu einer Regelung der Verhdltnisse der Hilts-
arbéiterschaft das unsere beitragen. Es fifhrt zu
unertriglichen Zustinden. wenn wir durch Be-
wegungen der Hilfsarbeiterschaft beinzhe inuner
in Miticidenschaft gezogen werden. Die Rechi-
sprechung hat Wege eingeschlagen, die uns un-
ginstig sind. Die Urteile lauten zumeist dahin,
dah der Unternehmer mit der Annahme der Dienste
unserer Kollegen nicht in Verzug geraten ist, wenn
ein wesentlicher Teil der Produgtionsvor-aussetzun-
en micht erfilllt werden kann. Der Bestand des
Jerfrages im Steindruck wird durch solche Vvor-
ginge gefihirdet. Das Verhalten unserer Kollegen
hat zu dieser ungiinstigen Rechisprechung natiic-
lich auch beigetragen. Durch Ausbriiche milver-
standener Solidaritit sind wir mehr als einmal in
ungiinstige Positionen gedringt worden.

Wir en aber auch innerhalb unseres Ver-
bandes noch ein Drittes zu _tun, das ist die Ver-
emigunfg‘ unserer eigenen Tarife. Es mub die
Geschitie des kommenden Einheitsverbandes er-
leichtern, wenn die Zahl der Tarife moglichst
gering ist, deren Zusammenfilhrung zum einheit-
liclien Mantelvertrag wird dann eher moglich sein.

Zur Zeit sieht es da noch ungiinstig aus. Wit
haben vier Reichstarife, die Buchdrucker zwei, die
Buchbinder vier, die Hilfsarbejter nur in Buch-
druckereien einen. Deshalb ist es notwendig, auch
weiterhin zur \r‘ereinigung unserer Tarife alles nur
denkbare zu tun. s hat auch hier bisher an
Anstrengungen nicht gefehlt, der Bericht des Ver-
bandsvorstandes zeigt, welche Hindernisse es
wargn, die die Vereinigung unserer Tarife nicht
ermoglichten und den Mantelvertrag fiir das gra-
| phische Gewerbe nicht zustande kommen lielen.
Zu diesen Schwierigkeiten bei uns selber gilt
‘es noch organisatorische Schwierighkeiten zu iiber-
wintden. Die Grundlage der vier Verbinde ist
nicht gleich. Besonders abweichend ist die der
Buchdrucker. Wikrend die iibrigen Verbinde Zen-
tralisationen sind, mit allerdings ebenfalls ab-
weichenden Aufbau, beruht der Buchdruckerver-
band aut féderativer Grundlage.

Der Verbandstag der Buchdrucker hat seinein
Vorstand Volimacht erteilt, die wiinschenswerter-

weise dazu fithren sollte, die organisatorische
G-rundlags_ des Buchdruckerverban der der
iibrigen Verbdnde anzupassen. Wir wollen dabei

nicht verkennen, dafs der Buclidruckerverband 2inen
Teil sciner historischen Vergangenheit autgeben und
letzten Endes sich auch nach innen umstellen mufi.
Wer weiff, mil welcher Eifersucht auch bei uns
die Sparten, Kommissionen, Mitgliedschaften usw.
im demokratischen Interesse iiber ihire Rechte
wachen, wird sich ein Bild davon machen kéunnen,
was es fiir den Vorstand des Buehdruckerverbandes
feift, dieser Schwierigkeiten Herr zu werden.
Wir wiinschen indessen, dafi dieses Vorgehen ge-
lingen: méchte und wollen dieses zu vollbringen
dem Buchdruckerverband angelegentlichist emp-
tehlen. Damit spreche ich die Hoftnung aus, dali
ber der organisatorischen Umstellung im Buch-
druckerverband nicht aus vermeintlicher Demokratie
| dem Vorstand Schwierigkeiten bereitet werden.
Der kommende Einheitsverband wird siclr zu
emem crheblichen Téile aus weéiblichen und ange-
lernten Mitgliedern zusammensetzen. Wir kénnen
sagen, dabh rund 120000 gelernten Arbeitern
100 000 weibliche und angelernte gegeniiberstehen.
Es wiirde hierbei zu grofien Unzutriglichkeiten
fiihren, wenn die Verbiinde, die weibliche Mitglieder
in erheblichem Umtfange haben, nach verschiedenen
Systemen die Béitragsleistung bemessen. Deshalb
erscheint auch lier als Voraussetzung, nach einheit-
lichen Gesichtspunkten jetzt schonm alle Einrichtun-
gen zu freffen.

Bis ali diese Dinge und die Einrichtungen der
\cerbinde in Ubereinstinmung gebracht sind, diirfte
noch eine erhebliclie Zeit vergehen. Deshalb er-
scheint es an der Zeit einen Vorschlag Zu unter
breiten. der geeignét ist, alle Wiinsche, die der

 Zeit vorauseilen, weriigstens in etwas zu befriedigen.

Es mub nicht unbedingte Voraussétzung sein,
dals die Verbinde, die in ihren Unterstiitzungen
noch sehr verschieden sind, sowohl in ihrer Hohe.
als auch in ihrer Masse sich im Ganzen zusammen-
schijefier. Es wird der 1md jener Verbana Unter-
stiffzungszweige aufnefnen nitissen, wihrend dic -
ynderen  Unferstiitzungszweige beseitigen milssen.

s helten hierbei die wohlmeinenden Ratschlige,
die Unferstittzungen {iberhaupt abzuschaften, gar
nichts, Zumeist werden solche Vorschlige aus der
Zeit herausgeboren, manchmal haben  sie  nur
agitatorische” Griinde. Die Moglichkeif, die Un-
terstiitzungseinrichtungen zu beseitigen, ist nicht
gegeben und deshalb machen solche Verlangen aut
ernste Menschen keinen Eindruck mehr.  Zudem
ist der Fall durchaus nicht so selten, dafl die
citrigsten Befilrworter der Autgabe der Unter-
stittzungseinrichtungen im cigenent Bedaristalle die
ersten sind, die daritber klapen, an der Cewerk-
schaft nicht gentigend Riickhait 2u haben. Fs wird
also aut absehbare Zeit moch bei den Utter-
silitzungsnotwendigkeiten durch die Gewerkschaften
verbleiben. Wir brauchen uns hierbel gar nieht in
Erdrterungen iiber diese Notwendigkeiten zw er-
gehen. denn letzten Endes kann einé Gewerkschaf!
oder eint Industrieverband weder eine historische
Vergangenheit abstreifen, noch ungestraft sich vom

Tun der gesamten QGewerkschaften entfernen.
Bis 2ur Vercinheitlichung aller dieser Dinge
wird alsv noch eine geraume Zeit vergehen
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Woriiber ober keine Zeit zu vergehen braucht,
lie einheitliche Betitigung der graphischen
«erkschaften aut dem eigentlichen gewerkschaft-
+ Gebist. :lem der Regelung der Lohn- und
~irsbedingungen. Es mul als moglich erschei-
nwio  einen  derartigen Zusammenschinfs in  aller
Kirs- herbeizufiihren und zwar dergestilt, daB die
dne zu erledigende Tiatigkeit durch eine Korper-
~harr ausgefiinrt wird, die als ,,Graphischer Bund'!
v den Verbandsvorstinden hierzu bestimmt wira.
Der Vorsitzende dieser Kommission witrde der Vor-
-itzende des spifer kommenden Einheitsverbandes
scin. Aut diese Korperschaft miifite die Ausiibung
aller gewerkschaftlichen Furktionen iibergehen, die
wetzt die einzelnen Verbandsverstinde, jeder an
seinem Teil, awsiibt. Damit verbliebe den Ver-
ninden  zunichst noch ihr Unlerstiitzungs- und
yern ddtungswesen, sowie die Agitation und die
wdecile Ver cetung der Mitgliederinteressen

Fin gieichzeitizer Zusammenschlufi nach Mit-
shielschaften, Beszirken und fGauen erscheint nicht

Jdrmelich und witrde wohl auch bei der damit zu-

sammenhingerden Umwilzung BEngere Zeit erfordern

Die Mitglieder dieser neuen Karperschaft, die
von je 2 Mann der vier Verbinde gebildet wird.
hiilt durch ihre Vertreter, die Vorstandsmitglieder
ibrer Gewerkschaft sind, die Verbindung mit dem
Verbandsvorstand autrecht. 0Ob  die  Mitglieder
dieser Korperschaft Angestelite sein miissen oder
berutstitige Kollegen, ist eine Frage der Zwevk-
mifivkeit. Berufstitige Mitglieder dieser Korper-
schaty miifiten sich allerdings vollstindig der neuen
Autgabe widmen, denn nur gelegentlich und
nebenbel  kénnen derart umtangreiche Geschifte
air ht erledigt werden.

Die Wirksamkeit der genannten Kérperschaft
wiirde sich aub die einheitlichere Gestultung der
bestehenden Tarite erstrecken, mit dem Ziele diese
susammen zu fitheen. am die Geschifte 7z ver-
eintachen. Mit dieser gewaitigen Autgabe, die
~elbst bei guter Lasung noch nicht das bringen
wird, was ein grofier Teil derer. die im Zusammen-
schiluly alies Heil erwarten, wiire aber immerhin
vin praktischer Schritt nach vorwirts getan. Die
Figenbradelei der Sparten miiBte Ireilich ver-
schwinden. Je grofier der Verband, desto weniger
die Moglichkeit, allen speziellen und oft nur ver-
meintlich eigenen Interessen Rechnung tragen zu
konnen. Es miite auch im solidarischen Interesse
dahin gearbeitet werden, die Lage derer, die noch
wm zuriickgebliebensten sind, zunichst einmal zu
verbessern. Das ist nicht gleichbedeutend mit einer
=bensolchen Verbesserung der Lage der Fortge-
schritienen. Es wiirden also alle diejenigen, dic
glauben, daB durch das Zusammenballen groBerer Ar-
beitermassen die La;ic deg einzelnen ruckweise 7u
verbessern ist, wahrscheinlich lange Gesichter
machen. So6 werden sich die Dinge nieht wvoll-
rziehen. Der Zusammetnschiuls liegt aber in der
Entwicklung und deshalb ist fiir Berutsegoismus
wnerhalb  eines  einheitlichen  Verbandes, viel-
weniger noch innerhalb eines Industrieverbandes Raum,

as alles aber miissen die Befilrworter eines
mdglichst schinellen Zusammenschiusses wissen, es
gentigt von dieser Stelle aus noch cinmal davaut
tincuweisen, dafl alles getan werden mull, Uber-
vinstimmig innerhalb der  zusanunensuschlieben-
den Arbeitermasse zu erreichen, alle Hindernisse
Iiierzu zu beseitigen, damit nicht letzten Endes sich
auch hier zeigt, daB die, die zur Macht kommen
wollten, aus innerem Hader und ans Uneirigkeit
nicht slazu kemmen konnten. Es gehérrt ein hohes
Mah von Selbstzucht dazu, sein Tun wvon allem
Fuoismus zu entkleiden und lediglich fiv das Ge-
<amtwold 2n wirken.

1 ber die Befugnisse der neten IG6r perschaft, die
anabbingly von den einzelnen Verbandsvorstinden
thre Fotscheidungen wifft und ant Antrog der Ver-
bandsvorstinde  fiber Steetks  und deren Finan-
seruny beschlieBt miiliten noch besomdere Fost-
sotenngen  petroften werden. s kaon o
selbsberstindlich niehl angingiy sein, wenn vin
Zu~ammenschlul zanfichst aut pewerhsehaltlicher
Grndlage ertobet, daB die cinecluen Verbinde in
den Aubgabenkrels der tnewen [rperschift selb-
Slanadize cingreeiten kéingei Um dens Willen dieser
Karpersehaft uned die Keaft des Znsammenschlusses
aneh navh arthen zu dokumentiores, wmintkn mdgs
lehst fehe Beitragsandeile fie Jdie Betitioung auf
geweihoschabthiclienn Gebiete  dieser Korperselalt
regelniliiy augcnthet werden. Die Verbdmde seilbst
tten alen dann nur 'rlnvL ihr cieenes Unters
stitbenmyswesew wd den Verkehe wit den Mit-
wlivds hatten

el divser Zusotimens ilub wunde, wie anch
der s eiem Pinhwitsverbad wichit it sich
bBrovan, wis vielPwh weclinbt wicd, nomdicl das
erheblo he Finsparangen gemacht witdsn konnen
Al Qi ehrenmtlivhe wnd sebe grotie T ke, die
Cin vietvn Oten jetet doveh Vertester allve vier Vie-

Poande attsveitht wird, wivd el Viem Zoommen-

<ehbuhy vielbah nicht mebr ehisenantlich anssenthit
woerdenn kénnen. Ts miiilen sine
war picht so werdnge Zahl Kollesen
woerden, o sieh anssehitisfildel oy
Finheitsverbandes widmen kontien

feersestellt
Mbwit

Dahy auch abieser jetat fediplich wewerhscbatt
bel dem Unternelunertiom

Hehe , Zusammenschin )
grogien Eindruck und auch gratle Fehnlachett
wrihen wirde, bedart wohl keiner  besowderen
Fro tmung, Selwicrigheiten, dis hicraons eatatchen

inmere Schwierickeiten, e nach dem Zusurmen

schiusse zutage treten und das ganze Gebilde ge-
fihrden wiirden.

Darum wird jeder. Jer es mit einer Erweiterunyg
der Macht der graphischen Arbeiterschaft ernst
meint, eigene und oft recht kleinliche Wiinsche
zuriick stellen und aut das eine Ziel zustreben,
das uns durch Konzentration gréBere Macht verieiht.

Wenn unser Verbandstag in diesem Sinne seine
Beschliisse faBt, so unterscheidet er sich wesentlich
von Dekfamationen der letzten Zeit und vollbringt
an seinem Teil endlich einmal eine Tat! (Leb-
hafter Beifall.)

Aligemeines.

‘Tali tOr die gemeinsamen Intzressen aller Spar-tn
i des Berufos.

Vorsidit bei Annahme von Stel-
lung ins Ausland, Z

Als der Verbandsvorstind an Nummer 23 er
Uraphischen  Presse''  suinen  Aubruf . Frnste
Malinung " an die Kollegen ergeben liell, da murrten
manche Kollegen und sprachen von Beschriinkung
der Freizijgigheit. Aber es war Pflicht der Ver-
bandsleitung, wollte sie die Kollegen vor Schaden
bewahren, auch in dieser Beziehung zu sagen, was
unbedingt im Interesse der Kollegen gesagt werden
muBte.  Es war durchaus in diesem Aufruf nicht
zuviel behauptet, wenn gesagt wurde:

Wir mochten unseren veriinderungslustigen
Kollegen gréBte Vorsicht empfehlen. Es befassen
sich mit solchen Vermittlungen cine betrichtliche
Zahl von Agenfen, Fachgeschiiften, Maschinen-
tabriken, Exporteuren und Abgesandte der be-
treftenden Linder. Unter lefzteren befinden sich
manche Bassermansche Gestalten, denen der Kun-
dige unschwer den Industriespion ansieht. Vor
solchen Leuten miissen sich unsere Kollegen be-|
sonders in acht nehmen. Hier handelt es sich in
der Regel nur darum, die Arbeitsginge preiszu-
geben. Ist das geniigend geschehen, findet sich
schon ein Grund, das Arbeitsverhiltnis zu lGsen.
Schamlose Zumutungen gingen soweit, daB einem
unserer Angestellten in nicht miBzuverstehender
Weise Bestechungsgclder in valutastarker Wihrung
in Aussicht gestellt wurden, wenn er den Sohn
cines solchen Menschen, der Steindrucker ist, in
einem erstklassigen Betriebe als Hilfsarbeiter ein-
schmuggeln wiirde."

Die eingehenden Briefe einer ganzen Anzahl
Kollegen sind geniigend Beweis dafir. Wenn auch
leider nicht verschwiegen werden darf, dall trotz
stets wiederholter brieflicher Warnung der Kollegen
durch den Verband die Reise ins Ausland ange-
treten-wurde; also entgegengesetzt des wohigemein-
ten Raischlages gehandelt wurde, so finden die
Kollegen stets dann den Weg zum Verbande zu-
riick, wenn sie wieder einmal dus Opfer irgend
cines privaten Stellenvermidtlers geworden sind.

Nur um die Kollegen vor Schaden zu bewahren,
sei unter den vielen eingehenden, nachstehender
Briet des Lithographen R. W. verdftentlichf:

Die Verhiltnisse in Ruminien Ffiir Deutsche
sind recht traurige zu nennen. Die Druckereien
sind vertrustet; vin Abkommen besteht. wonach
cine Anstalt keinen Drucker oder Lithographen aus
einer anderen Auslalt einstellen soll, damit jeder
versklavt bieibt.

Nun werden von der Cartea Romaneasca dau-
ernd erstklassige Lithographen, Steindrucker, "Me-
chaniker, Schlosser usw. gesucht; Bedingung sind
drei Monat Probe und treie Reise. Das Gehalt
helituft sich aut 2000 bis 2300 Lei monatlich ;
treie Walmung, Heizung, Licht wird versprochen,
doch da alles erst gebaut werden soll, mull man
in Sehlatstelle zichen, und nach drei Monaten wird
man eventuell versetzt in eine andere Stadt oder
Anstalt,  wiederum  mit dem Versprechen, treie
Wohmme, Heizung und Ticht zn bekommen. Die
lnger ansissigen Deutschen kennen den Schwindel
und tallen nicht mehr darauf hinein, doch der
Newling mub bitter beresen. Um  einigermalien
menschlich leben zu kiinnen, pebraucht cin Deut-
seher wenigatens 100 Tei pro Tag: an Bekleidung
kutben st kim zu denken, ein Paar Stritmpte
fiir Herren 300 bis 500 Lei, ein gewdhnligher
Ay SN0 bis 3000 [ei,

Fine Tamilic kann Bier, ohne dat die Fran mit-
arbeitel, nicht Teben.

Besarte Tirma sucht nun dernd, often, auch
nnter Deckadressen, Fachleute, unter anderem anch
durel die Firma Felilmeyer & Co., Berlin, Friedrich-
Wilhelmate, 6, Stutteart, [eipziz und  anderen
Orten, am Hebaten Verheiratete, nm aneeblich einen
danernden Stamm zu haben. Doch wird man sehr
leicht beereiten,  dat man nwmdgich mit dem

woalivschein’ph !

e

s oafelt abed Telehiter diberwinden frssem, s

Ciclde ansgotmen hann. wea eine [KGehin, bey trefer
Stitton und Wohnnee 1000 Bis 1500 Lol monat-
el Dokenimet. D dwe Bt dicse noch treie Waische,
welele monaich nahe deatsehes Waiae ueh fon
e ramacht, das heid obee Fliehe und Stopfarbeit.

Thais obweir ameefahone istoanch miv in Berlin
versprochen wonden. [er Vertreter -mag nun in
wutete Citmben eohandelt Rber s in Gllatz hielt
nan weniesters einiaermatien dicse Abmachunaen.
S wiede Bl ek deel Monaten nich Bakarest
wersetet unter ofen gleichen Bedinanneen. wo ein
ancerer Direkbor wirkt Dee versptwh mir vinen
wochontlichen Weltmunssm-chnti Jn-‘l'. ars ieh dann
s Dot s RoFlieh Y Kim o mein CGiesneh mit e

Randbemerkung zuriick: . Wohnung oder W
nungsgeld gibfs nicht !’

Nun sitze ich genau so fest, wie jene ehrlictep
deutschen Handwerker, welche den Weg von Galitz
n die Heimat zu Full zuriicklegen muBten., Auch
dem Liniierer aus Stuttgart erklirte besagter
Direktor Rasidescu: .,Wer nicht will, soll gehen
wir bekemmen aus Deutschland mehr Leute als ywop
brauchen, zu jeder Zeit!" Bei der Griindung
des Verbandes wurde erklirt seitens der Firna
Gobel, dalb jeder Teilnehmer entlassen sei, auvch
wiitde er der Polizei als Bolschewiki gemslder.
und was das in Rumiinien heifit, weif hier jeder.
Erstens kommt er in Haft, hach einem halben Jahr
wenn er noch lebt, wird er ausgefragt und abge.
schoben, d. h. ohne seine Sachen. Wer nun nach
Lust hat, mit diesen Ehrenmiinnern bekannt zu
werden, er versuche es, er komme aber nicht unter
monatlich wenigstens 6000 Lei aus, bei treier
Wohnung, Heizung und Beleuchtung; das ist un.
bedingt notig zum Leben und wird zum Teil bes hi+
von trustireien kleineren Anstalten.

ET8Der Stelndrucker
Das ,,Offsetabkommeri“ vom
Verbandstag gutgeheiBen. @@

Nachdem die Richtlinien iiber Besetzung und
Bedienung von Offsetmaschinen sowohl von unserm
Verbandstag wie vom Verbandstag der Buchdrucker
im grofien und ganzen genehmigt worden sind,

elten sie auch fiir die noch kommende Zeit.

elche Stellung die Buchdrucker zu diesem Ab-
kommen eingenommen haben, ist in unserm Bericht
iiber den Verbandstag der Buchdrucker eindeutig
zum_Ausdruck gebracht worden.

Selbstverstindlich lag das Ankommen auch
unserm Verbandstage zur Beurteilung vor. Da das
Abkommen eine gewisse Erregung in unsern Kol
legenkreisen hervorgerufen hatte, die nicht zuletzt
aut die etwas eigenartige Einstellung vines Teiles
der Buchdruckerkollegen und auch aut die Haltung
des ,Korrespondent’” zuriickzufiihren war, ist es
in dem schriftlichen Berichte des Verbandsvar-
standes an den Verbandstag auch in entsprechend
ausfiihrlicher Weise behaindelt und der Werdegang
dieses Abkemmens dargestellt worden, wie er schon
im vergangenen Jahrgang der , Graphischen
Presse'' an derselben Stelle geschildert worden ist

Der Verbandstag hat, wie nicht anders zu er-
warten war, das Abkommen Eenehmigt und damit
zum Ausdruck gebracht, dall es auch fiirderhin
Geltung haben soll. Der Verbandstag hat aber
diesen BeschluB nicht eher gefaBt, bis auch die
gegenteilige Ausicht geniigend zu Worte gekommen
war, Dem Antrag der Delegierten des Gaues Leip
[ zig, zur eingehenden Behandlung des ,,Offseta
kommens'* einem Kollegen als ersten Diskussions
redner zwn Geschiiftshericht eine halbe Stunde
Redezeit zu gewihren, wurde zugestimmt. Als
Reduer schlugen die Leipziger den Kollegen Hent-
schel, Leipzig, vor. der kurz zusammengedvingt
etwa tolgendes ausfiihrte: Es handelt sich hier u-
eine Grenzstreitigheit, die allerdings von den ih
lichen Grepastreitigkeiten in den Gewerkschaft
abweicht. Der Streit dreht sich um die Bedienunc
einer Spezialmaschine unter ausdriicklicher Ab
lehnung der Uberfithrung der betreftenden Arbeits
kriifte in den zustindigen Beruf. Kollege Hentsche:
schildert im Anschluli die technische Entwicklung
bis zur Oftsetmaschine und zeigt an Hand des
Buches: ,.Die Arbeitsverhiftnisse im Lithographie
und Steindruckgewerbe'', daf diese technische Ent
wicklung fiir die Arbeiter unserer Berufe eine
direkte Katstrophe war. Wenn die Offsetmaschin:
wirklich die angenommene Ausbreitung  findet
dann wilt es in erster Linie fiir unsere freige
wordenen Kotlegen, besonders unsere Lithographen
kollegen, zu sorgen. Dariiber hinaus mull selbs:
verstindlich hei” vefeinschneidenden  technische
Verinderungen zwischen den daven in Betrach
kemmenden Berutsgruppen eine Verstindigung het
beigefiihrt werden, wm den durch diese Verind
rung Betroffenen vine Uberleitung zu dem begiin
stipten Berute  zu erleichiern- und zu  sichen
Jedoch ein Anspruch irgend einer Berutsgrupp
der diber die Zulassung zu einem andern Berul
finaus geht und die Zulassung zu einer b
stimunten Maschine oder eines bestimmten Ve
fahrens  dieses Berufes zum  Ziele hat mu
surtickgewivsen  werden, Redner beantragt de-
haib, die Richtlinien in diesem Sinne abzuinder
nmd ersucht die Berliner Kollegen, ihren Antrac
augunsten des Antrages Lelpzig  zuriickzuzieher
Van dem urspriinglichen Antrag der Delegatior
des Teipriger  Gowes -absehend, eine namentlich:
Abstimmung dber die zu den Richtlinien v
liegemdlen Antrige vorzunehmen, erwartete Kollez:
|']l.‘llhfi‘hl'| von dem gesunden Geist der Delepieriv
daBd sie erkennen, daih das, was die Leipziger woller
nur von der Ansicht dikbert ist. ein gutes Zusam
menarbebien  7wischen Buchdruckerrn und Steir
druckern su erméglichen, was die Voraussetzune
bildet, wenn wir wirklich einmal 2u cinem CGre
phischen: Industrieverband kommen wollen.

_7um besseren Verstindnis seien nochmals dv
‘h-:uirn Antrige von Berlin und 'l.ci];nig bekannt
L rilung in e

ehen. nia die es sich bef der Reur
Fpteacke drehte. Der Berliner Antrag fautet
tFortsetzing in der Beilage)
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Die Mitgliedschaft Berlin stellt sich in der
Frige der Bediemung der Offsetmaschinen aut en
Boden der Richilinien. Sie verlangt aber zur rest-
iasen Durchfiihrung unserer berechtigten Forderun-
gen in der Regelung der Arbeitsverhiltnisse, dafi
Jie vom Buchdruck kommenden Kollegen nach
1, jihrlicher selbstindiger Titigheit in unseren
Verband iibertreten miissen.*

Leipzig dagegen beantragte:

»Der Gautag des Bezirks Leipzig Thiiringen er-
hebt Einspruch gegen die vereinbarten Richtlinien
zur Besetzung der Offsetmaschinen und ersucht den
Verbandstag, sich diesem Votum anzuschliefen.

Der Gautag verurteilt die in diesen Richtlinien

niedergelegie einseitige Bevorzugunyg einer Beruts-

cruppe, der in diesem AusmaB auch unterBeriick- ||

sichtigung der technischen Verinderungen, eine
Rerechtigung nicht zugesprachen werden kann.
Der Gauiag erklirt es als selbstverstindlich.
dafi sich bei einschneidenden technischen Ver-
inderungen die nachweisbar erhebliche Arbeiis-

lnsigkeit oder Einschrinkung der Beschiftigungs-

miglichkeit zur Folge haben, die in Betracht kom-
menden Berufsgruppen titig werden miissen, um
sine Uberleitung der davon Betroffenen nach den
begiinstigsten Berufe zu erfeiciitern und zu sichern.
Fin Anspruch irgend einer Berufsgruppe der iiber
die Zulassung zu einen anderen Berut hinausgeht
und die Zulassung zu einer bestimmten Mascliine
mder eines bestiminten Verfahrens dieses Berutes
mm Ziele hat, wird von vornherein zuriickgewiesen.
Da, wie Vergangenheit und Gegenwart im Litho-
craphie- und Steindruckgewerbe beweisen. derartige
techinische Veriinderungen sich nach beiden Seiten
auswirken, fordert der Gautag vom Verbandsvor-
stand die Einleitung von Schritten zum Abschlufl
cines  Gegenseitigkeitsvertrages,  dessen  Bestim-
wungen bei den angezeigten FErscheinungen
Wirksamkeit zu treten haben."
Um eine moglichste Einhei
nung des Verbandstages herbeiz

tlichkeit der Mei-
ufithren, wurde die

vingesetzte Redaktionskommission beauftragt, eine,

Fassung zit suchen, die der Auffassung des Ver-
bndstages entspricht.  Zugleich wurde der Re-
Jaktionskommission ein Antrag zur Formuliering
fibergeben, der verlangte, die Buchdrucker méchten

bet der Neuberatung ihres Tarifes die Bestimmung

des § 71 iiber Besetzung ven Offsetmaschinen be-
svitigen,

Zan Ottastirage legte die Redaktionskommission
dann tolgende EntschlieBung vor:

o Die technische Entwicklung dullert sich unter
anderem auch in  der Ver\t'i%r\hung der Berufs-
arenzen,  Um ein gedeihliches  Nebencinander-
arbeiten und Zusammenwirken der dadurch be-

troftenen Berutsverbinde zu ermdglichen, billigt

der Verbandstag den Abschlufy von Vereinbarunges,
die zum Ziel haben, die Unterbringung der durch
technische Umstellung  freigesetzten Arbeitskriifte
in cinen andern Beruf zu ermdglichen. Als Vor-
aussetzung fiir den AbschiuB derartiger Verlrige
erblickt der Verbandstag die Anerkennung des vom
Miinchener GewerkschaftskongreB  beschlossenen
Regulativs {iber die Grenzstreitigkeiten.  Dieses
legt im Absatz 4 den Uberlintern die Pflicht aut,
nach drei Monaten der zvstindigen Organisalion
beizutreten.”

Zu dieser EntschlicBung fithrte der Bericht-
erstatter, Kollege Ferkel, Miinchen, aus: Wir haben
in der Entschliebung bewuft die Offsettrage nicht
erwihnt, weil wir annahmen. dJdaB bei det fort
sehreitenden  technischen Entwicklung  fhnliche
Fragen noch oft an uns heantreten werden.  Fs
wurde ja schon der Tiwefdruck erwihnt, Wir be-
wnen aber ausdriicklich, dah auch die Offsettrage
damit gemeint ist.

Weiter empfahl die Kommission folgende Re-
solutien zu § 71 des Buchdruckertarifes:

»Der Verbandstag  der Lithographen,
drucker und verw. Berufe Deutschiands sicht den
§ T1 des Buchdruckertarifs durch den Abschluls
der Richtlinien fiir die Bedienung der Offset-
mascliine nicht mehr fitr begriindet an.

Fr wiinscht deshalb vom Vorstand des Ver-
handes Deutscher Buchdruckergehilfen dalin  zu
wirken, daB bei der wichsten Tarifrevision dieser
§ 71 im Buchdrugkertarif beseitigh wird.”

Belden EntsehlieBungen stimmite der Verbands-
iy 7w und brachte so sum Ausdruck. dall der
Vorstand des Verbandes durch Abschluli der Richt-
linien zur Besetzung und Bedienung von Offset-
maschinen die Interessen der Kollegen gewalrt hat.
Depn der Ubertritt der an Offsetmaschinen be-
seliiftigten Acbeiter in upsern Verband gemif dem
Minchener Gewerkschaf tskongrefbeschiutl ist augh
vom Verbandsvorstand bei allen geptlogenen Ver-
Fndlunger mit dem Vorstand des Buchdrucker-
verbandes getordert und diese Forderunyg mit allem
Nachdruck stets verteeten worden.

Vergegenwirtigt man sich die Beratunwen Giber
s Offselabkommen aut dem Verbandstage, dann

liat man verpessen, sich besopders diejenigen Kol

euen vorzukndpfen. le beim Zustandekommen

divser unerhorten Vercinbavune miteewivkt and in |

der enischeidenden Sivumg dor Zentrale und des
Verbandsbeirates dafiir gestimmt haben’ Tm Ge-
aeiteil hat der Verbandstag durch 'wi]k- Faut-
schliefung, die den  leitenden Verbandsinstanzen
gerade in dieser Beziehung vine zjemlich weit
gehende  Vollmacht gibt,  den Absehlufi  der

in

Stein-

Richtlinien gebilligt und zwm Ausdruck gebracht,
B auch in Zukunft mit Aufmerksamkeit die
technische Entwicklung vom Verbandsvorstand 7u
beobachten ist und alle Konsequenzen daraus zu
riehen sind, damit nicht mehr wie frither so
oft. alle technischen Newerungen nur zum Nutzen
der Unfernehbmer ausschlagen. Wir halten diese
Stellungnahme fiir richti und gerechtfertigt und
werden unsern Teil beizutragen suchen, um tech-
nische Verinderungen oder Verbesserungen bei-
zeiten in ihren Wirkungen erkennen zu kénnen.
Wir kdunen auch gar nicht anders handeln. Die
Stellungnahme der Unternehmer zu den Richt-
linien zwingt uns dazu.

=8y Photogr Mifarbeiter

T

Der Verban-dstag' und die Pho-
tographen. L=

Die ungeheure Arbeit, die besosnders zur Or-
ganisierung der Portritphotographen vom Verbande
im Laufe der Zeit geleistet worden ist, hat nicht
den Erfolg gebracht, die sie ¢igentlich in Ansehung
der duberst mililichen wirtschaftlichen Lage dieser
Arbeiterschicht _hiitte bringen miissen. Die Ur-
sachen dieser Erscheinung sind an dieser Stelle
schon so oft dargelegt worden, dafl weitere Rus-
fithrungen dariiber nicht vonnéten sind, doch sei
dazu noch gesagt, dali die durch die allgememe
Preissteigerung niétwendige Steigerung der Preise
fiir Phictogramme die Zahl der beschiftigten Ar-
beitskriifte immer mehr reduziert hat. Mancher
Atelierbesitzer, der sich frither ein oder melrere
Arbeitskrifte gehalten hat, arbeitet jetzt selbst, viel-
fach mit Hilfe wvon Fumil-ienmitglliedern. an_ vor-
handenen Auftriigen allein, Hinzu kommt noch die
noch stark in Gehilfenkreisen der Portritphoto-
graphie vorhandene Ansicht, daf die Gehiltenzeit
ediglich nur ein Durchgangsstadivm, wenn auch
zwar em iibles, zur Selbstindigkeit sei.

Unter solchen Umstinden eine durchgreifende
Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen durch
| Tarifvertriige in der Portritphotographie herbeizu-
fithren, mubite sich als unméglich erweisen. Selbst
die Ausbreitung grilicher Tarifabschliisse lieh sich
unter solehen Verhiltnissen nicht erméglichen. Im
Gegenteil ist die Zah| der Grilich abgeschlossenen
Taritvertriige in der Portritphotographie im Laute
der Berichtsperiode von 22 auf 8 zuriickpegangen.
Diesen Rilckgang in der Zahl der abgeschlossenen
-ortlichen Tarife hat neben der eigenartigen Haltung
der Gehilfen die feindselige Haltung der Zwangs-
innungen, die nicht mit dem Verbande. sondern
mur  imit den Gehilfenausschiissen  Tarifvertrige
titigen wollen, mit werursacht. Aber bei
hiufigen Wechsel der Arbeitsstitten der
schiiftigten bieten die Gehilfenausschiisse keinen
bestindigen Vertragskonirahenten und die Er-
fahrungen, die nicht zuletzt auch bei Abschiufi eines
Tarifes ein wichtiges Wortlein mitreden, kommen
dadureh nicht zu nutzbringender Anwendung.
Hinzu kommt noch, daB durch Abreise oder Be-
rufswechsel der Ausschufimitglieder noch manches
verloren_geht und bei Neuabschlijssen nicht mehr
in die Erscheinung tritt. Daher kommt es, dafi
die von den Gehilfenausschiissen getitigten Ab-
'kommen so oft unzulinglich sind und dadurch in
der iibrigen Kollegensehaft der Glaube entstehl,
dah die Portiiitphotographen fiir den Gewerk-
schaftsgedanken nicht zn gewinnen sind.

Obwohl nicht Bestritten werden kann, 'dal auch
bei einzelnen Kollegen der iibrigen Sparten unseres
Verbandes die Ansicht besteht, infolge der geringen
organisatorischen Erfolge die Portritphotographen
sich seibst zu {iberlassen, so ist diese Meinung doch
nur Einzelmeinung, Aber diese Einzelmeinungen
werden zweifellos gestiitat durch dds Verhalten der
‘Portritphotographen selbst, die die Organisations-
arbeit des Verbandes im Intercsse der Portriit-
photographen schlecht danken. Aber der Verband
denkt nicht daran, die Portritphotographen sich
selbst zu fiberlassen oder sie gar aus seinen Reihen
2w entfernen. Im Gegenteil ist der Verband sich
seiner  Pflicht bewust, fiir besonders schiecht
stehende Branchen besonders einzutreten.

Dicses besondere Eintreten. hat der Verband,
soweit die Frtscheiduny allein bei ihm liegt, auch
jederaddt gelibt, und auch der Niirnberger Verbands-
ta hat dafiiv seine Zustimmunyg gegeben. Trotzdem
alle Verbandstage, soweit sie grundsiizlich zur Bei-
ragsfrape Stelluny nalmen, stets fiir den Einheits-
Deitrag voticrt haben, wurde die Ausnihme,  die)
der Verbandsvorstind den Photographen bei der
wotwendigen Fridiiumg der Verbandsbeibrige 2u-
pestoden latte, gebitliot.  Aueh i neuen Ver-
bandsstatut ist den besonderen Verbiiltnissen der

{ Portritphotographen Rechnung  getragen worden.

Sn besagen zum Buispiel die Austithrungsbestim-
mungen fber den § 3 des Statutes, Beitrige I_Js_--.
weffemd s LDer wochentliche Beitrag betriyt fiir

dos Tarifvertrages fiir das Lithographie- und Stein-
druckeewerbe s fuir die mdmdichen Mitglicder der
Partratphotogrephic die Halfte des Voltbitrapes
aid  fiir die weibfichen Mitglicder  ein Dritiel. ]
Weibliche  Mitplieder derjenizen  Berufsgruppen,
die unter Zentraitarifen siehen und die gleichen
Mindestlohne wie die minnlichen Mitglieder be

zu kdnnen.

dem.

Be-|

Drucker von 4-8

alle Mitglieder cinen Stundenlohn der Ortsklasse 5|

ziehen, haben Vollbeitrige zu leisten. Der wochent-
liche Beitrag wird vom Verbandsvorstand und
Beirat testgesetzt und in der ,,Graphischen Presse™
bekannt gegeben."

Da im neuen Statut die Unterstiitzungssitze
variabel sind, d. h. sich nur in einem bestimmten
Verhilinis bewegen und das mehrfache des ge-
leisteten Beitrages ausmachen, ist es Schon aus

diesem rein unterstiitzungstechnischen Grunde not-

wendig, durch straffe Organisation die Photo-
graphen in den Stand zu setzen, Vollbeitiige zahlen
Dean auech frotz der statutarischen
Festlegung wird die den Portritphotographen ge-
withrte Vergiinstigung nur als ein Ubergangs-
stadium betrachtet. Das bringt auch eine vom
Verbandstag einstimmig angenommene Resolution
zum Ausdruck, die folgenden Wortlaut hat:

»Mit Riicksicht auf die auBerordentlich un-
%‘insﬁge materielle Lage der Iollegenschaft im
hotographiegewerbe hat der Verbandstag fiir
diese Berufsangehdrigen ermilBigte Beitriige test

gesetzt.
- Nach dem bisher in unserm Verbande ver-
tretenen  Grundgedanken des Einheiisbeitrages,

kann der Zustand geringerer Beitragsleistung nur
als Uberganyg betrachtet werden. Der Verbandstag
fordert deshalb sowohi die Mitgliedschaftsvor-
stinde als auch besonders die Berufsangehdrigen
aut, in der organisatorischen Titigkeit filr die
‘Photographen nicht zu erlahmen. Als Interesse-
vertreting fiir diese Kollegenschaft mub es unseve
Aufgabe sein, ecine weitere Verelendung zu ver-
firdern. Hierzu ist eine tarifliche Regelung der
Lohn- und Arbeitsverhiiltnisse anzustreben. Bei
dieser Arbeit ist mehr als bisher die Offentlichkeit
anf die Notlage der Gehilfenschaft aufmerksam zu
machen."

Diese EntschlieBung weist aber auch den Photo-
graphen den Weg, der gegangen werden muff, um
die Zahlung des Vollbeitrages mdglich zu machen.
Die  Berufsangehdrigen dirfen in der organi-
satorischen Tatigheit fiir die Photographen nicht
erlalmen ! Leider hapert die organisatorische Titig-
keit der in unserem Verbande schon organisierten
Photographen. Es mufl etwas fester von den or-
ganisierten Photographen die Werbetitigkeit an-
gepackt und etwas fester zur Organisation ge-
standen werden. Der sicherlich gute Stamm der
organisierten Photographen mufl die Werbetitig-
keit systematisch betreiben und die Notlage der
Gehiltenschaft in alle Offentlichkeit hinausschreien.
Mag auch dabei ein Teil Nimbus zum Teufel gehen;
-das schadet durchaus nichts. Denn dieser Nimbus
ist ja doch nur Schein. Das beweist doclr nichis
deutlicher als die Tatsache, dab auch die Atelier-
| besitzer, die gegen die Pfuscharbeit gar nicht genug
schreien kénnen, zur Erhaltung jhrer selbst in
allen mdéglichen Berufen und Gewerben herum-
pfuschen miissen. Frisch ans Werk ihr organi-
sierfen_Photographen, zur Organisicrnng der noch
in der Portrit_;)iloiotfm-phie Tiitigen, und die wesent-
lichste Arbeit zur Erringung halbwegs ausreichen-
der Loln- und Arbeitsbedingungen ist getan! .

{DieTapefenbranche.

Neue Tape_tendr-ﬁdcerléhne. &2

Zwei Tage nach den letzten Lohnverhandlungen
fiir das Formstechergewerbe trat auch die Ver-
handiungskommission fiir die Tapetenindustric 2u-
sammen, uni die Léhne mehr den notwendigen
Bediirfnissen anzupassen. Nach lingeren Verhand-
lungen konnle dann zwischen dem Arbeitgeberver-
band der papierverarbeitenden Industriellen, Fach-
gruppe Tapete, und dem Verband der Fabrik-
~arbeiter Deutschlands ein 2 Perioden vorsehendes
Abkommen zur Verlingerung des Reichslohntarifes
‘filr die Tapetenindustrie abgeschlossen werden.
Nach diesem Abkommen efhalten:

a) Fiir die Zeit vom 16. bis 31. August 1922:
Orinklassen

Beselzies
Cebiet
Drucker bis 4 Farben, Grun-

dierer und Handdrucker 41.- 37.50 306.- 34.50
Farben,

sowic Farbmischer. . ., 42— 3. - 37.- 30.-
Drucker fiber 8 Farben . . 4350 40.50 3850 37.-
Selbst. Packer (Expedient) 41.- 37.50 30 - 3450

b) Fiir dic Zeit vom 1. bis 15. Seplember 1022
Qrtsktassen

1 I 111

Desefates

Qeblet 1 N 1

Drucker bis 4 Farbien, Grun-

dierer und Handdrucker 473, -
Drucker von 4 -3 Farben,

sowie Farbmischer ... Jd4,—~ J1.- 3850 37.-
Drucker fiber 8 Farhen . . 4550 4250 40.- 138, -
Selbst., Packer {Expedient) 43, - 30,50 37.50 3550

In nachstehenden Orfen der Ortsklasse 1@ Bur-
men, FElberfeld, Volwinkel, Gummersbach, Miihi-
heim ., Ruhr, Hosel, wivd den Facharbeifern,
sowie  den muinuhichen  und  weiblichen  Hilts-

.50 3750 3550

arheitern diber 21 Jahre cine Sonderalage von

1 Mark gewiilirt.

Mit vorstehendem Abkommen Liuft der Reichs-
lohntarif bis 2am 15, Svplember 1022 weiter.
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1922,

+ Am 5. April in Wesel Jakob Scholten, Steindrucker aus Wesel,
68 Jahre alt, an Lungenentziindung, krank zuletzt 2 Wochen und 3 Tage. —
l Eingetreten in Wesel am 3. August 1919.

+ Am 17. Mai in Nirnberg Adam Weiss, Steindrucker aus PreiBidorf,
Bezirksamt Wunsiedel, 71 Jahve alt, an Herzschwiche, Invalide seit 25. Februar
1906. - Fingelreten in Niirnberg am 1. Oktober 1874.

+ Am 24. Mai in Hannover Ferdinand Rehbein, Steindrucker aus
§ Cuxhaven, 6f Jahre alt, an Altersschwiiche und Zuckerkrankheit, Invalide seit
| 10. September 1914. - Eingetreten in Hannover am 10. Oktober 1884.
+ Am 24. Mai in Augsburg Johann Krabler, Lithograph aus Augs-
f burg, 10 Jahre alt, an Lungen'eiden, krank 16 Wochen, - Eingetreten in
Augsburg am 4, Juli 1020 (vorher Milglied der Lehrlings-Abteilung seit
30 November 1916),

+ Am 27. Mai in Niirnberg Karl Fischer, Lithograph aus Fiirth,
44 jahre alt, an Lungenleiden, krank 11 Wochen. — Eingetreten in Niirnberg
| am 27, April 1919,

4 Am 30 Mai in Berlin Alexander Schneider, Lithograph aus
Eberswalde, 58 Jahre alt, an Riickenmark- und Blasenleider, Invalide seit
2. Dezember 1911, - Eingetreten in Berlin am 2. Januar 1899.

Am 1. Juni in Rheydt Willy Diirselen, Steindrucker aus Dohr bei
Qdenkirchen, 21 Jahre all, an Lungenleiden, krank 5 Wochen und 5 Tage. --
| Eingetreten in Rheydt am 4. Mai 1919.
+ Am 5. Juni in Nilrnberg Andreas Gruber, Steindrucker aus Schon-
berg bei Lauf, &4 Jahre alt, an Grippe, krank 10 Wochen und 1 Tag. —
Eingetreten in Niirnberg am 23. Februar 1919.

Am 7. Juni in Chemnitz Kurt Ndhr, Steindrucker aus Hohenstein-
Ernstthal, 43 Jahre alt, an einer Beinoperation (Folgen des Krieges), krank
2 Jahre 31 Wocken, - Eingetreten in Leipzig am 19. August 1917

T Am 22 Juni in Liibeck Herrmann Wosenitz, Steindrucker aus
Berlin, 79 Jahre alt, an Altersschwiiche, Invalide seit 1. Mérz 1914, — Ein.

gelreten in Liibeck am 5. Januar 1874.

4

am 1. Januar 1893,

T Am 6. Juli in
Lindenau, 39 Jahre alt,
Eingetreten in Leipzig

Ehre ihrem

Zar

mit Angabe 5:: Mitgliedsnummer, Art und

storbene eine unterstiitzun

T Am 23. Januar in Hannover Wilhelm Schmelzeisen,.Stcindrucker :
aus Kéln am Rhein, 44 Jahre alt, an Gehirnerweichung, Invalide seit 2. April
1922. - Eingetreten in Lobberich (Rhid.) am 27. Februar 1899

f Am 24. Juni in Berlin Evnst Eitner, Lichtdrucker ans Dresden,
56 Jahre alt, an Gehirnleiden, krank 54 Wochen. — Eingetreten in Dresden

+ Am 26. Juni in Leipzig Richard Kirbach, Lithograph aus Leipzig-
Neustadt, 31 Jahre alt, an Kehlkopf- und Lungentuberkulose, krank zuletzt
25 Wochen und 2 Tage. — Eingetreten in Leipzi%
her Mitglied der Lehrlingsabteilung seit 5. April 1

7 Am 2. Juli in Berlin Max Thiele, Retuscheur aus Leipzig, 58 Jahre |
alt, ploizlich an Herzschlag. — Eingetreten in Berlin am 19 August 1805,

Leipzig Wilhelm Nossing, Steindrucker aus Leipzig-
an Gehirnerweichung, krank 3 Wochen und 5 Tage. —
am 12. April 1901.

efl. Beachtung! Wir bitten simtliche Ortsvorslinde, ung von jedeém Todesfall
Dauer der Krankheit usw., unter Beiffigung des
Milglicdsbuches und der Sterbeurkunde stets soforf Mitfeilung 2u michen.

Esberethtigte ‘Witwe hinterliBt, wnlle man uns auch
Personalien (Ruinamen, Geburistag und -jahr) milteilen.

am 18. April 1909 (vor-
08.)

Andenken!

Wenn der Ver- :
leich deren §

Der V«bﬂnfwomnd,

Gesucht zn :.nrnrt nut.r spiiter
2 Ia Autodtzer fiir Maschinen,
1 Ia Farbidtzer.

Qesuche mit Angabe bisheriger Tligkeit uod Geballslorderung sind s richien an
Kdhler & Lipp

1 tiichtiger Me"ssingstecher,
1 » Holzstecher,
1 Hilfsarbeiter (Filzer)

aul sofort flic danernde Berckiithipang such! durch dén Arbeilsnachwels
August Kinnecke, Hannover-Linden.

Wir sichen einén erfahrenen

Umdrudker und Steindrudcker

det an selbslindiges Arbellen gewdhnl fal, Zuzug lst genchmigt.
Handelsdruckerel Katz; Mannheim.

Mehrere NOTENSTECHER

wu igfort geancht. Moritz DreiBig, Hamburg 5, Lindensirafie 3041

Tichtige MASCHINENMEISTER
I felten Chromodruck tlir Sleln vnd Offsel, sowle R
tiichtige Umdrucker
1Ar Sleln und Zink In angenehme Daverstellung sucht
Wiedemunnache Druckerel A.-G.; Saaifeld In Thiringen.

Erfahrener NOTENSTECHER
zur Elnvlehtang wnseres , Muslkallen-Patentdruckes' nach erfolgter Ausbildung in Berlin
nath Madrld f0r mehrere Monate gesucht. Franz, Sprachkenntnisse erwiinscht.
Ausfithrliclie Bewerbungen it Relerenzen und Zengnissbschrifter erbeten an
pMusikalien-Patentdruck™ G. m. b H.

Berlin ‘W 10, Konigin Asgustasir, 23

) Riir !Iortlurl Elntritt :n!:m r
1 Steindrudk-Masdchinenmeister
1 Fertigmacher fiir Stein urd Zink und

1 Abzugmacher.

Graph. Kunstanstait Paul Trabert, Lelp

o ‘ F ® . C #) ; /‘3
Y. FirZinkdruck Auswascht. / %
Zink-Schleif u.Korn-Maschinen

¥ — iz Tulzschke, lipzig-Schangfeld -

ZINKDRUCKPLATTEN

e Zlak¥ize. Auswsachlinkiur. Neuichléiten gebrauchter Platten.

Jinger. Masdinenmeister,
zugleich Umdrudker

fiir Norls-Steindr Ipresse [n g
Dauerstellung gesucht.

Lith, K

Maschinenmeister,

ledig, weyen Wohnungsmangel, nicht nnter 32
Jahre alt, gesucht. Angebote mit Lohnfordernn-
Ren an

Gust., Peiniger, Bleleeld,

3. er,
Bad Diirkhelm (Rheinpfalz)
Tiichtiger erfahrener

Umorucker

fiir Stein wnd Zink in dawernde angenchme Stel-
lung gesuchr.

Scharfes Druckereien, Wetzlar.

13 tiiditige Messingstecher

werden bei I1riimﬂﬂig¢m Lobn dnrchi den Arbells- |
‘| nachwels gesucht.

Josel Bullr, Druckwalzenfabrik, |
Eilenburg.

nur tiichtige Krifte th danernde Stellung gesucht.
W. Hagelberg A.-G.,, Berlln, Marlenstr 19.

Mehrére tichtige

MESSINGSTECHER,

sowie elnige

HOLZSTECHER

werden darch den Arbelisnachwers gesacht.
Sch t, Berlin-Lich
Rittergutstr. 24.

1a Photolithographen
in danernde angenebme Slellung gesucht.
Eberkard Schrelber, Lelpzig-Reudn.,
Tiubchenweg 26

Durchk dér Nachweis suchen wir

2 tilchtige Messingstecher

bel dauernder und angenelimer Stellung.

Lineburger Druckwalzenjabrik
SCHULZE & BREMER, LUNEBURG.

Steiudruckflas_chineu'meister' sowie|

Umdrucker,

ledlg, wegen Wohnungsmangel, nicht unter 32
Jahre alt, gesncht, Angebote mit Lobrforderun.
gen an

Qust, Pelniger, Blelefeid,

Lithograph
" 1ir Federarbelten sofort gesucht.

Lithogr. Anstalt, Buchdrackerei
Carl Neumeister, Bayreuth Ofr.

Wir suchen zum mog). baldigen Elairitt In
davernde und angenchme Stellung

1 tiichtig. Nachschneider,

1 ,, Andrudker,
1 ,, Farbdtzer

und billen um gefl. Angebole und Angabe der
Genalteanspriche,
Verelnigte Grag‘l‘i‘. Kunstanstalten
Borgstidt & Busch, Bielefeld.

Wir suchen fiir sofort clnen tilchtigen, selb.
atindigen

lithogr. Masdiinenmeister,

éventl. auch einen

Umdrudker

fiir besie Merkantll: und Chromoarbeiten
| und erbitieh Bewerbnngischrelben. Da'Wohonngs-

not, moglichst ledig.
l!elnetk & Kleln, Welmar,

[ Verschiedenes |

Lithographischer |[Graphisthe Facikiassen |
Maschinenmeister | veusie oo, znk o o
* =0 e 1 chanlsche ) 1 N C 3

B Licht, unter szgré:t'irg!e';{ \’zﬁﬂlﬁ.‘u“;‘eﬁ‘éﬁf"“ v Mee- 1] Ausktnfie durch . Dircktion Barmen

Kornsand & Co,, Lith. Kunstanstalt,

Photographen
trilt gesucht.
tlohenzollerrstraBe Nr. 79

Tiichtig. Photograph

flir Auto und Steleh sofort geaucht.
C A, Jalich; Chemnitz, Westalr, 23.
Je ein htrvorragend tiichliger lediger

Otisetdrucker
und Steindrucker

filt feinates Merkanll} und Chromo tirdet dauernde,
angenchine Stellung

: es Q. . i Wi 0
KARL'WESS, 0.'m: b My Berlln, 036 Wiener s s

Carl Weddigen, Druckerei-
geswellscnilt m. b, H., Bartmen.R.

Frankfurt m. M., Qubleatshafe 110 |

§| Tiihtigen Reproduktions-

fiir Slrich, Halblon wnd Aulo zam baldigen Eine |
Meyle & Miiler, Plorzhelm, |

l- der Konstgewerbeschule In

Kunstgewerbeschule Barm:éi

Sonderkurse

im Gesamtgebiet des Ofisetdrucks
Dauetr: 1~2 Monate, je nach Vorbildung
Proapekte d. Dircktor Prof Monteabrock

Fachliteratur!
DER -PRAKTISC-H‘-E
= UMDRUCKER=

von Bernhard Endgrs.
3. ‘Aullage. 4,~6, Tausend.
Verlag Conir. MTller, smkaudlt:-l.ilﬂéll
Prel: k. 10.~ Inkl. i L4
rels Mk. 10 nkl. Porto bel unrhew] o

sendung aut Postscheckko! .
&tr per Nnchntbmeﬂfﬁﬁ?;‘ﬂhﬁfﬁrbh




