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An die Delegierten zum Verbandstag in Niirnberg.

Zur dringenden Beachtung nochmals folgende Mitteilung:
Das Tagungslokal befindet sich im Hotel -
»Deutscher Hof“, Niirnberg, Frauentorgraben Nr. 29,

vom Bahnhof fiinf Minuten entfernt.

Dic Delegierten werden in der Ausgangghalle des Bahnhofes, durch Kollegen, 'weléhe an roten Armbinden erkenntlich sind,
empfangen und entsprechend versorgt. Wir éfsuchen deshalb um Zeitangabe der Ankunft, sowie um Mitteilung, ob Quartier ge-

wiinscht wird oder nicht.

Alle diesbeziiglichen Meldungen sind sofort an den Kollegen

Franz Volk, Niirnberg-Siedlung 1, Heroldsbergerweg 52 .
Der Vorstand der Mitgliedschaft Niirnberg.

zu richten.

=

Inhait: .

Hauptteil Bekanntmachungen.. An die Delegier-
ten zum Verbandstag in Niirnberg. Beitrag und
Unterstiitzung. Einheitsstatut — Einheitsverband. Frei-
willige oder erzwungene Disziplin. — Gewerkschaft-
liche Rundschau: Der Verbandstag der Buchdrucker,
SchluB. - Allgemeines: Was sell das sein? Zur
Statuteninderung. Orisbericht Berlin. — Photogr.
Mitarbeiter: Was not tut. — Feuilleton: Niirn-
berg, unsere Verbandstagungsstadt. ~ Anzeigen.

Bekanntmachungen. = 1]
Ergénzung der Delegiertenliste zum
) Verbandstag. .

In Erginzung unserer in Nr.27 der .Graphischen
Presse* erschienenen Mitteilung iiber die Delegierten
zum Verbandstag in Niirnberg folgendes:

Gau 1, Berlin: An dié Stelle des zuriickgetretemen
Kollegen Fiebi
Kupferdrucker, Berlin,

Gau VI, Stuttgart: Gewidhlt sind die Kollegen:
Groez, Adolf, Chemigraph, Stuttgart
Tittel, Hans, Steindrucker, Stuttgart
Kricg, Josef, Steindrucker, Karlsruhe.

Photographen-Zentral- Kommission: Wird ver-
treten durch Kollegen Wilh. Hinlein, Verb.-
Vorst.-Mitgl.; Berlin.

Branchenvertreter fiir Portritphotographen:
Franz Hartl, Miinchen.

Vertreter internationaler Bruderverbdnde:
Schwertner, J., Reichenberg, Tschecho-Siowakei
Feistner, Ernst, "

" "

Antriige zurﬁ Verbandstag.
Nachtrag 1L

Punkt 5 der ‘Tagesordnung.

Gaa Frankfurt a. M. Eswird beantragt, die Ver-
emiheitlichung der Tarifabschliisse simtiicher Sparten,
die bedingt ist durch die bereits eingetretene Normie-
rung. Zu den jeweiligen Verhandlungen sind die Ver-
treter. von den Gauvorstinden zu withlen. Die Lohn-
abkommen unterliegen der Abstimmung in den Mit-
gliedschaften.

Resolution:

Der Gautag Frankfari a. M. verlangt als not-
wendige gewerkschaitliche Aufgabe die Neurcgelung
wad Anpassung der Léhne entsprechend den Teurungs-
verhiltnissen und der kulturelien Wertung des Ge-
werbes.  Er ist der Uberzeugung, dafl+die bisher an-
gewandte Taktik bei’ Lohnverhandlmgen nicht aus-
reichf, den Bedfirfnissen der Kollegen gerecht zn
werder,

Der Gautag beantragt, die zentralen [.ohnabschliisse

durch wirtschafisgebietliche Abkommen abzultzen. |

Der Verbandsvorstand.

Nachtrag 1

zut dem ab 1. Juli 1922 geltenden Tarifverteag flir
die Deufsche Bromsiiber-Kunstdruck-Industrie.

- [he am 28, juni 1922 tur das Lithographie- und

tritt Kollege Emil Henseke, |

fiir die Woche.

Steindruckgewerbe getrofienc [ohnvercinbarung wurde

von den untemtchngtﬁn Verlmgsverb.ﬁndeu fiir die
Deutsche Bromsilber-Kunstdruck-fndustrie ebenfalls als
verbindlich anerkannf und ist somit ¢in Bestandteil
des Tarifvertrages
Vereinbarung.

Auf die am |30. Juni 1922 tatsichlich
Wochenldhne werden folgende Zulagen mit
ab 1. Juli 1922 gewihrt.

ezahlten

irkung

midnnlich - weiblich
abl.7. abl.8. abl.7. abl.8

Mk, Mk, Mk. MKk
Gehilfen bis zu 21 jahren 140,~ 40, -
Gehilfen von 21-24 Jahren 150,— 40,— 120,— 40, -
Gehilfen iiber 24 jahre 160,— 40,— 128,— 40,—

Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage anteilig
verrechnet.

Die Vereinbarung hat Geltung bis zum 5. August
1922, Ortliche Lohnverkandlungen sind wihrend der
Dauer der Vereinbarung nicht gestattet.

Mit dieser Zulage gelten alle schwebenden Forde-
rungen als ausgeglicher.

%as Wochengeid der Lehilinge wird wie folgt
erhdht: :

Fiir Lehrlinge im 1. und 2. Lehrjahre wm Mk, 10,—

« 4 8 . . 2N,

Berlin, den 3. Juli 1922.

Verband der photographischen Kunstdruck-
industrie E. V.
Dr. G. Schweitzer.

Verband der Lithographen; Steindrucker
und verw. Berufe.

Joh. Haji.
Tarifamt fiir die Deutsche Bromsilber-
Kunstdruck-Industrie.
Dir. Ernst Tinzmann, Wilhelm Landa,
Arbeitgebérvarsitzender. Gehilfenvorsitzender.
Alexander Czech, Geschifisfithrer.

Tarifamt fiir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe.

Bekanntmachung
betr. Abdrucke des Tarifvertrages.

Der am 1. Jum 1922 in Wirksamkeit getretene
larifvertrag  fiir das Deutsche Lithographie- und
Steindruckgewerbe st nunmehr im Drnck fertigge-
stellt und den tarifireuen Firmen in je einem Exemplar
kostentrei {ibermittelt worden,

Weitere Exemplare kinnen von dir Geschiifts-
steile des Tdrifamtes zum Preise von Mk_.. y— Pro
Stiick bezogen werden. Die vorlierige  Finsendung
des Betrages ist erwiinscht. -

Rerlin, den 18. Juli 1922

I Ao Alecander Czech, Guschiftshibia,

Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen,
Lichit- und Kupferdrucker.
Betrifft: § 3, Ziffer 7 des T. V. [berddnter. .
Die  Aushildungazeit fiar Uberfinier  verwandter
graphischer Berufe brtrigl 6 Monale.
Sie erhalten wihrend Jhrer Ausbildongszeit ol
gende Mindestlohne:

112,- 40,— |

1. In den ersten. zwei Monaten den Lohn eines Ge-
hilfen im 1. Gehilfenjahr.

2. Im 3. und 4. Monat den Lohn eines Gehilfen im
2. Gehilfenjalr.

3. Im 5 und 6. Momit den Lohn eines. Gehilfen
swischen 21 und 24 Jahren.

4, Nach 6 Monaten den Lohn eines Gehilfen diber
24 Jahre. . . '
Vorstehende Mindestishne setzen sich zusammen

aus den im Tarif festgelegten Grundléhnen und den

Tcucrunﬁszulagen der betreffenden Altersklassen.
Bei Uperliufern unter 24 Jahren dndern sich die

Ziffern 3 und 4 sinngemiB.

Betrifft: § 186) des T. V. - Arbeitsnachweiss.

1. Die Vermitthing von Gehilfen in Firmen, die den
Tarif nochr nicht anerkannt haben, oder auBerhalb
der Tarifgemeinschaft stehen; hat nur im Einver-
stindnis beider Kreis- bzw. Oristarifvertreter zu
erfolgen. .

2."Die Kreis- bzw. Ortstarifvertreter haben sich bei

Neugriindungen von Firmen iiber die zu erfolgen-

den Schritte, zwecks Anerkennung des Tarifes,

bzw. Zuweisung von Kriflen gegenscitig in Ver-
bindung zu setzen.

Berlin, den 29. juni 1922,

Albert Frisch, Albert Hehr,

Prinzipalsvorsitzender. ‘Gehilfenvorsitzender.

Richard Kdahler, Geschiftsfiihrer.

Beitrag und Unterstiitzung. =

Wer die zum Verbam‘lstag'gestel]ien Antrige
durchsiehl, findet, daB die Antrige, die sich
mit der Unterstitzungsirage beschiiftigen, in ihrer
Zahl ganz bedeulend iiberwiegen, aber auch in
ihren Zielen ganz erheblich iuseinandergehen.
Das 1dBt darauf schlieBen, daB, wie auf jedem
Verbandslag, auch auf dem Verbandstag in
Niirnberg unter dem Tagesordnungspunkt IV:
» Beitrige und Unterstiitzungseinrichtungen* eirie
ziemlich eingehende Aussprache erfolgen wird,
die erneut wieder das schon immer ausgiebig
behandelte Gebiet « Unterstiitzungseinrichtungen
oder nicht” behandelt wird.

Schon aus den Antriigen geht mit alier Deut-
lichkeit hervor, daB die Ansichien dariiber, ob
die Unterstiitzungseinrichtuhigen fiir die freien |
Gewerkschaften hinderlich oder forderlich sind,
sehr weit  auseinander gehen,  Wihrend ein
Teil der Kollegen mit aller Entschiedenheit for-
dert, das Kranken-, luvaliden., Witwen- und
Erwerbslosenunterstiitzung  abpebaut  werden

1sollen, fordert ein anderer Teil der Kollegen

die Erhihung aller bisher im Verbande zur
Ausszhlung  pelanpenden Unterstiitzungen  ent-
sprechend  des gesunkenen Geldwertes unter
gleichzeitiger Berviterklirung der Leistung eines

lentsprechenden Beitrages,” Wihrend also &in

Teil der Kollegen den . Abbau der Unter-

stiitzungssitze zur Forderung der reinen Kamypf-
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organisation” fordert, veriangt cin anderer Teil
der Kollegen .dringend die Erhéhung der Bei-
trige bis zu dem Verhilltnis zwischen Lohn-
und Beitragshithe der Vorkriegszeit, um die
Unterstittzungen wieder auf ausreichende Hohe
zu bringen und endlich wieder aus der Zeit
der ganzlich ungeniigenden und darum belang-
losenn und gleichgiiltigen U'nterstiitzungseinrich-
tungen heraus zu kommen.”

Beide Ansichten schieflen ganz ohne Zweifel
weit ither das Zicl hinaus! FEine Begriindung
dieser Behauptung diirfte kaum notig  sein.
Schon die Tatsache, das die freien Gewerk-
schaften das Produkt des durch den Gang der
Entwicklung erzwungenen Willens zum Kampfe

sind, fithrt die Ansicht, daly die freien Gewerk-

schaften nur durch Beseitigung eines Teiles der
bestehenden Unterstitzungseinrichtungen wieder
zu reinen Kampforgani<ationen werden kdnnten,
ad absurdum. Hinzu kommit noch,
Cieschichte der freien Gewerkschaften ausweist,
dali die Unterstiiizungseinrichtungen nicht das
Produkt eines unter der Studierlampe ausge-

heckten Planes eines findigen Kopfes sind, son- |

dern eine mutten aus der Bewegung heraus-
gewachsene Notwendigkeit war und noch ist
Aber auch die Forderung, Beitrdge und U'nter-
stittzungen 1 ein entsprechendes Verhiltnis zur
Vorkriegszeit zu bringen, scheitert an den zur
Zeit vorhandenen Verhilinissen, die es so ohne
weiteres war nicht zulassen, wenigstens soweit
unser Verband in Frage kommt, die Beitrige
im gleichen Verhiltnis zu normieren wie frither.

Bisher, also seit dem Verbandstage in Magde-
burg, hat der Verband, abgesehen von einigen
Nebensiichlichkeiten, bei keiner Erhdhung des
Beitrages zugleich cine entsprechende Erhdhung
der Unterstillzungssiilze vorgenomimen. Warum
das geschehen ist, ist den Kollegen zu wieder-
holtenmalen eingehend auseinandergesetzt wor-
den. Was dadurch erreicht worden ist, konnte
aus den Kassenabrechnungen ersehen werden.
Aber diese Methode der Stirkung der Verbands-
kraft 146t sich nicht auf die Daner durchfithren,
soll nicht der Verband auf das Stirkste ge-
fihrdet werden. Denn die Krifte, die der freien
Gewerkschaftsbewegung  und damit  natiirlich
auch unserem Verbande die Unterstiitzungs-
einrichtungen aufzwangen, sing heute zumindest
noch in derselben Stirke lebendig als ehedem.
Ein Blick auf die politschen Organisationen
des Proletariates beweist das zur Geniige. Auch
der Einwand vermag die Wirkung dieser leben-
digen Krifte nicht aufzuheben, daB es Pflicht
des Staates ist, das, was dic freien Gewerk-

schaften durch ihre Unterstiitzungseinrichtungen |

bisher leisteten, zu leisten.
Wenti auch nicht dariiber westritten zu wer-

den braucht, dafl der Staat die Pflicht hat, fiir
alle ohne eigenes Verschulden in Not Geratene.

ausreichend zu sorgen, und die Arbeiterschaft
die Pflicht hat, ausreichende Fiirsorgeeinrich-
tungen. in Form von Gesetzen dem Staat auf-
zuzwingen, so kann doch dariiber gestritten

werden, ob die Arbeiterschalt zur Zeit die Kraft

hat, diese ausreichende gesetzliche Fiirsorge vom
Staate zu e¢rzwingen. Nach dem gegenwirtigen
Stande der bestehenden Firsorgeeinrichtungen
und ihrer Leistungen zu urteilen, fehlt dazu
noch diese Kraft. Und sie wird wahrschein-
lich auch noch auf einige Zgit hin fehlen. In-
Tolge der gesamtpolitischen wnd finanziellen
Vethiltnisse diirfte sogar bis 2u einem gewissen
Grade die Maoglichkeit fehlen, die Fiirsorge-
einrichtungen den Verhiltmissen entsprechend

zu schaffen uder auszubauen; von den sonstigen |

Henunnissen ganz zu schweigen.  Jedenialls
kann positiv gesagt werden, daB die bestelienden
staatlichen Fiirsorgeeinrichtungen und ihre Lei-
stungen dulerst mangelhaft wnd wnzureichend
sind and so kein auf diese Einrichitungen ange-
wiesener Mensch imstande ist, wenn auch nur

duBerst mangethaft, existieren zu kdnnen,. Die]
Arbeiterschaft, moge sie nun Kopi- oder Hand. |

arbeit leisten, wird deshalb, wenh die Gewerk-

schaften durch Beseitigung der Unterstiitzungs- |

ciririchtungen die notwendigen Zuschiisse in
Zeiten der bittersten Not nicht mchr gewihrten,
dazv _ itbergehen, neu soiche ZuschuB.Uinter-

daB  die,

 herabsinkent 2zu lassen!

stiitzungseinrichtungen und -Organisation unab-
hingig von den Gewerkschaften zu schaffen und
wieder jenen Zustand herbeifiihren, der erst
unter auberordentlich heftigen Kampfen f{iber:
wunden worden ist. Es muB deshalb erneut
‘hervorgehoben und dick unterstrichen werden,
daB die Unterstiitzungsfrage keine Frage des
Prinzips, scndern lediglich eine Frage der Taktik
ist und deshalb sich von selbst erledigt, sofern
das Bediirfnis dazu nicht melir vorhanden ist.

Solange jedoch das Bediirfnis in den breiten
Arbeitermassen vorhanden ist, die Leistungen
der soziglen Fiirsorge durch ZuschuBkassen
wenigstens anndhernd an die Moglichkeit einer,
wenn auch duBlerst beschrinkten Existenz, her-
anzuschieben, haben die freien (ewerkschaften
in Ansehung ibrer groBen Aufgabe, dic Ursachen
dieser sozialen Note zu heseitigen, die Pflicht,
diesemn Bediirfnis Rechnung zu tragen. Daraus
erwichst aber auch die Pflicht, dic Beitriige
dann in ein entsprechendes Verhiiltnis zu bringen.
Das Abmessen der Beitrfige und der Unter-

einer reinen Rechenaufgabe, die nur von denen
in einigermabien zutreffender Weise gelist werden
kann, die auch die gesamten Unterlagen zur
Verfligung haben.  Wenn auch die Unter-
‘stiitzungseinrichtungen in unserm Verbandg bis-
her auf der Grundlage der Selidaritit bertihten
‘und diejenigen Kollegen die Gelder aufbringen
muBten, die nicht in einem akuten Zustand der
Nol waren, so war doch immer Gegenstand
der Untersuchung bei allen Festsetzungen von

«dabei nicht unsere Kampfkraft zu kurz?

gespielt bei den Beratungen des Verbandsvor-

‘standes, als die Ausfithrungsbestimmungen zum

Einheitsstatut, soweit Beitrag und Untebstiitzung
in Frage kommt, als Antrag formuliert wurden.
Die in diesem Antrag unterbreiteten Varschlige,
«die variabel sind und zum Beitrag in eirem
gewissen Verhiiltnis stehen, sind das Maximum
dessen, was ohne Gefihrdung unserer gewerk-
schaftlichen Kampfkraft geleistct werden kann.
Sie sind aber auch-zugleich die einzige Basis,
die Unterstiitzungssitze nicht unter das Minimum
dessen, was unbedingt geleistet werden- mu8,
Die Grenze des Mog
lichen und Notwendigen ist auf Grund eingehen-
der Berechnungen und Betrachtungen ziemlich
scharf gezogen und es diitfle kaum maoglich
sein, ¢in den Méglichkeiten und Notwendigkeiten

man beide Wiinsche erfiillen, will man die Kampf-

und auch die Unterstiitzungssitze auf eine den je-
weiligen  Verhilltnissen  entsprechende Hohe
bringen, dann muBl man dem Antrage, dauernd
einen Beitrag von 1!/2 Stundenlohn die Woche
zu leisten, als notwendig zustimmen.

propagierten Abschaffung der Unterstiitzungs-

unser Verband augenblicklich frei davon sein,
in erhélitem MafBe Agitation zur Gewinnung
noch AuBenstehender treiben zu miissem  Was
jedoch die Zeit alles noch bringt vorauszusagen,

nicht all zu schwache Siiule sind, die unser

deshalb diese Saule erst nieder, wenn die Stunde
erfiiilet ist. Anders konnte es sonst sein wie so
oft: Wollen halien wir woll, aber vollbringen
das Gute finden wir nicht.

‘Einheitsstatut — Einheits-
verband. =15

Dett i diesem Jalwe stattfindenden Verbands-

eip Patwwr? cines Einbeitsstatns fiiv die g
hischen Verbiinde, aaspearbeitet vem graphischen
Punad, vor. Dieser Entwurf soll die Grundlage fiir
dic Verbandssatzuigen zwecks Forderung des Zu-
sammenschlusses der graphischen Verbande  zwm
Finlwitsverband sein. Unser Verbandsvorstand hat
nun den Mitpliedern - diesen Entwurf fir  unver
Verbandsstatut unterbreitet. Dieser Fntwurf wivd

stiitzungen wird so ganz selbstverstindlich zu

Beitriigen und Unterstiitzungen die Frage: Kommt!

Die Frage hat auch die wesentlichste Rolle|

besser entsprechendes Verhaltnis zu finden. Will:

kraft des Verbandes in noch gréBerem MaBe stirken |

Eindringlich sei gewarnt vor der jetzt so

einrichtungen in den-Gewerkschaften. Mag auch’

hat nur den Wert von Prophezeihungen. Sicher |
ist, daB die Unierstiitzungseinrichtungen eine;

ganzes Verbandsgebiude mit tiigt.  ReiBen wir.

tagen der Verbiinds ur graphischen Uewerbe liegt:

abgesedien von einigen filr unser Verbandsleben
Betracht kemmenden  redaktionellen  Anderumy
dem Verbandstig als Antrag vorliegen

N wenige Tave trennen uns noch vom \
bamdstay und wird daher die Kritik an djes
Ernmwwt obnchin «ine beorenste sem. Denue
ditrfte eine kritisehe Betrachtung cben im Inter-...
der Sechie selbst nicht vom Ubel- sein.

Alz im November 1918 neben vielen ander,,
Forderungen auch dic Forderung nach Schatfi
vun Industrieverbinden erhoben wurde, haben i~
Anhinger dieser Forderunyg woll kaum geshnt, J.
sich der Verwirklichung der Idee so unendlich v,
Schwierigheiten entgegentiirmen wiirden. Nun .
ja div ldee der Industrieverbinde absolui nic
neueren Datums, Schon ein Jahrzehntlang vor d
Iriege ist diese ldee Gegenstind lebhafter Ao
einandersetzuneen  anf  den Gewerkschafiskoy
gressen umd sonstwo in der Arbeiterschaft gewesy,
Aber die Forderung war doch im November 10+
incofert als eine neue zu werten. als eben cine
volbstindig newe Entwicklungsperiode aueh fiie -
Uewerkschafisbewesungs  becann.

Wihrend in  der Verkriegswit dic Gewer'.
schaften im allgemeinen sich langsam entwickelt o,
nahmen <ie in der Nachkriegsceit einen rapiden Ao
schwug. Thre Mitgliederzahl steigerte sich um o
4 =3 fache. Alles wollte dem kapitalistischen Wirt
schaftssvstem an die Gurgel. | Je machteoller (i
Organisationen. je grifer dic Kampfkrait!"* D
war die Parole mit der die Forderung der Industric.
verbiinde begriindet wurde, Heute wo diese Frage
frei von dem Tmpuls der vor etwa 4 Jalwen o
Beurteilung  dieser Frage  fastausscllicBhich  l-
cemiein herrsehte, hat sich som ordBren Teil e
Frkenutnis Baln gebrochen, dati die Duwrchfiihirong
der Forderung nicht nur eine rein organksatoris: e
Mafinalime  darstellt, sondern ¢in Problem ist in
das sich div snkiinfrig: Methode des gewerkschait-
lichen Kampfes und Wirkens verbirgt.

Dic sich immer melr vollzchend: Konzgéntmation
Fxpuahision des Kapitalismus  bewirkt,  dati
immer  weitere Schichten  proletarisiert  werdon
Proletarisiert in vein  wirtschaftlicher  Besiehune,
aber nicht proletyrisiert in ihrer Denkweise. Und
gerade in dieser Besichung finden wir eines  der
vielen grolien Hindernisse, div sich der Scehaffuny
von Industrieverbiinden entgegenstellten. Denn ers
der gemeinsame Wille und die geistice Harmome
kenzeichnen die innere Stivke der Organisation,
Die verschiedenen geistigen Einstellungen der ver-
schi¢denen Berufsgruppen sind es dic o gilt 2
niichst su Gberwinden. Ich habe die feste Uher
sotiguny, dal wir in der Gewerkschaftsbeweesuny
20 Industrieverbinden selangen,  Div Tendenscu
der dkonomischen Entwicklung werden auch hier
div kraft sein, die die Organisationsform den jo-
weilig gegebenen Verbiltnissen anpafit. Aber den
Frtwicklhungsgang  su beschleunigen  und  abso-
kitrzen, mub Avfgabe eines jeden ehrlich denkendau
Gewerkschaftlers sein. .

Und als der erste praktisthe Versuch auf dicsem
Gepiet kdnnen wir die Schaffung cines Finheits
statuls betrachten.

Frst in den Hauptgruppen der cinzelnen Ju-
dustrien die Ubereinstimmunyg in wirtschaftlicher.
suzialer und geistiger Beziehung herstellen. ist der
Woeg, der jetzt beschritten werden, und ziun Ziele
fiihren soll. Und in der Tat ein Vorwirtsbewegen
aunt diesem Wege wiirde uns zu einer hiheren Or-
ganisationsform fithven, dem seg. Einheitsverband als
Vorliufer des Industrieverbandes. Da sich nun die
Farderung dieser Entwicklung durch dic in Be-
tracht kommenden Organisationen vollziehen soll,
ist e notwendig, daB sich die Organisationsform
der zu dieser héheren Organisationsform strebenden
Verbinde dergestalt umstellt, dafi die inneren Or-
ganisationsverhiltnisse auf ein gleiches Niveau 7
stelen kommen. Die Erzielung vines derartigen Zu-
standes wird filr <den einzelnen Verband erfordern
dafi or einen mehr oder minder groflen Sprung
a0 machen hat, um nicht ans dem Organisations-
olerchgewicht 70 kommen und der Neugestaltung

und

nicht von vornbierein in irgendeiner Form Schw i

rigkeiten 2u bereiten. Es ist also erforderlich, <
sich die Statuten, die Rechtsgrundiage des einzelnen
Verbandes, mit der der anderen Verbiinde auf eine
bestimmien Linie befindet. Von diesen Erwigungen
hat sich jedenfalls der graphische Bund bei Ab-
fassung  seines  Einhettsstatutenentwurfes  leiien
fassen.  Fs kommt nun aber wirkiich nicht nur
darawf aun, daB in allen Vierbinden das  wleiche
Statut in seiner duferlichen Aufmachung, in seinem
pleichlautenden Wortlaul wicdersufinden ist son-

dern es kommt vor-allem darawf an, ob das Stamt

i sefnem fneren Wesen den Erfordernissen der
| Zeit angepaBt ist.

Also es st von emitenter Wichtigkeit, nah

welehen Grundsitzen sich das fonere organisate
rische I'eben der Organisation zu gestalten

hat.

Wenn man nach dieser Seite hin das Finheitsstate!
betrachtet, so kommt man zu dem Schiufl, daf
dieses Statut nicht die Plattform zur Erreichung
vines Finheitsverbandes abgibt.

DPas Finheltsstatit baut sich aut eine Zentralist-
tion auf, die bewirken soll, dafl die zentralistisch
organisatorische Vorbedingung fiir den  Einheits:
verband  geschaffen wird und die erforderlicle
Zentralisation im Finheitsverband eher moglich und
durchfiiirbar ist. Es ist mnz selbstverstindtich.
daff wrofie Organisationen iberhaupt nicht kampt-

v




Nr. 29

Graphische Presse

177

—_— -
it schlagfihig sind, wenn sie nicht strk sen-
- listisch aufgebaut sind. erade die Ereinisse in
gon letzten Tagen haben durch das Fiugreifen der
cecanisierten Arbeiterschaft den bestea Beweis da-
fur geliefert, wieviel gréBer und wuchtiger iy
viacht der Arbeiterschaft ist, wenn sie sentral-vin-
heitlich auf den Plan tritt. Aus dieser Tatsavie
cribt sich ganz von selbst, dali der Orwanisition.-
-ppArat, h. die einzelnen Orsane nach wenau
denselben Gesichtspunkten aufgezogen sein miissen.
wun mub man zwei Arten von Zentralismus unter-
wheiden. und  das kommt anch bei der Wert-
hitzung des Einheitsstatuts in Frawe, < wvibt
Cinen Zentralismus, der sich herausbildet als Pro-
gakt der  organisutorischen Fotwicklung  Seine
Ceestaltung ist pyramidenartg. Die Unterlage sin
Fandament sind die Massen. Auf dieses Fundament
laut sich alles andere an inneren oreanisatorisvhen
Pinrichtungen  aut bis zur hichsten Spitze  die
vorhanden ist wo sich die alles umfassende Macht
g Organisation nach den versehiedensten Rich-
aen hin verkarpert.

Dieser Zentralismus, der ans den Mitglivder-
treisen hgrans sich entwickelt seine Nahrung -
citielbar aus diesen Kreisen bekommt wirkt fin
A Organisation fruchtbringend und befruchtend.
Uad dic ans thm hervorgehenden  Instinsaen sind
<oh eines viel groleren Verteaaens in threr Tiatigkeit
acher als dies bei der anderen Art des Zentralis-
mus  der Fall ity der im Finheitsstatut ver-
karpert st

Dler Zentralismus im Finheitsstatut erhebt dic
Figenherrschart der leitonden Instineen zum Prionzip
it nur sehr sehwacher Begrenzung.

Withrend bisher bei uns im Verbaad den Mit-
iedern eine Kontrollmdglichkeit  der  leitenden
lustanzen des Verbandes durch den Verbandsous-
wchulh gewiihrleistet war, wird diese fitr das Ge-
deilien des Verbandes wirkende Korperseliaft it
et Federstricl aus den Verbandseinrichtungen
hinausdisponiert; nicht etwa, well sich diese Ein-
richti in der Praxis nicht bewilirt hat sondern
weil die Art der neuen zentradistischen Gestaltung
der Organisation vine solehe Kirperschaft als ein
fiberfliissiges Stiick
Zentralismus hem
konnte.

Mir sclicint vollig iibersehen worden 2u sein, dab
gerade vine Kirperschafi, wie es der Verbandsausschul
it unserem Verbande ist, einerseits sehr viel sur
Festigung des Vertravens der Mitgliedschaften 2ur
I citung, und andererseits sehr viel mehr Verstindnis
fiir die Malbnahmen der Leitung des Verbandes bei
den Mitgliedern zu erzengen vermag, cben, wei!

mend und  eindimmend wirken

die' Stellung awischen  Verbandsleitung und - Mit-|

aliedschaft cine neutrake ist. .
So kann also das Beswehen  dieser Zxwischen-

kirporsehalt  befruchtend  anf  die Orgnivation
wirken.
Die  histerige  Funktien  des Verbandsans-

~chusses wird su einem Teil der Gavleiterkonierens
ader dem Beirat, wie s im neven Fotwurt heist,
iibertragen.

So heillt s im § 110 Verbandstag, Ziffer 3:

LAn besonders  dringenden Fillen Kann der
verbandsvorstand in Chercinstimmung it cder
Ganleiterkonferens (Beirat) einen aulicrordent-
lichen Verbandstag einberufen usw.”

Retiuchten wir nun einmal den § 41 Verbands-
tag, Ziffer 7 in unserem jetzigen Statut. Da heblit es:

Jn besonders dringenden Fillen kann der
Verbandsvorstaind  im Finverstindnis  mit  dem
Verbu dsaussehull einen anBerordentlichen Ver-
bandstag einberuten usw.* '

An diesen beiden Gegenfiberstellungen erkennen
wir sofort den grundlegenden Unterschivd  des
Entwnrfs gegeniiber dem jelzigen Statut. Diese
Gegendiberstellimg zeigt uns apermals das Wesen
des neven Zentralismus. Wihrend das alte Statut
sicl insofern auf  demokratisel - sentralistischer
Grundlage bewegte, als es die Fatseheidung fiber
das Staftfinden eines auBerordentlivhen Verbands-
tages in div Hinde des Verbandsvorstandes wnd
Verbandsausschusses legte,  wird im neten Sta-
tutenentwurt  dic  mitbestimmende - Funktion der
Gauleiterkonferena (Beirat) itbertragen ; also i dic
Hinde von Angestellten der Organisation gelewt

un ist oes ju sicherlich. reln Formwd  be-

trachtet. mans wleich, wer dias Recht sur Finbe-
rutung wines awdlerordentlichen Verhandstiges hat
aber vom Sturdpunkt der Mitglieder aus betrachtet
ist ex nicht panz gleichpliltie.  Sicher ist doch
jedenfalls, dall man seitens der Mitgliedschatten |
in der sAnwendung des § L1 (newer Entwwrt)
weiter nichts sehen wird, als die absolute Sicher-
stellung der Politik der Fihrerschaft.  Nun wird
man ja eluwenden konnen: Auch der Verbunds-
aussehub gehdrt mit zu einer fithrenden Korper-
schaft. Das ist wewill, sn pesagt, ganz  richty.
Sicher ist aber auch das eine, dafl Verbandsausschufy

. und Gavdeiterkonferenz von den Mitglivdern mins

verschieden zueinander gewertet Wwerden. )
Aber mehr noch. Im § 12, Verbandevorstansd,
heiit es unter Ziffer 3:

WBelm Ausscheiden wines Vorstwdsmitohedes
ist alshald eine Ersatzwahl vorzunehmen, sofern
Fraatzleute nicht auf dem Verbandstag gewiihlt
worden sind. Beim Ausscheiden vines vom Ver-
bandstag  gewiihiten angestellten Vorstandsmit-
gliedes .haf der Verbandsvorstand bis  sum
ndchsten Verbandstag in Ubervinstimomumy mit

CNiclts
Mibel betrachtet und fiir denf

der Melirheit der  Guulvieer

Provivramn su sehaffen,'

e Jebdes Statut weist dagesen foleenden
ortlaut in dieser Sache auf: § 12 Ziffer 3:

wBeinr Ausscheiden eines Mitgliedes ist als-
bl eine Ersatzeall vormehmen. Sollte das

Amt vines geschiiftsfihrendenAngestellien wiih-
rend einer Verwaltungsperinde frei werden, so
hat der Verbandsvorstand den Posten in  der
.Graphischen Presse'* sofort auszuschreiben und
mit dem Verbandsausschubl und den Gauyor-
stinden ¢ine Neuwahl vorzunehmen.  Wihlbar
sind nur solche Mitglicder  die mindestens fiinf
Jabre dem Verbande angehéiren.”

Wird niciit jedem Leser sofort klar dat das,
was ich weiter oben iiber diesen Zentralismus aus-
fiihrie Eigenherrschaft dor leitenden Instanzen®

nur vollinhaltieh seine Bestitigune findet

Alles in allem genommen. effahren dic Rechte
der Mitglivder eine HuBerst starke Beschneidung |
in divsem Finheitsstatutenentw urf.

Ans diesen nuamehr angefiihrten Beispieien und
Gegeniiberstellwmgen wird ans div neue Art und
Giestaltunyg des Zeatealismus, der in der Organi-
<ttion sur Anw endung kommeit soll klae und deut-
lich erkennbar. Aber vor uns taacht nun die Frage
aut kamn der Finheitsver als erste Ftappe 2um
Industrivverband nur verwirklicht werden,  wenn
dic einzcinen Verbinde in der vorgeschenen zen-
tralistisclien Form aufgezogen werden.

feh sage awind Der Finheitsverband muii sich
wie jede Orgnisationsform entwickeln. [Diese Ent-
wicklung kann nur reibungs- umd  hemmungslos
vollzogen werden wenn sic unter Anpassung und
Anlehnung an den gegenwirtizen Orgamisationsver-|
Altnissen vor sich geht.

(Beirat)  vin

W

=

~Denn jede Organisation muki Mitiel z2mm PATINS
selil.

aber niemals Selbstaveck, Und das hat sur
dali die Organisation innere Flasti-

o he dab das Funktionieren threr
ane nicht erstarrt.
Dicse Gefahr ist vorhanden, wenn wir  das

Findieitsstatut in seiner jetzigen Form annehmen.

wiire  fiir eine Gewerkscinft,  div  doch
I Lssenoraanisation st verhi svoller, als wenn
sie die Massen, dic ohnebin schon den Geschel-
nissen sehr wleichgiiltig gegeniiberstehen. noch an
den Zustand gewdlinen wollte, | ables Hedl kommt
von oben'.

Das muli einerseits die  geistige  Regsamkeit
noeh viel mehr ertdten und andererseits die Ab-
neigung gemen die Fiihrerschalt vergrobern.  Wir
wiirden su cinem Organisationsleben zustenern, wo
die Massen melw noch als blofle Flouren auf dem
Schachbrett  gewertet werden.  Ant diese Welse
witrde eine Sclicht von sog. Arbeiterintellek tuellen

L entstehen, denen das Massenpsychologisehe  voll-

stindie fehlen wiirde. Dadureh wiirden wir der
Arbeiterschaft den denkbar sehieehtesten Pienst ev-
weisen.  Der muderne Kampt des Profetariats er-
ferdert die se!bstindige Regung als Klasse innerhalb
der Organisation. Olne diese selbstiindige Regung’
wiirde div Beweging keine weistipe Grundlage be-
sitzen und demzfolge wiirde die Masse nur Werk-
g sein, Mano mag jaeinwenden. dald die Masse
im grolien und gansen viel zu gheichgiltiy st und
nichtin gemiigendem Malie an der Gestaltung ihrer
,Pin;:v teitnimmt, Dieser Fhiawand hat wobl seine
Berechtignung, aber er beweist uns nicht, dab dies

ein Daverzustand ist und deswegen vieles von der

Giestaltung der Statuten abbingl. Die heute herr-
schende groBe, ja allew grobe Gleicheiiltigkeit der
Massent an ablen Dingen dees Lebens bernhen eben
wils aut der Unkenntnis iheer sozidlen Lage and

in der Fauptsache anf jhrer matericllen Not. Uina

gerade  deshalb  witre es verfehit Statuen /u
tormen, die diesen Zustand versehlimmern. Gier:
vin Statut als Richtschoue fiir den Organisierten
muf so gestaltet sein, dall es den Zeiterfordernissen
entspricht und der kitnftigen organisatorischen Ent-
wicklung den Boden ehnet. Das vorlicgende Fin-
freitsstatut ist dasv nicht @ der Lage. Seine Uin-
westaltimg st deswewen  erforderlich, soll nichi
der gaze Gedanke des Finheits- und Todustrie-
verbandes 2u viner Unmdglichkeit fir weitere Jalir-
sehnte werden.  Div Gestaltung des Statuts mull
cine helebende Wirkung fiir die Organisation aus-
l6sen, nicht aber cine Lihmeade

Zentralismus in Fhren, alwe ihn keine erfolge
reichen Kamipfe. Aber seine Grenze ist dort iiber
sebiritten,  wo  die  Jeitenden  Instungen  einer
Organisation  2ur - Figenherrsehaft welangen. Es
kann der Verbandstag deshally nur im Interesse des
Finhettsgedankens erfolgreich wirken und das vors
Finfige Maximum an Einheilichkeit Jin den Sta-
tuten nur dunn Derstelien, wenn es dieset Entenid
des Finheitsstatuts umgestaltet unter Wahrunyg ds
eiten. Grundsatzes: | Keine Figenheresehaft der
leitenden Instanzen®. Hehan.,

Freiwillige oder erzwungene
Disziplin.

Alle Gewerksehuaftstagongen der jingsten Zeit
standen unter dem Findruck des | tastenden Be-
ginnens”, fanden sttt in dem wehr oder weniger
bewnBten Wollen, die stindiy flieenden Formen
der Wirtschaftsbewepung 20 verstehen und sich in
dem Vielerlei der Erscheinungen surechtsufinden.

Wenn auch das Ergebnis mancher dieser Tagungen,
vou dnberen Findriicken und dem Widerstreit po-

[ merksam
T ektiire dieser Artikel

| hatte
‘phischen

cf tretung

litisclier Auffassungen beeinfluBt, etwas mager aus-
fiel. der davernden geistigen Aufwirtsbewegung tat
o~ wewib wenig Abbruch, da ,,die Massen sich unter
Aufrichtung  unzihliger Widerspriiche und Be-
wehung  wrandioser  Inkonsequenzen vorwirts zu
bewegen'  pflegen. Diese Widerspriiche kénnen
aber gemildert und fiir den weiteren Aufstieg un-
schidlich werden. wenn mit dem Wollen auch das
Vollbringen im voraus kritisch gewertet wicd.
Nicht die Absicht ailein fithrt zum Frfolge, sondern
div Erkenntnis, in welcher Weise dic Auswirkung
der Tat die Vollendung der Absicht ist. Der Weg,
der den Massen Zezeigt werden sull. kann auf irr-
timlicher, darf aber nie auf einseitiger Orienticrung
bervhen. .

Unser Verbandsvorstand und die Redaktion un-
serer Verbandseeitung haben mii Erscheinen der
Nummer 7 der ,.Graphischen Presse” vom 17. Fe-
bruar eine Artikelfolge eingeleitet und bis amf den
lentizer Tay fortgesetet, die den komménden Ver-
bandstag auf die Umsteung und  die neuen

| hiherdén Aufgaben der Gewerkschaften vorbereiten

soll. In diesen Artikeln ist unzweifelbaft reiches
Materiél zum Nachdenken fiir die Kollegenschaft
enthalten und ist es dringend zu wiinschen, dab
diese Ausfithrungen von den Kollegen auch ant-
velesen werden.  Man mubite bei  der
unbedingt su der Uber-
seugung kommen, dalk der Verbandsvorstand nichit
nur bestrebt ist. der Kolegenschaft ein gewissen-
hafter Tiihrer zu sein, daB er vielmehr auch die
solidarische Haftung des einzelnen fiir div Gesamt-
heit aufs neve 2u betonen gewillt ist.

Nachdem so der Verbandsvorstand seine Auf-
fassung su den verschiedensten Fragen dargelegt
veroffentlichte er in Nummer 24 der , Gra-
Presset vom 10, Juni den Entwurt zu
cinem neuen Statut.

Dieser Statutenentwurt bringt nun verschivdene
cinschneidende  Verinderungen  gegeniiber  dem
geltenden Statut mit denen sich die Kollegensehafé

nicht ohne weiteres abfinden kann.

Weenn dieser Entwurf in seinen wesentlichsten
Bestimmungen von dem Verbandstug angenommen
wird, so erfihrt die Stellung des Verbandsvor-
standes eine Stiirkung, die schon einer Diktatur
nahekommt, Die Mitglieder miissen sich unbedingt
fragen. ob Veranlassung vorliegt, das bis jetat
oeltende Satut in so weitgehender Weise abzu-
findern.

- Nach dem bisherigen Statut bestand ein Ver-
bandsausschull, deg alle im Statut nicht vorge-
schemen Fille gemeinsam mit dem Verbandsvor-
stand entscheiden muBte (§ 42, Ziffer 8 und § 39).

Dicser Verbandsausschul  soll  kiinftig  nicht
mehr existieren. - Man sueht unwillkiirlich nach
viner Bestimmung, die als e¢in Ersatz fiir diese
kiinftige Liicke angesprochen werden kann; man
findet keine, Oder sollte der § 13, betreffend Gau-
leiterkonterens, einen Ersatz darstellen®  Dieser
Tausch wiire etwas bedenklich. Dic Gauleiter-
koaferenzen haben zweifellos in den letzten Jahren

L an Bedeutm:]q gewonnen, Gestiitzt auf diesclben hat

der Verbandsvorstand die Maglichkeit. seinen Be-
schliissen grifieren Nachdruck zu verleihen. Durch
die hiinfigere Abhaltung dieser Konferenzen ist die
Kérperschaft der Gauleiter iatsichiich schon sum
Beirat des Verbandsvorstandes geworden und man
kaun mit einiger Berechtigung die Frage aufwerfei,
ob i den Beschliissen des Verbandsvorstandes die
Mitarbeit der chrenamtlich titigen Vorstandsmit-

ulieder melr aur Geltung kommb als die  der
Cauleiter,
Iifulge  dieses intensiveren Zusammeiarbeitens

Centstelit ein solidarisches Verliiltnis awischen Ver-
bandsverstand und Gauleitern, das fiir div Ver-
tes Verbandes nach  auben durchaus
erwitnselil sein kann. das fiir die inmere Organi-
safionsacbeit aber ausgeglichen werden wuh durch
Béibehaltung oder Schaffung einer Korperschaft, die
unabléingig vom Verbandsvorstand ist. und der’ die
.\'\itvlu\-vm'idmlp: in allen wichdigen. im Statut nicht
vorgeschenen Fillen vorbehaiten bleiben. mub.

I Interesse eciner demokrafischen Weitsrent-
wickling unseres Verbandes ist ¢s notwendig, einein
Uberwlegen der beamteten Funktiondre in den ver-
antwaorllichen Korperschaften vorznbengen. Deshalb
erseheint miv  die  Beseifigung  des Verbands-
ausschusses bedenklich wnd der Verbandsvorstand
wird nfcht wnlin kdnneu, diese von i beantragte
Mainahme ausfiilirlich 2 begriinden.

§ 13 des Statutenentwwrfs spricht aus, dals die
Aufiraben der Zentralkommissionen sich auf  die
Pflege  besonderer  Fachinteressen  besclrinien
sollen.  Auch hier wiire vu wiinschen, dafl  die
Fassung des alten § 44 unverindert bestehen

bleibt.  Da in den in unserem Verbande susammen-
gefafiten  graphischen  Berufen, mit  Ausnalime

der Photographen, =nicht mehr viel zu orgaiisicren
ist, die Fiilu'un]gv von 1 ohibewegungen, der Ab-
sthlub von Tarivertrigen usw. dem Verbandsvor-

Estand als zentraler Spitze sowieso fiberlassen werden

2 |

il o haben div Zentralkommissionen heute be-
reils viel von ihrer friheren Bedewtung verloren.
Sie haben sich aber ‘auch meines Wissens in den

let/ten  Jahren niemals in die Machtsphire  des
Verbandsvorstandes . vorgeschoben, um  diesem

irgendwelehe Ungelegenheiten zu bereiten. Im Ce-
gentei], der Verbandsvorstand beherrscht die Zen-
tralkonimissionen fast vollstindig, da er ja bei

allen Beratungen diber das einschligige Material
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verfiigie, welches dex Zentralkommissionen ab-
ging. - Auch genossen die Zentralkommissicnen
seiten die Beachtung der Kollegen im Reiche, die
ihnen zukam, sondern sie wurden fast immer
ignoriert. Der Yerbandsvorstand hat also zu seinem
§ 15 des Entwurfs eine gewisse Berechtigung. Und
dennoch sage ich, braucht im Statut nicht aus-
driicklich festgelegt werden, dal die Zentralkom-
missionen sich auf die Pfiege besonderer Fachinter-
essen beschirinken sollen. Es kdnnen in der Zukunft
Verhiltnisse eintreten, die die Mitarbeit der Zentral-
kommissionen auch auf anderen Gebieten unerlif-
tich erscheinen lassen, ohne dafi von diesgr Mit-
arbeit eine Durchkreuzung des Vorstandswillens

zu befiirchten wire. Die bisherigen Funktionen der

Aentralkommissionen bringen dem Verbande keinen

Schaden, sie dienen vielmehr vorziiglich der Ver-|

tiefung des taktischen Wissens der Kollegenschaft
nnd diirften ihre bescheiderien Aufwendungen durch
ihren heranbildenden Charakter mehr denn wett
machen.

Gradezu unverstindlich aber mutet es ag, dal
m Statutenentwurf des Verbandsverstandes der

triebsriite nur ganz nebenbei Erwihnung getan
worden ist. Derselbe Verbandsvorstand, der ir

einer parizen Artikelserie mit - allem Nachdruck
daraut hinweist, daB die Gewerkschaften sich um-

sustellen hitten auf den Kampf um das Macht-
centrum, dal sie die Herbeifiihrung einer hohéren
Wirtsichaftsordnung anzustreben hitten, dali sie
ileshalb die Betriebsrite zu Trigern der anzusire-
henden Wirtschaft erziehen miifiten, dieser Ver-
handsvorstand sireicht in seinem Statutenentwurf
die Bestimmung des alten Statuts (§ 40), wonach
dic Betriebsrite Organe des Verbandes sind.
Mehr noch, im § 17, Ziffer 2, des Entwurfs
sagt er beiliufig: Es gehért zu den Aufgaben der
Ortsvorstinde, fiur dic Fortbildung der Betriebsrite
besorgt zu sein und jede Bildungsarbeit zu fordern.
Man xi!t:se den § 47, Ziffer 3, des alten Statuts,
thireh welchen die Betriebsriite in prignanter Form
in den Organismus des Verbandes einbezogen
werden. Nichts davon im neuen Entwurf. Es ist
vielfach, auch von unserem Verbandsvorstand, mit
Recht betont .worden, dafi die Betriebsrite keine
selbstindigen Wege zu gehen hitten, sondern sich
nur in und mit den Gewerkschaften als Instru-]
mente des proletarischen Kampfes entwickeln und
betitigen konnen. Wenn
iiben - sie keine nebensichlichen Funktionen aus,
wondern  der Verband ist awf ihre Wirksamkeit
peracezu angewiesen, wenn er aus den wirtschaft-

iichen Vorgingen des Berufes das Riistzeug fiir die|

Umstellung der Gewerkschaften gewinnen will. Und
darum sind die Betriebsriife Organce des Ver-
bandes, auch wenn sie nicht unmittelbar an der Ver-
waltung des Verbandes beteiligt sinid.

Dabei kann es. ganz gleichgiiltig sein, ob die
Belriebsrite bereits heute brauchbare Arbeit leisten
ader nicht. Die Mehrzahl der Betriebsrite ist sicher
ihren Aufgaben noch nicht gewachsen. Das be-
dentet aber noch lange nicht« daB ihre Arbeit
wertlos ist. Mit der Ausbreitung der Kenntnis des
Betricbsritegesetzes wilchst auch die Energie. sich
in betriebswirtschaftlichen Fragen mehr und mehr
rurechtzufinden. Und wenn es auch vorliufig nor
ein kleines Hiuflein ist, das den ernsten Willen
hat, su lernen, so wird auch hier dic Zeit fiir uns
arbeiten nnd das vorliegende MiBverhilltnis ans-
gleichen.

MaBgebend fiir die Stellung des Verbandes in
dieser Frage kann nur sein, wie man’ sich die Um-
stellung  der Gewerkschafwn vorstellt. ob  diese
Umstellang von innen heraus, von dem BewuBtsein
der Mitglieder getragen, erfolgen soll, oder ob sie
nur in viner andersgearteten Zusammenarbeit der
Organisationsleitungen im ADGB. ihren Ausdruck
finden wird.

Die Erweiternng des Mitbestimmungsrechtes in
der Produktion und Fratrebung einer gemeinwirt-
schafllichen Produktionsweise wird im Statutens
enbwurf  des Verbandsverstandes  als ciner der
Zwerke des Verbandesgenannt (§ 2, Absatz e).

Int jemand der Meinung, dall dieser Zweek nhne
die Betriebsriite erreicht werden kann» Gehiet es
nua nicht zur , Logik dér Dinge”’, dic Konsequenzen
aus den cigenen Forderungen zu zichen? st die
Urweiterung  des Mitbestinmungsrechfes in der
Peaduktion einer der Zwecke <des Verbandes, dann
hat der Verband avch dic PElicht, die Qrgane z
sehaffen, die diesen Zweck erfitllen helfen sollen.
Voo ddreei Jahren erkannte der Verbandsvorstand
divse Plicht an und verankerte die Betricbsriite fo
den 8§ 40 und 47 des alten Statuts. Ist innerhalb

der Jetzten 3 Jabre etwas eingetreten, was die Streis

cluing dieser Bestimmunngen rechtfertipt = {oh waae
e 7 beaweifeln. Die Hinzozichune der Betrichs-
vil rn o wichtigen Beratunpen des Ortevorstandes
Tt el duechans bewithet und st ein im besten
Sinee demokratischer Vorgang. Die Betrivhsrile als
Reiear des Ortsvorstandes, wie im bisherigen Statut
festgelept, erscheint mir dals ein durehaus oliick-
licher Griff. Wean hier und da einige Entgleisun-
gen vorgekomnen sein s<ollten. s st das nicht so
schlimm  Der Verband wird, wic bisher, weiter
snsainmenhalten, auch wenii die Betriebsrite einen
Tetl Verantwartung fiir die Durchfiihrung  der
Verbundsbesehliisse mit dbernelimen.  Vielleicht
fiswt der Verbandsvorstind ohne weiteres *die in
Frage kommenden Ergiinaungen der §§ 10 und 17
ein, im anderen Falle ntmmt !'nffrnﬁil‘ll de Yer

 Ziffer 4).

dem nun so ist. dann|

bandstag die notwendige Kerrekiur vor und be-
schiieit die Beibehaltung der gestrichenem .Beé-
stimmungen. .

Eine weitere Einschrinkung der Rechte der
Verbandsmitglieder beantragt der Verbandsvorstand
im § 11, Ziffer 8, seines Statutenentwurfs. Nach
diesem Antrage sollen kiinftig nur je 500 Mitglieder
einen Delegierten zum ~ Verbandstag entsenden
kénnen, wihrend nach dem geltenden Statut aut
je 250 Mitglieder ein Delegierter entfillt (§ 41,
ie Anderung bedeutet also eine Ver-
minderung der Delegiertenzahl um 50 Prozent.

Um es noch besser begteiflich zu machen: Rund
14-000 Vollmitglieder wihlen nach dem bestehenden
Statut 76 Delegierte zum Verbandstag. Wird der
Entwurt des Verbandsvorstandes angenommen, so
wihlen diese 19000 Milglieder in Zukunft nur
noch 38 Delegierte. Die Vertretung der Kollegen-
schaft wird also kiinftig 4uf die Hilfte ihrer bis-
herigen Stirke zusammengeschmolzen sein. Auch
hier haben die Mitglieder Veraniassung zu nehmen,
die Motive kennen zu lernen, die den Verbands-
vorstand bei seinem Antrage leiteten. — Als im
Frithjahir der Verbandsvorstand eine Urabstimmung
ausschrieb zu dem Zwecke, den § 41, Ziffer 4, fir
die Wahlen zu dem bevorstehenden Verbandstage
aufler Kraft zu setzen, da begriffen die Mitglieder
die Notwendigkeit dieser Maliregel und begniigtén
sich mit <einer Reduzierung der Verbandstagsian-
date. Sie hitten wohl schwerlich in diesem Sinne ge-
stimmt, wenn sie geahnt hitten, daB dem Ver-

-bandsvorstand der Appetit beim Essen kommen
qwiirde und er diese gewaltige Mandatsverminderung

sogar statutarisch festlegen will. Man kann aus Griin-
den der Sparsamkeit eine einmalige Beschrinkung
der Delegiertenzahl, wie sie beim kommenden Ver-
bandstag in Erscheinung tritt, gutheifien. Eine
Statutinderung nach dieser Richtung hin muB aber
mit gewichiigeren Argumenten eingeleitet® werden.
zumal der Verbandstag das oberste Organ und das
Farlament des Verbandes ist.
Parlament die notwendige Autoritit sichern, dann
dart man das Wahlrecht der Kollegen nicht
schmillern. Andernfalls wird die so oft geriigte
Gleichgiiitigkeil den Beschliissen des Verbandes
gegenitber noch gréfer, als sie es ohnehin schon
ist. Und wir haben doch wahrhaftig Ursache ge-
nug. recht bald wieder zu einer regen gewerk-
schaftlichen Anteilnahme zu kommen und miissen
verlangen, dab uns der Verbandstag die ersten hoff-|
nungsvollen Triebe nicht durch Annahme des
Vorstandsantrages wieder vernichtet.

Die Delegierten werden hoffentlich den An-
trigen derienigen Mitglicdschaften zustimmen. die
aut je 250 Mitglieder ein Verbandstagsmandat
fordern, die also eine Awderung der bisherigen Sta-

| stutbestimmung ablehnen.

Mit vorstehenden Ausfiithrungen ist die Kritik
am Statutenentwurf des Verbandsvorstandes keines-
wegs erschépft. Tch glaube jedoch, mich beschiiin-
ken zu konnen auf die mir am  wichtigsten
erscheinenden Anderungen:

Beseitigung  des  Verbandsausschusses,  Aus-
schaltung der Zentralkommissionen, Nichtbeachtung
dev Betriebsriite wund Versclilechterung des Wahl-|
rechis zum Verbandstage. In diesen vier Punkten
uffenbart sich klar und deutlich eine bestimmte Ab-
sicht des Verbandsvorstandes, die anf eine Stirkung
der eigenen Position hinzielt. Eine solche Absicht

| wird vin verstindiger Mensch nicht ohne weiteres

als verwerflich ansehen. Man wird auch zu unfer-
suchen haben. ob nicht cine zwingende Notlage
den Varbandsvorstand zu dieser Absicht gefithrt hat.
Irh denke dabei an die Versuche elnzelner Mitglied-
schaften, auf eigene Fanst Gewerkschaftspolitik zu
treiben, das heiBt also, .einen cigenen Laden auf-
sumachen”.  das  Risiko  aber  der
autsubaleen. Und da mub man es schon begreifen
lernen, wennangesichts dieses disziplinlosen Durch-
cinamders  beim Verbandsvorstand  der Entschiub
heranreift, derartigen Treibereien ein Fir allemal
den Bodden s entzichen. Kann das aber dadurch
goschenen, daB man dic Betriebsriite, unter denen
man vielleicht einige  Forderer  der wilden
wegingen vermutet, ven der Mitarbeit am Verbande
ternhiilt, dall man einen an Delegiertenzahl  bhe-
deutend zmsammengeschrumpften Verbandstag an-
strebt, "um denselben besser in der Hand behalten
71 kdmnen, dal man ein wichtiges Organ, den Ver-
bandsausschnfl,  beseitigt, der einem eventuell in
dem Arm fallen kdunte und dab man. damiit auch
die Komik zn ihrem Rechte kommt, unter § 2,
Absutz o, diber den Zweek des Verbandes sagl:
Strenge Durchfiihrung der von den zentralen Ver-
bandsorganenygefatiten Besehlijsse ®

Ieh glaube, hier ist der Verbandsvorstand einer
Al einsetiven Orientierung: von der ich eingangs
dieses  Artikels sprach, anheimgefallen. Die gute
Absicht, vine schlagfertive Organisation zu schatten,
wird vereitelt durch die Miitel, die dieser Ahsicht
dienen <ollen. Nicht dureli griflere Machtvollkom-
menheit des Vorstandes kinmen. gewisse Wider-
wirtigkeiten beseitigl werden, sondern durch Aunf-
klirung  der  Mitglieder  iiber  die  praktische
Salidaritit der Gewerksehaften und die aamit im
Zusarminenhange  <tehenden  takiischen  Fragen.
Nicht schirfere statutarische Festlegungen  wer-
hindern daz Emporwuchern der Disziplinlosickeit.
sondern die freiwillige Finordnune und Haftung
iedes einseluen in und Y die Allgemeinieit. Wonn
bei wrchen Verstofen gecen des Allgememinieressa:

Will man diesem |

Gesamtheit |

Be- |

mit schonungsloser Offenheit in Wort und Schrify
zu den Kollegen geredet wird, dann wirkt das
nachhaltiger, als ¢ine Paragraphengewalt des Ver.
bandsvorstandes.

Im iibrigen ist wohl heute die Gefahr als {iber.
wunden zu betrachien, daB unbesonnens I'Ieiﬁgpome
mit ihrer Draufgingertaktik noch Erfolg bes den
Arbeitern haben kdnnten. Die Einkebr zur Ver.
nunft vollzieht sich wunaufhaltsam und mit ihe
wichst das Selbstbewufitsein und das solidarische
Empfinden des einzelnen. Die letzten schwerep
Jahre haben der Arbeiterschaft zur Geniige gezeigt
wohin sie gelangt, wenn sie teils egoistischen In.
stinkten front, teils uaverantwortlichen Krakelern
willig. folgt. Die Arbeiterschaft beginnt zu er
kennen, daB nur in méglichster Geschlossenheit ihr
Heil liegen kann und daf diese Geschlossenheir
auch bewahrt werden muB gegen Stdrer aus den
eigenen Reihen. Man vertraue also ruhig darauf,
dafl .,die Masse sich auf die Dauer nicht irren
kann'‘, dann wird man vor verhingnisvollen Fehlerp
bewahrt bieiben.

Nicht durch Paragraphen erzwungene. sondern
freiwillige Disziplin des einzelnen unter dem Ge-
sambwillen - das sei unsere Losung fiir jetzt und
fiir die Zukunft. F. K.

Aumerkung der Redaktion. Kollege F. K. ist
mit seiner Meinung im Irrtum, daB der Vérbands
vorstand an der Artikelfolge, die die Kollegenschaft
aut die Umstellung und die neuen, héheren Auf-
gaben der Gewerkschaften vorbéreiten sollte
wgendwelchen  Anteil hat. Diese Artikel waren
Arbeit der Redaktion.

Gewerkschaffliche Rundschau]

Budh-
[~ [~

Der Verbandstag der
drudker.
(Schiug.)

Die Stellungnahmé unseres Verbandes zum Graphi-

‘schen Industrieverhande vertrat Kollege HaB. Erbetonte,

daB wir von jeher Anhinger des Industrieverbandes
waren. Der Verbandsvorstand hat dies auch nach
auBen bekundet, indem er das geschaffene Einheits-
statut zur Grundlage der neuen Verfassung unseres
Verbandes gemacht hat. Als Kernproblem bezeichnet
er die Anerkennung des Zentralismus gegeniiber der
Autonomie der Bezirke seitens der Buchdrucker. FEr
schildert die Verinderungen unserer Organisation seit
1919 und wiinscht eine einheitlicke Leitung der
Graphischen Verbinde, um das Ganze vorwiarts zu
bringen. Er erklirt die Stellung des Verbandes zu

‘dem Beschluf des Leipziger Gewerkschaftskongresses

und wiinscht, daB der Verbandstag der Buchdrucker
dazu beitragen mége, daB die Differenzpunkte be-
seitigt wiirden, )

Kollege Pritschow, der Sekretar des Graphischen
Bundes, frent sich {iber die ausgesprochene Aner-
kenming seiner Arbeit, 1ind w cht, weiter die
Arbeiten zum ZusammenschluB zu férderri. Der Ver-
treter des ADGB. Kollege Gramann behandelte dann
noch die Stellung des Bundesvorstandes zu der Si-
tuation, wie sie durch die Leipziger Beschliisse ent-
standen ist. Mach einem SchiuBwort des Kollegen
Krautz werden alle Antrige einer Kommissionsbera-
tung iberwiesen. FEs wird eine ideelle und “eine
materielle Statutberatungskommission von 15 bew
13 Delegicerten und je 2 Vertretern des Verbands-
vorstarides gewihlt.

Darauf wird noch der Tagesordrungspunkt 11:
.Der ADGB. und der Leipziger éewerkschaﬂskongreli’
besonders behandelt. Einige Redner griffen die
Titigkeit des Bundesvorstandes an, worauf Kollege
GraBlmann diese Kritik beantwortet. Er zeigt das
weitverzweigte Arbeiten des ADGB. und verlangt
dafiir die entsprechende Anerkennung. Der Eindruck
dieser Rede war auch bei den Kritikern auBerordent-
lich stark. Bezeichnend war, daB die kleine Gruppe
der Kritiker durch Zwischenrufe zu erkennen gab,
daB sie von dem, was der Kollege GraBmann dar-
legte, vicles nicht wuBten. Der demonstrative Beifall
der groBen Mehrheit des Verbandstages bewies, daft
im Buchdruckerverband eine Katastrophenpolitik keine
Beflirwortung findet.

Am Freitag wurde in geschlossener Sitzung der
Berliner Streik behandelt und darauf zur allgemeinen
Tariffrage Stellung genommen,  Zum Berliner Streik
wurde folgende Frtscheidung einstimmig beschlossen :

»Die Generalversammlung spricht den im Kampfe
stehenden Berliner Kollegen ihre wiirmsle Sympathie
aus.  Sic erilirt, da dieser Kampf durch das un-

verantwortliche  Verhalten  der Unternehmer im

Buchdruckgewerbe verschuldet worden ist Vom

Verhandsvorstand verlangt die Generalversammlung,

Jdall bei den bevorstehenden Verhandlungen des

Tarifansschusses alles getan wird, um die Lebens-

verhiltnisse aui ein Niveau zu bringen, daB die

Existenz der Gehilfen und ihrer Familien garantiort.

Um dies zu erveichen, wird dem Verbandsvor-
stamd freie Hand gegeben, alle die Malinahmen 2w
treffen. die im Interesse der Berliner sowie derGe-
samtgehilfensehalt notwendig sind.*

Uber alle Fragen des Tarifgebietes referiert der
Vorsitzende Kollege Seitz Tn grofen Ziigen belan-
delt er die bisherige Stellung des Verbandes und die
jetsige Stellung des Verbandsvorstandes, 13 Redner
kommen in der Debatte 2um Wort. Nach demt

(Fortsetzung in der Bellage)
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gehlufwort des Verbandsvorsitzenden wird  eine
Resolution  angenommien. die faolgendermafien !
fautel: .

Die Geneza.lversammlun% des Verbandes Jer
Deutschen Buchdrucker stellt sich erneut aut den’
Boden der Tarifgemeinschaft und spricht sich

fiir die volle Aufrechterhaltung der Regelung der

Lohn- und Arbeitsbedingungen auf zentralem

Wege aus. Sie richtet an die Gesamtgehilfen-

schaft den” Appell, aihz zar Tarifrevision zu
stellenden Antrige bis spatestens 25. August dem
Verbandsvorstande zu ubermitteln. Fine Kom-
mission, bestehend aus fiinf Gehilfenvertretern,
den vier Vorsitzenden der Sparten und zwei Vor-
standsvertretern hat eine Sichtung der Anirige
vorzunehmen und die zur BeschluBfassung dem
Tarifausschusse zu unterbreitenden Antrige dann
einer Gauvorsteherkonferenz zur endgiiltigen An-
tragstellung zu uaterbreilen.

Im ﬁbpggn ernevert die Generalversammlung
die in gleicher Sache in Niifnberg 1620 gefaBten
Beschliisse ; sie erklirt weiter, daB sie sich dem’
von Prinzipalsseite gewiinschten Organisations-
abschlusse des Tarifs nicht grundsitzlich ent-
gegenstelit, sie erwartet aber von der Gehilfen-
vertretung eine genaue Priifung aller dazu ge-
steliten Antrige, insbesondere nach der Richtung,
ob und in wieweit dabei in Betracht kommeénde
Festsetzungen die Bewegungsfreiheit der Or-
ganisation beeintrichtigen konnten.

Am selben Abend wurde noch bekannt, daB
gegen die Sozialrevolutiondre in Moskau die Todes-
strafe beantragt worden ist. Das forderte zu einer
Stellungnahme geradezu heraus. Es wurde eine
If‘.n:srt:hlieh’mng eingebracht, die folgendermalen.
autet:

Wit die ,,Morning Post"* aus Moskau meldet,
ist im Prozels gegen die Sozialrevolutionire nach
zwilftigigen Verhandlungen die Todesstrafe
durch Erschiefien gegen alle Angeklagten be-
antrhgt worden.

Die Generalversammlung des Verbandes der
Deutschen Buchdrucker fiihlt sich mit der ge-
samten Kulturwelt einig -in der Verurteilung
dieses verabscheuungswiirdigen Mordversuchs der
Sowjetregierung. Sie fordert den ADGB. aut,
unverziiglich schiirfsten Protest dagegen einzu-
legen.

Die EntschlieBung wurde gegen 6 Stimmen der
kommunistischen Delegierten angenommen. Uber
dieses Verhalten entstand begreifliche Erregung.

Nach Wiederherstellung der Offentlichkeit wird
.Die Lehrlingsabteilung des Verbandes, der Jung-

buchdrucker und die Lehrlingsordnung'’ behandelt. | des

Kollege Fiille vom Verbandsvorstand hilt ein ein-
hendes Referat. Er schildert die Entwicklung
r 1etirlingsabteilung und spricht sich anerkernend

itber die Lehrlingszeitung der ,, Jungbuchdrucker'!

aus. Er behandelt dann die Schwierigkeiten, die
bei der Durchsetzung der Lehrlingsordnung ent-
*standen sind. Er spricht dem Koliegen Schliebs
fiir seine aufopfernde Titigkeit zu deren Durche
setzung di¢ allgemeine Anerkennung und Hoch-
achtung aus. Er wendet sich auch sehr schart gegen,
die Unternehmer, die in der ,Zeitschrift’, dem

Bnternehmerorgan, gegen die Lehrlingsord-

nung Stellung genommen haben und  hebt

die rithmliche Haltung einzelner Unternehmer-
vertreter hervor. In der Diskussion wird be-
sonders aut die groBe Arbeit hingewiesen, die den

Ortsverwaltungen erwachsen. isf. Nach einem)|

SchiuBwort des Referenten werden die vorliegenden

Anfrige aus den Mitgliedschaften dem Verbands-

vorstand zur Beriicksichtigung iiberwiesen. Vom

1. Oktober 1922 soll der wochentliche Beitrag zur

Lehrlingsabteilung 1 Mark betragen. Der ,,Jung-

buchdrucker erseheint vom gleichen Termin &

monatlich zweimal. Diese Lehrlingszeitsclivift bleibt
nach wie wvor Eigentum des Bildungsverbandes.
Dann wird iiber die Redaktion des Fachblaties,

,Der Korrespondent' zu Gericht gesessen. Eine

Anzahl Redner beklagen sich dariiber, dafi die Re-

dakteure die BeschMisse der Verbandstage durch-

gefiihrt haben und sich iegcn ie wilden Lohn-)
bewegungen wandten. Andere wieder beklagen sich,
dafs ihre eigenen Artikel, die in oppotitionellem

Sinne gehaiten waren, nicht abgedruckt wurden.

Ein Teil der Vorwiirfe, die dem Verbandsvorstand

bei detn Geschiftsbericht gemacht worden sind,

kehren hier gegen die Redaktion wieder. Die
beiden Redaktenre, Kollegen Schaeffer und Eelin-
holz, antworten und weisen in vielen Fiilen nach,
dafs die Beschwerdefiihrer entweder von falschen

Voraussetzungen ausgegangen sind, oder sich ab-

solut in -einem Trrtum befanden. Dabei sprach der

Kollege Helmholz ein gutes Wort aus, er sagte

wngefihr: , Bremser" sein, ist beute wirklich -nicht

eittehrend. Bei dem Uberflull. von -Lokemotiv-
fithrern - in _der Arbeiterbewegung = wiirden wir
retlungslos M einen Abgrund sausen, wenn nicht
mutvolie Bremser vorhanden wiren. FEine Re-
solution der Konununisten wird gegen wenige

Stimmen. abpelehat.

_ Am 7, Verhandlungstage, on Somptagvormittag,
wird ausfiihriich liber den gegenwidrtigen Stand der
Technik im Buckdruckgewerbe verhandelt. Kollege
FiShne, Sekrefir tm Verbandsverstand, hilt ein sehr
wafassendes Referat, das einen weitpehenden Uber-
Mlick {iber die Entwicklung in den letzten Jahren

| schlossener Sitzung Beratung fibe

im Druck erscheinen. Resondere Antrige seitens
der Mitgliedschaften waren nicht gestellt worden.
Zu diesem Punkte standen die l%egllzﬂé__nien iiber
die Besetzung und Bedienung von Offsetmaschiren,
die ani 10. November 1921 zwischen den Verbands-
vorstinden der Lithographen und Buchdrucker ver-
cinbarl worden sind, mit zir Debatte. Kollege HaB
erliwtert ausfihrlich die Stellung unseres Ver-
bandsvorstandes zu diesem Abkommen. Ein Streit
zwischen Buchdrucker und Steindrucker wird in
der ganzen Welt um die Besetzung der Offsetma-
schine gefithrt. Wir haben auf diesen Streit ver-
zichtet, damit nicht die Unternchmer allein den
Vorteil von diesem technischen Fortschritt haben.
Er weist darauf hin, daB technisch und organisato-
risch das Recht zur Besetzung von Offsetmaschinen

auf uncerer Seite st und wir aut dieses
Recht nicht Verzicht™ leisten kdnnen. FEr
zeigt auch, daB die Buchdrucker in glek

cher Situation e€benso um ihre Arbeitsstitie
kimpfen. Es ist ein Irrtum, bei dem Offsetdruck
von einem neuen Verfahren zu sprechen. Es bleibt
Flachdruck, auch wenn der Druck auf das Papier
indirekt erfolgt oder &in newer Maschinentyp gebaut
wird. In der Hauptsache muB Bedacht darauf ge-
nommen weiden, daff nur erfahrene und organi-
satorisch einwandfreie Kollegen an diese Maschine
kommen, um den technisehen Fortschritt dem Ge-
werbe urig seinen Angehdrigen nutzbar zu machen
und nicht wieder, wie in der Vorkriegszeit, den
internationdlen Handlern unsere Waren und den
Gewinn zu iberlassen. Der Redner -warnt auch
Jdie Buchdruckmaschinenmeister davor Parclen aus-
zugeben, dafl der ' Offsetdruck erobert werden
mitfite. Viel wertvoller sei es, aus den Buchdruckern
vollwerfige Stejndrucker zu machen, die mit den
Steindruckern Hand in Hand zusammenarbeiten.
Er wendet sich deshalb gegen die Resolution, die
auf einer Kreisvorstindekonferenz der Maschinen-
meister gefat worden ist und die Regelung der
Verbandszugehdrigkeit bis zum Inkrafttreten des
Industrieverbandes zuriickstellen will. Der Ver
'bandsvorstand unseres Verbandes bestehe darauf,
daff der Ubertritt zu unserem Verbande erfolaen
muB. In der weiteren Diskussion ‘wird in der
Hauptsache nur zu dem Offsetabkommen ge-
sprochen. Kollege Seitz als Vorsitzender ersucht
die Richtlinien unverindert anzunehmen und die
Regelung des Ubertritts den Werbandsvorstinden
zur Erledigung zu iberweisen. Das wird mit
groBer Mehrheit beschlossen. .
Uber den Bildungsverband der Deutschen Buch-
drucker referiert darn der Kollege Drefiler. Der
Bildungsverband ist eine Organisation innerhalb
‘ Buchdruckerverbandes, die aus den Tygo-
graphischen Vereinigungen hervorgegangen ist: Dip
Organisation ist straff gegliedert und blickt auf eine
umfangreiche und segensreiche Arbeit zuriick. Der
Verband unferstiitzt finanziell diese Bildungsbe-
strebungen. - Mit Riicksicht auf die Geschifislage

zichtet, Ein Kollege aus Altenburg befiirwortet den
Ankauf einer groBen wertvollen graphischen Samm-
Inng. die ein Buchdruckerkollege, Watzulick in
Altenburg in 50 Jahren gesammelt hai. Die Samm-
lung wntaBt 12 metergroBe Kisten. Die Sammlung
ist systematisch geordnet. Der Ankauf fiir 150000
Mark wird einstimmig beschlossen.

Hierauf wird hoch in die Erérterung der ober-
schlesischen Frage eingetreten, zu der ein Kollege
aus Kattowitz berufen wurde. Es handelt sich um

die Frage, ob Mitglieder mnoch 15 Jahre
dem  Deutschen Ver angehdren, oder
ob sie | schon jetzt zum  Polnischen Ver-

band iibertreten woilen‘ Ein Teil der Kollegen hat
sich polnisch orientiert und wiinscht den sofortigen
Ubertritt, Auf Vorschlag des Kotlegen Seitz wird
Verstindiging dahin erzielt, daf sobald die Ein-
reise nach Kattowitz moglich ist, eine Aussprache
zwisciien den Kollegen und dem Verbandsvorstande
erfolgen soll. .

Am 8. Verhandlungstage wird zunichst in ge
r die bevorstehen-
den’ Lohnverhandlungen und dem Berliner Streik
gcpflog:n In &ffentlicher Sitzung werden nach
dem Bericht der Didtenkommission die Berichte
der malteriellen und der ideellen Kommission ent-
gegengenommen. Die materielle Kommission be-
richtef iiber den Beitrag und die Unfterstiitzungen,
Die ideglle Kommission iibér alle sonstigen An-
teige, iiber solche, die zum Statut pestellt worden
sind, iiber AntriF_e zum [ndustrieverband, Antrige
zu der grundsitzlichen Haltung des Verbandes, An-
triige liber organisatorische Frapen, iiber den Sehutz
der Vertranensleute und anderes.

Beschlossen wird: Den Beitrag variabel in der
Héhe eines durchschnittlichen Stundenlohnes zu ge-
stalten. Verbandsvorstand ist berechtigt alle
Vierteljahre diesen Beitrag festzusetzen. Selbst die
kommuinistische Gruppe stimmt der neuen Beittags-)
+selung zu, will aber, dafl die Mehreinnahme nicht
z0 Unterstitzungszwecken Verwendurg finden soll.
Von den dibrigen bedeutsamen Beschiflssen {st noch
erwihnensweri, eine Regelung der Organisations-
supehirigkeit bei auBer Beruf Bescliiftipte. Hithe
und  Dauer  der  Unterstiitzungen  wird  ehen-
falls vom Verbandsvorstand vierteljdhrlich nach
folgenden - Richilinien festpesetzt: In der Re-
el sollen  fir  Reiseunterstittzung nach 12
ziehungsweise 26 Beitrigen das Vierfache eines

gibt. Der interessante Vertrag sell sehr ansfithrlich

-

Wochenbeitrages his zu 180 Tagen Beruwsdauer

des Verbandstages wird auf eine Diskussion ver-|

vewihrt werden. Nach 75 Beitriigen das Sechs-
fache eines Wochenbeitrages mit der gleichen Be-
zugsdauer. Ortsunterstiitzung je nach den gezahlten
Beitrige das Vier- bis Sechsfache eines Wochen-
beitrages, bis zur héchsten Bezugsdauer von 280
Tagen. Die MaBregelungsunterstiitzung soll das
Dreifache der Ortsunferstiifzung betragen, Streik-
unterstiitzung richtet sich nach den vorhandenen
Geldmitteln. Die Héhe setzt der Verbandsvor-
stand fest. Krankenunterstiitzung betrigt das Vier-
bis Fiinffache des Wochenbeitrages. Nach 250 Bei-
trigen ist die hochste Bezugsdauer 364 Tage. Die
Invalidenunterstiitzung wird weiter fiir die Dauer
der Invalidigit bezahlt. In der ersten Staffel wird
das Dreifache, in der zweiten das Vierfache, in der
dritten das Fiinffache elnes Wochenbeitsages be-
zahlt. Fiir Umzugsunterstiitzung und Begribnis-
%eld- sind noch hohere Betriige festgesetzl worden.
iir diz Verwendung der gesamten Beitriige gelfen
tolgende Richtlinien: Mindestens 25 Prozent sind
fiir die Stirkung des Verbandsvermogens, 30 Pro-
‘zent fiir gewerkschaftliche - Zwecke und Verwal-
tungskosten und im Hochstfalle 45 Prozent der
Beitragseinnahmen fiir Unterstiitzungsawecke zu
verwenden. Die neuen Bestimmungen treten am
1. Oktober 1922 in Kraft.

Aus dem Bericht der ideellen Kommission ist
tolgendes hervorzuheben: Das Einheitsstatut in der
Fassung des Graphischen Bundes wird nicht all-
gemein d-urchgefﬁﬁri. Der § 1 des Verbandsstatuts
erhilt allerdings die Fuassung des Einheitsstatuts
des Graphischen Bundes, Auch eine Reihe anderer
Bestimmungen des Einheitsstatuts werden ange-
nommen. [n namentlicher Abstimmung wird mit
89 gegen 62 Stimmen beschlossen, eine Urabstim-
mung iber die Stellung zum Industrieverband vor-
zunehmen. Bis zum nichsten Verbandstag soll der
Verbandsvorstand Vorarbeit in der Richtung zen-
tralistischer Umstellung des Verbandes leisten. Be-
ziiglich des Stimmrechts der Gauleifer und der
Wahl der Delegierten zum Verbandstag ist alles
beim alten geblieben. Die Uauleiter haben auch
als Angestellte Stimmrecht.

Sodann erfolgt die Festsetzung der Cehilter
filr die Angestellten. Es bleibt in der Hauptsache

i dem bisherigen Zustand. Die Klasseneinteilung
wird beibehalten. Die tariflichen Zulagen werden
mit entsprechenden Prozentaufschiigen allen An-
gestellten gewihrt. Das Gehalt des Vorsitzenden,
wird besonders erhéht und. der Verbandskassierer
in die erste Klasse iiberfiilrt. Die Einrichtung
einer Unterstittzungskasse fiic Funktioniire des Ver-
bandes wird in namentlicher Abstimmung mit 73
gegen 59 Stimmen abgelehnt.

In einer Abendsitzurig wird dann der Rest der
Tagesordnung erledigt. Die Verbandsangestellten
werden mit groBer Mehrheit wieder gewihlt. Mit
den iiblichen Dank- und Schlufireden wird der
Kongreh geschlossen.

Uberblickt man diesen Verbandstag und seine
Beschliisse, so kann erfreulicherweise festg_este[lt
werden, dafi eine starke Mehrheit fiir die Aufrecht-
erhaltung der bisherigen Verbandspolitik vorhanden
war. Die Buchdrucker werden die Politik des
yreinen Klasserkampfes'!, wie sie die Kommunisten
wollen, nicht mitmachen. Sie werden sicher im

1 entscheidenden Moment auf den Streik nicht ver-

zichten, sie werden aber auch die Organisation
durch wilde ortliche Sireiks nicht aufs Spiel setzen.
Dafy die Kritik im Buchdruckerverband sich voll
ausleben kann hat der Verbandstag dadurch be-
wiesen, deli er einen AntraF ablehnte, der das
Erscheinen der Oppositionsblatter yntersagen und
die Mitglieder disziplinarisch bestrafen wollte. Die
aut dem Verbandstag geiibte Demokratie ging
oftmals so weit, dah di¢e vorhandenen 8 Kommu-
nisten durch ihre Aklivitit die ganzen Dispositionen
beziiglich der Tagungszeit iiber den Haufen warfen.
Selbst unnétige Geschiftsordrnungsdebatten wurden
durch die Leitung des Verbandstages nicht ver-
hindert noch eingedimmt. E$ wurden auch Be-
schliisse gefafit, die in ihrer Konsequenz und Aus-
wirkunig noch recht bedeutsam sein werden. Alles in
allem hat der Verbandstag fiir die Buchdrucker
wertvolle Arbeit geleistet. Derr Zusammenschluf
zum Industrieverband erhielt dagegen nur geringe
| Forderung. Das ist im Interesse des gesamten gra-
hischen Berufes zu bedauern. Vielleicht treibt die
ntwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen Ver-
hiitnisse sghneller 2u einer Vereinigung, als
meisten vielleicht heute annehmen. Tk

=] Allgemeines.

Tell Hir dis gemolnesmen Inieressun aller Sparien
des Barufes, ) .

Was soll das sein? (= 1]
. Wieder einmal ist das deutsche Wirtschafisleben
in einen Strudel hineingerissen worden und wieder
cinmal stehi das Wirtschaftsbarometer auf Sturm. Der
Ze:ﬁcr des Markwertes sprang in schneller Folge um
metir als 200 Punkte an der Markwertskala herab.
Kreise, div bisher mit Gelassenheit dem Filmarseh
der Markentwertung, Osterreichischen Verhitlinissen
entgcg«;n, zusahen, beginnen nervos zu yurden, und
selbst im Lager des franzbsischen Chanvinismus ver-
stummt _angesichis der kg\’lnslrg{ahnlen Ercignisse der
Ruf nach dem Kiirassiorstiofel, der mit keiftigem Tritt
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die falligen Zahlungen aus Deutschland herauspressen
soll. Der Sprung, den die Mark vom 29. Jumi ab
nach unten machte, und der noch nicht einmal be-
endet zu sein scheint, hat selbst die starksten Schrejer
nach Sankiionen verstummen lassen, und auf aller
Lippen liegt die bange Frage: Was soll das sein?

Die Folgen, die sich aus dieser Markentwertungs-
revolution mit unerbittlicher Konsequenz Ffiir das
deutsche Wirtschaftsleben ergeben miissen, sind in
ihrer ganzen Tragweite noch gar nicht abzusehen.
In ihrer Wirkung aber noch viel stirker miissen die
Folgen sein, die aus dieser Markentwertung fiir die
deutschen Arbeiter resuitieren. MuBte doch bisher
schon festgestellt werden, dafBl jedes Fallen des Mark-
wertes cine Senkung des Reallohnes bedeutete. Schon
jetzt, bevor noch die Markentwertung die Kleinhandels-

reisc il vollem Umfange zu erfassen vermochte,
lettern die Preise fiir den unbedingt notwendigen
Lebensbedarf der breiten Arbeiterschichten in gigan-
tische Hohen. Eine Verteurung aller Lebensbediirf-
nisse der Arbeiterschaft hat eingesetzt, die selbst den
niichtern und ruhig denkenden Arbeiter das Blut in
den Kopf treibt. Es ist deshalb kein “Wunder, daB
eine Stimmung in der deutschen Arbeiterschaft sich
breit machen konnte, die stark an Kopflosigkeit grenzt.
Was politische Ereignisse dazu noch beitragen konn-
ten, ist in reichlichem MaBe geschehen.

Mitten in diese Ervignisse fielen die Zusammen-
kiinfte hinein, die von der Kollegenschaft einberufen
worden waren, um den Bericht von den letzten Lohn-
verhandlungen entgegenehmen zu konnen. Es ist
deshalb kein Wunder, dafi die in den Versammlungen
chillien Urteile iiber die Ergebnisse der Lohnver-
andlungen auch entsprechend ausgefallen sind. Die
eingegangenen Versammlungsberichte erweisen eine
Erregung in der Kollegenschaft, dic infolge der Vor-
ginge der letzten Zeit nur zu verstindlich ist So-
weit die Kollegen dic zum AbschluB gebrachten Lohn-
zulagen als viel zu gering und durchaus nicht der
Leistungsfihigkeit des Gewerbes entspiechend bezeich-
nen, stimmen diese Urteile durchaus mit den An-
sichten der Verhandlungsfithrer auf Gehilfenseite iiber-
cin. Dic Unternehmer sind schon bei den Verhand-
lungen dariiber nicht im Unklaren geblieben, daB
die Gehilfenvertreter die gewiihrten éﬂa en als un-
zuldnglich betrachten, Gerade weil die Gehilfenver-
tretér schon bei den Verhandlungen mit einer weiteren,
allerdings langsam sich vollziehenden Entwertung der
Mark, und damit mit ciner entsprechend weiteren
Steigerung aller Preise des notwendigen Lebensbedarfes
rechieten, haben sic immer wieder in der nachdriick-
lichsten Waeise darauf verwiesen, daB die vorzuneh-
mende Erhﬁhlmg der Lohne diese Dinge zu beriick-
sichtigen hat. Die guten Griinde der Gehilfenver-
treter fanden. bei den Unternehmern nicht die Be-
achtung, die sie verdienten. Sic lésten dadurch die
Forderungen, die jetzt erneut gestellt werden miissen,
nicht zuletzt durch ihr zugeknopftes Verhalten aus.

Denn die im Anschlufl an die Berichierstattung
iiber die Lohnverhandlungen gekniipflen Verlangen
der Kollegen, entsprechend der veriinderten Situation
sofort neue Lohnverhandiungen zur pflegen, um eine
verstirkle Notlage der Kollegen abzuwenden, sind
nur zu berechtigt und miissen bei jedent denkenden
Meuschen Billigung finden. Ganz selbstverstiindiich

kat auch der Verbandsvorstund in efnfmhmden Be-

ratungen.zi der vollstindig verdnderten Lage Stellung
genommen und am Schiusse seiner Beratungen. be-
schlossen, don Vertragsorganisationen mitzuteilen, daf
izr:fq.'ge der total verinderten: Verhiltnisse das );ﬁir dre

eit vomi 1. bis 15. Angust getitigtc Lohnabkommen
nicht mehr aufrecht zua erhalten st Er hat aber auch
weiterhin votierd, daff es kawm moglich sein wird, dag
Abkommen  fiir den Monal Juli aufrecht zo erholten,
wenn die Eniwicklung der Kk'ffmﬂdm"s,rm':'s‘f dem Dollar-
stande folgt. Den Vertragskonirahenten ist von dieser
Beratung des Verbandsvorstandes Kenntuis gegeben
worden, verbunder mit der Forderung, neaer Lohn-
verhandlungen die Wege zu chuen,

Vom gewerkschaftlichen Standpunkte aus, der
Vertrige als in der Egl:llw.’iﬁigc(ll Zeit notwendig
abschlieft wm sic avch nach Méglichkeit zu halten,
wiire damit alles Notwendige getan und den von allen
Seiten geinflerten Wiinschen auf Forderung neuer
Verhandlung wiire Rechnung getragen. Gepen die
Forderung au’ meue Verhandlungen liBt sich auch
nicht das Qeringste ecinwenden. Denn verindern
sich die Verhiltrisse' so grundlegend in so kurzer

"Zeit, wie das jetzt cer Fall ist, dann konnen selbst |-

unter einemn Vertragsverhiiltnis getiitigte Vereinbarun-
en nicht fiir dic volle Dauer der

kontrahenden in -der Lape ist, die Entwicklung der
wirtschaftlichen Verhiiltnisse so entscheidend zu be-
einflussen, dai} sie sich nur in den bei Pilege der Be-
ratungen angenommenen Grenzen bewegen  Soweit
deshalb die Kollegen * daranf driingen, durch neue
Verhandigngen einen, Ausgleich gegeniiber der Teu-
rung herbeizafithren, finden sie unsere volle Unte-
stiitzung.

Aber gegen cinige uns zugcgangene Versamm-
Iungsberichite mufl sehiirfste Verwahrung  eingelept
werden,  Nicht weil diese Versanunlungsberichte mit
Vorwilrfen der stiirksten Art gegen den Verbands-
vorstand und  dic  verhandiungstithrenden - Kollegen
espickt sind und Verdichligungen enthalten, die in
ﬁcr Zeit des proletarischen Bruderkrieges nichts Neaes

mehr sind, sondern weil in diesen Versaimmluogs-|

herichten zum Zwecke der Herbeifithtung des not-
wendigen Lobnausgleiches die Kollegen aufgerufen
werdent Wege zu beschreiten. die den noch immer

ufzeit als ver-
indlich betrachtel werden, weil keiner der Vertrags-

bestehenden konkreten Richtlinien und Beschliissen
des Verbandes direkt gegensitziich sind. DaB heute
bei einem Teile der Kollegen besonders die besoldeten
Verbandsfunktionire alles andere als wahrhafte und
tatkraftige, Menschen und Kollegen sind, ist zu be-
kannt, als daB es noch besonders unterstrithen werden
miiBite; kann alse nichts besondéeres auslosen. Aber die
auf dem Umwege iiber Versammlungsberichte ap
die iollegen gerichtete Aufforderung zum eigenen
-Ortlichen -ﬁande n ohne Riicksicht auf alle bestehenden
Beschliisse, eine Nasenlinge vor dem Zusammen-
freten unseres Verbandsparlamentes, zwingt uns, soll
'das Verbandsorgan Verbandsorgan bleiben, soichen
Versaramiungsberichtén “die Aufnahme in das Ver-
bandso. zu verweigern. Wir geben damit durch-
aus nicht der Meinung Ausdruck, daB Verbands-
beschliisse Ewigkeitsgiiltigheit haben. Im Gegenteil
geben wir gern jeder Meimung Raum, die mit gut
durchdachten Griinden besseres an die Stelle deés
bisher Bestelienden setzen will und so fiir eine weitere
Fortentwicklung des Verbandes wirbt. Denn auch
die Gewerkschaften und ihre Beschliisse sind keine
konstanten Gebilde und werden von dem Gang
Vorwiirtstreiben, dieses Sich-neu-orientierei, -auch
unseres Verbandes, ‘'kann nicht abhingi
werden von der Stellungnahme einer oder einiger
Mitgliedschaften, sondern muB das Ergebnis von
Gesamtberatungen eingesetzter Korperschatten sein,
denen auch das Recht zusteht, solche dann fiir alle
Mitglieder des Verbandes bindende Beschliisse zu
fassen. Wir wenden uns deshalb dagegen, mit Hilfe

politik machen zu wollen und lehnen aus dieser’
Griinden die Aufnahme dieser Versammlungsberichte
in das Verbandsorgait ab. Der kommende
tag moge auch in dieser Frage -die*Richtlinien fest-
legen, die in Zukunft von der Redakiion zu beachten

| sind.

Soweit aber die Lohnfrage, die ja an sich der
Ausgangspunkt dieser Auseinandersetzung ist, einer
neuen Regelung zugefiihrt werden soll, ist inzwischen
schon alles geschehen, was geschehen konnte. Der
Abschlufl bis zum 15, August ist durch den Gang
der Ereignisse ohne weiteres illuserisch geworden.
Aber auch der Abschlul} fiir den Monat Juli muB im
Interesse der Gehiifen und des Gewerbes in aller
Kiirze einer Revision unterzogen werden. Mit den
jetzt schon geltenden Preisen hat in den Verhand-
lungen am 28, und 29. Juni keiner der Verhandlungs-
teilnehmer %erechnet. Deshalb kann mit den jetzt
ziir Auszahlung kommenden Lohneén kein Kollege

selbst schlecht auskommen und ‘mit brutaler Klarheit
stehen noch schirfer die drei inhaltsschweren Worte

von den Augen der Koilegen: Es langt nicht! Es isf
deshalb das dringendsfe 5@01 der Stunde, dap um-
gehend  newe  Lohpverhandiungen angesetzt  werden.
Ein Lohknausgleich mufi  schnellstens herbeigefiihrt
werden, der endlich den berechtigten Forderungen der
Gehilfen entspricht

Die Verhandlungen, die der Verbandsvorstand
inewischen gepflogén hat, haben fiir Chemigraphie,

' Lichtdruck und Kupferdruck insofern ein Ergebnis

gezeitigh, als unter Zustimmung des Tarifaus-
schusses folgende Neuregelung in Kraft treten soll.

Die Gehilfén erhalten ab 22. Juli — erstmalig
zahlbar am 28. Juli — eine weitere Teuerungszulage
von 130 Mark pro Woche und ab 20. Juli dariiber

filligern 40 Mark.

Das Abkommen soll bis einschlieBlich 18. Au-
gust Giiltigkeit haben. Ortliche Lohnverhandlungen
sind ausgeschlossen. In der Zwischenzeit auf Grund
der Teuerung gegebene &rtliche Zulagen kinnen
aut diese Teuerungszulage verrechnet werden.

Wichtig ist an diesem vorliufigen Verhand-
lungsresultat, dab dadurch die Spiize des Buch-
druckerabkommens erreicht worden ist, Aber was

- noch wichtiger ist, ist die Tatsache, daf dieses Ab-
| kommen keine Abstriche nach Altersklassen vorsieht,

sondern dem schon so oft geiuBerten Wunsche nach
einheitlichen Lohnzulagen Rechmiung trigt.

Im Steindruckgewerbe haben die gefithirten Ver-
handiungen bei Redaktionsschlull noch zu keinem
konkreten Ergebnis.gefiihrt. doch steht zu erwarten,
dab auch hier in dén niichsten Tagen Verhandlungen
iiber eine neue Lohnregelung gepflogen werden.

Zur Statuteninderung. =
in dem iewen Einheitsstatut soll durch § 47
LWBerafs- und Mitghedschaftsveriinderung'
newe  Bestimmung  2ur Geltung kommen,  dahin-
weliend, dats Mitglieder, die tn cinem andeven Be-
rufe arbeiten, und zwar linger als 3 Monate, ver-
pilichtet sind. in den Verband fiberzutreten, der fiir
dieses  Arbeitspebiet  zustindig ist. - Die Griinde,
warnm diese Verdnderungen vorgenommen werden
sollen, sind nicht recht verstindlich, Wenn der
Betutswechsel  ein freiwilliger - ist, wnd vielleicht
auch dauernd, kdnnte wan nicht viel dugegen ein-
weitden.  Trotzdem tritt nicht jeder Kollege gern

schon langjibriges Mitglied bel uns ist. - Aber es
eibt imimer noch eine csiemliche . Anzihl  von
hoilegen, gans besunders aber Chromolithographen,
denen es heute unmoglich ist, in ihrem gelérnten
Berute Beschiftipung zu findén. Die Verheirateten,
die Gelegeriheit  hitten, in einem anderen Orte

Stellung /v erlangen.  bekomimen  erstens  keine

der Entwicklung aufs tiefste beriihrt. Aber dieses,

gemacht|

von. Versammlungsbeschliissen in konkrefer Verbands-,

bands-|

hinaus weitere 60 Mark an Stelle der am' 1. August|

gine |,

in eine andere UGewerkschaft ein, zomal weun er

Wolnung, wenn j4, ~ind die Umzugskoster |
hoch, daB ein Umzug unméglich ist.

Aber auch au~ fimanzeMen CGiriinden 1o, g
mancher Kollege nichit den Verband wechseln F.
ist bekannt, dafi nicht alle Organisationen ilire Up.
terstiitzungen so ausgebaut haben,” wie die unsrig.
und diesen Berufsgenossen und ihren Familiep
entstehen entschieden Nacliteile. Auch die Buestim.
mung, dali bei Wiedersintritt iber die Anrechuun,
der in den anderen Gewerkschaften geleisteten Bej.
trige der Verbandsverstand entscheiden soll, gefill;
mir nieht.

Vor ailem missen es aber ideale Griinde seip
die den Koliegen veranlassen, dem Verbande trey
zu bleiben. Wenn man etwas verlieren soll, merkt
man erst, wie eigentlich der Verband ein Teil seines
Selbst ist, und so soll €s ja wohl sein. Durch die
lange Mitgliedschaft und t}ie grofien Opfer, die e
friiher gebracht haben, ich erinnere nur an die Aus.
ffxrnm-gen usw., sind diese Mitglieder mit ihrem

erbande eng verbunden. Es sind auch noch
Kollegen dabei. die durch frithere Kimpfe, intolge
der schwarzen Listen oder durch irgend eine De-
nunziation eines fritheren Gelken ihre Stellung ver-
voren haben und denen es bis heute noch nichit
méglich war, in ihrem gelernten Berufe Unter.
kommen zu finden. Fiir diese Kollegen ist es
 geradezu eine grofle Riicksichislosigkeit, eine Hirte
ohnegleichen, wenn sie jetzt gezwungen werden, |
ihren Verband zu verlassen.

Wir wissen heute alle noch nicht. wie lange
diese jetzige Scheinkon{unktwr anhilt und jeder
Kollege, der heute noch in seinem .Berufe titig
sein kann, weil nickt ob er naclistes Jahr oder
‘spiter nicht andere Arbeiten machen mull.

Deshalb hat jeder Kollege Interesse daran, dap
dieser § 4 nicht auf dem Verbandstage ange- |
nommen, sondern eine entsprechende Anderung vor- |
genommen  wird. R. H.

Ortsberichte. e |

Berlin. +Die Berliner Mitgliedschaft tand sich'
am 30. Juni zu einer allgemeinen Mitgliederver-
sammlung zusammen. Dem Ortsvorstand war es
gelungen den Reichstagsabgeordneten Dr. Levi fir
ein Referat ,,Genua die Weltwirtschaft und Haag" -
7z gewinnen.

Aber, erstens kommt es anders und zweitens
als man deikt Genosse Levi war durch eine
Schw urgerichtsvgrhandlung festgehalten und konnte
nicht erscheinen. Die Versammlung war iiberfillt |
una mufite abgehalten werden. Der politischen
Situation entsprechend hielt dann Kollege Landa
einen Vortrag iiber: , Welche Aufgaben haben in
der gegenwiirtigen Situation die Gewerkschaften >
Kollege Landa schilderte die politischen Verhiktnisse
in der vornovemberlichen ‘preufiischen Monarchie
unter welcher das deutsche Volk jahrhundertelang
ein Sklavenleben gefiihrt hat. Am 0. November ist
diese Herrschaft zusammengebrochen und. die Auf-
gabe der deutschen Arbeiterschaft ist es, dafiiv zut
sorgen, dals diese Bankrotteure der Vergangenheit |
den Platz einnehmen, den ihnen die Geschichte zuge-
'wiesen. hai, nimlich dic Welt vergessen zu lassen,
‘dall sic jemals waren. f

Alle politischen Differenzen in der Arbeiter-
bewegung miissen jetzt schweigen; es gilt eine |
geschlossene Front zu halten zum Schutz der |
deutschen Republik.

Wir seberi in der heutigen Staatsform ichl
unser Endziel, aber wir wehren uns, aufs neue zu-
riickgeworfen zu werden in einen Zustand der
Sklaverei, der uns drohen wiirde, wenn die rechts 2
 stehenden Kreise in Deutschland wieder ans Ruder
kiimen.

Die Diskussion bewegte sich im Rahmen des |
Vaortrages und Kollege Landa konnte in seinem
SchluBwart kurz sein.

Die Republik ist in Gefalw. Die politisclies
| Parteien allein sind nicht in der Lage den Kampt
egen die Reaktion fithren zu kdnnen. Aus diesem
é.rund-e haben die Gewerkschiften die Mission der
Gieschichte 2u erfiillen und dte 8 Millionen Mit- |
glieder aufzurufen zum Schutz der Republik.

15t die Stunde ernst, hat jeder mit seinem Leben
einzustehen fiir die deutsche Republik.

Die Stimmung der Versammlung war brillant
und sie klang aus in einem einmiitigen Bekenntnis
dem Rufe des ADGB. in allen kommenden
Situationen Folge zu leisten. ;

Mit diesem Gefiihl ging jeder nach Hause

Was not tut. 1
Wie ein roter Faden zieht sieh durch die Faclr
presse die Diskussion iiber die wirtschaftliche 1 ar¢
des Photographengewerbes und nders der .
Portritphotographen. Mehr wie sounst wird [erbei
im ,,Photograph die wirtschaftliche Misere auch
vom Gehilfenstandputikt aus betrachtet. In den
“Fachzeitschrifien der Arbeilgeber kiimmert wan
sich um die Gehiifenschaft Gberhaupt nicht melits
anscheinend von dem Gesichtspunkt ausgehend. da
verhiil tnismiBig nur noch sehr wenige Gehilfen Ut
Gehilfinnen im Portratfach beschiftigt werden. Da

Zahl immer mehr zuriickgeht und zurﬂ\:k.%t‘!ﬁﬂ
“mub. st fir jeden klarblickenden, wirtsclritthich
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denkenden Menschen selbstverstindlich. Die arotie
Masse der Bevdlkerung leidet unter der fori-
schreitenden Tewerung und Verelendung inmer
metr und mub sich jeden irgendwie iberfliissigen
Luxus versagen. Dall bhierzu leider auch photo-

phischie Portrits gehdren. ist erkliriich, denn
selbst ein Kulturmensch kann und wird sich die
Weitergabe seines Konterfeis versagen miisser. wenn
ei dieses nicht bezahien kana. Interessant st nur
die verschiedenarfige Einstellung, die in dem
Artikel d-es_ ,.Phologra_ph" z. B. zum Ausdruck
kommt. Wir haben kirzich schon einmal eine
Auslassung €ines Kollegen an dieser Stellle be-
leuchfet und darauf verwiesen, wie die besten Krifte
den Beruf verlassen und wie sich das spiter ein-
mal bitter richen muB.

Wenn man nun sieht, wie die einzelnen Artikel-
schreiber mit nur wenigen Ausnahmen nicht nach
Abhilfe fiir das Gesamtgewerbe rufen, sondern nur
immer vom Gewinn als Unternehmer sprechen, dann
ist die heutige Misere und die ganze Entwicklung

hierzu, als auch der orfganisatorisch lockere Aufbau

zu erkliren. Es fehlt das Gemeinschafisinteresse
und vor allem das wirkliche Berufs- und Ge-
werbeinteresse. Alle grundlegenden Vorbedingun-
gen zum gewerblichen Aufbau unnseres Berufes
warden von den Innungen nicht erfaBt, weil der
Wille, «dem Gewerbe zu helfen, nur in unvoll-
kommenen
druck koramt. Und so werden sich immer inehr
einzelne nur auf sich selbst einstellen, um sich
unbekiimmert um das Gesamtgewerbe durchzu-
setzen. In den Nummern 48, 4¢ und 50 des
Photograph' finden wir solche in dieser Hinsicht

beachtenswerte Artikel. In Nummer 48 vergleicht|

ein fritherer Portritphotographen-Kollege, der sich
schon seit lingerer Zeit in die Reproduktions-
photographie gerettet hat, die Lohne der gra-
phischen Hilfsarbeiter (ungelerntes Personal) mit
denen der merﬁtphotogmp‘ﬁen‘ die beide zur selben
Zeit fir Miinchen festgelegt .waren. Die Mindest-
spitzenlohne waren fiir Pllotograghen im Portriit-
fach 500 Mark. fiir Hilfsarbeiter 896,75 Mark. Der
Kollege stellt fest, dall aus diesen Zahlen das nackte
Elend grinst. das den Portritphotographen be-
schieden ist. Ein Beruf, dessen Lohne eine soiche
. Gegeniiberstellung zeigen, miisse krank bis ins Mark
sein. —— Ebenso habe sich das Portritfach in der
Autzucht des Nachwuchses unzweifelhaft schwer
versiindigt. - Der Kollege kommt zu dem Schiuf,
dab andere Bernfe sich mit Hilfe von Taritver-
trigen gegen Helotendasein und Schmutzkonkurrenz
aut beiden Seiten schiitzen, wnd daB nicht nur
Pflichten, sondern auch wohltuende Rechte  und
ein velativer Wollstand des ganzen Berufsz¥eiges
aus ihmen herauswuchsen. [Der Kollege verweist
ant den Tarif der Chemigraphen und Lichtdrucker.
Mit Vorschligen, wie er sich die Regelung n der
. Portritphotographie denkt. kommt der Kollege
nicht. Unsere Organisition hat schon sfets ver-
sucht, mit den Arbeitpebern unseres Berufes in
Jhnliche Verhiltnisse zu kemmen wie die anderen
graphischen Berufe; leider wurde dies ru der Zeil
als noch eine bessernde Regelung mmdghich wir. stets
abgelehnt, weil man im Arbeitgeberlager nicht den
Mut fatd., zu einem wirklich regeinden Eingrift
2u schreiten. — Warnend haben wir oft unsere
Stimme erhoben.

In Nummer 40 des ,.Photograph’ schildert ein
Atelierinhaber, wie er mit den ,neuen Reichen, er
meint damif die ostelbischen Agrorier und I and-
arbeiter (7). sein Geschift macht. Nach dessen
Schilderung wissen diese Schlemmer ihr Geld gar
nicht an den Mann zu bringen und zahlen fiir gute
Arbeit jeden verlangten Preis. Bis zur Frnte wild
er nech 15 000 Mark, jedenfalls neben allen anderen
Unkoster: fiir Gesechaft und lLebensunterhalt
schafft haben. Bei der fortwithrend treibenden
Steigerung der notwendigsten Lebensmittel durch
die Agrarier diirften diese dann noch mehr fiir
ihre Portrits auswerfen und dic 15000 Mark

werden aut vielleicht
Wir nehmen dem guten Mann gar, nicht iibel, daB

er die Agrarier nimmi, was sie wert sind, da or]

seiner Schilderung nach auch ein wirklich tichtiger
Mann seint muB. — Aber dieser Artikel zeigt dent-
tich, was die Kla%en der Agrarier, die Preise fiir
die landwirtschaftlichen Artikel seien zu niedrig.
auf sich haben. Die Herrschaften wissen gar nicht
fhr Geld an den Mann zun bringen. -

Und nun als dreitten Herm H. Sch. aus Kre-
feld, der in den Allerleiskizzen (Nr. 50) folgenden
‘beachtenswerten Absatz schreibt.  Das ist  der
springende Punkt: Werte schaffen, dafiir sorgen,

B man nicht bif sum letzten Atemzug hinter
dem Apparat stehen muB. wm jeden. der ein paar
Groschen dafiir fn der Tasehe hat um ein |, bitte
rechi freundlich' crsuchen zu missen. Man kann
Tdeale haben. so viel man will, man kann sa
human sein wie man Lusi hat. div Hauptsache -8

und bleibt. sein Eeben nicht an andere »u ver-|

achenken, dich, wenn ex dir infoluedessen
spiter schlecht geht lichelnd verhungern las<en.
H»HUE dir selbst, so hilft dir Gote Fine Prise

gesunder Egolsmus ist besser als hundert Zentner

von Ricksichten. Anders ist es natiirlich, wenn
es sich um das Personal handelt. Hier miissen alte

n gut macht und tieve vermieden werden.
Aber auch das Personal soll ufid muB wmlernen.
Herr Sch. restimiert dabin daf mam nm dem

rwiespiltigen Vorschligen zum Aus-

-

das Doppelte  anwachsen.

Per-onal helfen 7u kénnen, entsprechende Preise
nehmen miisse -

Wir nehmen an datv Herr Scli auch fiir die!
Uehilfenschaft denselben gesunden Egoistus gelten
lassen wird, den er fiir sich in Anspruch nimmt,

| und auch diese it Leben nicht an andere verschen-

ken sollen. Viellejcht sagt uns aber Herr Sch. in
was das Personal umlernen soll. — Zugegeben ist
von ilun, dal manche aiten Slinden gut zy machen
und neue zu vermeiden sind. Etwas mehr Deutlich-
keit wiirde cur Klarstellung unbedingt beitragen.
— Vor allem miiBite sich aber Herr Sch. von. der
Voreingenommenheit. dic er der gewerkschaftlichen

-Organisation. gegenitber friiher einmal znm Aus-

druck brachte, frei machen. Wir nehmen zu-
gunsten des Herrn Sch. an. dal er das Beste auch
fiir die Gehilfenschaft will, aber mit bloBem Ar-
tikelschreiben ist es nicht getan. MoGge er doch
fiir angemessene tarifliche Regelung der Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse unter seiner Kollegenschaft ein-
treten, vielleicht wird es, wenn auch selr spit, zur
Besserung der beruflichen Verhiltnisse fiihren, ehe
es fiberhaupt zu spit ist.

Solche Artikel zeigen ups, dad doch noch ein
Teil gesunde Kraft bej unseren Arbeitgebern vorhan-
dent ist. sollten sie sich nicht mit dem anderen Teil,
dem auch noch ernste Willenskraft zu eigen ist, zum
Aufbau des Gewerbes zusammenfinden konnen?
Wo ein Wille ist, ist avel ein Weg!

gmmi - eui ll e'l'O n..1

Niirnberg, unsere Verbands-
tagungsstadt 1922, - 1°.

1, Waus heule nicht geschicht, ist morgen nichi gelan,
Und keinen Tag soll man verpasien,

Dax Magliche +oll dar EntschioB

Bebherzt sogleich beim Schopfe fassen,

Er wMl e3 dann nicht fahren lassen

Und wirket welter, weil er muf #

Goeibe ,Faust*; 1,

Unsere bevorstehende Tagung wird den Dele
gierten Gelegenheit geben, neue Eindriicke vom
alten Nitrnberg zu gewinnen und den historischen
Kampfboden Niirnbergs mit obigen Worten Goethes
zn verlassen. Aber auch fiir die vielen freunds
lichen Leser der ,.Graphischen Presse* diirfie
dieser Artikel von Tnteresse sein.

Niirnberz, nnsere diesjiilirige Verbandstagungs-
stadt, ist ein ,klassischer Boden'' der modernen
Arbeiterbewegung, und deshalb ist es vielleicht kein

Zutall, daf dieses Jahr 1922 ein mebrfaches Jubi-
Eumsjahr ist. was manclg Kollegen gar  nicht

wissen werden. -
Der Niirnberger Arbeiterverein, welcher schon
seit Ausbruch der Revolution 1848-49 bestanden

| hatte und von der folgenden Reaktion niederge-

kniittelt wurde, erwachte anfangs der sechziger
Jahre zu neuem Leben ung erliell im Somiier 1862
— also: ,, Vo sechzig Jahren wars . . ‘¢ — einen
Aufrut zur Beschickung des allgemeinen Arbeiter-
tages. Er sollte am ersten des Geburtsmonats unseres
Altmeisters Senefelder im Café Noris in Niirnberg

tagen, wurde aber von der bayerischen Regierung)

verhindert, deshalb- war man gendtigt, eifen rein
bayerischen Kongrefl abzuhalten,

Ein welthistorischer Tag fiir die moderne Ar-

beiterbewegung ist aber der 5. September 1868 in
Niirnberg, in dessen Mauern der fiinfie Vereinstag
der deutschen Arbeitervereine tagte. Der Schrift-
steller Robert Schweichel behandelte da die Frage:
wSollen die Arbeiter Politik treiben 2%

Nach duBlerst heftipen Debatten wurde diese

Frage bejaht. Unsere unvergeblichen Genossen
Bebel un«cJI Liebkneeld, sowic auch :andere, traten
mit kraftvellen Worten dafiir ein. Die Folge war,
dafi sich die” biirgerlich-demokratischerr Elemente
absonderten und sich ,Deutscher Arbeiterverband*
nanten, mit dem Sitz in Niirnberg.

So ist Nirnberg nicht nur cine alte hiswrische
Stadt in der Weltgeschichte, und besonders auch in
den graphischen Kinsten wnd Gewerben, sondern
atich ¢ine historische Stitte derjenigen Bestrebun-
wen, welehe der besitzlosen Masse dienen.

Niirnberg kann ganz besonders stolz  daraud
svin, die Geburtssitte der deutschen Sozialdemo-
kratie 7u sein. denn i wurden hier die Geburts-
olocken gelitutet, nach dem Schillerschen Motto, in
seinem unsterblichen Liede vou der Glocke, welches
lantet: ,,Vives voco (Lebende rufe ich). Moriuos
{Jimngo (Tote beklage ich). Fulgura jrange (Blitze
breche ich)."

Die Nirnberger Arbeiterseliafe hielt mit duber-
ster Zihipkeil an der newen Lehre fest nad hat iv

erster Linie_ernsten Anteil an den Kimpfen des

modvrnen - Proletariats  genommen.  Uid - auch
speriell wns  erinpert manches  Jahr  hitteren

Kampfes, aber auch mit fir uns gihitcklichem Aus-
wang. an div Mauvern Niivabergs.

Var finfzip Jahren wars . .. Feawe sehreiben
wir 1022, und im Jahre 1872, alwo ein Jahr nach
dem hundertsten CGeburtstag Senefelders. fiilten
unsere Kollegen in Niirnberg den ersten gliicklichen
Streik. Fs kam 7u einer Vereinigunge der iollegen
und ant Anvepunyr der Niirnberger Kollegen wurde

ein Jahr spiter {1873), gegen Fnde des Geburts-]
monats unsergs Altmeisters Senefelters. ein Kon-

¢y der lithopraphen und Steindrucker Deutsch-
and and Osterreichs nwh Wilrzburg einbernfen

und dort unsere erste Organisation: ..Der Deutsche
Senefelder-Bund" gegriindet.

Wohlgemerkt, es war eine richtige, | werk-
schaftiiche  Kampforganisation, die 1878 dem
scheuBlichen, sogenannten Sozialistengesetz zum

Opter gefallen ist, und aus welcher dann der Nur-
Unterstiitzungsverein ,,Deutscher Senefelder-Bund*
werden mufite, vm nur etwas Kollegiales zu
-haben.

Wenn auch Wiirzburg die Geburtsstadt unserer
ersten Organisation war, so war Nfirnberg doch di
- Wiege unserer Organisation, und zufillig gerade im
Jahre 1873, wo unser unvergéefilicher Genosse Karl
Grillenberger die Redaktion unseres Niirnberger so-
zialdemokratischen Parteiblaifes tibernommen hatte.
Welche Achtung dieser Unvergefiliche auch
den lithographischen Arbeiterkreisen genossen hatte,
kann sich Schreiber dieser Zeilen noch aus den
siebziger Jahren des vorigen Jahrhunderts recht
lebhaft erinnern. Ausnahmsweise war es sogar ein
| ithographenkollege, — die Druckerkollegen waren
den Lithographen in Gewerkschaft und Partei | him-
melweit" voraus! — aus der Niirnberger ilfesten
und grifiten Vorstadt Worth, der stels sagte, und
zwar, wenn ihn seine anderen noch ,Kiinstler-
styx'! besitzenden Lithographenkollegen ,,aifzogen*
mit Stentorstimme: .

Der Cirillaberger hat's g'sogt . . ** — Niirn-
berg kann aber mit Stolz auch darauf zuriickblicken,
auch auf sozialem Gebiete an erster Stelley zu
stehen, denn 1894, also vor fast dreiBig Jahren
schon, wurde in Niirnberg das erste deutsche Ar-
beitersekretariat mit dem ebenfalls unvergefilichen
Genosseri Martin Segitz geschafien.

Eine solche Stadt ,in Deuwtschlands Mitten®,
wie der Kunstrevolutioniir Richard Wagner sich in
seinem deutschesten Werke, den ,Meistersingern von
Nirnberg" ausdriickt, verdient wohl in allen
Kollegenkreisen niiher bekannt zu werden, zumal
auch der Erfinder der weltumspannenden Chemi-
graphie (erst Erfindér der Zinkographie, dann
der Autotypie). Georg Meisenbach, ein geborener
Niirnberger ist, und ,alter Freund und Kupfer-
'stecher’, der schon 1877 in Niirnberg, gelegentlich
der ersten deutschen Ausstellung graphischer
Kiinste und Gewerbe, Anlauf hierzu nahm und zwei
Atzungen in seiner Vaterstadt Niirnberg ausstellte.

* L]

Niiriberg, eine Stadt der deutschen Renaissance
wird mit Florenz und Venedig immer gern zu-
.| sammen genannt. Die Grundlage, aut der die
Kultur so breit und reich emporwuchs, ist auch
hier wie dort dieselbe — ein charaktérvolles repub-
likanisches Staatswesen. Aber die deutsche Re-
naissance hat im Gegenteil zur italienischen etwas
Demokratisches ; sie gedieh nicht in der Vornehm-
heit fiirstlicher Paliste, sondern in dem engen
Geflechte der Gassen. Das republikanische Biirger-
tum stellte dem Kiinstler die Aufgaben und gab
ihm dep Lohm. y

Eine unendliche Fiille und Mannigfaltigkeit im
Kleinen enistand hierdurch, und eine grofie Freude
an zarter Durchbildung und seelischer Belebung
‘des Stoffes. Vor allem entwickelte sich aber eine
reiche Phantasie, wenn es galt fiir neue Ideen neue
Formen zu finden.

Es soll heute, und an dieser Stelle nicht die
Aufgabe sein, von den allergréfiten Niirnberger
Meistern und ihren unsterblichen Werken (wie z. B.
Peter Vischer und sein Sebaldusgrab (Sebaldus-
kirche), oder Adem Krafft und sein Sakraments-
haus, oder Veit Stop und sein ,,Englischer Grufi”
1 (Verkiindigung), beide Meisterwerke in der Lorenz-
kirche, ebenso nicht iiber Albrecht Diirer (iiber
den die ., Graphische Presse’ schon im vorigen
Jahre, gelegentlich seines 450. Geburistages,
manches brachte), auch nicht iiber den Meister-
singer und Volksdichter Hans Sachs, zu schreiben.

Nein, um im Rahmen der Jubiliumsjahre zu
bleiben, soll héute iiber einen grofien und viel-
seitigen * Niirnberger Kleinmeister, Pefer Fidiner,
geschrieben werden; dem Sinn fiir die neue
| Kunst in Niirnberg aufgegangen, und der kein
Nachahmer. sondern ein feiner Empfinder war.

lm Jahre 1522, — also gerade vor vierhundemt
Jahren "~ wanderte Peter Flotner von Ansbach
 konunend. in Nirnberg ein.  Im Germanischen
Muscum sind die réizenden Arbeiten der Kleinkunst
des Peter Flotner zu_sehen. Die in dieser grofiew
Sammlung gebotene Ubersicht zeigt uns eine Reihe
sorgfillip ausgeflihrter Reliefs und bietet eine in-
teressanie Ubersicht auch dariiber,- welche Ma-
terfalien mani zw jener Zeit vorzugsweise anwendete,
welche Bedeutungg Bronze, Elfenbeip, Alabaster,
Speckstein, Holz, Perlmutter, Wachs u, a. zeltweise
suikam, und wie sicl die Formen in der gleichen
Zelt nach dem Material verschieden entwickelten.

Ein Meisterwerk Peler Flotners ist der Hirsch-
-vogelsaal in Nirnberg, ,Wie ein kleines Wunder
mutel dieser an, und man laft sich gern von dem
pefilligen Talent umfangen, das hier aus jedem
Sehwnny der grazigsen Dekovation spricht” Da
taftet nichts mehr von der golischen Befangenheit.
Thue Medaillons im Zwickel der hohen Bogenfenstet,
die holzernen Einfassungen der Tiren und des
Wandschranks, die Kronungen mit den Bildnisses,
die trophienmeschmiickten  Pilaster, der Paneel-
fries, das Gesims, -das Relief der spielenden und
musizierenden Putten unten zwischien den Kamin-
<inler ~— und dann an der AuBenwand des Raues
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 der leichte Girlandenfries mit den Bindern und
Rosetien, die Eingangstir mit ihrer frohen Or-
namentik — das alles so frei und festlich und doch
auch fraulich ersonnen, ein Werk, das vom Hauch
der Antike wie in ein fremdes Land hiniiber-

sprang.'
P So urteilt Professor Dr. Ernst Borkowsky in
seinem grofen Werke: , Aus Zeit des Hu-

i
manismus, Gestalten aus der deutschen Vergangen-
heit, (Verlegt bei Eugen Diedrichs, Jena) iiber
Peter Flbtner.

Welche Vielseiligkeit auch dieser Niirnberger
Kleinmeister hatte, diirfte mit beweisen, daB #n
Germanischen Museum auch Holzschnitie von
Peter Flotner sind, und ich erinnere mich, dafs bei
der ,,Ausstellung von Arbeiten der vervielfiltigen-
den Kinste im Bayerischen Gewerbemuseum zu
Niirnberg 1877, vom Germanischen Museum, von

Peter Flotner Holzschnitte: ,,Landsknechte’ und| p.

Zierleisten'' ausgestellt waren. Im Horsaal des
Bayerischen Gewerbemuseums habe ich, gegen
Ende der siebziger Ehre des vorigen Jahrhunderts,
auch Vortrige iiber Peter Flotner und andere Niirn-
berger Kleinmeister beigewohnt. — Peter Flotner
st 1546 gestorbeén, und manchen wird er erst jetzt
bekannt werden.

=
N

Keine Stadt der Welt ist von Dichtern, Malern,
Komponisten, Hoizschneidern, Kupfer- und Stahl-
stechern u. a. so verherrlicht worden, wie das
durch sein altertimliches AuBere so interessante
und seiner Baudenkmale wegen hochgeschitzie
Niirnberg, die Stadt, von der ein nord-
deutscher Dichter singt:

.Wo Diirers Kratt gewaltet
Und Sachs gésungen hat'' —

In jetziger Nachkriegszeit, in welcher das Lied

der Arbeit durch die deutschen Lande geht, und

der treffliche Gedanke, dal die Arbeit ihre Ehre
wieder in Qualitaisarbeit suchen mufi, geformt im
Meister ynd im Meisterwerke, ist Niirnberg mit
seinen alten Meistern das beste Vorbild fir die
junge Republik Deutschland, denn Niirnberg war
in seiner }glﬁtezeit Republik, frele Reichsstadt, deren
grofe Sohne micht
deutsch waren.

Wer mehr ,in punkio” Qualititsarbeit lesen will,
der lese, was der moderne Dichier und Roman-
schriftsteller, O. ]. Bierbaum, seinen Pankrazius
Graunzer aus Niirnberg schreiben 1ifit.  Diesen
Briet hier abzudrucken, wiirde zu weit fithren!

Dafi eine so weltberiihmte Stadt, wie Niirnberg,
eine Literatur besitzi, wie keine andere Stadt der
Erde, versteht sich fast von selbst. Eines der vor-
trefflichsten, von den unzihligen iiber Niirnberg
erschienenen Biichern, ist das von Proefessor Dr.

. J. Rée, wohl einem geborenen Hamburger, in
der Sammlung ,Beriihmte Kunsistitten® erschie-
nene Buch iiber Niirnberg, mit gegen mweihundert
Abbildungen (Verlag E. A. Seemann. Leipzig).

Unter den Kiinstlergeschichter in Reclams Uni-
versalbibliothek ist eines der besten Reclambiicher
(Nr. 5213 bis 5214a), das Werk eines von Niirn-
berg begsisterten Konigsberger Professors: August
Hagen, Norika, Nﬁrnbergisgl_'be Novellen aus alter
Zeit.

Fs war bis jetzt in dieser Skizze immer nur
voa den Lebenden die Rede, aber Niirnberg ehrt
atich seine grofien Toten, und dber die beiden
weltberiihmten Niirnberger alten Friedhofe sind in
Wien (Gerlach und Schenk) Werke erschienen, wie
auch, im gleichen Verlage, ein Werk iiber Niirn-
bergs Erker, Chérlein und Giebel erschienen ist,

FEin Gang nach dem weltberithmten &‘?hanﬂlﬁ-
friedhof mit den Gribern A. Diirers, W. Pirk-
heimers, Laz. Spenglers, Veit Stofis, Hans Sachs,
Konrad Qriibels, Krelings, Ludwig und Anselm

mauldeutsch, sondern herz-

Fewerbachs u. a. bedeuterder Minner, ist sehy
interessant. Ebenso nach dem kleineren Rochus
triedhof, mit den Gribern Peter Vischers, Paulys
Behaims, des Volksdichters Weikert u.-a. m.

Auf dem neuen Zenfralfriedhof ruht unser yp.
vergefilicher Genesse Karl Grillenberger, ferner

unser Genosse Wendelin WeiBlheimer, ein Freung |

und Schiller Richard Wagners und Franz Liszts,
und andere Genossen und Kollegen. '
Doch kehren wir von den Toten zu dep
Lebenden zuriick, und nehmen in Nirnbergs volks.
tiimlichster Bertthmtheit, dem B_ratwurs!g%gcklein,
das sogar ein Berliner ,verdichtet’!, und ein Wei
maranern vertont hat, Abschied von der alten herr-
lichen Stadt, indem wir einige Versstrophen zum
bestén geben: .

Im Jahre fiinfzehnhundert auch, .
War es hierher zu gehn schon Brauch.
Die Meistersanger safen hier
Gemiitlich bei dem Glase Bier.

Der edle Kunstmizen Pirkheimer
Trank hier gewiB so manchen Eimer,
Hans Sachs, der Schuster und Poet,
Sich ebendalls hier laben tit!

Und auch den Steinmetz Adam Krafyt.
Erquickie .hier der Gerstensaft.

Wers Holz geschnitzt mit Meisterschaft,
Veit Stof trank Bier mit Leidenschaft.

Der groBe Kunstschmied Petér Vischer
Trank sich im Glocklein manchen

o Wischer',
Doch ihrer Unterhaltung Fiihrer
War allezeit Herr Albrecht Direr. —
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