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BDer elfte KongreB der freien
Gewerkschaften Deutschlands.

Lingst schon sind die Beauftragten des frei-
cewerkschafilich organisierten Proletariates, die
wn Leipzig mithelfen sollten, den Weyg der freien
(Gewerkschaften fiir die Zukunft abzustecken, in
ihre Wirkungsplitze zuriickgekehrt, und die Be-
richterstattung iiber die Leipziger Tagung ist
sowoh! in Versammlungen wie in der Arbeiter-
bresse so eingehend erfolgl, daB es unndtig ist,
kich in Wiederholungen zu ergehen. Worauf
o< jetzt ankommt, ist, aus dem Verlauf dieser
agung die notwendigen Schliisse zu ziehen,
damit die gesamte freigewerkschaftlich organi-
wierte  Arbeiterschaft in alter Geschlossenheit
neuen Zielen zustreben kann.

Der 11. GewerkschaftskongreB verlief nicht
anders als erwarfet werden konnte.

7u stirken und auszubauen und alle Revolutions-
& errungenschaften zu sichern, machte den Unter-
ton des ganzen Kongresses aus. Er brach auch
B dort durch, wo die Meinungen iber die tak-
tiscche Haltung der freien. Gewerkschaften stark
auseinandergingen. Das zeigte sich bei allen
BPunkien der Tagesordnung, die Parteiredner
joder Korreferenten zuliefien.

Neben der groBen Zah] von Delegierten,
die unserer Meinung nach nicht Voraussetzung
W intensivster Arbeitsfahigkeit sind, waren neben
§oahiveichen Gisten ven auslindischen Bruder-
'nrganisationen auch eine Reihe Verweter der
@ legierungen anwesend, dje zu Beginn des Kon-
B aresses zu BegriBungsansprachen das Wort
@ nabmen. Das rote Tuch, vorwiegender Deko-
L rationsstoff  aller - Arbeiterkongresse, hat seine
abhaltende Wirkung in dieser Beziehung ver-
foren. Nicht, weil die Gewerkschaften sich ge-

g wicklung etwas anderes gar nicht zulaBt Ist
Bauch das Krifteverhillnis noch nichl so ver-
% schoben, daB die freien Gewerkschaften diktieren
i konnen was unter allen UmsEinden zu tun dst,
§<o ist doch auch heute ein Handeln gegen den
¥ auspesprochenen  Willen der freien Gewerk-
M ichaften ein Ding der Unmoglichkeit, Nichts.
pewsist deutlicher als. gevade diese unumstdB-
liche Talsache aber, daR. wir uns gegenwirtig
n einem fiir die Zukunit duBerst wichtigen ge-
schichtlichen Zeitabschnitt befinden, an dem der
§ Historiker nicht achtlos voriibergehen kann,
R [ cider wird das von der Arbeiters¢haft allgemein
B car nicht so recht géwiirdigt. Den Gewerk-
¥ schaften erwichst deshalb daraus die besondere
Dilicht, sich der auBerovdentlich historischen
Situation - bewuBt zu sein und das Gefiihl, das
sa gern iiher alle Schranken der Wirklichkeit!
g it kihnem Sprunge hinwegsetzen michie, an
¥ den Platz 2n verweisen, an den es als Forderer

triebsrat: Betriebsrite und Gewerkschaiten. — Photo-|
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Der feste .
Wille, die freien Gewerkschafter noch weiter|

wandelt haben, sordern weil der Gang der Ent-}

| An die Delegierten
zum Verbandstag
“in Niirnberg.

In Kiirze treten die Beauftragten der
Kollegénsehaf: in Niirnberg zusammen, um
fiir die nichste Zukunft den Kurs festzu-
legen, ‘nach “dem das Verbandsschiff zu
stenern ist. Den Delegierten steht eine
verantwortungsvolleund arbeitsreiche Tagung
bevor. Deshalb muB dafiir gesorgt werden,
daB den Delegierten ermdglicht wird, diese
-Arbeit auch leisten zn konhen. Die Mit-
. gliedschaft Niirnberg ist beriiht, alles in
dieser Beziehung zu tun. Die Vorarbeit
dazu ist'in vollem Qange und steht zu er-
warten, dail dem Wollen auch das Voll-
bringen zur Seite steht. Vorerst folgende
Mitteilung zur freundlichen Beachtung:

i

Das Tagungsiokal befin-
det sich im Hotel ,,Deut-
scher Hof*, Niirnberg,
Frauentorgraben Nr. 29,
vom Bahnhof 5 Minuten
entfernt. ' 22

Uni den Delegierten cine schuelle Orien-
. tierung zu ermdglichen. werden sie in der
Ausgangshalle des Bahnhofes von Kollegen,
die durch. rote Armbinden kenntlich sind,
empfangen und in ihre Quartiere gebracht
werden. Wir ersuchen deshalb uim
Zeitangabe der Ankunft. Ferner er-
bitten wir Mitteilung, ob Quartier ge-
wiinscht wird oder nicht.

Um miglichst alle Wimsche befriedigen
zu Linnen, sind sofore diesbeziigliche Mel-
dungen an den Knollegen

Franz Volk, '
Niirnberg-Siedlung i,
Heroidsbergerweg 52

Zu richten.

Der Vorstand det Mitgliedschaft
Niirnberg.
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‘tordnung gestellten Hauptpunkte beseelt.
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|der Entwicklung fruchtbringende Arbeit zu

leisten imstantle ist.

Van diesem Geiste waren auch die Beratungen
des Gewerkschaftskongresses fiber die zur Tages-
Wenn
es auch nichts geSchadet hitte, daB3 bei Behand-
lung des Punktes »Betriebsrite und Gewerk-
schaften” mehr in die praktische Tiftigkeit der

£ | Betriebsrite eingestiegen worden und in ein-

gehender Weise die Schwierigkeiten, die die
Unternehmer zur Sabotage des-BRG. auftiirmen,
aufgezeigt worden wiren, so kam es doch in
erster Linie darauf an, in den Mittelpunkt der
Beratungen zu stellen, dafl die Belriebsrite nur
mif den Gewerkschaften fruchtbringende Arbeit
zu leisten imstande sind. — Die Betriehsriite
werden nur mit den Gewerkschaften vereint
erfolgreich sein, oder sie werden nicht sein!
So schrieben wir schon, als die gesetzlich ge-
wihrleisteten Rechte der Betriebsrite den Anfang
praktischer Arbeit auslosten.

Auch die Entscheidung iiber ,Organisations-
form und die Methoden der Gewerkschafts-
bewegung" ist in ‘dem Sinne gefalen, wie wir
sie propagiert und fiir notwendig gehalten haben.
Der BeschluB beziiglich der Organisationsformen

lautet:

,Die allgemeine 6konomische Entwicklung voll-
zieht sich in schnellem Tempo zu groBen indu-
striellen Unternehnmungen und damit zar Konzen-
dration kapitalistischer Krifte, Der gro[iindustriel!e
Entwécklungsprozel hat weiter: dazu gefiibrt, daB
«ine Trennung der Unternehmungen auf rein berut-
licher Grundlage mehr .undgmehr in den Hinter-
grund fritt. An ihre Stelle sind Industrie-Unter-
nehmungen getrefen, die im Produktionsprozefl eine
Reihe einzelner Fachgruppen einheitlich umfassen.
Die organische Zusammenfassung kapitalistischer
Krifte geht jedoch dariiber hinaus. Sie beginnt .
mit der Erzeugung und Gewinnung der Rohstoffe.
Die Erzeugung und Gewinnung von Rohstoffen,

 thre weitere Verarbei{unE und Ausnutzung der sich
¢

ergebenden Nebenprodukte, der Transport und Ver- ‘
kauf der Ware stehen vielfach in engster Vers

bindung. )
Dieser Enbwicklungsgang wird von kapi-
1 talistischer Seite mit allen Kriiften geférdert. Das

zeigt sich in der Verbindung zusahmenhingender .
oder verwandter Industriezweige, dariiber hinaus
in der Bildung von Konzernen, die mehr und mehr
das ganze Wirtschaftsleben beeinflussen. Bei hand-
werksmilligen: Betrieben treten noch vielfach Klein-
unternehmer Nherver. Die Arbeiter der verschie-
denen Handwerksberute sind jedoch dfter an einem
gemeinsamen Arbeitsplatz Leschiftigt, so im Bau-
gewerbe.  Auch bel den handwerksmiifigen Be-

| trieben vollzieht sich ein engerer organisatorischer
- ZusammenschiuB. '

Im Kampte der Gewerkschaften um bessere
Lohn- und Arbeitsbedingungen mufl deshalb: dem
straft organisierten Unternehmertum eine in grofie
teistungstihige Industrieorganisationen zusammen-
gefalte Arbeiterschaft enlpegengestellt werden, Der
Uewerkschaftskampf wird benachteiligt und ein ein-
heifliches Arbeiten aufs dutlerste erschwert, Wwenn
mehrere Berufsorganisationen in einer mdustrie-
grugpe ihr Betitipungsield erblickem.  Dasselbe

[ trifft 2u, wenn bei Tarifverhandlungen einem Unter-

nehmer . oder einers einheittichen  Unternelimer-
wruppe eine Anzall von Berufsorgamisationen ge-
geniiberstehen, Dies fithrt zu einemn unndtigen Ver-
brauch an Kriften und Mitteln,

Die an die Gewerkschaften gestellten Anforde-
rungen sind in den letzten Jahren gewaltig ;ée-
stiepen. Die Aufgabe der Betriebsrite sowie die
Wirtschuftstragen und die mit alien Krifien an-
zustrebende Sozialisierung Konnen sicht geniigend

laut der Grundlage des einzelnen Berufs gefdrdert

werden. Das kunn erfolgreich nur durch Industrie-
organisationen gaschehen.

Aus allen diesen Grilnden hilt der 11. Deutsche
Qewerkschaftskongrel eine grund'egende Anderung
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der bisherigen Gewerkschaftstormen und de~ dumit
verbundenen Gewerkschaftsrechts fiir notwendig.
Fiir groli susammenhingende Industrien. 2 B.
Bergbau. Hiitten- und Metllindustrié, Bangewerbe,
araphisches Gewerbe, Transpurt- und Verkehrsge-
werbe, oOffentliche Betriebe und Verwaltungen,
Textilindustrie, Leder herstellende oder ver-
arbeitende Industrie, Holzindustrie, Lebens- und
GenubBmittelindustrie, Land- und Forstwirtschaft,
einschlieBlich Weinbau und Gértnerei, sind einheit-
liche Industrieverbinde anzuerkennen oder zu
schaffen. Diew geschieht durch den Zusamrnen-
- schlub der heute noch vorhandenen Berufsorgani-
sationen. : N
Ausgehend von dieser Anschauung, beauftragt der
Kongreli den Vorstand und Ausschuff des ADGB,
in kiirzester Frist eine Vorlage auszuarbeiten, die
einen organischen Aufbau von Industrieverbinden,
deren Abgrenzung usw. vorsicht. Diese Vorlage

st zunichst den beteiligten Gewerkschaften zur)

‘weiteren Beratung zu iiberweisen. g

Dic arbeitsvertraglichen und sozialrechtlichen
Verhiltnisse der Angestellten und Beamten sind
vielfach anders geartet als ‘die der Handwerker
und bedingen deshalb besondere Gewerkschaftsein-
richtungen und Kampfmethoden. Aus
Grunde haben sich besondere Angesteliten- und Be-
.amienorganisationen webildet. Die Verwirklichung
der Solidaritit von Hand- und Kopfarbeiter er-
tordert jedoch cine stindige und innige Verbindun
der beiderseitigen Organisition. —Der Kongrel,
stellt mit Genugtuung fest, daff die im Afa-Bund
vereinigten Angestelltenverbiinde nicht nur in der
Organisation ~der Angesteilien erfrenliche Fort-
schritte gemacht haben; sondern auch mit grofitem
Friolg bemiiht sind, ihre Mitglieder zu freigewerk-
schaftlicher Gesinnung und zum BewuBtsein der
Zugehorigkeit zur Arbeiterklasse zu erziehern.

Der KongreB sieht in dem vereinbarten Zu-
sammenarbeite; des ADGB. und des Afa-Bundes
sowie in der durchgefiihrien Unterteilung nach
Fachgruppen *ausreichende Moglichkeiten fiir ein
gedeifiliches sewerkschaftliches Zusammenwirken
der Angestellten und Arbeiter. Er beauftragt den
Bundesvorstand, seine Bemiihungen fortzusetzen,
um mit den gewerkschaftlichen mtenverbinder
ein iihnliches Verhiltnis herbeizufithren.

Die - zunehimende Konzentration der Gewerk-
schaftsbewegung hat duBeriich ihren Ausdruck ge-
funden in der Griindung des ADGB. Um den Kon-
zentrationsprozeB im Innern weiter zu fordern,
miissen die Bemiilngen aller angeschlossenen Ver-
biinde daraut %richtet sein, eine groBere Einheit-
lichkeit in den Einrichtungen und Methoden herbel-
zufithren. Insbesondere hilt der Kong:;eﬂ dic Be-
folgung cinheitlicher Grungsitze bei der Fithrung
von Lohnbewegungen fiir urierlifilich und er fordert
alle Verbinde nachdriicklichst zur Einhaltung der
vereinbarten Richtlinien und Beschliisse auf. Ohne
»11 tlibersehen, dali die unterschiedlichen beruflichen
und wirtschaftlichen Verhlinisse eine vollkommene
Gleichmiligkeit der Beitragsregelung und der
Unterstitfzungseinrichdungen zur Zeit ausschlieBen,
kilt jedoch der Kongrell eine Ausgleichung der
heute vorhandenen starken Unterschiede fiir mog-

lich uiid zweckmiBig. Er empfiehlt den Verbinden, |

dariiber Vereinbarungen herbeizufiihren, und beauf-
tragt den Bundesvorstand, in® diesem Sinne zu
wirken. - Eingebend und fortgesetzt ist ferner zu
priifen, ob durch cinheitliche, gegebenenfalls ge-
meinsaime Mafinahmen auf den Gebieten der Agi-
tation und Verwaltung die Erfiillung dieser Aut-

raben erleichtert und erfolgreicher gestallet werden Gewerkschaften die partdipolitische Zerrissenheit

iann.'’
Uber »Arbeitsgemeinschaften und  Wirt-
“schaftsrite” referierte Genosse Wissel.  Kor-

referent war der Vorsitzende der Schubmacher
Simon. Der Antrag: . Der Kongrel wolle be-
schlieBen, aus der Zentralarbeitsgemeinschaft aus-
zutreten” wurde mit knapper Mehrheit abge-
lehnt, dagegen votiert, daB das Ziel des Klassen-
kampfes die Befreiung des Proletariats vom Drucke
des Kapitalismus und die Uberwindung der
Macht des Privatkapitals zum Zwecke einer Ge-
staltung  der Wirtschaft, in der die Allgemein-
interessen ausschlaggebend sind, st Es wird
deshalb als notwendig erkannt, daB auf dem
Boden der noch bestchenden kapitalistischen
Wirtschaftsordnung das Proletariat zuniichst noch
zusammen  mit den  Unternebmern und  mit
Verwertung der Okonomischen Sachkunde des-
selben dicjenigen Formen der Glitercrzeugung
und  QGiterverteilung  zu  errichten versuchen
muB, dic es dem Proletariat ermoglichen, im
Grade des Wachstums seiner politischien Maght

und seiner in praktischer Mitarbeit erworbenen

wirtschaftlictien und technischen Schulung Stick
fir Stick aus der kapitalistischen Privatwirt-
sehaft i die sozialistische Gemeinwirischaft zu
dberfiliren. © Alle Moglichkeiten des Hinein-
wachsens it die Wirtschaft bat deshalb dic Ar-
beiterschaft auszunutzen.

Das Referat des Gemossen Professor Sinz-

helmer: - » Das zukiinfuge Arbeitsrecht in Deutsch- |

diesem |

‘Fiifen auf dem Boden zu bleiben.

-schaftlichen und

land* war ohne Zweifel der Hohepunkt des
Kongresses. Da das Referat demudchst in
Broschiirenform erscheinen wird, ist es nicht
notig, auf das vorzigliche Material des von
Sinzheimer behandelten Gebiets einzugehen.
Wir mbchten aber nicht unterlassen schon jetzt
darauf zu verweisen, daBi diese Broschiire von
jedem gelesen sein muf, der sich iiber daszu-
kiinftige Arbeitsrecht in Deutschland, wie es ge-
staltet werden muB, informieren und wer bei
den noch folgenden Debatten mitreden will.
Zusammenfassend kann gesagt werden, daB
die Tagung, die am 24. Juni zum AbschluB

'kam, neuen Erfolgen die Bahn geebnet hat. Der

reich an dramatischen Vorgingen verlaufene
KongreB wurde durch den feigen Meuchelmord
an dem Minister Rathenau noch in deén letzten
Stunden zu ungeheurer Erregung hiigerissen.
In einer unter stiitmischen Beifallskundgebungen
angenommenen Aufforderung an die organi-
sierte Arbeiterschaft wurde in scharfen Worten
die reaktionire Mérderbande verurteilt und zur
Arbeitseinstellung am 27. Juni aufgefordert.
Der elfte Gewerkschaftskongref hat mit aller
Deutlichkeit den geschlossenen Willen zur Einig-
keit bekundet,
werkschaften viel verlistert, beschimpft und mit
Schmutz beworfen. In Leipzig muBten sich

‘alle bemiihen, sachlich zu sgin, und einsehen,

daB die realen Verhiltnisse zwingen, mit den
Mage das
immer so sein, dann wird der gemeinsamen
Sache am besten gedient, die Zerfléischung in
den eigenen Reihen unterbleiben und geschlossen
die Front gegen dic Reaktiori gerichtet sein.
Dem Unternehmertum hat der Kongref in nicht
zweideutiger Weise zu verstehen gegeben, daB
sich seine Hoffnungen auf Spaltung dér Gewerk-
schaften niemals verwirklichen werden.

Was uns trennt und was uns
vereint. - 1"
Von W. Landa.

Die Deutschen Gewerkschaften habén allen
Stiirmen unserer Zeit standgehalten und sie sind
das geblieben was sic waren, ecimheitlich, diszipli-

nierte, geschlossene Organisationen. .
Ja. sie sind der Fels der Arbeiterbewegung ilber-
haupt. - .

ZahlenmiBig sind sie von 2%z auf.8 Millionen
Mitglieder gestiegen und die politische und wirt-
schaitliche Enfwicklung gab ihnen die rechtmiBige
Anerkennung in der Veriassung und damit im 8ffent-
lichen Leben.

Jede Regierung hat die Gewerkschaften als wirt-
litischen Faktor in Rechnung zu
stellen und aus diesem BewuBtsein schopft die Ar-
beiterschaft neug Kraft und ‘frischen Mut um mit Zu-
versicht den Weg vorwirts zu schreiten, den ihr
die Geschichte vorgezeichnet hat. . . . .

‘Irotz dieser Einheit spiegelt sich auch in den

wider und die Folgen davon sind, Auseinander-
setzungen, die ieider oftmals ,viel Irrtum und nur
ein Filinkchen Walrleit enthalten und dadurch die
Atrmosph.‘ire des gemeinsamen Wirkens uundtig ver-
giften.

Diesetn Einhalt zu tun, Irrtum und Wabrheit,
Trennendes und Vereinendes bioB zu legen, alles auf
seine historische Notwendigkeit zuriick zu fiihren und

aller Streben sein.

Wenn duch mit der ,Einheitsfront' schon wie-
der Schindluder getrichen wird, so bleibt sie den-
noch das Ziel und der heifieste Wunsch aller ehr-

fiihlsmiBigen Einstellung herdus, sondern aus der
Etkennfnis, diB das Proletariat, die vermeintliche
HSchlacht am Birkenbaum verforen hat und dab
es gilt die Kampfer zu sammeln um der wachsenden
Macht der Weltreaktion eine weschlossene Front
pegeniiber zu steller . . .

Es wibt viele unter uns, die in sentimentaler Re-
miniszenz der Zeiten gedenken, als diese Einheits-
tront noch bestand und sich fragen: ,Warum
mubte es ecst sowelt kommen?' Diese Frage zu
stellen dst berechtigh, nur darf sie keine irrige Be-
antwortung erhalten.

Gewifl, man kann der Meinung sein, dab die
Spaltung in Gotha ein Ungliick fir die Arbeiter-

bundes -aus der USP. da® unheilvoliste Verhingnis
fitr den Verlaut der deutschen Revolution bedeutete,
aber es dst klelubiirgerlich und spieBerhaft sich
dartiber tnoralisch zu entriisten und immer und Gber-
all nur einzelnen Personen die Schuld an den Ereig-
nissen beizumessen, sondern man muB schon die
Dinge von ihrer historischen, begrilndeten Notwen-
'digheit aus betrachten ohne deswegen Fatalist zu sein.

fenn von Schuld die Rede sein soll, dann ist weder

- Gegenteil, es wird notwendi

Seit Niirnberg wurden die Ge- |

| licher und

das ZweckmiaBige niichtern zu priifen, mufl unser

lichen Sozialisten und zwar nicht nur aus einer ge-| 8¢

[ kehr zur U.S. P. so

hier mit dem

beweguny war wud dalh der Austritt des Spartakus- |

die eine noch die andere Seite davon ausgeno

Wir fiberlassen die Erforschung dieser Proby, .
dem Historiker und Theoretiker, denn es wirkt
zusammenfithrend, wenn wir immer wieder |
Wunden aufreifen und uns allseitiz begu :
Siinden vorwerfen, sondern wir geloben un-
allen lauteren Mitteln die alte Einheit in der p
tischen Linie wieder herzustellen. Dies soll 1 ;- E
lich’ nicht bedeuten, daf wir nun ein Unison: ;. M8
stimmen und jede grundsitzliche Differens
leugnen - oder unterdriicken wollen, sonder ;. |
sein, die grundsiy. R
liche politische Linie unter Einschitzung der gy
jektiven Verhiltnisse ganz klar und deutlich ;
sachlicher Weise zu betonen, damit nicht aufs Ne, i
Irrtum und MiBverstand in nusere Reihen getrg,
wird. Wir sind aber der Meinung, daf alle die. |
grundsitzlich verschiedenen Auffassungen gen.u .
in einer Partei ausgetragen werden kénnen, wiv v
triiker Frank und Liebknécht in einer Partei g
getragen haben. .
Voraussetzung dazu ist, daB wir uns bewuf:
sind, daB unter uns keine Feinde sind, sondg}
daB wir alle einen gemeinsamen Feind haben, ({8
auBerhalb unseren Reihen steht. . . . .

Politik hat in der Frage des Tempos der Ge
schichte zweierlei Meinungen; die einen by
denen altes noch im weiten Felde steht” und de
anderen , die denken, es kdnnte morgen schon lo-
gehen, wenn nicht von irgendwem, irgendwo g
bremst wiirde*’. '

Es muf zum tausendsten Mal unermiidlicl: ez
werden, daB der Gang der Geschichte-abhidngiy i+
von zwei Faktoren: Objektiven und subjektiven

Unter objektiven Faktoren bezeichnen wir al
gemein ausgedriickt, die realen, politischen ung
wirtschaftlichen Verhiltnisse an sich und der Mer
schen zueinander, und die subjektiven Faktorg
sind der Wille, die Fihigkeit und die Reifc de
Menschen im personlichen Sinn. Der Mangel die
Einsicht brachte uns zuletzt die ungliickselige Mir-g
aktion 1921, die insofern ihr Gutes und Notwend:|R
ges hatle, weil sie vielen die Augen offnete iiber dif
nun unverhiillt anarchistishie Politik, die gewing
Leute in Moskau zur Anwendung. brachten.

Darum muBten jene Einsichtigen. einer Partei de
Riicken kehren, trotzdem sie bei der Griindum
dieser Partei der Hofinung waren, dal ¢s gelingu
werde in dieser , Vereinigten Kommunistisched
Partei' alles “Unklaré und Unreife zu beseitigen
denn nun_mubten sie erleben. daB Narren und
Kinder ein kaum begonnenes Werk schndde i
Triilmmer schlugen
Wenn diese Genossen, nachdem sie ein Jahrit
der provisorischen Ubergangsgruppe ,,Komm:
nistische Arbeits-Gemeinschaft'' ihre Anhdnger &
sammelt haben, nun ,,ohne Hurrastimmung"
USP. iibergetreten sind, so folgten sie lediglid]
einer politischen Notwendigkeit, weil sie der Uba
zeugung waren, dafl mit dieser Tat fiir die breitds
Massen das geschichtliche Beispiel gegeben ist, dit
nun die Epoche der Zusammenfiihrung des Prole
tariats begonneri hat und dafi jeder, selbst unl]
personlichen-Opfern, diesen Weg beschreiten mub]

Noch fehlt iiberall, die Wiirdigung und Einsicht
dieser realpolitischen Einstellung, die cinen chre
lichen Bekennermut von jedem einzelnen verlangte;
ja die Genossen der ehemaligen, K. A. G. bekommet
hente von rechts und links, ja sogar von der Mg,
allerlei zu horen. .

Der Empfang in der USP. war kein freunt
rlin hat folgenden Willkommengrd
entgegen geschickt: .

~Der_ Bezirkgverband Berlin-Brandenbury &
U.S PD. nimmt Kenntnis von der Absicht &
Kommunistischen Arbeits-Gemeinschaft zur Ut
hiingigen Sozialdemokratischen Partei Deutschlands

zuriickzukehren. Wir betrachten diesen Schritt s
ein Zeichen der Selbstbesinnung und sehen darit:
ernsten und ehrlichen Willen, in der U.§ P.D.
mit allen Kriften fir die Verwirklichung der »§
zialistischen Ziele einzutreten. o

Die Ausfiilhrung dieses Vorsatzes der K. AU
den Obertritt zur U:S. P. zu vollziehen, erfordr g
Vertrauen auf beiden Seiten und das Hervorkehre?)

' der groflen politischen Gesichtspunkte. Hiervon 28

bemiiht, zu vergessen und dey <
Feklirien Genossen dic Rid: @
[eicht wie méglich zu macher”
Es fehite nur noch, ,iue Bube und strene (3
aut dein Haupt" N
Im verstirkter Made klingt das Mibuar g
von den Getiossen der rechten Seite, die noch Worte 38
wie inkonsequenz, .schwankende Gestalten” und der-
gleichen hinzufiigen. . . .. .-
Vor links gar nich! zu reden, obwohl mn '
Wort Verrrrrrat schon hewer 3; .

schrien hat und cine Steigerung im Ausdruk wl
Verachtung gegen die eigenen Klassengenossen it
mehr moglich ist. Vo allen Seiten also Mithver,
stindnis und Verkennung, . . .
Dalier ist es wirklich ain Platze, auch an Jieef 8
Stelle einmal ganz offen und frel {iber day wirs! B
wahrhafte und bbwuBte Wesen der revolufiond®ig
Roli&scheu Einstellung und deren Absichien W8
l&.%ichkeueu zu reden. . o 5
azu ist es notwendig eine objekiive Schilerifié

der Gegenwart voraus zu schicken. i
Die deutsche Revolufion ist von der ﬁ_l_“&‘,
die Ebbe %zekommen und bei aller Erkenntnis ey
Krise des Weltkapitalismus und seiver Unldsbit= &

hend sind wir
tiuschten und, neu
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ynter Beibehaltung aller Gedunketpfeiler der per-

sanlich kapitalistischen Grundlage, alse bei der Er-|

kenntnis aller obiektiven Voraussetzungen fiir eine
revolutioniire  Erhebung der besitzlosen Klasse,
miissen wir, frei von jeder Ilinsion, feststellen, daB
die subjektiven Verhiltnisse ein gihnendes Minus
aufweisen, d. h. die arbeitende Klasse ist absolut
passiv und es ist keine geschichfliche Pe-:sEckﬁve
auszidenken, die uns nur irgendwie die Méglich-
keit zeigte, daB cine revolutiondre Welle diese Krise
beseitigen kdnute.

Die Geschichte gab solche Maglichkeiten, aber

die Besitzlosen haben den Rut nicht vernommeii .
Heute ist am Welttheater nicht nur eine andere
Szene als in dem Zeitabschnitt 1918—1920, son-
dern _auch die Rollen sind griindlich vertauschi.
. Wir haben uns damit abzufinden, daf ein ,.po-
litischer Alltag' eingekehrt ist, und daB jede ernste
Politik aut «iese Tatsache eingestellt sein mub.

Fs kann also niemand von einer revolutioniren
Sitnation, die nur der Auslosung bediirfte, reden.

In solchen Zeiten ist es_dem Revolutionir un-
moglich seine revolutiondre Einstellung nach auBen
durch die Tat kund zu tun  Das wire gerade so, wenn
wir £ B. vom Wachs, welches die Eigenschaft be-
sitzt durch Einwirkung von Wiirme zu schmelzen,
nun  verlangen wiirden, daB das Wachs auch
schmilzt, wenn wir es in den Eiskasten legen.

Trotzdem ruht im Wachs diese Figenschaft
weiter, die aber nur dann sich manifestieren wird,
wenn der andere Faktor hinzu kommt, nidmiich die
Wirme. . .

Nun aber, dem Wachs, welches im Eiskasten
liegt, den Viorwurf zu machen, es habe seine Figen-
schaft: zu schmelizen aufgegeben, wire toricht und
ungerecht.

Genau so liegen die Dinge fiir den Revolutiondr
in der Zeit absoluter Legalitit. wo dic Gemiiter so
ruhig liegen, wie der glatte Spicgel am Meer, Wir

wiren ja Narren oder Spitzbuben wollten wir uns,

heute mit -deklamatorischén Aufrufen und Auftorde-
rungen, mit Erklirungen und Manifesten & la 1919
an die Massen wenden, denn so notwendig sie da-
mals waren, so wiirden sie in unserer Zeit nur eine
Chimire, eine Floskel darstellen. :

Um nur ein Beispiel zu nennen, in den Januar-
tagen 1010, da hiefll es:

, Arbeiter ! Soldaten! CGenossen!
Bewaffnet. Euch!

Frscheint in Massen in der Siegesallee?”

lind die Massen bewaffneten sich und sie stan-
den_in der Siegesallee . .

S0
der Glutatmosphire der Revolution gewesen sind,
so mirrisch wire es helite damit zu spielen.

Wir befinden uns in ciner Epoche der prak-
tischen Arbeit, der vorbereitenden Aufklinung und
Schulung, die zihe und systematisch geleistet
werden b und In mancher praktischen Arbeit
kann und wird sich der Revolutionir vom Re-
tormisten aber aucl durch nichts unterscheiden.

Seine Feuerprobe hat der Revolutiondr zu be-
stelen, in der revolutiondren Situation.

Nun ma;
wir so 5c:|:ar§ die eine und die andere Richtung und
wodurch  unterscheiden sich die  beiden  von-
einander ? .

\ Dic revolutionire Weltanffassung ist der Uber-
zeugung, dals die Geschichte ihre Wege der legalen
Entwicklung dann unterbricht, wenn sich soviel

Konfliktstoff, angeliuft hat, daf nur cine ka-)

tastrophale Umwalzung eine Losung und ein Vor-
witristreiben der Entwicklung bringen kanu. )

Den Vorzug dieses Weges belegen wir mit
den Worten von Lassalle in seinem Arbeiterpro-
gramm: : '

Erst die Revolution stiirate - diese aber auch
an eineimn Tage durch den Bastillesturm wias
in Deutschland seit 1672, in Frankreich seit 1614
seit fast zwei Jahrhunderten, auf legalem Wege,
vergeblich erstrebt worden war.

Sie ersehen daraus, meine Herren, dafl, welche
@)Be Vorteile auch dem Reformieren auf legalem’

eEe zukommen, dieser doch wieder bei allen
wic ti%'en Punkten den cinen groBen Nachteil hat.:
von einer sich iber ganze Janrhunderte hin er-
streckenden QOhnmacht zu sein, und anderseits, dali
der revolutionire Weg, mit wie unleugbaren Nach-
teilen er auch verbunden ist, dafiir den einen Vorteil
hat, schnell uud energisch zu cinem praktischen
Ziele zu fiihren."

Und um nur ein einziges Beispiel aus der Ge-

schichte zu geben stellen wir folgends Frage:
st irgendjemand der Meinung, dall die Stuats-
torm Deutschlands sich auf dem legalen, ordnungs-
wiiBigen Weg zur Republik entwickelt biitte * Nein!
Niemals! S A

Ghie  die furchtbare” Katastrophe des  Welt-)
kricges, die doch wahrlich ¢ine gewaltsame Um-
witlzung it der Geschichie darstellt, gib es keine
dentsche Republik, ES ist also ganz kiar und lieBe
sich mit hunderten Beispielen belegen, daf die Ge-,
schichte, die grofien Fragen anf dem Wege der Revo-
lutionen ot - R

Diese Erkenfinis, in ‘der Zeit der Legalitit, in
die Kopfe hinein zu himmern, sie in diesem Sinne
zu bilden und zu schulen, sle vorsubereiten auf
vomimende, unaufhaltsame Katastrophen und 1
der revolutiondren Epoche alles su unterstiitzen,
was in der Absicht der Geschichte lieyt und dem
rollenden Wagen der Revolution noch cinen Stofl

tolgerichtig diese Parolen und dieses Taten in

sich mancher fragen, wozsu betonen f

[Gewerkschaffliche Rudschau.

drucker.

st geben. das ist die geheimuisvolle, mysteriose
litigkeit, Aufgabe und 1’f1ichl des Revolutiondrs.

kriegszeit, die Massen nicht in diesem Sinne vor-
bereitet und geistig eingestellt und duber stand
das deutsche Proletariat am 0. Nuvember den
Freignissen, so hilflos gegeniiber.

In der kommenden, %eeinten, sosalistischen
Partei, diese geistige Einstellung und Vorbereitung
zu fordern, daB wird die Aufgabe der Revolutiondire
sein

Die deutsche Socsialdemokratic hat in der Vor-|

wegung, die der ganzen Tagung ihren Stempel
aufdriickte. N

Aus den vorliegenden 2 Jahresberichten geht
hervor, daB die Mitgliederzahl noch gesteigert
werden kounte und gegenwartig 75 547 Mitglieder,
darunter 10 weibliche, vorhanden sind. Das Ver-

‘| mdgen ist 2uf 27 735000 Mark angewachsen.

Als Delegierte sind 152 Kollegen gewihlt
worden. Weiter war der gesamte Verbandsvorstand
und die Korrespondentredaktion vertreten. Durch
Delegierte waren vertreten der Bildungsvorstand der

Damit allein ist natiiclick der Aufgabenkreis

.| nicht erschopft, denn auch der Revolutiondr wird

jede Reforin, die die Lebenslage der Arbeiterschaft
verbessert, nicht nur mit aller Energie unterstiitzen,
sondern er wird darum auch mit besten Kriften
raktisch mitarbeiten. Dariiber hat es in ernsten
(reisen, noch nie einen Zweifel gegeben; es er-
scheint aber notwendig mit aller Deutlichkeit und
Klarheit dies einmal festzustellen und bei dieser
Gelegenheit den Unterschied zwischen Reformist
und Revolutionir aufzuzeigen. .
Schon vor 20 Jahren schrieb Kautsky:

Wer die politische Revolution als Mittel der
soziglen Umwilzung prinzipiell abweist oder
diese auf sclohe Mapregeln beschranken will, die

der ist ein Sozialreformer, wie seéhr auch sein
gesellschaftiiches ldeal der bestehenden Gesell-
schaftsform entgegengeseizt sein mag. Dagegen
ist jeder ein Revolutiondr, der dahin strebt, daf
eine bisher unferdriickte Klasse die Staatsgewalt
erobert. Er verliert diesen Charakter nicht, wenn

er den herrschenden Klassen abzuringen sucht,
vorbereitenn und beschlennigen will. Nicht das

sesprochene Beschrankung auf sie unterscheidet

den Sozialreformer vom Soziatrevoelutiongr'*.

Damit glauben wir diese Frage nach allen Seiten
hin gekFirt zu haben.

Nun noch e¢in Wort {iber die Umstellung der
Gewerkschaften. .

Zusammenschlull -— Industrieorganisation . —
Massenaktion, das sind die Parolen, die den Weg
abstecken.

kreisen viel Irrtum
Wir horen vielfach die Ausjcht verbreitet. dafy

" | die Umstellung der Gewerkschaften bedeutet. dabs
nun jede Organisation, wenn ihre Forderung nicht|

bewilligt wird, in den Streik zu treten hat

Das heifit also, die alte Taktik verhandelt und
die neue Taktik streikt und das wiire dann die Um-
stellung der Gewerkschaften.

Eine solche Taktik wiirde aber in Wirkiichkeit
bedeuten, ein Zuriickkehren zum alten Froschmiuse-
krieg der Vorkriegszeit der einfach heute nicht mehr
durchzufiihren ist. . :

Gerade das Gegenteil von dem was oftmais ver-
langt wird, das
werkschaften. .

Warum verlangen wir neue Wege

den Kopf gestellten wirtschaftlichen Verhiltnisse,

fithren zu kdnnen.

Wir haben es tausendmal ausgesprochen, dan
die Arbeitsniederlegung einer Berufsgruppe. um
lioheren Lohn zu erreichen, heute nicht mehr zum
Ziele fiihren kann, weil die aufgestellte Forderung
am Anfang der Bewegung durch die sich steigernde
Entwertung des Geldés, am Ende derselben aufge-
hoben ist, und weil die Dinge finanziell nicht
mehr 21 meistern sind. Daher verlangen wir Zu-
sammenschluh und Industrie-Organisationen um da-
durch die Geschifte zu vereinfachen und die
Gewerkschaften als  grofie  Organisationen  und
letzten Endes, als Cesamtheit ihre Macht in die
Wagschaie der Politik werfen zu lassen. Das ist die
Umstellung der Gewerkschaften.

Wir frugen am Anfang, was (ns trennt und
was uns vereint * Wir sind der Auffassung, dafl die
Verschiedenartigkeiten der Meinungen liberbriickt

Ehrlichkelt des andern gesetzi wird.

Wir wissen, dali man durch Einipkkeit predigen,
diese nicht herbeifiihrt, sondern, dall diese Einig-
keit nur geschaffen wird im Kampt und in der
Bedringnis.

Auf diese Stunde schon jetzt” die Képte vor-
bereiten, das muB aber unser aller Streben sein.

Der :Verbandstag der Bud-

1.
Lher

Niirnbery tapende Generalversammlung brauchte 10-
Tage zur Erledigung ihrer Aufgaben. Der dies-
jilrige Verbandstag in Leipziy sollte in der Zeit

voin 3 bis & Juli die 16 Punkte seiner Tages-

wdnung erledigen. Die Tagungszeit mufite infolge
verschiedener Beeinflussung um 2 Tage vefldngert

werden. Der Yerbandstag trat zusammen unter dem
Zeichen des Berliner Buchdruckerstreiks. ciner Be-
[ ] .

von den herrschenden Klassen zu'erlangen sind, )

er diese Eroberung durch soziale Reforinen, die

Streben nach sozialen Reformen, sondern dic aus-)

Auch {iber dieses Problem herrscht in Kollcgcn-'

ist die Umstellung der Ge-)
Weil wir der Meinung sind, daB durch die aut]

die Oreanisationen einfach nicht mehr in der Lage;
|sind, ihre Kampfe in der Art der Vorkriegszeit

aerden kbnnen, wenn gegenseitiges Vertrauen in dief

deutschen Buchdrucker, das Tarifamt, die Zeniral-
kominission der freien Faktorenvereinigun, der
Graphische Bund durch seinen Sekrefdr, Kg'ol'lcgw:n
Pritschow, ger Allgemeine deutsche Gewerkschafts-
bund durch P, GraBmann, die Graphischen Ver-
binde durch W. Harder, Buchbinder, C. Pucher,
Hilfsarbeiter, und J. Haf fiir unserén Verband.
Auslindische Vertreter waren aus der Schweiz,
Osterreich, Ungarn, Tschechoslowakei, Holland wid
Jugosiavien gekommen.

Die vorliegenden Jalresberichte wurden er-
ginzt durch einen miindlichen Bericht, den. der
Vorsitzende, Kollege Seitz, erstattete. Er begann
mit dem Hinweis auf- die Beschliisse des Gewerk-
schuftskongresses und zeigte deren Auswirkungen
fiir den Verband der Buchdrucker. Er schilderte
dann die Hauptarbeit des Verbandsvorstandes, der
innerhalb der letzten 2 Jahre 14 Lohnverhandlunpen
zu filliren hatte, die eine Lohnsteigerung von 000
Mark pro Kopf und Woche gebracht haben. Er
verglich die friihere Tatigkeit mit der heutigen und
machte den Krieg mit seinen Folgen fiir diese
jetzigenr Verhiltnisse verantwortlich. Er wandte
sich selir scharf gegen die Disziplinbriiche und
gegen die Schreibweise in den beiden Biittern der
Opposition. Er fragte die verantwortlichen Leiter,
ob sie darin e¢ine Forderung der Einigkeit erblicken.
Tm weiteren Verlauf seiner Ausfiilirungen sprach er

'dem Kollegen Schliebs fiir seine 25 jihrige ver-
dienstvolle Arbeit im Tarifamt den Dank Or-
ganisation aus. Die grundsitzliche Politik der

deutschen Gewerkschaften werde durch den Ver-
bandsvorstand gestiitzt und verteidigt.

Der Kassierer, Kollege Schweinitz, behindelt in
seinem miindlichen Bericht besonders -die Geld-
‘entwertung und die daraus resultierenden Folgen.
Das Verbandsvermdgen, das 1914 142 Mark pro
Kopt betragen hat, betrug am 31. 3. 21 212 Mark
und am 31. 3. 22 367 Mark. Die Geldentwertung
kommt richtig zum Ausdiuck, wenn diese Summen
mit den Stundenléhnen verglichen werden. Die 142
Mark im Jahre 1014 entsprechen 236 Stunden-
lohnen. Die 212 Mark im Jahre 1921 nur noch
41 Stunden!dhnen und die 367 Mark nur noch 18
Stundenldhnen. Er verlangte Beachtung dieser
Verhiltnisse bei Festsetzung des Beitrages und ein

| Angleichen der Unterstiitzungen an die Geldent-
wertung”  In den letzten Jahren sind 7178
Kollegen infolge Arbeitslosigkeit und niedriger

Lohnverhiltnisse aufier Beruf gegangen, von denen
nur 2624 zuriickgekehrt sind. Hauptkassierer
kam dann auf die Verwaltungskosten und die
groBen  Ausgaben  fiir Lohnverhandlungen zu
sprechen.  Fiir die letzteren sind in der Zeit vom
1. 2. 1921 bis L 6. 1922 437000 Mark auvsge- .
geben worden. :
Die Debatte wurde eingeleitet durch 3 Frak-
tionsredner, gruppiert nach den politischen Parteien.
Die KPD. hatte 8§ Delegierle, die USPD. 37 und die
| SPD. 102, Der Redner der KPD., Kollege Engel-
meier (Berlin) schob die Schuld an der traurigen
Lage der Gehilfen nur der Tarifgemeinschaft au.
Er verlangte, dafi andere Mittel als Verhandlungs-
mittel angewandt werden milfiten. Statt der Parole
, Tarif- und Arbeitsgemeinschatt” miisse die Parole
Klassenkampf'’ lauten. Er verstieg sich sogar zu
dem Ausspruch, daf die Junker durch General-
streik gezwungen werden miBten, das Land zw be-
bauen. Der Redner der USPD., Kollege Fiedler

{ (Berlin), stellte sich auf einen weit loyaleren Boden.

Seine Freunde betrachten sich nicht als Fremd:
kérper in der Organisation. Wenn sie kritisieren,
so driicke sich darin die Unzufriedenheit der Mit-
glieder aus Sie hitten auch nicht ander: handeln
konnen, wenn sie die Fithver gewesen witren. Nach
mutvollen Worten gegen die Opposition auf der
dullersten Linken sprach er sich Tir 2entrale Ab-
machungen zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
us. In dicsen sachlichen kritischen Ausfiilwungen -
storte nur die etwas unvermittelte Antwort: ,Dringt
die Arbeiter auf den Weg des Klassenkampfes, dann
Taben ‘wir damit die Wege angedentet, die gegangen
werden miissen * Der dritte Redner, Kollege Prox
(Weimar) SPD., stellte fest, dafi dic Rede des
Kollegen Fiedier allgemein angenehin iiberrascht habe.
Er warl dem kommunistischen Redner Oberfldchlich-

Ikeit vor und begrimdete dies. Er verteldiglte die
[ 1.}

dentsehe  Buehdruckervérband  hdlt  alle
swei Jahwe seinen Verbandstag ab. Die 1920 in

SteHung des Verbandsvorstindes und verlangte das
il Zeit wepeben werde, die seliv schwierigen Prob-
lome unserer Zeit zu ddsen. Er stellte den Reden
der Oppositionsredner die  Wirklichkeit gegeniiber
und reigte die Widerspribehe awisclien kommuni
stischer Theorle wrd Praxis. Mit dem Appell, die
Finheit der Gewerkschaften zu erhalten und deten
Macht zu steigern,-schioB er umter dem Beifall der

graBen Mehrhelt des Verbandstages.

7u diesem Punkt der Tapesordnung lagen 5 Re-
<olutionen vor. In der sehr langen Diskussion

wirden die tausendfach pehdrten Grinde fiir und
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gegen, die V&bandspo!itik zum Vortrag gebracht.

Kollege Seitz hat dann in seinem Schlufiwort darauf Berufe 2. 4,21]2.7.21{1.10.21|31.12.21
geantwortet und gegeniiber der Forderung nach| -

K}ha:sclgéa\“r,npf amiI die Minierarbeit dc}:' proieig‘k Lithograpken: 196 | 121 | 81 | 42
schen egung hingewiesen, die durch einen Ge- i “ker: . g

neralstreik nicht geftrdert werden kann. Vielmehr) Ete:_ndmcker 21-i 106 1 4
als den-Generalstreik fiirchten die Unternehmer die| Formstecher: . 41 321 2 8
stille, systematische und planvolle Gewerkschafts-| Notenstecher: . 10 4 4 —
arbeit. Er fithrte auch dafiir treffende Beweise an.| .

Er verfeidigt weiter mit warmen Worten die| Chemigraphen: . 143 | 79| 36 | 40
Steliung der Gehilfenvertreter bei den Tarifverhand-| Xylographen:. - - - i
lungen, die nicht um kleinlicher Differenzen wegen|. . . o o

alles auf eine Karte setzen konnen. An dem grofen | Lichidrucker: . 4 21 127 1
Kamg__f in Ostpreuflen fiir die Aufrechterhaltung Kupfer- u. Tiefdrucker: | * 14 12 0 5
des Tarifes zeigte er die Schwierigkeit der zu P 20 o
leistenden Arbeit. Gegeniiber der maBlosen Kritik | Photographen: 146 | 120 81 kel
zeigte er die Wirklichkeit und die erzielten Fort- Der Bestand des Invalidenfonds, der laut Be-,

schritte. Er - erntete fiir
~tiirmischen Beifall.

Die Resolution der Kommunisten, die die
schirfste Verurtellung der Verbandspolitik aus-
sprach, erhielt ganze 8 Stimmén. Die mit 102
zegen 45 Stimmen angenommene Resolution lautet:

»Die 11. Generalversammlung des Verbandes
der Dentschen Buchdrucker erkennt an, daB nach
Lage der gesamten Verhiltnisse entsprechend den
Beschlissen der Niirnberger Generalversammlung

seine  Ausfiihrung

der Verbandsvorstand sein moglichstes fir die In-|

teressen der Kollegenschaft getan hat; sie spricht
ihm deshalb ihr Vertrauen aus. Sie stellt aber fest,
daB die wirtschaftliche  Entwicklung in rasendem
Tempo den Niedergang der Lebenshaltung der
Kollegen herbeifiihrt. Sie verlangt von der Verbands-
leitung, daB sie zur Steucrung dicser Notlage ge-
gebenenfalls alle gewerkschaftlichen Mittel zur An-
wendung zu bringen hat.*

Eine EntschlieBung, die sich gegen die Titigkeit
des Tarifamissekretirs %(ollegen Schliebs wandte, wurde
gegen 25 Stimmen abgelehnt. '

Am 4. Verhandlungstage wurde in den Punkt 2
der Tagesordnung eingetreten. Er lautet: Stellung-
nahme zu den Antrigen auf Abdnderung des Staw!_.
der Vorstandsbeschliisse und der Wahlordnung, sowie
zu dem Einheitsstatut des graphischen Bundes, Kollege
Krautz hilt ein lingeres Referat {iber die vorliegende
Materie. -Uns interessiert besonders seine Stellung zum
Graphischen Bund und Industrieverband. Er schildert,
wie die Organisationsform der Gewerkschaften immer
umstritten gewesen ist, und daB in der vergangenen
Zeit die Berufsorganisation gute gewerkschaitliche Er-
ziehungsarbeit geleistet hat. Er befiirchtet, daB im
Industrieverband der Zusammenhang ein, loserer sein
wird. Er behandelt dann die Stellung des Leipziﬁer
-Gewerkschaftskonfresses und verlangt, daB vor der
Veereinigung zunichst eine Angleichung der Verhilt-
. nisse erfolgen muB. Er behandell ferner noch die
Arbeit des Qraphischen Bundes und seine Stellung
zur Lohnpolitik. In der eipgehenden Diskussion treten
verschicdene Redner dem E
bekennen sich mehr oder weniger zu der Auffassung
des Referenten. Nach AbschluB der Diskussion er-

Halten noch die Vertreter der graghischen Verbinde-

das Wort Kollege Harder vom Buchbinderverband
erklirt die Stellungnahme des Verbandstages der Buch-
binder und ftritt fiir moglichst intensive Arbeit zur
Vereinigung ein, Kollege Pucher vom Hilfsarbeiter-
verband betont die Geneigtheit seiner Organisation,
den Graphischen Industrieverband zu schaffen. .Er
hebt aber auchidie besonderen Bedenken und Schwierig-
keiten bei einer iiberstitzten Zusammenlegung hervor,

Allgemeines.

SW%

Tell tOr die gemeinsamien interessen alier Spartos |
das Berufass.

Der Verband im Jahre 1921, =
' (SchiuB.) ) .

Kasse, Arbeitslosigkeit und SchluBbemerkung.
. Die Filbrung der Lohnbewegungen und  die
finauzicllen - Aubwendungen bei Streiks  betrugen
susammen im Jahre 1921 230-669 Mark. Das ist
nur ein kleiner Teil des Gesamtetats des Verbandes
in” diesam Jahre, der 4838780,51 Mark beteiigt.
Die Hauftemnnhmen des Verbandes bestehen aus
den Migliederbeitriigen, die in vierteljilwlicher Zu-
sammenrechniing folgendes ergeben:

S e | Hatee | Weibtiene Letmlinge

un Quartal  {mituliceder | mityticder | Mifglieder] 1R
1o ok 1tk 1 Mk 1M

1 Quartal . GATVIT | 7284,20' | 7063,50 | 447220,

2 1041374 ) 7706,35 | 6381,70 | 3079,20

3. ORET03 | 170,00 | 7282,00 | 427480

4 " CPITMBY] 6313,10 1 7508,80 | 4025,40

Vam Beitrage befreit waren withrend des Jahres

insgesamt. 8 093 Mitglieder mit 42 117 Wachen, und

rwar wegen Arbeitslosipkeit 4 380 Mitelieder mit
25006 Wochen wnd wewpen Krankheit 4 279 Mit-
ulieder mit 17 111 Wochen. An Unterstittzungen
wurden  dafile  ausgeaihlt:  Arbeltslosenunter-
stitzung 104 797,08 Mark und an Krankenunter-
stittzung 1006 553,53‘5_M:irk i 3
iMe Arhcitsiasi[i‘k

selnen Sparten nach
wie folgt:

eit rerteilte sich anf die ein.

eferenten entgegen,; einige

schlufl' des Magdehurd;geer Verbandstages miindel-
sicher angelegt worden ist und an den jedes
Vierteljahr ein bestimmter Betrag (20 Pfennig pro
Beitrag) abzufiihren ist. betrug am Schiusse des
Jahres 361 460,13 Mark.

Die iibrigen Ausgaben sind im Jahreskassen-
bericht
die Maglichkeit hat, die gemachten Ausgaben zu

iifen und sich {iber den Stand unserer Verbands-
asse genau zu informieren. Ob

sondern auch anderen daran interessierten zu Gesicht
kommt, immer und untér allen Umstinden das
Richtige ist, dariiber kdnnen die Meinungen mit
Recht auseinander gehen. Sicher ist, dafl die Unter-
nehmerorganisationen es ablehnen, andern so tiefe
Einblicke in ihre finanziellen Verhiltnisse ‘zu ge-
ben, wie es die Arbeiterorganisationen allgemein
tun. Ob auch diese Frage wiederholt Gegenstand
der kollegialen Aussprache war, dirfte es doch
nicht ganz deplaziert sein, wenn der Niirnberger
Verbandstag erneut zu dieser Frage Stellung nehmen
wiirde. Die Neuregelung der Beitragsfrage und
damit im Zusammenhang die Neuregelung der
Uinterstiitzungssaize infolge Neuordnung des Sta-
tuts erfordern sowieso eine eingehende Priifung
unserer Kassenverhiltnisse. Dabei kdnnte auc
diese Frage, ohne den Verbandstag besonders zu
belasten, mit beraten werden. Welcher Weg bei
einer anderen Form der allgemeinen Kontrolle der
Kasse eingeschlagen werden kénnte, zeigen einige
estellte Antrige an. Wege wiren alse schon vor-

nden, ob ez auch der Wille der Kollegen ist,
das milfte der Verbandstag erweisen.

Mit diesen kurzen Ausfiihrungen ist seibstver-
 stindlich nicht all das, was der Verband im Jahre
1921 geleistet hat, erschdpft. Nur um an €inem
| Beispiele dies zu erweisen, sei auf das Abkommien,
mit dem Buchdruckerverband hingewiesen, dus
eine Regelung fiber die Besetzung und Bedienung
der Offsetpresse versucht hat. Aber iiber all die
den Verband und damit die Kollegenschait tief
beriihrenden Dinge ist in unserem Verbandsorgan,
soweit dazu die Moglichkeit vorlag, eingehend be-
richtet. Es diirfte sich deshalb eriibrigen und nur
als Platzverschwendung zu verzeichnen sein, wenn.
deutungsweise noch einmal erwihnt wiirden. Zu-
Zeit vom November 1910 bis Juli 1922 fertigge-
stellte Rechenschaftsbericht an den Niirnberger Ver-
bandstag all die vom Verband geleistete Arbeit In
eingehender Weise, und der Verbandstag wird seine
Mzinung iiber diese Arbeit zum Ausdruck bringen,

Die Tatsache, daB in 14 Tagen die Beauftragten

| der Kollegenschaft iiber das, was in knapp drei

Jalren vom Verbande geleistet worden ist, befinden
werden, enthebt uns der Aufgabe, das Geleistete
1921 durch lingere Ausfiihrungen ins rechie Licht
zu riicken. Es enthebt uns aber nicht der Pilicht
darauf zu verweisen, daB die Hauptarbeit der An-
passung der Lohne an die Kosten der Lebenshaltun

gegolten hat. Wenn auch -diese Arbeit sicherlicl

gestrebt worden ist, so ist sie aber durchaus nicht
gering zu veranschiapen. Ob der Weg, der bisher
in dieser Bezidhung E';(’gungen worden Ist. richtiger
war und ob dieser Weg auch in Zukunft weiter
verfolgt werden soll, dariiber wird der Verbands-
tag die Lnischeidung fillen. Wie aber auch immer
divse Entseleidung ausfallen mope, sicher ist, daB
wir nur durclr Einigkeit und Geschlossenheit er-
veichen kdnnen, was fiberhaupt erreichbar ist.

Diese  Einigkeit und Geschlossenheit der
Kullegen durch den Verband dst, “wenn man von
den Seitenspriingen Weniger absieht, im vervange
nen {.lll-l' allgemeln gew’fu't worden.  Selbstver-
stindlich sind auch in den kollegialen Beratungen
die Meinungen oft hart aufeinander geplatzt. Nicht
seiten  gingen dic Melnungen darilber, wie den
Kollegen ein susreichender Lehn zu verschaffen
wiire, recht webt anseinander, und es hat nieht an
Ratsenligen gefehlt. die bis jetzt geiibvte Methode
ganz {lber Bord zu werfen.

Aber trotz all der auseiuandergebenden Meinun-
gen war die Zusammenarbeit im Verbande eine
pute, und besopdors alle Funktonire waren be-
mitlt, im Dienste der Kollegen in uneigenniitziger
Welse titie zu sein. Diese Hingabe, Giese Anf-
opteruny und dieses PflichibewuBtsein muf sich
abrar aueh aut dic Gesamtkollegenschaft dibertragen.
Qhne auf einige . Erscheimmyen besonders - hinzo-
welden, mull gesagt werden, dall Aach dieser Rich-

den statistischen Frhebungen, tung Besserung eintreten muB. » Mag auch aus dem

Verhalten eines Teiles der Kollegen der Schiul ge-
. - \

%enau spezialisiert, so daf jéder Kollege |
gli
diese 5ffentliche]

Rechnungslegung, die ja nicht nur den Kollegen, |

| Deshalb
' kommender Zeit den Dingen gegeniiber gewappnet

&1 Per Befriebsraf

all die schon behandelten Fragen selbst nur an-|

dem behandelt der vom Verbandsvorstand iiber die]

nicht den Erfolg gebracht hat, der von allen an<j

zogen werden konnen, daB aus dem Abseitsstehen
ein hohes Maf von Vertrauen dem Verband und
seinet Funktioniren gegeniiber resultierf, so muf
aber trotzdem darauf verwiesen werden, dafi wirk-
ifch Grofies nur geleistet werden kann, wenn jeder
nach MaBgabe seines Konnens dem Verband seine
Kriafte zur Verfiigung stellt. Denn der Verbanad
sind wir selbst, wir alle, die wir durch unsere
Beitragszahlung erst die Grundlage schaffen zur
emeinsamen Arbeit. Deshalb ist es nicht nur ein
echt, sondern die Pflicht, dafl jeder mach bestem
Wissen und Gewissen dazu beitrigt, im Dienste der
Gesamtkollegenschaft durch den Verband fiir die
Gesamthollegenschaft {itig zu sein.

Diese gemeinsame Tatigkeit Aller gegen Alle,
diese Grundbedingung wabrer Solidaritit und
Kollegialitit muB in Zukunft noch viel mehr geiibt
werden als es bisher der Fall gewesen ist, wenn wir
bei den sich qfetzt vollziehendéen Uminderungen
nicht ganz unter den Schlitten geraten wollen. Di
vollstandig verinderte Bewertung unserer Arbeits-
kraft, die sich durch die Verinderung der all-
gemeinen Verhilinisse herausgebildet hat, wird
auchk nicht dadurch behoben, daB man die Augen
vor der Tatsache schliefit, daf unsere Gewerbe im
allgemeinen keine lebensnotwendigen sind. Und
selbst die schonsten Reden tiuschen iiber diese
Tatsache nicht hinweg. Was uns in dieser Be-
ziehung fehlt. muB "durch Einigkeit und Ge-
schlossenheit mnach Moglichkeit ersetzt werden.
Alles andere ist Theorie im luftleeren Raum.
ist es unsere Pflicht, wollen wir auch in

sein, unsere Organisation so auszubauen un
stirken, daff sie allen Stiirmen gewachsén ist.

zu

Betriebsrite und Gewerk-

schaften. - 20

Der Wunsch der Gewerkschaften, mit den Be-
tricbsriiten anf das innigste zusaminenzuarbeiten,
dokumentierte der 11. GewerkschaftskongreB durch
Annahmé der Entschliefiung Norpel im Zusamnien-
hange mit der EntschlieBung Brei und Genossen,
die wir nachstehend folgen lassen: '

., Die Gewerkschaften sind stets fiir die Ausge-
staltung des Arbeitsrechts und die Mitbestimmung
in der Wirtschaftsfiihruhg eingetreten. Die Vertre-
tung dieser Forderungen war und ist allerdings
abhingiz von dem Stirkeverhiltnis der gewerk-
schaftlichen Organisationen. Thre Verwirklichung bleibt

| auch weittrhin eine Hauptaufgabe der Gewerkschaften.

Durch das inzwischen eingefiihrte Betriebs-
ritegesetz, das Bilanzgesetz und das Aufdichtsrats-
gesetz sind jetzt von den Arbeitnefimern freige
wihlte Vertretungen zugestanden worden, die ge-

 setzliche Befugnisse innerhalb der Betriebe ausiibern

konnen. Die Alleinherrschaft der Unternehmer in
dbren Betrieben ist damit im Prinzip durchbrochen.

Die Betriebsriite miissen nunmehr die gesetz-
lichen Rechte der Arbeitnehmer im Betrieb wahr-

' nehmen, ‘deren Sicherung und Ausbau den Gewerk-

schaften obliegt.

Die Betriebsrite miissen die tariflichen Abmachungen
in den Betrieben iiberwachen, deren AbschluB und Ver-
vollkommnung Aufgabe der Gewerkschaften 1st.

Die Gewerkschaften als die Grundlaga der Ar-
baiuterbewegun%lﬁber‘rmlpt zihlen -zu ihren Organen
duch die gewihlten Betriebsrite mit ikren gesetz-
lichen Autgaben. Die Betriebsrite konnen daher
nicht als solche Forderungen und Ziele der Arbeit-
nehmer zur Durchfiilirung bringen. Hierdureh ist
die Stellung der Betriebsrite innerhdib der Arbeiter-
bewegung gepeben. Ip den Gewerkschaften ist der
Einflull der Betriebsritte in dem MaBe gesichert, in
welchem sich die Bétriebstite als Gewerkschafts-
funktionire betiligen.

Die gesetzliche Regelung der Rechte der Arbeit-
nehmer ist unvollkommen und garantiert allein nicht
die Dyrchfithrung unserer Forderungen. Die Ge-
werksclhaflen- erstreben den Ausbau des Rechtes der
Arbeit durch Tarifveririge und Gesetze. In dem
Mafle, wie dies gelingt. wird sich auch das Auf-
gabengebiet der Betriebsrite erweitern.

Die bisherige Erweiterung des gesetzlichen Auf-
gabengebietes der Arbeitnehmer hat den Gewerk-
schaften die unmittelbare Pflicht  auferlegt fiir
fhre Mitglieder die errungenen Rechte restlos aus-
zunutzen. Das gesamte Arbeitsrecht, die Wirt
schaftsfiibirung, das Handelsrecht ‘werden .auf “der
Arbeitueberseite von Spezialisted bearbeitet. ~Die
Titigkeit der Gewerkschaftsfunktionire und Be-
triebsriite erstreckt sich jedoch auf alle diese
Gehicte. Siezwbeherrschen, erfordertgroBe Willenskraft,
umfagsende Erfahrungen und giiindliches Wissen.

Die Gewerkschaften schaffen” diese Grundlage
durcly ihre Presse, durch Versammlungen, durch
Aufkiirungsvorschriften, durch Kurse und -durch
Entsendung von Mitgliedern in Lehranstalten aur
Ausbildung in allen Fragen des Arbeitsrechts und
der Wirtschaftstithrung. Ebenso werden” von den
Gewerkschaftén alle Streitfragen der Betriebsritege-
setzgebung fuchkundig bearbeitet. Alle diese Mal-
nahumen sind noch ausbaufdhig.

Gestittzt_aut diese MaBinahmen und Eiarich-
tunigen der Gewerkschaften, milssen die Betriebsrite
selbst an threr Ausbildung mit eiserner Energie
arbeiten. Sie miissen ihre Belegschafien aufkliren
und als Gewerkschaftsfunkiionire dafiir eintreten.
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daB alle Arbeitnehmer ihre Klassenlage erkennen
und Mitglieder der Gewerkschafter werden. Nur
durch kampfkriftige Gewerkschaften kéunen die
yesetzlichen Rechte der Arbeitnehmer restlos duroh-
gefiibrt und erhalten, sowie erweitert werden.

Der elfte Kongre der Gewerkschaften Deutseh-
lands fordert daher alle Betriebsrite anf, mit aller
Kraft als gesetzliche und gewerkschaftliche Ver
travenslente der Arbeiter fiir die Durchfiithrung der
Forderungen und Ziele der Gewerkschaften ein-
xulre}grl.”Be&‘ b

,Das iebsritegesetz kann als eine wichtige
Wafte in der Vertretu’%g der Arbeiterrechte vc'?.ri:e%.
wenn nur verstanden wird, das Gesetz richtig an-
:Euwenden. Die Erfalirung hat gelehrt, dali gelstige
Strebsamkeit, gewerkschaftliche Tiichtigheit und
lingere Erfalirung zur richtigen Anwendung des
Gesetzes notwendig sind,
koneten ihre Aufgabe voll erfiillen, die im éngsten
Zusammenhange mit den Gewerkschaften an die
Losung ibrer Aufgaben herangetreten sind. Obwohl
€5 sich bel den Wahlen zu den Betriebsriten um
wirtschaftliche Angelegenheiten handelt wnd das
Gesetz den Arbeitern und Angestellten die Mbglich-
keit gibt, in den Betrieben ein weitestgehendes Mit-
bestimmungsrecht hinsichilich der Durchfiihrung
gewerkschaftlich geregelter Arbeitsverhiltnisse aus-
zuiiben, ist sehr oft bei den Neuwwahlen die Auf-
stellung der Kandidaten nach parteipelitischen
Urendsitzen erfolgt. Dadurch entstanden Streitig-
keiten unter den Gewerkschaftsmitgliedern, die fiir
die gesamte Gewerkschaftsbewegung schiidigend
wirken muBten. Die nach parteipolitischen Grund-
silzen gewihlten Betriebsrite konnten ihre Auf-
gaben nicht voll erfiillen, weil der enge Zusammen-
hang mit den Gewerkschaften fehite. Um  diese
Ubelstinde zu beseitigen und dic Nemwahlen zu
den Betriebsiiiten einheitlich zu gestalten, beschlieft
der Gewerkschaftskongrefi:

1. Die Gewerkschaften haben die Wallen zu
den Betriebsriiten planmiiBig vorzubereiten. Die
Aufstellung der Vorschlagslisten erfoigt durch die
fiir die fraglichern Betriebe zustindigen Gewerk-
schaften, wobei die verschiedenen Berufsgruppen
der im Betriebe beschitftigterr midnnlichen und weib-
lichien Arbeitnehmer bei der Zisammensetzung des
Betriebsrates nach Mdoglichkeit zu beriicksichtigen
sind. Sind in
schaften vertreten, so haben sie sich iiber die IKan-
didatenavfstellung zu verstindigen.

2. Die aufgestellten Kandidaten miissen einer
Gewerkschaft des ADGB. angehéren und, wenn
sie Angestellte sind, bei einer der Afa angeschlosse-
nen Organisation Mitglied sein. Bei der Auswall
der Kandidaten darf nicht die politische Richtung
mafigebend sein, sondern es miissen berufliche
Tiichtigkeit, geistige Strebsamkeit und gewerk-
schaftliche Erfahrung entscheiden,

3. Bei den Wallen zu den Betriebsviiten ist cin
selbstindiges Vorgehen der Gewerkschaften des
ADGB. notwendig und eine Verstindigung mit den
Organisationen der Afa anzustreben. Walilabkom-
men nut anderen (iewerkschaftsgruppen und Or-
ganisationen sind zu vermeiden. - .

4. Ist fiir einen Betrieb eine gewerkschaftliche
Vorschlagsliste  nach diesen Grundsitzen anfge-
stellt, so darf kein Mitglied einer dem ADGB. an-
gehorenden Gewerkschaft sich als Kandidat auf
viner Gegenliste aufstellen lassen.”

%}thogr. Mitarbeiter.

Tarifrevisions-Verhandlungen
im Bromsilber-Kunstdrud. =

Am 3. Juli fanden endlich in_Berlin die Tarif-
revisionsverhandlungen zw dem Tavif der Kunst-
druckbranche statt. Anwesend waren als Unfer-
nehmervertreter die Herren Tinzmann, Blau und
Dr. Wagner, als Arbeitnehmervertreter dic Kollegen
Landa, Sohr und Hinlein. Wie immer wurden die
Verhandlungen von einem der Vorsitzenden des
Tarifamtes, wnd zwar diesmal =om Kollegen Landa
gefithrt,

Vor Eintritt in die eigentlichen Tarverhand-
lingen gab die Gehiifenseite dem Bedauern der
Arbeituehmer  Ausdruck, dall eine Angliederung:
der Ablehnung  der
Unternehmer gescheitert sel. Eigenilich rechtfertige
diese kleine Berufsgruppe niclit  den besonderen
Apparal, auch sei ¢s immer scliwierig gewesen, die
Veriandlungen so zustande zu bringen, wie es not-
wendiy pewesen, weil die Unternehmerverirgter |
anderweitiy vieltach fiberiastet waren. Deshalb habe
man die oline Begrimdung gegebene Ablehnung
aut Gehilfenseite nicht verstanden. Wenn beson-
dere Figenart des Berufes yorhanden sei, mdge man
diesem nun duch in der Tavifberatung seitens der
Uinternchmer Rechnung tragen. Unternehmerseitig
wirde hierzt bemerkt. nicht besondere Verhiltnisse)
Ligen im Kunstdvuck vor, sondern anders geartete.

Anell diesmal wurden die Griimde fiir die Ab-
lehnung nicht gemnnt. Hieraut wurde sofort in
die Einzelberatuny der Antrige eingetreten.

Die geringe Zahl der Aatrige, 13 Gehilfen-
und 7 Unternehmer-Antrige, beweint, dall man von|
keiner Seite von dem Grundaufbau, der dem Stein-
druckestarif nachgebildet ist, abgehen wiil,

Nur die Betriebsriite |

dem Betriebe mehrere Gewerk- |

Als Resultat der Beratungen ist folgendes zn|
verzeivhuen: Zum Paragraph 1. Geltungsbereich
des Tarifes, wurde eine Fassung gefunden, wo-
durch die dem Beruf zugehérigen Gehilfen und
Gehilfinnen genaver erfafit werden. Ferner sollen
kiinftig Ungelernte in den Berut nicht mehr zn-
gelassen werden.

Bei der Arbeitseeit (& 23 hatten die Gehilfen

‘Verkiirzung auf 46, die Unternehmer Verlingerung

aut 48 Stunden beantragt. Hierzu wollien die

Unternehmer die von den Gehilfen verlangte Ver-

I:'inﬁeru-ng der Ferien (§ 7) konzedieren, in welcher

Hihe, dariiber sei noch zu reden. Dies lehnten die

Gehiltenvertreter in ganz bestimmter Form ab, wes-

lhr.illlg ;33 bei Arbeitszeit und Ferien beim Bisherigen
eibt,

Zum ftariflichen Mindestiohn wurden die bisher
durch die tariflichen Zulagenn erreichten Lohne
zusammen genommen. Obschon die Unternehmer
zugaben,: dabi die Angieichung der Lohne fiir die
Giehilfinnen notwendig sei, wollten sie die Be-
iastung der Firmen nach dieser Richtung hin zur
Zeit nicht auf einmal {ibernehmen. Diese An-
gleichung sollte mehi bei den Zulagen stattfinden.

Die tariflichen Mindestlohne im  Bromsilber-
Kunstdruck hetragen demnach ab 1. Juli 1022:

in Berlin

: miinnlich weiblich
im 1. und 2. Jahre nach
der Lehre. . . . . 825-— Mk 601,50 Mk.
Zulage ab 1. Juli . . . 140,- ,, 112,-
965, Mk, 713,50 Mk.
nachdem bis zum 21. 1.e-
bensjahre . . . . 851,50 Mk. 622, - Mk.|
Zulage ab 1. Juli . 140,— ,, 12,-
901,50 Mk, 732, Mk.
vom 21. bis zum 24. Le- )
bensjahre . . . . . 881,50 Mk. 644,50 Mk.
Zulage ab 1. Juli . . . 150,— 120,-
103150 Mk. 764,50 Mk
iiber 24 Jahre . 990, - Mk, 736,50 Mk.
Zulage ab 1. [uli . 160, -, 128, -
) 1150, - Mk. 864350 Mk
Verheirateteodermiteige-
nem Hausstand . 15, -+ Mk, - Mk.

15,
1165, - Mk. 879,50 Mk.

in Leipzig

minnlich weiblich
im 1.und 2. Jahre nach
der Lehre . , . . . 822,50 Mk. 599,60 Mk.
Zulage ab 1. Juli , . . 40— . 112,-
- 002,50 Mk 711,00 MK,
nachdem bis zum 21. Le-
bensjahre . . 618,35 Mk,

847,75 Mk.
140,- , 12,-

Zulage ab 1. ]uii
: 730,35 MK.

087,75 MK.
vom 21, bis zum 24, Le- :
bensjahre .

_ .. 877,75 Mk 041,35 Mk,
Zulage ab 1. Juli .

150,- 120,— . .

1027,75. Mk, 761,35 Mk.
iiber 24 Jahre . . 087, ~ Mk, 735,15 Mk.
Zulage ab L. Juli . 160,- ,, 128,—-

. 147, - Mk. 303,15 Mk.
Verheirateteodermiteige- )
. nem Hausstand . . . 15 - Mk 15, - Mk,

1162, - Mk. 375,15 MK,

Wilrend die Gehilfen eine Herabsetzung der
zulissigen  Uberstundenzahl aul 80  verlangte,

Lwollten die Unfernehmer diese aut 200 erhihen.,

Es blieb beim aiten Zustand (§ 4, Abs. 2).

Sodann wurde die Verhinderung von 247y Uber-
stunden zur Umgehung der 1/, stiindigen Pause von
den Unternehmern angenommen.

Bei nicht vorher angesagten Uberstunden wird
die Entschildigung nach § 4. Abs. 4 suf 3 Mark
tesigesetzt {bisher 1 M;u"k%. N

Die Lehrlingszahl (a 5) wird dermalien erhiht,
dah aut je 8 Gehilfen
kann. -~ Bet der geringen Lebwlingszahi ist dies
olne Bedenken. Wenn auch der Zustrom aus dem
Portriitfach ein grober ist, kann man diese Unter-

nehmer nicht unter denr Siinden der anderen ans-

sehliefilich leiden kissen.

Festgelegt wurde auch, dall die Ferier in der
Zeit vom 1. Mai bis 15. Oktober und in der Regel
hintereinander gemacht werden miissen (§ 7,
Abs. 2).

Bei Entschidigung ans § 610 BUB. (§ §)
wurde eingeschaliet  hinter Vormundschait”
Kriegsbrsehadigtensachen zue Erlangung der Rente,,
ferner wurde folgender Passus angetigh: Den
Gehitfinen und Gehilfen wird ein Abzug vom
Lolin fiir die Zeit der Vechinderung nicht gemacht,
sofern die letzteren drei Stunden anicht iiber-
schreitet. Bel nachweisbar lngerer Verhindervg
in pleicher Sache ist auch diese Zeit zu bezahlen,
jedoch nur, wenn zeftlich ein wnmiltelbaver Zu-
sunimenhung  bestet  Die  weiteren  Antriige
werden gepenseitiy zuriickgezogen.  Damit waren
die eigeiitlichen Tarifverhandlingen beendet und

Les Dlieben nur noch die Lohnaulagen #u verein-

baren.
Bezliglich  der Gebilfen blichen  die Unter-
nehmet bei dem AbsehluB wie im Steindruck und

2war bis 21 Jahr 140 Mark, von 21 bis 24 Jahr 150

Fdeuten ;

| Angebot wurde von

shriing gehalten werden |

8)]

Mark und iiber 24 Jahre 160 Mark pro Woche.
Fiir die Kolleginnen wurden nach verschiedenen
Zwischenvorschligen folgende Zulagen akezeptiert:
is 21 Jahr 112 Mark, von 21 bis 24 Jahr 120
k und iiber 24 Jahr 128 Mark pro Woche.
- Aullerdem ab 1. bis 15. August fiir alle Beschaf-
tizten — ménnlich und weiblich — 40 Mark weitere
Zulage pro Woche. .

Damit  hatten die Verhandlungen ihr Fnde
erreicht. Die Dauner des Tarifes ist wieder auf
ein Jahr festgesetzt. In der Verhandlung selbst
wurde bei der Streitfrage des 3. Pfingsifeiertages
Gehilfenseitie darauf verwiesen, dafi im Bro_m—
silberdruck- in bezug auf Arbeitszeit wesentlich
bessere Verhiiltnisse vor dem Kriege in einer An-
zahl Beiriebe bestanden, wie im Steindruck. Uber
die Streiffrage des Haltens und Bezablens des
3. Plingstfeiertages, beziiglich welcher zwischen den
Verhandlungen eine Tarifamtssitzung  stattfand,
werden die endgiiltigen Entscheidungen des Tarif-
amites abzuwarten sein. In der Sache der Phote-
chemie kam es zu einem vorliufigen Vergleich.

w. .

Infolge der immer aufwirts sich bewegenden
Preise aller Lebensmittel und sonstigen Bedarfs-
artikel machen auch neue Lohnverhandlungen fiir
uns Formstecher sich wiedermin notwendig. Die-
selben fanden am 5. Juli in Goslar statt. Von seiten
des Hauptvorstandes nahm der Kollege Schubart,
sowie die Kollegen Wimer (Berlin), Kiihl (Hildes-
heim) und Rodenkirchen (Kéln), daran teil. Von
Unternehmerseite waren von 4 nur 2 Verireter er-
schienen, und zwar die Herren Hiedemann (Kéln)
unek Oschmann (Hannover).

Unsere Forderungen wurden von dem Kollegen
Schubart begriindet. Er fiihrte aus, daB durch die
Vorkommnisse auf politischem Gebiete ein geradezu

| beiingstigendes Anzieben aller Preise fiir (Gebrauchs-

artikel festzustellen sei, wie man es in keiner.
anderen Lohmperiode bis dato wahrgenommen hiitte.
Dieses hiitte wiederum zur Folge, dafl die von ihrer
Hinde Arbeit Lebenden auf alle Fille versuchen
miiften, ihr sowieso schon allzu karges Einkommen
einigermafBen den Verhilltnissen anzupassen. Aus
diesem Grunde selie die Gehilfenschaft sich ge-
nitigt, eine Lohnaufbesserung von 35 Prozent aut
die zwr Zeit' bestehenden Lohne zu fordern. Von
Herrn Hiedemann wurden diese Forderungen fiir
unser Gewerbe als vollstindig undurchfiihrbar
bezeichnet, doch wolle er gern anerkennen, dafl
die Forderung an und fiir sich in Anbetracht der .
tr:t-uri$eu Verhiltnisse immer noch als mafivoll
bezeichnet werden miisse, aber filr unsere Branche
Lwiirde es deren vollstindigen Zusammenbruch be-
darum miisse er die Gehilfenvertreter
bitten, docli akzeptabelere Forderungen zu steilen.
Nachdem alle Gelilfenvertreter nachdriicklichst fiir
die Durchfiihrbarkeit der geforderten Lohne -einge-
freten waren, eine Einigung aut dieser Grundlage
sich aber als unmiglich erwiesen hatte, wurde
nach Vorauf, _gan_%cner Ei-naeiberahm& unserseits
folgender Vorschlag unterbreitet: Vom 1. bis
15, Juli 29 Mark, vom 16. bis 31. Juli 30,50
Mark und vom 1. bis 15. August 32 Mark pro
Stunde. Aber auch dieses ermiBigte Angebot er-
lldrten die Herren Arbeitgeber leider moch micht
akzeptieren zu kdnnen un ben kund, daB sie
durch  Generalversammlungsbeschluf  gebunden
seien nur folgendes Angebot machen zu kinmen:
Ab 1. juli eine Zulage von 1,50 Mark pro Stunde
und ab 157 Juli wiederum 1,50 Mark, so daly dev.
Hiichstlohn dann 27 Mark befragen wiirde. Dieses
allen Gebhilfenvertretern abs
vollstindig ungeniigend betrachtet und erklirt, daf
wenn man uns weiter nichts zu sagen hiitte, die
lieidigen Verhandlungen als gescheitert betrachtet

werden nidissen,

Nach sbermaligem langen hin und her einigte
mian sich dann aut folgende Lohnsitze:

Der im Paragraph 3 festgesetzte Mindestiohn

betrigl:

nh 1, 7,22
im ersten Jahre nach der Lehrzeit M. 22,50

vom T, bis
75. 8, 22
M. 24,30

" zqeﬂen. " " L ] " 23.30 " 25.00
w Oritlen L, w25, -, 2680
vom 21. bis 24, Jalre » 26,20, 28, -
liber 24 Jahr w 28,= , 30—

Die  Festsetaung  der Lohme  vom 1. bis

15, August wurde mit  folgender Einschriinkung
angenommen: ;Sollten fiir c{;c Zeit vom 1, bis 15,
Auypust Verhiltnisse eintreten, daf die fiir diese 7#it
festpesetzten Léhne nicht mehr fiir ausreichend er-
achlet werden kinnen, wird den einzelnen Tarif-
kontrahenten das Rechi eingeriumlt, schon fitr Endg
July nene Verhandtungen zo beantragen.'” Mit Vor-
stehendem hatten die duBerst schwierigen Verhand-

Hlungen i Ende erreicht, Die Verhandlungskom-
| mission plaubte im Inferesse der gesamten Kollegen
jobigem Resnltit eiwmiitig 2ustimmen 2u missen,

Hotten wir, dafl das Ergebnis von der deutschen
Kallegenschaft ebense einmiitig avfgenommen wird.

C. Schubart,
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FEinige tiidhtige FARBATZER

kdnnen sofort eintrelen. Angebole mit Qehaltsanspriichen erbefen an
GUSTAV DREHER, Kunstaustall, STUTTGART, lmmenhoferafr. 23.

Lithographischen Maschinenmeister

fiir Merkantll- und Etikeflendruck in dauernde angenehme Stellung fiic sofort oder spiter sucht
Buch-' und Steindruckerei Jakob Lintz, Trier a. 4. Mosel.

NOTENSTECHER

slellen eln
C. G Rdder, G m. b. H., Lelpzig, Qerichtsweg 57

Wit suchen flir unsere Umaruckerel zum baldigen Antrift

1 Fertigmacher
1 Abzugmacher.

HBewerbungen mit Zeugnisabschriften und Aitersangabe an
Rob. Leunls & Chapman, G. m. b, H,, Papiery erke, H

ANDRUCKER fiir Blechdruck
welche auch glelchzeillg Umdrucke anferligen kinnen, per sofort gesuchi. Schriftliche Angebole

scanelistens erbeten an
Berlin-Burger Eisenwerk, Akt.-Ges., Abil. Blcrling Werke,
Heldenau- Nord Bez. Dresd

vEr,

Wir suchen

1TAUTORETZER fiir Qualitatsarbexten

sowle

1FARBAET Z E R fiir Qualititsarbeiten.

Angebote mit / hrifien, 1 ficken mmil Angabe des Friibesten Einlrillateoming dn
Oraphische Kunsianstalt ZERREISS & CO., NURNBERG, Pilolystr. 24,

Erstklassiger Maschinenretuscheur

in angenebiie, gnibezahlte Dauerstellung sofort gesucht.

Relsevergillung. Bei Wok-
nungsbeschaifung bin ich behllilich, Angebble mit Zeugnissbschriften und Angabe
des friheslen Anfritls an

Graph. Kunstanshlt Fr. Wilth, Ruhfus, Dortmund.

AUGUST SCHULER, STUTTGART, Graphische Kurstansialt sochi:

1 Andrucker fiir Steindrudck

| fiir Eniwusf und Ausfilbrong, Gravur und Feder,

| Chrome-Lithograph

‘|Auto- u. Strichphotograph

tiir erstklassige Maschinenreinschen moglichst far
sofort gesucht.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt:

.

1 Positivretuscheur auf Maschinen.

1 Strichitzer, 1

Naur tiichiige ecizhrene Leute wollen sich mslden

Nachschneider.

Karl Ulrich & Ce., Graphische Kunsiansialt, Niiraberg,

Hervorragend tichiige

Gravurlithographen

fHir Ansichten, unverbeiratet, dic Lust haben,
sich in Photolith auszubildeu, gesucht, sow e

tiidhtiger Schriftlithograph

unverbelratet, sowie

erfaliren in Photolith und Entwurf, unverheitatet,
finden gute Stellung
Carl Weddigen,
Diuckerel - Gesellschaft m. b, H.
Barmen-R.

in dauernde Stellung gesuchi. Bewerbungen mit
Angabe des Alters und Gehaltsanspriichen an

Max Feuerlein, Hamburg 11

Tiichtig. Nachsdneider,

welcher das Drucken mit dbernimmt evt! per so-
| fort gesucht.

‘Karl Schemmel, Dresden-A.,
Girunaer !:!ml!.! 12.

Lith. Maschinenmeister

tir felnen Chromodruck
findet dauernde Steilung.
J. Rothachild, Offenbach a. m

Wir ‘suchen zmm moglichst baldigen Einlriy

1 tiichtigen Fréser,

der auch monticren kaon in angenehine Dauei.
stellung. Gefl. Angebote mit Angzbe der Gehalis
anspriiche erbeten an

Hodes & Co,,
Maybachsimse 159

1 tiichtig. Steindruck-
maschinenmeister

sowie

1 tiichtig. Umdrucker

Hir Zink und Stein
zn soforligem Eintritt gesucht.

Uhlandsche Buchdruckerel Stutigart
Ublandsiralie 1,

1 K8ln,

Verschiedenes

Tilchtiger

| PHOTOGRAPH

fiir Anlo und Sirich gesucht.
Ludwlg Griinewald, Elberfeld.

Ein bervorragend fiichiiger

Ofisetdrudker

fiar felnstes Merkantil und Chromo findet davernde
angenehme Stellung,
Carl Weddl,

Druckerei-Gesellschaft
Barmen-R.

Retuscheur

'nhH.

Karl Schemmel, Dresden-A.,
Qrunaer StraBe 12,

amm Cinlernen an der Offset - Handpresse fiir schwarz uod farbig,

1 Photograph fiir schwarz und farbig,
1 Farbatzer, 1 Strichdtzer

Fs wollen sich nur tAchtige iiltere Krifle bewerben,
Wir suchen fiir sofort
einige tiichtige Auto- und Strichdtzer
Mir technlsche Arbelten, sowle
Positiv- Retuscheure.

Krifte mil Zeug i.ohnanspriichen und Eln'rilistermin an
Brend'smour, Simhart & Co. Nachl., Dilsseldorf- Oberkassel

nnver

Wir suchen

NOTENSTECHER

zu sofortigem Elntrith
Mandruck A.-G., Miinchen, Theresiensir, 75.

.inlmhf’lnirin ir meine modern eingetichtelen Qraphischen Weksltitten in GroBschinan | Sp.
suche Ich noch

3 Masdchinenretuscheure

2 Autoittzer

2 Strichiltzer

1 Andrudcker

um solorligen Aniriit.

Graphische Werk .itten Arthur Blaslg. GroBachdnau |, S&,

Zwel tlichtige Messingstecher
i gegen Hichstlohn, dauernde ileschahignng, soforl gesuchi duich den Arbeits-
BN nachwels.

August Kinnecke, Hannover-Linden,

| spriiche an

‘Qesucht
1 -erstklassiger
Reproduktions-Photograph
1 Farb-Atzer,

der zugleich guler Sehwarz-Ataer ist

1 tiichtiger
Negativ- Retuscheur
Meyle & Mflligr. Plorzheim.
Steindrudk-
maschinenmeister

Umodrudcker
Abzugmacdher

In davernde angenchme Stellung sacht

Wiedemannsche Druckerel A-G.
Saualfeld 1. Thilr.

Otfset- ;?;:indéuck-
maschinenmeister

finden sofort Stellung

Selmar Bayer, Berlin,

Relchenbergste. 79.
Tilchtiger

Auto-Phoeotograph

fir Schwarz- 1 Mehefarbenaninabmen als Lelter
anserer photographischen Abieilung gesucht. Gell.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Qehaltsan-

Georg Stritt & Co. Prnnl:lllrl a. M.,

BronnerstaBe 13.

Graphische Fahkiassen

Werkstitlen fiir Steln-, Zink- n Offsetdruck,
Photomechanische anahrcn Lithographie.

Auskilnfte durch d. Direktion Barmen

d:r Konsigewerbeschule In

Achiung: 1000 Mk,

demjerien Kollegen, der mir noch guterbalie
Blechdi uckschrielipresse ve:mtttclﬁ kann, E :}E
angebole an 0. Schonberger, Steindr.-Melster,
Augsburg C 1

,|ij

Zlﬂl{ﬂl‘ﬂb‘(l]lﬂﬂﬂllfﬂhl‘ll(“‘“'

Berlin SO 16, Kdpenidker- Str. 40/41
Fernsprecher: Amt Morlteplatz Nr. 15448

liefe rt
Zinkdrudkplatien fiir Lithographie und
Offset, sowie similiche Materialien
fir d. Zinkdrudk. Des ferneren
Schleifen und Kdérnen
gebrauchter Zink-
platten.

ZINKDRUC

KPLATTEN

In Zinkdtze. Auswaschtinktur, Neuschlellen gebrauchter Platten.
KARL MESS, Q. m. b. l'l., Ber‘lln SO 36, Wicner Siraie 50

Fernruf

als Zusatz zur Ga!dun!erdr-:ckfarbr. “hewirkt m:b‘dmgfes Haften
sowie einen bisher unerreichien Hochglanz bei- Bronzedruck.

ALLE!NIGF HERSTELLER

BENSEL&GRQNE DETMOLD 26

Liger In allen gr¥feren Pliitzen des ln- und Ausiandes.

ermogiicht sc?meft‘e!e\ Trocknen der Auflagen nach dem Druck
und macht die Farben geschmeidig und druckfihig.




