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Eliter Kongrefl der Gewerksdaften Deutschlands.

Im Saalbau des Zoologischen Gartens in
Leipzig tagl vom 19. Juni ab der 11. KongreB
der freien Gewerkschaften Deutschlands, der
schon eine geraume Weile: die Gemiiter der
freigewerkschaftlich Organisierten in Spannung
halt. Schon die Kampfe, die sich bei der Wahl
der Delegierter in einigen Verbiinden abgespielt
haben, zeigen dentlich genug, dafi verschiedene
Ansichten iiber die Aufgaben und die taktische
Einstellung der freier Gewerkschaften lebendig
sind. Und diese Kiimpfe werden den Gewerk-
schaftskongreR wihrend der ganzen Tagungszeit
beherrschen.

Wenn auch der Sache nach von unterge-
ordneter Bedeutung, so wird doch schon beim
ersten Punkt der provisorisch aufgestellten Tages-

ordnung: Erledigung der geschaftlichen Ange-:

legenheiten (Wahl der Kommissionen, Prifung
der Mandate) das Krifteverhilinis der zwei vor-
handenen Hauptrichtungen in die Erscheinung
treten, Aber erst beim zweiten Punkte der
Tagesordnung: Bericht des Bundesvorstandes,
werden die gegensitzlichen Anschauungen hart
aufeinanderplatzen. Und dabei wird sich ernent
die alte’ Tatsache erweisen, daB die freien Ge-
werkschaften der maichtigste Hebel des kultu-
rellen Fortschrittes sind. Es wird sich aber
auch erneut erweisen, daB die Arbeiterschaft die
von den freien Gewerkschaften aufgestellten
Forderungen fiir bare Miinze nimmt und ganz
selbstverstindlich erwartet, daB die von den

freien Gewerkschaften aufgestellten Forderungen |

stehenden FuBles in die Tat umgesetzt werden.

So sehr in einer solchen Einstellung auch ein|

starkes Vertrauen zu den freien Gewerkschaften
sich ausdriickt, offenbart es doch auch zugleich
die ganz anders geartete Einstellung der Arbeiter
zu den politischen Arbeiterpaiteien.

Aber diese verschiedenartige Einstellung, diese
ganz verschiedenartige Beurteilung im Sein,
Wollen und Kénnen der freien Gewerkschaften
zwingt die freien Gewerkschaften, bei Aufstellung
ihrer Forderungen zugleich die Mdoglichkeiten
der Uberfithrung dieser Forderungen in die
Tat ins Auge zu fassen. Da nun aber zumeist
das Aufstelen von Forderungen leichter ist als

das Durchfithren, jede Gewerkschafisforderunig |-

aber wanz selbstverstindlich als Gegenwarts-
forderung betrachtet wird, um die der Kampf

. mit allen Miiteln zu fithren ist, und die héchste

Unzufriedenheit, Verdrossenheit und Lauheit ans-
lésen, wenn der Erfolg nicht im Verhiltnis zum
Irifteaufwand . steht, ergibt sich ganz von selbst
die gewerkschaftiiche Taktik, die Forderungen

nicht iiber das MaB der tatsichlich vorhandenen |
“Macht hinausgehen zu lassen, die Forderungen
im Rahmen des Moglichen und des taisichlich{

Erreichbaren zu halten.

Diese Taktik, diese Politik, die vielfach kurz |

mit dem Namen Arbeiterpolitik bezeichnet wird,
steht sicher im Vordertreffen der Auseinander-
setzungen beim Geschiftsbericht und wird in
der Diskusston iiber die 10 Punkte kulminieren.

Aber auch bei den dann folgenden Tages-[(]
—ordnungspunkten: Betriebsrite und- Gewerk- | [A
schaften, Organizationisformen und Methoden |}

- der Gewerkschaftsbewegung und Arbeitsgemein-

o ]
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Antrayg des Uerbandes
an den 77. Gewerk-

J&afiskongrefs.

Jur miglidift refllofen - Defriedigung
der menfdifigien Bediirfniffe mijfjen afle
‘Arbeiter in der feutigen Ocfellfbaft
SRaffenfampfe  fiifren. “Trdger und
Slifrer Diefer "Wirtfdaftslampfe find
die Sewertfdiaften. Ju der Sigierung
Der Exifteny der ‘Rrbeiter fommen die
Kiampfe sur Dergellfdiaffung der - Proe
duftionsmittel, an denen die Gewerls

[fdiaftern  Gervorragend Beteiligt  fein
werden, .
Die fih aus diefem Streben nofwen-

Digerweife entwidelnden Kimpfe fins
nen nidit mel(ir — wie in der vortriegs-
jeitlidien Epodic — allein durd) die Se-
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wettuny unferes Seldes und die voraus-
fiditlii  weltere Vetfdhlediterung  der
finangicllen Defdiaffenlecit unferer Sex
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‘MNotwendigleit dic Jrage nadi Er-
JdilisBung nreuer Wege auf. Die Kon-
jentration ded Groffapitald und die
Jentvalifierung der gegnerifdien Drga-
nifarionen jwingt dic Arbeiterfaffe, neue
Wege ju fudjtn. JRit Den vorfandenen
geldlidjen TRilteln und Lnierfiisungen
cr Sewerlfdiaften find foldie Kdampfe
auf [dngere Jeit nidit durdiufiibren.

Durdjidruengen von der Llberzeugung,
daf 28 in abfehbarer Jeit ju Kdmpfen
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gilt c8 dad "Preblem ju [Hfen, wic wir
die TRaffen wdfrend grafice Kdmpfe
liBer “Waffer Halten ténnen.

Geld und Seldeswert werden in
Toldjien Réumpfen unzulinglid) fein. &ic
miiffen durdi Sebraudidgiiter fiiv das
tigfidie Leben ergdn3t werder. Diefe
@rgdnsung vorsunchmen, find dic bee
wifenen Kirperfdiaficn dic Oenoffens
fdiaften. &l find desfialb jwedent
fprediend  auwdsubBauen, damit fic die
Sidjerung dcv Exiftens der “Arbeifers
maplen Bei grdfieren Kidmpfen gewidifie:
fciften fonnet.

Ber Verband over Lithograpien,

Sieindpuder uid verwanlten “Herufe .

fordert, daff der AON'D. alle politifdicn,
gewettfdiaftlidien  urd genoffenfdaft:
fidien “Arbeterorganifationen mit aflem
Nadjdrud veranlaft, cine grofsighge
uné flandige Propagicrung ded Oee
noffenfmiaftégedantend in die Wege ju
leiten.
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totsichere Folge,

schaften und Wirtschaftsrite wird die ver-
schiedene Einstellung iiber die Haltung der
Gewerkschaften in den Vordergrund springen.

Wie wir zu den Problemen, die der freien

‘Gewerkschaftsbewegung durch die Entwicklung

zur Lésung gestellt worden sind, siehen, haben

‘wir schon wiederholt mit aller Deutlichkeit zum

Ausdruck gebracht. Wir wiederholen der Klar-
heit halber aber erneut, daB Wesen und Ziel
der freien Gewerkschaftsbewegung in der Ver-
kriegszeit, im Rahmen der kapitalistischen Wirt-
schaft den Arbeitern moglichst giinstige Lohn-
und Existenzverhiltnisse zu gichern, in der
Nachkriegszeit an zweite Stelle geriickt sind und
die Gewerkschaften in den Kampf um das
Machtzentrum eintreten miissen. Die dadurch
notwendig gewordene organisatorische Um-
formung -der Kampfermasse von der Berufs-
organisation zur Industrieorganisation muB vell-
zogen und die Belriebsriite zu Trigern der
anzustrebenden Wirtschaft erzogen werden. Wir
wenden uns aber dagegen, daB unter dem Schein
der Industrieorganisation es bei der bernis-
organisatorischen Zersplitterung bleibt. Wir for-
dern deshalb das Werden der Industrieorgani-
sationen von anfen auf, damit wirklich auch
tragfihige und kampffihige Gebilde enistehen.
Ein Machtspruch des Gewerkschaitskongresses
wiirde nur das Gegenteil erstehen lassen kénnen,
und die bestehenden Differenzen nur noch er-
weitern. Damit wire der Gesamtbewegung tat-
sichlich nur ein Béirendienst erwiesen. Not-
wendig jedoch ist, daB die Bundesleitung bei
allen sich auftuenden Differerizen im Ringen um
die Zukunfisform der freien Gewerkschafts-
organisation im Sinne der Industrieverbiinde wirkt

{und zu solchem Tun vom GewerkschaftskongreB,

autorisiert wird, Insbesondere ist sie zu beauf-
tragen, miindlich wie schrifilich fiir die Idee der
Industricorganisation zu werben unter Darlegung
der sich vollziehenden Entwicklung und ihrer

| Konsequenzen,

Aus solcher Wirksamkeit wiirde sich auch
fiir jeden Einzelnen von selbst ergeben, daB
es der Tod der freien Gewerkschaftsbewegung
wire, wenn sie zur dienenden Magd irgend
einer der politischen Arbeiterparteien gemacht
wiirde. Aber ehenso verhiingnicvell wire es,

{wenn die Gewerkschafien, wie es jetzt, als

Reaktion gegen die gewollte Unterordnung
propagiert wird, zur eigenen parlamentarischen
Vertretung kommen wiirden. Die ZerreiBung
der noch immer vorhandenen gewerkschait-
lichen Einheitsfront wire in helden Fillen die
Aber ebenso sicher wiirde
durch intensivsie Propaganda der Idee der In-
dustrieorganisation jedem Einzelnen klar, da8
sowohl die Kimpfe um bessere Lohn- und
Arbeitsbedingungen, wie die Kimpfe um die

'Vergesellschatfurig: der Produktionsmittel nur

Massenkiimpfe sein konnen. Wenn auch dann
noch die Unterstittzung der iimpfenden durch

‘die Gewerkschafien nach wie vor notwendige

Aufgabe der - Gewerkschaften ist, und deshalb

{dem Kampffond die groBte Aufmerksambkeit
|zu widmen ist, so ist doch jedem Einsichtigen

Klar, dal solche Massenkimpfe mit den vor
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handenen Geldmitteln und Unterstiitzungen
der Gewerkschafter auf lingere Zeit nicht
durchzufiihren sind. ,Geld und Geldeswert
werden in solchen Kdmpfen unzulinglich sein.
Sie miissen durch Gebrauchsgiter fiir das tig-|
liche Leben erginzt werden. Diese Erginzung
vorzunehmer, sind-die berufenen Kérperschaften
die Gewerkschaften. Sie sind deshalb zweck-
entsprechend auszubauen, damit sie die Sicherung
der Existenz der Arbeitermassen bei groBeren
Kampfen gewihrleisten kénnen."

Hier legt unserer Auffassung nach der
Hund begraben. NMicht aber, wie noch so
manche annehmen, in der Tatsache, daB die
Betriebsriate von der Fithrung solcher Kampfe
ausgeschlossen sind. Denn den Betriebsraten
sind ganz andere, rein wirtschaftliche Aufgaben
zur Losung gestellt und es gilt alles daran zu
setzen, die Betriebsrate zur Losung ihrer Auf-
gaben reif zu machen. Was bisher geschehen
ist, sind nur Anfinge, die zwar zu den besten
Hoffnungen berechtigen, aber immerhin nur
Anfinge. Und mit der Errichtung der Be-
zirkswirtschafisriite und des endgiiltigen Reichs-
wirtschaftsrates werden diese Aufgaben noch
ganz erheblich wachsen. Wollen die Betriebs-
rite diese ihre ureigensten Aufgaben erfillen,
dann miissen sie sich an die Gewerkschaften
anlehnen und sich ihre Kraft zunutze machen.
Denjenigen Betriebsriten aber, die meinen, durch
ihr Sein die Gewerkschaften mehr als ersetzt
zu haben, mufl der CiewerkschaftskongreB miit
aller Deutlichkeit sagen, daB sie sich griindlich
auf dem Holzwege befinden.

Schon aus dem wenigen, was infolge stindigen
Raummangeis von uns zum 11. Gewerkschafts-
kongreB gesagt werden konnte, ergibt sich, daB
in Leipzig auf Grund der verschiedenen An-
schauungen hart um den Weg zur Macht ge-
rungen werden wird, Wir als Organisation,
die nur zwei Mandate zu vergeben hat — be-
selzt durch den Verbandsvorsitzenden Kollegen

HaB und den Kollegen Georg Linhard, Essen|

— sind ja nur eine kleine Gruppe in dem
Heere der freien Gewerkschaftsbewegung und
deshalb nicht von ausschlaggebender Bedeutung,
aber auch unsere Pilicht ist es, zum Wohle
des Ganzen beizutragen. Und daB nur das
Wohl cdes Ganzen Leitstern aller Auseinander-
setzungen auf dem 11. Gewerkschaftskongrel
unter Nichiachtung aller Sonderinteressen sein

mége, daB ist unser Wunsch zum 11. Gewerk-|

schaftskongreB, in dem wir uns mit den gesamten
freigewerkschaftlich organisierten Arbeitern ver-
bunden fithlen. Den Delegierten moge immer
vor Augen sein: Wir wollen eine Welt gewinnen!
Selch groBes Werk aber gedeiht nur durch
Einigkeit. Deshalb muB {roiz aller Meinungs-
verschiedenheiten immer als oberster Grundsatz
freier Gewerkschaftsbewegung gelten: Einheit in
der Aktion!

Inhait:

Hauptteil: Eliter Kongre der Gewerkschaften
Deutschlands.  Antrag des Verbandes an den 11. Ge-
werkschaftskongreB, Rundschau.  Aufruf an die arbei-
tende Jugend aller Linder! Gewerkschaftliche Jugend-
arbeit.  Allgemeineés: Lin Statutenentwurf des Ver-
bandsvorstandes. Ortsbericht Berlin,  Photomech.
Fiicher: Ortsbericht Leipzig.  Chemigraphen und
Lichtdrucker. Die Tapetenbranche: Lohnver-
handlungen im  Formstechergeserbe, | Ortsbericht
Hildesheim, Formstecher. - Adressen-Anderung. -
Statutenentwurf des Verbandsvorstandes.
Anzeigen.

Rundsdau. ey

25 jahre freigewerkschaftiiche Angesteliten-
bewegung. Der Zentralverbard  der Angesteliten,
die fithrende Gewerkschaft e der modernen An-
estelltenbewegung, beging am 7. juni sein 25jihriges
ﬁlhili‘huu. Aus kleinen Anfingen hevans ist er durch
intensive Arbeit fiir die Handlungsgehilien #u dem
eworden, was o heute ist. Der Boden, den die
npestelltengewerkschaft zu beackern hatte, war schwerer
als der, den div Arbeiterbewegung zu bezwingen hatie,
Vor dem Kriepe pgalt os als etwas gans besonderes,
dem Zentralverband der Handlungsgehilfen oder dem
Verband der Biiroanjrestellten anzugehdren.  Sie er-
freuten sich nicht der Gunst der Reichss und Staats-

behirden. sondern lagen in stetem Kampfe mit den-

selben. Das Gros der Angestellien hatte noch nicht
erkannt, daB nur durch eine geschlossene, starke Or-
ganisation die Lebenslage der eigenen Klasse gehoben
und menschenwiirdigere Zustinde geschaffen werden
konnen. Auf dem Gebiete der Sozial-Politik ist auch
der Zentralverband der Handlungsgehilfen und der

Verband der Bureanangestellten, wie sie beide bis zur |

Verschmelzung im Jahre 1919 hieBen, hervorgetreten.
Der Zenfralverband der Handiungsgehiifen war der
eifrigste Veriechter der Sonntagsruhe und die Kampfe,
die im Jahre 1900 fiir die Einfiihrung der Sonntags-
ruhe gefiibrt wurden, haben bewiesen, daB der Ver-
band auf dem richtigen Wege war. Die ersten Kauf-

'mannsgerichiswahlen brachien dem Zentralverband

schon nennenswerte Erfolge. Das Unternehmertum
in Gemeinschaft mit den Harmonieverbinden hatte
ein wachsames Auge, welchen Verbinden ihre An-
estellten anguhﬁrten. Wenn heute det D. H. V. von
‘error der Unternehmer gegen seine Mitglieder vor
dem Kriege erzahlt, so gehor! das ins Reich der
Mirchen. Die Harmonieverbiindler waren immer lieb
Kind der Unternehmer und wehe dem Angestellten,
der dem .roten* Zentralverband angehdrte.

Aus AnlaB des Jubiliums wurde vom Verbands-
vorstand eine reichillustrierte Festschrift herausgegeben.
Sie enthilt Beitrdge von fiihrenden Kollegen des Ver-
bandes und gibt AufschluB {ber die bisherige Ent-
wicklung, die der Zentralvérband der Angestellten
genommen hat.

Aufruf an die arbeitende Jugend
aller Lander! =

Namenloses Elend haben die vereinigten Natio-
nalisten, Militaristen wnd Imperialisten aller Liinder
duich den Weltkrieg der arbeitenden Menschheit be-
reitet.  Vermehrt und grenzenlos gesteigert werden
die Leiden der arbeitenden Klasse durch eine scham-

‘lose Ausbentung dieser Notlage durch die kapitalisti-

schen Machthaber.

Unter diesen Zastiinden leidet die arbeitende Ju-
gend am schwersten. lhre schwachen Kriifte sind
schutzlos der Ausbeutung preisgegeben. Zum Protest
gegen diese Ausbeutung rufen wir die gesamte arbei-
tende Jugend aller Linder auf, den Internationalen
Jugendtag am 24, und 25. Juni zu machtvollen Kund-
gebungen auszugestalten.

Gerade zur Zeit der Sommersonnenwende, die die
Nationalisten in manchen Lindern zum Anlall nehmen,
fiir ihre verhdingnisvollen, vilkerverhetzenden Zicle zu
demonstrieren, muB des weiteren de”Ruf des vélker-
versohnenden Sozialismus weithin erschallen

Damit wird die Kundgebung auch zu einem flam-|
menden. Protest gegen den viilkerverderbenden Mili-
tarismus

in der Erkenntnis, daB unter der kapitalistischen
Wirtschaft, die auf der Ausbeutung des Menschen'!

durch den Menschen beruht, ihre Forderungen nicht

erfiillt werden kénnen, bekennt sich die proletarische
Jugend an diesem Tage erneut zum internationalen
Klassenkampf gegen die Ausbentung und erhebt ihre
Forderungen: Meh# Recht! Ausreichenden Schutz fiir
die arbeitende Jugend ! Volkerfricden ! ]
Jugendgenossen und Genossinnen! Zeigt durch
Massenbetetligung  Euren  entschlossenen Willen, mit
uns fiir diese Forderungen zu kilmpfen! Hoch die
internationale Solidaritit der arbeitenden Jugend!

Arbeiter-Jugend-Internationale.

Internationale Arbeiisgemeinschaft sozialisti-
scher Jugendorganisationen.

Gewerkschaftliche Jugendarbeit.

. Langsam, unter mancherlei Reibungen und unfer
Uberwindung vielerlei Schwierigkeiten hat sich der
Gedanse Bahn gebrochen, dall auch die Gewerk-
schaften Jugendarbeit zu leisten haben und ein {iber-
cinstimiendes Zusammenarbeiten mit den sozia-
listischen Jugendorganisationen herbeigefiihrt werden
mufl. Zwar hatte schon der b. GewerkschaftskongreB

1908 in Hamburg in citier Resolution Robert Schmidt |

niedergelegt, dall die Forderung der Bildungsbestre-
bungen der Jugendlichen, insbesondere die Einfiihrung
in die politische und gewerkschaftliche Titigkeit, alseine
wichtige Aufgabe im Emanipationskampfe der Arbeiter-
schaft zu betrachiten sei, aber eine besondere Arbeit
wurde von den Gewerkschaften mit wenigen Aus-
nehmen zur Schulung der lugend nicht geleistet
Das mubte auch der Vertreter des ADGB. auf der
ersten  Kenferenz zur Besprechung von Fragen der
ewerkschattlichen Jugendarbeit, die am 19, und 20.
ij\ugusl 1021 in Kassel tagte, mit folgenden Worten
anerkennen: .
wDie Konferenz ist einberufen, um zu praktischen
Fragen der gewerkschaftlichen jugendarbeit Stellung
zu nehmen.  Die Konferenz soll keine Demonstration
nach auBen, sondern cine Arbeitskonferenz sein. Die
Jugendarbeit muB in den Gewerkschaften gefdrdert
und oin {ibereinstimmendes Zusammenarbeiten mit

den sozialistischen Jugendorganisationen herbeigefiihrt.

werden.  Die Jugendbewegung hat sich durchgesetat;
auch dic haben ihre Bedenken verloren, die zuerst
dagegen waren.  Man erkennt auch an, daB es notig
ist, den Jugendlichen soviel wie miglich Fretheit zu
geben und siz nicht zu sehr unter Aufsicht der Er-
wachsenen zu stellen. Auch die Jugend hat einge-
sehen, dall sie die Unterstiitamg der Erwachsenen
braucht. Die Moglichkeit eines tbereinstimmenden

gilt besonders von dem

Zusammenarbeitens ist gegeben. Die Gewerkschaften
haben noch nicht viel fir die Jugen ng getan
(Sehr richtig]) Der Grund liegt darin, daB die Or.
ganisationen mit anderen Aufgaben fiberhauft waren,
aber auch darin, daB keine Anregungen gegeben und
die Wege gewiesen wurden.”
Inzwischen ist eine wesentliche Anderung zum
Besseren eingetreten. Mit wenigen Ausnahmen be.
miihen sich die einzelnen Organisationen, den Jugend-
lichen gerecht zu werden. Im Vordergrunde steht die
Sorge der Gewerkschaften fiir das wirtschaftliche
Wohi der Jugend. Leider finden diese Bestrebungen
nicht immer in der Arbeilerschaft den notwendigen
Resonanzboden. Noch wenijger jecloch ist das Ver-
stindnis dafiir vorhanden, daB der jugendliche Ar.
beiter oder die jugendliche Arbeiterin oder der Lehr-
der Kampfgenosse von morgen ist. Nach dieser

lin
'Rigﬂung mul} noch ein griindlicher Wandel eintreten

und der erwachsenen Arbeiterschaft klargemach:
werden, daB sie auch den Jugendlichen anders gegen-
iiberzutreten hat, als dies bisher der Fall war.

Finen wesentlichen Teil Arbeit, diese Wandlung
zu ermdglichen, leistete die Kasseler Jugendkonferénz
durch Schaffung der Leitsitze, die durch eine Kom-
mission zu einem Programm ausgearbeitet werden
sollten und der auch die Aufgabe oblag, fiir die
ortliche Zusammenfassung der Gewerkschaftsjugend
den organisatorischen Rahmen zu schaffen. Dieses
ausgearbeitete Programm fiir die gewerkschaftliche
Jugendarbeit wie die Richtlinien fiir gewerkschaftliche
Jugendkartelle, beide verdffentlicht in Nr. 7 und 8
der ,Graph. Presse® des heurigen Jahrganges, unter-
liegen der Beurteilung einer zweiten Konferenz zur
Besprechung von Fragen der gewerkschaftlichen Jugend-
arbeit, die am 17. und 18. Juni in Leipzig tagen wird
Von unserem Verbande wird an dieser Konferenz
teilnehmen: Als Vertreter des Verbandsvorstandes und
der Zentral-Lehrlingskommission der Kollege Ronnger
und als Vertreter unserer Lehrlinge der fugendliche
Biichner, Leipzig.

Zu dieser Konferenz sind alle Verbandsvorstinde
eingeladen. Die Orts- und Bezirksausschiisse des
ADGB. sowie Ortsverwaltungen einzelner Verbiinde,
soweit sie fiir die Jugendyarbeit besondere Einrich-
tungen geschafferi haben, konnen zu dieser Konferenz
Verireter entsenden. Als Tagesordnung ist festgesetzt
worden:

. Bericht des Jugendsekretariats.]

2. Das Programm fiit gewerkschaftliche Jugendarbeit.

3. Muslersatzungen  fiir gewerkschaftliche Jugend-
kartelle.

4. Die Neugestaltung des Lehrlingsrechts und die
notwendigen Abiinderungen der Gewerbeordnung.

5. a) lehrwerkstitien.

b) Die ortliche Jugendarbeit der Gewerkschaften.

Der Konferenz von Kassel schlieBt sich nun die
Leipziger an. In Kassel sind zum Teil Vorarbeiten
geleistet, eine Plattform geschaffen worden, auf der

—

‘nun in Leipzig weitergebaut werden muB. Die an-
‘gesetzten Vortrage entsprechien den dringenden Zeit-

fragen, deren ausreichende Erdrterung und baldigste
Durchfiihfung unumginglich notwendig ist. Dies
ortrag iiber die ,Neugestal-
tung des Lehrlingsrechtes und dic notwendigen Ab-
inderungen der Gewerbeordnung”. Hier kann es
nicht wieder bei dem Vortrag einer schonen Eni-
schlieBung bleiben, sondern der Allgemeine Deutsche
Gewerkschaftsbund hat alle Hebel in Bewegung zu

setzen, um endlich mit den veraltéten Bestimmungen
 der Gewerbeordnung aufzuriumen und den

Weg fiir
ein neues Lehrlings- und Jugendrecht zu schaffen.

B Aligemeines.

Tell fr die gemeinsamen Int
des Berufes.

aller

Ein Statutenen_fwnrf des Ver-
bandsvorstandes. 2

In dieser Nummer der ,Craphischen Presse® un-

 terbreitet der Verbandsvorstand der Kollegenschat

einen Statutenentwurf, der als Anfrag des Verbands-
vorstandes dent Verbandstage zur Entscheidung vor-

licgen wird. Dieser Statutenentwurf ist unserer Aut-

fassung nach von solcher Bedeutung, daBl keine Mit-
gliedschafisleitung versiumen sollte in Mitgliederver-
sammiungen zu diesem Entwurf Stellung zu nehmen.
um einigehend alle Kollegen {iber den Sinn dieses
Entwurfes zu unterrichten Denn dieser Statutenent
 wurf ist ein eindentiges Bekentitnis zum Gra|[)hisch:-r:
Einheitsverband und der ausgesprochene Wille, unter
‘den gegebenen Verhilmissen das Maximum an prak-
tischer Arbeit zum ZusammenschluB der vier graph-
schen Berufsverbinde zum Eipheitsverbande zut leisten
' Manche tiefeinschneidende Anderung gegentiber ui-
seren jetzt geltenden Statut hat sich dadurch not
wendig gemacht, Aber wenn wir bewuBt, niit Zwl-
sicherheit und Ziclklarheit am Werden eines Industriv-
verbandes arbeiten wollen, diirfent wir uns der Tat:
sache nicht verschlieBen, daB nicht allein unsere bis
herigen organisatorischen Einrichtungen mafigeben
sein konnen, sondern das Wege gesucht werden
miissetr, die von allen, die in_dieser Einheitsorgan

sation sich zusammenfinden sollen. gegangen werden

kénnen.
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Diese Frage zu i6sen und dabei zu beachten, daB
unser Verband doch voriéufig noch fiir sich arbeiten
mub, war die schwierigste von allen. Sie scheint
uns in dem Statutenentwurf insofern gliicklich geldst,
ais durch die Zweiteilung sowohl den zukiinftigen
wie den gegenwirtigen Verhdltnissen Rechnung ge-
tragen worden ist. L
standes teilt sich namlich in das Sfafut und in einen
Anhang 1, Ausfithrungsbestimmungen zum Stafutigi

Das Statut selbst ist das vom Graphischen Bunde
ausgearbeitete, von uns besprochene und den_ Kol-
legen zugin%lhch gemachte Einheitsstatut, natiirlich
mit entsprechenden redaktioneilen Anderungen
diesem Einheitsstatut ist, wie schon gesagt, so gut
wie nichts gefindert. Da nun dieses Einheitsstatut
peben anderen statutarischen Bestimmungen auch das
Beitrags- und Unterstiitzungswesen einer Regelun,
nicht unterzog, ist, um den ZusammenschluB durc|
statutarische Bestimmungen nicht zu erschweren, ein
Anhang 1 zum Statut ausgearbeitet worden, der alle
im Finheitsstatut nicht geregelten Dinge filr unseren
Verband bis zum endgiiltigen ZusammenschluB;sta-
witarisch festlegt.g

Diese Ausfithrungsbestimmungen zum Statut (An-
hang 1 des Statutes), die sicher eine intensive Aus-
sprache unter den Koilegen noch ausldsen werden,
erginzen das Statut an all den Stellen, wo es noch
liickenhaft ist und regeln vor ailen Dingen die organi-
satorischen Rechte und Pflichten. Da die Ausfiih-
rungsbestimmungen im allgemeinen sich an das bis-
her in Geltung befindliche anlehnen, diirfte dariiber
kaum cin besonderer Meinungsstreit entstehen. Ganz
anders verhilt es sich mit den Beitrigen und den
Unterstiitzungen. Hier wird ein System in Vorschlag
gebracht, dafi auch im Einheitsverbande kaum eine
andete Losung wird finden kbnnen. Sowoh! Beitrag
wie Unterstiitzungen sind _variabel, bewe lich. Fiir
dic Hohe des Beilrages wird fiir alle Vollmitglieder
rund das eineinhalbfache des tariflichen Stunden-
lohnes der Orisklasse 4 des Tarifvertrages fiir das
Lithographie- und Steindruckgewerbe normiert, mit
der MaBgabe, daff der in Zahlen ausgedriickte Beltrag
vom Verbandsvorstand und Verbandsbeirat viertel-
jahrlich festgesetzt und in der ,Oraphischen Presse*
bekanntgegeben wird. Obwohl so der Beitrag &e-
weglich ist, ist er doch auch koasfant und kann von

jedem Kollegen zu jeder Zeit leicht ausgerechnet und |

nachgepriift werden. Diese Methode ist sicher auch
brauchbar im Einheitsverbande, denn es werden sich
auch in den Bruderverbinden MaBstibe finden lassen,
nach denen die Beitragshohe den verschiedenen Ver-

hiltnissen entsprechend sich beweglich gestalten laBt
Entsprechend dem gleitenden Beitrage sind auch

dic Untesstitzungen in cin gleitendes Verhdlinis ge-.

bracht, die je nach der Unterstiitzungsart in einem
gewissen, festgelegten Verhiltnis zur Hohe des Bei-
trages sich betinden. Uber das vorgeschlagenc Ver-

Rilinis der Unterstiitzungen zu der Hohe des Beitrages.

1Bt sich sicher streiten, nicht aber um das Prinzip,
daiy in diesen Ausfithrungsbestimmungen ganz syste-
matischi zur Anwendung kommt. Obwohl mit diesen
wenigen Worten noch nicht alles zur Neugestaltun

unscres Verbandsstatutes gesagt sein soll, sei doc

schon jetzt auf das nachdriicklichste unterstrichen her-
vorgehoben, daB sich im Einheilsverbande eine andere
Grundlage zur Regelung des Beitrags- und Unter-
stiitzungswesens bet den vielgestaltig gelagerten Ver-
hiltnissen kaum finden wird. Sind wir aber der
Meinung, dali dem so ist, dann haben wir als ehr-
liche Anhinger der Idec der Zusammenfassung der
Berufsverbiinde zu leistungsfihigen Industrieverbinden
die Pilicht, bewupt alle Voraussetzungen zu schaffen,

die dem Ziele zufiihren und es sur Tat werden lassen |

konnen.

Ortsberichte. 1w

Berlin. Die Berliner Lithographen und Stein-
drucker beschiftigten sich am 31, Mai mit dem Er-
gebnis der Tarifverhandlungen.  Kollege Hoffmann
betonte in seinem Bericht, daB unsere -diesmaligen
Ve'rhand]u!l%en zim Teil unter dem EinfluB des
Kampfabschlusses der Metallarheiter in Stigdeutsch-
land standen. Auch unsere Unternehmer wollten die
48-Stunden-Woche zur Unterlage der Verhandlungen
machen, Es gelang nach langwietigen Ausspracﬁen
den bestehenden Zustand der 47-Stunden-Wothe zu
erhalten. Im aligemeinien jst an dem Tarif wenig und

ausschlaggebendes iiberhaupt nicht geandert worden.
T\rﬂlcﬁe {offmann_empfichlt, indem er cingehiend die
Lage der Arbeiterschail im ailgenieinen und-die unseres

Berufs im besonderen ciner Betrachlung
die Annahme des Tarifabschlusset. Die Defensiv-
stellung der Arbeiler gegeniiber dem Unternehmer-
tum Jabt die Taritpemeinschalt als das kleingre Ubel
crscheinen. Wenn auch kleinere Berufsgruppen durch
den Tarif in ihrer wirtschaftiichen Entwicklung ge-

unterzieht,

hemmt werden, so sind doch uwnter den jetzigen Lim-|

stinden fiir die grofie Masse der Kollegen die Vor-
teile {iberwiegend. -

Tn der Debatte wandte sich cin Teil der Kollegen
scharf gegen die Annahme des larifabschiusses. Die
durchaus lmgeniigeude Hohe des Lohnabkommens,
dic neue Besimmung inbetreff der Massenkiindigung
und das absolute Ausbieiben §
Verbesserung loste bei cingm Teil der Versammilung
starken Unwillen aus. Die Abstimmung ergab die
Annahme . des Tarifabschlusses mit einer Majoritat
von 34 Stimmen.

Der Entwurf des Verbandsvor-'

An|

die in Frage kommenden Gehilien

licher nennenswerter

EZDie photomedi.Fadier
Ortsberichte. ' @ &

Leipzig, Chemigraphen und Licktdrucker. Das
Lohnabkommen fiir Juni hat unter den  Kollegen
cine tiefgehende Erregung ausgeldst, die die mannig-
fachsten Formen annahm. Mit Miihe gelang es, Ar-
beilsniederlegungen usw. zu verhindern. Da nach
den Berichten der Vertrauensleute eine Anzan! Prin-
zipale die Schuld an dem niedrigen Abschiuf den
Gehilfenvertretern zuschob, andere wieder versicherten,
wenn sie mehr zahlten, wiirde sofort der Sichtwechsel;

préasentiert und ein Taritfunktiondr einem Lichtdrucker,
der eine personliche Zulage erstrebte, einen Stellungs-
wechsel durch Anrufen simtlicher Anstalten vereiteln
wollte, ist die Aufregung nur zu verstindlich, In
folgender EntschlieBung und Antrag wird der Weg
gesucht, zentral Abhilfe zu <chaffen und auch den
verinderten Verhiltnissen am Ort gerecht zu werden.

.Die Vertrauensleute und Befricbsrite der Chemi-
graphen und Lichtdrucker Leipzigs beschiftigten sich
in ihrer Sitzung am 7. Juni d. J. mit der ab 1. Juni
gewihrten Teuerungszuiage.

Sie erachten diése, sowohl in Hinsicht aut die

| Teuerung an sich, als auch auf deren Abgeltuny in

anderen Gewerben, als zu gering. Die Frregung der
Koilegen ist daher begreiflich und berechiigt, wole-
dem muB gewerkschaftliche Disziplin gefordert werden.

Die Prinzipalitit hat schon einmal durch eine
kurzsichtige Lohnpolitik nicht wieder gutzumachenden
Schaden angerichtet. War damals eine verkehrte
Preispolitik damit verbunden, so sprechen heute die
Erhhungen der Preise eine andere Sprache. Die Ge-
hilfenschaft verwahrt sich gegen die fortgesetzteri Be-
nachteiligungén und fordert energisch einen Ausgleich®.

Dem Tarfamt wurde nachstehender Antrag iiber-
mittelt:

LDic am 7. Juni_versummellen Vertrauensleuté
und Betriebsrite der Chemigraphen und Lichtdrucker
Leipzigs verlangen die sofortige Einberufung einer
Tarifamtssitzing und fordern filr Juni einen Ausgleich
von mindestens 40 Mk. pro Woche, um welche unsere
Abschliisse %cgnnﬁhcr den Buch- bezw. Steindruckern
zuriickgeblieben sind.

Weiter verlangen sie vom Tarifamt, Schritte ein-
suleiten, um fir Leipzig einen ortlichen Lohnaus-
gleich herbeizufithren.”

S{DieTapetenbranche.

EARS
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Am 31. Mai fanden in Hannover neue Verhand-
lungen statt, die zur Aufgabe hatten, unsere Lohne,
die seit den Aprilverhandlungen fortgesetzten Preis-
steigerungen auf allen Gebicten einigermaBen wieder
anzupasseri.  Von der Gehilfenschaft nahmen die Kol-
legen Hall und Schubart vom Verbandsvorstand,
Rodenkirckien, Koln, Kithl, Hildesheim und Unger,
Einbeck daran teil.

Ehe in die eigentlichen Verhandlungen eingetreten
wurde, wurden die Vorkommnisse, die sich an unserc
letzten Verhandlungen anschlossen, einer eingehenden
Erorlerung unterzogen. Bekanntlich war bei den
letzten Verhandlungen als Hochstlohn 19,25 Mark er-
reicht worden. Mit diesem Resultat glaubten eine
Anzah! Mitgliedschaften nicht zufrieden sein z2u diirfen

bandsvorstandes eingeholt zu haben, die Kiindigungen
ein. Die Folge war, daB in Berlin, Krefeld, Koin,
Hildesheim und Finbeck auf diese Weise 20 Mark
Stundenlohn erreicht wurde. Vom Unternchmertun
wurde durch dessen Vorsitzenden Herrn Hiedemann
darob an uns die Frage gerichtet, ob unser Verband
als Vertragskontrahent fir die Zukunft die Verant-
wortun, ﬁ%emehmcu wolle und kénne, daBl das, was
dic beiden Vertragsparteien auf dem Oebiete unseres
Tarifes als Recht anerkennen, auch voll und ganz ge-
halten wiirde und nicht, wic €s im Anschiulf an un-

Mitglieder durch Androhung der Arbeitsniederlegung
zu hoheren als die vereinbarten Lohne gezwungen
wurden. Sollten wir keine geniigenden Garantien
daftir tbernchmen konnen, daB auch von unserer
‘Seite alle Versinbarungen voll inne gehalten wiirden,

schilisse mit wns titigen zu kénnen. Von Kaollegen
Hal und Schubart mulite anerkannt werden, dall die
Unternehier im Rechte seien, doch Tiihrten sie fiir
eine ganze Rethe
von Entschuldigungsgriinde an und plaubten. beide,
vorausgesetat, dall die Unternehmer unseren Forde-
rungen sich etwas weitsichliger wie bisher pegeniiber-
stellen, wohl dic Erkliirung abzugeben, dali sich Vor-
kommnisse, wie die letztén, sich nicht wiederholen
werden. bicse Erklarungen peniigten den Unter-
nehmern nicht, sie wiinschten cine yanz positive Er-
Kirung, dali wir die volle Verartworlung fiir die
Durchfiilirung  der Vercinbarungen  filr unseren Ver-
band iibernelimen, Nachdem sich die Gehilfenver-
treter zuiv Einzelberatung zurlickgezogen hatten, gab
Kotlege Hal} in Ubereinstimmung mit_allen Gehilfen-

vertreternt die Erklirung ab, d.-tl% der Gehilfenverband.

fiir die Zukunit sich fir die Innehaltung aller Ab-

schifisse verbiirge. Diese Erklirungy wurde als zu-

erledigt betrachtet.

Lohnverhandlungen im Form-|

und reichten, ohne vorher die Zustimmung des Ver-.

seren letzten Abschiuff geschehen sei, einige ihrer|

s0 wiirden sic leider nicht in der Lage sein neue Ab-|

fricdenstellend  anerkannt und  damit - div: Sache als |

Zu den Lohnverhandlungen lag die Forderung dé;

Gehilfenschaft auf Erhiéhung des Spitzenlohres au

25 Mark pro Stunde vor. Hierzu erklirten die Un=
ternehmer, daB sie dieser Forderung nicht entsprechen:
konnten, da die Lage des Berufes diese Belastung
nicht ertragen konne. Heute sei noch ein Teil Ar-
beiten in den Stechereien vorhariden, die moch zu
den im Januar bestandenen Liohnen angenommen
seien und es beinahe unmoglich wire, von den Fabri-
kanten diese Mehrbelastung %ereiuzubekommcu. Von
ihrer Seite wurde daher vorgeschlagen ab 3. Juni
2] Mark und vom 17. Juni 23 Mark Stundenlohn zu
vereinbaren. Dieser Vorschlag wurde von den Ge-
hilfenvertretern in Anbetracht der heute herrschenden
Teuerung als nicht weitgehend genug bezeichnet, und
da man ernstlich eine Wiederhohlung der Eingangs
der Sitzung geschilderten Verhiltnisse nicht wiinschie,
miisse man schon ein griBeres Entgegenkommen der
Unternchmer erwarten. Nach Zuriickziehung der
Unternchmervertreter wurde dann von diesen als
duBerstes Fatgegenkommen folgendes Angebot ge-
macht: ab 1. Jum 22 Mark und ab 15 Juni 24 Mark.
Nach eingehender Priifung wurde dieses Angebot an-
genommen und die im § 3 festgesetzten Mindestlohne
wie in voriger Nummer der ,Craphischen Presse”
bekanntgegeben normiert.

Des ferneren wurde heschlossen, die Einreichung
der Tarifinderungen bis zum 15. Sept. zu verlingern
md  niiissen dic  eingegangenen Aniriige bis zum
10. Oktober verhandelf werden. Damit hatten die
diesmaligen fuBerst schwierigen Verhandlungen ihr
Ende erreicht. Wir sind iiberzeugt, dali das Resultat
als zufriedenstellend zu bezeichnen ist. Wir geben
uns der Hoffnung hin, dal es auch von der gesamten
Kollegenschaft so bewertet wird. Auf keinem Fall
diitfen. sich die Vorgiinge, die unser AprilabschluB
gezeitiot hat, wiederholen, denn dadurch erleidet die

Eﬂmiuisf.lhigkcir ninserer Orgamisation den-allergriBten

1 Schaden. Wer nicht will, daB in Zukunft dem Ver-

band berechtigte Vorwiirfe §umncht werden konnen,
der sorge mit uns dafiir, dafl die Beschliisse des Ver-
bandes Beachtung finden. Dadurch wird dem: einzel-
nen das Recht der Writk an den Beschliissen des
Verbandsvorstandes nicht beselmitten.  Fs_ kéinnen
Zeiten kommen, daB anch von der anderen Seite Ver-
siche unternommen werden, an den bestehienden tarif-
lichen Verhiiltnissen eigenmiichtig Anderungen vor-
zunchmen, Wir kiimnen diese nur abwehren, wenn
der Verband Vertragsirene geiibt hat. Darum, Kol-
legen, fibt Diszip'lin? Was bei einer Lohnverhandlung
nach Ansicht der Kollegen scheinbar nicht erreicht
wurde, kann in der heutigen schnelllebenden Zeit bei
der niichsten Verhandlung nachgeholt werden.

C. Sthubart.

Ortsberichte. T ]

‘Hildesheim, Formstecher. Am 5. Mai hielt die
hiesige Zahlstelle ihre fast vollzihlig besuchie Monats-
versammlung ab. Die Hauptpunkte waren Lohnbe-
wegung und Entgegennahme des Berichts von dem
in l;iiraunm:hweig statigefundenen Gautag. Im Punkt
ollegen cinmiitig der Ansichi,
daB der in der letzten Verhandlung vercinbarte Lohn
enischieden zn niedrig sei. Uber die spite Benach-
richtigimg seitens der Verbandsleitung wurde lebhaft
Klage gefiihrt; wurden wir doch erst von den Unter-
nehmern iiber das Resultat der Verhandlungen auf-

eklart. Zu Punkt: Bericht yom Gautag gab Kollege
amp ein anschauliches Bild von demselben und
wirde sclbigen der Dank der Versammlung ausge-
bracht. Unter Verschiedenem wurde noch beschlossen,
den siiddeutschen Mctallarbeitern dic denkbar weit-
gehende Unterstiitzung zuteil werden zu lassen.

Lohnfrage waren dic

Adressen-Anderungen. T
1. Nachtrag zum Adressen-Verzeichnis der  Aus-
kunftserteilet  (» Graphischen Presse* Nr. 15.)

Zur Beachtung! |ede Adressen-Anderung ist an den
Verbandsvorstand der Lithographen und Steindrucker, erlin N 24,
ElsaBersir. B6—BRIII, zu btﬁl:ntﬂl-

Essen: Hilmar Waldmann, julienstralle 34.

Griesheimt bei Darmstadt: Johannes Minch, Alte
Darmsticter Str. 14.

Magdeburg: Lith, . Steindr.: Bruto Dorneman,
Ladischehofste. 7 111
Chemigr. : Gustav GruB, Wolfenbiittler Str.25,S.r.1.
Lichtdr.: Kurt Noack, Magdeburg - Neustadt,

Wittenberger Str. 25, H. 1L

Miinchen: Photogr.: Rudolf Becke, Tiirkenstr. 76 1.

Stolberg i. Rhld.: Joseph Schings, Bicrweider Str. 8.

Arbeiisnachweis der Chemigraphen, Kupfer-

und Lichtdrucker:
Mitnchen: Adoli StraBer, Miinchen, Hedwigstr. 16 1L

Interrzationale Adressen:

Frankreich :
Er'ﬁ‘({.(i-.[.ﬂﬂ?ﬂ}!gg'ﬂ.'. Ernst Zimmermann, StraBbourg iV E
Rue de 'Fererisse 21,
Ruménien:

Verband der Graphischen Arhuiter Siebenbiigens und
des Banates. (Sektion Sir Lithogr., Steine und Licht-
drucker und Chemigraphen).

Cluj. {Klausenburg). Prata Unirei 0 {Arbeiterhieim )
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Statuten-e'ntwurf des Ve-rbandsvorstand;es. |

§ 1. Name und Sitz des Verbandes,
Der Verband fithrt dern Namen Verband der Lithographen. Steindrucker
und verwardten Berufe (Deutscher Senefelder-Bund). Er erstreckt sich
iiber ganz Deutschland und hat seinen Sitz in Berlin.

§ 2. Zwedt des Verbandes.

1. Zweck des Verbandes ist die Forderung der wirtschatilichen, sozialen
und geistigen Interessen seiner Mitglieder unter Ausschaltung aller parteipoli-
tischen und religisen Fragen. .

2. Der Zweck soll erreicht werden insbesondere durch:

1) einheitlichen Zusammenschlufi aller Berufsangehdrigen zu gemein-

samen Handeln ;

b) Erziclung maglichst giinstiger Arbeitsbedingungen ;

o) strenge Durchtiihrung der von den zentralen Verbandsorganen gefaR-

ten Beschliisse ; )

d} enge Yusammenarbeit mit den graphischen Berufsverbinden, mit

dem Ziel des Zusammenschiusses der Verbiinde der graphischen und
apierverarbeitenden Industrie;

¢} Erweiterung des Mitbestimmungsrechtes in der Produktion und Er-

strebung einer gemeinwirtschaftlichen Produktionsweise ;

f+ Eirwirkung auf die Gesetzgebung zugunsten der Arbeiterschaft,

Durchfithrung der Arbeiterschutzbestimmungen und des sozialen und
gewerblichen Mitbestimmungsrechtes ;

o) wewerkschaftliche, wirtschaftliche und technische Belehrung der

Mitglieder in Wort und Schrift;

It} Herausgabe einer Verbandszeitung

i) Jugendbildung, Einwirkung auf das Lehrlingswesen, Unterhaltung

von Lehrlings- oder jugendabteilungen ;

k) Aufnahme von Berufsstatistiken ;

1) Pilege der Kollegialitit und Selidaritit.

3. Den Zwecken des Verbandes dienen ferner:

ad Unterstiitzung bei Streik, Aussperrung und Maliregelung :

b) Gewiihrung von unentgeltlichem Rechtsschutz;

¢) Arbeitslosenunterstittzung auf der Reise und am Ort;

d) Umzugsunterstiitzung bei Ortswechsel ;

¢) Krankenunterstiitzung ;

11 Invalidenunterstiitzung ;

&) Witwenunterstiitzung ;

) Hinterblichenenunterstitzung  { Begriibnisgeld).

§ 3. Mitgliedsdhaft.

t. Zuwin Lintritt berechtigt sind alle im Berufe titigen Lithographen,
Kartographen, Zeichner, Stein-, Zink-, Aluminium-, Noten- und Lichtdrucker,
Praparateure,  Chemigraphen,  Photographen,  Xvlographen, Retoucheure,
Notenstecher, Kupferstecher, Kupferdrucker und” Formstecher beider Ge-
schleclier, ferner alle im Tiefdruck oder an Offsetmaschinen beschiftigten
Gehilfen, sofern sie nicht einer gegnerischen Organisation angehdren oder
Bestrebungen begiinstigen, die den Satzungen und Bestrebungen des Ver-
bandes zuwiderlaufen.

2. Erwerbsunfihigkeit und Erwerbslosigkeit schliefit die Miglichkeit :

des Beitritts aus.
3. Die Anmeldung +cum Eintritt in den Verband hat in dem Orte

tker Beschiftipung, im Falle des Fehlens eines Ortsvereins beim Ganvorstand |

i erfolgen.

4. Div Aufnahme geschieht nach Priifuny dureh die Ortsverwaltung
durch den Verbandsvorstand unde ist als erfolgt anzusehen nach Zahlun
des Eintrittsgeldes, eines Wochenbeitrages und erfolgter Bestitigung durch
den Verbandsvorstand.

3. Die Beitretenden und Wiedercintretenden haben ein Eintritisgeld in

Flghe eines Wochenbeitrages und fiir die Woche des Beitritts einen vollen
Wochenbeitrag zu zahlen, siefie Anhang I, § 6 (Ausfiihrungsbestimmungen
cum Statuty. Ausgenommen hiervon sind alle von einer anderen Gewerkschaft
gleicher Richtung Ubertretenden, sofern sie bis zum Zeitpunkt des Uberiritts
ihren Pflichten gegen die bisherige Organisation nachgekommen sind und sich
ordnumgsgemiil abgemeldet haben.

6. 15t dic Aufnahme durch unwahie Angaben erwirkt worden, kann sie |

als ungiibig erklirt werden.

7. Die Aulnaime kann vom Verbandsvorstand verweigert oder ‘riick-
wingir gemacht werden, wenn dieses im Interesse des Verbandes notwendig
erselwint. Wird die Aufnabme riickgingig gemucht, so erfolgt Riickerstat-
tung der geleisteten Beitriige

8. Jedes Milglied ist verpflichtet. sich den Satzungen und satzungs-
gemilflen  Beschlilssen der Organisation zu unterwerfen und keinen Stel-
lungsweehsel ohme vorherige Erkundigung bel den zustindigen Funktioniren
vorzunelimern,

9. Bel Abreise und vor Ablauf der ersten Woche nach ilrer Zureisd
haberi sich die Mitglieder bei den Ortsvorstinden unter Vorlegung des
Mitgliedsbuches ab- nnd anzumelden, widrigenfalls sie als Mitglieder ge-
strichen werden.

§ 4. Berafs- und Miigliedschaftsverinderung.

1. Bei Berufswechsel treten div Mitglieder unter Aovechnung ihrer gelei-
steten Beitrdge au der Gewerkschaft des neuen Berufs iiber.  Veoriibergehend
in einent :m:krcn Beruf beschiftigte Mitglicder kinnen im Verbande ver-
bleiben, haben sich aber bei Lolnbewegunwen den Beschliissen des fiir den
Berut zustindigen Verbandes zu fligen. TEine Beschiftigung ist als éine vorii-
berpehende nicht anszusehed, wenn sie in einem und demselben Beruf die
Daver von drei Monaten {iberschreitet.  Besteht cine freigewerkschaftliche
Organisation fie den neven Berut nicht, sind die Beiteiige Im cigenen Ver-
pande welter eu zahlen, andernfalls erlischt dle Mitgliedschaft.

2 Die infolge Berufswechsels #u einer anderen Gewerkschaft gleicher

Richtung bergetretenen Mitglieder treten bel Rickkelte zum Beruf und nach |

vwverziiclicher Anmelduny wieder in ihve alten Rechte eln.  Bedingung
hierfiir ist, ddl die sonstigen Aufnabmebedingungen als efillt anzusehen
sind und unanterbrochene  gowerksehaftliche Miteliedschatt  nachgewiesen
wled,  Uber die Anrechnumg der in anderen Gewerkschaften geleisteten
Beitriige entscheidet der Verbandsvorstand.

A0 Mitghieder, div ins Ausland reisen, sind verpflichret, sich dort der
Ciegrenseftigheitsorganisation oder, wetii eine solehe nicht vorhanden, ciner
Vereinignng, die die gleivhen Prinzpien verfolgt, wie der deutsche Verband,
w:uu&ciﬁici on. Besteht diese Mogtichkelt nicht. und davert der Aufent-
lalt micht limwer als 13 Woclien, so treten diese Mitglicder nach  ihver
Rilckkehr und nach erfoleter unverzitgdicher Anmeldung in ihre alten Rechte
ci. Danert der Aufenthalt im Aushind Foger als 13 Wochen, so hat das

Mitelivd seine vollen Beitriipe an die deutsche Organisition weiter zu entriche-

ten, andernfalls die Miteliedsehatt erliseht. . Durch die Weiterzahlung der
Beitriwe wird nmr bewirkt, dall eine Unterbrechung der zuritckgelegten
Wartezeiten aicht eintritt.  Unterstitzungen werden an im Ausland befind-

.

liche Mitglieder nicht gezahlt. Ausnahmefille fiir die Invalidenunterstiit-
zung unterliegen der BeschluBfassung des Verbandsvorstandes.

§ 5. Beitrag.

1. Der Beiirag wird nach Mafigabe der im Anhang [, § 6 dieses Statuts
festgeserzten Bestimmungen erhoben.

2 Fiir die Zwecke der Gaue oder Mitgliedschaften konnen durch einen
mit Zweidrittelmehrheit herbeigefiihrten BeschluB einer Gau- oder Mitglieder-
versammlung besondere Beitrage erhoben werden. Ein dahingehender An-
trag ist durch die Tagesordnung bekanntzumachen. Solche Beschliisse be-
diirfen der Genehmigung des Verbandsvorstandes.

3. Wihrend der Dauer von Arbeitslosigkeit oder Krankheit von minde-
stens viertigiger Dauer oder wihrend Invaliditit (siehe Anhang 1. § 6
Absatz 3c) durfen Beitrige nicht geleistet werden. Fm voraus geleistete
Beitrige bleiben fiir den Bezug der Unterstiitzungen ohne Wirkung.

§ 6. Austritt und AusschluB.

1. Der Austritt aus dem Verbande ist zu {eder Zeit nach Erfiillung
aller Pflichten gestattet und dem zustindigen Mitgliedschaftsvorstande un-
verziiglich be! gleichzeitiger Abgabe des Mitgliedsbuches anzuzeigen.

2. Der Ausschiuf eines Mitgliedes erfolgt auf Antrag der zustindigen
Mitgliedschaft durch den Verbandsvorstand, wenn das Mitglied seinen Ver-
bandspflichten nicht nackkommt, ein den Verband schidigendes Verhalten
an den Tag legl. Vergehen oder Verbrechen veriibt, derien eine gemeine Ge-
sinnung zugrunde liegt, oder mit seinen Beitrigen linger dls sechs Wochen
ohne Stundung im Riickstand ist.

3. Gegen den Ausschlufi kann binnen zéei Wochen Beschwerde beim
Verbandsvorstand erhoben werden. Sein Entscheid ist zunichst endgiiltig;
dem Ausgeschlossenen steht jedoch das Recht zu, bei dem nidchsten Ver-
bandstag gegen seinen AusschiuB Einspruch zu erheben. Sind mildernde
Umstiinde vorhanden, so kann “der Verbandsvorstand eine andere Art der

" Bestrafung eintreten lassen.

4. Wird geger ein Mitglied der Ausschiufiantrag gestellt, so ist ihm
Gelegenheit zur Verteidigung zu geben,- die auch von einem beauftragten Mit-
gliede {ibernommen werden kann.© Wird diese Gelegenheit nicht benutzt,
so nimmt das Verfahren dennoch seinen Fortgang.

5. In aufiergewdhnlichen Fillen kann der Ausschiuf auch ohine Antrag
der Nlitgliedschatt durch den Verbandsvorstand erfolgen. Beschwerde hier-
gegen ist nur an den Verbandstag zuliissig.

6. Mit dem Ausscheiden aus dem Verbande erléschen alle Rechte.

§ 7. Erldschen der Mitgliedschaftt.

I. Durch das Erloschen der Mitgliedschaft des einzelnen Mitgliedes
wird der Bestand des Verbandes nicht beriihrt. Weder wihrend der Mit-
gliedschaft noch nach Erldschen derselben steht den einzelnen Mitgliedern
oder ihren Rechtsnachfolgern ein Anspruch anf das Verbandsvermégen oder
cines Anteils an demselben zu, und zwar weder wihrend des Besteliens noch
nach Aufldsung des Verbandes.

2. Die Anwendung der §§ 735 bis 740 des Biirgerlichen Gesetzbuches
wird ausdriicklich ausgeschiossen. Der Fall des § 725 des Biirgerlichen Ge-

setzbuches steht dem freiwilligen Ausscheiden gleich.

§ 8. Rechtsschutz, .
I. Aut Antrag kann der Verbandsvorstand den Mitgliedern Rechtsschutz

- gewiilren.

2. Der Rechtsschutz erstreckt sich auf begriindete Klagen aus dem Arbei-
terrecht, aus der Reichsversicherung und auf Strafmandate und Anklagen
die dem Mitgliede aus €iner ihm nufgetraﬁnen Titigkeit fiir den Verband
erwachsen.  Hinterblichenen verstorbener Mitglieder kann Rechitsschutz ge-
withrt werden, wenn es sichh um riickstindigen Lohn oder um Rechte aus
der Reichsversicherung handelt. Uber die Bewilligung des vollen oder teil-
weisen Rechtsschutzes entscheidet in allen Fillen der Verbandsvorstand.

§ 0. Unterstiitzungen,

1. Bel Streik, Auvssperrung, MafBregelung, Umzug, Arbeitslosigkeit, Er-
werbsuntihigkeit, Invaliditit kann den Mitgliedern, im Todesfalle eines Mit-
gliedes deren Angehorigen und cventuell deren Witwen eine Unterstiitzung

ewidhrt werden, deren Hohe und Dauer der Verbandsvorstand mit dem
eirat mach den Richtlinien und Beschliissen des Verbandstages festsetat,
siehe Anhang 1 (Ausfiihrungsbestimmungen ziim Statut, §§ 13 bis 39).

2. Fiir die Gewithrung von Unterstiitzung ist Voraussetzung, dafi die in
den Satzungen vorgeschrie?xnen Karenzen erreicht sind und das betreffende
Mitglied seine Beitriige voll gezahlt hat. Beitragsreste miissen vor Eintritt
des Unterstiitzungsfalles beglichen sein. Bei  Beitragsresten iiber vier
Wochen kann die Unterstiitzungsberechtigung auch durch Nachzahlung der
Beitriige nicht erlangt werden.

3. Die Unterstiitzungen sind freiwillige, ein gerichtlich klagbares Recht

| oder ein sonstiger Rechtsanspruch steht weder Mitgliedern noch dritten

Personen zu.

4. In keinem Falle kanh ein Mitglied 2wei Arten von Unterstiitzungen
zu gleicher Zeit buziehen.

5. Die Unterstiitzungen stehen den Mitgliedern nur in Person zu. Kran-
kenfiiiuser, Heilanstalten usw. haben durauf keinen Anspruch.

G. Der Anspruch auf Unterstitzung kann wmit rechtlicher Wirkung
weder verpfindet, ibertragen noch gepfindet werden.

7. Eine beschlossene Erhihung oder Herabsetzung der Wartezeiten und

- Unterstiitzungssittze findet auch auf die bereits Unterstiitzung beziehenden

Mitglieder Anwendung.

§ 10. Verwaltung des Verbandes.
Die Organe des Verbandes sind:
a) Verbandstag;
b) Verbandsvorstand ;
-+ ¢) Gaulelterkonferenz (Beirat):
d) Gawvorstinde ;
e) Ortavorstiinde; )
f) Redaktion und Pressekommissior.

§ 11. Verbandstag.
L. Der urdenthiche Verbandstag findet afle drei Jahre stat.  Der Termin
des Fusammentritts wird durch den Verbandsverstand festgesetzt. :

20 Der Verbatdsvorstand kann in Ubereinstimmung mit der Gauleiter-
konferenz ( Beirat) den ordentlichen Verbandstag ein Jahr spiter staitfinden
lagsen, wenn avingende Grinde dafily vorliegen. Das Recht, durch Urab-
stimmung viven ordentlichen Verbandstag frither oder spliter stattfinden zn
lassen, wird hivrdureh nicht bertibrt.

3. Der Termin fiir den Zusimmentritt des ordentlichen Verbandstages
wird vom \ crhandsvarstand spxitestens vier Monate, der Zeitpunkt der Dele-
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-enwihlen sowie die Tagesordnung spitesters drei Monate vorher im
sndsorgan bekanntgemu@ht.

1. Jeder Gau und jeds Mitgliedschaft sowie der Verbandsvorstand haben
das Rechi. Antrige zum Verbandsug zu siellen. Die Einsendung der An-
trive an den \erbandsvorstand muli mindestens 10 Wochen, die Verdffent-
lichung der Antrige im Verbandsorgan mindestens § Wochen vor dem

Zusammentritt des Verbandstages erfolgen. .

5. In besonders dringenden Fillen kana ‘der Verbandsvorstand in Cher-

einstimmuny mit der Gauieiterkonferens (Beirat) einen auBerordentlichen
~ Verbandsuag einberufen. Desgleichen kann die Mehrheit der Mitglieder
vorn vier Gauen einen aulierordentlichen Verbandstag beantragen. Uber den
Antrag entscheidet die Urabstimmung.  Fillt die Entscheidung fiir Annahme
es Antrages aus, so mull die Einberufung des aufierordentlichen Verbands-
tages innerhalb vier Wochen, der Zusummentritt innerhalb acht Wochen nach
erfolgfer Abstimmung erfolgen.
6. Der Verbandstag ist die uberste Instanz in allen Verbandsangelegen-
- heiten und_emtscheidet bei allen Abstininungen mit einfacher Mehrheit
Sstimmengleichhei. gilt als Ablelinung. Die Leitung des Verbandstages liegt
den Verbandsvorsitzenden ob. Die Geschiiftsordnung gibt sich der Ver-
pandstag selbst.  Der Verbandstag wihlt ein Bureau zur Unferstiitzung der
VOrsuzenaen.
7. Der Verbandstag besteht aus Abgeordneten. di¢ von den Mitgliedern
der Gaue nach einer vom Verbandsvorstand aufzustellenden Wahlordnung
mittels Stimmzettel durch Urabstimmung gewihlt werden. Die Anerken-

- als solche.
8. Die Wahl der Abgeordneten erfolgt in der Weise. dab auf je 300
- Mitglieder ein Abgeordneter entiillt, desgleichen entfillt ein Abgeordneter
- auf eine iiberschlieBende Mitgliederzahl. wenn sie mindestens 300 betrigt.
siche Anhang L. § 400 '

0, Der Verbandsvorstund, die Gauleiter und die Sehriftleitung miissen
*aur aem Verbandstag anwesend seim.

10. Der Geschifiskrels des Verbandstages erstreckt sich auf:

a) die Genehmigung der Rechenschaftsberichte ;

b) die Abinderung der Satzungen:

¢) die Beschluffassung fiber den Verbandsbeitrag;

d) die Wahl der besoldeten Mitglieder des Verbandes und der Schrift-

leitung des Verbandsorgans:

¢1 die Entscheidung fiber Bezeichnung und Sitz des Verbandes und den |

Erscheinungsort des Verbandsorgans:

£ div Beschlubfassune iiber die unterbreiteten Antriige ;

o) die Beschlufifassung iiber etwaige Beschwerden;

k1 die Bestimmune des Ortes des niichsten Verbandstages ;

) alle weiteren Angelecenheiten, die durch den Verbandsvorstand zur
Beratung gestellt werden.

§ 12. Verbandsvorstand.

1. Der Verbandsvorstand besteht aus dem ersten und zweiten Vor-
sitzenden, dem Kassierer, dem Hauptverwalter, den Sekretiren und den Bei-
sitzern. Die Zahl der Beisitser muli die der stimmberechtigten angestellten
[ Vorstandsmitglieder iiberschreiten.  Die Sekrétire und die Schriftleitung neh-
men mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

2. Die Vertretuny des Verbandes nach innen und auBien und die Erledi-
gung aller nicht durch die Satzungen dem Verbandstag vorbehalterien An-

elegenheiten sind dem Verbandsvorstand iibertragen.  Namentlich hat der
erbandsvorstand

1. den Verband Staatsregierungen, Behdirden und dritten Personen ge-

cepiiber za vertreten;

2. die Aufrechterhaltung der Verbandssatzungen 2u iiberwachen und
ile satzungsgemiifen Beschliisse zu verdifentlichen und zu voll-
zizhen;

. den Verbandstagr cinzuberufen;

4. die Kassengesclifte zu fithren und den jihrlichen Rechenschafis-
hericht aufzustellen ;

die Wahl der etwa weiter erforderlichen Angestellten des Verbandes
nack erfolgter Ansschreibung im Verbandsorgan vorzunehmen und

w

Jr

lieben, wenn ihre Geschiiftsfiihrung oder ihr sonstiges Verhalten den
Interesser des Verbandes zuwiderkinift. Wihlbar sind nur solche
E\{it(i.:licder. die mindestens fiinf Jahre gewerkschaftlich organisiert
sind;

6. in drin%ndmi Fillen auferardentliche, den Satzungen und Zwecken
des Verbandes nichi zuwiderlaufende MaBregeln. insbesondere zeit-
weise Erhdhungen und Herabsetoungen der Beitrags- und Unter-
stiitzungssitze 7u beschlieBen;

7. statistische Erhebungen vorrunehmen und zu verdffentlichen.

3. Beim Aunsscheiden eines Vorstandsmitgliedes ist alsbald eine Ersats-
wahl vorzunelynen. Beim Ausscheiden eines vom Verbandstag gewiihlten
Angestellten hat der Verbandsvorstand bis zum wiichsten Verbandstag in
Obeteinstimrung mit der Mehrheit der Gauleiter (Beirat) ein Provisorium
zu schaffen.

4 4. Zur Giltigkeit einer Frklirung des Verbandsvorstandes ist die

— Wis der Verbandsvorstand gemidth den Satzungen im Namen des Ver-

Mitgliedschaft
(siche § 3 des Statuts).
Aufnahrne
§ 1.
1. Die Aafnahme kann verweigert werden, wenn sich der Anmeldende cines
groben VerstoBes gegen die Crundsitze des Verbandes oder vhrloser Handhwigen

beim Verbandsbeirat odey o Verbandstig evlolgen.
3 Einspruch gegen erfolgle Muinahme cines Mitgliedes ist 2ulissig.  Die
Entscheidung dariiber kat der Verbandsborat.
3. Dic - Aumahnie. gilt als anlizegen nach Avshandigang des vom Verbands-
vorstand awsgelertipten Migdiedsbuches baw, Mitglicdskane,

nung der Vollmachten seitens des Verbandstages legitimiert die Abgeordneten .

deren Geliilter festzuserzen sowie Angestellte ihres Amtes zu ent- |

Unterschrift eines Vorsitzenden und eines Vorstundsmitgliedes erforderlich. |

gehuldip womacht hat. Gegen Verweigerung der Aufnahme kann Beschwerde

bandes beschlieft und ausfihrt, ist Fiir letzteren verbindlich. Eine Bekannt-
machung in dem Verbandsorgan geniigt, um eipem Beschlusse bindende
Kraft fiir die Mitglieder zu verleihen,

5. Im Sinne desé‘» 710 BGB. wird der Verband in allen Angelegen-
heiter, einschlieBlich derjenigen. die nach den Gesetzen besondere Beaut-
tra?ung voraussetzen, vor Gericht und auBergerichtlich, allenthalben mit der
Betugnis zur Erteilung von Amtsvollmachten durch den 1. Vorsitzenden ver-
treten. Er ist berechtigter Bevollmichtigter (Inkassozessiondr) des Ver-
bandes und hat die seinen Mitgliedern oder Dritten aus irgendeinem TRechts-
grund zustehenden Anspriiche im Wege der Klage im eigenen Namen geltend
zu machen und Erfilllung zu seinen Hinden zu verlangen.

§ 13. Gauleiterkonferenz (Beirat).
1. Zur Unterstiitzung des Verbandsvorstandes in wichtigen Fragen sind

| simtliche Gauleiter hinzuzuziehen.

2. Die Gauleiterkonferenz (Beiratssitzung) wird nach Bedarf vom Ver-
bandsvorstand einberufen.

3. Fine Gauleiterkonferenz findet auch statt. wenn es die Mehrheit
der Gauleiter beim Verbandsvorstand beantragt.

§ 14. Urabstimmung.

1. Besonders wichtige organisatorische oder tarifliche Fragen kdnnen
durch Urabstimmung der Mitglieder entschiederi werden.

2. Eine Urabstimmung findet statt auf Verlangen

a) des Verbandstages;

b) des Verbandsvorstandes ;

¢) der Mehrheit der Gauleiter;

d) wenn der fiinfte Teil der Mitglieder eine solche verlangt.

3. Bei der Urabstimmung entscheidet einfache Mehrheit.

1. Die Urabstimmung hat innerhalb einer Frist von sechs Wochen

zu erfolgen. Das Resultat 15t von den Revisoren zu beglaubigen und dem
Verbandsvorstand einzusenden.

§ 15. Zentralkommission.
Am Sitze des Verbandsvorstandes kénnen Zentralkommissionen fiir die
im Verband vertretenen Berufszweige gebildet werden. Diese Kommis-
sionen setzen sich aus Vertretern der befreffenden Berufsziweige zusammen.
Die Aufgaben dieser Kommissionen beschriinken sich auf die Pflege beson-
derer Fachinferessen.

§ 16. Gaueinteilung und Gauvorstand.

1, Das Verbandsgebiet wird vom Verbandsvorstand in Gaubezirke einge-
teilt. An der Spitze des Gaues steht auBer dem Gauleiter ein Gauvorstand
von mindestens L!Irei Mitgliedern, die in der Regel von einem Gautage gewihlt
werden und deren Amisdauer einer Verbandsperiode entspricht. Falls im
AnscliluB an den Verbandstag ein Gautag nicht stattfindet, werden die Mit-
glieder des Gauvorstandes am Gauvorort gewiihlt,

2. Der Gauvorstand hat alle Verbandsaufgaben im Gau zu fordern, sowie
die Verbandstagsheschliisse und Anordnungen des Verbandsvorstandes durch-
zufiihren.

3. Die Gautage finden nach Bedarf statt. Ihre Aufgabe ist es, zu den
Verbandsangelegenheiten Stellung zu nehmen, die Geschiiftsfiihrung una den
Titigkéitsbericht des Gauvorstandes zu priifen und die Beitrige zur Gau-
kasse festzusetzen.

4, Der Gauvorstand hat vor Ablauf seiner Titigkeitsperiode einen Kas-
sen- und Geschiftsbericht zjn erstatten.

§ 17. Mitgliedsdhaften.

1. An Orten, in denen mindestens 10 Mitglieder vorhanden sind, kann
nach erfolgter Zustimmuitf durch den Verbandsvorstand eine ‘Mitgliedschaft
gebildet werden.  Jede Mitgliedschaft verwaltet ihre Angelegenheiten nach
MaBgabe der Verbandssatzungen, WVersamnilungsbeschliisse diirfen den Ver-
bandssatzungen nicht zuwiderlaufen und sind fiir alle Mitglieder bindend.

2. Ee gehort zu den Aufgaben der Ortsvorstinde, fiir die Fortbildung
der Betriebsrite besorgt zu sein und jede Bildungsarbeit zu fordern.

3. Bei Auflésung €iner Mitgliedschaft bleibt der Kassenbestand der Lo-
kalkasse sowie alle sonstizen Vermigensstiicke Eigentum des Verbandes.

§ 18, Kassen. und Rechnungswesen.

1. Alle aur Grund dieser Sataungen zuldssigen Ausgaben werden aus der
Verbandskasse bestritten.

2. Die Entschildigung aus dieser Kasse fiir die Mithewaltung an die Gaue
und Mitgliedschaften regelt sich nach den Verbandstagsbeschitssen.

3. Die Priifung der Verbandskasse erfolgt durch drei Revisoren, die
von der Mitghiedschiaft des Ortes, an dem sich der Sitz des Verbandsvor-
standes befindet, gewihlt werden. Diese Bestimmung findet sinngemifi An-
wendung auf die Gau- und Mitgliedschaftskassen.

§ 19. Aufldsuna des Verbarides.

Eine Auflisung des Verbandes kann nur erfolgen, wenn diese von einem
zu dzw;m Zwecke einberufenen Verbandstag oder durch Urabstimmung nit
Zweidrittelmehrheit beschlossen wird. Der Verbandstag oder die Urab-
stimmung beschlieBt auch iiber die Verwendung des Verbandsvermégens.

Ausfithrungs-Bestimmungen zum Statut.
Anhang | des Statutes.

(Entwurf des Verbandsvorstandes)

Mitgliedsbuch.
§2

1. Das Milglicdsbueh, bz, Mitglivdskarte dient als Quittungsbuch und
als Auswels, st Verbandseigentum and mnB bei Anstritt. oder Aussghiufl an
denr Mitgliedschaftsvarstand - zariickgepeben  werden, der dieses dem Verbands-
vorstande, zu Gibersenden hat. :

2 Fiir ein verloren gegangenes Mitgliedsbuch, bzw. Mitgliedskarte wird
vom Verbandsvorstand lt:in Ersatzbuch, bzw. Ersatzkarte ausgestelil, wobei ge-
naue Angaben {iber div Beitragszahlungen und erhaltenen Unterstitzungen zu
machen sind andernfalls das Muglied mit Unterstiitzungen als ausgeslenert be-

trachtet wird, Fiir ein Ersatzbuch, baw. Karte ist der Betrag eines Wochen-
beitrages zu zahlen.
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3. Das Mitgliedsbuch bleibt stets in den Hinden der Mitglieder §die mit
demselben sorgfiltig umzugehen haben, und ist nur bei erwaigen Kontrollen
an die Mitgliedschaftsvorstande abzugebeni. Nur fiir Einzelmitglieder sind die
Biicher der Stelle, wohin die Beitrfige bezahlt werden, in Verwahrung zu geben
{s. Anhang 1, § 7, Absatz 2).
dall ihnen fiir jeden bezahlten Beitrag eine Beitragsmarke oder bei Krankheit
oder Arbeitslosigkeit eine - ,krank* oder .arbeitslos® — Marke ins Buch ge-
klebt wird (~. Abschnitt .Zur Beachtung®, Seite 3fim Mitgliedshueh). - Andere
Beitragszahlungen sind unzulissig.

Wiedereintritt.
g1

1. Freiwilhg Ausgetretene, sowie wegen riickstindiger Beitrage Ausgeschlos-
sene werden beim Wiedereintritt in jeder Beziehung wie Neueintretende be-
handel. Die Wiedereintretenden haben dic beim vorhergehenden Austritt
oder Ausschlul} vorhandenen Reste zu bezahlen, s. § 6 Abs. 1 des Statuts.

2. Bei allen anderen AusschluBfillen kann ein Wiedereintritt nur mt be-
sonderer Zustimmung des Verbandsvorstandes, des Verbandsbeirates oder des
Verbandstages stattfinden. Der Mitgliedschaft, die den AusschluB vollzogen hat,
st vor dem Wiedereintritt Milteilung zu machen.

Eintrittsgeld.
§ 4.
1. Da~ Bmntispeld betriigt die Hohe eines Wochenbeitrages.

2. Betreit vom Eintrittsgeld <ind:

a) -olche Milglicder, die nach § 8, Absatz 2 vom Anhang | Zeitweise -
getreten waren und die gegebenen Vorschriften beachtet haben:

b) aweisende Mitglicder der mit dem Verbande in Gegenseitigkeit stehenden
Verbiinde, sofern siv sich innerhalb einer Woche nach Beschifligunys-
antritt in Deutschland zum Eintritt anmelden und erdnungsgeméB aus-
weisen kiinnen;

¢) dbertretende Mitglieder solcher Verbiinde, die dem ADGB. ader der Afa
angeschlossen sind.

Beitrag
(siche § 5 des Statuts).

§ 3

i. Der wiochentliche Beitrag betrdgt fir alle Vollmitglieder rund s

cineinhoatbtache des tariflichen Stundenlohnes der Ortsklasse 4 {2000) des

larifvertrages filr das Lithographic- und Steindruckgewerbe ; fiir die minn- |

lichen Mitglieder der Portrifphotographie Zweidrittel des Vollbeitrages und
fiir di-
und Beirat vierteljihrlich festgesctzt und in der Graphischen Presse bekannt
uegeben.

) 2. Dic unter Ausnahme- oder Uebertrittsbedingungen fallenden Mit-
glieder zahlen folgende Wochenbeitiiige:

1) Zweidrittel des Vollbeitrages fiir Reise-, Arbeitslosen-, Umeugs- und
Kranken-Unterstiitzung, Sterbegeld, Invaliden- und Witwen-Unter-
stittzung ; .

b) die Hilfte des Vollbeitrages fiir Kranken-Unterstiitzung, Sterbepeld.
Invaliden- und Witwen«l%lnterslﬁtzung;

) ein Drittel des Vollbeitrages fiir Kranken-Unterstiitzung mnl Sterbe-
geld.

3. a) Ein Viertel des Vollbciiraﬁg:s ist 2u zahlen, wenn nur Anspriiche
auf Sterbegeld, Invaliden- und Witwen-Unterstiitzung erworben wer-
den (s. Annhang [ § 30, Abs. 1).

b) Zum Bezuge von Invaliden-Unterstitzung berechtigte Mitglieder,
die durch fbgang vom Beruf gezwungen sind, ciner arderen freien
Gewerkschaft anzugehéren, kann auf Antrag beim Verbandsvorstand
die Beitragsleistung zur [nvaliden-Unterstiitzungskasse (ein Viertel
des Vollbeitrages) gewiihrt werden. Diese Ausnahmebestimmunyg er-
lischt, wenn das Mitglied nicht mehr in der Lage ist, seine Zugehorip-

keit zur freien Gewerkschaft nachzuweisen. Es ist deshalb bei jeder |

Beitragszahlung das Mitgliedsbuch der anderen Organisation vor-
sulegen.

¢) Iuvaliden, die infolge Einkommens. aus anderweitiger Beschiftigung

oder Anstellung keine Unterstiittzung mehr erhalten, haben einen Wo-
chenbeitrap von einem Viertel des Vollbeitrages zu zahlen, wenu
sie sich das Anrecht auf Invaliden-Unterstiitzung und Sterbegeld
erhalten wolllen. .

§ 0

1. In besonderen Fillen steht dem Verbandsvorstand in Gemeinschatt
mit dem Beirat das Recht zu, Extrabeitrige auszuschreiben, die jedes Mitglied
a sahlen hat, Diese werden in direktem Zuschlag zum Wochenbeitray
erhoben.

2. Die Beitragsptlicht beginnt mit dem Tage der Aufnahme und erlischt
bei cingetretener Invaliditit nach zuriickgelegter Wartezeit oder mit dem
Tage des Ausscheidens. Der Beitrag ist fiir die Woche, in der die Anfnalme
erfolpt, voll zu zahlen.

3. Die Milglieder haben das Recht, fiiv Zeiten, witivend der sie wegen
Streiks  Aussperrungen oder MaBregelungen keine Beitriige leisteten, die
Beitripe nachzuzahlen, sobald sic wieder in Arbeit getreten simd, um in
e’.uninklegung der Wartezeiten nichi geschitdigt <u werden.

§ 7

1 e Mitglieder kémen in jedem Orte Deutschlands wolnen, Wo
vine Mirgliedschatt nicht besteht, sind die Beitrige mindestens alle 4 Wachen
an die nachste Mitgliedsehaft zu zablen. Im Auslangle sicl authaltende Mit-
aheder kdnnen an ilwe trilhere Mitgledsehaft oder an die Hauptkasse ge-
nily § i des Statuts den Beitray weiter zahlen.

2 e Biicher dieser Mitglicder sind der Stelle, wobin die Beitrige
gezahlt werden, i Verwalrung 2w geben. - Fir den Fall der Abrveise sind
den Mitgliedern die Biieher unveraiglich swuschivken.

5. Bel Mitgliedern, die sich in Steathaft, Irrenanstalten, in statlichen
oder cemeindlivhen Vepsorgmgsanstalten befindet., vubien Rechte wnd
PHlichten.

Austritt und Ausschiufl
(sivhe § 6 dex Statuts).
Austritt.
§ &
1 Freiwdliger Austratt Kann jedecscit evfolgen nach Frinbivey der
Beitray~pilichten.

Die Mitglieder haben selbst darauf zu achten, |

weiblichen Mitglieder die Hilfte. Er wird vom Verbandsvorstand |

Fir hohere Tustanzen ist erst eingehend an den Verbandsvorstan

| stehi, erhilt der Gemalrepelte, wie die in den Streik

2. Zeitweiser Austritt mit Vorbehalt auf die bereits erworbenen Rernys
findet statt: )
a) beim Einwitt cum Milifir zwecks Ableistung reichs- nder lande.
gesetzlicher Dienstpflichten ;
b) bei Abreise in das Ausland [s. § 4 des Statuts);
) bei Besuch von Lehranstalten zum Zwecke weiterer Ausbildung
3. Die Meldung des zeitweisen Austritts hat unter Abgabe des Mitglicds.

buches beim Mitgliedschaftsvorstand zu erfolgen, der diese Mitgliedsbiirhe,
t 4

an den Verbandsvorstand einzusenden hat.

+. Bei Nichtbeachtung der vorgeschriebenen Meldungen findet Aus. |

schluis statt. Dasselbe geschieht, wenn nach der militirischén Dienstpflich:

| der Riickkehr aus dem Ausland oder nach Beendigung der Ausbildung ir

Lehranstalter die Mitgliedschaft nicht innerhalb einer Woche fortgesetn

wird. -

5. Wihrend der
Pflichten.

im Absatz 2 genannten Zeiten ruhen Rechte und

AusschluB.
§ 0

1. Aulier den im 3 6. Absate 2 des Statuts genannten Fillen findet uer
Ausschlufi statt, wenn das Mitglied:

1) gegen die Bestimmungen eines Gegenseitigkeitsvertrages verstdlit;

b) Kassengelder unterschligt oder auf andere Art das Verbandsvermégen
schiidigt. Das Mitglied ist verpilichtet, den Schaden zu ersetzen;
unberechtigt Unterstiitzungen erhebt, zu erschleichen sucht, oder
Flandlungen unternimmt, wodurch unberechtigten Personen Unter
stiitzungen gewihrt werden. Diese Unterstiitzungen miissen zuriick-
uezahlt werden ;
die ihm nach der Krankerkoritroll-Ordnung zuerkannte Strafe nichs
cahilt (siehe Anhang I des Statuts, § 4).

2. AusschluB erfolgt ferner, wenn das Mitglied die im § 3, Absatz 0
des Statuts vorgesehene Meldung unteridBt; ebenso wenn ein mit Kranken-
unterstiitzung ausgesteuertes Mitglied sich acht Wochen nicht mehr meldet,

-

il

| um sich die beitragsfreien Krankenmarken kleben zu lassen.

3. Drer AusschluBl erfolgt bei Beitragsresten durch den Mitgliedschafts-
vorstand in allen anderen Fallen durch den Verbandsvorstand. Bis zur Ent
scheidung ruhen die Anspriiche und Pflichten den Mitgliedes. Leistet cin
Mitglied wiihrend der Dauer eines eingeleitetén AusschluBverfahrens Beitrige,
s0 weschivht dies su Unrecht und hat auf den AusschluB keinerlei rechtliche
Wirkung. Findet der AusschluB nicht statt, so sind alle gegenseitigen Ver-
pflichtungen nachtriiglich 2w erfiillen.

1. Von dem Vollzug des Ausschlusses ist das Mitglied schriftlich in
Ienntnis /1 setzen.

Redhtsschutz
(~iche § 8 des Stafuts).

§ 10

1. Wird Rechischute nachgesueht, so kann der Mitgliedschaftsvorstund
bei allen gewerblichen Streitfragen in erster Instanz, soweit das Gewerbe-
gericht zustindiy ist, selbstindig entscheiden. Ueber alle iibrigen Fille und
zu berichien.
der diber den zu gewihrenden Rechtsschutz entscheidet.

2, Der Verlauf aller Prozesse ist dem Verbandsvorstande binnen sechs
Fagen mitruteilen.

Unterstiitzungen
{siche § 9 des Statuts).

§ 11
L Die [ohe der Unterstiitzungen regelt sich nach den Wochenbui-
triigen, siv werden vem Verbandsvorstand und Beirat vierteljihrlich fest
wesefel
2. Fuwadige Zusendung ven Unterstittzungs- und Sterbegeldern ge-
~ehieht stets aut Kosten des Empfingers.

3. Im voraus, withrend einer Arbeitslosigkeit oder Krankheit gezahlte

Britriige kommen bei allen Unterstiitrungen aéeht in Anrechnung.

Strelk- und Aussperr-Unterstiitzungen.
§ 12,

1 Die Streik-Unterstiitzung wird von Fall zu Fall dwrch den Ver- |

bandsvorstana unter Mitwirkung des Beirates festgelegt.
2. Streik-Unterstiitzungen sind als Vorschiisse zu betrachten und zuriick-
Azahlen, wenn withrend eines Streiks die Verpflichtungen verletzt werden.
3. Streik- und Aussperr-Unterstiitzung darf nur auf besondere Anweisung

- des Verbandsvorstandes musg_aahlt werden; in jedem Falled mug vorher der

Verbandsvorstand seine Zustmmung gegeben haben.

Mafregelungs-Unterstitzung.
§ 13. .

1. Mitglieder, di¢ infolge ihres Fintretens fiir di¢ Interessen des Verbandes
ihre Stelle verlieren, konnen auf Antrag des Mitgliedschaftsvorstandes nach ye-
wissenhafter Untersuchung mit Zustimmung des Verbandsvorstandes als gentaf:-
regelt betrachtet werden. Sie erhalien dann anf Anweisung des Verbandsvor-
standes, immer von vier zu vier Wochen, cine wichentliche Unterstiitzung von
Zweidrittel des bisher vetdienten Lohues. Die Unterstiitzungssiitze der offent-
lichen Frwerbslosenfiirsorge sind dabel itv Anrechnung zu bringen.

2. Gemalregelte sind beim Arbeitsnathweis méglichst an erster Stelle

1 beriicksichtigen. Yine Verweigerung der Arbeitsannahme ohne gentigende Griinde,

zicht den Verlust der Unterstitzang nach sich.
3. Wenn ein Streik im ursiichlichen Zusmnmen'h;mg. nit einer Maliregelung
ingetretenesn nur Streike
Unterstiitzumg. .
4. Gemaliregelte, die einen eigenen Hausstand fithren, kénnen beimiOrts-
weehsel mit Bewilligung des Verbandsvorstandes ohne Ritcksicht auf dief/aht
der geleisteten Beitrige eine Umangs-Unterstiitzung erhalten,

Arbeitslosen., Reise. und Umzugs-Unterstiltzung.
S
Sdmtliche erhaltenen  Reise-, Arbeitslosen- uwnd Umzugs-Unterstiitzungen
wenden zusammengerechnet; diese 3 Arten Unterstiitzungen bilden sinngemib
nur eine Unterstitzung, :

T T L T
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Arbeitslosen-Unterstiitzung.

§ 15.
1 Arbeitslose Mitglieder -k(‘iml'eu in Deutschland eine Arbeitslosen-Uriter-
& cizung erhalten, die rund pro Woche das Vierfache des bezahlten Wochen-
B beitrages betrigt.  Es erhalten die Vollmitelieder diese Unterstittzung

a) bet mindestens 122 Beitrdgen auf die Dauer von 6 Wochen

by » “ 6 » - . ) K
o u 200 | Lo 120 g
d) . ) 390 S LR
e » ¥ 520 . e a8

Die unter die Ausnahmebestimmungen fallenden Halb-Mitglieder und die

| Fortritphotographen erhalten ebenfalls das Vierfache ihrer Beitragsleistung.

N 2 Die a\usza_hiunEI findet wochentlich statt. Bei nur dreitigiger Arbeits-
josigkeit wird keine Unferstiitzung gezahlt. Bei lingerer Dauer werden die
ersten  drei Tage mitbezahlt: bei Beendigung der Arbeitslosigkeit werden die

B cinzelnen Tage berechnet.

. 3. Als Anfang der Anspriiche gilt der Tag der Meldung. Geniigender Aus-
b weis iiber die Arbeitslosigheit, die beim Unterstiitzungsauszahler jund Arbeits-

nachweisverwalter zu melden ist, ist erforderlich.

¥ Wunseh aussetzen, erhalten keine Unterstiitzung.

. 4. An vom Ausland Zureisende wird keine Arbeitslosen-Unterstiitzung
B gczahlt, soweit sie bei der Abreise aus Deutschland nicht bezugsberechtigt

waren. Mitglieder von Gegenseitigkeitsvereinen miissen mindestens eine Waoche

in Deutschland gearbeitet und einen Beitrag gezahll haben. Erst dann erhalten

f sie, wenn sie wieder arbeitslos geworden, nach den insgesamt gezahllen Bei-

trigen die im Absatz la bis e festgesetzten Unterstiitzungssiitze, einschlieBlich

der sction erhaltenen Reise-, Arbeitsiosen- und Umzugs-Uniterstiitzung.

!Reise-Unterstitzung.
i§ 16
I. Reisende Mitglieder kénnen eine Reise Unterstiitzung erhalten bis zur
‘Gesamthohe der unter a bis e bei Arbeitslosenunterstiitzung genannten Hochst-
betriige. Die Reiseunterstiitzung wird nach Kilometern (Luftlinie) berechnet,
und zwar pro Kilometer Zweidrittel des Personentavifes 4. Ilasse der Reichs-
eisenbahn.

2. Reise-Unterstiitzung  wird nur an Mitglieder gezahlt, die wegen Arbeits-
verinderung auf Reisen sind, sich ordnungsgemill abgemeldet haben und im
Besitze des Mitgliedshuches und einer jReise-Ausweiskarte sind (s. Anhang I
g § 30 Absatz 2).

3. Mitglieder der dem internationalen Sekretariat angeschlossenen Verbénde
kénnen bei 52- bis 520-wiichentlicher Beitragszahlung ebenfalls Reise-Unter-
stiitzung nach Absatz 1 erhalten, einschlieBlich der schon bezogenen Reise-,
Arteitslosen- und Umzugs-Unterstiitzung.  Hierbei sind die Gegenseitigkeits-
§ vertriige zu beachten.

4. Werden geinaBiregelte, streikende oder ausgesperrte Mitglieder zur Abreise
gezwungen, so kann ihnen die Reise-Unterstiitzung und auch Umzugs-Unter-
stiitzung ohne Riicksicht auf die geleistete Beitragszahlung bewilligt werden.

Umzugs-Unterstiitzung.
§ 17.

] 1. Mitglieder mit eigenem Haushalt, die beim Sie‘llun%swec'hsel bereits
bezugsberechtigt waren, kénnen bei einem durch Orfs- und Arbeitswechsel
bedingten Umzuge eine Umzngs-Unterstiitzung erhalten bis zur GesanithShe
der unter a bis e bei Arbeitslosenunterstiitzung genannien Hochsibetrige.
2. Die Auszahlung dieser Unterstiitzuny erfolgt am Ort der Zureise

bei Vorlegung des Frachtbriefes bezw. der Belege.

3. Bei Berechnung der Unferstiitzung wird der Tag der Zureise des

Mitglieder, die auf eigenen -

- Mitgliedes als Filligkeitstag angesehen. Bei spiterem Vollzug des Umzuges |

und dadurch erfolgter spiterer Erhebung der Umzugsunterstitzung ist letz-
tere auf den Tag der Zureise des Mitgliedes einzutragen.

Bestimmungen iber Auszahlung von Reise-, Arbeitslosen. und

Umzugs-Unterstilizungen.
§ 18
1. Siimtlicne erhaltenen Umzugs-, Reise- und Arbeitslosen-Unterstiitzun-

gen werden zusammengerechnet und diirfen die jeweilig geltenden Hochst- |

etriige dev Arbeitslosen-Unterstiitzung nicht tiberschreiten (s. Anhang 1
§ 15 Abs. 1). Die mit den Hochstbetriipen ausgesteuerten Mitglieder kinnen
erst wieder nach erneuter 52-, 156-. 260-, 390- oder 520 wdchentlicher
Beitragszahlung die Unterstiitzungssitze erhalten, die bei Arbeitslosen-Unter-
stiitzung unter a bis e genannt sind.

2. Mitgliedern, die bereits einen Teil der Arbeitslosen- oder Umzugs- '

Unterstiitzung erhalten haben und sich dann auf die Reise begeben, wird
der Rest der noch zu erhebenden Unterstiitzung als Reise-Unterstitzung wei-
ter gezahlt; ebenso auch umgekelrt bei Reisenden. die nacliner Arbeitslosen-
oder Umzugs-Unterstiitzung beziclien.

3. Die Berechnung aller Unferstiitzungsanspriiche soll stets zugunsten
der Mitglieder vorgenommen werden. Ist 2. B. der Rest der noch zu be-
ziechenden Unterstitzungssumme kleiner, als die durch die letzle Beitrags-
leistung erworbene Unterstiitzungsberechtigung, so tritt letatere in Kraft.

4.‘Al]le vorgenannten Unterstittzungen werden nur in Deutschland gc—
zahlt, nach dem Ausiande werden diese nicht nachgesandt. Mitglieder, die
im Auslande Stellutig annehmen wollen, erhalten am Ort der Abreise gegen
Vorlegung ilires Einstellungssehreibens und der Auskunftskarte die Reise-
- Unterstiitzung bis zur Grenze.

5. Simtliche Unterstiitzungen sind bei der Auszahlung sofort aufer
auf den bestimmten Formularen such im Mitgliedsbueh und auf der Reise-
karte einzutragen.

Kranken-Unterstiitzung.
§ 10
1, Wihrend einer, von einem praktischen Arzte (anch Naturheilarzte)
festgestellten, mit Arbeitsunfihigkeit verbundenen Krankheit, kann den Mit-
liedern Kranken-Unterstiitzung gezablt werden, die rund pro Woche das
Dreifache des bezahlten Wochenbeitrages betrigt  Ex erhalten die Volimit-
glieder diese Unterstiitzung:

#) bei mindestens 52 Buitriigen auf die Dauer von 8 Wachen
» M 156 " I " w 10 "
[N - 200 . w . w26 .
Cd) . " 390 . v s
e} » » 520 " - " w52 w

Die unter die Ausnabmebestimmungen fallenden Halb-Mitglieder und
;ll;:,Pu.rtriitﬁhutmrraplwn erhalten ebenfalls das Dreifache ihver Beifraps
eistuny

| ausgezahlte Kranken-Unterstiitzung ist au

" zur invalidenunierstiitzung bezugsberechtigt sind un

|1

2. Krankenunterstiitzung wird nur fiir Wochentage und ia die Woche
fallenden Feiertage gegen Einlieferung des vom behandelnden Arzte aus-
gefertigten Krankenscheines ausgezahlt. Wo fiir eine drziliche Bescheinigung
besondere Kosten erwachsen, kann das Mitglied zum Empfang von Unter-
stiitzung "den drztlich unterschriebenen Krankenschein einer anderen Kasse,
der das Mitglied noch angehdrt, zur Abschrift vorlegen. 'In diesem Falle
ist der als Beleg einzuliefernde Krankenschein von einem Vorstandsmitglied
af: Auszug vom Krankenséhein der betr. Kasse' zu bezeichnen

§ 20.

1. Kranken-Unterstistzung wird vom Tage der Krankmeldung an und
nur fiir ganze Tage gezahlt. Bei erst am Nachmittag begonnener Erkrankun
wird der betreffende Tag nicht bezahlt. Endigt eine Krankheit mit Tod,
so wird der Sterbetag noch mitbezahlt.

2. Die Krankmeldung hat spitestens am Tage nach eingetretener Er-
krankung beim Mitgliedschaftsvorstande #u erfolgen. Erfolgt die Krank-
meldung erst spiter, so wird Unterstiitzung nur vom Tage der Meldung
an gezahlt. Ausgenommen sind solche Fille, in denen der Erkrankte infolge
von nachgewiesener Unfihigkeit die rechtzeitige Meldung nicht veranlassen
konnte. Krankmeldung mit Anspruch auf Unterstitzung nach wieder ein-
getretener Genesung wird nidht beriicksichtigt.

3. Die Zahlung der Unterstiitzung soll allwdchentlich erfolgen. Die
Ber auf dem hierzu bestimmten
Formular sofort auch im Mitgliedsbuch cinzutragen.

§ 2L

I. Einzelne. nicht am Ort einer Mitgliedschaft wohnende Mitglieder
sind verpflichte, den bei der Krankmeldung empfangenen Schein nach Ab-
lauf de ersten Woche der Stelle. woher er bezogen wurde, einzureichen
(s. Anthang I, § 25, Abs. 1).

2. Bei Aufnahme in Krankenhiusern oder Heilanstalten geniigt zur
Empfangnahme der Unterstiitzung an Stelle des drztlichen Zeugnisses eine
von der betr. Anstalt ausgestellte Bescheinigung mit Angabe des Ein- und
Austrittstages.

§ 22,

1. Bei wieder eingetretener Arbeitsfiliigkeit ist das Mitglied verpflichter,
spitestens am Tage nach der Gesundschreibung an der Stelle, von der es
seine Unterstiitzung bezogen hat, hiervon Me d-ungvunter Vorlegung des
Krankenscleines und Mitgliedsbuches zu machen. Versuchsweise Wieder-
aufnahme der Arbeit ist ohne Erlaubnis des Arztes nicht gestattet und muf
ebenfalls dem Mitgliedschaftsvorstand zuvor gemeldet werden (s. Anhang
1. § 39, Abs. 4}, fiir diese Zeit wird keine Unferstiitzung gezahlt. )

2. Ein erkranktes Mitglied kann seinen Aufenthalt in Deutschland be-
liebig wiihlen; es hat jedoch den Mitgliedschaftsvorstand vor der Abreise
in Kenntnis zu setzen und seine kiinftige Adresse anzugeben. Bezieht das
Mitgiied bereits Krarken-Unterstiitzung, so ist eine Abreise nur mit Erlaubnis
des Arztes gées‘tattet. ‘die dem Mitgliedschaftsvorstand vorzilegen ist (s. An-
hang 1. § 39, Abs. 4). '

3. Bei Landaufenthalt wird Krankengeld nur an Mitglieder gezahlt,
die vorher erwerbsunfihig krank waren. Ausgenommen sind die Mitglieder,
denen von einer Oriskrankenkasse oder Landesversiclierung Landaufenthalt
oder Sanatoriumsbehandlung gewihrt wird. )

4. Wird ein Mitglied wegen Geisteskrankheit in eine Irrenanstalt iiber-
flihrt, so kann den Familienangehérigen, fiir deren Unterhalt das Mitglied
zu sorgen hatte, eine Unferstiitzitng in Hohe des statutarischen Krankengéldes
gencilirt werden.

§ 23

1. Die Abreise eines erkrankten Mitgliedes in das Ausland ist nur
dann mit drztlicher Erlaubnis und vorheriger Mitteilung (s. Anhang I, § 22,
Abs. 2) gestattet, wenn sich das Mitglieﬁir die Duuer der Krankheit in
die Heimat oder zu Angehérigen begeben will, oder wenn ihm zur Wieder-
herstellung der Gesundheit der Aufenthalt an einem im Auslande gelegenen,
Orte drztiicherseits empfohlen wird. Krankmeldungen aus dem Ausland
bleiben unberiicksichtigt.

2. Fiir Einl-ieferun% der Krankenscheine und Uebersendung von Unter-
stittzangen gelten auch hier die bereits bestehenden Vorschriften. Auflerdem
muf} bei allen aus dem Auslande kommenden Krankensclieinen und sonstigen
Bescheinigungen die Unferschrift des Arztes amtlich beglaubigt sein.

§ 24,

1. Samtliche erhaltene Krankenunterstiitzungen werden zusammengerech-
net upd missen sofort im Mitgliedsbuch eingetragen werden. Mitglieder,
die bereits & 10, 26, 39 oder 52 Wochen lang Unterstiitzung bezogen haben,
konnen erst wieder nach weiterer 52-, 156-, 260-, 390- oder 520-wachentlicher
Beitragszahlung aufs neue diese Unterstiitzungssiitze beziehen.

2. Ein zu Invalidenunterstiitzung schon berechtigtes Mitglied, das durch
dauernde Krankheit oder Ungliicksfall invalide wird, ist von diesem Zeit-
punkte ab fiir die fernere Dauer der Krankheit oder Arbeitsunfihigkeit
mit Genehmigung des Verbandsvorstandes, als invalid zu betrachten und
demgemiill zu unterstiitzen (s. Anhang 1, § 31, Abs. 1).

3. Mit Krankenunterstiitzung ausgesteuerte Mi-(tigli‘edcr. die noch nicht

- 3/, der Wartezeit hier-
fiir noch nicht zyriickgelegt haben, zahlen bis 2w wiedererlangter Arbeits-
fihigkeit keinen Beitrag (siche auch Anhang I 5 30). Nach wiedereinge-
tretener Arbeitsfihigkeit, die durch ein drztliches Zeugnis konstatiert werden

| mufl, trift das Mitglied wieder in seine vollen Pflichten ein und wird bei
" einer wieder einfretenden Etkr:mkmﬁ wie ein neu eingetretenes Mitglied

betrachtet (s. Anhang [, § 19, Abs

§ 25.

1. Aut Refsen im Inland befindliche und erkrankie Mitglieder haben
sich bet der niichstliependen Mitgliedschaft oder beim Verbandsvorstand
krank zu melden (s. }fnh:mg I, § 20, Absatz 2). Der Krankenschein ist
nach Ablaut der ersten Woche oder bei Beendigung der Krankieit mit der
Unlerschrift des behandelnden Arztes oder der Krankenhausverwaltung zur
Avszahlung der Unterstitaung rurlickzusenden.

2. Verbands- und Mitgliedschaftsvorstand sind berechtigt, in zweifel-
haften Fillew die Annahme des drztlichen Zeugnisses von einer vorherigen
amtlichen Beglanbigung abhilsgig zu machen.

) § 26.

Vo Verbands- wnd Mipliedschafisvorstund sind jederzeit berechtipt, den
Zustandd des Erkrankien dareh einenr von ilmen bestellten Arzt auf Rosten
dex Verbandes prifen zu lassen, - Die Erkranktcn haben sich der Krankens
kontrollerdnung 26 figen. ’ o '

2. Unterstiitzune kann nur der Kranke oder Familienargehorige, fiir
deren Unterhalt er bisher sorgte, erheben (s, Anh:tru% I, g él?. Abs g
n besonderen Fillen ist es pestattet. dem Kranken wilhrend seines Aufent-
haltes in der Hellstitte die Untertiitzung persiinlich zu zahlen.
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Invaliden-Unterstiitzung.
§ 27.

An invalide mdnnliche Mitglieder kann eine dauernde Unterstiitzung
gewihrt werden, deren Hihe nach dem Eintritt in den Verband und nac
den bezahlten Wochenbeitriigen westaffelt ist.

Sie behdgt pro Woche:

1. wenn der Eintritt bis zum 3. Lebensjahre erfolgte:

a) nach 630 Beitrfigen rund das 1!z fache des Wochenbeitrages
by , 1040 ., wooow By, "
o , 1560 " v 0 2w "

2. wenn der Eintritf nach dem 30. Lebensjahre erfolgte:

a) nach. 650 Beitrigen rund das 1 fache des Wochenbeitrages
by , 1040 " v o, "
¢ , 1360 S £ "

3, Fiir Mitaljeder, die bis zum 1. Mai 1905 beitraten, oder die beim An-
schiui anderer Verbiinde auf Grund diesbeziiglicher Vereinbarungen iiber-
nommen wurden, gelten die Unferstiitzungssitze im Absatz 1.

4, Weibliche Mitglieder erhalten keine Tnvalidenunterstiitzung.

§ 28.

1. Unter Invaliditit wird die Unfihigkeit cur Arbeit verstanden, gleich-
viel, ob_Altersschwiche, Ungliicksfall oder Krankheit die Ursache war.

2. Zur Feststellung der [nvalidiiit ist ein drztliches Zeugnis erforderlich,
das vom Mitgliedschaftsvorstand bestitigt werden mui.

3. In zweifelhaften Fiilen ist der Vorstand berechtiét, ein Zeugnis
des Amtsarztes oder eines Spezialarztes zu verlangen. Die Kosten triigt der
Verband.

§ 20.

1. Gesuche um Gewihrung von Tnvalideaunterstiitzung sind in allen -

Fillen von den Antragstellern nebst dem drztlichen Zeugnis an den Mitglied-
schaftsvorstand einzureichen. Dieser hat die Angelegenheit in einer Sitzung
zu priifen und alsdann simtliche Belege nebst Mitgliedsbiichern, unter Mit-

teilung seiner Stellungnahme dem Verbandsvorstande zur BeschluBfassung '

einzusenden. Olhne Bewilligung und Anwveisung des Verbandsvorstandes darf
Invalidepunterstiitzung nichi ausgezahlt ierden.

2. Die Invalidenunterstiitzung kann allwéchentlich oder fiir mehrere
Wochen zusammen bezogen werden. Zahlung fiir einzelne Tage, auller Sonn-
tage, ist nur statthaft bel Eintritt und Ende der Tnvaliditit inmitten einer
Kalenderworhe.

‘ § 30

1. Wira ein Mitglied vor ztl[‘l’lckgclcg-ler Wartezeit [nvalide, so kann '

es, wenn mindestens Dreiviertel der in Betracht kommenden [Karenzzeit fiir

Invaliden-Unterstiitzung zuriickgelegt, also mindestens 488 Beitrige bezahlt |

sind, rach Genehmigung des Verbaiidsvorstandes den Beitrag fiir Sterbegeld,
Invaliden- und Witwen-Unlerstiitzung weiter zahlen, oder ganz aus dem
Verband austreten. In letzterem Falle werden mit Zustimmung des Verbands-
vorstandes Dreiviertel der filr Invaliden- und Witwen-Unterstiitzung einge-
zahlten Beitrige zuriickerstattet, womit alle weiteren Anspriiche an den Ver-
band erloschen sind.

2. Im Sterbefalle eines Mitgliedes findet eine Riickzahlung der geleisteten
Beitriige an die Erben nickt statt.

§ 31

1. Erkrankte Mitglieder, die keine ](r:mken‘Uuterstii-gzung mehr erhal-
ten (s. Anhang [, § 24, Absatz 2) und ihre Wartezeiten fiir di
Unterstiltzung erfiillt haben. werden fiir die fernere Dauer der Arbeitsunfihig-
keit, woriiber von Zeit zu Zeit ¢in drztliches Zeugnis bejzubringen ist, mit
Zustimmung des Verbandsvorstandes als invalid betrachtet und demgemiB
unterstiitzt, '

2. Istdas Fortbestehen der Invaliditit zweifelhaft oder die Arbeits-
fihigkeit zu erwarten, so ist der Betreffende verpflichtet, sich auf Verlangen
des Mitgliedschafts- oder Verbandsvorstandes auf seinen Gesundheitszustand
vom Vertrauens- oder Spezialarzt uniersuchen zu lassen. Die Kosten trigt
die Verbandskasse.

3. Falls ein Invaliden-Unterstiitzung empfangendes Mitglied wieder zur
Auslibung eines Berufes filig wird und aus einer Titigkeit mehr wie wochent-
lich die %—!ﬁlfte des fariflichen Durchschnittslohnes an Einkommen bezieht
so hat es hiervon dem Mitgliedschaftsvorstand sofort Mitteilung zu machen.
Der Bezug der Invaliden-Unterstiitzung hort dann auf und_der Betreffende
hat, wenn v sich das spitere Anrecht sichern will, den Beitrag fiir die
Invalidenkasse weiter zu zahlen.

§ 32

1, Jeder Invalide kann seinen Aufenthalt in Deutscliland beliebig with-
len. Bel einem Aufenthaltswechsel hat er sich von der Stelle, die ihm bisher
die Unterstiitzung auszahlte, eine Anweisung fiir die nichste Auszahlstelle
ausfertigen zu lasser undk zugleich den Verbandsvorstand von diesem Weebsel
in Kenntnis zu setzen. Die Walil eiries Aufenthaltortes auferhalb Deutsch-
lands mull dem Vetbandsvorstand gemeldet werden.

2. Tritt bel einem im Ausland befindlichen Mitgliede Invaliditit ein,
so kann 1hm, wenn der Beltrag weitergezahlt wurde (s. § 4, Abs. 3 des
Statuts), durch den Verbandsvorstend die Invaliden- nterstiittzung gezahlt
und aur seine Kosten zugeschickt werden, Durch das zur Erlangung der
Invalider-Unterstittzung - vorher reichie : !
jihrlich zu ernevern ish, mufl Invaliditit festgestellt und die Unterschrift
des Arvstes durch das Konsulat beglaubigt sein.

Versicherung der Funktiondre des Verbandes.
' § 33

Mitglieder, die: bei Ausiibunyg einer ihnen {ibertragenen Titigkeit fiir

den Verband einen Unfall erleiden ind dadurch Tnvalide werden, kénnen nach
lhrer Ausstenerung mit Kranken-Unterstittzunyg mit Zustimmung des Ver-
bandsverstandes und. des Verbandsausschusses cine [nvalidenrente erhalten,
deren Hohe provisoriseh bis zum niclsten Verbandstage der Verbands-
vorstand bestimmt, auch wenn sic die statutengemiilen Wartezeiten higrzu

noch nicht zurtickpelegt haben sollten. Filhrt” der Undall zum “Tode, 50

kamy Uie Witwe dic hochste Witwen-Unterstiitzung erhalten, -
‘Witwen: Unterstiitzung.

. § 3 -

1. Im Todesfall eines v avaliden-Unterstiitaung berechtiglen Mit-
ledes kann die hinterbleibende Witwe aufer dem Sterbegeld eine elnmalige
itwen-Unterstittzung efhatten, deren Hohe nach den bezihlten Beitrigen
una der bezogenen Tnvalidenunterstitzung des vevstorbenen Mitgliedes be-

rechniet -werden wird, Die Unterstittzung betrigt rund ]

1} nach 350 Beitrityen das - 40fache eines Wochenbeitrages

B o 10 " M " “ »

g w 1560 . . S0 . . .

| Ist das Mitglied gesetzlich verhindert, seine Lebensgefihrtin zu eheliche, BN

. Gemeinschaft vorher aufgezeben war.

. an diejenigen, welche die Bestaftung besorger oder besorgt haben. %egcn -
ode: /|

e Invaliden- |

. Sterbegeld gezahlt werden, und zwar bis zur Hohe der Unkosten, aber nicht

- erstatten und dabei die Todesursache und Krankheitsdaner anzugeben ; ebenso |

| bei Einlieferung der Sterbewrkunde gegen Quittung ausgezahlt.

einzureichende dratliche Zeugnis, welches |

2. Hat das verstdrl;»ehe Mitglied linger als ein Jahr Invaliden-Un«. §8
stiitzung erhaiten, so wird die fiber diese Zeit hinaus bezogene Invaliden. B
Unterstiitzung bei der Witwen-Unterstiitzung in Abzug gebracht. ’

3. Weibliche Mitglieder erhalten feine Witwen-Unterstiitzung.
§ 35.
1. Als Witwe ist in erster Linie die hinterlassene Ehefrau anzuseiwn,

so ist es berechtigt, sehriftlich dem Vorstand davon Meldung zu machen ung | .
ka"?td(lf df\:{_{a_.tl'li bez?\IIc‘hnete Lebensgefihrtin nach zwei Jahren vom Zejr 8
punkt der illenserklirung an gerechnef, als Unterstiitzungsempfingeriy |

an Stelle der Ehefrau anerkannt werden. } SSempranger

2. Der Anspruch auf Witwen-Unterstiitzung erlischt, wenn die eheliche
§ 36.

Ldled'er._Antrag auf Witwen-Unterstiitzung ist sofort dem Verbands. § A
vorstand zu iibersenden, dabei das Mitgliedsbuch des Verstorbenen mitzu. |8

| senden und die Persondiien der Witwe (Rufname, Geburtstag und -jahr) } g

mitzuteilen . Die Witwen-Unterstitzung darf erst auf Anweisung d - B
bandsvorstandes ausgezalll werden. ! g ces Ve
Sterbegeld fir Mitglieder.

§ 37.
1. Sterbegeld kann die Familienangehdrigen des verstorbenen Mitgliedes
(auch fiir verstorbene Invaliden), die sich als dessen Erben ausweisen, bezw,

Einlieterung der Sterbeurkunde innerhalb 6 Monate nach Eintritt des
ausbezahlt werden. Es betriigt:

a) nach: §2 Beitriigen rund das 10 fache eines Wochenbeitrayves

b) . 136 " oo 1242, " "
c . 200 » woow 1B w
d . 39 " " w 1742 " "
e) » 920 " a w 2 ” " w

Das ausgezahlie Sterbegeld muf bei der Auszallunyg anf dem hierzu
bestimmten Formular und im Mitgliedsbuch eingetragen werden. '

2. Den aus_der Lehrlings-Abteilung iibergetretenen Miigliedern wird
das erworbene Recht auf das Sterbegeld nach der Hohe des Lehrling:. |
Statuts erhalten, auch wenn nach der Umrechnung der Lehrlingsbeitrige
52 Wochen im Verband noch nicht erreicht sind (s. § 8 des Lelrlings
Statuts).

3. Wenn sich beim Tode eines Mitgliedes am Orte keine Hinterbliebenen
desselben befinden, so itbernimmt der Mitgliedschaftsvorstand die Bestattung
bis zur Hihe des im Absatz 1 genannten Betrages.

4. Fiir nicht am Ort einer Mitgliedschaft Verstorbene ist der Anspruch .
aut Sterbegeld an der Stelle zu erheben, die zur Auszahlung der Kranken-
Unterstiitzung verpflichtet war. Fiir auf der Reise verstorbene Miiglieder
ist der Anspruch beim Verbandsvorstande geltend zu machen.

5. Kranken Mitgliedern, fiir die der Bezug der Kranken-Unterstiitzun
aufgehort hat, verbleibt der Anspruch auf Sterbegeld, wenn sie sich wihren
ihrer weiteren IKrankheit dic beitragstrelen Krankenmarken kleben lassen, §
oder wenn sie den Beitrag fortzahlen, s. Anhang I, § 30, Abs. 1.

6. Stirbt ein Mitglied ohne Angehorige im Auslande, das sich durch |
Fortzahlung des Beitrages den Anspruch wahrte, so kann an die, welche
die Bestattung besorgt haben, gegen Einsendung der*Sterbeurkunde das

iiber den statutgemifen Satz hinaus.
7. Ueber jeden Todesfall ist sofort dem Verbandsvorstand Bericht zu

ist das Mitgliedsbuch und die Sterbeurkunde miteinzuseriden.
8. Zur Aufsuchung von Erben oder Hinterbliebenen verstorbener Mit
glieder ist der Vorstand nicht verptlichtet.

Sterbegeld fiir Mitgliederehefrauen.
§ 38
1. Mitglieder, die bereits zu Invaliden-Unterstiitzung bezugsberechtiat
sind, konnen beim_ Ableben ihrer Frau ein Sterbegeld erhalten in der Hohe
von rund des 10 fachen Wochenbeitrages.

Dieses Sterpegeld mup bei der Auszaliung auf dev. hierzu bestimmeen B
Formular und im Mitgliedsbuch eingetragen \verden.

2. Aucn die im Auslande sich aufhaltenden Mitglieder haben Anspruch
auf dieses Sterbegeld, wenn sie den Beitrag weitergezahlt haben. Desgleichen
verbleibt den Imvaliden der Anspruch auf das Sterbegeld fiir Frauen.

3. Das Sterbegeld wird innerhalb 6 Monate nach Eintritt des Todes |

Verlust der Unterstiitzungen.
§ 39.
I Ist ein Mitglied mit scinen Beitrigen mehr als vier Wochen m

Riickstande; so hat es keinen Anspruch auf Unterstiitzung; die restierenden
Beitriige miissen sofort von den Unterstiitzungen in” Abzug gebracht werden. |

2. Verlust der Reise- und Umzugs-Unterstiitzung tritt ein:

4) wenn ein Mitplied Steliung annimmt, ohne sich vor AbschluBl einer
Arbeitsverpflichtung bei dem. zustindigen Mitgliedschaitsyorstand
nach den Arbeitsbedingungen zu erkundigen, oder bei_Annahme der
Stellung diesen Bedingungen nicht Rechnung trigt Zur Kontrolle
sind_dem Unterstiltzungsauszahler Auskonftskarte und Einstellungs
briefe vorzulegen. Fiir Formstecher gilt als Auswels die Vermittiungs
karte des Zentralarbeitsnachweises; _ ) i

b) wenn ein Mitglied auf Reisen geht, ohine seine alte Stellupg aut
‘gepeben zu haben und sich ‘bei dem Mitgliedschaftsvorstande nicht
ordnungsgemi abgemeldet hat (siehe Anhang I°§ 15, Abs. 2}

3. Veriust der Arbeiislosen-Unteratiitzung tritt vin:

a) wenn el Beschiftigung suchendes Mitglied sich zunichst nicht an
den - Arbeitsnachweis oder an den Midgliedseimfisvorsiand wendet -
wnd Umsthau.in den: Geschiften "hiilt (s, Anbang I, § 46); )y

bJ wenn sich eln arbeitsloses M'ig]ied wihrend der Arbeitslosigheit
m_c{zée tm der vom Mitgliedschattsvorstand vorgeschriehenen Weis
meldet;

e
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¢) wenn sich ein arbeitsloses Mitgiied ohne geniigend
weigert, eine ihm angebotene Stellung anzuﬁe‘hm%nn; ¢
d) wenn das arbeitslose Mitglied eine auch nur schiifti
e Ca g ur tageweise Beschiftigung
4. Verlust der Krankenunterstiitzung tritt ein:
wenn ein erkranktes Mifglied sich den Bestimmungen der Kranken-
“Kontrollordnung nicht fiigt (s. Anhang [II zum Stg:mri]. ' ’
5. Verlust der invaliden-Unterstiitzung:
a) den Unlerstiitzung bezichenden [nvaliden kann, Wwenn sie Hand-
lungen begehen, die den Ausschluf} eines Mitgliedes aus dem Ver-

bande zur Folge haben wiirden, die weitere Unterstiitzung entzogen
werden ; b

b) Verlust der Invaliden-Unterstiitanng tritt ferner 4 Anbiang |
§ 31, Absatz 3 ein. ) < © TR At
. Veérlust des, Sterbegeldes tritt ein:

+) wenn ein Mitglied, ohne sich ordnungsgemils abgemeldet zu habet,
den Ort verlassen hat und auf der Reise stirbt;

Bcgr.iin duﬁg

b) wenn der Anspruch auf Sterbegeld jeder Art micht vor Ablaut vou |

6 Monaten,” vom Sterbetag ab, erhoben wird.
7. Vom Bekanntwerden der in diesem Paragraphen angefithrten Fille

bis zur Entscheidung ist jede Auszahlung von Unterstiitzung vorliufig ein-

zustellen.
Ay

Verbandstag
(siche § 11 des Statuts).
§ 40.

1. Bei der Wahl der Abgeordneten zum Verbandstag ist daraut s
achten, dali alle im Verbande vereinigten Berufe auf demg\’erb:mdst:lg a

der ihnen zukommenden Vertretung gelangen. Jeder Abgeordnete hat nur |

eine Stimme. Die Wahl erfolgt nach Mabigabe der vom Verbandsvorstand
aufzustellenden Wahlordnung, die Einteilung der Wahlkreise wird unter
Beriicksichtigung der Guueinteilung dem Verbandsvorstand liberlassen.

2. Zu Abgeordneten wihlbar sind nur den vollen Beitrag zahlende Mit- |

glieder, die mindestens 5 Jahre gewerkschaftlich organisiert sind. Sie brau-
chen in dem Wahtkreis wichi zu wohnen.

Die Abgeordneten und die auf dem Verbandstag nach § 11, Abs. 9 des
Statuts anwesenden Funktionire erhalten die vom Verbandstag festgesetzten
Tagegelder, den Lohnausfall und das Fahrgeld dritter Wagenklasse.

3. Beschwerdefiihrende Mitgliedschaften oder Mitglieder haben das
Recht, sich auf eigene Kosten auf dem Verbandstage vertreten zu lassen.

Verbandsvorstand
(siehe § 12 des Statuts).
§ 41

1. Von derjenigen Mitgliedschaft, wo der Verband seinen Sitz hat, sind |

10 Beisitzer zu wiihlen. Es ist darauf zu achten, daB méglichst jeder im
Verbande vorkommende Beruf im Verbandsyorstand vertreten ist. Seine
Amtsdauer wihrt bis zum ndchsten Verbandstag.

2. Vorstandsmitglieder der Mitgliedschaft diirfen nicht zugleich M-
glieder des Verbandsvorstandes sein.

3. Der Verbandsvorstand ist in Gemeinschaft mit dem Beirat berechtigt,
Gegenseitigkeitsvertrige abzuschliellen.

Mitgliedschatten
(siehe § 17 des Statuts).
§ 42.

1. Das Mitglied hat derjenigen Mitgliedschaft anzugehdren, in deren
Verwallungsbereich es beschiltigh ist.

2. In grofieren Prien, deren Verbandsgeschifte von keinem Angestellten
erledigt werden, sind Branchensektionen zulissig, doch_ sind h}'erzu von
der allein in Betracht kommenden Branche mindestens 50 Mitglieder not-

wendig. Die Sektionen unterstehen aber in ihren Handlungen den Beschliissen
des :‘iﬁigliedsdlaftsvorstandes und der allgemeinen Mitgliederversammhung.

3. Bei der Geschifts- und Kassenfithrung sind die Verbandsfunktiondire
verpflichtet, die Anweisungen im Handbuch genan zu befolgen.

Wahlen_und Abstimmungen.
§ 43.
1. Mit einfacher Mehrheit (geheimer Wahl} werden durch die Mitglied-
svhaften gewihlt:
1) die Abgeordneten zum Verbandstag,
b) div Mitglieder des Verbandes und Milgliedsehaftsvorstandes, die
Hauptkassen- und Mitglicdschafisrevisoren nnd alle sonstigen Funk-
tionire. *

2. Mitglieder mit mebr ats b Wochen Beitragsresten sind weder wahl-

berechtigt, noch wihibar.

3. Zu Funktioniren des Verbandes wihlbar uhd wablbereehtigt sind
nur den vollen Beitrag zdilende Mitglieder.

4. In allen Fiilen muf bei Wahlen, wenn sich stimmengleichieit her-

ausstellt, eine Neuwahl vorgenommen werden. Bei abermaliger Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. — Stimmengleichheit bei zu fassenden Be-
schliissen gilt als Ablehnung . ’

5. Proteste gegen eine Wahl sind innerhalb awei Wochen vom Wahl
tage an gerechnet, beim Verbandsvorstand einzureichen.

Urabstimmung
(siche § 14 des Statuts}. .
- § 44, .

1. Ein Antray aui Urabstimmung, der mehfere, in sich verschiedene
Punfte entfdlt, kann mitht mit dem Gesanftinhalte als ein Antrag aur Ab-
stimmung gebracht werden. Der Verbandsvorstuid hat fiir jeden besonderen

eil getrennte Abstimmuny 2n veranlassen. .

2. Die Urabstimmung hat in einer au-diesem  Zwecke <inberubenen

Mirgliederversammlung durch Stimmzettel 2u erfolgen

- sehwerde an dic Mitgliederversammbung  gefiihet  werden.

Kassen- und Rechnungswesen
(siche § 18 des Statuts).
§ 45.

1. Zur Bestreitung der den Gauvorstinden entstehenden Unkosten (siehe
§ 18, Abs. 2 des Statuts) sind pro Quarfal 1 Prozent der in den Mitglied-
schaften des Guaues gennchten Einnahmen der Vollbeitriige durch den Haupt-
kassierer zu_iibermitteln.

2. Die Entschiidigung an die Mitgliedschattsvorstinde betrigt 3 Prozent
der Einnahmen fiir Beitrige und ist nach den Anweisungen im Handbuch
Seite 183, Abs. 11 zu verteilen, .

. Die Mitgliedschaft am Sitze des Verbandes hat in einer allgemeinen

| Mitgliederversammlung  drei Hewpihassenreviseren und einen Ersatzmann

au withlen (s § 13, Abs. 3 des Statuts). Diesen nbiie%t die gewissenhafte
Revision der Hauptkasse und Priifung aller dazu gehoriger Biicher und
Belege. Mitglieder des értlichen Vorstandes sowie drtliche Kassenrevisoren
sind zu Hauptkassenrevisoren nicht withlbar. Die Hauptkassenrevisoren er-
erhalten eine vom Verbandstaz zu bestimmende Entschidigung.

4. Die vor der Mitgliedschaft gewihlten drtlichen Kassenrevisoren haben
div ihren durch das Handbuch auferlegten Verpflichtungen zu erfiillen.

Arbeitsnachweis.
§ 46.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die tariflichen Arbeitsnachweise bei
stellungswechsel zu benutzten. Ohne die Vermittlungskarte der Arbeits-

- iachweise darf eing Stelle nicht angetreten werden. Die Arbeitsvermittiung

ist unentgeitlich. Die Umgehung der Arbeitsnachweise zieht die Anwen-
dung der §§ 0 des Statuts und 39 (Anhang [) nach sich.
. Herbergswesen.

§ 47.

Pilicht der Vorsdinde ist es, in den Mitgliedschaften fiir ein gutes
Herbergs- und Verkehrslokal su sorgen und dieses im Adressenverzeichnis
bekannt su geben.

Berufsstatistiken,
§ 48
Lwecks  wenaner  Beurteilung  der technischen  Entwicklung in gane

Dentschland fist seitens des Verbandsvorstandes nach Bedarf an einem be-
stimmten lage eine Berufsstatistik fiir alle Sparten aufzunehmen, deren

 Ergebnis baldigst zu veroffentlichen ist.

Verbandsorgan.
§ 49.

Das Verbandsorgan, ,Uraphische Presse, in dem alle Bekannumachun-
wen erfolgen, wird den Mitgliedern unentgeltlich geliefert. ’

Redaktion.
§ 50.
1 Der Sivv der Redaktion wird von dem Verbandstag bestimmt

20 Besehwerden fiber die Redaktion sind bei der PreBkommission anhdn-
wig 20 machern .

Prefkommission,
§ 5l

1. Die Prekommission besteht aus 3 Personen. lhre Wahl hat in einer
Mitgliederversammlung des vom Verbandstag bestimmten Ortes zu eifolgen.
Die Vorstandsmitglieder dieser Mitgliedschaft diirfen nicht zugleich Mit-
glivder der Preilkomimission sein; sie konstruiert sich selbst.

2. Div Prefikonmmission hat die eingegangenen Beschwerden gewissenhaft
su priifen und nach versuchter Verstindigung mit dem Redakteur dariiber
su entscheiden.

‘Streitigkeiten und Beschwerdefilthrung.
§ 52
1. Alle Streitigheiten 2wischen den Mitgliedern Verbande

und dem

Cwerden nur von seinen Verwalunigsorganen entschieden.

2 Bei allen Entseheidungen  der  Mitgliedschaftsvorstinde  kann  Be-
Weitere Be-
sehwerdeinstanzen sind dann der Verbandsvorstand und in letzter Linie der
Verbandstag.

3. Die Beschwerden sind innerhalb 2 Monate anhingig zu machen.

Sudain folgs im Statu

Anhang 11

i Regiements bei Streiks.
unud

Anhang 11
Kranken- Kontroliordnung.

in demselben Wortlaut wie bisher. (siche Anhiinge I und 11 des seitherigen
Statutes

Zum Statut der Lehrlingsabteilung
{Abiinderungen des Verbandsvorstandes.)
Der wovhentliche Beftrag (8 40 Abs 1) betrigl 2 Mark

Dic Krankeannterstitzang (§ 7. Abs 2) betriigt wichentlich 12 Mark.
fur cinzelne Tage 2 Mark :

Las Sterbegeld (§ 8) betrigt
o) bei mindestens 32 Beitrdgen 100 Mark,
by bei mindestens 104 Beitriigen 200 Mark.
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o Ein felner, sauherer Tiichtiger
Holzstecher Positiv-Retuscheur

i erster Positiv- Retuscheur
1 Friaser und Monfeur =

sofort gesucht. Angebote mil Zengnisabschrifien ond Lohnforderungen sind zu
richten an

Qraphische Anstalt
der Fried. Krupp Aktiengesellschaft, Essen.

‘rii:ht'iseticv. o un Farbitze.
== Fraser und Monteurg ——

werden bei gulem Lohn sofert elngestellt. Bewerbungen mit Angabe des Alters und Lohniorde-
rungen an Dr. Selle & Co., A.-G., Chmilgraphisihe Kunstznstalien, Berlin SW, 29,
ossenerstr, 55,

Umdrudcker filir Offset

tichiige Arbeitskraft, moglichst bald gesucht. J. ). Weber, Lelpzig, Reudanilzer Str. 1-7.

1 Blechdruck-Maschinenmeister

per sofort oder spifer gesucht. Angebole an

Gebr. Koppe, Aki.-Ges., Berlin-Lichtenberg.

Tiuchtiger zuverliss. Umdrucker

fiir Stein und Zink, sowle perfekter

Steindruckmaschinenmeister

in dauernde Stellung fiir sofort gesucht.
Wezel & Naumann, Akt -Ges., Creleld, Mariannensir. 53.

Ia Strichdtzer, zwei Ia Autodtzer

besonders fir Maschinen, gewissenhafler Arbeiter, fiir damernde Stellung, Angebote mit Angabe
bitheriger Thtigkelt und Gehaltsanspriichen erbitten

Kohler & Lip

Fraser und Montfteur

solert gesucht. Neuburg & Wilms; Hamburg, Aller Steinweg 73,

Steindruck-Flach- und Offsetmaschinen-
—  meister und Umdrucker ————

sucht Selmar Bayer, Berlin $0. 36, Reichenbergersir. 79/80

Reproduktions - Photograph
nur gesetzte erfahrene Kraft sofort geyucht.
Neuburg & Wilms, Hambiurg, Alter Stelnweg 73.

Tiichtigen Photographen fir Schwarz u. Farben

sncht Rickard Miiller, Chemnitz, Briickenstr. 31.

Einige tiichtige jilngere

STEINDRUCKER

aur Bedienung von Zinkdruck-Rotationsmaschinen (Musikaliendruck) soforl gesuchi.
Ev. werden auch jfingere Umdrucker angelernt  Angebote und Angabe des Allers tisw.

an
C. G.RODER, O m. m H., LEIPZIG.

August Schuler, Oraphische Kunstanstalt, Stuttgart sucht
2 Andrudker fiir Offset
1 Umdrucker fiir Offset

Es waollen sich mur tilchtige Stgindruckfachledte, denen an.danernder Stellung gelegen ist, bewerben,

Mehrere tichtige

Steindrudk - Maschinenmeister

filr Notendrick, Buntdrackansichtskarten, sowie Offsetdruck gesucht.
C G. RODER, Q. m. b H., LEIPZ1G, Oerichlsweg %7,

i mein awelles escl.’l.ft im neutrbanten Iause werden notch :mig
Retuscheure fiir erstklassige Maschinenretuschen,
Lithographen fiir moderne Reklame

(floft in Schirift und Zeichnungen)

Autoatzer und Nachschneider

per sofort oder tpliter in gutbezahle Stellung gesncht
Vereinigte Ch i Kunstanstalten K. A. M
Umdrucdcker fiir Aufstech- und Originalumdruck und
Chromeoelithograph

hir soforl gesucht. Ctio Rishters & Co., Erfurt, Auenychenze 1 -2,

Tiichtiger UMDRUCKER

der sowokl aul Slein ala auds auf Zink in allen Sparten wicklidh gutes leisten kann, gegen
gule Bezahlung in daueride Stellung per sotort gesucht,
Mannheimer K talt {dr Lithographie, Buch- und Steindrud
Ferdinand Madcldey, Mannheint, Langste. 32-34.

hisk. Ch

fty, Theaterstr. 12,

| sucht

K fiir Spezlalarbellen fiir sofort und danernd gesucht.

er Druckwaizen- und
rik Gebr. Pelzing.

Hehenlimbui
Formen

Autoatzer

BB | crstkiasslg, durchsus perfekt In Scliwarz und

Farben, moglichst sofort gesucht

Schdonwoll & Plleninger, Dresden-A.,
Griinestr. 18/20.

Wir suchen durch den Arbeitsnachwels noch

2 tiichtige Messingstedier

¥:| fiir sichere urd daucrnde Sommerarbeit

Jol. & Adolt Erast, Li

in dauernde guie Stellung gesudht.
Richard Miilier, Chemnitz, Briikensir, 3

Nachschneider oder Atzer

déer nadsdineiden kann in dauernde guie
Stellung gesudt.

Richard Miiller, Chemnifz, Briikensir. 31,
Tiichtiger

lith. Maschinenmeister
gesucht. Angebotie an

H. Meyers Buddrudckerei,
Limogr:]i_lhiud:e Kunstanstal:
alberstadt,

Fiir-sofort oder spiter lu Dauerstellung gesucht

lithogr. Masdhinenmeister
fiir Landkartendruck.

Ed. Gaebl Leipzig,

Tiichtiger Umdrudker |

findet Stellung. Meldungen an
H. Meyers Buchdrudkerei
Lithographische Kunstanstalt
Halberstadt.

Neuglf'lgfe‘r-;‘ha.ﬂ!_ 36.

1 Autodtzer und
1 Metaliretuscheur

beste Krifte, slellen sofort oder spitar ein und
erbilten Angebole mit Antritistermin und An-

spriichen
Dr. v Ldbbecke & Co, Erfurt.

Lithogr. Masdchinenmeister
nicht unter 25 Jabre, led!g, tir Chromo und
Merkantll zum: soforiigen Eintritt gesucht.
Kornsand & Co., Frankfurt a. M.,
Lithographische Kunstansialt.
Guotleuistr, 110,

Tiichtige Nachschneider
fir Strich und Auto gesucht.

Albert Frisch, Berlin W. 35,
Latzowstr. 66

Mehrere tichtige

Formstecher
P, E. Hiintsch & Vogel
Druckwalzen und Formenfabrik,
Berlin-WelBensee, Sedanstr. 35, Hof 11
Mehrere

T Messingstecher

fiir dauernde Beschafiigung stellt €in

Druckwalzerfabrik Aug, Sanileld,
Einbeck (Haonover).

Perfekter Nachschneider

gegen iuien Lohn sofort gesucht. Ledige bevor-
zugl. Angebote erbeten an
Gebr. Hehner & Co., Rheydt,

Tilchtiger
Umdrucker und Stein-
druckmaschinen meister

fir Merkantilarbeiten sofort gesucht.

Greven & Bechtold, Buch- und Steindruckerei
Kdin, \l}eyerstrlﬂe 19.

Tachtige
Maschinenretuscheure,
Autodtzer, auch f. Farbendr.,

|| Nachschneider, Friser,

zu sofortigem Einiriti gesucht.
Carl Br

4

PP Y
, D 1.

Tiichtiger Umdrucker
durchaus selbstindig fir Zink und Stein
zum sofortigen Eintritt gesucht.

Stein: und Gummidrudkere|
W. Criiwell, Dortmund.

Tiichtiger Photograph
fiir Schwarz und Mehrfarbenaufnahmen
sowie tilchtiger

Positiv- Retuscheur,

welder auch im Zeichnen béwandert ist, per
sofort gesucht. Gefl Offerten mit Zeugnis.
absdriften und Gehaltsanspriichen an

Georg Stritt & Co., Frankfurt a. M.,
BronnerstraBe 13,

AUTOATZER

1. Krait, periek! von der Kopie bis zum Drud
maglichst fiir sofort gesudi.

Karl Schemmel, Dresden-A.,
Grunaerstr, 12,

Kartographen
fir Landkartenzeichnungen gegen ieste
Anstellung nach Greifswald moglichet eolort
esucht. Reisekosten werden vergliet. Aus-
khrliche sdhriftliche Angebote mit Zeugnisab-
adhriften, Lebenslauf und Probezeid er-
beten an
Fritz Christiansen, Assistent am geogr.
Institut Greifswald, DomatraBe.

Tiichtiger, lediger

Blechdruckmeister

fiir Flachdrud: - Schnellpresse zum sofcrtigen
Eintritt bei hohem Lohn gesucht.

Metaiigraviiren- und Metallwarentabrik,
G. m. b. H, Klingenstein b. Ulm, Witbg.

Mehrere
tiichtige Messingstecher
den durch den N i ch

C. Schubart, Berlin-Lichienberg,
RittergutstraBe 24.

Tiichtiger Umdrudter
und
tiichtiger Steindruck-
maschinenmeister

in dduernde Siellung gesuchi.

W. Hagelberg Akt.-Ges. Berlin NW. &,
MarienstraBe 19

2 Umdrudker

| | je einér fiir Stein und Zink, sowie

Ofisetmaschinenmeister

fitr Leipziger ,,Kleinod'* mit Rolaryanleger fiir
feinste Merkantilarbeiten und farbige Prospekie
(Pkololith) in dauernde Stellung moglichst so-
fort gesudit.
Kunstdrudkerei Grat & Schumacher,
Disseldorf 276.

Zu kaufen gesudht:

Klimschs Jahrbiicher
Band 5 10 und 11.
Angebote an die Expedit. der Graph. Presse.

Jahrbuch von Klimsch.

Ich suche den 5. und 10. Band zu kaufen
und bitte mir Angebote mit Preisangabe zu
mazchen. Ernst Herbst, Berlin

im Verbandsvorstand.

Lithographie (exporty Lithographie

Den patentierten, von lithographischen GroBbetrieben als erstklassig anerkannien
iind als unilbertroffen bezeichneten kiinstlichen

Schieif- und Po-lierstgin

Marke

Marlith

liefert in Nummern: ! scharf, Il mittel, 111 fain, IV extratein in Form von

Handsteinen Maschinensteinen
(auch zum Einspannen in die || Durchmesser 22, 26, 32 cm, 7 cm Hohe
Maschine.) Qewicht etwa 4, 5, 7 kg

Masse zum SclbstgicBen in | kg Bl&cken.
Muster (1 -4), sowle Prospekt auf Wunsch gerne 2u Diensten.

Exporteure n Rabatt.

Marlith-Kunststein-Werk Distler & Wenzel,

#lnchen, Therctleceiralic 79



