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"Erhdhung des Verbandsbeitrages.

Am 21. Mai beschiftigten sich Verbandsvorstand, VerbandsausschuB und Verbandsbeirat anliflich der Tarifberatungen- fiir das
nlithographie- und Steindruckgewerbe* eingehend mit der Lage des Geumtgewerhes, des Verbandes, den gegenwlmgen Verhiiltnissen und
den kommeénden Dingen.

. Ubercinstimmend wurde bekundet, daB voraussichtlich schon in niichster Zeit an den Verband Anforderungen gestellt werden,
denen er zur Zeit nicht gewachsen ist. Wenn es auch miiBig erscheinen mag, fiber die Entwicklung der wirtschaftlichen VerhBitnisse in
Dentschland zu prophezeien, so muB doch mit einer cintretenden Stabilitit unserer Wihrung, sei sie niedrig, s¢i sie hdher, gerechnet
werden. Niemand vermag vorauszusagen, wie die dann eintretenden Dinge auf unsere Arbeitsverhiiitnisse einwirken weérden, Mﬁg“cllerweiu
ist mit Arbeitslosigkeit und ihren Folgen fiir die Arbeitsbedingungen zu rechnen.

Deshalb wurde ¢s als ein Gebot der Klugheit erachtet, rechtzeitig filr eine Stirkung der Verbandsmittel Sorge zu tragen. Mit
dem bisherigen Beitrage lassen sich die Dinge nicht meistern. Es wurde deshalb einmiitig beschlossen, den Verbandsbeitrag mit Wirkung

- ab 2. Juli 1922
enhprecllen_d zu erhdhen. Dieser betriigt: .

~ die Woche

fiir Miiglieder nach § 10'Zittar 1 des Statutes Mk. 20,
»» miinnliche Portrit-Photographen o By— "
., weibliche " w S — w om
. Yoo fiir Mitglieder nach § 10 Z:ﬂer 2a des Siltutes n 30 "
Bl " " § 10 " 2b " " " 3#“ n gl '
" ” " § '0 " zc n " " 39""" n "
» " . §10 , 3a,buc . 120 0,

Wir werden Beitraglmlrken Zu: | .
ll-k.’, § M. 20,507 M. XY, - ;llk. 3,
fiir Vol lm itglieder anfertigen lassen. Ebenso werden fiir Halbmitglieder neme Marken zu M. 4,30 ilbermittelt. Die l‘ihrigeu
Markenwerte lassen sich ays den bishierigen Bestinden erginzen und gehen den Mitgliedschaften rechizeitig zu. Notwendig ist, uns Mit-
teilung zu machen, welche Markenwerte fiir Vollmitglieder in den einzelnen Nlitgliedtehnﬂen beansprucht werden. Mlngels einer Mitteilung

senden wir Marken zu Mk 20,—.

Die Kdrperschatten des Verbandes wissen, daB mit dieser Beitragserh8hung cine neue Belastung der Mliglieder eintritt, endgiiltig
wird -der Verbandstag zur Beitragsfrage Stellurlg nehmen- miissen. Wir wissen aber auch, daB der Verband die einzige und feste Stiitze

unserer Mitglieder ist und deshalb in seiner Festigkeit imd Widerstandsfkhigkeit fiir alle Notiagen,

erhalten bleiben muB.

in.die unsere Mltgliei:r geraten k8nnen,

Deshalb erwarten wir von unseren Mitgliedern, daB die jahrzehntelangen gewerkschaftlichen Erfahrungen gewilrdigt und die

Beitragserhdhung als unvermeidlich hingenommen wird.

“
-

Der Verbandsvorstand.

Inkalt:

Hauptteil: Bekanntmachungen. Erhdhung des
Verbandsbeitrages. Genossenschaftsfragen auf dem
GewerkschaftskongreB. — Gewerkschaftliche Rund-
schat: Der Verbandstag der Buchbinder und Papier-
Verarbeiter. (Schluff.) — Allgemeines; Antiige zum
Verbandstag. — Die Tapetenbranche: Lohnver-
handlungen im Formstechergewerbe. — Jahres-
Kassenbericht filr 1921. — Anirkge zum Ver-
b-nd-hg.

' Bekannttnadmngen. @

Vom Internationalen Sekretariat -wird uns mitge-
teilt, ds8 der belgische Tarif fiir den 30.juni ge-
L‘undrgt worden ist, Die Unternehmier zeigen wenig
Geneigtheit zu verhandeln. Belgien ist-deshalb bis
esperrt, Wir warnen die deutschen
inwanderung xach Belgien. -

auf weiteres
Koilegen vor

Amn 29. und 30. Mai wurde fiber das Ergebnis der
Tarifverhandiungen im yLithographie- und Stelndruck-
gewerbe abgestimmt.  Bis ‘zur fﬁﬁgesemen Frist
waren folgende Stitimen abgegeben:

:!»:.-80 fiir den AbschinB

ﬁ:ﬁl weren "weils
¢ "31 Stimmen waren ungiiltig.

An diesem Resultat konnen die fehlenden 22 Mit-
liedschaften wesentliches nicht tmehr andern, Wir
ben deshaib dem ..Verbande Deutscher Stein-

druckereibesitzer mﬂgetealt, daB- der Tarif auf ein),
weiteres Jabr als abgeschlossen zu_ betrachien ist.

2

{zeichneten Verbeagsor,
{ Lithographie- und Steindruckgewerbe gefiihrten Tarif-

. Nachdem der" Tarif fiir das Lithographie- und
Slemdruckgewerbe wiederum auf ein jahr abgeschlos-
sen ist, ersuchen wir, sidmiliche Tariffunktionire
SPatatens bis zum 24. ]um zu wihlen und Namien
und Adresse dem Tarifamt zu {ibermitteln.

An alle Orts- ‘und Gauvorstinde

sandten wir unterm 26. Mai Rundsciveiben Nr. 51
und unterm 30. Mai Rundschreiben Nr. 52. Wihrend
Rundschreiben Nr. 51 {iber die Revisionsverhandlun.
gen des Tarifvertrages fiir das Deutsche Lithographie-

und Steindruckgewerbe unter Beachtung der Ande-|
rungen nach den Verhandluhgen vom 22. bis 24. Mai
Aufschluf8 gibt, bringt Rundschreiben Nr. 52 eine
Ubersicht {iber die Lohnvethandlungen im Chemi-
iraphle- Kupferdruck- und Lichtdrutkgewerbe unter
be der wortgelreuen: gelmffencn ereinbarung.

ollte irgendwo citie der beiden oder beide Sen-

dungen nicht cm%egangen sein, so bitten wir um|

Mltlcliung, damit Zusendung noch einmal erfolgen
kann.

Der Verbandsvorstand.

|Tarifvertragfiir das Deutsche Lithographle-
und Steindruckgewerbe. .

Bei den vom 22. bis 25, Mai- 1922 von den unter-
organisationien fiir das Deutsche

revisionsverhandlungen wurde eine Verstand ang er-
zielt und die Qeltingsdauer - bis zam .31, Mai 1923

fes
.me auf die Lehnfrage wurde mil Wickanig
1. Juni ﬁm nachstesende muharung getroffen:
1 Auf die den Gehitfen am 31 Mai 1922, tat-
sichlich gmhitén\?ochmlbﬁnewden folgende

Zulagen und zwar in Orten mit einem
usdﬁae von

]

0u.7%% 15% 20u.25%

bis zum 21, Lebensj. fOOML 105 Mk. 110 Mk.

Covomi 21.—24. » 115 4 1207,

v iiber 24 Jahre ]20 » 125, 130 , -
pro Woche. .

Bei Arbeitszeitverkiirzimg
anteilig verrechnet.

Die Vereinbarungen haben Geltung bis zum
30. juni 1922, Ortliche Lahnverh:mdlunge
sind wihrend der Daver der Vereinbarung nicht
gestattet.

Mit dieser Zulage gelten alle schwebenden

Forderur{%en als ansgtéichen
- Das Wochengeld der Lehrl:ngc wird wie
folgt erhoht:

Lehrlinge im 1. und i Lehrjahre um [0 Mk.

pro Woch "
soweit d&csen bisherige Hohe die tarifiichen
Siitze um_diesen Befrag nicht iibersteigt.

wird die Zulage

" »

2. Ferner sind nachgenannte Orte mit einiem
hoheren Ortszuschlag belegt worden:
Ot:  Dfwaiks Ot Oquwdiagh |
\ Kreis [
Bremen 20 25 Neumiinster . 7Yz 15
Harburg 7Y% 25 Rostock 2 15
Liibeck 15 20 Schwerin Tih 15
!.uneburg T 15
Kreis If
Braunschwaig 15 20 © Oynhausen 0 T
Celle T2 Gsnabriick T2 15
Hetford 7'?: 15 Salzuflen 0 T
Hildesheim Tih 15
Kreis 11
Barrien 15 20 Elberfeld 5 2
Dorimund 15 2 Enimerich 0 15
15 20 Tis 15

Duisbiirg Tserlohn

.
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Oit: Ortszaschlae®,  Ort Ortezuschlag®s | vorspriing von mehr als denausohensteﬁeﬂdﬂf’]’abﬂ le | Kreis Xi, Breslau: Schelesny, Max, elfers'. 5,
- bisher 3b1.6.22 bisher wb1.6.23 | (X bicRen Befrag. erhalten, erwachst aus der vép Krﬁ: Xi%, Lobberich (Rhid): P'e?e?;,-‘ﬁd.' Netrlg
. Kreis 1iT . X setzung in die hohere Ort.klasse kein weiterer finan- Berlin, 4 Mai v
Liidenscheid T2 15 Solingen 7il, 20 |zieller Vorteil, als aus der Zulage. unter Nr. | er- erlin, den 26. Mai 1922.
Ohligs 7ik 20 . Vallendar 0 15 |[sichtlich ist i A.. Alexander Czech, Geschiftsfihrer
Remscheid T2 20 Wesei 0 15 3. Die tariflichen Mindestwochenlohne der Ge- S —
Siegburg 0 15 hilfen betragen ab 1. Juni 1922, einschl, der
' Kreis IV Junizulage: Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen,

- Aschaffenbyrg 7% 15  Klein-Steinheiml> 20 In Orten mit o 1.Ore.] b1s 2um | vom 21, o . Licht- und Kupferdrgck - .
l[=)a1r;;nsi§dt ;l.'z 15 ll.‘.IIEm!n.u'g 0 T Lokalzuschisg Bilfej, 21, Janre[bis 24 26 Jahce Die*von den Ver tl‘iggmﬂ\‘-leﬂ ernannte Lohnkom.

echenheim 1, 15 , Marburg 0 T2 Prozent Mk k. Mk.' | Mk. |mission hat in den am 20. Mai 1922 stattgefundenen
Frankfurt a. M. 200 25 Nep-Isenburg 20 25 0% . ’ » Verhandlungen folgende Erweiterungen des  Tarif
GotSarien 5 2 G 3 |afe . O-[IRTGEN0 - fedie! o o e

anan a. M. 1 anfril 0 Ty RO, e o L i 5 i §
Hochsta. M. 20 25 '\\'.I’ei.zlaxrgd 0 7l | [ Berieve Ledige T04.—| 710.50) 769.75] 875.~ zu!:lEs en la.ll?tfn j::lli ngriﬁ:ﬁﬁguﬂﬁ?ﬁ:ﬁrﬁ“&ﬁ?
Klein-Auheim 15 20" Worms 7uz 15 |ib20Gehilt. Verheiratete | — [731.50; 784.75|890. ~ |tag Freitag, den 9. Juni . .
> b Ledige T21.—| 734.25| 788:88] §94.50 ilferi 3 )

. !.(ms I ‘ ) 7 1200 Verheiratete | | 74925 8[]3.83! 909.50 gegggen |fnter212!bjahren.h. . Mk 110
Baden-Baden 0 15 Ludwigshaleri 15 25 |- —z—x : chilfen von 21 bis 24 Jahren ., 120
D! : = o, . Ledige 1 764.-.778. - 833.-1939.- |  QGehilfen iiber 24 Jahren . . . . , 130

tach 0 15 Mannheim 15 25 15%

Freiburg i. Br. 7% 15  Neckarau 1» 25 = Verheiratete | __1_'.’."7‘5_- - 848 - 1954, Das Abkommen gilt bis zum 30. Juni 1922, on.-
Qgislinggn 0 7Yz Offenburgi. B. 0 15 3000 l.edigq. i'__?‘DI.—-|8[J$.£"O| 860.75{ 967. - | liche Lohnverhandlungen sind wihrend der .Dauer
Heidelberg T2 15 Plorzheim ™ 15 | Verheiratete | i 820,50: 875.75) 982. - | der Vereinberung nicht gestattet. Mit dieser Zulage
Kaiserslaulern 7% 15 Schramberg 0 15 o5,  Ledige | ;703.~;sus.—!_3&3 50{970 - | gelten auch alle schwebénden Forderungen als aus.
Karlsruhe 15 20 Schwenningen 0 15 Verheiratete : - | 823.-|878,50; 085 - |geglichen, etwaige untarifliche "MaBnabmen sind e
Konstanz T4 15  Speyer TV 15 4D arifli Wocl . . zustellen. Ubeistunden s nd in den tariflich zuldsw.
Lahr 0 Th Waidkirch 0 T as tarifliche Wochengeld der Lehrlinge be-|pen Grenzen zu leisten.
Lomach ° p il grngé Jlbi d‘ﬁm 192%: ié?, hé.ehr;ahr 100 Mk.; i

im 2. Mk; im 3. 1 .; im 4. 145 Mk. e Y .
] Kreis Ji . 5. Die Entschadigung gema § § des T V. (Bronze-| . ffri(t ![:[;élzs?hadlgungt.n der Lehrlinge betragen an
Erlangen 0 15  Niirnberg 5 2 druck und keramische Puderarbeiten) ist von t. N L‘h iah . " L
'Ijlurflh ]?'! ?ﬂ ge]%ensbbu{]g E‘.‘: 15 3 Mk. % a;qfklo Mk. 5 Nflakr den ganzen und m 1. Lehrjahr . Mk. {?8 wochentlich

ol 12 chwabac| ' 20 von 1, . auf . fiir den halben " " . " c
Kissingen 0 15  Schweinfurt T 15 Fag erhoht worden. ' o 3 " S 1R "
ﬁﬂi‘i“ge‘;‘ [[; ';:’“ Witrzburg T 15 0. D?E von d:;l b:;den Verlragsomanisationen. - 3 . - - =16 "
ulmbac! 2 noch ferner beschlossenen Abinderungen des . )

Kreis ViII Taritvertrages werden den tariflreuengFirmen _ Die Firma .Buck & Co. Stuttgart* ist aus d~
Augsbury 15 30  Kaufoeuren 0 Tih und dem Tarifvertrag untersteheriden Gehilfen | Liste der tariftreuen Firmen su streichen
Ingolstadi T 15 Kempten LT noch bekanntgegeben. ' Berlin, den 29. Mai 1922.

’ Kreis VI . Berlin, den 20. Mai 1922. Das Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen,
Alténbur; 7 15  Merseburg o 15 |Fir den Verband Deutscher Steindrudkerei- . Licht- und Kupferdrucker: '
Aschersleben 712 15  Nordhaussn T2 15 besitzer. Albert Frisch, Principalsyorsitrender,

Eo_burg N gl T2 PoBneck 0 T Dr. I Hagelbere Albert H&%Oetgjlfenvorshzender,
) e S : .. oStz
Grimmitschau 7tz 15 Reichenbachi\' 1% 15 1 Par den Verband der Lit" ographen, Stein Rickgrd Keisker, Geschaftstiihwer.
: B drudker und verwanhdten Berufe: i i -
Gt B 2 Sohkewdy 2 13 Jok Has Genossenschaftsfragen auf dem
+ Gera 2 15 onncberg 0 Tia o an. A |
8‘5’,‘!‘; E‘]‘h b 1\;:?;.”';:; gv IE”’ Tarifamt tar g:.-l %-utcdw I.itl;osraphie- unda | GewerkschaftskongreB. - 1]
) z v . Steindrudigewerbe . - . R
E:}{:ﬂi‘:‘ldg:l i;.h 53 Zweﬁ:len ‘_::::: %g | A Alexander Czech, Geschittsiihrer Daz1_1 sctln::_bl de‘r »Gewerkschafthch Nad}-
Hildburghausen 0 7% Ziegenrick 0 Ta ) e e - act!lelnélgll;nst in stiner Nummer 36 vom 3i
Jena * TV 15 Zwickau T 15 | : : a : N
Magdeburg 15 20 T‘"""“t“T; g;‘;“gz‘:t;‘gze el:il::ographle- Zum 11. KongreB der freien Gewerkschaiten
Kreis IX . : Deuischlapds.am_-_lg. Juni in Leipzig sind von |
Burgstid! PR 15 Meéiken  Th ds° Sechster Na_chtirng' mehreren * Seiten Aptr.ﬁge gt_ste!lt worden, " die |
Ebersbach 0 T Séhwarzenberg D TV | zum Verzeichinis der den Tarifverirag fiir das Deutsche [das genossenschaftliche Gebiet, besonders das
Limbach [/ L} Lithographie- und Steindruckgewerbe anerkennenden fin -einigen. Fragen zweckmallig erscheinende
. . Kreis X Firmen vom L. Juni 192i. Zusammenarbeiten von Genossenschaften und
Brandenburg  7'2415  Komigswuster. Folgende Firmen sind nachzutrogen : ‘Gewerkschaften beriithren.  Eine weitreichendr §
Cottbus Tl 15 hausen 0 . 7Y |Kreis I, Bremen: Bremer Druckerei, Forderung geht vom Vorstand des Lithographen- |
fl::”;ar;lttfun ?éOder t?ih! l;?i glteu]-Ruplpm 9,' T2 glass. h&a)i: Bulgh- \;nd Stcn]'n]dr%clfttere:. b‘ " verbandes aus, nimlich die des Au-baues der
nwalde {2 Stralsunc 2 15 empe “o. Druckereigesellschaft m. b. * . . a :
Zossen 15 Flensburg: Westphalen, Aug. - Genossenschaften in (dem Sinne, daB sie be
Kreis X1 Kiel: Holstendruckerei, Inh Osk. Winderlich groBeren Wmﬁ_chaﬂskampien die Existenzsiche-
gcuumn T 15 Hirschberg Tz 15 I(rei; f:l]l, Bh“i‘:“i?;; Fimk & Turck, Steindruckereijrung der Arbeitermassen gewihrleisten kdnnen ]
leiwitz O=Schl. 15 20 Neurode 0 Tua| wund Falischachtelfabri Damit kann nur gemeint sein, daB zunichst
Gorlite 7% 15 Ratibor T 15 Essen: Eck, Fr, Steindruckerei. . . |alle gewerkschaftlich organisierten Verbraucher §
Griinberg 0 Tra o . Hiédel:: {!:!Iﬂd.): Rheinische Kartonnagenindustrie auch Mitglieder der Konsunigenossenschaiten
Kreis X1l Ohligs: Konig, Lt ' werden miissen; jedoch das nicht allein, son-
~ g DLtlo. 1 X C , son- i
kuhl: a. Rh fg‘ ;{5) Rreusnach 0 7 |Kreis IV, Franklurt a. M.: Siddewsche Qlas- u.|{dern dal sie mit aller ihnen zu Gehote stehen- B
A e o 2 },\ﬁ?mf;;?” R ‘_}I ;fg | Porzellanwaren-GroBhandlung  Friedr  Zickwolf, | den Verbraucherkraft die Konsumverzine zu un-

. Bomn T2 15 Newd g ﬁ?ﬁﬁfﬁf‘ﬁei .. Ytk Gebe O, . b H erschiitterlich starken Wirtschaftsorganisationen,
Cleye 0 15 Rheydt T 15 | WieseckGieBens Sehmelz, Ofto, Steindruckerei, {20 kraftvollen Korpern einer aus dem kap o
E?&légz T %3 r‘iﬁdesher;(u 0 7| ykreis V, Bad Diirkheim: Ricinberger, J talistischen Zeitalter herauswachsenden Gemein- B
e 1;"2 (i :28{%:1; en 13 ;lg Kirchheimbolanden: Holischmidt, W. wirtschaft machen, die neben der Warenerzeu- |

- X T A i Speyer: Phalzdruckerei Speyer, G. m. b, H. gung und -verteilung auch noch soziale Laslen P
M.-Gladbach 2 15 Trier Tajz 15 : : h " .
Kempen 015 Vdersen Tile 15 Stuttgart: Liebhardt & Co. Graph. Kunstanstall. {7y tragen vermogen. Anfinge solcher Art sind i

Beziiglich der [ir vorgenaunte Orte ab L. 6. 22
geltenden. tariflichen Minde:Uhae warde beschlossen,

daB durch die Einrcihung in eine hihere Ortsklasse |
nur dann eine hohere Entlokmumg zu erfolgen hat,’
sofern die Gehilfen nur den tariflichen Mindestlohn |-

der bisherigen Ortsklasse bezichen. Ist dies dex Fall,

so sind neven den unter Wr. 1 angeiiihrien Zulagen.

nachfolgende Zusehlipe su zahlen und zwar bei Ver-
‘ ‘setzutigen: ' ’ .

von . i, 1.3e: bistnm v 21 bi§ ciiber
Ortsklasse hl{ ":li- al ilal?re :4.1;.;{1:: ;:Iﬂibu-'
“0% T2 3, 37150 413 450
U%% 15% o, A0 920,
Mo - W% 8 - 10 il 12,
% 15% - 1%, 175, 412 450
THaop 20% 5, o8 BT TH
Th% - 250 T, 875 9,62 1050
1580 200 2 250 273 3
T 156k - 2B 4, ) 550 0,
20% 8% 3 250 275 . 3,

Zumt Verstindois vorstehender Tabelie wird noch
bemerkt:

Denjenigen  Gehilten, dw @ther - den bisberigen
Mindestiohn ihrer seitherigen OrtShlasse vingn Lobn-

Kreis VII, Miinchen: Brunn, Oscar. Kartogr. Aust.
Steib, Georg, Briefumschlagiabr

Kreis Vill, Leipzig: Herfurth, Edgar. & Co.
Weber, J 1., Graph. Kuustanstalt.

Schmo! _
1. Steindruckerei.

Kreis IX, Frankenberg i.S. john, Franz, Buch-
u. Steindrickerei. .
Kreis X, Berlin. Gronwaldy, ().
- und- Steindruckerei. .
Kreis X1, Aachen: Piitz, Wilhelm, Bugh- w, Steiudr.
Crefeld: Krefelder Faltschachteliabrik Léchner & Co.

‘Markenfabrik Friegr Strehmeyer
Mainz: Outeriberg-Dbuckerei, Rich, Scheller

Folgende Firmen sind zie skreichen:

Autogr  Anstait

35 | Kreis 11, Gelsenkirchen: Scholz & Co

Solingen: Week, Herm., Sohn. :

Kreis 1V, Frankfurt a. M.: Gottlieb & Miiller.
Waorris: Hoffmiann, Gebr.

Kreis VIII, Leipzig: Arnald, Gebr., Oraph. Kunst-
anstalt CoL . »

Heydel .& Herbst.

Kreis 1X, Drésden: Dr\-sdeni:r-l(ummmali fir Glas-
plakate Otto Soreatap

-

tung des groBen Ausvaus der Notfondseinrich- 8
\n: Gopel & Bartesch, Lith Austalt, Buch-

| Bergarbeiterstreik die Genossenschatten materielle

ihandlungen der zustindigen gewerkschafdicher B

bereits mehrfach vorhanden. Das, was der 3§
Lithographenverband anstrebt, liagt in der Rich- §

tungen, die in manchen groBen Konsumvergines Ji§
schon jetzt vorhanden sind, und die allen den- §
jenigen  genossenschaftlich organisierten Ve
braucherninallen denlbaren Nottillen als Existenz-
sicherung dienen, die soiche sozialen Fonds ye- 8
schaffen haben. Von nichts kommt nichts, kam
auch in England nichts, als beim groBen letzted

Hilfe leisteten. Die gewerkschaltlich  organi- i
giertetr Genossenschaflsmitglieder haben es wirk B
fich vollig in der Hand, die wirtschaitlicheh &%
Vorteile, die ihnen der Konswmverein bietet So8
in einen Rickhalt fiir Zeiten - wirtschaftliche! K
Bedringnis umzuwandeln. Fine weijere Forde K
rang groBzigiger, stindiger Propagierung de K
Qenossenschaftsgedankens enispricht den Erged Kl
nissen schon vor eimiger  Zeit gefthrten Ver S8



en
’ gzhmerzen zum -Ausdruck, wie iiberall,
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und genossenschaftlichen Instanzen. In mehreren tileefn“ ~bg_er ‘&[Ubast;gsivorsitzende \ff“”tfsﬁ'és berich- | pastym !l i
3 . B e i ie un orstan zum | g n \ f
Orten haben die Gewerkschaften der Metall-| 3nGptl | 1%sper die Aufgaben und die Beden- | FRPRS | Qeme-. fnes. l
3rbe11er,:der l?uchdmcker und duch der Trans- | Yung des Gewerkschaftskongresses. Der zweite | Wl e ——
porfarbeiter die‘Anlage der Ggwerkschiafisgelder | Vorsitzende, Kollege Harder gibt Bericht iiber die|Teil fir die g men Ih sller Spartem
Arbeit im ,Graphischen Bund”, iiber die erfolgte des Berufes.

in Genossenschaftsbanken oder - die Schaffung
einer Gewerkschafts-Genossenschafisbank  ge-
wiinscht. Da die Erkenntnis nicht neu ist, daf
es im Vorteil der Arbeiter liegt, wenn ihre
Geldmittel nicht in privatkapitalisfischen, sondern
im gemeinwirtschaftlichen Unternehmungen ver-
wandt werden, so ist auch iiber diese Fragen
in gemeinsamen Beratungen verhandelt und es
sind deren Schwierigkeiten griindlich erortert
wordep. Die Apgelegenheit der gewerkschaft-
lichen Warenversorgung, die vom Ortsausschufl
einer thiiringischen Stadt an den Gewerkschatts-
kongreB nochmals herangebracht werden soll,

ist, Soweit es sich um die letztéen MaBnahmen|

des Varstandes des Aligemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes handelt, gleichfalls im Ein-
verstindnis mit den genossenschaftlichen Zen-
wralen geregelt worden. So besteht also in
allen diesen Dingen und in noch manchen
weiteren die Zusammenarbeit von Gewerkschaften
und Genossenschaften, wie denn auch bei den
mehrfachen Aussprachen die Notwendigkeit des
Hand-in-Hand-Arbeitens und der weitgehenden
Verstindigung itber die beide Teile'angehenden
Probleme anerkannt worden ist,

Gewerkschaftliche Rundschal.

Der Verbandstag der Budbin-

der und Papierverarbeiter. =|.

SchluB. .

» Der Punkt IV der Tagesordnung — Tarif- und
Lohnbewegungen — wurde in nichiéifentlicher 3it-
2ung behandelt. Leider konnen die Gewerkschaf-
ten ihre Meinungsverschiedenheiten auf diesem Ge-
biete nicht auf offenem Markt austragen. Die Po-
sition der Verbandsvorstinde wiirde weit giinstiger
sein, wenn alle Mitglieder dus Ergebnis einer sol-
chen Aussprache nachlesen konnten. Die -Mehrzahl
der Antriige und Reden sind nur von Wiinschen und
Wollen diktiert, oder auf die Wirklichkeit der aller-
engsten Umgebung eingestellt. Natiirlich ist eben-
so wie bei den Buchbindern iiberall die Notlage der
Arbeiterschaft groB und man wiinscht sehnlichst die
Wiederherstellung ‘der Lage der Arbeiter vo: dem
Kriege, cbwohl diese vor dem Kriege auch als uner-
friglich bezeichnet wurde. !

Der Sekretir fiir Tarifangelegenheiten, Kollege
Wienicke, hiélt ein iibersichtliches Referat itber den
Stand der Dinge. Er stellte sich konsequent auf
den,Boden der Tarifvertragspolitik und zeichnete in
gcsc\ickter Gegeniiberstellung die erreichten Vor-
teile. Die letzten drei Jahre wargn dem Ausbau
und der Weiterentwicklung der Reichstarife gewid-
met. Neben dem Mantelarif besteht Fiir das Buch-
bindergewerbe eine Akkordbasis, die die Akkordar-
beit in 15.000 Positionen regelt. Die Léhne wer-
den in den Zeitabschnitten, wie im ibrigen gra-
phischen Gewerbe, durch besondere Verhandiun-

festgesetzt.  Auch hier kamen dieselben
Die. Ver-
bandsleitung beklagte sich iiber Verstindnislosig-
keit und Willkiirliclikeiten der Mitglieder. Es wird
von vielen Mitgliedern derselbe Kampf gegen die
~unverdiinftigen Instanzen gefiihrt wie ariderswo.

Es folgte eine stundenlange Debatte, die jeder
kennt, gewlirzt mit den Klagen iiber dic Not der
Arbeiter und besonders der Arbeiterinnen.  Die
Vertreter der Branchen die keine zentrale tarifliche
Regelung besitzen, verlangten die Schaffung eines
Reichstarifes; dort-wo Reichstarife bestehen, ver-
langte mait bezirkstarifliche Regelung.
gliedschaft verfangt den Tarif, di¢ andere die Besei-
tigung. * Ein Teil will durch
olne Beriicksichtigung der Realititen — die Lage

der Arbeiter bessern, der andere Tell verweist auf|

die Zersplitterungr der Acbeiterschaft und stiitzt den
Verbandsvorstand in seiner séhwierigen Arbeit.

Eine Fiille von Antrigen komtut zur Abstime
mung. - Die meisten werden dem Tarifausschufl

oder dem Verbandsvorstand als Material iiberwie-|

sen. . Gegen 25 Stimmen wird eine Resolution an-
genommer, die auch fiir die Zukunft die reichstarit-
liche Regelun fiir die vorteillaitaste ansieht.  Die
if)-_siilndiﬁe beitszeit in den Stidten: Berlin,
I.upztf,' fiinchen und Statigart. soll olit allem
Nachdruck verteidigh werden. Der Tarifausschuf
soll bemihtsein, die ungesunde Spanuung zwischen'
Minner- und FrauenlShnen zu beseitigen und die
Inderessen def Jugendiichen und Lehtlinge beson-
ders walirnehmen, In der Resolution werden wei-
ter die Mitglieder vergﬂicmcl, die’ statutarischen
1?B(!}f;lm'lmlmgen des Verbandes aufs strengste zu be-
chien.

Der Punkt V trigt den ‘lt‘ite]:
wirken mit anderen gewerkschaftlichen Organisatio-

'bestimmend im Einheitsverband sein wiirden.
zeigte an” Beispielen, wie unterschiedlich heute noch-
| die Auffassungen sind. Er sprach den Wunsch

Eine Mit-|
den Klassenkampf —|

Zusammens- |

Verstindigung, die Schaffung des Manteltarifes fiir
die graphischen Berife und idiber die_Beschluilfas-:
sung des Einheitsstatutes. Auch zu diesem Purikt

 kamer zunichst die Fraktionsredner zu Wort |

Kollége Gabel 5E:'ach fiir die KPD.; Kollege Kas-|
ar fur die USPD. Die SPD. verzichtet bei diesem
unkt duf die Ausnutzung der lingeren Redezeit.

Dann kamen die Vertreler der graphischen Berufe

zum Wort: Kollege HaB brachte zum Ausdiuck,

daf} wir nach unserer ganzen Vergangenheit und der
bisherigen Stellungnahme unserer Verbandstage
dem Crundgedanken des Zusammenschlusses zu-
stimmen. Er hob besonders hervor, daB bei Be-
riicksichtigung unserer Wiinsche und Vorschlige'
aut manchen Gebieten ein ﬁrﬁﬁerer Fortschritt er-
zielt worden wire. Lobend hob er die bisherige

Zusammenarbeit hervor, die insbesondere in der

Papierwirtschaft Erfolg gehabt habe. Der Redner

schilderte aber auch die Schwierigkeiten, die bei

einem rohen ZusammenschluB ohne eine geistige

Ubereinstimmung entstehen wiirde.

mitften die gelernten Arbeiter die Gewifiheit ha-

ben, dafi gewerkschaftliche Schulung und 'Erfahruy

aus, dab aut der Grundlage des geschaffenen Ein-
heitsstatutes die Verbinde zusammenwachsen

wiirden.
Kollege Horike van den Hilfsarbeitern verwies
aut die Verbindung mit den Buchdruckern und

lehnte einen Zusammenschlud ohne Buchdrucker
ebenso energischy ab wie wir. Auch er bekundete
untér Darlegung der Verhdltnisse im Hilfsarbeiter-
verband die Geneigtheit zur Mitwirkung um einen
Zusammenschlu8 herbeizufiihren.

Kollege Seifz von den Buchdruckern nahm Be-
zug auf die Auseinandersetzungen auf dem Ver-
bandstage der Buchbinder und sprach offen und
ehrlich aus, daB’die Buchdrucker- heute roch grg-
Bere Erfolge von der Berufsorganisation erwar-
ten. Er verlangite vor dem ZusammenschluB eine
Einigung iiber die grundsitzlichen Fragen und die
innéren Einrichtungen. Den ZusammenschluBl wol-
ler aber auch die Buchdrucker und wenn die Yer-
hiltnisse reif zum Zusammenschlu@ seien, werde
auch der Industrieverband kommen.

Genosse GraBmann griff auch hier wieder in
die Debatte ein und berichtete iiber die Verhand-
lungen in der Kommission, die vom ADGB. zur
Schaftung von Industrieverbinden eingesetzt wor-
den ist. Er beleuchtete die Vorginge im , Bauge-
werksbund'* und anderen Organisationen und ver-
wies auf dic Verhandlungen, die auf dem Gewerk-
schaftskongreB stattfinden werden. Er betonte
aber ausdriicklich, daB schon nack den Satzunger
und Richtlinien der gewerkschaftlichen Organisatio-
ren Deutschlands ein Zwang zum Zusammenschluf
nicht ausgeiibt werden kénne, sondern dafl-freiwil-
Tige Erkenntnis vorliegen miisse.

Die Delegierten des Verbandstages, die dann |§
noch zum Wort kamen, sprachan simtlich im Sinne | R
maglichst schneller Herbeifiihrung des Industrie-|B

verbandes. Sie erwarten davon fiir den, Buchbin-
derverband nur Vorteile. -

Bei der Abstimmung wurde ein Antrag Frank-
furt a. M.-Offenbach angenommen, der praktisch
dem baldigen' ZusammenschluB den Weg verram-
melt. Es soll unverziiglich eine Urabstimmung
stattfinden, ob die Mitgiiédschaften der einzelnen
Verbinde im Prinzip filr den ZusammenschluB sind.
Ferner wurde eine Statutberatungs-Kommission
eingesetzt und das Einheitsstatut — wie es die Ver-

- bandsvorstinde vorgelegt hatten =- verworfen.

Durch diese BeschluBffassung hat der Verbands-
tag bekundet, da das Einheiisstatut nach den Wiin-
schen der Buchbinder zu gestalten ist und da sich
dle anderen Verbinde diese Diktatur nicht gefallen

lassen werden, bedeutet die Ablehnung des Statutes.

Eamkt-isch eine Vertagung bis zum nichsten Ver-
ndstag. Auf djeser Basis wird unser Verbands-
tag sicher der Einigung nicht zustimmen.

,-Am letzten Tage wurden neben weniger wich-
tigen Anirigen die Wahlen volizogen. Die beam-
teten Mitglieder des Vorstandes und der Redakteur
wurden wieder gewihit, der AusschuB wurde nach
Leipzig verlegt.

Im Schiubwort hob der Kollege Briickner als
Vorsitzender des Verbandstages h@rvor, dali diesmal
praktische Arbeit geleistet worden sei, bestimmi
dur¢h eine Mebrheit, die mit dem festen Willen
rach Kasse! gekomrnen war, keine fruchtiosen De-
batten zu fiiliren.

_ Allgemein betrachtet, machte der Verbandstag |
einen éuten Eindroek. . Er hatte 2wei Hohepunkie; |

beiny Qeschiiftsbericht die Rede des Genossen Graf-
manz und in dec Tarifdebatie eine solche des Gau-
lelters von- Stuttgart, Kollegen -Hemnsinger. <jh,

Insbesondere

Antrage zum Verbandétag. @

Nachsiehend kommen die Antrige der Kollegen
zum Niirnberger Verbandstag zur allgemeinen Kennt-
nis zur Verdiientlichung. In nichster Nummer der
»Graph, Presse* werden die Antrige des Verbands-
vorstandes als einheitliche Statutvorlage folgen. Diese
Trennugg in der Verdifentlichung machte sich not-
wendig, weil es technisch nicht gut mdglich ist, eine
Nummer unseres Verbandsorgans zur Bibel auswachsen
zu lassen. Wir hoffen, daB die Kollegen fiic sol:_:he
Notwendigkeiten Verstindnis haben und sich beide
Nummern gut aufheben, einmal, um der nun sicher
stirker einsetzenden kollegialen Aussgrar:he folgen zu
‘konnen und zum andern, um auch eine Unterlage
zu haben, weénn dié Berichte vom Verbandstag so+
wohl in Versammlungen wie in der Presse in der
durch die Verhiltnisse bedingten Kiirze gegeben
werden. ‘

Priaft man die Antrige, die von den Mitglied- ’ .
schaflen gestellt worden sind, krtisch, dann bekommt

> man un efahr einen Uberblick, welche Ansichten in

unserer Organisation lebendig sind und erkennt,” wie
schwer es ist, all die verschiedenen, oft direkt gegen-
sitzlichen Wiinsche und Bestrebungen in das Bett
einheitlichen Handelns zu leiten. Man erkennt aber
auch, daB logisches Denken noch nicht Gcmeingqi
aller unserer Kollegen “ist. Nur um an einem Bei-
spiele zu zeigen, daB es tatsichlich so ist, kurz fol-
gendes: Die Mitgliedschaft Essen verlangt die Auf-
gabe der Tarifpolitik. Sie verlangt aber auch, daB
die Tarifschiedsgerichtssitzungen Sffentlich sein sollen.
Hier liegt ‘ganz offen eine Inkonsequenz vor. Ent-
weder man will Beseitigung der Tarifpolitik und da-
it auch Beseitiguing der Tarifschiedsgerichte, oder-
man will es nicht. Beides zusammen ist nicht logisch.
Zugunsten der Essener Kollegen ist nur anzuriehmen,
daf sie die Offentlichkeit des taﬁfschicdsgnchlllchen
Verfahrens als Eventualantrag fordern. Das ist aber
aus dém Antrag, wie er gestellt worden ist, ohne
weiteres nicht zi ersehen.

Da sich Beispiele ihnlicher Art noch zur Geniige,
unter den Antrigen finden, ist die Forderung nur
zu berechtigt, daB bei Stelling von Antrigen, die
durch ihre Verbifentlichung auch iiber den Kreis der
Kollegen hinaus bekannt werden, auch die Konse-
quenz der Dinge etwas mehr beachtet wird. Wir
sind durchaus der Ansicht, daB das Recht der An-
tragsteller an unser geseizgebendes Orga.msanons-
parlament nicht eingeschrinkt oder gar. illusorisch ~
gemacht werden darf, aber wir halten es fiir eine
Notwendigkeit, daB die durch Antrige zum Ausdruck
gebrachte%deimm iber Wesen, Ziel, Inhalt und Auf-
gaben unseres Verbandes das Ergebnis logischer,
konsequenter Gedankenarbeit in Verbindung mit den
gemachien Erfahrungen ist. Nach den Antrigen zu
urieilen, scheint es.daran nogh zu hapern. gen
wir deshalb fiir Abhilie.

Lohnverhandlungen im Form-
stechergewerbe. -3 ]

Am 31. Mai fanden in Hannover zentrale Lohn-
verhandiungen statt. Infolge auBerordentliche Raum-
not bringen wir heute nur das Ergebnis dieser Ver-
handlungen und behalten uns vor, - noch: spater auf
die Verhandlungen seibst zuriickzukommen. Nach

ber windung auBerordentlicher Schwierigkeiten wurde
folgende Vereinbarung zum AbschluB gebracht;: .

Die beiden, Vertragsorganisafionen, der Verband
Deutscher Formstechereibesitzer und der Verband der
Lithographen, Steindrucker und verw. Berufe, haben
in einer Verhandlung am 31. Mai 1922 in Hannover
 fo %ende Anderung der tariflichen Bestimmungen be-
schiossen:

Der im § 3 festgeseizte Mindestlohn betrdgt:
ab 1. VI ab 15. VL

im 1.*Jahre nach der Lehrzeit Mk. 17,30 Mk 19,-
v 2w w m w w 1840 . ,20
w 3 . . . 1950 . 2140
vom 21. bis 24 Jahre . . . . 2075 , 2200
diber 24 Jahve . ... . . . o 22— o 24~

Die Formstecher fiir Linoleumdruck-und die selb-
stindigen Stecher in Fabriken erhialten in allen Klassen
Mk 1,-- die Stunde mehr als den obengenanntén
tariflichen Mindestlohn, ' )

Die Lehrlinge crhalten:

im 1. Lehjahr Mk. .60,—
« 2 " o -lr ?2-‘
a3 v 8-
v A . Ce 05—

i” Det Ablauf der Vereinbarung ist offengelassen und
vorgeésehen, daB -nach Verslindigung der Zen

die nachsten - Verharidlungen in~ Goslar attfinden

sallen.
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Am Anfang des Jahres 192t zihlte der
Verband 18 952 Mitglieder. Eingetreten sind
im Laufe des Jahres 1271 mit und 1000 ohne
Eintrittsgeld, vom Militir zuriick sind 11 und
zugereist 1845 Mitglieder.

Der Abgang verteilt sich wie folgt: 'tei-
willig ausgeireternn sind 781, ausgeschlossen
wegen Beitragsresten usw, 1128 gestorben 131
und abgereist sind 1976 Mﬂglleder

Am Schlusse des Jahres waren demnach
19063 Mitglieder zu verzeichnen, wovon
18377 a]s Vollmitglieder einen Beitrag von
5,— Mk. zahlten, 177 zahlten 2,10 Mk 72
zahlten gemidB § 10, Abs. 2 b wochenthch
1,50 Mk., der Krankenkasse allein mit einem
Beitrag von 1,— Mk, gehorten noch 21 Mit-
ghieder an, wihrend 120 einen wochientlichen

. Beitrag von 65 Pfg. fiir die Invalidenkasse und

. reserviertes Sterbegeld zahlen. Ferner befin-
den sich im obigen Mitgliederbestand 296
weibliche Mitglieder, wovon 102 Mitglieder
2,70 Mk. und 194 Mitglieder 1,70 Mk. wd-
chentlich zahlten. Unter den 18377 Vollmit-
gliedern befinden sich 233 Photographen,
welche einen Beitrag von 3,— Mk wochentlich
zahlten.

Mitglieder der Lehrlmgsabtelluug waren
am Beginn des Jahres 1684 vorhanden. Dem
Zugang von 689 steht ein Abgang' von 718,
_gegeniiber, so daB am Schlusse des Jahres 1655
" Mitglieder zu verzeichnen waren. Unter dem
Abgang befinden sich 468, welche ausgelernt
haben und in den Verband iibergetreten sind.

Zu den 194 Invaliden sind 57 hinzugekom-

men. Verstorben sind 21 und 10 Invaliden

sind wieder arbeitsfihig geworden, so daB am
Schlusse des Jahres 220 Invaliden vorhanden
waren.

Fiir Witwenunterstiitzung wurde in die-
sem Jahr an 39 Witwen 19 148,30 ausgezahlt.

Arbeitslos waren am Ende des Jahres 216
und krank 283 Mitglieder. Neue Erkran-
kungen entstanden im Jahre 3470.

Vom, Beitrag befreit waren wihrend des
Jahres insgesamt 8695 Mitglieder mit 42 117
Wochen; und zwar wegen Arbeitslosigkeit
4398 Mitglieder mit 25006 Wochen und
wegen Krankheit 4297 Mitglieder mst 17111
Wochen.

Der Bestand der Mitgliedschaften betrug
am Anfang des Jahres 141. Aufgelost hat
sich Altona und Metz, so daB am Schlusse des
Jahres 139 M:tgl:edschafter vorhanden waren.

Die Einnahmen im Jahre 1921 betrugen
4050025,82 Mk. (gegen 2408 265,49 Mk. im
]ahre 1920) darunter fiir sonstige Emnahmen'
in der Hauptkasse 44973,52 Mk. und zwar:
fiir Zinsen 30 923,50 Mk., Inserate und Abon-
nenients der -Graphischen Presse 7629,02 Mk.
und Sonstiges 6420,10 Mk

Die Ausgaben betrugen 2547 436,44 Mk.
(inkl. der Riicklage fir den Invalidenfond)
gegen 2112801,41 Mk. im Jghre 1920) dar-
unter ‘Sonstige Ausgaben in der Hauptkasse
231 626,91 Mk., welche weiter unten niher spe-
zmhsmri sind. .Auch die sichlichen Verwal-
tungskosten sowie die Ausgaben fiir die Zen-
tralkommissionen, Tarifimter, Tarifverhand-
lungen usw. sind unten niher angefiihrt. D ie
persdnlichen Verwaltun‘gskosten bestehen in

fiir den Invalidenfond von 18196040 Mk.)

Té-hres-Kassenberidﬁt flir 1921.

Gehiltern der Angestellfen im Verbandsvor.
stand; der Oris- und Gauangestellten, fiir Ent-
schidigungen und Sitzunigen des Verbandsvor-
standes und der- Revisoren. Unter den son-
stigen Ausgaben in den Mitgliedschaften von
80 7 713,88 befiniden sich fiir Kartellbeitrige
64 398,30 Mk. Agitation, 3973,—~ Mk. fir die
Lehrlingsabteilung 1710,— Mk. fiir Bildungs-
;xfeci:ce 4116,65 Mark und Sonstiges 6515,93
ar

Fiir Arbeitslosenunterstiitzuong wurde in |
diesem Jahr 104 797,08 Mk. (gegen 262 027,37
 Mark im Jahre 1020) fiir Krankensnterstiit- -

zurig 196 553,05 Mk. gegen 185 969,09 Mark
im Jahre 1920 ausgegeben

- Der UberschuB in diesem Jahr betrug
1503 489,38 Mk. (nach Abzug der Riicklage

Der Kassenbestand inkl. Bestand in den
Mitgliedschaften (welcher als Vorschuf am
Ort zuriickbehalten ist) betrug am Schlusse des
Jahres 2291 353,07 Mk.

Der Bestand der Riicklage filr den Inva-

lidenfond betrug am Schlusse des Jahres 1921 .

361 460,13 Mk.

Die Erledlgung der Geschifte des Ver-
bandsvorstandes mit den Ortsvorstinden, Fin-
zelmitgliedern usw. brachte im Laufe des
jahres einen Eingang von 12586 diversen
Postsendungen und erforderte die Abfertigung
von 17 527 Briefen, Karten, Drucksachen und
Paketen. AuBerdem waren 517 Geldsendun-
gen nétig, welche an die Mitgliedschaften usw.
durch die Post und unsere Bank iibérmittelt
wurden. Der Verbandsvorstand.

Uberslcht iiber die Gesamt-Einnahmen und Gpsamt—Ausgaben im Jahre 1921,

Einnahmen. . Ausgaben.
e e —,____M S ——
M, H M
Fiir Eintrittsgelder von minﬂhci’en Mltshedcrn . 5127 — [IFir Strelkuntﬂstutzungen L. 156442 04
. » chen Milgliedern 185 701§ » MaBrege!ungsurtcrstutzung ......... 1219/ 75
" Woch:nbcm'age van Vollmltgllcdem 3920314 — |f « Rechisschuiz 12052| 98
» » Halbmitgliedern . . 20678851 » Umzugskostcn e e e e e e e 4 e e 15851} 05
" " " velb]:chen Mltgl:edcrn 26432 — | » Rmeunterstﬁtzung P 12885/ 26
M » Lehrlingen . . 17354{ 60|l » Arbeitslosenunterstiitzung 104797| 08
. Portocrsatz . 431051 » Kfank:nunimtﬂtzung . 194540| 40
» Sonstige Einnahmen in den Mltghedschaften 6817 10l » fiir Lchr]mge 2012 65
. . . » der Hauptk:sse oo o ) 449731520 Invahdcnuntustulzung 95837 41
Summa: |4050925{ 82| » Witwenunterstitzung . . . . . . . . . . . . ' 19148 30
" Kassenbestand vom 4, Quarlal 20 in den Mitgliedschaften 59713 72| » Sterbegeld fir Mitglieder - 13400 -
' 4" -» der Hauptkasse . | 728149 97 = . . -Frauen . - 2150 -
" » i.ehrlm PR 125 -
. Verwa]tungskosten in den Mﬂ hedschaften P 217071 47
» Honorar 3% der Beitrige in den Mitgliedschaften 880629) 64
» . sonstige Ausgaben in den Mitgliedschaften . . 80713(88
» die Zentra]kommlmonen Tarifamter, Tarifverhandl. usw. 83226| 75
. lelungskosl:n in der Hauptkasse, ; sachliche** . 140384 37
. - " pu'sonllche .. ] 425332 -
» sonshge Ausgaben i o . .« . | 23162691
» die Graphische Presse und Oraphlsche ]ugend .. | 341878 15
e die Lehrlmgsabtel]urlg . 3779 40
. Agitation . NN 9767/ 05
» Konferenzen . . 28058 50
» Gaubeitrige und Gauzuschufl . . 6342930
» Beitrag an den Qewerkschaftsbund - - 9370/ 50
. . » « internationalen Bund 10846| 20
. 76[04 |
» Riicklage fir den Invalidenfond vom Beitrag 3 20 P . 181960] 40
Summa: 2547436! 44
Kassenbestand am Schlufl des Jahres 1921 in den Mitghcdschafttn 70038 91
. . » . » w « der Hauptkasse . . [2221314!10
Summa: [4838789| 51 Summa: | 48337&9!51
‘Zentnlkommlulonen.Tndl‘verh"de.usw.-- ** Sichliche Verwaltungskosten: |- Sonstige Ausgabern in der Hmptknse
EEE 3 g
Fiir das Tarifamt, Tarnfmhlndl Sitzungen . Fﬁr Biiromiete, Heizung,’ hcht. Retmgung. * Fur Pensionen . . . . . . .« . . 9000| -
der Zentralkomm!ssnon usw. der Litho- _ Fernsprecher usw. . 19675/65| » Riickzahlung von Dm-lehen .« . . 475000/~
graphen und Steindrucker .|34786/80 | » Drucksachen . . . . . . . . 442731351 o Zinsen . . . .o .. _— - 3550 -
. das Tarifamt, Tarifverhandl, Atbeits- « Buchbinderarbeiten . . . ) 8108/95! . Kapitalertragssteuer . . 387036
nachweis, Sllzungen der Zentralkom- » Broschiiren . . . : . .« . 4 .| 088335| . sonstige Beitrige an de.n Oeveﬂe-
missior usw. der Chemigraphen und " Versichmmgsbeitﬁlge . . ) 31624(99 schaftsbund . . 11126/60
Kupferdrucker . . . . . . 27528/ 201 » Porto . < v o o+ e | 12992033| . Neuanschaffungen . . . » | 26702 -
~w  das Tarifamt, I'arliverhnndl Sttzungen » sOnstiges Matesial . 1504'233 « Lohne der Hilisarbeiter . 61337150
d Zentralkommis, usw. d. Lichtdrucker § 5502/ 10|  Ausgaben des Zenttalnusschum -, 128320 . Sonstiges . . ... . 4104045
« Tanfverhand), Arbeitsnachweis und |-
Sitzungen d. Zentralktom, d. Fopmstecher | 3224 70 3
v I'arlfverhandl..SuzungcndesTanfamles 1
u. d. Zentratkommiss d. P afogn;p 2003) 85
« Tavifverhandl wusw. der Nofenstecher | 2874] 10
» Sitzangenusw, d. Lehrlingskontmission | 1639 — '
» Ausgaben der Technischen Zmb’afe . 578 . o L
Sunimas psm. 75 Summa: [130334137 Summa: |231626i91

Berlin, den 20, Mai 1922

Filr den Vtrhandsvmland=
© - Wilh, Hinleln,

Paul Lange,

With, Brsll, Kmrerer
Richard Arndy
Berlin, Schinbauser Allee

Die Revisoren:
Richard Dinger
61, Il :

Franz Fiebig

J
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. Waklen.

giedschaﬂefl. Eine volistindige Statutvorlage des Verbandsvorstandes. ge-
ngt in der nachsten Nummer der Graphischen Presse zum Abdeuck.

) . ‘Anirige zur Tagesordnung.
) Frankfur: a. M.: Auf dem Verbandstage sind folgende 4 Fragen ganz
\besonders zu erdrtern:
1. Herstellung einer gewerkschaftlichen Einheitsfront.
a) durch ZusammenschluB aller Hand- und Kopfarbeiter aller Rich-
tungen in politisch neutralen Gewerkschaften, .
b) reine Arbeiterpolitik mit eigner parlamentarischer Vertrefung.
. Die Stellung der Gewerkschaften aur Reparations- und Valutafrage.
. Betriebsritegesetz — Arbeitsmethoden — Betriebsorganisation ete.
. Lohnpolitik {Reichsmindestlohn — Imdexfrage i
skala) unter nderer Beritcksichtigung unseres Gewerbes mit, oder
ohne Tarif. '
- - Stuttgart: Zu dem Tagesordnungspunkt 6: ,,Die nichsten Aufgaben der
Gewerkschaften'’ ist ein Korreferent zu stellen.

Punkt 2 der Tagesordnung: Geschifisberichte.
Zu a: Geschiftsbericht des Verbandsvorstandes.
Zur Oifsetirage.

b L3 p

Berlin: Die Mitgliedschaft Berlin stellt sich in der Frage der Bedienung |

der Offsetmaschinen auf den Boden der Richtlinien. Sie verlangt aber zur
restlosen Durchfiihrung unserer berechtigten Forderungen In der Regelun
der Arbeitsverhiltnisse, dafi die vom Buchdruck kommenden Kollegen na
1/, jahrlicher selbstimdiger Titigkeit in unseren Verbdnd iibertreten miissen.

Crefeld: Die Offsetmaschine ist nur von gelernten Steindruckern zu
bedienen.

Gau Leipzig: Der Gautag des Bezirks Leipzig/Thiiringen erhebt Ein-
spruch gegen die vereinbarten Richtlinien zur Besetzung der Offsetmaschinen
und ersurﬁd den Verbandstag, sicly diesem Votum.anzuschliefien. .

Der Gautag verurteilt die in diesen Richtlinien niedergelegte einsem%e
Bevorzugung einer Berufsgruppe, der in diesem Ausmalf auch unter Beriick-
sichtigung der technischen Verinderungen, eine Berechtigung wicht zuge-
sprochien werden kann. .

Der Gautag erklirt es als selbstverstindlich, dab sich bei einschaei-
denden technischen Verinderungen die nachweisbar erhebliche Arbeitslosig-
+keit oder Einschrinkung der Beschiftigungsmdglichkeit zur Folge haben,
die in Befracht kommenden Berufsgru

tern und zu sichern, Ein An%ﬁ:ruc'h irgend einer B-erufsg'ru{:pe der iiber die
Zulassung zu einen anderen Beruf hinausgeht und die Zulassung zu einer
bestimmten Maschine oder eines bestimmten Verfahrens dieses Berufes zum
Ziele hat, wird von vornherein zuriickgewiesen,
Da, wie Vergangenheit und Gegenwart im Lithographie- und Steindruck-
erbe beweisen, derartige technische Veginderungen sich nach beiden
iten auswirken, fordert der Gautag vom V-V. die Einleitung von Schritten
gum Abschlufi eines
Gegenseitigheits-Verirages, )
dessen Bestimmungen bei den angezeigten Erscheinungen in Wirksamkeit zu
treten haben. .
Zur einwandfreien Beurteilung der wirklichen Verhdltnisse ist vor Be-
inn der Schaffung eines derartigen Vertrages eine Statistik aufzunehmen, die
n Grad der Ausbreitung des Buntdruckes im Buchdruckgewerbe und des
Zeitungs; und Werkdiuckes im Steindruckgewerbe klar erkennen lifit.
teindruckerkonferenz und Verbandstag, werden ersucht, diesem Antrag
beizutreten. . .
Niedersedlitz: Das Abkommien mit den Buchdruckern iiber Offsetma-

scitinen ist nur dann durchfiihrbar, wenn wir den graphischen Industrie

verband haben. .

. Brandenburg a. d. H.: Die Redhte der ‘Mitglieder sind nicht immer
durch den Verbandsvorstand g"enﬁ&e‘nd gewahrt worden. Siehe Aussperrung
Berlin-Neuroder Kunstanstalten 1921. ’

' Crefeld: Der Verbandstag wolle beschlieBen und im Statut festlegen

lassen. dafi das Bedienen von 2 Maschinen night zuliissig ist,

Punkt 3 der Tagesordnung.

: Graphischer Einheitsverband.

Berlin: Der Verbandsvorstand wir beauftragt, mit atlen Mitteln- dahin
zu wirken! dafB der Graphische Industrieverband Tatsaclie wird. Es ist keine

andere Moglichkeit, den kommenden Kimpfen wirkungsvoll entgegentreten -

zu konnen. als dem jetzt schon geeinten Unternehmertum die gesamte gra-
phische Arbeiterschaft entgegen zit stellen. o

Berlin: Der Verbaridsvorstand wird beauftragt, der Jigendfrage wiehe
wie bisher Beachtung zu schenken. Er hat sich besonders beim Graphischen
Bund fiiv die Zusammanfassung aller Jugendlichen im graphischen Gewerbe
einzuseizen. . e
Rich lrJ]\i:is Grundlage séines Handelns im Graphischen Bund gelten folgende

C nigns: -

Der Verband der Buchbinder und Papierverarbeites” Deutschlands und
der Verbanc der graphischen Hilfsarbejter haben €benso wie der Verband der
Deutschen Bncht%ucker und der Verband der Lithographen, Steindrucker
tnd verwandte: Berufe ortliche Jugendabteilungen zu errichten, die zentral

. zusammenzufassen sind.  Alle vier Reichsg;gl;endzentmten sind vom Gra-
silisahen'liund 2w, einem festen Arbeitsverhiltnis zusammenzufiiliren. Die
rilichen Jugendableilungen haben in engstem Kartellverhiltnis nach den
Richilinied der von der Zentraljugendkommission und dem Graphischen
Bund einzusetzenden Zenmtrale der Uraphischen Ju_gend zu arbelten.
Von der Reichszentrale der Graphischen Jugénd ist fir alie vier Jugend-
abteilungen ein einheitliches Organ herauszugeben, das sich vor allem. der

Nachstehend verdffentlichen wir die eingegangenen Antrige, der Mit- |

— gleitende Lohn- |

npen titig werden miissen. um zine-
Oberleitung der davon Betroffenen naclh den begiinstigsten Berufe zu erleich- .
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Antrdge zum Verbandstag in Niirnberg.
. Tagesordnung: wirtschaftlichen Inferessenvertretung der Jugend und der Erziehung im so-
(Vorschlag des Verbandsvorstandes.) zialistischer Sinne zu widmen hat. Den Oriskartellen in den grofieren
1. Geschiftliche Angelegenhei Druckorten ist es freigestelli, aus Ortsmitteln dem Zentralorgan ein Mit-
1. Qeschaitliche genhetten.  teilungsblatt beizulegen. .
3 ggﬁ'ﬁgﬁrg‘éﬁem verband de Eie Origzartdgtder _]ggg:tld miissen: zg isk.: en siigz Z.uliaemn{en;\rbeit niit
" ho L . . 1 Erwachsenen 5i i i cartel rselben haben.-
4. Beitragsfrage und Unterstitzungseinrichtungen und sonstige Antrige g Bt Resolution:  Tmmer mehr bricht sich die Erkenninis Bahin
 Die Tarifpotitik : : ie heutige Gesellschaftsform die Existenz der gesamten Arbeilerklasse
g_ D-:: Aﬁ?gf{?e;lde? Eeﬁfgfﬂﬁé'e;%eﬂﬁﬁﬁ Sitaung). nicht melr ge-:gwih-rleisien kann, ja, daf vielmehr derg%:pitalismus nur noch
7. Erledigung allgemeiner Antrige. } zu leben vermag, durch die planmifiige weitere Verschlechterung der Le-
8 i benshaltung der Arbeiter, wie es jeder Proletarier seit Beginn des Krieges

| am eigenem Leibe hat spiiren konnen. Die Kaufkraft der Arbeiterklasse

ist bis zu einem Drittel der Vorkriegszeit zuriickgefallen, und darum ist auch

die bitterste Not die treueste Begleiterin jedes Ausgebeuteten. Aber auch

- die Teilnahme an allen kulturellen Errungénschaften ist mehr und mehr aus-

geschlossen. - Vor unsern Kindern, vor der gesamten Jugend liegt eine

karge freudlose Zukunft. Es ist darum notwendig, der immer noch ge A

Tllusion, dic erhofftitdaB es der Arbeiterklasse moglich sein werde, wieder

| ‘wie Jahrzehnte vor dem Kriege, sich wohnlich in der biirgerlichen %apita-
listischen Gesellschaft einzurichten, den scidrfsten Kampf anzusagen. Die

‘Widerspriiche der kapitalistischen Wirtschaftsweise in -der ganzen Welt sind

wniiberbriickbar und bringen immer neue infernationale Verwicklungen fiir

idie Arbeiterklasse mit sic In dieser Situation kann es nur die Aufgabe
der Gewerkschaften sein, nicht nur Lohnre%ﬂierung ‘in immer kiirzeren

Pausen zu fithren, sondern Aufklirungs- und Erziehungsarbeit fiir den Aut-

bau der sozialistischen' Wirtschaft zu leisten und ihre ganze zusammenfas-

sende Kraft dem bevorstehenden Vorstof der iten Reaktion entgegen
zu setzen, bei der Durchfiihrung nachfolgender Forderungen:

Schaffung von Industrieverbinden.

Ablehnung der Arbeitsgemeinschaft mit dem Kapital.

Durchifiibrung der aufgestellten 10 Punkte des ADGB.

Verhinderung aller Verschlechterungen fiir die Arbeiterklasse, welche

enthalten sind in den Gesetzesvorlagen: ,Schlichtungsordnung —
Arbeitszeitgesetz — Arbeitslosengesetz — Arbeitsgerichte.

Brandenburg a. d. H.: "Der Verbandstag beauftragt den Hauptvorstand,
mit allen ihm zu Gebote stehenden Mitteln fiir di¢ Umstellunk der Gewerk-
schaften zu Industrieverbiinden zu wirken.

Die Konzentration der Industrie zu gewaltizgen Konzernen, Syndikaten,
Kartellen, Trusts bringt eine Uberfithrung des Kapitals und_ der Produk-
tionsmittel in wenige Hinde zuwege und bedingt eine Verschiebung der
Machtverhiitnisse zugunsten der Arbeitgeber der deutschen Arbeiter. Die
Arbeiterschaft marschiert durch das Versagen der politischen Parteien weiter
getrennt und nur die Gewerkschaften sind in der Lage, die Arbeitnehmer vor
‘dem grofter Elend zu bewahren. Wesentlich dafir ist zu sorgen, daf
aile dem ADGB. angeschlossenen Gewerkschaften gleich hohe Beitrige und
;fleﬁche Leistungen. soweit sich dies durch die Entlohnung der cinzelnen
Industrien ermoglictien 1aft, einfiihren.

Chemnitz: Die Frage des Industrieverbandes ist endgiiltig zu losen .
lound eine auf' dem. Fulle folgeride Urabstimmung vorzunchmen.

Diisseldorf: *Den'Bildungsmdglichkeiten und der organisatorischen Ti-
tigkeit der graphischen Kartelle und Betriebsriten Rechnung tragend, wolle
die Qcnerafversammlung "beschliefen, diesen von ‘thnen gegriindeten fhsti-
tutionen die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfligung zu stellen.

Frankfurt a. M.: Die Kartellierung der Unternchmerverbinde schreitet
immer weiter vorwirts. Immer scharfer werden die Kampfmittel zur Nie-
derhaltung der Arbeiterschaft. : o

Nur starke und grofie. Arbeiteror%:misationen werden in Zukunft im-
stande sein, den geschlosseiien Unternehmerverbanden die Spitze bieten zu
konnen. Deshalb ist im graphischen Gewerbe der Zusammenschlufi der vier
int Frage kommenden Verbinde eine Notwendigkeit.

- Diese Motwendigkeit wurde bereéits anerkannt und in Resolutiorien auf

allen in Frage kommenden Verbandstagen festgelegt. :

. Als erster Schritt zum Zusammenschluff wurde die Griindung des Gra-

phischen Bundes mit einem Sekretir an der Spitze vorgenommen.

Wenn auch die Forischritte, welche hierdurch erzielt wurden, nicht
verkannt werden sollen, so bleibt doch der wichtigste Schritt, der organisa-
torische Zusammenschlu} selbst, noch zu tun iibrig.

Um dieses Ziel in greifbare Nihe zu riicken, fordern wir:

1. Die Verbandstage wollen beschlieBen, unverziiglich einen Urabstim- "

mun%saritrag anzunehmen, um festzustellen, ob die Mitgliedschaft der
einzelnen Verbinde im Prinzip fiir den Zusammenschluf ist.

. Die Verbandstage wihlen einen Kollegen vom Verbandsvorstand und
zwei Kollegen aus Mitgliederkreisen als Mitglieder einer Statuten-
beratungskommission. :

Diese Kommission hat sofort zusammenzutreten, nachdem die
Mitgliedschaften sich fiir den ZusammenschluB entschieden haben.

Der Sekretir des Graphischen Bundes hat in der Kommission
Sitz und Stimme.

. Die Verbandstage beaufiragen die Zentralvorstinde, das von der
Statutenberatungskommission ausgearbeitete Statut den Mitgliedern
zur Diskussion zu iibermitteln. .

Inzwischen erfedI%en die vier Zentralvorstinde gemeinsam die -
notwendigen Vorarbeiten fiir -einen gemeinsamen Verbandstag,
welcher auch von den Zentralvorstinden gemeinsam éinberufen wirﬁ.

. Die Verbandstage ersuchen den Verbandsvorstand. der Hilfsarbeiter,
die im Punkt 1 geforderte Urabstimmung zu beschliefen, ohne erst
den nichstén Verbandsteg abzuwarten.

Auch fiir die Entsendung von Mitglicdein in die Statuten-
beraturégkommissioh moge der Zentralvorstand des Hilfsarbeiter-
verbandes Mittel und Wege finden. )

Gn.?:'fﬁin en:  Der Verbandstag beschlieBt, dafl alle Graphischen
Verbinde sich unverziiglich - zu einem! Graphischen Industrieverband konsti-
{uicren. Die bisherigen Berufsverbinde sind in demr Industrieverband ais
Faclcl_jgwp]mn einzugliedern, Um diese Mafnahmen durchzufiihren, ist sofort
ein Grapisches BetriebsritekongreB einzuberufen. R

Goppingen: Bis zur enfgiiltigen Herstellung eines graphischen Indu-
strieverbandes ist die verantwortliche Leitung aller Lohfibewegungen fm
gu'sh-is_chen Gewerbe dem graphischen Bund zu {bertragen, welcher zur
Erfillung dieses Aufgabe entsprechend zusammenzusetzen ist. ’

Magdeburg: Bel Verschmelzungezu einem graphischen Bund haben in
- Berufsfragen nur die Verbinde des betreffenden Berufes zu -entscheiden.
Rheydt: Die Mitgliedschaft Rheydt beauftra

) den Hauptvorstand,
auf dem Verbandstag in Nirnbeérg mit alier Macht dahin zu wirken, dafl die
Wege fiir den Craphisch

—=
w

ien-Industrie-Verband freigemacht werden und dle
Vorarbeiten zwecks Griindung defselben baldmdglichst in Angriff genonumen
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Stutigart: Der Verbandstag beschliefit, da8 alle Graphischen Ver-
bande sich unverziiglich zu einem Graphischen Industrieverband konstitu-
jeren. Die bisheri%‘_.n Berufsverbinde sind in den Indusirieverband als
Fachgruppen einzugliedern. U die Durchfiihrung des Industrieverbandes
ball besshleunilgcn, sollen die gmphischen Verbinde in ihren Mitgliedschaften
diber diesen Punkt eine Urabstimmung bis 1. Oktober 1922 lerbeifiihren.

Punkt 4 der Tagesordnung.

Beiiragsfrage und Unterstiitzungseinrichtungen
Antrdge zum Statut.

Die Neuordnung des Statutes.

Berlin: Bei der Schaffung des-neuen Verbandsstatutes soll sich der
Werbandstag stréng an das vorgelegle Einheitsstatut des ,,Graphischen Bun-
des' halten und dasselbe restlos iibernehmen. Dort, wo die besonderen
Verhiltnisse jeder Organisation-besondere Fassungen néLtwendig machen, sind
diese auch im Einheitsstatut offen gelassen; =z B. Beitrag. Unter-
stitzungen usw. .

Wenn in allen vier graphischen Verbanden so verfahren wird, wird
am besien der Gedanke des Industrieverbandes gefdrdert.

Zwedk des Verbandes., %

§1
Gau Minchen: Aus § 2 Absatz 1 des Entwurfes des Einkeitsstatutes
wt der Satz: ,unter Ausschaltung aller parteipolitischen und religiosen
Fragen* zu streichen. -
Rheydt: Dem Absatz 2 sind 2 neue Bestimmungen hinzuzufiigen:
g) Einfligung des Verbandes dls Fachgruppe in den Graphischen Indu-
strie-Verband.
i) Oberfiihrung der kapitalistischen Privatwirtschaft in die Allgemein-
wirtschaft.

und sonstige

Eintriit.
&2

Berlin: Das Organisationsverhiltnis der Photographen ist. eingehend
und griindlich fir den Verband zu regeln. Ebenso mufi zu der Frage,
gelernte, an- oder ungelernte Photographen in der Filmindustrie (Negativ
unddeposihventwickler, Lichtbestimmer, Kopierer) Steliung genommen
WEraen.

Frankfurt a, M.: 2 Absatz I, letzter Satz soll lauten: ,ferner alle
im Tiefdruch oder an Offsetmaschinen beschiftigten Gehilfen"'.

Frankfurt a. M.: § 2 Absatz 2, 3. Zeile soll heifen: .,und der vom
Verbandstay gefaliten Beschliisse'. ’

Hannover: § 2 Absatz 1, soll nicht heifen: oder an Offsetmaschinen
Beschiftigten, sondern: Steindruckgehilfen, die eine Offsetmaschine bedienen.

Gaw Leipzig: Absatz 3, soll heiBen: Bedingung fiir die Aufnahme in
den Verband und Verbleib in demselben ist die Anerkennung dés Statuts
und der vom Veérbandstag gefaBten Beschliisse.

Neuver Absatz: Jede Neuautnahme oder Wiedereintritt wird in der Gra-
Ehischen Presse verdifentlicht und kann 3'Wochen nach Erscheiren der Be-
anntgabe Berufung eingelegt werden, unter Angabe der Griinde.

Magdeburg: Zusaiz zu § 2: Jede Neuvaufnahme oder Wiedereintritt ist™|

im Verbandsorgan zu verdffentlichen. - Bis 3 Wochen nach Erscheinen der
Zeitung kann unter Angabe der Griinde Berufung eingelegt werden,
§ a

Magdeburg: Zusatz zu § 3 Absatz 2: Statt: ,s0 erfolgt Riickerstatiung
der geleisteten Beltrige!, mul es heiBen, ,so verfallén die geleisteten Bei-
trige dern Verband''.

- ﬁ 4. .

Hannover: § 4. Am SchluB soll angefiigt werden: Insbesondere auch
bei Nichibefolgung des Auskunftswesens.

. " Austritt.

§ 5.
Frankfurt a. M.: § 5. Absaiz 2a, ist zu streichen, ebenso im Adbsatz 4
die Worte | der militirischen Dienstpflicht’’.

Gau Leipzig: Absatz 2a ist zu streichen.

Absatz 4, die Worte ,der militirischen Dienstpflicht oder sind zu

streichen.

AusschiuB.
8§17 4 -
Framkturt a. M.; § T Absatz 1, 3. Zeile hinter Verbandsvorstand ein-
fiigen ,aul begriindeten Antrag der betreffenden Mitgliedschaft bezw. Orts-
verwdltung''. .
§ 7 Absatr 2. 3. Zeile hinter dem letzten Wor't ,,dem'’ einfilgen: auf
Antrag'.

Wiedereintritt.
88 _
Frankfert a. M.. § 8 Absatz 2, letzter Satz soll lauten ,Die Mit-

gliedschaft, die den AusschluB beantragt hat, ist vor der Wiederaufnahme
zu horen'’, '

Eintrittsgeld. .
g9

Frankfurt a, M.: § Y Absatz 2, nevet Absatz: ., Bertifsangehdrige, welche |

durch Berufswechsel gezwungen einer anderen frelen Gewerkschaft beitreten
wmufiten, und zum Beruf zurilckkehren®. .
Karlsruhe; Der Verbandst:tg wolle folgendes besahliefien:
Die Aufnalimegebitir betript fiir solehe Mitglieder, welche bereits wegen
Beliragsresten ausgeschlossen wurden, die Hobe eites Tagelohnes.
I b‘rgn‘imdfmg: Duwreh die Hihe des Eintritlsgeldes soll in diesen spe-
ziellen T

Gau Leipzig:  Neuer Absatz G: Ubertretene Milglieder solcher Ver-
biinde ,die dem: ADGB. oder der Afa angesshlossen sind.

Beitrige.
§ 10,

Berlin:  Der whehenfliche Vollbeitrag filr minntiche Mitglieder betriigt
einen Stundenloin dér hdchsten Orts- und Alterssiaffel des Stelndrucktarites
und wird nach jeder Lohnverhandlung. durch den V. V. neufestyelegt und
im Verbandsorgan bekannt gegeben. .

Fiir Innungs-Photographen und alle wetblichen Mitglivder betrigt der
Beitrag die Hillle. o

| 16hne des Lithographie- und Steindruckertarifes errechnet wird.

iillen verbindert werden ,dad sich Mitglieder um die Nachzahlung |
der Beitrapsreste za umgehen ausschlieBer und dann new aufnehmen lassen. |

- e ——
! - Frankfurt a. M,: § 10 Absetz 7, soll heiBen: , Der wochentliche Beiirg
fir

| der Orttklasse 4 des Tarifverirages fiir das ‘Lﬁho%'aphie- und Steindruck.

gewerbe, und wird nach diesem Grundsatz vom V. ., AusschuB und Beirg

vierteljahrlich erneut festgesetzt. ' T

Glogau: Um den Verband auf -gesunde finanzielle Bahnen zu bringen
ist die 'E;eih'-agshﬁhe den zur Zeit bestehenden Verhdltnissen anzupassen
Wir beaniragen, dafl sich mit jeder Lohnerhdhung auiomatisch der Beitrag
wit auch die Unferstitzungssitze erhdhen.’ . :

Zu diesem gleitenden Beitragssystem bringen wir nachstehenden Vor-
schlag: Der Durchschnittsbetrag
aus dem Tarit fiir das Steindruckgewerbe ist erstens festzusetzen, sodang
ist die aut dem Verbandstag fest%estf.[lje Beitragshéhe darin zu teilen. Diese
sich nun ergebende Teilungszahl soll dann stindig zur Ermittlung der Bei
tragshéhe dienen. So gedacht, dali nach ]'e_der _ohnerhhung der Durch
schnittsbetrag der Mindestiohne errechnet wird und dann durch die Tei
lungszahl dividiert, ergibt sich die Beitragshohe. ,

Bei der Festsetzung 'der Beitragshéhe moge der Verbandstag erwigen,
ob es nicht angéngiiist. auf die Hohe den Beitrag festzulegen, daB dieser
zum Lohn wie vor dem Krieg steht, ebenso auch die Unterstitzungssitze.

Gau Ieipzig: Absalz 1: Der Verbandsbeitrag wird jeweilig in der
v/Graphischen Presse’ bekannt geFeben, Die Hohe_desselben wird bemes
sen nach dem tariflichen Stundenlohn fiir verheiratete, iiber 24 {ahre alte

hilfen der Stidte mit 20 Prozent
Volimitglieder usw.
Absafz 2, a) 2/, des Vollbeitrages fiir usw.
. b) ¥/, des Vollbeitrages fiir usw.
¢) 1f; des Vollbeitrages fiir usw.
' Absatz 3, a bis ¢ 1/, des Vollbeitrages usw. .
Absatz 4, erster Satz, hinter werden: einfiigen: Anderungen beziiglich
der Lokalbeitrige unterliegen ebenfalls der vorherigen Zustimmung des V.-V,
Gau Miinchen: Der Beitrag betrigt einen Stundenlohn des tariflichen
Minimums_eines Gehilfen der groBiten Berufsgruppe iiber 24 Jahre in der
hochsten Orisklasse.: Der Verbandsvorstand wird beauftragt, den Beitrag
jeweils. mit Beginn eines Quartals den jeweiligen Lohninderungen
anzupassen.
Gau Miinchen: Fir die Mitglieder des Photographiegewerbes und
Unterstiitzungskassenmitglieder ist der Beitrag besonders festzulegen.
) Niedersedlitz: Der Beitrag ist dem Lohn entsprechend aut Friedens
. héhe zu bringen und ebenfalis gleitend wie der Lohn.
Stuitgart: Der wochentliclie Beitrag betrigt einen Durchschnitts
Stundenlohn, welcher aus den verschiedenen Stufen der tariflichen Minimal-

der in Zukunft getitigten Lohnerhohungen werden pro 1/, Jahr errechnet

geschlagen.
§ 10, Absatz 5.

Chemnifz: Der im § 10, Absatz 5 des Statutes bestehende Wortlamt
ist seiner Spilzfindigkeit halber umznformulieren.

’ Unterstiitzungen.
Zu §§ 12 bis 19.

Gau Miinchen: Von den Beitrigen sind % fiir gewerkschaftliche
Zwecke und das ﬁbrlg{: 1/, fiir Unterstiitzungen zu verwenden. Die Erhd-
féun_ der einzelnen Unterstiitzungen soli dem Verbandstag iiberlassen bleiben

uf
1. Januar und 1. Juli die Unterstiitzungen den.Beitrigen anzupassen.

Zusammentfassung der Reise-, Umzugs-, Arbeitslosen- und
Kranken-Unterstiitzung. '

88 15 bis 19,
Berlin: Auf der Grundlage des wochentlichen Beitrages von 20,— Mk,

' Krankenunterstiitzung in eine allgemeine Erwerbslosenunterstiitzung.
dem Mitglied kann bei Erwerbslomgkeit nach ]

52 Beitrigen fiir 8 Wochen 4 80,— Mk., zusammen * vd0,— Mk.

104 " . 18, w 80,— 14

156 , . 30 v 80y~
gewihrt wcrd'e_n.

§ 18 des Statuts muB sinngemdB geindert werden. .

Diese Un‘terstﬁlzuﬁggesﬁtze erhdhen, bezw. verringern sich um densciben
Prozentsatz als der Vollbeitrag sich verindert.

Innungs-Photographen wnd weibliche Mitglieder erhalten die Hilfte der
Unterstiitzungssiitze. B

Abbau der Kranken-, Invaliden-, Witwen- und Erwerbs-
losen-Unterstiitzung, dafir Ausbau der Streik- und Maf-
: regelungs-Unterstiitzung. -

88 15 bis 38. !
Brandenburg a. d. H.: Der Verbandstag mdge beschlieBen: Abbau der

Je

n i

2400,

n

" ” " L

bau der Streik- und Mafiregelungsunterstitzung.  Als Ausgleich fiir den
" Abbau der Kranken- und Erwerbsldsenunterstiitzung soli seitens aller mai-
gebenden Verbandsstellen bel den zustindigen Reichs- und Kommunal-
behgrden dafiir gesorgt werden, daB eine e
mitteln den Verhiltnissen entsprechend durchgefihrt wird.

nicht welter ausgebaut werden, dagegen der Kampifond gestirkt werden.

- gen In Bezug aut Abbau der Unterstiitzungssitze zur Forderung der reiren
%(ampfesorgan-isntion herbeigefithrt werden. ’

Stuttgart: Die Invaliden -und Witwenkasse soll liquidieren.

Erhdhung der Unterstiitzungen.
Frankfure a. M.: Zu §§: 15, 16, 17, 19, und 36: ,Sémdiicke {Jnter
stiizzungssatze sind wry 150 Prozent zu erhdhen*’.
Glogau: Zu §§ 12 bis 19: Es sind ganz besonders die Unterstitzungs-
sitze fiir gewerkschattliche Zwecke und die des Krankengeldes zu erhdhert
Magdebrrg: Simtliche Unterstiitzungen sind zo erhéhen.
Stettin:  Bel simtlicken Beitragserhfhungen miissen simtliche Unter-
stitzungen mit erholit werden. '
Stuttgart: Die Streiks-, Aussperr-, Mafiregelungs- und Arbeitslosen-
Unterstiitzung ist zeitgemil zu erliohen. .
~ Wiirzburp, zedmfache ErhGhung aller Unterstiitzungen, insbesonders
Reise-, Umzugs- und Arbeitslosenunterstiiizung..
 Nirnberg: Die Invaiiden-Unterstiitzung st uiht das Zehnfache der jetzt
gilltigen Betrige zu erhohen und betriigt demnach 50, 69 und 70 Mk. pro

alle Vollmitglieder betrigt.einen aufgerundeten fariflichen Shtb.denlchg :

dér z Zt. bestehenden Mindestlohnsitz |

unter dem Tarif fiir das Lithographie- und Steindruckgewerbe faliende Ge-,
riszuschlag. Dieser Beitrag gilt filr alle

1 Prozent |

und jeweils in der ersten Lohnwoche des neuen Vierteljahres zum Beitrag |

urchfiihrung des Antrages ist der Hauptvorstand beauftragt, jeweils am .

beantragt Berlin Zusammenfassung der Reise-, Umzugs-, Arbeitslosen- und

Kranken-, Invaliden-, Witwen- sowie Erwerbslosehunterstiitzung, dafiir Aus- |

rhdhung derselben aus Reichs
Dresden: Arbeitslosen, Kranken und Invalidenunterstiitzungen, sollen

Diisseldorf: Der Verbandstag moge beschlieBen, daB Statuteninderun- |

'1
_1
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Woche - Die zurzeit Unterstiitzun
"ghahung ausgeschlossen.

Manregelur_tgsf-unterstiitzu'ng,
§13 '

Brandenburg a. d. f.: Milglieder, die infolge Streik oder Auss
anderer Arbeitsgruppen entlassen oder arbcitslosg werden, liabenuA:l:;l?l::n
auf Mafiregelungsunterstiitzung, sofern sie dem Verband mindestens 52 Wo-
chen angehort und fir diese Zeit Beitrige gezahlt haben - .

Hannover: § 13 Absatz 1 soll angefiigt den: fiir die T 5
ges Verbandes als Betriebsrat ihre Stelle - verlieren. nteressen

Umzugs-Untersiiitzung.
. § is.
Gou Leipzig: Absatz 1 soll heiffen: Mitglieder mit eigenem Haus-
halt, dic beim Stellun(gswechsel bereits bezugsberachfigt waren, konnen bei

anem durch Orts- und Arbeitswechsel bedingtenUmzuge eine Umzugsunter-
stiitzung erhalten (s. § 18, 1 und 2) und zwar bis zur Hohe-

g beziehenden Invaliden sind von der |

a) Bei mindesténs 52 Beitrigen des 6 fachen
b) . e 156 " w 9,
[ 260 - W12,
~d) ., 390 ’" w 15

-

€) . " 520 » . 18,
Beiraﬁ der jeweiligen wochentlichen Arbeitslosen-Unterstiitzuny
bsatz 2: Die Auszahlung dieser Unterstiitzung erfolgt am Ort der
Zureise bei Vorlegung des Frachtbriefes bezw. der Belege Alles Ubrige
vom Absaty 2 ist zu streichen. .

»

Reise-Unterstiiizung.
§ 16. ’ :

Geu Leipz:'%: Reisende MitglieMer erhalten pro Kilometer Lujtlinie,
die Hilfte des Personenfahrtarifs TV. Klasse der Reichseisenbahn, bis zu
Polgenden Hochstsitzen: :

a) Bei mindestens 52 Beitrigen den ¢ fachen,
b) s 156 "
c) . 260
d)y . 390 -
: . ) . . 520 . 18,
Betrag der jeweils geltenden Arbeitsiosen—Untcrstﬁtzun%.‘
Absatz I: statt 6 Pfg., 12 Pfg. fiir den Kilometer Luftlinie
Absatz 4:

” ' " "
o
"

.; "

das Wort ,,eventu€ll’® ist zu sireichen

Arbeitslosen-Unterstiitzung.
§ 11 .

Gan Leipzig; Absatz 1: Arbeitslose Mitglieder kGnnen 'in Deutschland
eine Arbeitslosen-Unterstiitzung erhalten (s §18, Absatz 1 und 2), und zwar
fiir jeden Wochentag, oder in die Woche fallenden Feiertag 50 Prozent
des jeweils geltenden Wochenbeitrags fiir Vollmitglieder

a) Bei mindesten 52 Beitriigen 6 Wochen
by " 156 " 9 X
<) . - 260 Leoo12
>~ d) .. " 300 " 5,
e) . 520 18 ,

Bestimmungen iiberfAuszahiung von Relise-, Arbeitslosen-
- - und Umzugs-Untersiiitzungen.
. o BR i 1
Gau Leipzig: Siamtliche erhaltenen Umazugs-, Reise- und Arbeitslosen-
Umersiﬁtzunﬁgn werden zusammen gerechnet und diirfen die jeweilig gel-
tenden Hochstsitze der Arbeitslosen-Unterstiitzung uicht iiberschreiten.
Diese fiir die drei Arten ausgesteuerten Mitglieder kdnnen erst wieder nach
erneuter 52-, 156-, 260-, 390- oder 520-wochentlictier Beitragszahlung die
Unterstiitzung erhalten. v
Neuer Absatz: Bei Mitgliedern, welcle bereits Unterstiltzungen bezo-
gen haben, ohne ausgesteuert zu sein, wird die noch zu beziehende Summe
wie tolgt errechnet:
Als Hochstsitze gelten die bis 31. August 1922 bestandenen Endsummen

von
v a) 0 Wochen gleich 126 Mk

by 9, oo 189,

cg 2, .o252

d) 15, . 315

e) 18, W 378,

Die bereits bezogenen Unterstiitzungen werden von der in Betracht kom-
menden Endsumme abgezogen und durch die Zahl 21 geteilt. Die gewon-
nene Zahl zeigt die Wochen resp. Tage, die das Mitglied noch zu den neuen
Sdtzen Unhr&t’:tzung beziehen kann.

Kranken- Unterstiitzung.
B 19

Gau Leipzig: Weiblichen Mitgliedern ist Krunkengeld zu gewihren.

Gau Leipzig: Absatz 1, 3. Zeile, statt mannlichen®, ist ,berechtigten
Mitglicdern®* usw. setzen, - .
Hinter Mttgliedern: soll ¢s heiflen: pio Tag Krankenuntersiitzung in
der Hohe von 50 Prozent des jeweiligen wochentlichen Verbandsbeitrages
fiir Vollmitglieder gezahlt werden.

a)’ Bel mindestens 52 Beitrigen auf die Dawer von 3 Wochen
b) . " 156 ” won " w 16 "
C) " " 260 " " " " " 26 "
dy .. " 39, e
ey . m 520 » » " 52 n

Unterstiitzung wird nur fiir Wochenta;: un’;i in die Woche fallende
Feiertage gegen Vorlegung des vom behandelten Arzte ausgefertigten Krank-
heitsbescheinigung gezahlt ) :

Invaiiden-Unterstiitzung.
& 30 ’

Gan Minchen: Zuw § 30 Absatz 3: anstart wochentlich Mk. 50,— soll
es kilnttig heiflen: Mehr als 1/y des tariflichen Mindestlohnes eines Gehilfen
Sber 24 lahre der groBten Berufsgruppe an Einkommen bezieht

- Witwen-Unterstiitzung.
" §33
(_?u Lewpzig. Der letzte Absatz ist zu streichen
Sterbageld fiir Mitgiieder.
o § 6.
Absatz 1 Diesem Absate it eine neve Staffelung unter

¢

Absatz 1: Das Sterbegeld fiir Mitglieder soll betragen -
a) Bel mindestens 15% Beitrigen 100 B;g;k

B) . w“ 5 " 150 ,,
e) . . 260 " 200 ,,
d) ., “ 300 " 250
e) 520 i

- 300 ’
betrigt bei 32 Beitrigen Mk 250, bei

Nirnberg: Das' Sh_erbggeid '
100 Beitragen Mk. 500. :
: Sterbegeld fiiriMitgliederfrauen.

§ an

Gau Leipzig. Absatz I: Mitglieder ,die 260 Wochenbeitrd
kenunterstiitzung und Sterbegeld lﬁu_.hlt haben, kénnen beim Aﬁ
Frau 100,— Mk. Sterbegeld erhalten.
Allgemeine Bestimmurigen.

§ 39.
r ein verloren® gegangenes Mitgliedsbuch

fiir Kran-
eben ihrec

Gau Leipzig: ﬁzl;satz 10: Fi
sind 20 Mark zu zahlen

i Verwaltungsorgane.
. § 0. :
Gau Leipzig: Absatz g soll hinzu gefilgt werden ,und Ver- '
travensleule’*
Verbandstag.
§ a1 :
Berlin: Der ordentliche Verbandstag findet alle drei fahre statt —

Aut je 500 Mitglieder kommt ein Delegierter.
© Brandenburg d. d. H.: § 41 Absatz 4, bleibt wie bisher bestehen, da#
auf je 250 Milglieder ein Delegierter zum Verbandstag zu wihlen ist.

Chemanitz: Die Generalversammlung hat in einer zentralgelegenen Stadt
im Reiche zu tagen, damit jeder Delegierte nur eire kurze Fahrstrecke zuriick-
zulegen hat und dabei unndtige Reisespesen gespart werden kdnnen. .

Diisseldorf: Zu Absatz 4: Die Hohe der Delegiertenzahl zum Ver-
bandstag ist wieder, wie bisher einzufiiliren.

Frankfurt a. M.: Die Mitgliedschaft Frankfurt a. M. erkldrt sich fiir
eine Einschrinkung der Deleglertenzahl in der Weise, daBf zuf je 400 Mit- |
glieder ein Delegierter zu wihlen ist, wenn zu gleicher Zeit auch der

erbandsvorstand und Redaktion mit nicht mehr als 3 Personem auf dem Ver-
bandstag vertreten ist, und alle 2 Jahre der Verbandstag einberufen wird.
.- Hannoyer: Absatz 4 soll unbedingt daran festgehalten werden.

Gau Lelpzig: Zu Absatz 4: Der Gautag spricht sich gegen die Verrin-
gerung der Delegierten zu den Verbandstagen aus. ;

Magdeburg: Zusatz zu § 41 Absatz 5: Zwei Drittel der Abgeordneten
zum Verbandstag miissen berufstitige Kollegen sein. ’

Wiirzburg: Angestellte des Verbandes diirfen nicht
Generalversammlungen entsendet werden.

Verbandsvorstand.

§ 42,
Beriin: Die Mitgliedschaft des Ortes, wo der Verbandsvorstand seinen
Sitz hat, hat in einer allgemeinen Mitgllederversammlung zehn Mitglieder
in den V. V. zu wiihlen. Darunter muB sich ein Betriebsrat befinden, der
in einvr Betricbsriteversammlung vorgeschlagen wird, und der als Vertreter
der Betricbsrite gilt. ‘
Gau Leipzig: Absatr 8 soll anpefilgt werden:  Bei entscheidenden
Verinderungen in Berufsfragén hat auf Antrag der Mit’g]iedschaft_ der’ Ver-
bandsvorstand die Verpflichtung, dem Beirat die Einberufung einer Bran-
chenkonferenz zu unterbreiten, oder aber die strittige Frage durch Urab-

stimmuhg zur Entscheidang zu bringen.

Mitgliedschaften. .
‘ 8§ a7 .

Berlin:  Im Intemesse der Zusammenfassung haben die Ortsvorstinde
in ihren MaBnahmen und Veranstaltungen darauf hinzuarbeiten, daB in jedem
‘Ort eine allgemeine geschlossene Mitgliedschaft besteht, ein enges Zusammen-
arbeiten mit den iibrigen drei graphischen Verbirden anzustreben und iiberall .
gemeinsame Fragen nur in den graphischen Kartellen zu erledigen.

Die Ortsvorstinde haben weiter die Pflicht, fiir Heranbildung ¢ines tich-
tigen Funktiondrkorpers und dessen gewerkschaftliche Ausbildung Sorge zu
tragen und mit allen Mitteln die berutliche Ausbildung zu fordern.

Gau Leipzig: Absatz 3: hinter Betriebsrite einfiigen: ,und Vertrau-
ensleute des Verbandes'’. .

Magdeburg: Zu § 47 Zusatz. Bel Auflosung einer Mitgliedschaft ver-
fiigen die Mitglieder des Ortes iiber Verwendung der Lokalkasse, sowie .
alle sunstigen Vermggensstiicke der Ortsgruppe.

. Wahlenfund Abstimmungen.
' § 49, .

Goppingen: Alle Wahldir zu den Kdrperschaften des Verbandes der
Gaue, Bezitke und Ortsvereine, ‘ebenso die Wahlen zu gewerkschaftlichien
Kongressen sind nach dem Prindip der Verhiltniswahl vorzunelimen.

Statigart: Allc Wahlen zu den Korperséhaften des Verbandes, der Gaue.
Bezirke und Orisvereine, ebenso die Wallen zu den gewerkschaftlichen Kom-
gressen sind pach dem Prinzip der Verhiltoiswah! vorzunehmen :

Urabstimmung.

. § s0. .

Chemantz: E:.lwailf‘c noch kommende Urabstimmungen stud jedem Mit-
Elted suf dem niichstliegenden Wege zugingipg su machen, Jdurch Abstim-
mung it den Betricben.

Magdeburg: Zusatz zu § 50 Absetz 1 Fine Urabstimmung findet statt
- auf Verlangen tder Mehrheit der Mitglieder von 4 Gauen.

Nicdersedlitz: - Zu Absatz 4. Urabstimmungen dérfen nicht mehr in
V(!l’humﬂ%llﬂgﬁn stattfinden, sondern in einer vom Hauptvorstand zu bestim-
menden Zeit, wo die Mitglieder har ab-timuen.

Stettin: Bet Urabstimmingen ist das Ergebnis der ¢inaclnen Zahlstellen
in der , Grapltischen Presse® su veréftentlichen. :

Goppingens:  Ale grundsitzlichen Malinahmen des Verbandes betr. Bee
- schifisse e solche von wivtschaftlich weittragender Bedeutung innerhalb des

Verbandes sind einer allgenicinen (rabstiming 2u unterbreiten.
sondere ist die Ureabstimmuang ansowenden bei Lohmabkommen, bei der Bei-
trapslestsetzung und bei den Wallen der Deleplerten 2um Deutschen-Gewerk-
schaftskongreli und s sdllen ibrigen gewerkschaftlichen Kongressen.

Stntteart: - Alle grundeitzliv muhM.'Lt!nalimeu des Verbundes betreffend
Beschliisse, solehe von wirtschafthch weittragender Bedewtuny inverhalb - des
Verbandes sind einer allgemeinen Urabstimmung zu unterbreiten.  Insbe-
sondere die Wahlen der Delegierten zum Deutschen GewerkschaftskongreB
und allen dbfigen. Kongressen gewerkschaflicher Ard, in der Weise, daft

als Delegierte zu

Gax I.ﬂpzit%.-
we

¢ und d hinzu n

B

dic Delegierten turnusgemil dureh die Gaue mit Urwahl festzustellen slrgd-.

lusbes | -
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" Punkt 5 der Tagesordnung.
Die Tarifpolitik des Verbandes.

Brandenburg a. d. H.: Der Verbandstag mége beschlieBen, dafl das Ak-

i’iorgi- und Pr_ﬁmien-system in den Tarifverfrigen nicht mehr vereinbart wird.
Weiter ist dahin zu wirken nach dem Grundsatze ,,Gleiche Arbeit, gleicher
Lohn'' von 20 Jahren ab keine Abstufungen der Lohne mehr. Die Lohne
der Lithographen und Steindrucker sind, wie bei den Chemigraphen, Form-

stechern, Licht- und Ku]pferdmckem fiir alle Orte gleich festzusetzen, ohne

jede Orisstaffelung zu Ungunsten der kleineren Ortschaften.

Die Ferien sind nach den Berufsjahren festzulegen. Die Uberstunden-
zahl ist wieder von 120 auf 80 zu reduzieren.

Dresden: Das Riistzeug des Verbandes ist unbedingt soweit zu erginzen,
um cine Entlohnung auf Grund des Lebensstandarts der Vorkriegszeit zu
ermdglichen und den Unternehmern Parcli bieten zu konnen.

-ssen:  Die Tarifgemeinschaft ist aufzuheben. Lohn und Arbeitsbedin-
gungen sind durch die Organisation festzusetzen und durchzufithren.

_Essen: Die TarifausschuBsitzungen sind offentlich abzuhalien. Jeder
Gehiifenvertreter istseinen Mandatgebern personlich fiir seine Haltung verantwortlich

Essen: Die verantwortliche Leitung aller Lohnbewegungen im Graphi-

. schen Gewerbe ist dem ,,Graphischen Block® zu iibertragen, dessen Leitung
sentsprechiend dieser Aufgabe zusammenzusetzen ist. .

Essen: Der Verbandsvorstand und Verbandsausschufi hat die Pflicht,

‘der Not der Gehilfenschaft zu entsprechien und nicht wie bisher die als

wilde Streiks” bezeichneten, aus der Not herausgeborenen ,Streiks’” zu
sabotieren, sondern zu unterstiitzen. _

Frankfurt a. M.: ) Die Tatsachen, daB sich die farifliche Regelung
der Lohn- und Arpeitsbedingungen der in unserem Verbande vereinigten
Berufsgruppen immer mehr nach einheitlichen Grundsitzen gestaltet, Taft
eine Verein it]ichunE des gesamten VerhandlungSFAJ)parats als mdglich,
und im Interesse der Herabminderung der Kosten als dringend erforderlich

erscheinen.” Es ist deshalb eine Zusammenfassung der in unserem Verbande .|

getitigten Tarife mit tunlichster Beschleunigung anzustreben.

b) Die Lohne sind auch in unserem Gewerbe schneller und energischer
den jeweili%en Teuerungsverhiltnissen anzugleichen und an die bei weitem
hohéren Lohne zum mindesten heranzubringen. Zu diesem Zweck sind
Lohnabkommen nur mit kiirzester Befristung abzuschlieBen.

‘Ober die Erreichung einheitlicher Lohnforderun%en fiir das gesamte
graphische Gewerbe, und aber auch iiber die zu treffenden Mafinaiimen
zu der wirksamsten Durchsefzung dieser Forderungen, muBl zwischen den
Zentralen der 4 graphischen Verbinde Verstindigung erzielt werden.

¢) Der auBerordentlichen unterschiedlichen Lohngestaltung andrer Berufs-
gruppen in den ¢inzelnen Wirtschaftsgebieten, die wiederum in der Haupt-
sache bedingt ist durch die unterschiedliche Preisentwicklung, mu8 auch
unsererseits mehr Rechnung getragen werden. Es missen deshalb tarif-
liche Bestimmungen getroffen werden, die einen gerechieren ichnaus-
ieich in den einzeinen Wirtschaftsgebleten erméglichen.

d) Die Tarifkreiseinteilung, ist der Gaueinteilung anzuEassen.

Gaoppinger: . Bei Lohnregulierung ist die augenblickliche Aufgabe des

Verbandes die unbedingte Erreichung des Lebensstandarts der Acbeiterschaft

der Vorkriegszeit. Statfelung der Lohne nach Ortsklassen ist zu beseitigen.
Goppingen: Der Verbandstag hat Mafnahmen zu crgreifen

Klagen welche bei unseren Schiedsgerichten eingereicht werden, mindestens

innerhalb’ 4 Wochen erledigt werden.

Gau Miinchen: Fiir die Berufe innerhalb 'des Verbandes ist ein Man-
teltarif zu schaffen. '
Gau Minchen: Bei den zukiinftigen Tarifabschliissen ist die Urlaubs-
frage nach Berufsjahren zu regeln.
Niirnberg: Aus der Erwigung heraus, daf die Privatlithographie Be-
leiterscheinungen zeitigt, welche cine grofle Gefahr fiir die Berutsver-

%ltnisse der Gesamtkollegenschaft bedeuten, wolle bei Tarifabschliissen dem

eine besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden. .

Stuttgart: Bei Lohnregelung ist die augenblickliche Aufgabe des Ver-

. bandes die unbedingte Erreichung des Lebensstandarts der Arbeiterschaft

der Vorkriegszeit, Die Staffelung der Lohne nach Altersstufen ist zu beseitigen.

Bis zur entgiltigen Herstellung eines graphischen Industrieverbandes
ist die verantwoertliche Leiturg aller Lohnbewegungen im %raphischen Ge-
werbe ‘dem graphischen Bund zu iibertragen, welcher zur Erfiillung dieser
‘Aufgabe entsprechend zusammenzusetzen ist.

Punkt 6 der Tagesordnung.

Die Aufgaben der Deutschen Gewerksdhaften.

Berlin: Der Verbandstag stellt fest, daB die Redaktion der Betriebs-
ritezeitung allen pewerkschaftlichen Grundsitzen Hohn spricht. Der lnhalt
der ,,Betricbsritezeitung't Ist nicht I_Ezeig‘;let, die Betriebsriite zu tichligen
Gewerkschaftlern zu erziehen. er Verbandstag fordert deshalb vom

.ADGB. den Redakteur Dr. Striemer sofort zu entlassen und fiir eine
‘Redigierung im proletarischen Sinne zu sorgen. .

Brandenburg a, d. H.: Der Hau\;}:tvorstand ist zil beauftragen, dahin
zu wirken, dafl ‘eine moglichst schnelle Verbesserung der Sqzialversicherungs-
gesetze eingefiihrt wird, vor allem, darauf hinzuwirken, daB ein Arbeiter-
pensiosgesetz an Stelie der Altersversicherung geschaffen wird.

Ferner ist mit allen Mitteln dahin zu wirken, ‘daB der 1. Mdi und
der 9. November als gesetzliche Felertage eingesetzt werden. )

. Der Verbandstag lehnt eine Eingliederung ‘der Arbeitsgerichte in ‘die
+ordentlichen Gerichie ab und spricht sich fiir die Beibehattung der Kauf-
manns- und Qewerbegerighte aus,

Dresden: Die Mitghedschaft Dresden verlarigt vom Verbandstag, dafy
er sic.h.i cﬂn‘r die unverzilgliche Durchiithrung der 10 Forderungen des ADGB.
ausspricht.

pDrcsdeu.- Die Mitwirkung unseres Verbandes in der Zentralarbeits-
gemieinschiaft des Graphisclien Gewerbes, hat der Graphischen Arbeiter-
schaft kelnerlel Vorteile gebracht, sondern nur die Kopfe verwirrt, indem
viele Kollegen glaubten, es kdnn'te durch das Zusammenarbeiten mit den. Un-
ternehmern [hre wirtshafiliche Lage eine davernde Besserung erfaliren.

Dies ist jedoch Iilusion — nitht gemeinsame Tnteressen haben wir miit
den Unternchmern — sondern schiirfster Klassenkampf fiihrt zur. Befrelung
von der Herrschaft des Menschen iber den Mensclien. Deshalb tordert die
Zahlstelle Dresden den Verbandstag auf, — unzweideutip festzustellen, daf
“er jede Arbeltsgemeinschaft mit den Unternehmern dbiehiit.

Dresden: Delegierte zum Gewerksohafiskongreff milssen durch, Urab-
stimnung Fewilh!: werden. .

\ - Goppingen: Der Verbandstag der Lithogra

pﬁkh;te{ den Hauptvorstand, selnen ganzen Einflull interhalb des ADTB.
dafiir elnzusetzen, dab dersel

. die Durcheetzung der 10 Forderungen des ADGB, d. h. fiir die Erfassung

Sachwerte,

hen und Steindrucker ver-

Rarlseahe: Huuptvorstand wird beauftragt bei dem ADGB,

deflr cinzutreten, daf die &ewerj:sqla;ﬂen ‘bei den Wahlen zn den gesetz-

ﬁbmdeﬁ l(ﬁrfcranlmfhn aktiv in den Wahikampt eintreten, d. . selbst Kan-
daten aufstetien sollen.

- tenm,

be mit allen Mitteln den Kampf aufnimmt fir |

der ¢ die Abweiir der dem Proletariat oufgeblirdeten Steuer-
last, fiir die Abwillﬁnei;g der Wiedergutmachungslast auf das Unternchmertum. .

_ Begriindung: Die der Arbeitersghaft nahesiehenden politischen Parteien, B
sind in ihrer jetzigen Zerrissenheit und Gegensitzlichkeit nicht fihig, did §

vnumginglich notwendige Einighéit des Proletariats herbeizufiihren, Fg
ist deshalb wenig Hoffnung vorhanden, daB das Befreiungswerk des Prole

tariats durch dieselben wesentlich geférdert, resp. vollendet wird. N -

. Karisruhe: Der Hauptvorstand wird beaufiragt, die Generalkommis. 3
sion zu veranlassen, bei der Reichsregierung dafiir einzutreten, daB dem [N
Reighstage sobald als méglich ein Gesetzentwurf vorgelegt wird, nachdem g8
die Alters- urid Invalidenrente so ausgebaut wird, resp. die Sozialisierung
des gesamten Versicherungswesens in die Wege geleitet wird, damit der
Arbeitersahaft ein .den Verhiltnissen entsprechender Ruhelohy und deren &
Witwen und Waisen eine Rente gewdhrt wird, dhnlich den der Kommundl.
und Stzatsbeamten. * .

Stutigart: Der Verbandstag verpflightet den Verbandsvorstand seinen §
ganzen Einflufi innerhalb des GB. dafiir einzusetzen, daf derselbe mit-§
allen Mitteln den Kampf aufnimmt fir Durghsetzung der 10 Forderungen J
des ADGB.. d. h. fiir die Erfassung der Sachwerte, fiir die Abwehr der dem. §

Proletariat aufgebiirdeten Steuerlast, fiir die Abwilzung der "Wiedergutma.
ohungg]ast auf das Unternehmertum. : . v

- Er beschlieft ferner, dal der Verband der Lithographen und Stein- [
drucker seinen Austritt aus der Reichsarbeitsgemeinschaft zu vollziehen hat,. |§

Punkt 7 der Tagesordnung.

Allgemeine Antrige.
Anstellung von Beamten.

_ Chemnitz: Die Mitgliedsahaft Chemnitz verlan%t einen angestellten |
Geschdftsfithrér. Tm Falle einer Ablehnung desselben ist der Sitz der Gau-
leitung nach Chemnitz zu verlegen. .
- Gaw Miindhen: Miinchen als die grofite Mitgliedschaft, die noch ehren-
amtlich verwaltet wird, steht das Recht zu, wenn es notwendig wird, einen:
Beamten anzustellen, der zugleich als Gaubeamter zu gelten hat.

Brandenburg a. d. H.: Zur Unferstiitzung der rtlichen Lehrlingskom-
missionen ist ein Jugendleiter einzustellen. Die Bildungsbestrebungen miis-
sen nach einheitlichen Gesichispunkten geregelt werden.

Die Zen-trai-Lehrlinﬁskommission wird aufgefordert, Richtlinien nach
dieser Richtung aufzustellen. !
Wiirzbarg: Absolute Verminderung der Verbands-Angesteliten.

Stettin: Der Verbandstag moge beschlieBen: Die Angesteilien des
Verbandes, mit Ausnahme des 1. Viersitzenden und 1. Kassierers sind nur -aut
ein Jahr zu wihlén. Die Gauleiter sind mit 1/, jahrlicher Kiindigung nur
aut em Jahr durch Urwahl von den Gaumitgliedern zu wihlen.

Crefeld: Der Verbandstag moge beschlieBen, daB die Gauleiter alle
zwei Jahre ihren Posten als Gauleiter wieder an den Verbandsvorstand abzu- §
treten haben, falls dieselben ihre Pflichten nicht geniigend geleistet haben.
Letzeres entscheident die Mitgliedschaften des Gaues. Kohnen aber wieder
gewidhlt werden. : i

Graphische Rundschau und Technische Zentrale

Berlin: Der Verbandsvorstand wird beaufiragt, das Wiedererscheinen
der ,,Graphischen Rundschau®® zu ermdglichen. Solange die wirtschaftli-
chen Verhiiltnisse das Erscheinen der ,Graphischen Rundschau® als selb-
stindiges Blatt unméglich machen, wird' die Technische Zentrale beauftragt, |
fiir geeignete Mitarbeiter zu sorgen und technische Artikel usw. inder ,,Gra-

shischen Presse” zu verdffentlichen. Der Raum der ,,Graphischer Presse
ist technisch so einzuteilen, daB die betreffenden Artikel extra gesammelt wer-
den kénnen. ) ' .

Brandenburg a. d. H.: Der Hau[}]:tvorstand mdge dafiir Sorge tragen, |
daﬁddie frither erschienené ,,Graphische Rundschau'’ wieder nerausgegeben
wird. :

Frankfirt a, M,: Die ,Graphisghe Rundschau’’ ist wieder herauszugeben. §

Aufgaben der Graphischen Presse.

Berlin: Die umwilzende politische Verinderung hat,. wie immer und
iiberall, auch in Deutschland ihren Ausdruck und Niederschlag in der Ver-
fassung gefunden. Diese Tatsaghe kommt sehr wertl‘}gen zum Bewufbtsein.
Um nun unseren Mitgliedern mit den neuen stostlichen Grurndrechien be-
kannt zu machen und das Sélbstbewufitsein zu stirken, soll der Wortlaut
der Verfassung des Deutsahen Reiches in der ,,Graphischen Presse'* verdffent- |
licht und durc‘%n begleitende Artikel erliutert werden. Hierbei soll eingehend
der 5. Abschnitt ,,Das Wirtschaftsleben' behandelt werden.

N AuBerdem soll das neue Arbeitsrecht.einer eingehenden, fortlautenden
Wiirdigung unterzogen und alle diesbeziigiiohen Gesetze im Wortlaut wieder-
gegeben' werden. .

Essen: In jeder Nummer der Graphischen Presse ist am Kopf unter
Verbandsnachrichten stets die Rubrik zu verdffentlichen:

Vor Stellunguehme mup Auskurft eingeholt werden.!

Autgaben der Betriebsrite. . |
Berlin: Die Betriebsrite sind kein Ersatz fiir Gewerkschaftsfunktioniire,

| sondern deren Erginzung.

f Thr Aufgabenkreis liegt night auf dem Gebiet der Lohnpolitik, sondern
wird immer mehr in die Wirlsahaftspolitik hineingedringt. Die Ortsvor- |
stinde haben die Pflioht, die zugehorigen Betriebsrite mehr als bisher in
diesem Sinne zu schulen und mit entsprechender Liferatur zu versehen. |
. Jeder Betriebsrat unserer Orﬁ*rgmsalian hat Ansprudh auf Liefetung’ des
\Oraphischen Bundes'’ und der , Betriebsritezeitung'”. . o
gmndembwrg a. d. H.: Beim Hauptvorstand ist ein Sekretariat zu errich-
mit dern Zwenok, die Rechte der Betriebsrafe zu wahren, insbesondere
ede 'Ret'htsprechuﬁg in diesem Sinne zu beobachten und die wichtigsten den
itglieidehién bekannt zu machen, eventuell in der Graphischen Presse zu ver-
pifentlichen. ~ -
Diisseldor}: Bei Betriebsritekursen an hoheren Lehranstalten oder
AWirtschaftsschuten sind Betriebsrite als Téilnehmer durch Urwahlen in- den
Ganen zu wihlen und die Kosten von ‘der Zentralorganisation zu tragen.

Herausgabe von wissenschaftlichem Material ;
Brandenburg a. d. H.: Der Hauptvorstand ist zu beauftragen, die
iHerausgabe von wissenschaftlichem und statistischem Material in Form von
Merkblitiern in die Wepe zu leiten und dieselbe den Funktioniren des
Verbandes zij n%lich zu thachen, desgleichen mindestens monatlich Nach-
richten von allen Preisschwankungen im Wirtschaftsleben in der Graphischen .
Presse bekarint zu geben.

% " (Qenessensdaftsbewegung. ]
_ Brandenburg o, d. H.: Der Genossensahofisbewegung ist eine griibert
Aufmerksamkeit zu widmen. ' )

Diebstahl von Verbandsmaterial. _
Stettin: Der Verbandstag mége fesistellen, wie ey moglich war, dad
vom Verbandsbureau in Berlin, der Reihe nach mehvere Schreibmaschinen gé
stohlen werder konnten. FErgibt die Unlersuchung fahrlissiges Verschul-
- den von Angestellten, so mbgen ‘dieselben zur Rechenschaft gezoger werden.




