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Jft’s dody dey Pfingftengeifr, der

©o alljihelid) befdjert unsd giitig

Duft ver Blumen und munteres

Ter die Bollendung bdann folgt,

Ales, was Yuge und Ofr, wad unjere Sinne entyiidt:
®riines Blatiwert und farbfreh’ Blittengelrinel,

Alles gevidptet auf Auibay und Friidyteertvedung,

Aljo im Rreidlauf dbes Lebend und ewigen Werdens
Biehet die Mutter Natur ihre ewigen Kveije
Liebboll betrevend um das was widft, was Frendt

Putter Natur in nimmer erjdipibarver Kraft!
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‘Pfingl’tgeil’t

€3 jtropt die Natur in Rraft und (ieblider

Dies ift der Heilige
Edjine,
bliitenbefringt uns
Beguiift!
die Allmutter Erde

Bogelgeywitider —

die uns Had Leben
vexbiirgt.

Das ift Aufbau, ift Leben, beharclides Sdaffen,
Tas ift tiefinnerfter Rern jeglidhen Dajeinsjweds,
Pem cifrig gu folgen, dem nadjzueifern ung lehret

RO RER

Der and) dem WMenjden gebeut, ftets das Bife zu laffen,
Der thn lehrt, bak nimmer verfiegende Qiche

Erites Gcebot ift ald wabhrer Menjdilichleit Preis!
Lexne, o Menfdheit,
€bel #ut fein und alfer nur Gutes zu tun!
Das Beift WMenjdy fein!

Dex evmangelt dev Licbe und ift etn Feind der Kultur,
Cr ijt ein Feind der fojialiftijdhen Lehre,
Die uns die Briiderlidyfeit (chret mit forglidem Eenit,
Die und fagt, daB nur die Wnbeit die Quelle

" ©¢i allen Reidtums und nidt julept der Kultur.
Yufbau ift Leben, ijt FriidhteverheiBung und Liebe —
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Beift der pfingjtliden Tage,

pom Beiligen Geifte dexr Pfingiten,
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hanbelir,
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Darum ferne, o Menjd), vom Gerrlidhen Geifte der N

Pfingften: \(:;),

Rerne ein Menidh fein, edel, Hilfreidh und gut! o s gg:-:":
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Schuret das heilige Feuer!

Pfingsten! Fest des Geistes! Symbol Seele!

Geist — Seele! Begriffe, die unsere so
materielle Zeit kaum noch kennt! Was ist
Qeist, was ist Seele? Mammon, goldenes Kalb

. ist die Losung! Nichts ist ihr heilig. Menschen-

wm zertritt sie kaltherzig, Gefithle sind ihr
nichis, Mensch ist ihr nichis als Mittel zum
Zweck, Masse, Maschine, gut gerade genug,
Material zum frevethaften Tun zu sein.

Und dennoch!  Aus des Schicksals dunkelsten
Tiefen ringt sich mit elementarer Kraft das
Streben zur Menschlichkeit empor. LaBt uns
wieder Menschen werden! ténts murmelnd aber
schon laut und hérbar aus der Tiefe der Ent-
erbten, die zum Licht streben. Der Geist be-
ginnt sich wieder loszuringen vom rein Mate-
riellen und die seelischen Empfindungen ringen
um Anerkennung und Beachtung. Eine neue
Zeit ist angebrochen, die den Siegeslanf der
Technik, die mechanisierte, reichfumspendende
Arbeit verbinden will mit dem Emphnden der
Menschen; die arbeitende Menschen in wvoller
Glucksehgkeit schaffen will.

~Grofle Zeit finde groBe Menschen! Grobe
Zeit, schaffe groBe Menschen! Gib uns die

Kraft zu sein, was wir sein wollen: Erzieher!|

Schaffe Menschen, die den Glauben an die

' Menschheit besitzen! Denn der Glaube an die
Menschiheit ist der Glaube an den Sozialismus!

Sozialismus aber ist Briiderlichkeit, Liebe,
Arbeit, Reichtum, Bildung, Wissen. Wissen
aber ist Macht, und Bildung macht frei, Wissen
ist der Multerboden der Menschiichkeit, und
Bildung Lebensnerv seelischer Empfindungen,
Reides zusammen aber der einzige Kraftquell
heiliger Begeisterung, uns Menschen wieder zu
Menschen zu machen.

Scheuen wii nicht vor der groflen Aufgabe
zuriick, schiiren wir das heilige Feuer der
Menschwerdung der Menschen! Helfe jeder an
seinem Teile zu sein, was er zu sein $o gern
vorgibt. Ach, wie weit sind wir noch davon
-entfernt, daB jeder sich redlich mitht zu sein,
was er zu sein vorgibt! Blicken wir um uns!
Schaut uns nicht auch aus unseren Kreisen die
durch materielle Vorteile verzerrle Fraize des
Egoistnus aus allen Ecken enigegen? Erfiillen
wir als gesetzmiBig bestimmte Erzieher von
Menschen stets unsere Pflicht?. Schauen wir
hinein in die Arbeilerfamilien! Der trete vor,
der frei sich fiihlt, als Erzieher die Rechie der
Menschheit verletzt zu haben.

Ist aber nicht die Tat iiberhaupt das stirkste

Mittel, Menschen zu erziehen? Mit Worten

mag man Menschen iiberreden kénnen, iiber-
zeugen kann man sie nicht Uherzeugung erit-
springt nur dem Wissen. Bemiihen wir uns
aber geniigend das Wissen zu besitzen, um auch
Erzieher sein zun kionnen? Ist uns klar, daB
die Verwirklichung des Sozialismus abhingt von
geisligen Voraussetzungen, die wir zu schaffen
haben? Sind wir uns bewuBt, dafl unser per-
sonliches Verhalten ausschlaggebend fiir die
geistige Einstellung jener ist, die nach wuns
kommen, das Werk fortzufiithren oder zu vol-
lenden? Der Augenschein lehrt im allgemeinen:
Nein! Allgemein fehlt noch die geistige Reife
dazu. Noch sind wir weit enifernt davon zu
‘erkennen, daB jeder fir sich, jeder an sich Re-
formator sein muB, daB jeder sitiliche Qualitiiten,
hohe Herzensbildung sein eigen nennen muB,
wenn er selbst im kleinen Kreise Erzieher sein
‘wili  BuchmiBiges Wissen, Aufstapelung von
wissenschaftlichen Wahrheiten, Sammlung von
Erfahrungen mag hie und da als Bildung be-
zeichnet werderi, es ist aber nur Scheinbildung,
wenn der ganze Mensch nicht davon beherrscht
‘wird, Wissen zu bésiizen um Guies zu tum
Wissen zu bésitzen, von der Quelle der
Lebenserfahrung anderer, zum Teil schon ver-

gangener Geschlechter zu trinken, in grofien
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Zigen zu genieBen, was Geistesarbeit bisher
geleistet hat, um der Menschheit Gutes zu tum,
ist nur die Begeisterung fahig. Jenes nicht zu
definierende Etwas, das uns Menschen hinweg

hebt {iber vielerlei Kleinkram des Alltages und |
uns stark macht, all die vielen Widerstinde zu

iiberwinden, die sich dem Ideal entgegenstellen.

Das Pfingstfest ist im tiefsten Wesen das
Fest der heiligen Begeisterung, der Begeisterung,
die das Wesen aller GroBen war, der Begeiste-
rung, ohne die auch nimmermehr das Neue,
Herrliche, GroBe kommen wird, wie es von

den ‘GroBlen aller Zeiten verkiindet und von|

Holderlin in folgende Worte gekleidet wurde:
»() Regen vom Himmel! O Begeisterung! Du
wirst den Frithling der Vélker uns wieder
bringen. Kommen wirst du mit deinen all-
michtigen Wonnen, in gcldene Wolken wirst
duuns hiillen und empor uns tragen iiber die
Sterblichkeit, und wir werden staunen und
fragen, ob wir es noch seien, wir, die Diirftigen,
die wir die Sterne fragten, ob dort uns ein
Frithling blithe. Wann sie kommen wird? Ich
kann es nicht verkiinden, denn ich ahne sie
kaum, aber sie kommt gewili, gewiff!"

Der Frithling der Vilker beginnt zu werden.
Die Sehnsucht aller Bedriickten und Gebiickten,
aller Geschundenen und mit Not und seelischer.
Pein Geschlagenen klopft an die Pforten der
Erstarrung der Menschlichkeil. Das Ideal der
arbeitenden Menschheit, der Sozialismus, ist aus
demn Stadium des Glaubens in das praktischer
Wirksamkeit getreten. Der Sozialismus ist zu
einer Erziehungsfrage geworden und stellt seine
Anforderungen auch an den einzelnen. Und
Erzieher kann jeder sein, muB jeder sein! Aber
Erzicher sein zu konnen, fordert liohe Begeiste-
rung, verbunden mit moralischen Qualititen
und Herzensbildung, die fuBend auf den Lehren
aller Geisteshercen wirkt, um der Menschheit
Gutes zu tun, die Menschheil frei zu machen
von ihrem Joche und sie hinauf zu fithren zu
den lichten Fiohen, da Friede, Eintracht, Gleich-
heit, Solidaritil, kurz, Menschlichkeit wohni.

Dieser Geist der Menschlichkeit, die Lebens-
wonne aller fiir alle, das Sein und Wirken fiir
alle aus MenscHlichkeit, das Schaffen, Bliihen,
Jubilieren: Es ist Plingstgeist, der alle uns um-
Taft, wenn die Pfingstnatur uns umfingt. Lernet
Werden, aul dafi ihr habét zu geben den Wer-
denden! ruft sie uns allen zu, die verstehen
ihren Lehren zu lauschen. Und mit heiliger
Kraft tropfelt die Pfingstnatur ailen ihren|
Lauschern den unbesiegbaren, festen Glauben
an das Ideal in Herz und Hirn, lehrt ihnen
zu sein, was sie gern sein mochten, aber nicht)
die Kraft aufbringen es auch zu sein. Sie
spricht mit uns iiber di. Begeisterung, die iiber
die Hirne der Menschen von der Natur kommend,
wieder zur Natur zuriickgekelirt ist und Schopfer
war des (roBen, Erhavenen, das alle Streben-
den in ihren Bann zicht. Sie weist uns die
Wege, zu erkennen was ist, und zu tun, was
uns die Pilicht gebeut. Sie verbindet die drei
wirksamsten Faktoren der Menschwerdung:
Glaube, Begeisterung und Wissen zu harmo-
nischer Einheit und hilft uns, im Menschen den
Menschen zu schiitzen, zu lieben und zu achten.

LaBt den Pfingstgeist wis erkennen! LaBt
uns von dem Plingstgeist da drauBen etwas in
unsere Werkstitte, in unser Heim, in unsern
Kampf, in unser Selbst bringen! Begreift das

Werden, das Streben, den Gieist, die Kraft!

Und fligt hinzu das Wissen, den Glauben, die
Menschenliebe, die Briiderlichkeit!
die Feindschaft, den HaB, Migunst und Neid,
und lernet Menscly sein, edel hilfreich und gut!
Habt immer vor Augen, daB Tat sich vollendet
im Kreislauf und Friichte sie seigt am kommen-
den Geschlecht!

Plingstgeist. PlingstverheiBung. Plingstkraft.
Glaube, Begeisterang, Wissen, Tat. — Heiliges
Feuer der Plingsten! —

Schitret das heilige Feuer!
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Einkommensteuer. Der Zentralverband der
Angestellten hat an das Reichsfinanzministerium eine
Eingabe gerichtet, in der er darauf hinweist, daB
durch die fortschreitende Geldentwertung eine sofor-
tige Anderung des Einkommensteuergesetzes not-
wendig geworden ist. In dieser Eingabe wird vor
allen %ingen- gefordert, daB die Grenze fiir den
10.prozentigen Steuerabzug von 50000 auf 100000 Mk.
.erhdht wird. Des weiteren wird eine sozial gerechtere
Staffelung der Einkommensummen zum Einkommen-
steuergesetz verlangt. Weiter schligt der Zentral-
verband vor, die steuerfreien Abziige fiir den Steuer-
verpflichteten sowie fiir die Werbungskosten zu ver-
doppeln. - Abschrift der Eingabe ist dem Reichs-
tage zur Stellungnahme zugegangen.

Der Verband der Gemeinde- und Staats-
arbeiter beruft seinen 0. ordentlichen Verbandstag
fiir die Zeit vom 2l. bis 26. August dieses Jahres
nach Magdeburg ein. Als Tagesordnung sind neben
Erlediging der laufenden geschiftlichen Angelegen-
heiten die Punkte: Die wirtschaftliche Entwicklung
in Deutschland (Referent Fritz Muniner) und die
Bildungsaufgaben der Gewerkschaften (Referent Emil
Dittmer) festgelegt worden.

Tarifverhandiungen fiir das
Lithographie- und Steindruck-
gewerbe. =

Da das Abstimmungsresultat iiber Annahme oder
Ablehnung des Ergebnisses der Neuberatung des Ta-
rifes schon am 1. Juni in den Hénden des Verbands-
vorstandes sein soll, diese Nummer der . Graphischen
Presse” aber erst am 2. Juni erscheint und zum Teil
erst nach den Pfingsttagen in dig Hinde der Kollegen

 kommt, eriibrigt es sich fiir uns, durch Gabe eines
 Uberblickes iiber den Gang der Verhandlungen die

IKollegen zu informieren und zum Ergebnis selbst Stel-
lung zu nehmen. Die Entscheidung istinzwischenschon
lingst gefallen. Die Entscheidung aber ist maBgebend.

Notwendig aber ist, einige Dinge zu beriihren, die
bei den Ver%nndlungen. eine Rolle gespielt haben.
DaB die Tarifverhandlungen diesmal auBerordentlich
schwierige: wiirden, war schon avs den Abanderungs-
antriigen zu ersehen, die die Unternehmer gestellt
Sie standen in direktem Gegensatze zu den’
56 Antrdgen der Gehilfen.
Tarif

Da von keiner Seite der

ekiindigt war, mullten die Tarifpositionen im

,wescntﬁchen so bleiben wie sie waren, wenn beide

Tarifkontrahenten auf dem Boden ihrerr Antrige stehen
blieben. |

“Und so ist es auch gekommen. Die Hartadckig-
keit, mit der von beiden Seiten um die in den An-
triigen niedergelegten Prinzipien gerungen wurde, ist
kaum zu {iberbieten. DaB die Arbeitszeit wieder im
Vordertrefien dieses Ringens stand, ist nach denletzten
Vorgiingen selbstverstindlich. In fast ultimativer Forim
stellten die Unternehmer in der Kommissionsberatung
das Verlangen, auf der Grundlage deés Metallarbeiter-
Abkommens in Siiddeutschland eine Vereinbarung zu
titigen Das wurde rundweg von den Gehilfen ab-
gelehnt. Aber damit war auch zugleich das Signal
fiir die Unternehmer gegeben bei Beratung der Feriens
frage und einiger anderer Punkte ebenfalls rundweg
abzulehnen. Immer standen sich die Vertreter der
Gebhilfen und dic der Unternelimer in ihren Ansichten

schaftsg:rolitischen Fragen die Grundlage der prinzipi-
cllen Einstellung der Redner waren, kam auch die
Unterschiediichkeit der Weltanschauungen ungehindert
zum Ausdruck, Aber erginzend mu in diesem Zu-
sammenhange bemerkt werden, dafi die Unternchmer
wiederholt die tatsiichlich eingenommene Haltung der
Gehilien dem Verlangen der Gehilfenvestreter ent-
fregensetzten und wenn es diesmal auch nicht ausge-
sprochen worden ist.  Aber im Unlerton der Unter-
der an-
iBlich eciner andern Verhandling cinmai so for-
mulicrt wirde : Meine Herren, aus Thnen spricht nicht
der Geist unserer Gehilfen.  Es sollte damit zum Aus-
druck gebracht werden, daBl dic Gehilfen in_den Be-

vertreter wicht nnterstitzten.

der Antrag auf Gewihrung einer weiteren Teuerungs-
zulare.  Nachdem die herBumstrittene Forderung der
Gehilien auf Regelung der Ortsklasseneinteilung durch
Kommissionsberatungen  abgeschlossen  worden war,
erklirten sich div Unternchmer bereit, bei Abschiu
des Tarif\rcrlmgcs den CGehilfen eine neue Teverungs-
zulage zu gewdhren. Die Unternehmer des gesamten
Er:mhlschen CGewerbes hatten sich anscheinend durch

eratungen -festpelept, fiber einen Satz von Mk 60

bis 100 pro Woche nicht hinauszugehen.

+hilfenvertreter eine Vertagung nicht zulassen.

grofen wirt- |

trieben die weitergehenden Forderungen der Gehilfen- |

Neben der Arbeitszeit war der schwieripste Punkt|

1 Ztierst 50 Prozent der Maizulage, wihrend die Gehilfen

bis in die leizten Stunden zih und unerschiitterlich
an einem Satz von 200 Mk. in der Spitze festhielten
Stundenlange Kommissionsverhandlungen und Einzel.
beratungen der Vorsitzenden erzielten keine Einigung
Es witrde bereits ernstlich von beiden Parteien der Ab.
bruch der Verhandlungen beraten. Nach erneuten
Beratungen wurde aus diesem Abbruch eine Vertagung
der Verhandlungen. Da auf Anweisung des Verbands-
vorstandes die Urabstimimungsversammlungen auf den
20. und 30. Mai festgesetzt waren, woliten die Ge-
Wir
wuBten, daB chne vorherige Lohnerhhung der Tarif
durch die Kollegenschaft abgelehnt wiirde. Das hitte
den Kampf bedeutet. Das Gewerbe wire in einen
Zustand der Zerriittung geraten und zulelzt hitten
beide Teile auf den Triimmern, wie nach 1911712
doch neue Beratungen pflegen miissen. Die Gehilfen-

‘vertreter -drangen deshalb auf sofortige Erledigung

und ermiBigten nun ihre Forderung auf die Hohe
der Maizulage. Auch auf dieser Grundlage war eine
Verstindigung nicht zu erzielen: bis schliefilich in
den frithen Morgenstunden der Satz von 100 bis
130 Mk. erreicht werden konnte.

Insgesamt wurden nach den Verhandlungen vom -
22.--25 Mai 1922 jolgende Anderungen des Tarif-
vertrages fiir das Deutsche Lithographie- nnd Stein-

druckgewerbe vereinbart: f

§ 1. Geltungsbereich des Vertrages. Im
Absatz 2 wird eingefiigt: »Faktoren und Abteilungs-
vorsteher im Notenstich.*

§ 2. Arbeitszeit. Der Paragraph bleibt in seiner
alten Fassung bestehen. Die neue Ziffer 8 lautet:
»Die tigliche Arbeitszeit liegt zwischen 7 Uhr morgens
und 6 Uhr abends. Soweit die Arbeitszeit auBerhalb

 dieser Zeit als durchgehende zweite oder dritte Schicht

liegt, also vor 7 Uhr morgens oder nach 6 Uhr abends,

ist eine besondere Vergiitung zu gewahren. Sie be-
trigt: X

fir die Stunden von 6 bis 9 Uhr abends 10%
I N w9 o 11 " 15%
- N w11 4 . morgens 20%
PR . . 4 . b6 . - 25% |
" » w 0 T = » 150

Diese Vergiitung entfillt, wenn Betriebe aus Griin-
den, die der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat, zur
Verlegung der Arbeitszeit gezwungen sind.

Uberstunden im Sinne des § 4 des Tarifvertrages
werden von den vorstehenden Bestimmungen nicht
beriihrt.

§ 3. Mindesil8hne. Der Absaiz 4 erhilt fol-
gende Fassung:

In Ortent mit im 1.Qe-| bis zum | vom 21.| {iber

Lokalzuschiag hilves.j, (21, Jabre|bis24 J |24 Jahre
Prozent Mk Mk. Mk. Mk.
0% . . -

X Ledige 599. - | 611.50) 654.75] 750. -
ae2sG 3. Verheiratete | — | 626:50| 669.75) 765.—
V) Beiriebe  Ledige i 604. —[610.50] 650.75] 755.—
db 20Qehilf. Verheiratete | — | 631.50; 674.75| 770.~

T1av, Ledige 621.—| 634.25] 678.88] 774.50
°  Verheiratete | ~ [649.25/693 88| 789.50
Ledige 659. —| 673.—| 7i8.—| 814.—
15%  Verheiratete | - 688, | 733. - 829,
200  Ledige 681.—| 995,50; 740.75| 837.—
9 Verheiratete | - | 71050 755.75| 852.—
" ledige 683.—| 698.—] 743.50] 840.—
B%  Verheiratete | - | 713 —| 758.40] 855.— |

| tDtie neue Vereinbarung iiber die Teuerungszulagen
autet:

Es werden folgende Zulagen auf die am 1. Juwi
1022 tatsichlich gezahlten Wochenlohne gewihrt: |

Gehiifen iiber 24 Jahre ab 1. Juni 1922 in Orten
mit einem Ortszuschlag von:

0% u. 7Y2% 15 %0 20%. u. 25%

120.= Mk. 125.— Mk. 130.— Mk.

Gehilfen i. Alter v. 2124 Jhr. erhalten Mk. 10. -

» bis zu 21 Jahren erhalten . . Mk. 20. -
pro Woche weniger.

Bei Arbeitszeitverkiirzung werden die Zulagen an-
tcilig verrechnet. .

ie Vereinbarungen haben Geltung bis 30. Juni
1922, Ortliche Lohnverhandlungen sind wihrend der
Dauer der Vereinbarung nichl gestattet.

Das Wochengeld der Lehrlinge wird in den ersten
beiden Lehrjahrei um je Mk. 10—, im dritten und
vierten Lehrjahre um je Mk. 15. - pro Woche erhoht,
soweit dessen bisherige Hohe die tariflichen Sitze um
diesen Betrag nicht iibersteigt.

Die Lehrlinge erhalten also an Kostgeldentschi-

digung:
im ersten Lehrjahee - Mk. 100.
im zweiten Lehrjabre . . o 110
im dritten Lehrjahre . . - 130,
im vierten Lehrjahre . . » 145

Der Absalz 7a erhilt folgende Fassung:

a) T Prozent Ortszuschlag fiir:
Annaberg, Aubach, Buchholz, Coburg, Celle, Det:
mold, Dobeln, Ebersbach, Flirstenwalde, Kulmbach,
GeiBlingen, Goppingen, Grimma, Oreizy Qriinberg,
Heidenheim, Hildburghausen, Kaufbeuren, Konus-
wusterhausen, Kitzinﬁ‘n. Kreuznach, Lakr, Limburg
Lindenruh. Lorrach, Marburg, Neurode, Neu-Ruppih

Sie boten {

Oynhausen, Pofneck, Ridesheim, Rudolstadt, Saal
feld, Salzufeln, Schwarzenberg, Schweinfurt, Soug:
berg, Torgau, Waldkirch, Wanfried, Wetzlar, Ziegenriick
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b) 15 Prozent Ortszuschlag fiir:

A
teben, Bielefeld, Beuthen, Bonn, Baden-Baden, Branden-
purg, Burgstadt, Crimmitschau, Crossen a. M., Cott-
pus, Cleve, Cobienz, Diiren, Darmstadf, Durlach,
gmmerich, Erlangen, Frankfurt a. Oder, Freiburg i.
Baden, l_[}ﬁrlltz Gera, Gotha, Hirschberg,. Herford,
Hildesheim, Heidelberg, Hof, Halberstadt, Iserlohn,
Ingolstadt, Jena, Kempen, Kempten, Kaiserslautern,
Konslanz, Kissingen, Lobberich, Liineburg, Liiden-
scheid, Limbach i. Sa, M.Gladbach, Merseburg,
Meifen, NeuB, Neumiinster, Nordhausen, Osnabrﬁcﬁ,
Offenburg, Pforzheim, Ratibor, Rheydt, Rostock,
Regensburg, Relphenhach, Schwerin, Siegburg, Schram-
berg, Schwenningen, Speyer, Schkeuditz, Stolberg
- Stralsund, Trier, Viersen, Vallendar, Wessl, Worms'
' Weimar, Wiirzburg, Wurzen, Zeitz, Zwickau, Zossen’
¢) 20 Prozent Ortszuschlag fiir: '
Aachen, Augsigugg, Barmen-Elberfeld, Braunschweig,
Chemnitz, Crefeld, Dortmund, Duisburg, Diisseldorf,
Frfurt, Gleiwitz, Halle, Hanau, Hannover, GroB-
" Steinheim, Kleinauheim, Klein-Steinheim, Karlsruhe,
Kiel, Konigsberg, Liibeck, Magdeburg, Nirnberg-
Fiirth, Ohligs. Potsdam, Remscheid, Saarbriicken,

Solingen, Stettin.
d) 25 Prozent Ortszuschlag fiir :
Bremen, Frankfurt a. M., Fechenheim, Harburg, Héchst,
Koln, Mannheim, Miihlheim a. Rh., Miinchen, Neu-
isenburg, Offenbach.

§ 4. Uberstunden. Im Absafz I des § 4 wird
nach den Worten ,auf alle Beschiftigten einer Sparte*
eingefiigt: ,beziehungsweise einer Untergruppe®.

er dritte Absatz des § 4 soll lauteni: ,Bei tig-
lich zwei Uberstunden, die in unmittelbarem Zu-
sammenhange mit der geschéfisiiblichen Arbeitszeit

geleistet werden, ist eine Zwischenpause von insge-'
samt ciner Viertelstunde anf Kosten des Geschiftes |-

zu gewahren” usw.

In Ziffer 4 wird die Extraentschidigung von Mk.
2,~ auf Mk. 5,— erhdht.

In. Ziffer 5 wird die Exfraentschidigung von Mk.
1,— auf Mk. 3,— erhdht.

§ 5. Lehrlingswesen. Absafz 2. An Stelle
des ersten Satzes soll es heiBen: ,Die Einstellung und
Ausbildung der Lehrlinge erfolgt auf Grund der vom
Tarifamt aufgestellten Richtlinien. (S. Anhang 4,)

An die Spit-e der Richtlinien fiir die (lberwachungs-

kommissionen der Lehrlingsausbildung ist folgender |

Satz gesetzt worden: ,In jedem _Tariforte ist eine
parititisch  zusammengesetzte  Uberwachungskom-
mission <u bilden.*

Der § 1 der Richtlinien erhiilt nachstehende Fassung:
«Die Uberwachungskommissionen sind parititisch zu-

sammenzusetzen, und zwar aus je zwei Prinzipaien |

und Gehilfen, bezw. deren Stellvertretern. Aus sich
heraus wilhlen diese einen Vorsitzenden und -einen
Schriftfithrer. Fiir Orte, die cine solche Kommission
nicht bilden konnen, iibernimmt ein benachbarler
Tarifort die Erledigung der Geschifte. Die Tarif-
Kreisverireter sind zur Mitwirkung berechtigt. Die
Amtsdauer entspricht der Tarifperiode.

Die Vertragsparteien sollen den Termin fiir die
Wahl dieser tlbe_rwachtmgskommi;sion:n festsetzen.

Der Ziffer 4 wird angeftigt: »Die Ausbildung von'
Lehrlingen” als Notendruck-Maschinenmeister ist nur
dann zuldssig, wenn ein mindestens zweijihriger Lehr-
gang im Steindruck vorangegangen ist.*

Eie Ziffer 13 im bisherigen Tarifvertrag wird
gestrichen.

Fiir die Notenstecher lwnrdp besonders vereinbart,
daB die Lehrlingszahl nicht nach Absatz 5, sondern
nach ,Absatz 6% bemessen werden soll. Es wird in
diesem Absatz 6 hinter ,graphische Zeichner deshalb
eingefiigt : yund Notenstecher®.

em Absafz 12 wird angefiigt: ,Das Wochengeld

fiir Notenstecherlehrlinge regeit sich in den ersten
drei Lehrjahren nach § 12 des Tarifvertrages; im
vierten Lei:irjuhre gilt unter Beriicksichtigung der je-
weiligen Anderungen der Akkordbestimmungan
bisherige Entlohnung.”

§ 7. Ferien. Da dic bisherige 47 stiindige Ar-
beitswoche besteher gebiicben ist, kounte eine Ver-
l&n%;}rmg der Ferientage nicht erreicht werden.

iffer ! wird angefligi: ~Qehilfen, welche in
ihrer Lehriirma geblicben sind, wird die Lehezeit als
einjihrige Beschaftigungsdauer angerechnet,®
In .ﬁ'ﬂ@r & wird in erster Zeile statt «5 Jahre® -
bei Bronzedruck. Die

#3 jahrev — gesetat.

§ 8. .Enlsnhldigun%

Entschidigung im Adbsefz 1 wird von Mk, 3, auf
Mk. 10, fiir den ganzen; von Mk 1,50 auf Mk, 5, -
fiir den halben Tag festgesetat.

§ 10. Lohnzahlung und Kilndigung. Dem
Paragraphen wird ein neuer Absatz 7 angefiigt. Fe
lautet: .Die vertragschlicBenden Verbiinde verptlichten
sich und ikire Mitglicder auf das nachdriicklichsie und
werden hierfiir mit allen taviflichen Mitteln sich ein-
setzeri, daB keimerlei Massenkimdigungen bezw. Avs-
sg)emmgun erfolgen dirfen. bevor nicht alle zur]

chiichtung von Streitigkeiten vorgesehenen tariflichen
Instanzen angerufen sind und entschieden haben.

§ 13. Arbeitsmaterial. Fiir dic Notenstecher
wurde bestimmt, daB die bisher gezahlte Werkzeug-
vergiitung von Mk. 2, auf Mk 4, - wachentlich
erhoht wird.

. § 14 Aligemeine Bestimmungen, Der Zifer 4
wird als Absitz o angefiigl: oFir dic Zeit des

Arbeitermangels konnen Lithographen. Lichidrucker.

ie

{tw.-Waldenburg, Altenburg, Aschaffenburg, Asghers-

Chemigraphen und Buchdrucker in das Steindruck-
gewerb; zu Arbeiten in der Umdruckerei und zu ein-
tachen Druckarbeiten an der Flachdruckschnellpresse
iibernommen werden. Die Kreisvertreter haben etwaige
Antrage auf Zulassung von Uberlaufern in Uberein-|
stimmung zu erledigen. In Differenzfallen entscheidet’
das Tarifamt.

Solche Uberliufer kdnnen nach eineinhalbjahriger
_Téiii%keit im Steindruck in gemischten Betrieben auch
fiir den Offsetdruck Verwendung finden.

§ 15. Schiedsgerichte, Fiir die Wahl der Tarif-
funktiondre ist die Bestimmung vereinbart worden,
daB nur im Beruf tafige Personen oder Angestellte
der vertragschheﬁenden Verbinde gewihlt werden
konnen. Das Tarifamt ist berechtigt, auf Antrag Aus-
nahmen zuziilassen.

Dem jetzigen § 15 Ziffer 4 wird angefiigt: .lst
der Kreisvertreter Kliger, so mu8 er sich bei der
Urteilsbildung entfernen.*

Hinter dem zweifen Absatz in Ziffer 6 wird fol-
gemie Bestimmung neu aufgenommen: Diese neue

itzung  soll mc‘)gtiichsi_ unmittelbar im AnschluB an

werde; soferr die beiden Parteien bei der Vorladun,
hierauf aufmerksam germacht worden sind und sic
hiermit einverstanden erklirt haben.
Zur Festsetzung und Durcht‘iihnmgr
wird in einem neuen Paragraphen der Tarifausschuf
gebildet, Die neuen Bestimmungen lauten:
1. Zur Festsetzung des Tarifes wird ein Tarif-
ausschufl gebildet. Er bestelit aus den Kreis-

des Tarifes

des Notenstiches, sowie zwei Vorsitzenden,
von denen jede Partei einen zu wiihlen hat.
Fiir jedes Mitglied des Tarifausschusses ist
von seiner Partei eiii Stellvertreter zu be-
stimmen.

. Der Sitz des Tarifanusschusses ist Berlin. Die
Vorsitzenden miissen in'GroB-Berliniwohnen.

. Die Amtsdauer der TarifausschuBmitglieder
und ihrer Stellvertreter ist die der Tarifperiode.
Scheidet ein Mitglied aus seinem Kreise
oder dauernd aus seinem Berufe, so erlischt
seine Mitgliedschaft. Fiir den Rest der Tarif=
periode riickt der Stellvertreter-ein. In dessen
Behinderungsfalle muB3 eine Ervsatzwahl vor-
geriommen , werden.

. Jede Partei ist berechtigl, zu den Sitzungen

Iw

-

Stimme zu entsenden. Ebenso kdnien die
Mitglieder des Tarifamtes mit beratender
Stimme teilnehmen.

. Der TarifausschuB ist bei Anwesenheit von
je sieben Mitgliedern der Parteien beschluB-
fihig. Bei der Abstimmung darf von beiden
Parteien nur die gleiche Zahl der Mitglieder
stimmen. Die Beschliisse werden mit ein-
facher Mehrheit gefaBt. . *

Die Berufung des Tarifausschusses erfolgt
durch die beiden Vertragsorganisationen.

-t

[

;‘tel;&ll Paragraphen niedergelegt. Dic Bestimmungen

auten:

. Die Verlraﬁsorganisaﬁnucn_ bestimmen fiir
jeden Tarifkreis je einen Tarifkreigvertreter
und ecinén Stellvertreter fur die Dauer der
Tarifperiode. Die Kreisvertreter sollen ihren
Wohnsitz moglichst in den Kreisvororten
haben.

. Die Tarifkreisvertreter haben die Aufgabe,
das Tarifamt in der Durchfiihrung und
Einhaltung der Tarifbestimmungen zu un-
terstiitzen und sind verpflichtet, dessen An-
ordnungen zu entsprechen.

§ 18. Gilltigkeitsdauer des Tarifes. Der Tarif
gilt auch in Zukunit ein Jahr.

Geschiiftsordnung des Tarifamtes (Anhang I).
Dem § 8 wird angefiigt: .Das Tarifamt ist zur
Kostenfestsetzung im Rahmen der vom Tarifamt anf-
zustellenden Richtlinien berechtigt.
Durch die Umdgru?pieruug vieler Orte erhdht sich
der tarifliche Mindestiohn fiir diese wie folgt:

i.1ue.
htle-nj,
Mk.

biszum v 2! b e

Orte 21 g{u:u 24 Aﬂgl: 3‘:3&?"

Von 0% auf 7'/ lchg 607,— 620725 663,88 759,50
ver -

635,25 67588 774,50

Von 0% auf 15% ledig 610, 624, - 0668,~ 7064.—
verth, - 639, - 683, - 779,
Von 0%% auf20% ledig 612,- 626,50 670,75 707, -
verl. - 641,50 685,75 182, -
Von 0% auf25% ledig 614,— 029, 673,50 770, —
verh. —  044,- (88,50 785,--
Von Tia% aunf 15% ledig 624,~ 638, - 083, - 779,—
verh. = 0653, 098,— 794,--
Von 7'2% auf 20% ledig 626,- 040,50 085,75 782, —
verh, — 65550 700,75 797, ~
Von T'z00auf 2500 ledig 628, - 643, - 688,50 785,
verh, - 658,— 703,50 800,~
Von 150% auf 20e% ledig 661,- 67550 720,75 817,
verth, - 690,50 735,75 832, —
Von 156k auf 2500 ledig 063,~ 678,~ 723,50 820,--

693, - 738,50 835, -
698,~ 743,50 840, -

vern., o -
Vot 20% auf 25% ledig 685, -
713, - 758,59 8535, —

verh.

die nicht erfolgte Einigung des Tarifamtes abgehalten |

vertretern jeder Partei und einem Vertreter.

des Tarifausschusses Vertreler mit beratender'

Die Rechte der Kreisvertreter werden in einem |

Gewerksdhafrliche Rundschau
Der Verbandstag der Buchbin-
der und Papierverarbeiter. =

I

Im Jahre 1922 werden drei der graphischen
Verbidnde ijhren Verbandstag abhalten. n An-
fang machten die Buchbinder und Papierverarbeiter,
die in der Zeit vom 14. bis 20. Mai in Kassel tagten.
Der Buchbinderverband ist heute der stirkste der

raphischen Berufe. Von ungefihr 125000 vor-
ndenen Berufsangéhdrigen Sind nach dem Be-
richt des Verbandsvorsitzeriden zum Geschiiftsbe-
richt 92000 organisiert.

Der Verban tarﬁ war durch 140 Delegierte be-
schickt worden. "Hinzu kamen die Mitglieder des
Gesamivorstandes, der Verbandszeitung, des Ver-
bandsausschusses und des Beirates. Als Giste
waren nur 2 Vertreter der Graphischen Union, der
deutsch-bohmischen Berufsorganisation, die Kolle-
gen Merthen und Kriiger anwesend. Vom Allge-
meinen  Deutschen ewerkschaftsbund nahmen
Grafmann, aus den befreundeten ;i\raljhischen
Organisationen Seitz, von den Buchdruckern, Hap;
von unserem Verbande, Hornke von den Hilfsarbei-
tern und Pritschow als Bundessekretir teil. Die
Delegiertenwahlen waren nach dem Verhiltniswahl-
system vorgenommien. Durch die Parteibildung
entstand der ungliickliche Zustand, dad neben mei-
stens 2 Referenten zu jedem Punkt 3 Fraktions-
vertreter das Recht zu 3/ stiindigen Reden hatten
Obwohi die USP.-Vertreter im allgemeinen in der
deutschen Gewerkschaftsbewegung sich zu der Am-
sterdamer Gewerkschaftsrichlung bekennen, ver-
einigten sie sich bei dén Abstimmungen méistens
mit den Kommunisten Moskaver Richtung, "Dem-
gegeniiber stand die SPD.-Fraktion mit 82 Dele-
gierlcn, als feste Arbeitsmehrheit, dic wiederholt auf Re-
en verzichtete, 1m erfolgreiche Arbeit leistenzu kdnnen.

Der vom Verbandsvorstand erstattete Geschifts-
bericht stellte e¢ine Erginzung der letzten drei Jah-
 resberichte dar und war im allgemeinen recht kurz
gehalten. Aus ihm ging hervor, dafl von den mehr
als 90000 Milgliedern, 71,4 Prozent weibliche sind,
die aber nur durch 14 weibliche Delegierte vertre-
ten waren. [Im Buchbinderverband hat auch in den
letzten drei Jahren e¢ine starke Fluktuation ge-
herrscht.  Eine ungeheure, zum Teil nutzlose
Arbeit mit starkem Beamtenapparat, mufite verrich-
tet werden. Vom 1. 1. 19 bis 31. 3. 22 ftraten
136 000 Mitglieder ein; der Abgang betrug aber
85000, so dafl der Gewinn 51 000 Mitglieder in
ruriden Zahlen betrigt Der Kassenbestand von
sieben Millionen hatte in den letzten drei Jahren
um 5,7 Millionen zugenommen. Die Beitrige wa-
ren von 30 Pfg. bis 1,10 Mk. bis zum 1. 4. 22
aut 2,— bis 9,— Mk, erhoht wurden. Der Ver-
mogensbestand pro Mitglied betrug Ende 1921 69,54 Mk.

Sehr lehrreich sind die Kapitel dber Tarif- und
Lohn-beweﬁungwen. Die geschilderte Entwicklung
zeigt die Buntscheckigkeit der Unternehmerorgani-
sationen, der Arbeils- und Produktionsbedingungen,
des verschiedenartigen Absatzgebietes der Waren
und der ungleichen tariflichen Regelung. Im Spe-
Zialfach fiir Titen und Beutel ist ein Reichstarit
noch nicht dbgeschlossen worden. Es bestehen riur
vier Bezirkstarife. Fiir die grofte Zahl der Berufs-
angehorigen werden die Arbeitsbedingungen durck
' drei Reichstarife fiirBuchbinder, Etuis-und Kartonnagen-
arbeiterschaft und filr dic Wellpappenindustric geregelt.

Den Vorstandsbericht erginzt der Vorsitzende
Haueisen miindlich roch in verschiedenen Punklen.
Auch der Kassierer gab noch einen allgemeinen
Uberblick iiber die Kassenverhiltnisse. In der De-
batte sprach zuerst der Kommunist Gabel eine
Stunde.  Er begann seine Ausfithrungen damit, daf
er nicht iiber den formalen Verwaltungsstand, oder
iber die geschiiftliche Titigheit des Verbandsver-
standes reden wolle, denn gegen diese Titigkeit sei
im ailgemeinen wenig zu sagen. Er wolle diewirt-
schaftlichen und politischen Geschehnisse behan-
deln und zeigen, welche Verbandspolitik getrieben
werden miisse, wm die Arbeiterschaft als Klasse
zn erheben.  Damit war die
meinen Angriff
| giernng, gegen

asis fiir einen allge-
gen die Erfiillungspolitik der Re-
ie Koalitionspolitix der SPD. und
gegen die aligemeine Gewerkschaftspolitik des All-
| pemeinen Deutsclien Gewerkschaftsbundes geschaf-
fem.  An Stelle der Verhandlungen mit den Un-
ternehmern und das Feilschen um die Lohne, wollte
-er den allpemeinen Klassenkampf., Der ,.nhe aus-
getrefene Weg der Gewerkschaftstaktik sei nicht °
mehr geeignet™ der Arbeiterschaft zu helfen. Auch
der Verbandsvorstand miisse gegen die Stevern und
‘seine Wirkungen arbeiten u.s. £, Auf die vielfachen
Zwischenrufe, div newe Gewerkschafistaktik anzu-
geben, entschuldigte sich der Redner, trotz Wer-
fingerung Uer Redezeit damif, daB er dies in der
beschriinkten Redezeit nicht nither austiihren konne.
__ Der Redner der USPD. Méiller-Leipzlg falte den
Kern seiner in etwas abgeschwiichter Form vorgetra-
genen Kritik in den Satz zusammen: Es wiire
mdglicherweise moglich gewesen, besseres zu errei-
chen, weun der Klassenkampf gepredigt worden
wiire'. Als neues Mittel verlangte er Aufklirung
-und Frziehung der Massen. Der Redner der SPD.-
Fraktion Brucks-Breslau betonte die allgemeine Be-
triedipung mit der Arbeit des Verbandsvorstandes.
Nach den vorhandenen Machtverhiltnissén und den
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wirtseaftlichen und

e /it hat die Fille vin Arbeit doa

Vuiteile gebracht.  Auch er betonte, daB nichtatle| Aber ebenso ei

Pc!iﬁs‘chen Vorginaen der letz-
Al -Uedern | nur wabre Kollegialitit zum gestec

}.msdrnck.das
ten Ziele fiihre.
ntiimlich: Von walirer Kolle-

~Koliege” und gaben der Meinun

\Wiinsche der Arbeiterschaft in Erfilluug gegangen | gialitit war in keiner der gehaltenen Diskussions-

~oic, 2t aber durch die Hereinzerrung des Nich-
wngsstreites in die Gewerkschaft, di- Kampfkraft
gelihmt wurde. In der allgemeinen Debatte, die
manche Wiederholung brachte, verteidigte Genosse
Gragma;u: ‘in glinzender Rede, die Politik des
ADGB. Die Ausfiihrungen machten einen so tiefen-
Eindruck aut alle Delegierten, daB mit grofier
Mehrheit beschlossen wurde, digse Rede in Bro-
schiirenform erscheinen zu lassen.

Infolge der scharfen Kritik, eines Téiles der
Debatteredner verlangte die Mehrheit diesmal ein
Vertrauensvotum fiir den Verbandsvorstand, das
mit grofer Mehrheit ausgesprocien wurde. Eine
Reihe Antrige fanden Annahme, die auf die fach-
liche Ausbildung, die gewerkschaftliche Erziehung
der {u-gend, der Arbeiterinnen, sowie auf die Be-
handlung der sozial-politischen Fragen usw. Bezug
hatten. Zu diesem Zweck soll die Buchbinder-
zeitunﬁ achtseitig erscheinen und allen Mitgliedern
trotz der hohen Kosten weiter unentgeltlich gelie-
tert werden. FEine scharfe Resolution des Ver-
bandsvorstandes gegen den Wucher und eine gegen
die beabsichtigten Verschlechterungen in den Ar-
beitszeit-, Arbeitsgerichtsgesetzen und gegen die
Schlichtungsordnung wurde angenommen. Eine
weltere EntschlieBung versicherte den siiddeutschen:
kimpfenden Metallarbeitern die vollste Sympathie.

im zweiten und dritten Punkt der Tagesord-
nung, der neben sonstigen statutarischen Antrigen
die ilra%sfestsetzu-ng und Unterstiitzungseinrich-
tungen behandelte, verlangte der Hauptkassierer
Kollege Lender eine Erhohung des Spitzenbeitrages
von 9, anf 25— Mk. Er begriindete dies damit,
dafy sich wohl in der Berichtsperiode das Vermé-
gen um 420 Prozent gesteigert habe, pro Kopf
betrigt aber die Steigeru-n% nur 108 Prozent. Das
Vermpgen von sieben Millionen betrigt nach dem
Stand des Papiergeldes nur 250000 Goldmark.
Das Ergebnis einer ersten Kommissionsberatung
der vorliegenden 105 Anfrige fand nicht die Zu-
stimmung des Verbandstages. Erst am letzten
Tage wurde Einigung erzielt. Der Beitrag soll
Brundsﬁ'tzl-icil dem Stundenlohn angepafit werden.

je Fesisetzung und Abrundung erfolgt durch
den Verbandsvorstand in Gemeinschaft mit dem
Beirat. Ab 1. Juli 22 betrigt der wachentliche
Beitrag bei einem Verdienst bis 5 Mk. Lohn 4 Mk,
iiber 5 Mk. Lohn 6 Mk., iiber 8 Mk. Lohn 10 Mk.,
iiber 12 Mk. "Lobn 14 Mk, iiber 16 Mk. Lohn
18 Mark. Der Beitrag fiir Lehrlinge wird aut
1,50 Mk, festgesetzt. Fiir die Mitglieder der 5.
Beitragsklasse ist die Beitragsleistung fiir die Inva-
lidenunterstiitzung obligatorisch. Von dem Beitrag
dieser Klasse ist eine Mark fiir die Invalidenunter-
stiitzung zu verrechnen. In der 3. und 4. Klasse
ist fiir weibliche Mitglieder die Beitragsleistung zur
Invalidenunterstiitzung freiwillig mit 1 Mk. pro
Woche vorgesehen, .

Die Unterstiitzungen werden wie folgt festge-
setzt: Nach einer Karrenz von 52 bis 780 Wo-
chenbeitrigen wird in den Klassen 1—5 Fro Tag
3—20 Mar 'Arbei!slosenunterst&tmnﬁlfeza pt. Der
Hochstbetrag ist in Klasse eins 120 Mk., in Klasse
fiint 2000 Mark. Die Dauer der Unterstitizung ist
in Klasse eins 40, in Klasse zwei 50, in Klasse
drei 60, in Klasse vier 80 und in Klasse fiinf 100 Tage.

Die Krankenunterstitzung hat cine Karrenz-
dauer von 52 bis 260 Wochenbeitrigen. Die nie-
drigste Krankenunterstﬁtzung!_isl 2 Mark, die hch-
ste 7 Mark pro Tag. Die Hochstbetriige sind in
Klasse eins 80, in Klasse zwei 120, in Klasse drei
250, in Klasse vier 360, in Klasse fiinf 490 Mark.
Die Dauer dieser Unterstit2ungsteigt von®d0 aut 70 Tage,

Die Umm§snn1crslmzung wird nach zweijihri-
ser Mitgliedse d
Nach 1300 Wochenbeitrigen kénnen bis zu 800
Mark in der vierten Klasse, 1000 Mark in der fiinf-
ten Kiasse bezogen werden.

Die Invalidénunterstitzang steigt je nach denf

Karrengzeiten ven 200 bis 400 Mark monatlich,

Die Stretkunterstiitzung wird bercils nacii 26-
whchentlicher  Mitgliedschaft  gewidhrt. Der
Hoehstsatz wird nach 520 Beitriigen erreicht.  Die
niedrigste Staffel betrigt 60 Mark pro Woche in
Klasse 1 mach der niedrigsten Karrenzzeit,
hochste Stufe ist 450 Mark in Klasse 5, nach 520
Wochenbeitrigen, Filr jedes Kind unter 14 Jahren
wird 5 Mark gezahlt.

RAligemeines. |

’I'tl 107 die gemeinsamen Intsressdn aller Sparte:
ties Berufes. .

Kollegialitit.

Manche behaupten, die Welt sei ein grofies Nar-
renhiaus und manchmal deucht s, solche Behaup-
tungen werden zu Recht erhoben. Stand ich .da
kitrziich in ciner unserer Verbandsversammlungen
die -gut besucht war, und hettiy vom Meinungs-
streite widerhalte. Die Celster platzten gehbrig
auteinander und jeder Redner naiin 2ur Begriin-
dung seiner Ansicht ,,Holz vom Ficltenstanum,
trocken nnd hart'.

bel den keliftipstenParteien Beifall oderMiBfallen bezenat.
Aber cifienwmlieh. Gleichviel welcher Redner

zur Sache sprach; Alle begannen wit der Anrede

haft in der Klasse 4 bis 5 gewilhrt.|

die |

2

Die ganze Versammlung wirkte
milt wnd je nach der persontichen Elnstellung wurde,

reden etwas zu spiiren. Sie wimmelten vieimehr | klar

von offenen und versteckten Verdrehungen, Unter-
stellungen und noch kriftigeren Dingen und hinter
lieBen so den Eindruck, daB man schlieflich gar
nicht wisse, was wahre Kollegialitit sei.
ist scheints in. der Tat auch so, daB, trotzdem das

- Wort Kollegialitit so oft gebraucht wird, viele gar

nicht wissen, welche hohe Bedeutung diesem Worte
innewohnt. Sonst wire es auch gar nicht mdglich,
d_th auch so oft in unsern Reihen Anschauungen
sic!
direkt ins Gesicht schlagen.

Der Begrift Kollege ist gleich dem Begriff
Amtsgenosse oder Berufsgencsse; der Begrift Kol-
legialitit faBt die Eintrichtigkeit oder Einigkeit der
Amts- oder Berufsgenossen in ein Wort zusammer.
Es ist deshalb schon richtig, wenn in unsern oder
iiberhaupt Arbeiferkreisen die Meinung zum Aus-
druck gebracht wird, daB nur wahre Kollegiali-
tit uns dem gesteckten Ziele n&her bringt.

Aber wie oft versiindigt man sich dann gegen
die so oft im Munde gefiihrie Kollegialitit! Miissen
nicht oft atomhafte Kleinigkeiten herhalten, um die
kollegiale Einigkeit ja nicht aufkommen zu las-
sen? Steht nicht an Stelle der Eintrichtigkeit in
hunderten von Fillen der Zwiespalt? Sind nicht
oft blose Meinungsverschiedenheiten die Quelle
langanhaltender Feindschaft? )

einungsverschiedenheiten sind und milssen
sein. Woher sie kommen mag im Augenblick Ne-
bensache sein, aber sie miissen auch in unserm Or-
ganisationsleben sein. Anders wilrde sonst die
Organisation zu einem Harmonienudeltopf, zum
stinkenden  Einheitsmieinungssumpf. Und diese
Meinungsverschiedenheiten miissen ausgetragen,
die Ansichten iiber ein und dieselbe Sache ausge-
tauscht werden. Denn nur so ist die Maglichkeit
vorhanden, erginzend vorwirts zu schreiten. Al-
so nicht di¢ Meinungsverschiedenheiten stehen der
Kollegialitit entgegen, sondern die Art, wie diese
Meinungsverschiedenheiten  ausgeiragen werden,
sind es, die das Wesen der Kollegialitit beriihren.
Hier kommen wir auf den Kern der Sache, aut das
Wesen der Kollegialitit. Die Art darzutun, wie
die Berufsgenossen in allen sich zeigenden Dingen
zueinander verhalten sollen, um eintrichtig und
einig abgesteckte Ziele zu erreichen, daff ist das
Wesen der Kollegialitit. Sie verlangt Achiun
geniiber und gegenseitiges Versiehen; Gera
eit und Ehrlichkeit in allen die Berufsgenossen
beriihrenden Dinge. Wahrheit ist ilire Krone und
ausgeprigtes Gemieinschaftlichkeitsgefiihl ihr Gewand.

Solidaritit — alle fiir Einen und einer fiir Alle
— ist ihre Seele und ihr sichtbarer Ausdruck stin-
dig lebendige Hilfsbereiischaft. Neid und Mi6-
gunst sind ihr unverstindliche Begriffe, aber Rat
und Tat in allen Lebenslagen selbstverstindige Not-
wendigkeiten.  Gleichgiiltigkeil,  Verdrossenheit
und Schimpfereien sind ihr Tod, Anteilnahme und
Pflichterfiillung auch bei andersgearteter Ein-
schitzung der Dinge ihr Lebenselement. Kollegia-
litit ist, kurz gesagt, die bewubte Titigkeit, ein-
trichtiges und einheitliches Handeln der Berufs-
Fenossen moglich zu machen. Sie verlangt des-
halb gebieterisch Beseitigung aller in gegensitz-
licher Richtung wirkender Krifte und zeiht jeden

der Unwahrhaftigkeit, der ihre Erfordernisse nicht

erfiillt, aber von ihr spricht und sie in Anspruch
nimmt, Bemiihen wir uns deshalb als organisierte
Berubsgenossen, wahre Kollegialitit zu iiben und
iliren Anforderungen gerecht zu werden. Das ist
sicher oft schwer, wer aber mit ganzem Sein, mit
ganzem Filhlen und Denken sich und den Berufs-
genossen helfen will, der pflegt das Pflinzlein Kolle-
{alitit und steht so erliaben liber den Leidenschaf-
en, die nur zerstoren kdnnen.

X Der Befriebsrat

Zum Unterbau, Aufbau und Ne-
benbau der Bezirkswirtschafts-
rdte 2

von Otta Albrecht.
Der Artikel 165 der neuen deutschen Reichs-

| verfassung spricht wnur in seinern Einleituhgssatz
|einen Grundgedanken so klar und bestimmft aus,

dall an ihn niemand mehr riitteln kann,  Diescr

Satz tautet bekanntlich: ,,Die Arbeiter und Auge-

steliten sind dazu berufen, gleichberechtigt in Ge-
meinschalt mit den Unternehimern an der Regelung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie an der
sanrten wirtschaftichen Entwicklung der produk-
iven Kriifte mitzuwirken’. Der nun folgende
pweite Satz; ,,Die beiderseitigen Organisationen und
ilre Vereinbarungen werden anerkannt ist bereits
cine Selbstverstindlichkeit, weil eihe  zwingende
SchiuBtolgerung aus dem, das im ersten Sitze ge-
Der hier verankerte Grundgedanke der

sagt wird.
E%ﬁwwemms sung von Unternehmern und Arbeit-]

nehmern it Acbettsverhiltnis und im wirtschaftli-
chen Produktionsprozeld ist nichts mehr und nichts
weniger, ais die verfassungsmiBige Feststellung
elner durch die allgemeine Entwicklung erreichten
Syntlese, die sich-zwischen der alten

«Riteherrschaft®  durchgesetzt hat. Was in den wei-

Und es

§e1tend machen kdnnten, die der Kollegialitit,

| wirtschaftsrates ist man nach umfangreichen und
| tiefgriindigen Sachverstindigenvernehmungen
| nach anschlieBenden Beratungen sich klar
'schliissig geworden, daf

| das ,,Wie'* gehen die Meinungen und Ansicliten

hese ,,Un-
ternehmerabsolutismus'’ und der neuen Antithese |

teren Absitzen des Artikels 165 noch
ist lediglich erliuterndes Beiwerk, i
Zweckmafligkeit durchaus
Das eine ist allerdings auc

——
gt wird,
ffshritten werden kzne;:
3 ‘Lieriiber heute bereits
: Ein Ritewesen nach sowjet-russischem Muste
kann man nicht schaffen. Die durch ein besonderes |
‘Gesetz zugestandenen Betriebsrite sind nichis ap.
deres, als eine Fortbildung und groBere Verall
gemeinerung jener , Arbeiterausschiisse”, die schop
die Gewerbeordnungsnovelle vom Jahre 1891 ge
bracht haf. Und die noch zu schaffenden Arbei.
ter- und Wirtschafisrite werden Gedankén ung
Pline zu verwirklicheén haben, die sich it der deu
schen Arbeiterschaft schon jahrzehnielang umi die
Begriffe ,,Arbeiterkammern’ und ,,Arbeitskam.
mern* gruppiert haben. Da das Wirtschafts- ung
Gesellschafisleben ein Organismus (aber kein Me
chanismus !) ist, so bleibt uns gar nichts anderes
iibrig, als auch hier mit dem einmal Gegebenen zy
rechnen und zu arbeiten.

Die J)olitische Revolution hat es lediglich ver-
mocht, die Reichsmonarchie in eine Reichsrepublik
und die Landesmonarchien in Linderrepubliken
umzuwandeln. Dagegen hat sie die ehemaligen;
Abgrenzungen der einzelnen Bundesstaaten zu ein.
andar nicht angetastet; auch hat sie sonst an der
politisciien Einteilung dieser Staaten bzw. Linder
in Regiesrungsbezirke, Kreise usw. nichts geindert,
eine solche etwaige Anderung vielmehr ganz und
gar der weiteren Entwicklung iiberlassen, Demo-
kratische Parlamente und llgemeine Volksbegeh-
ren sind die Stellen, die weiterhin entscheiden sol-
len, was und wie man sich da anders einrichten
will. " Da ist es nur folgerichtig, wenn man auch die
Wirtschaftsverfassung des Reiches dem so Gege
benen und Werdenden anpafit. Das heifif, daf
fiir die nach der Verfassung versprochenen Bezirks-
arbeiter- und Bezirkswirtschaftsrate nicht besondere
aWirtschaftsprovinzen'* abgesteckt, sondern dap
diese Bezirke mit Riicksicht auf die gegebenen poli.
tischen Grenzen gebildet werden. Und nicht blob
folgerichtig, sondern sogar notwendig. Denn die
Bezirksarbeiter- und Bezirkswirtschaftsrite sollen
fiir ihre Bezirke doch schlieBlich ein gewisses Ab-
bild des Reichsarbeiter- und des Reichswirtschafts -
rates darstellen. Sie sollen in Gesetzgebungs- und
Verwaltungsfragen als Gutachterkorperschaften -
tig werden. Das bedingt schon an sich eine rium-
liche Umgrenzung nach Linder- und anderen poli-
tischen Bezirken. Die ihnen zugedachten Kontroll-
und Verwaltungsbefugnisse bedingen das nicht we
niger. Danach erscheint es zweckdienlich, erstens
Landesarbeiter- und Landeswirtschaftsrdte zu schaf-
fen und zweitens diesen einen Unterbau nach poli-
tischen Bezirken usw. zu geben.

Zu einem solchen riumlichen (sogenannten ,,ho-
rizontalen'') Aufbau hat noch ein Aufbau nach Wirt.
scha tsgrufppen (,vertikaler Aufbau) zu treten.
Und hierfiir kommt noch viel dringlicher das ein-
mal Gegebene in Betracht, als fiir den politischen
Aufbau des Reiches die Lander und ihre Kreise
usw. benutzt werden miissen. Dieses Gegebene
sind aber die alten Landwirtschafts-, Handwerks- |
und Handelskammern, iiber die der Artikel 165 —
gar nichis sagt. In weiten Kreisen der Arbeitneh- |
mer war man bis in die jingsle Zeit hinein
der Ansicht, diese Kammern miiften und kdnnten
jetzt einfach verschwinden, da ihre Aufgaben von
den kiinftigen Bezirkswirtschaftsriten zu {iberneh-
men seien. Das hat sich jedoch als ein Irrtum her-
ausgestellt. Das ist schon darum nicht durchfiihr-
bar bzw. nicht zweckdienlich, weil die Bezirkswirt-
schaftsriite ja nicht bloB aus Vertretungen der Un-
ternehmer und der Arbeitnehmer zusammenzusetzen
sind, sondern hierzu auch noch ,Vertretungen sonst
beteiligter Volkskreise kommen, die als ,wichtige
Berufsgruppen entsprechend ihrer wirtschaftlichen
und sozialen Bedeutung darin vertreten sind*’.

Im Verfassungsausschul des vorliufigen Reichs-

und
und |
erade die Landwirt
schafts-, die Handwerks- und die Handelskammern
in den Gesamtaufbau mit einbezogen werden mils |
sen. Die Vertreter sowohl der Unternehmer wie
auch der Arbeiter und der sonst beteiligten Volks
kreise des Reichswirtschaftsrates stimmen diesen
Gedanken heule einmiitig zu. Ausschliedlich diber

noch auscinander. Die Arbeitnehiner aller Ricl-
tungen verlangen den Umbau der gerannten Unter-
nehmerkammern in paritatische Dappelhamniern,
also in Kammern, die sich je zur Hilfte aus Ver-
treterss der Unternehmer und der Arbeitnéhmer zu-
sammensetzen sollen, deren beiden Teilen sonst aber
auch ein selbsl‘dndi‘gies ErtschlieBungs- und Begut
achtungsrecht zu wahren ist.  Die Unternehnter ver-
traten bisher sehr unterschiedliche Auffassungen,
einig waren sie sich noch nicht einmal in der

lehnung der getordevten Paritit; denn ein bedeu-
tender Vertreter des Handwerks hat sich im Ver-
fassungsausschull des Reichswirtschaftsrates fir die
Pavitit ausgesprochen. Die Landwirtschafisunter-
nehmer waren im allgemeinen fiir eine Hereinnahme
der landwirtschaftichen Arbeitnehmer in die Land-
wirtsehaftsknmmern, jedech bis hochstens zu einer
Drittel der Gesamtvertretung. Und die Handels
kammern lehnen jeds unmittelbare Anteilnahme def
Arbeitnehmer ab; sie sind vielmehr dafir, dab
neben den Handelskammern ein paritdtischer Auy

(Fortsetzung in der Beilage)
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schupp eingericlitet werden soil, dem gewisse Ant.
ciben 7ur Bearbeitung zu Gbertragen wiren.
© Nenerdings ist nan nnternehmerseits bistreby,
ine Finhéitsfront der Unternehimer herzusrellen,
diesem Zwecke dient im besonderen eine Denk-
-chrift von Geh.-Rat Dr., Stegemann-Braunschweig,
Jer mit Unterstiitzung einer Kommission von Sach-
verstdndigen und Beaufrragten der Unternchmetver-
reter des mrl_iegenéen eichswirtschaftsrates  die:
yanze Frage eingehend untersucht har. Das Er-
uebnis dieser Arbeit gipfelt nun darin, dalj fiir alle
Untérnehmerkammern ein  sleichlantender Vor-
schlag gemacht wird. Nach diesem Viarschlage sol-
len sowohl den einzelnen Landwirtschafts-, wie auch
Handwerks- und Handelskammern je cine beson-
dere Arbeitnehmerkammer {der Landwirtschaft, des!
Handwerks und des Handels) zur Seite gestellt’
werden. Beide Arten von Kammern sollen durch
parititische Berufsaussciiisse miteinander in Ver-
kehs treten und durch diese zu gemeinsamen Be-
rafungen zusammengefithrt werden.  Gegenstand
der Beratungen sollen alle Angelegenheiten bilden,
die die eine oder andere Seite beantragt.  Die Un-
ternehmerkammern sollen  ru Landesgewerbekam-
mern (oder -Réten) zusammengeschlossen werden,
die nach Bedarf bezirkliche Unterabteilungen er-
halten und die ihrerseifs aiich die Landes- und die
Bezivkswirtschaftsriite beschicken oder in diesen als
. Landesuntérnehmerrat'” die Verlremng der Unter=
nehmer darstellen.
selbstindigen Arbeitnehmervertretungen aufbauen.
Fiir die leizteren wird die Frage aufgeworfen, je-
doch oftengelassen, ob etwa gii Gewerkschaften
zu Tragern dieser Kaorperschaften
wiren.

Man erkennt aus dieser Gegeniiberstellung, dali

die Anschauungen sich endlich au kliren begon-

nen haben und dafl sie sich einander bereits nihern.
Der neue Vorschlag in der Denkschrift Stegemann
will denselben ,vertikalen Aufbaw als allgemeine
Unterlage, den dic Arbeiternchmervertretung des
Reichswirtschaftsrates will, und daran anschlieBend
dann auch die , liorizontale' Ausgestaltung. Beide

unferscheiden sich dem Grunde nach jedoch da-

durch, dafi. die Arbeitnehmer ., zusammenge-
schweilite  Doppelkammern begebren,  wihrend
Stegemann und die hinter ilm stehenden Unterneh-
merverireter je selbstindige Kammern befiirworten,
die durch parititische Ausschiisse zu verbinden sind
und auch in der Landes- und in den Bezirkswirt-
schafiskammerti (-Landes- und Bezirkswirtschafts-

ritten) mit den Vertretern der sonst noch z& betei-

ligenden Volkskréise dhnlich in Beziehung treten
wiirden. Denn  ueben den Landes- und Be-
sirkswirtschaftskammern (-Réten) stehen ja noch
dic selbstindigen Unternelimerrite auf der einen
Seite und die Arbeiterrite auf der andern, und
swar in dem Sinne, dafi zwischen den Vertretungen
im’ Wirtschaftsrat und denjenigen im’ Unternehmer-
rat ;u:z‘w. im Arbeiterrat Personafunion hergestellt
wird.

Arbeitnehmerseits dart nicht auber Betracht ge-
lassen werden ,dafi die alten Unternehmerkammern
der Landwirtschaft, des Handwerks und des Han-
dels sowie der Industrie dic Bollwerke und Hach:
burgen der kapitalistischen Privatwirtschaft bilden,
in die es tinzudringen gilt, wm dann von hier aus
das sonst gepflegte privatwirtschaftliche Interesse
gemeinwirtschaftlichen  Zwecken  dienstbar  2u
machen.

Der bevorsteliende  Allgemeine Gewerkschafts-
kangrets wird Gelegenieit haben, die ganze Frage
der Arbeiter- und Wirtschaftsrite noch einmal
gritndlich zu behandeln. Die in dem vorstehenden
Aufsatz gemachten Ausfiihringen und Andeutungen

diiriten ausreichen, zu beweisen, dafi der Inhalt des

Artikels 165 der Reichsverfassung, wic einleilend
schon gesagt, in seinem Beiwerk, das sich dber
Arbeiter- und Wirtschaftsriite ausspricht, recht un-
suliinglich ist. Gleichwohl diirfte der vorhandene
Spielraum ausreichen, dieses Ritewesen so aufzu-
bauen, wie es dem organischen Sein und Werden
in Wirtschaft und Gesellschaft am besten entspricht.
Sollten aber doch verfassungsrechtliche Hindernisse
bestehen, so mitfiten diese durch eine entsprechende
Verfassungsinderung beseitigt werden. Staatsver-
fassung und Wirtschaftsverfassung diirfen einander
nicht widersprechen ; beide stehen im Dienste der
werdenden und sich fortgesetzt erncueriden und
verjiingenden Gesellschaft.

EgDle photomedvFader
Lohn-ver.handlungen fiir das
Chemigraphie-, Kupferdrudk- u.
Lichtdrudkgewerbe. - 3]

lufelge der Tarifverhandlungen im Lithogra-
hie- und Steindruckgewerbe waren die Lohnver-
undlungen fiir das Chemigraphie-, Lichtdruck- und,
Kupterdruckgewerlbse aut den 29, Mai festpesetat
warden. Die Verhandlungen haben astattgelunden
und: unienstehendes Ergebnis - gezeitigf. EFhe jeo
doch dieses Ergebnis zustande gebracht werden
konnte, muBten eine Reihie Dinge behandelt werden,
die im Laufe der Zeit :!ill.l%: getreten waren.  Ber-
lin war besonders daran beteiligt, weil hier kurs
vor den Lohnverhandlungen [Lohuforderungen ge-
stellt worden waren imd 2um Teil 2ich die Teistung

Parallel dazu sollen sich die| ein

| mithungen
einzusetzen |

von Uberstunden verweigert worden war.  Die [n-
ternelimer Lliefen in der entscinedensten Weise zegen
solvhe Mafinahmen Sturm und Forderten unter al-
len Umstinden jedes Unterbleiben vem artirchen
I,UIIIE\CT-hindluﬂgéI! Erst nach Uherwinduny die-
ser Schwierigkeiten kanste in die 1 ohnverhandiung
virgetreten werden.

l(m]lrl:jgv E. Herbst begriindete hieraul” die For-
derunyg der Gehilfen und schlug vor, div schon bei
der letzien Verhandlung gepflogene ultimative Act
auch bei der diesmaligen Verhandlung in Geltung
0 setzen, was allgemeine Zustimmuay fand. In-
folgedesser: konnte Kollege Herbst unsere For-
derung auf 130, 140 und 150 Mk. Lohncrhéhung n
der Woche, je nach Altersstaffel, bekannt geben.
Durch den Mund des Herrn Frisch licflen die Un-
ternchmer erkliren, dalb sie dieser Forderung nicht
zustimmen konnten nnd schlugen als Bagis der Eini-
gung das Abkommen im Steindruck -- 110, 120
und 130 Mk. -- Lohrerhéhing pro Kopf und
Wnche, giiltig ab 1. Juni vor.

Die nun wihrend der Mittagspause gepflogenen|
Sonderverhandlungen ergaben an? Gehilfenseite cin
Festhalten an den in der Vormittagsberatung ulti-
mativ genannten Sdizen, was die Unternehmer ver-
anfafite, ik vormitiags gemachtes Angebot als nicht

bestehiend zu bezeichnen. Da eine Einigung so
nicht zu erzielen war, trat man in die Beramung

der dem Tarifamt vorliegenden Angelegenheiten

Nach Beratung des Tarifamtes wurden erneut
die Lohnverhandlungen aufgenommen. Alle Be-
der Qehilfenvertreter, wenigstens die
zehn Mark, die beim lefzten Abschlufi im Stein-
druckgewerbe in der Spitze mehr zum Abschlufl ge-
hracht worden waren, diesmal wieder auszugleichen,
stiefien auf den heftigsten Widerstand der Unter-
nehmer. g Gehilfen zogen sich wiederholt zur
Sonderberatung zuriick, aber auch Zwischenver-
handlungen fithrten zu keinem andern Ergebnis.
Es wurde deshalb fol%cn(lt‘ Vereinbarung getroften.

Die von den Verlragsparieien ernannte Lohn-
kommiss* hat in der stattgefundenen Verhand-
lung vom 20. Mai 1922 folgende Frweiterung des
Tarifes beschlossen:

An weiteren wachentlichen  Tewerungszulagen
erhalten ab 1. Jwii (erstmalig zahlbar am Lohntag
den Y. Juni 1922.)

Gehilfen iiber 24 Jahre . . l;ig AMk.
12

Gehilfen von 21 bis 24 Jahrer
Gehilten unter 21 Jahren L. . oonoo,

Diese Vercinbarung gilt bis 30. i!mﬁ 1922,
Ortliche Lohnvercinbarungen sind wi
Dater der Vereinbarung nicht gestattet.

Mit dieser Zulage gelten alle schwebenden For-
derungen als ausgeglichen. Ftwaige unfarifliche
Malinahmen_sind einzustellen. Uberstunden sind
in den fariflichen zulissigen Cirenzen zu leisten.

"

Dic  Entschidigungen der Lehrlinge ab
1. Juni 1922:
Im 1. lLehrjahre 100 Mk.
w 2 " . 110,
w3 - « e 130 ..
N B ¢ T
T . il—l , r -
Ko reulilieron.
Pfingstgedanken. =1

Wicder ist das Fest der Plingsten,
wigder naht der liebe Geist,

der im Armsten,” dem Geringsten,
allen trostend sich erweist . . . .

Der alte, ehrliche Demokrat Hoffmann von
Fallersleben, der auf unsern Altmeister Senefelder
vines der schinsten Gedichte verfaBt hat, und des-
sen Lied: ,,Deutschland, Deutschland iiber alles'*
zut etwas anderem, ganz anderem, von den deut-
schen Chauvinisten gemacht wurde, als Hoffmann
von Fallersleben der GemalBregelle, s wollte, hat
mit obiger Versstrophe cin Gedicht, Pfingsten'* ein-
geleitet, in welchem er den ,.Geist der Liebe”
besingt wid predigt.

Fin anderer ehrlicher Demokrat —die Demo-
kraten vom heutigen Deutschland sind so oft nur
I'almi-Demokraten ? = Ferdinand Freiligrath, hat
ein prichtiges Gedicht |, Wetterleucniten in  der
Pingstnacht’ verfadt, in welchem, in der sweiten
Versstrophe, die folgenden vier Versseilen  vor-
kommen:

,Die Tiler all’, der Berge Spitzen

will heut des Geistes Flammenspur,

die ganze Welt will sic umblitzen,

wie einst das Haupt der Zwolfe nur'’. -~

Ein, wenn auch nur kleiner, bescheidener An-
fang 2u diesem , Pfingst-Wetterleuchten
aut” der Konferenz in Genua gemacht worden

.

Auch sonst machen sich Anzeichen bemerkbar,
so ist z. B. zu verzelchuen, dafl bei einem Volks-
wirtschafts-Kursus, den die Volkshochschule Thii-
ringen, kurz vor Ostern auf dem [auensiein, der)
alten |, Mantelburg ( Frankisch-Thiiringische Grenz-
warle) veranstaltete, auch zehi oder ¢lf Fnglinder,
ans Arbeiterkreisen, ilgenommen haben.  Diese
englischen Arbeiter waren - wie uns der leiter
der Volkshochschulen Fhiiringens, Herr Dy Buch-
wald- Jena, in einem Arbeiter-Dichter-Abend verbun-

L den mit etner Kithe Kollwitz-Ausstelluag, mitieilte

~- <o ehrlich einzugestehen, Jati England den vodhs.

rend  der)

| sammengesetzt ist.

sint|

wictschaitlichen Kiiee wgeeen  Dents hland lingst
vorbereitet hitie 7

Mas sind ailes, wens atch kleine, sn docl eriren-
liche Dinge, welche zur Hoffnung berechtigen, dati
so ganz nach und nach, auch dev moderne Pfingst-
geist diber die Vélker der Erde koramen wird. Und
bei dem Arbeiter-Dichter-Abend wurden von Herrn
Or. Buchwald Gedichfe vur%ctragtn. welche Ar-
beiter, die an der Front im Weltkriege waren, ver-

fafit Datten ,und die 7u den schinsten Hoffnungen

fiir einerr modernen Piingstgeist berechtigen.

Von hewte aui morgen kommt dieser moderne
Plingstgeist freilich noch nicht, und e¢s wird nech
sehr vieles Wasser den Rhein hinunierflieBen, bis
er hei unsern westlichen Nachbarn, dem unter der
deutschen Monarchie immer so sehr in Evinnerung

- bei jeder ,Sedans-Kirchweik' auch selbst ant

Festplitzen: welche den Namen ,Fricdenshihe
fithren gebrachten . Erbfeind’, einkehrt.

Aber kommen wird dieser moderne Plingstgeist
iiber die Vilker der Erde sicher, sobald die Mehr
neit in allen Nationen an den Frieden glaubt.

Wenn die Friedensfreunde in der ganzen Welt
in dev Mehrheit sind, und dic Kriegshetzer — 7u
denen bewult oder unbewuft auch die Gleichgiil-
tigen wehoren, die da nachreden: Krieg war immer,
Krieg #ugfd immer s¢in "' — in der Minderheit, dann
haben die \olker den ,.ewigen Frieden™ und den
wahren Pfingsigeist, den Geist der Liebe.

J. Meier-Dursa

Die Revolution der Seele. @
Der sehwerste Vorwurf, den man dem Kapitalis-
mus machen muB, ist der, dafl er die Seele des
Proletariers gemordet hat, indem er sie verhungern
liefi.  Alles GroBe, was der Kapitalisimus geschaf-
fen hat, alle Fortscliritte und Errungenschafien, sind
geschaffen worden auf Kosten der  Arbeiterscele.
Die Wunder der Technik, auf die wir Gegenwarts-
menschen stolz sind, sind erkauft worden durch die
seelische Verarmung der Massen.  Es liegt tiet im
Wesen des Kapitalismus begriindet, daff er dic_Sa-
chen iiber die Menschen stellt, dap er dus CGeld
hoher schiatzt, als die Mensciwaseele,  Seine inner-
'ste Triebkraft ist dic Erwerbsgier. das Gewinn-
streben, der HeiBhunger nach Besitz. Um Reichtii-
mer anfhiufen zu konnen, opfert er Millionen von
Proletariern und Proletarierinnen dem Moloch. Er
hat cine berauschende Fiille von materiellen Gii-
tern {iber die Welt ausgestreut, er hat es ermoglicht,
dals auch dic Massen korperliche und geistige Be-
diirfnisse befriedigen kiinnen, an die unsere Vorlah-
ren noch gar nicht dachten, aber er hat dariiber
vergesseit, dafi auch der dirmste Mensch eine Secle
}msi zt,tdic nach Gliick und innerem Wohlbehagen
wingert.
trachten wir doch eimmal die Entwicklung, dic
dic kapitalistische Wirtschaftsweise in den letzten
zweihundert Jahren durchlaufen hat. Die hand-
werksméiBige Arbeifsweise des Mittelalters, in zler
jeder Meister und Gesclle ein ganzes Stick Arbeit
erstellte, an dem er seine Freude haben konnte,
wurde verdringt durch die kooperative Arbeits-
weise, die auf der Teilung der Arbeit beruht, in der
eine Anzahl von Arbeitern gemeinsam ein Stick
Arbeit licfern, das aus lauter einzelnen Stiicken zu-
Hier beobachien wir beregits
cine Entseelung der Arbeit, ¢ine Trennung des Ar-
beiters von seinem Werk, die aber noch verstirkl
wurde, durch die Maschinentechnik, die den. Arbei-
ter an die Maschine kettet, die ihn zum Teilstick
einer Maschine macht, die den einstaligen Herrn
des Werkzeugs zum Sklaven einer Maschine ernie-
drigt. Jetzt entstanden die Grofibetriebe, in denen
mitten im Getose der Rider die Menschen durch-
einander wimmeln, wie in einem Ameisenhaufen.
Aber nicht nur die erwachsenen, minnlichen Ar-
beiter wurden in dies uhertrigliche Joch gespanni,
auch die Fraven und Midchen, die Kinder und
Jugendlichen wurden hineingerissen in den Taumel-
tanz des Kapitalismus. Der Kapitalist nahm keine
Riicksicht auf die Arbeitskraft, die Gesundheit, das
scelische Wohlbefinden seiner Lohusklaven, die Fiir
iha nur ,Hinde' waren, er strebte nach Wirt-
schaftlichkeit, das heifit, nach dem héchsten Ertrage
mit den geringsten Unkosten. Er selbst arbeitete
nicht mehr, indem er Gebrauchsgiiter schaffte, er
wirtschaftete, wur noch, indem er dic Arbeits-
krifte, die er gekanft hatte, organisch zusammen-

| fafite, mit den Produktionsmitteln vermischte und

zur hachsten Leistungsfihigkeit steigerte, So ent-
stand der wirtschaftlicke Mensck, der dem arbei-
tenderr  Measchen  wic ein Vampyr *das  Stut
anssaugte,

. Nichts ist so beecichnend fiir das Wesen des
Kapitakismus, als dic Riicksichislosigkeit, mit der
er die Menschenseele zertritt, als die Gefiihllosig-
keit, mit der er iiber Leichen geht.  Heute ist dies
in mancher Bezichung anders geworden, weil div
Arbeiterklasse dutclr ihre Organisationen das Ky:i-
tal sur Riicksichtnahme gezwungen hat, aber in den
Anfingen des Kapitalismus, in seinén Flegeljahren,
kannte es keine Spur von Mitgefiill mit det kirper-
lichen, geistigen und seglischen Elend der Massen.
Das Massenelend erschien als eine unabweisbare
Notwendigheit, aly die Kehrseite der Medaille, die

Lmit in den Kauf genommen werden mufite.

sonders schart aigte sich e kaplalistsche V.
achtung des Menschtums in den Arbeitsbetriebeu.

Abgesetiert sdavon, daf} die Arbeitssklaven mit einem
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erbirmlichen Eohn abgespeist uad in iiberlanger |

Arbeitszeit zermiirbi wurden, wurden sie vom Un-
-ernehmertimn obendrein verachtet und lediglich als
Ausbevtungsobjekte, «ls Nummern im Kassabuch
petrachtet.  Sie waren keine Menschen mehr, die
Anspruch erhoben auf Arhtung, Ebre und Wiirde,
wit Rechte und Freiheiten, auf Kulter und seelische
Betriedigung, sie waren Rider in einem Fabrikauto-
maten Schrauben in einem wirtschaitlichen Mecha-
uismils giworden.  Der Kapitalismus hat den Ar-
beiter nicht nur karperlich und geistic verelendet,
or hat thn auch innerlich ausgehdhlt und seelisch
irm gemacht.

Allmzhlich bahnte <ich #in Umschwung an: Die
\rbeiterseele erwachte und wurde sich ihrer Ver-
armung bewuBt, sie lehnte sunichst gefiihlsmilBig
nnd dann anch mit klarem BewuBtsein den Kapita-
lismus als System ab. Es vollzog sich eine seelische
Revolution im Proletarint, die sich hihere Ziele
«izte, als bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen,
Afs wirschfdiche und geistige Hebung, die sich
Seelenkultur und Seclengliick als Ziel setzte.  Im-
mer weitere proletarische Schichten, zumal Jdie ju-
semdlichen und aufnahmefihigen, empfanden einen
Fcke! vor der kapitalistischen Zivilisation, die sich
Kultur nennt, ~ie fithlt keine Befriedigung mehr
- dem schaien, oberflichlichen Treiben der ,,bes-
seren’ Gesellsehaft.  Sie nidhrten in sich die heilige
[Flumme der Schnsuchit nach Tiefe und Héhe, nach
vinem neuer Lebensinhalt. Was ist denn der Kul-
tursozialisnurs anders als das Sehnen eines Prole-
turiats, das hinausgewachsen ist iiber den Materia-
lismus, das den Wirtschaftssezialismus nur als €ine
Vorstufe und Vorbedingung betrachtet 2 Was lebt
denn in der proletarischen Jugendbeéwegung anders
als der unstillbare Drang nacii seelischer Erbau-
ung, als der unhemmbare Wilje, duch des Werkel-
tagstreibens mit leuchtenden Farben zu vergolden.
Unklar und vielspiltig ringt sich dieser Willens-
tiang sutage, wie ja eine jede Revolution Girung
bedeutet, aber diber all dem CGiren und Ringen
stralilt das Motto: ,.Die Seele will ihr Recht, denn
was Mitzte es dem Menschen, weni er die ganze
Welt gewinne, aber Schaden litte an seiner Seele'.

Diese Revolution der Seele gegen die Seelenlo-
sigkeit des Kapitalismus macht sich in allen Schich-
ten, auf allen Gebieten, bemerkbar. Sie ist der

Ausdru-k der Unrast, des Unmuts, der Girung un-
~erer Zeit.  Besonders deutlich trit! sie zutage im
Bereiche der menschlichen Arbeit, in den Arbeits-
betrieben, wo sich geradezu schauderhafte Verhilt-
nisse herausgebildet hatten. Das Unternehmertum,
das Raubbau treibt mit Arbeitskraft und Gesundheit
seiner T.ohnsklaven, woBte gar nicht, dafi der Pro-
letarier auch eine Seele hat, die rach Befriedigung
lechst. Ohne Riicksichtsnahme auf das seelische
Wohlbefinden der Arbeiter und Arbeiterinnen
wurde die Arbeit lediglich nach technischen Ge-
sichtspunkten. ausgestaltet und angeordnet.. Nie-
mand kitmmerte sich darum, ob der Arbeitssklave
bei seiner Beschiftigung seelisch zugrunde ging,
weil thm jede innere Beziehung zu Seiner Arbeit
fehlte, weil ihn seine Titigkeit, zu der er mit der
Hungerpeitsche getrieben wurde, zu Ekel geworden
war. Dasselbe Wahrwort: ,Lust und Liebe zu
einem Dinge macht jede Mith and Arbeit geringe* 1
war in Vergesserifieit geraten, nirgends mehr wurde
Wert gelegt aut die Tatsache, dalb nur der Mensch
ein gutes Stiick Arbeit zu leisten vermag, der mit
innerer Anteflnahme, mit seelischem Interesse, bel
der Arbeit ist, daB nur die Arbeit Befriedigung
gewiihrt, die mit Lust und liebe geleistet wird.
Der Arbeitsbeirieb wurde zu einem Mechanismus,
zu einem seelenlosen Automaten. Die Erzielung
einer hohen Leistung, damit hohe Uberschiisse
herausgewirtschaftet wiirden, war der Zweck, wes-
halb die Technik die modernste und ausschlagge-
bendste Wissenschaft wurde. Die Geisteswissen-
schaften: Philosophie, Theologie, Philologie usw.
wurden in den Hintergrund gedringt und als alt-
frinkisch bespéttelt, nur die praktischen Wissen-
schaften; die Geld einbrachten, hatten noch Wert.
Das Jahrhundert der Technif war angebrochen:
Die technischen Lehranstaiten schofien wie Pilze
aus der Erde, iiberall wimmelte es von Technikern,
Ingenieuren usw., der Dr. ing trat als gleichberech-
tigt neben den Dr. phil., Dr. jur. und die andern
Doktoren.

Die \Fenmrhliissi-gunrg der Arbeiterseele tichte
sich dadurch, dal} vielfach mit Unlust gearbeitet
und deshalb weniger und minderwertigere Arbeit
geliefert wurde. Arbeitslust und Schaffensfreude,
die Vorbedingungen einer Qualititsarbeit, ver-
schwand immer mehs, der in den Mechanismus ein-

gespannte Proletarier arbeitete nur noch mechanisch
und unter einem duBeren Zwange. So machte sich
das Bediirfnis auch aus wirtschaftlichen Griindey

eltend, eine Verbindung herzustellen zwischen

rbeit und Arbeiter, zwischen der schaffenden Hand
und der fiihlenden Seele. Die Riicksichinabme aut
das seelische Wohlbefinden des Arbeiters wurde zn
einer Forderung, die gleicherweise entsprang au-
der Seelennot des Proletariats wie aus dem Grund-
satz hoher Wirtschaftlichkeit. Seelisches und wirt-
schafiliches Interesse wirkten zusammen und schu-
fen ewe newe Wissenscheft, die Verbindung zwi-
schen Teehnick, der Lelire vor der Arbeit, und der
Psychologie, der Lekre von der Seele. Die Psycho-
technik, die Wissenschaft vom arbeitenden Men-
schen, hat die Auigabe zu lisen, dafi die Arbeiter-
seele in den Arbeitsbetriecben =zu ihrem Rech,
kommt. Sic hat sich also zu befassen mit der Frage
der Arbeitszeit und der Arbeitsweise, mit der Aus-
stattung der Arbeitsriume, mit der Behandlung und
Gruppierung der Arbeiter, sowie vor alleri Dingen
mit der Berufswahl. Sie soll nach Mitteln und We-
gen spihen, um dic Arbeit aus einer driickenden,
unertriglichen Last eu einer Lust zu machen, sic
soll dafiir sorgen, dali jeder Mensch deni Berufe
zugefiithrt wird, fiir den er Neigung und Eignung
besitzt, und dafB} er unter Bedingungen arbeitet, di¢
eine Befriedigung aufkommen lassen. Diese Wis-
senschaft ist noch erst in den Anfingen, es sind erst
Ansitze vorhanden, aber sie hat zweifellos eine
grofie Zukunft. Darum haben besonders die jun-
gen Proletarier und Proletarierinnen alle Veran-
lassung, ihr die grofite Aufmerksamkeit zuzuwen-
den. Durch die Selbstbeobachtung, wie die Be-
schiftigung im einzelnen Falle auf das seelische Be-
finden einwirkt, kann die Entwicklung der Psycho-
technik gefordert werden.

Die Menschenseele fordert ihr Recht innerhalb
und aufierhalb der Arbeitsbetriebe, sie empért sich
gegen dic mechanische Arbeitsweise und gegen die
kapitalistische Kulturlosigkeit. Die Revolution der
Secle ist ausgebrochen, die Jugend ist die Tragerin
dieser Kulturbewegung. 1hr Ziel ist Seelenkultur
und hiheres Menschentum, ihre Mittel sind Selbsi-
erziehung und Selbstkultivierung sowie Erzishungs-
arbeit an Freunden, Kameraden und Genossen.
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