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Praktische Verbandsarbeit. w@
Die Grundsiatze der freien Gewerkschafts-
bewegung sind so gut wic nicht umstritten. Sie

ergaben sich, wenn man das Wort in diesem |,

Zusammenhang gebrauchen will, zwangsliufig
aus dem Gange der Entwicklung. Und sie kdn-
nen sich auch nicht verdndern, solange die Ur-
sachen, die die freien Gewerkschaiten aus der
Taufe hoben, ihren Entwicklungsgang bestimmten
und ihr das Gepriige gaben, wirksam sind.
Obwohl wir die grundsifzliche Stellung der
freien Ggwerkschaftsbewegung in den vorher-
eehenden  Abhandlungen wiederholt darlegten
und von den verschiedensten Seiten aus beleuch-
teten, sei, um jede Deutungsmoglichkeit auszu-
schlieBen, noch einmal kurz folgendes dazu ge-
sagl: Die freien Gewerkschaften sind Waffen

zur Fithrung des proletarischen Klassenkampfes)
und ihr Ziel ist die Aufrichtung einer klassen- |f

losen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, Da

mit st alles gesagt und jeder Gewerkschaftey, | §

der bewufit seinen Platz in der Bewegung
ausfitllf, wird das unterschreiben. Diese Grund-
sifze sind auch heute noch bestimmend fiir das

Handeln der freien Gewerkschaften und haben |

auch Geltung fiir unsere Verbandsarbeit.

Aber diese Grundsitze der freien Gewerk-
schaftsbewegung weben nur das Wesen nnd das
Ziel an, nicht den Weg und die Mittel, das ge-
steckte Ziel zu erreichen.  Wege sowohl aber
wie Mittel, die gegangen und angewandt werden
kinnen, das gesteckte Ziel zu erreichen, sind
nicht in erster Linje abhingig von dem Wollen
der gewerkschaftlichen IKGimpfermassen, sondern
vielmelr von den Bedingungen, die der Gang
der Verhiiltnisse aufrichtet.  Nicht das Wollen
der Qewerkschaftskimpfer, sondern die uns je-
weilig umgebenden Verhiltnisse  hestintimen in
erster  Linie, welche Mittel im Gewerksehafts-
kampfe hervorragend anzwwenden sind uad wel-
che Wege cegangen werden mitssen,  Fs ergibt

sich schon aos dieser von Denkenden slets an- 4

erkannten Tatsache, dali die Gewetrkschaitskiimple
nicht nach einem Universalrezept, daB man nar

aus der Tasche heraussazichen brancht, gefithvt!
werden  kamnen, sondern dald es unerldBliche

Pilicht  jedes  KlassenbewuBten  Gewerkschafts-
Kimpfers ist, inshbesondere den Gang der wirt-

schaftlichen. Entwicklung fortlaufend su sudie-
ren, wnd o die geeignetsten Mitte! und Wege;
ausfindip su machen, um sum Ziel su kommen,

Dieses Studium der Entwicklung, dieses Aus-  § B

findipmachen  der treibenden Kredfie und  das
Frhennen  threr  zukiinftigen  Wirksamkeit st
grundsitelich  saljedtiv. Ts istoan die Persiin.
lichkeit, an die personliche Anschauvung  und
persiinliche Erfahrung, an die personliche Beur-
teilung  und Einschitzung, an das personliche
Wissen  gebunden.  Aher die freie Gewerk-

Wil:tsmaitiiche
Kampfe

schwerster Art erschiitiernidas Wirt-
schaftsleben der ganzen Welt. Ist
auch das Objekt, um welches ge-
kimpft wird verschieden, die Ur-
sachen, aus denen die Kampfe
entspringen, sind in allen Staaten
kapitalistischerWirtschaftsweise die
gleichen. Uberall steht die Arbeiter-
schaft dem Unternehmertum, die
Klasse der Ausgebeuteten der Klasse
der Ausbeuter gegeniiber. Auch in
Deutschland. Die

Presse

spielt in diesen Kimpfen eine be-
sondere Rolle und vertritt die In-
teressen derer, von denen sie ab-
» hiingig ist. Die biirgerliche
Présse kann deshalb auch nur
die Interessen des Biirgertums
vertreten,auchwennsieimGewande
der Neutralitit auftritt. Biirgertum
und Proletariat aber scheiden sich
wie Feuer und Wasser, sie sind
gegensitzlich, Wer deshalb als
Arbeiter die biirgerliche Presse
-abonniert, unterstiitzt seine Gegner.
Denn die Tagespresse der klassen-
bewuBten Arbeiterschaft ist die

sozialistische
Tagespresse,

die unermiidlich fiir die Interessen
des Proletariats kdmpft. Es ist des-
halb Pflicht jedes freigewerkschaft:
lich organisierten kiassenbewuBten
Arbeiters oder Arbeiterin die sozi-
alistische Tagespresse ins Haus zu
nehmen und die biirgerliche Presse
aus seiner Wohnung zu entfernen.
Der kommende Monatswechsel ist
die geeignete Gelegenheit dazu, den
Wechsel vorzunehmen und in jede
Proletarierbehausung die proletari-
sche Tageszeitung einzufithren, die
ist und bleibt die

sozialistische
Tageszeitung

schaitsbewegung ist von Natur aus Massenbe-
wegung, ithr Sein die Masse und ihr Zweck
Menschheitskultur. 1hre Mittel, sind und kénnen
deshalb nur Massenmittel und die fiir sie gang-

|baren Wege Massenwege sein. Aus dieser

Zwiespiltigkeit, aus diesem Zwange der person-

|lichen Beobachtung und Beurteilung und dem

Zwange der Massenbewegung und Beachtung
der Massenpsyche entspringen die Kampfe und

o|die faktische Einstellung der freien Gewerk-

schaften, die noch nicht aufgehdrt haben, wirk-
sam zu sein, solange die freien Gewerkschaften
sich bemiihen mit die Grundlage dafiir zu
schaffen, die Geschichte der Menschen mit Be-
wubBtsein machen zu kiénnen.

Nicht die Grundsitze, sondern die jeweilige
 Einstellung zu den Dingen die die Welt be-
deuten, die taktische Haitung der freien Ge-
werkschaften ist die Quelle der Meinungskampfe,
die so oft mehr verwiistend als fordernd wirken.
Meinungskampfe iiber die besten und geeignetsten
Mittel und Wege, geboren und bedingt durch per-
stnliche Anschauung, personliche Erfahrung und
persdnliches Wissen sind notwendig; aber sie
| milssen getragen sein von gegenseitiger Achtung,
gevenseitigem Vertrauen, Denn nur so kdnnen
die vielen Einzelmeinungen, durch das Filter

[ der Massenbeurteilung hindurchgegangen, zur

hoheren Einhent der Mehrheitsmeinung werden.
Mehrheitsmeinungen lassen sich aber nichtkiinst-
lich erzeugen, Sie sind vielmehr das Ergebnis
der Massenerfahrung und stiitzen sich in erster
Linie auf das, was erlebt wurde. Schimpfen,

| personliches Herunterreiben und all die .lieb-

lichen” Dinge, die 2u erleben die jiingste Ver-

| gangenheit Gelegenheit hatte, kénrien im besten

Falle Augenblickserfolge zeéitigen, aber sonst
nichts.  Bestimmend dagegen fiir Mittel und

Wewe des freien Gewerkschafiskampfes ist, was

im Leben der Menschen iberhaupt gilt.

Im Leben der Menschen aber gilt immer
nur der eine Satz: Durch maglichst wenig Aui-
wendung von Kraft einen miglichst hohen Er-
folg zu erzielen. Das heiBtmit andern Worten, der

| Kriffteaufwand mull mit dem erzielten Erfolge

in einem Verhiltnis stehen. Diese Verhiltnis-
bestimmung, dieses Abwiligen zwischen Krifte-
anfwand und Erfolgsmoglichkeit, diese niichterne,
trockene, vernunfigemiiBe, bis in die Seele der
Dinge dringende Priifungsarbeit vor Einsetzunyg
der Krafl, ist bestimmend Tir die anzuwendenden
Mittel und die einzuschlagenden Wege im frefen
Gewerkschaftskampfe.  Deshalb st anch  der

B | Gewerkschaftskampi oftmals so trocken.  Denn

jede Hhussionspolitik  riicht sich bitter und zer-
stirt sovon sich sethst aus jede Miglichkeit der

A Wiederholung.

Obwohl noch eine ganze Menge allgemeines
s divser Frage zu sagen witre, diirfte es doch
genfigen, um fur unsere interne Verbandsarbeit
die notwendipen Schifisse zichen su kinnen.
Denn was fir die allgemeine freie Gewerk-

B [ schattsbowegrung gilt, gilt anch fir unsern Ver-
{band,  Gleichviel  welches  bhesondere  Gebiet

der  kellegialen  Interessenverlretung  wir  ins
Auge fassen oder ob wir die Gesantheit der

B | Verbandsarbeit kritiseh einer Betrachtung unter-

ziehen: hmmer springt  die eine Erscheinung

§'vanz Mar wnd dewtlich in die Erscheinung, mif
¥ wiolichst wenig irifteaufwand einen miglichst
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hohen Erfolg zu erzielen. So muB es auch
bleiben in Zukunft und alle MaBnahmen, die
von der Organisation ergriffen werden, massen
iiber jeder Kritik erhaben sein, wenn sie von
diesem Gesichtspunkte aus gepriit werden.
Stellt man sich aber so ein, dann ist cs un-
schwer, den Beden fiir praktische Verbands-
arbeit zu finden und man hat eine Richtlinie,
die geradewegs mitten durch das wildbewegie,
bunte, vielgestaltige und wechselvolle Leben
ohne jede Schwankung hindurchfiihrt.

Denn dann sieht man auch die Grenzen,
iiber die man miit einem Schwunge selbst bei
stirkstem Anlaul nicht hinwegkommen kann.
Und ein Stiick dieser Grenze ist die Gestaltung
unserer Lohnverhiltnisse. Jeder Kollege kennt
die Struktur unseres Gewerbes und er weiB,
wie es beschaffen ist. Er weiB, daB wir in
unseien Berufen keine lebenswichtigen Betriebe
kennen, die fir die Wirtschaft von ausschlag-

gebender Bedeutung sind Es ist ihm vielmehr |

bekannt, daf ursere Berufe abhingig sind vom
Stande der deutschen Wirtschaft und von der
Aufnahmefahigkeit deutscher Waren im Aus-
lande. Diese Abhiingigkeit, die noch durch
eine Reihe weiterer Griinde abgerundet wird,
ist bestimmend fiwr dic Hohe des Lohnes, der
fiir alle Berufskollegen zu erreichen ist. Wiirden
wir als freie Gewerkschaftsorganisation diese
Dinge unbeachtet lassen, dann wiirden wir den
Boden unserer Existenz unter den Fiuflen ver-
licren. Eine organisatorische Einstellung, die
nur auf Kosten der grofien Masse der Kollegen
Wenigen das brachte, was als unbedingt not-
wendig von allen einheitlich bezeichnet wird,
wiirde durch eben dieselbe Masse iiber den
Haufen geworfen. Das und die wirtschaft-
lichen Griinde erzwingen deshalb eine weit-
sichtige Gewerbe- und Lohnpolitik, die in
Etappen einholt, was lebenswichtige und lebens-
notwendige Gewerbe mit Hilfe ihres Zwanges
durchsetzen konnen,

Ganz besonders in der Jetztzeit aber hingt
die _Lohnpolitik mit allen anderen fiir das Ge-
werbe maBgebenden Faktoren eng zusammen,
Was deshalb fiir die Lohnpolitik gilt, gilt auch
mit nur geringen Unterschieden fir alle ver-
bandstaktischen Fragen. Es ist deshalb nicht
nur der gute Wille oder die Hohe der Er-
kenntnis, sondern der in den speziellen Ver-
haltnissen unseres Gewerbes liegende Zwang,
unsere Verbandspolitik auf weite Sicht einzu-
stéllen. Wir miissen wissen, was wir wollen.
Aber wir miissen. auch das uns als Kampifeld
nun einmal zugewiesene Terrain genau kennen,
wollen wir die erfolgversprechenden Wegse
gehen und die geeingneten Kampfmittel in An-
wendung bringen.

Betrachtet man von diesem Qesichtspunkt
aus das, was sich ini Laufe der letzten Ver-
gangenheit in unserem Verbande abgespielt hat,
dann kommt man zu allerlei eigenartigen Fest-
stelungen, die nicht gerade von besonderer
Disziplin sprechen. Wir wollen davon absehen,
in Einzelheiten hineinzusteigen. Aber auf dem
Verbandstag mul eingchend dariiber gesprochen
werden, damit die Grundlagen fiir die Richt
linien gefunden werden konnen, nach denen

sich die zukinftige Verbandsarbeit zu orientieren |

hat und fiir alle bindead ist. Es geht nicht
an und darf nicht angehen, daBl Teile ihren
eigenen Laden aufmachen und auf eigene Faust
Verbandspolitik machen. Mag dabei auch so
mancher kleiner Erfolg erzielt worden sein, der
den Kollegen eine gewisse Befriedigung ge-
bracht hat, b aber diese Erfolge wirklich Er-
folge waren, das steht au! einem ganz anderen

Blatte. Wir sind durchans dafiir, dall auf dem

Verbandstage alle Moglichkeiten, praktische Ver-
bandsarbeit leisten zu konnen, gepriift werden
und Personenfragen dabei nicht die geringste
Rolle zu spielen haben, wir miissen aber mit
allem Nachdruck auch dafiir eintreten, daB die
vom Verbandstag gefaBten Beschlisse fiwr affe
Geltung haben, Denn nur so kann die Or-
ganisation die Waffe sein, die wirklich im
Dienste der Kollegen-interessenvertretung wirk-
sam ist und daritber hivaus auch ihre Pilicht

| werkschaftskommission Deutschosterreichs
einem Aufsatz: Etwas von den Léhnen in Wien fiber|
die Lohne in der Wierer Graphischen Industrie fol- |

erfiillt.

Wir wissen wohl, daB _auch in unseren
Reihen die Dinge, die die Welt bedeuten, sowohl
in ihrem Sein, wie in ihren Wirkungen ver-
schiedentlich beurteilt werden iind daB daraus
die sich zeigende Verschiedenartigkeit der An-
schauungen entspringt. Wir wissen aber auch,

fiir ihre Ziele kdimpfen konnen. Deshalb muB
die Verschiedenartigkeit der Meinungen durch
Aussprache zur moéglichsten Einheitsmeinung
gebracht werden, die Geltung haben mull so
lange, bis die als These gesetzte und durch
Wirkung der Antithese wieder zur Synthese
gewordene Meinung neues Gesetz unseres
Handelns geworden ist. Umi diese Aussprache
auf die einer freien Gewerkschaft wiirdige Haohe
zu fithren, sei anschlielfend einiges iiber konkrete,
aber wichtige Fragen praktischer Verbands-
arbeit gesagt.

Rundsdau.

L[]
Achtuag!
Wir warnen hiermit vor dem Steindrucker Bili-
stein, geboren in Diren (Rheinland), alt 60 jahre, in
den Verband eingetreten Januar 1921, angeblich Witwer.
Zuletzt hat sich selbiger in Wiesbaden aufgehalten.
Der saubere Patron versucht auf folgende Art
Geld herauszuschl
geht, um so die Reiseunterstiitzung und von den
Firmen die Fahrtkosten zu erschwindeln und dann

aninehmen, da es ihm der Verband verbiete. Es wird
gebeten, seinen jetzigen Aufenthalt der Crisverwal-

saubere Handwerk gelegt werden kanm.
Die Pa ier'verarbeituns und das Druckge-
werbe im Rpril. In der Papierverarbeitung und
im Druckgewerbe hat sich, wie der Bund deutscher
Vereine des Druckgewerbes, Verlages und der Pa-
ierverarbeitung berithtet, im April in mehreren
weigen eine gewisse Abschwichung der Nachfrage
eingestellt, die einerseits aut die schleppende Pa-
pierversorgung bei steigenden und zum Teil ganz
ungewissen Preisen, anderseits auf die Zuriickhal-
tung der Kiiufer infolge der allzu hohen Preise
und mit Ricksicht auf die Unsicherheit der wirt
schaftlichen und
ist. Eine starke Erregung macht sich bemerkbar,
weil von amtlicher Seife mit der Absicht umgegan-
gen wird, eine kiinstliche Senkung der Preise fiir
Zeitungsdruckpapier auf Kosten der librigen Pa-
prerverbraucher vorzunehmen. Gegen diese MaB-
nalme richten sich energische Proteste der haupt-
sichlich dabei in Mitleidenschaft gezogenen Fach-
ruppe. Geklagt wird ferner {iber die Gefihrdung
ﬁer gusfuhr, da die Inlandpreise die Weltmarkt-
preise mehr und mehr erreicht oder gar schon iiber-
schritten. haben.

Die Wiener L3hne in der Graphischen in-
dustrie. Die ,Gewerkschaft”, das Organ der Ge-
macht in

gende Angaben:
Es erhalten an Lohn die Woche in Kronen: Buch-
und Steindrucker 25290, Buchbjnder in Druckereien
23542, Buchbinder in Buchbindereien 22200, Drucke-
reihilfsarbeiter 17053, Einlegerinnen 13300, Zeiwtun
setzer (Nachtarbeit) 29000. Die Hiilsenbranche, die
ebenfalls von unserer osterreichischen Bruderorgani-
sation vertreten ist hat Lohne fiir Maschinenarbeite-
rinnen 10750, qualifizierte Hilfsarbeiterinnen 16460,
Bedienungsmechaniker 24 640.

Wirkun%an der wirtschaftlichen Notlage der
Arbeiter. DaB die unzulingliche Entlohnung der
Arbeiter ihre familidren Verhiltnisse auf das Starkste

heimnis und daB diese Zerriittung des Familientebens
sich auch wirtschaftlich answirken muB, ist mit Hin-
den zu greifen. Wie weit die Zerriittung des Familien-
lebens schon fortpeschritten ist, lassen dic Zahlen aus
dem Jahre 1920 ganz deutlich erkennen: Im Jahre 1920
ist die Zahl der Ehescheidungen im Deutschen Reick
auf 36550 gestiegen, was pepeniiber dem Vorjahre
eine Zunahme um 14528 oder ziemlich 66 Prozent
bedentet.  Auf 100009 Einwohner kamen in diesem
Jahre 59,1 Ehescheidungen, imi Jahre 1919 36,2, 1913
mur 26,6, gegen das lefzte Jahr der Vorkriegszeit
haben sich also die Ehescheidungen verdoppelt  Am
hiiufigsten tritt diese Erscheinung in den GroBstidten
duf, unter denen-Hamburg an der Spitze steht; von
den Lindern hat Sachsen die héchste Ziffer aufzu-
weisen.

Zur StRrkuag der konsumgenossenschaft.
lichen Betriebsmittcl pehdrt dic Erhdhung der
Mitgliedergeschiiftsanteile so wie ¢s der fortgeschriftenen
allgemeinen Geldentwertung entspricl!. ~Als Grund-
satz hat bisher ;iego[ten. daf der Mjtgliedergeschifts-
anteil den Wochenverdienst eines besser entlohnten
Arbeiters betriigt, Dieser Grundsatz muB anch heute

durchgefithel werden, sollen die Konsumgenossen-

im Dienste des proietarischen Befreiungskampfes-

-da Massen nur nach eimem Plane wirksam |

‘Grabe

I%erl, indem er Engagement ein-|

den Unternehmern erklirt, er konne die Stelle nicht:
'in die HOhe gegangen sind, mag aus nachi
tung Barmen-Elberfeld mitzuteilen, damit ihm das,

litischen Lage zurtickzufithren |

500 Mark in Kriegsanleihe,

becinflussen muB, ist jedem Denkenden offenes Ge-:

ein Kampfjahr.

.schaften den Aufgaben cht werden, die ihnen bei
der Umwandlung der privatkapitalistischien in die ge-
meinniitzige Bedarfsmittelwirtschaft zufallen.  Mit
Qenugtuung kann festgestellt werden, daB die Ein-
sicht der koasumgenossenschaftlich organisierten Ver-
braucher dieses Erfordernis in wachsendem Mage
erkennt und dafl danach auch gehandelt wird. In
den Generalversammilungen der Konsumvereine wer-
den allenthalber die Geschiftsaniteile entweder sofort,
oft so§ r fiber den Antrag der Verwaltungen hinaus-
gehena, oder kurz hintereinander auf den unbedingt
notwendigen Betrag erhoht. Die Vereine, die bereits
1000 Marl Geschiftsanteil besclilossén haben, stehen
nicht mehi vereinzelt da; 500 bis 600 Mark werden
jetzt schon zur Regel. Bei der Einholung der er-
hohten Swnmen erwtist sich die allen Gewerkschaf-
tern gut bekannte Hauskassierung als vorteilhaft fiic
Mitglieder und Vereine. Allerdings gehért dazu
maricherlei freudige Hingabe der iiberzeugten und
titigen Genossenschafter. Was hingebungsvolle Mit-
arbeit am gemeinsamen Werke bedeutet, wissen be-
sonders die -gewerkschaftlich organisierten Arbeiter
und Arbeiterinnen sehr wohl, und daher werden sie
auch, soweit es an ihnen liegt, in keiner Beziehung
die unerldBliche genossenschaftliche Tatigkeit zur
Starkung der konsumgenoss‘ensmaftlichen Betriebs-
mittel erschweren, sondern sie so weit wie moglich
zu erleichtern suchen.

Die Not der Zeitungen. Seit Monaten ist die
Presse aller Parteien erfiillt ven der Not der Zei-
tungen und jeden Monat kann man die Berichte
lesen, wieviel Zeitungen infolge dieser Not wieder zu
gegangen sind. Dall die Arbeiterzeitungen
besonders stark leiden in dieser Zeit und einen grofien
Prozentsatz der eingegangenen Zeitungen ausmachen,
ergibt sich aus ihrer zumeist schwachen finanziellen
Basis, auf der sie stehen. Die Ursachen dieser Not

sind das schnelle und sprunghafte Steigen der Papier-

preise, denen die Abonnemeénts- und Inseratenpreise
nicht folgen konnen. Wie schnell die Pa?icrpreisc
olgender
Aufstellung ernellen:
Ein Waggon Druckpapier das sind 10000 Kilo-
gramm, kostete:

Vor dem Kriege . 2000 Mk.
1. Oktober 1921 . 32000 ,
1. Dézember 1921 34000 ,,
1. Januar 1922 . 63000
1. Februar 1922 . 750000
1. Marz 1922 . . 84000
1. April 1922 . . 132000,
1. Mai 1922 . 175000 -
Die Not der Zeitungen hindert aber die Papier-

fabriken nicht, glinzende Gewinne einzuheimsen.
Jetzt verbreitet die Ammendorfer Papierfabrik in der
Presse einen Prospekt, durch den sie die Aufnahme
einer Kapilalserhﬁﬁung an der Borse vorbereiten will.
Aus diesem Prospekt geht hervor, daf die Ammen-

‘dorfer Papierfabrik 1916 36 Prozent,. 1917/18 den

rozentsatz und auferdem einen Bonus vom
also insgesamt iiber
80 Prozent Dividende verteilt hat, 1018/1919, 1919720
und 1920/21 erhielten die gliicklichen Aktionare wieder
je 60 Prozent. Und dabei hat die Gesellschaft sich
reichlich bemessene offene und stille Reserven verschafft.

gleichen

Die Akademie der Arbeit. @@

* SchluB.

Ein Riickblick auf das erste Jahr.

Unsere heutige Zeit ist ein Jagen und Hastem.
Was heute die Gemiiter noch erregt, ist morgen
schon vergessen. Zeit und Streitfragen, heute noch
aktuell, sind morgen schon wieder durch neue wich-
tige Probleme abgeldst. So ist auch viel iiber das
Fir und Wider bei der Griindung der Akademie
der Arbeit gesprochen und geschrieben worden.
Das erste Jahr ist nun voriiber und meine Aufgabe
soll es sein, meine Eindriicke und Erfahrungen
dieses Jahres zu schildern.

Wir wissen, daf wir nicht das dibliche Bildungs-
material waren und auch nicht sein konnten, was
sonist auf den Hochschilen, Universititen zusam-
men kommt. — Die Horer waren Frauen und Min-
ner aus dem praktischen Leben im gereiften Alter,
die ihre Erfahirungen gesammelt bet den tiglichen
Geschehnissen und darum reich individuell veran-
lagt zum fgréﬁtcu Teil in Fragen der Weltanschau-
ungen auf festen Grund und Boden standen.

Ein iibliches Lehrprogramm da aufzustellen nach
Schema F, wiire darum verkehrt gewesen. Lehrende
wie Lernende muBiten sich hier erst im geistigen
Austausch den Boden schaffen zu einem gedeih-
lichen Arbeiten. Dafi dieses Kimpfe auswirkte,
nicht getragen von dem Willen Meinungen anderex
— tniicht Glinbigen auf zu oktroyleren, sondern das
Beste und Nittzlichste hetaus zu schilen fiir die
kurze Zeit, ist wohl gatiz selbstverstindlich. Seo
war das erste Jahr fitr alle, Horer wie Dozenten.
betrachtet unter dem Gesichispunkte, diesem neuen
eigenartizen Institut Leben und Gestait zu geben,
Uberall zeigten sich Ecken und
Kanten, die abauschleifen nicht allein Sache des
Lenrkdrpers — sondern der Horer selbst mit war.

So méchte ich wiinschen, dall das Lehrprogramm
fiir das Jahr in kommenden Zeiten dbersichtlicker,
zu&ammeuh;‘ilﬁcn-der gestaltet wird, als im ersten
inlsr. Der Horer darf den Grundgedanken des
ehrprogramms nicht verlieren in der ganzen Zeil.

Es hat einent eigenartigen Eindruck in mir hinter-
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jassen, Philosophie iiber Lehrgebiete schon zu trei-
pen, wo man den Stoff noch gar nicht recht kannte.

So ist die Arbeit reich gewesen in dem ersten
Jahir. Ja. auch des Gedankens kann ich mich nicht
erwehren, daff sie etwas zu reichlich war. wenn
man sie unter dem. Gesichtspunkte betrachtet, dal
das Gelehrte nicht der Grindlichkeit entbehren
diirfe. Es kann nicht Aufgabe der Akademie sein
und darf es auch nicht so werden, von allen Ge-
pieten des Wissens etwas zu bieten. ,,Bei allen
Sachen etwas getan, fingt man damit nichts rech-

= aﬂ"- —_—

Wenn ich darum die reiche Zahl der Lehrthemen
mir noch mal ins Gedichtnis rufe, habe ich den
Eindruck, vieles ist bei manchen am Ohr voriiber

rauscht ohne festen Fufl zu fassen. Gewil} spielt
awch das Interesse eines jeden Horers zu den ein-
zelnen Themen eine grofie Rolle. Aber jeden Ta
4—5 verschiedene Vorlesungen zu héren, dazu nodl
die verschiedenen Seminare und Wahlficher, ist
schon tiichtige Arbeit. Es tritt das Gefihrliche da
in Erscheinung, wenn sich der Mensch von An-
fang an vor einem Berg ungeheurer Arbeit befin-
det, er nur die Schwierigkeiten sieht, und ihm dann
die Freude zur Avbeit abgeht. — Auch méchte ich
wiinschen, dafi die Gruppenarbeif, wo unter Lei-
tung eines Dozenten im Durchschnitt 25 Harer sich
iiber das Gehfrte austauschten, wiedér gréfieren
Raum einnimmt als es im 2. Semestér der Fall war.
Nach meinem Dafiirhalten trigt diese Art Unter-
richt zu einer gréBeren und griindlicheren Erfas-
sun% des Stoffes bei.

ch halte es sogar fiir eine gute Lésung, wenn
man Vorlesung und Gruppenarbeit so in Verbin-
dung bringt, dafl sie sich erginzen. Damit will
ich sagen: Die gehorten, wichtigen Lehrthemen
miissen immer nochmals im miindlichen Austausch
durchgearbeitet werden konnen. Dazu gehdrt aber
eine groflere Zahl von Stunden in dem Unterrichts-
plan selbst. —

Habe ich eingnns: der Betrachtung nur die
Schattenseiten geschildert, so ist-es nicht geschehen,
um nur und ausschlieflich Kritik zu iiben. Fiir
mich kommt in erster Reihe in Frage, der Sache
selbst zu dienen. Uud es ist nicit immer damit
gedient, eine Sache, die man liebt, zu loben, wie
auch dies nicht immer die besten Freunde sind, die
uns upsere Lichtseiten nur immer vor erzihlen.

Ziehe ich darum heute eine Bilanz, so erkenne
ich, dafi trotz mancher innerer Unzufriedenheit der

- Gewinn bedentend das Verlustkonto iibersteigt, in

geis\t{;cr Beziehung.

il ich mir aber den 30 recht vor Augen fiih-
ren, so kann ich es nicht ohne unsere heutige Zeit
zu betrachten und einen kurzen Riickblick zn wer-
fen aut die Geschiclite.

Wenn die Gewerkschaften mit die Haupttriger
der Akademie der Arbeit selbst wurden, so rollt
schon damit vor uns cin Stiick Geschichte de, Ar-
beiterbewegung selbst vorbei. Nicht umsonst ha-
ven unsere dlten Kimpfer das Aneignen von™ Wis-
sen in der Arbeiterbewegung mit fiir eine Haupt-
sache gehalten. Es entspricht dieses ganz und gar
der Grundlage, um vorwirts zu kommen. Mit So-
zialisten, die instinktiv, aus der Not heraus, sich
demn Sozialismus zuwandten, ist nicht viel getan.
Sie springen wieder wie Spreu davorn, wenn es ih-
nen besser gehi. Klar und deutlich mufi man das
Ziel, was man sich steckt, vor Augen sehen. Wie
der Erfinder an sein Werk glaubt trotz mancher
Fehlschlige, — so mufi der Glaube an den SoZia-
lismus, an das Gelingen dieses groBen Werkes, fest
verwurzelt sein in jedem, der sich zum Sozialismus
bekeénnt. So fest, wie ein einsamér Baum auf tel-
?élgen*l'Boden allen Stirmen und Wettern Trotz

ietet.

Und betrachten wir da unsere heutige Zeit, da
kommen wir von der Magenfra%e des Sozialismus zu
dem Problem der heutigen Zeit, in der der Sozialis-
mus eine Erziehungsfrage geworden ist. —

Unser gesamtes Wirtschafts- und Staatsleben ist
krank, der Organismus funktioniert nicht mehr.
Da hilft kein Verbinden der Wunden, kein Eindim-
men der Seuche auf seinen Krankheitsherd Wir
konnen nur gesunden, wenn wir die gefihrlichen
Bakterien vernichten. Nicht von heute zu morgen.
Aber doch kénnen wir diesen Prozel um bedeu-
tendes beschleunigen, wenn wir aile klar das'Ziel
erkennen und den W’eg gehen.

Bei dem alten Staat waren wir nur Objekte, die
man in den Staatsorganismus wohl mit einkalku-
lierte, aber niemals nach deren Meinung fragte.
Der alte Staat ist nicht mehr, der Neue, die Re-
publik, befindet sich im Werden, Und bei dem
neuen miissen wir als arbeitende Klasse Triger sein.
Aus Objekten miissen Subjekle werden. i die-
sem Erkennen liegt aber sofort der Weg zum Voli-
bringen.

Der Staat wird in diesem Kampf der Gesell-
schaftsklassen nicht uns das geben, was wir brau-
chen.  Er Kann es auch nicht, weil er ein Produkt
ainer Klasse ist, die die grobe Masse beherrscht
hat und noch heute beherrscht.

So miissen wir uns unsere eigenen Wege suchen
und unsere Waffen in diesem Kampfe selbst
schmieden.

Wir kdnnert darum auch heute nicht mehr allein

i den Gewerkschaften die Orpanisation sehen, die
uns unsere Lohne und Arbeitsbedingungen verbes’
i‘i ‘Die  Gewerkschaften milliten es ablehnen,

sern hilft, wir miissen in ihnen auch die geistigen
Triger und Kimpfer mit erblicken fir die zukiint-

tige Wirtschaftsform. — Neber ‘dem Realen auch
das _Ideale sehen und -erkennen.

So mochte ich bahaupten, der Name Akademie
der Arbeit ‘driickt ein Stiick. Programm.von den
vielen Probiemen, die uns heute bewegen, aus. Ein
Teil Programm insofern und bei den Gedanken ‘da-
ran, dafl die Arbeit ausschliieBlich ein Kultur-
faktor, ein Segen ‘fiir alle werden mége und nicht,
glie. lf? heute ist. ein Ausbeutungsobjekt fiir wenige

eibt.

Es bedeutet aber fiir mich auch ein Symbol
in dem Ringen um neue Formen in unserem Staats-
und Wirtschaftsleben, daB alle Gewerkschaftsrich-
tungen Besucher der Akademie der Arbeit waren.
Nicht bloB die freien Gewerkschaften, auch die
anderen spiiren jetzt den Geist der neuen Zeit.
Wenn sie auch noch in dem Irrtum befangen sind
das morsche Gebiude durch einen neuen Anstrich
erhalten zu kénnen. Das Leben ist der beste Lehr-
meister und zeigt uns heute harte Tatsachen, dic
nicht dadurch beseitigt werden, daB man sich um-
hilllt mit uferlosen, idealisierten Gedankengingen
die nicht zur Wirklichkeit stehen.

Daniit driickt sich aber sogleich auch aus: Nicht
Menschen wollen wir belehren nach einer bestimm-
ten Marschroute, nicht erziehen zu einem bestimm-
ten Glauben, sondern Menschen erziehen, die, wenn
sie wieder hinaustreten ins Leben, selbstindig zu
den Fragen des tiglichen Lebens in Politik, Wirt-
schaft und unserem geistigen Leben Stellung neh-
men kéfinen. So treffen anch nicht die Worte hier
zu, die ich am Anfang so oft gehdrt: , Hier wird
man die sozialistischen Arbeiter im biirgerlichen
Sinne erziehen wollen'. Wenn ich heufe daran
denke, so mdchte ich denen sagen, die es aus-
sprachen: Sie merkten ihre eigene Schwiche nicht.

iir mich war die Wirkung eine andere. Weélt-
anschauungen lassen sich nicht anlernen wie der
Berut cines Schneiders oder Schusters. Sie wol-
len erlebt sein. Und wenn sie einer erlernen will,
der wird friiher oder spiter Schiffbruch leiden.

Wie es auch nicht Aufgabe sein konnte etwa
in dieser Zeit Fiihrer en gros henan zu ziichten. Ist
jemand eine Fihrernatur, so wird er sich durch-
setzen, ist er es micht, wird er seinen Platz an an-
derer Stelle ausfiillen. —

So war das Jahr fiir mich ein Ringen mit mir
selbst und meiner gefaliten Weltanschauung. Ein
Erleben und geistiges Vertiefen in allen Fragen
unserer heutigen girenden Zeit. Eine ernste, un-
ruhige Zeit im Ringen um das Rechte. Und aufer
dem Wissen, dali mir vergdnnt war mir anzueignen,
trage ich noch den hohen Gewinn in mir, ¢in Mensch
geworden zu sein, der den groBen Glauben in sich
trigt ,,der Sozialismus siegt doch'. Er muB siegen,
weﬁ er uns nur zu gesunden Verhiltnissen fiihren
kann. Se wiinsche ich mir, nur mein Scherflein
mit beitragen zu kénnen, zu dem zukiinftigen Bau,
und damit zugleich ein Scherflein abtragen zu kon-
nen von den Opfern, die die Allgemeinheit der
Kollegen gebracht hat. Oskar Winkler.

17. Tagung des Ausschusses des
AllgemeinenDeutschenGewerk-
schaftsbundes. 2

Zu Beginn der am 2. und 3. Mui abgehaltenen
Tagung elrte der Bundesvorsitzende Leipart zu-
niichst das Andenken des verstorbenen ‘Genossen
Otto Hue.

Sodann beschiiftigte der Ausschufl sich mit dem
Kampfe der Metallarbeiter in Siiddeutschland.
Einmiitig gaben simtliche Redner ihre Meinung 'da-
hin kund, dal es sich um cinen Kampf handele,
der nicht nur die Metallarbeiter, sondern die
samte Arbeiterschaft angehe. Der Ausschuff fafite
dazu einen Beschiufi, den wir in voriger Nummer
der ,,Graphischen Presse’ in dem Artikel: Der
Wortlaut wird mit den Antrigen zum Gewerk-]
schaftsbundes zum Kampfe in
bekannt gaben.

In seiner vorigen Tagung (28. und 20. Mﬁrz;
hatte der Ausschull den damals vorgelegten Entwur
iiber gemeinsame Regeln fiir die Fihrung und Un-!
terstiitzung von Streiks an die zu deren Ausarbei-
tung eingesetzte Kommission zurtickverwiesen. Die’
Kommission legfe nunimelr einén neuen, in ver-
schiedenen Punkten abgeinderten Entwurf vor.
Auch dieser hatte eine lingere Auseinandersetzung
zut Folge. Er wurde jedoch mit einigen Ande-
rungen angenommen und soll nunmehr dem Ge-
werkschaftskongref) vnrgeleFt werden Sein
Wortlaut wird mit de i Antrigen zum Gewerk-
schaftskongrel im Korrespondenzblatt des ADGB.
verdtfentlicht.

Uber den vom Reichsarbeitsministerium. heraus-
gegebenen Entwurf zu einem Arbeitsgerichisgesetz
::grach Genosse Hermann Miller und ‘wies nach,
dall die Reglerung von allen guten Geistern ver-
Tassen gewesen sein wmuf, als sie in solcher Weise
noch mehr Zindstoff anbiufte.  Der Redner |
wandtz sich besonders gegen die Herabsetzung der
bisherigen Titipkeit der Gewerber und Kaufmanus-
gerickte, die darin liege, daB der Reichsjustizmini-

rell Hir die g

'Hinsicht enttiuscht.

o Metallindustrie |

Folgende vom Genossen Miiller vorgelegte -Ent-
schliefung wurde einstimmig angenommen :

,.Der vom Arbeitsministerium vorgelegte Refe-
rentenentwurf eines Arbeitsgerichisgesetzes findet
nicht die Zustimmung des Ausschusses des ADGE.

Der Entwurf will die Gewerbe- und Kaufmanns-
gerichte als Sondergerichte beseitigen und Arbeits-
gerichte bilden, die den Amisgerichten angegliedert
sind.

Zur Begriindung dieser Umstellung wird an,
fiihrt, daf damit eine nicht nur von politischen Ein-

 fliissen {reie, sondern auch eine sachkundige Ge-

schifts- und ProzeBleitung gesichert werde, dafl
auch die Eingliederung der neuen Arbeitsgerichte
aut die ordentlichen Gerichte und ihre Rechtspre-
chung in sozialer Hinsichi einen fberius segens-
reichen und belebenden EinfluB ausiiben und sie
mit Verstindnis fiir soziale Fragen erfiillen werde.
Auch finanzielle Griinde werden geltend gemacht.

Der Ausschufi stellt demgegeniiber fest,
die Gewerbe- und Kaufmannsgerichte sich im all-
emeinen das volle Vertrauen aller beteiligten

reise erworben haben. Er stellt weiter fest, dafl
eine Reform der ordentlichen Gerichte allerdings
dringend geboten ist, legt aber entschieden Verwah-
rung dageﬂ:n ein, daB diese Reform mit der Aus-
lieferung der Gewerbe- und Kaufmannsgerichte an
die ordentlichen Gerichte begonnen werder soll.

Auch den Grund, daB durch die notwendige
Verallgemeinerung der Gewerbe- und Kaufmanns-
erichte unerschwingliche Kosten entstehen wiirden,
ann der Gewerkschaftsausschul nicht gelten las-
sen. Schlichtungsordnung, Tarifgesetz und Ar-
beitsnachweisgesetz sehen ein dichtes Netz von
Sozialbehorden vor. Mit diesen lassen sich die
Gewerbe- und Kaufmannsgerichte ohne erhebliche
Kosten verbinden.

Fir unannehmbar erklirt der AusschuB auch
die geplante Zulassung der Rechtsanwilte zu den
Arbeitsgerichten. -

Die aus den Gewerkschaften eingegangenen An-
trige zum GewerkschaftskongreB lagen dem Aus-
schufi im Abzug vor. Da es wegen der Menge der
Antrige nicht méglich war, sie schon in dieser
Sitzung mit der erforderlichen Griindlichkeit zu
besprechen, vertagie der Ausschuff die Aussprache
dariiber bis zur nichsten Tagung.

Genosse Leipart berichitete kurz iber den In-
ternationalen Gewerkschaftskongrefi. Der Bericht
wurde von Genossin Hanna hinsichtlich der Ver-
handlungen iiber die Beziehungen zum Internafioia-
len Arbeiterinnenbund und vom Genossen u-
eisen (Buchbinder und Papierverarbeiter) iber die

Beratungen der internationalen Berufssekretire
erginzt.
f=={ Allgemeines.

In aller Sparies
des Berutes. ot

wPreisausschreiben fiir den
Lehrbrief.* Ll

Um es vornweg zu sagen, die Einginge der
Entwiirfe fiir den g].pehrbrief haben in ge?feachcr
Erstens war die Beteiligung -
sehr schwach, und zweitens — die Kreise, an die
das Ausschreiben speziell Frtchtet war, — die
zeichnerisch titigen'Kollegen haben sich in geradezu
besclhiimender Zahl beteiliﬁt. Um so mehr mufl das
Interesse der iibrigen Teilnehmer hervorgehoben
werden, hat sich doch sogar ein Steindrucker daran
beteiligt.

Im allgemeinen muB gesagt werden, daB, abge-
selien von mitunter duBerst sauberer Ausffthrun%
nur weni% Entwiirfe ganz Neues, EiFenarttges au
wiesen. Das mag zum gréften Teil an der Aut-

abe selbst liegen. Festgelegter, umfangreicher
ext in die Form eines Lehrbriefes zwingen, lifit
der schdpferischeh Phantasie weniis jelraum. Und
so war es auch fiir das Preisrichterkollegium dufierst
schwierig, eine gerechle Auswah! zu treffen.

Bei der Preisverteilung wurde hauptsichlich
das personlich Eigenartige, ohne fremde Anlehnung
in Beriicksichtigung gezogen, Ob das Tarifamt
sich fiir eine VE:"‘Vleffn_ltigun das - Preisresulfat zu
eigen macht, bleibt dahingestellt, dem Tarifamt steht
ja weiteres Ankaufsrecht zu.

Du jedenfalls die Entwiirfe eide Rundreise
durch die verschiedenen Mitgliedschatten machen
werden, seien einige Ausfithrungen zu den Entwilr-
fen pestattet.

en ersten Preis erhielt Motio ;,Lorbeer'’. Die-
ser Entwurf wiirde sich wohl selir gut zur Pruck-
legung eignen. In gutem Schriftcharakter ist hier
ein ruhiges Schriftbild entstanden das in einfach-
sten_blau-gold Randlinien fest umschlossen wird.

Beim zweiten Preis, Motto ,.Qriin'' spricht die
Eigenart des ganzen Entwurfes an. Zu dem Wort
oLehrbrief”” in lateinischier Kursiv mit einfachem
sclilichten Linienzierar, gibt am SchiuB das Ge.
prenzierat, nach vollzogen gedachter Eintragung der
Unterschriften,” ein  gutes  Gegenwicht.  Der
tibrige Text in drei verschiedenen Schrifttypen

ster Radbrack auf der Parhaitngc zu Gorlitz sich
noch gegen die Angliederung dieser Gerichte an
die ordentlichen Qerichte ausgesprochen und spi-
ter eine gepenteilige Meinung kundgepeben hﬁ ¢ '
dem
Reichsjustivminister auf diesem Wage zu folgen

bringt ein peschlossenes Ganzés hervor.

Heim dritten Preis, Motto ,,Gelb® spricht eben-
falle die eipene Schdpfung an. Der Text in ein-
tachen braunen Randleisten ist von einer zarten
Ornamentik in gelb- und schwarz eigenartigsten
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Charakters umgeben. Ubrigens haben trotz der
?u-ﬂa.ssung der zweite und dritte Preis einen Ver-
aAsSET.

Unter den vier verschiedenen vierten Preisen
failt Motto ,Lehrstift'” besonders auf. Eine vols-
stindig cigene Schopfung liegt hier vor uns. Gleich-
viel was expressionistische Ornament, oder die
Schrifttype anbetrifft. Trotz der Buntheit liegt eine
geschlossene Ruhe in diesem Entwurf.

Im iibrigen ist manch stacheliger expressionisti-
scher Entwurf dabei — Resultate der Zeitrichiung.

Motto ,, Jugendkraft'* ist eine brave Max und
Morite-Iltustration die sich allerdings zu Keinem
Lehrbrief cignet.

Zum Schiul sei noch des Motto’s |, Imperator
gedacht. Eire gelassene, fast ,bayerische* Rube
spricht aus divsem Entwurf, doch ist dar Gunee viel
zu schwer durch die rechts und links den Text
begrenzenden tiefvioletten Flichen, und eignet sich
deshalb zu keinem Lehrbrief.

Noch ein Wort. Mag die Bewiiltigung ¢ines
umtangreichen  Textes in vorgeschriebener  Art
Schwicrigkeiten in sich bergen, und manchen Kolle-
wen abgehalten haben an die. gestellte Aufgabe
heran zu gehen, >0 beweist das Preisausschreiben
doch, dali eine Losung in den verschiedensten For-
men moglich ist. Mage deshalb die Ausstelling
anregend wirken. (3. k.

Gautag des Gaues VII, Frank-
furt a. M. (=1

Am o. und 7. Mai 1922 fand in Frankfurt a. M.
der Gautag statt. Der Veérbandsvorstand war
durch den Kollegen Ernst Herbst vertreten. Sidmt-
liche Mitgliedschaften hatten Delegierte entsandt.

Einleiterid schilderte in kurzen Worten Kollege
Mittendorf die Titigkeit des Gauvorstandes, die
vhne Kritik gutgeheifen wurde. Aus den Berich-
ten der Mitgliedschaften war 2u entnehmen, dal
in manchen Firmen Uberstunden itber die tariflich
Iustlg'c'legtc Zahl hinaus gemacht werden. [n-einem
Falle wurde die bald unglaublivhe Tatsache fest-
sestellt, daB davon an einem Tage 7 Stunden ge-
i'istet wurden. Alle Diskussionsredner waren der
Auffassung, daB derartige Zustinde mit den schirt-
«ten Mitteln bekimpft werden miissen. Es wurde
vin dementsprechender Antrag angenommen. Uber
larif und Lohnpolitik sprach Kollege Herbst. in
klarer, verstindlicher Art und Weise. Ausgehiend
von den Anfingen unserer Tarifpolitik kam er zu
dem SchluB, daB der Verbandsvorstand die Be-
~chliisse des Magdeburger Verbandstages in die Tal
umzusetzen versucht hat.

Die hierauf rege einsetzende Debatte, wurde wie
wohl selten, in durchaus suchlicher Form gefiihrt.
IZs wurde anerkannt, daB, wenn nicht immer die
notwendigen Zulagen erreicht wurden, es nicht am
wchlechten Willen des Verbandsvorstandes lag.
Aber es kann nicht inehr so weiter gehen, daB unser
Beruf, der intelligente Arbeiter verlangt, mit am
~chlechtesten bezablt wird. Das fiihrt zum Nieder-
gang des Berufes. Noch spiiren es die Unterneh-
mer niclit, erst in einigen Jahren, wenn die Zeit
der Riesengewinne vorbel und Qualititsarbeit ver-
langt wird, wird es der Fall sein. Fiir uns heilit
vs die Zeit wahrnehmen. Stihlt den Kampfgeist,
klirt die jungen Kollegen auf! Auch die ,Graphi-
sche Presse' sollte in dieser Hinsicht mehr wie bis-
her wirken, In einer Kampforganisation wollen
wir Kimpfer sein.  Wenn uns der neue Tarif keine
besseren Verhiiltnisse bringt, so miissen wir, wie
frither, ohne Tarif bessere zu erringen suchen.

Fiir den Zusammenschluf der vier graphischen
Verbinde stimmten simtliche Delegierten,

Nach  Annahme unten folgender Resolu-
ot wurde mit einem kriftigen Hoch auf den Ver-
band der Gautag geschlossen.

Rusolution: Der Gautag Frankturt a. M. ver-’
langt als notwendige gewerkschaftliche Aufgabe die
Nenregelung und  Anpassung der Lohne entspre-
chend den Teuetungsverhilltnissen und der kulturel-
len Wertung des Gewerbes.  Er ist der Uberzen-
wung, dal die bisher angewandte Taktik bei Lohn-
verhandlungen nicht ausreieht, den Bediirfuissen
der Kollegen gerecht 2u werden. Der Gau-
tay beantragt, dic zentralen Lohnabselliisse durch
wirtschaftsgebictliche  Abkommen absuidsen.

R. L.

Orisberidte. e

Berlin., Uic auBerordentliche Ueneralversamm-
lung am 18, Man besehidftigte sich in der Haoipt-

sackie mit der Beratung der Anteiige und der Walil |

dor Delogivrten zum Verbandstag in Nivnberg,

Kollepre Hoffmana gab einen kureen Rinkblivk
wher e Verbandstag i Magdeburg und dic Aus-
wirkung seiner Beschlilsse in weserein Verbands-
lebert. Vieles st erreicht. Vieles et noch der
Vallendung.

Bel der Zervesenlwit der politischen Parteien
sind die Giewerkschaften der Fels der Arbelterbe-
wornng und desselwegen witnsciwen wiv,  datl in
Nurnbery, in der Frage des Finbeitstatutes, der Bei-
trie, Unterstiitzunget, sowid I allen pringipiellen
Fragen, der Geist unserer Zeit siegen mdge.

Es lagen 16 Antrige zur Beratung vor., wovon
14 cur Annahme gelangten.
Von der 13 vorgeschlagenen Kandidaten wur-

| den als Delegierte gewihlt, dic Kollegen Albrecht,
_.5\|~» F.-:'-.

Fiebig, Landa, Nicolai, Palm wid Ukrok.
satzimann Kollege Hensike.

X1 Der Befriebsraf

Menschenékonomie. (-1

Trotz seiner Unzulinglichkeit enthilt das Be-
tricbsritegesets in Verbindung mit dem Gesetz iiber
die Betriebsbilanz und die Betriebs-Gewinn- und
Verlustrechnung, mit dem Gesetz {iber die Entsen-

dung von Betriebsratsmitgliedern in den Aufsichtsrat’

und der sonstigen ergangenen Entscheidungen eine
solehe Fiille von Aufgaben fiir den Betriebsrat oder
den Betriebsobmarm, dafl mancher schon zum Sau-
lus geworden ist angesichts der Tatsache, dafi eine
Anzahl von Betriebsriten diesen uns noch lange
nicht weit genug gehenden Rechten nicht gewachsen
ist und dadurch vieles zu ungunsten der Arbeiter
wrrterbleibt.
die den Schlichtungsausséhiissen zur Entscheidung
vorgeleglen Streitfllle zu priifen, um richtig ins
Bild zu kommen. Steigt man gar in die betrieb-
liche Titigkeit der Beiriebsrétctiﬁnein, dann kann
man an allen Ecken und Enden das Versagen der
Betricbsrife mit Hinden greifen und bekommt eine

Ahnung davon, was alles an Bildungsarbeit noch
zu leisten ist. Hier und da -ereignen sich
manchmal  direkt  hahnebiichene  Dinge, fiir
diec  alle  Begriffe fehlen.  Auch  uusere

Betriebsriite haben sich verschiedentlich
,,hahnebiichene” 'Dinge geleistet und dadurch zu
der Ansicht Veranlassung gegeben, die Titigkeit der
Betriebsrite mit scharfen Augen zu iiberwachen.

Wenn auch hier — wie immer — die Ausnahme
nur die Regel bestitigl, so kann doch an diesen
Tatsachen nicht voriibergegangen werden. Aber sie
kénnen nicht die Ursache sein, die Betriebsrite ab-
zuhalten, fortschreitend immer tiefer in die ilinen
zur Losung gestellten Probleme einzudringen.
Denn di¢ Uberfilhrung der Produktionsmittel aus
dem Privatbesitz in das Gemeineigentum ist nicht
ein Problem, sondern eine Unsummne von Pro-
blemen, die bei tieferem Eindringen sich immer
wieder spalten und zuletzt jene Vielgestaltigheit zei-

en, die wir bei Naturbeobachtungen feststellen
onnen.

Es wiire nun eine vollstindige Verkennung des
Tatsichiichen sich der Hoffnung hinzugeben, dafl
jedes Betriebsratsmitglied zu einem Ausbund wirt-
schaftlicher Renntiisse gemacht werden kénnte.
Selbst wei it gréBtem Eifer und unter Uberwin-
dung aller Schwicrigkeiten seines Amtes als Be-
{riebsrat waltet und unablissiy an seiner Fort- und
Ausbildung arbeitet, wird im. besten Faile ¢s zum
Spezialistei. auf einem Gebiete bringen. In Er-

kenntnis dieser Tatsache teilt ein guter Betriebsrat/

seine ihm obliegenden Arbeiten auch in Ressorts
ein wnd wacht mit Argusaugen dariiber, dafl jedes
Ressort in der gewissenhaftesten Weise bearbeitet
und in Form von Berichterstattungen den iibrigen
Buetriebscatsmitgliedern iiber den Stand der Dinge
in jedem Ressort Kenntnis gegeben wird. Eine
solche Geschitftsfithrung entspricht nur der mensch-
lichen Veranlagung und Fihigkeit und bringt zum
Ausdruck, dall auch her der Sate richtig ist,
dals bei reibungsioser Zusammenarbeit mehrerer
vhne Uberlastung des vinzelnen die Produktivitit
gesteigert werden kann. .

Wo sulche Auffassungen im Betricbsrate Geal-
tung haben, ist mit Sicherheit darauf zu rechnen,
dafi’ alle  betrieblivhe oder wirtschaftspuolitische
Dinge, e z2ur Erdrterung oder sur Entscheidung
stehen, von ziemlich hoher Warte aus beurteilt wer-
den und gefithlsmiBige Einstellung so gut wie aus-
aeschilossen ist Gestittet auf die eigene und die
Frfahrwig anderet, im wirtschattlichen Denken fiber
das Stadinm des Anfingers hinweg, versucht er die
ihm gestellten Aufzaben im Sinne seiner Auftrag-
geber 2u 10sen.  Unel diese Aufgaben wachsen in
geometischer Progression. Die, dus verschiedenen
Ursachen fiir uns zum Zwange gewordene Stei-
gerung der Produktion sucht navh geelgneten Mit-
teln, diese Steigerunyg herbeieufithren.  Neben dem
Rufe nach wissenschaftlicher Betriebsfiihrung, die
bet geringstem Kritfteanfwand hichste Leistungs-
tihigkeit anstrebt, ertint der Ruf nach Verlin-
g{cruu v oder Arbeitszeit.  Was sich jetzt in der sitd-
deatschen Metallindustrie und fn einigen klei-
neren Gewerben abspiclt, ist Umsetaung des Rufes
in dix Tat. Das Unternelinertuin sowohl in der
Industrie wie in der Landwirtselaft ist eifrig be-
mitht den Avhtstindentue wieder 2u beseitigen, weil
die  Giiterproduition  Deutschlands angeblich so
sehe darunter ledde.  Und sich Sosialdemokrawn
Nennende glauben durch Abuabe deplazierte, von
wanz fabsehen Vorawssetanygren ausgehender Gut-
aehiten solehes Tun noch unterstiitzen zu mitssen

Selbstverstindbich wird Jdiv Stelgerung Jer Lei-
stungsfihigheit des Betriebes stets Gegenstand be-
trichsritlicher Titigkeit mit sein.  Shon aus der
srahtiselien Arbeit Hm Tugres wichist dic Notxendip-
{u‘it fir den Betrichsiat heraus, e mit dieser
Frage 2t beschifticen.  Aber eiw aaf soadistischer

C Girundbyge stehender Betriehsrat wird fir div Stei-

Man braucht ja nur einmal kritisch’

solche’

Verhillinisse erfordern.

" druckerverband aber von 0,7 Prozent auf 1,7 I'ror

gerung der Leistunglséfihigkeit des Betriebes nnt
ganz andern Vorschligen kommen, als Verlinge.
rung der Arbeitszeit und dhnlichen anderen. Auf
Grund seiner technischen Kenntnisse, gepaart mt
sozialistischem Denken,-wird-er bet jeder -sieh bie.
tenden Gelegerheit darauf verweisen, weiche tech.
nischen Mingel vorhanden sind und wie sie zum
Nutzen eines besseren Fortganges der Arbeit, ohne
die Arbeifer einer erhéhten Arbeitsanstrengung aus.
culiefern, abgestellt werden konnen. Er wird bei
solchen Aussprachen immer wieder darauf verw.i
sent, dali der Mensch das Mal aller Dinge ist, und
dali im Vordergrunde jeder Rationalisierung der
Arbeit nicht mehr die Warendkonomie, sondern ie
Menschendkonomie stehen muB. Er wird it
Nachdruck darauf verweisen, dall es dberhaupt
nicht darauf ankommt méglichst viel Giiter durcn
die Masse der Schaffenden erzeugen zu lassen, son-
dern daBf diese Gitererzeugung nur dann einen
Sinn hat, wenn dadurch ein moglichst hoher Grad §
von Daseinsfreude und Menschengliick fiir die ge-
schaffen wird, die Schweifi und Kraft im Produk-
tionsprozeB alltiglich hergeben miissen. Einzelr,
in vielfiltiger Weise, mu |
diese grundsiteliche Stellung der Arbeiter dem ke-
pitalistischen Unternehmer immer wieder dargelest
und so der Boden bereitet werden, daB dem ver- |
brauchten Menschen ein ertrigliches Dasein und ein
ruhiger Lebensabend bereitét werden kann.

and in Hand damit muf gehen die Schulung
der Belegschaft. In die Kopfe der Arbeitenden
mufi der Gedanke der Gemeinsamkeitsarbeit hinein.
Es muB der Belegschaft beigebraclit werden, dab
die Solidaritit der Interessen der Arbeiter die Un-
terordnung des einzelnen zum Nutzen der Gesamt-
heit kategorisch verlangt. Nur wenn der Betriebs §
rat sich auf eine Belegschaft stiitzen kann, die auvs
innerster Uberzeugung Verfrauen gibt und Ver.
traven nimmt und nicht durch stindigen Wech-
sel in der Besetzung des Betriebsrates jede systema-
tische Arbeit verhindert, ist es ihm mﬁglicf}l. nach
und nach an‘Stelle der jetzt giltigen ‘Okononfie der
Sachen die Okonomie der Menschen zu setzen. Nur
so werden die Betriebsrite die groBie Aufgabe, .n
Stelle der Warendkonomie die Menschendkonomie
zu setzen, mit 16sen kénnen.

EYf&0er Steindrucker] |

Budchdrudter anderOffsetpresse!
Von Ernst Herbst.

Die Nr. 36 der ,,Zeitschrift Tir Deutschlands
Buchdrucker und verw. Gewerbe'* vom 5. Mai 1922
vergffentlicht unter der gleichen Uberschrift eincn
Leitartikel, der zu einigen Bemerkungen Anl:h
gibt. .

Ein Herr X bezieht sich zuniichst auf die zni-
schen dem Verband der Deutschen Buchdrucker
und unserem Verbande getitigten Richtiinien {ber
die Besetzung von Offset-Maschinen in Buch-
druckereien und auf eine Meinungsiuflerung des
Herrn Otée Sauberlich-Leipzig zu diesen Richtlinicn
in der Offsetnummer derselben , Zeitschrift'’.

Im AnschluB hieran wird gesagt, dall die Richi-

linien im Interesse der Arbeltgeber nicht in dem B

MaBe Rechnung tragen, wie es die augenblicklichen 8
Diese augenblicklichen
Vertidlinisse — wie sie Herr X sieht -~ sind es deon
auch, die die ganzen Auslassungen becinfluBt haben B
und ihren Zweck unschwer erkennen lassen. Fs M
wird ausgeflihrt, daB mun den ,,Offsetdruck infolge
seiner nahen technischen und auch historischen Ver-
wandschaft als ein dem Steindeuck nahestelendes
Ciebiet beseichnet, die Folgerungen kinnen aber
nicht wezogen werden. Wer vom  Offsetdruch 8
alaubt,” or sel dem Flachdruck ,nahe und auch
historiseh verwandt, kennt die Dinge wobl nur
vomn  Horensagen oder macht sich die Ansichin §
vor Dilettanten zu eigen.  Es lohnt sich deshalb 8
nieltt, mit Herrn X technisehe oder  historisclhe
Ausvinandersetzungen iiber das Wesen des Flah
druckes zu pflegen.

ErsprivBlicher ist 2u lesen, womit Herr X sewe §
Anspriiche begriindet.  Zuerst werden Vergleict
iiber div Arbeitslosighkeit in den Monaten November
bis Februar nach den Mitteilungen des Reich- 8
arbeitshlattes zwischen unserem und dem Verband
Deatscher Buchdrucker gezogen, dem eine beson
dere statistisehe  Darstellung aus dem , Korrespow
dent’ hinzugefiigt wird,  Auf diese Weise konm!
Herr X zu der Feststellung, daB sich im Laute
divser vier Monate die Arbeitslosigkeit bei ung von
1,1 Prozent auf 0,0 Prozent vermindert, im Bu.ir §

zent erhdht hat Zur Bekiimpfung dieser Arbuit- |
losigkeit sollen Buchdrucker an_Offset-Maschiner |8
gestellt werden. — Wir kdnnen In digsem Zu-ul- 3
menhange davon absehen, daB der indirekte Flor- 8
druck, das aller ungeeipneteste Mittel hierfiic il B8
Wire dem Herrn X lediglich daran gelegen, & K
hitte er cin erpiebigeres Feid in der Bekimpfund @

des Mehre-Maschinen-Bedienens im Buchdruck, 14 i

wr nicht so selten sein sofl. ~Ieh entsinne utich B8
dines Vorganges in einer Versammiung von ca. 307 g
Buchdruck-Maschinenmeistern, in der ich die _Nd" b
Tuny unseres Verbandes zau dieser Frage priissierte §

(Fortseteung in der Beilage)

von jedem Betriebsrot S
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Der Vorsitzende dieser \'ersammlung forderte dann
seine Kollegen auf, sich meine Worte der Kritik
zu &igen zu machen und endlich von diésem Sy-
ifem abzugehen. Das wiirde allerdings etwas Fo-
sten. — Wir kénnen auch davon absehen, dafl der
Offsetdruck auf die Zahl der beschiftigten Stein-
drucker driickend wirkt. Sehen wir doch, dali Be-
triebe, die zum Offsetdruck (ibergegangen sind,
nunmehr bei hiherer Produktion kaum noch 27,
des Personals bediirfen und die aul diese Weise
iiberfliissig gewordenen Steindrucker in erster Li-
nie Anspruch auf Beschiftigung in ihrem erlern-
ten Berufe haben. — Wovon wir aber nicht abse-
hen képnen. ist die — sagen wir oberflicliliche —
Art, mit der Herr X mit seiren ..personlicken Er-
fahrungen' sich als Kenner der Verhiltnisse aui-
spielt und deshalb zu ganz abwegigen Schliissen
kommt. Der indirekte Flachdruck ist noch nicht
so verbreitet, wenigstens nicht auflerhalb der Stein-

druckeréien, daB aus dem Artikel der .. Zeitschrift"

nicht gelesen werden kénnte, wer — trotz des Pseu-
donyms — sein Verfasser ist. Deshalb wollen wir
dem Leiter der Grofibuchdruckerei sagen, daBh vier
Monate Be:rachiu-ng fiir den Steindruck gar nicht in
Frage kommen. Fiir den grofien Teil der Arbeiten
des Steindruckes liegen zwischen Annahme und Ab-
lieferung der Arbeiten leider mehr denn 4 Monate.
Und weiter kommt hinzu, daB die Produktion des
Steindruckes, vorwiegend Exportgut ist. Drohende
oder demnichst in I(raft tretende ZollmaBnahmen
des den Export aufnehmenden Auslandes haben es
angezeigt erscheinen lassen, unfeféihr mit Beginn der
Betrachtungszeit des Herrn X im Stelndruck mit
Aufbietung aller Krifte zu arbeiten. Es ist nicht
anzunehmen, dali bis ins endlose mit solcher Aui-
tragsfiille gerechnet werden kann. Wie lange hat
&5 fiberhaupt gedauert, bis das Deutsche Steindruck-
gewerbe — abgeschnitten von seinen Absatzmirk-
ten — sich einigermafen erholen konnte ? Wie sih
es noch im Sommer 1920 aus? Woher kommfi es,
dah iroiz der Aufmachung des Herrn X und trotz
Hinzukommens des gewerblichen Nachwuchses die
Zahl der im Beruf Beschiftigten sich nicht in dem
Verhiltnis steigert ? Herr X, man mag vom Eckzim-
mer die Verhiltnisse des eigenen Betriebes gud {iber-
sehen konnen und braucht doch keinen Gesamt-
iiberblick zu haben. Es ist deshalb micht gut,
Kirchturmsinteressen offentlich zu vertreten! Und
wenn das Verpflanzen der Arbeitskriifte bei der jetzt
durch widrige Umstinde nahezu aufgehobenen
Freiziigigkeit so einfach wire, wie es dargestellt
wird, wiirden die vieléii Steindrucker, die anBer-
berufliche Arbeiten verrichten miissen, zum gréfiten
Teile lieber in ihrem erlernten Berufe arbeiten. Wir
wissen fqiur zu gut, daf dieses nicht sein kann, wie
wir auch wissen, daB der Steindruck noch lan
nicht in dem Umfange betrieben wird, wie in der
Vorkriegszeit. -

Aber selbst wenn die Méglichkeit bestinde,
einige 100 Buchdrucker an der Handpresse soweit
auszubilden, dall sie den Drucktriiger einigermalien
beherrschen lernen, um sie dann an Offsetmaschinen
beschiftigen zu konnen, wiirde bei der stindigen
Aufﬂillun{%‘ im Buchdruckgewerbe unter Beibehal-
tung des Mehr-Maschinen-Bedienens, der Arbeitslo-
sigkeit im Buchdruck kein merklicher Abbruch ge-
tan werden. Das Ubel sitzt viel tiefer und kann
nur vom Buchdruck selbst beboben werden. Hier
kénnten sozialdenkende Oberfakforen und Betriebs-

inhaber die offentlichen und privaten Lasten der.

Arbeitslosigkeit abbiirden. Der Offsetdruck ist
wirklich nur ein ganz kleines Mittel hierzu. Er
bleibt es auch, selbst wenn Herr X Buchdrucker zu.
Offestimdruckern  ausgebildet wissen will und
claubt ,,auch das wird sich ohne alizugrofie Schwie-
rigkeiten lernen lassen”. Gewil, warum soll sich
das nicht erlernen lassen; es ist nur fraglich, ob
die Liebe soweit geht, d#fi wihrend der riemlich
langen Lehrzeit auch durch ausreichenden Lolm die
Existenz des angejahrien Lehrlings sichergestellt
wird, Dann ist es schon richtiger, die
fliissigen Buchdrucker werden nach MalBigabe des
Bedarfs in den Flachdruck iibernomimen wrid be-
titigen sich dann aif einem ihren Neigungen
Fiihigkeiten entsprechenden Gebiet dessciben. = Das
aber will Herr X offenbar nicht!

Was er -cigentlich will, gebt aus den weiteren
Darlegungen hervor,  Umi dies verstindlich au ma-
chen, benufzt Herr X die Gelegenheit, Un chorig-
keiten ciniger jiingerer Steindrucker zu verallgemei-
nern und zu behaupten, daf es selbst bei Zablung
von Mk. 70,— bis 100, iiber Tarif in den Be-
triehen wie in einem Taubenschiage zug-inﬁ,e.

Wir sind die letzten die beslreiten woilen, dafl
da und dort Ungehdrigkeiten vorgekommen sind.
Wir miissen uns aber dagegen verwahren, dabs
aglche Dinge verallpemeinert werden. In unserer

langen Praxis haben wir auch unter den Prinzipalen

solche gefunden, die man nicht als ..weille Lim-
mer* beseichnen kasn,  Es fillt uns aber nichtein,
die Ciesamtheit der Unternehmer mit solchen
menten zu indendifizieren. Herr X hat offenbar
keine Kenntnis davon, dafl im Steindruck von Min-
destichnen, im Buchidrucker-Tarif aber von Wo-
chenlShnen die Rede ist.  Wenn deshalb gesagt sein
soll, daff pogenitber den Verhiltnissen im Buch-
tj_rlifk eine derartige tarifiiche Cberzahiung statt-
lindet, so seigt Herr N, daii er_anch hier von den
Dinifzen keine Kentnis hat. Der rarifliche Min-
Jestlohn_ im Steindruck beruht anf ganz anderen
Voraussetzungen als die Entlohnung im Buchdruck.
In diesem Zusammenhanges nimm e~ <ich doch son-

‘ dariiber streiten, ob die erst in der sehr bewegten

o
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derbar aus, wenn den Steindruckern ,Unerfabren-
hit in tariflichen Dingen' vergewcrfen und hier
ein Gegensdtz zu den im Buchdruckergéwerbe vor-
ha_ndenen Anschauungen fesigestellt wird. Daraus
wird dann auf grofie tarifliche Reife bei den Buch-
druckern geschlossen. Wir wollen auch hier nicht

Nachkriegszeit entstandene Tarifgemeinschaft im
Steindruckgewerbe schon  derart -erzieherisch
wirken konnte, wie @n  Buchdruckgewerbe
mit  seiner alten Tradition. Wir  wenclen
uns aber gegen die Felgerung, dali der
Buchdrucker aut Grund seiner Erfahrung ‘in fa-
riflichen Dingen sich besser als der Steindrucker

zur Bedienung von Offsetmaschinen eignet. Wer
so urteiit, hat im Sinne, den technischen Fortschritt
— den der indirekte Flachdruck ohne Zweifel vor-
stellt — moglichst spurlos an den Arbeitern vorii-
bergehen zu lassen. Die Buchdruckergehilien ma-

‘gen davan crkennen, weleh wohlmeinender Ratge-

ber ihmen in Herrn X entstanden ist. Sie werden
bei richticer Aunffassung der Dinge damit einver-
standen sein, dafi auf dem Boden der zwischen den
beiden Verbinden getitigten Richtlinien ein Zusam-
menarbeiten sehr wohl moglich ist. Die bis jetzt
in den Offsetdruck iibernommenen Buchdrucker
sind Beleg dafiir, daB auch wir uns den Erforder-
nissen der Zeit in keiner Weise verschiiefien. -Da-
zu bediirfen wir weder der Ermahnung nech der
weisen Ratschlige des Herrn X.

=ik} Photogr: Mitarbeiter

Lehren. 1]

In der Nummer 4 der ,Graphischen Presse
vom 21. Januar ds. Jrs. haiten wir das Projekt des
Varsitzenden der Berliner Zwangsinnung, Herrn
Tiedemann einer Beurteilung unterzogen und waren
hierbei zu folgenden Schlusse gekommen: ,Wir
trauen den Prinzipalen nicht zu, daB sie dic organi-
satorische Kraft aufbringen, dee zur Durchfiihrun
eines solchen Projektes notwendig ist, zumal auch
der Kampf der Fabrikanter und Hindler
dieses Projekt und wenn die
zu Stande”  kommen, gegen diese  selbst,
ein  scharfer werden wird.  Robstoffsperre,
Preiskonkurrenz zur  Nicderwerfung der Un-
ternehmen und andere MaBnahmen wiren unaus-
bleiblich. Und deshalb diirfie die Fachpresse wie-

Unternehumer

der einmal viel Stoff von den professionierten und |

gelegentlichen  Schriffstellern _erhalten.  Praktisch
diirfte, wic meist bei solchen Dingen nichts heraus-
kommen'’.

Nach noech nicht gans 4 Meonaten mufi  nun
Herr Tiedemann seinem Kinde in der Photographi-
schen Chronik Nr. 19 vom 8. Mai, selbst das Sterbe-
lied singen, obschon dieses noch gar nicht gebaren
war. Herr Tiedemann schreibt w, a.: Nach all
den vielen Klagen, die bei mir stindig sowohl von
Berlin, als anch von anflerhalb, iiber die hohen Ma-
terialpreise cingegangen sind, mufite ich zu der
Uberzeugung kommen, dafi die deutschen Berufs-
Fhotﬁgraphen sich tatsichlich in einer Notlage be-
inden und daf sie nicht imstande sind, die hdhen

' Materialkosten auf die Dauer zutragen, statt dessen

finde ich, dafi die grofe Mehrzall der Photogra-
yhen nach wie vor bereit ist die helien Preise fiir
ihre Materialien zu bezahlen.

Ich habe mich also unsterblich blamiert und
ziehe mich zuriick".

Hieraus ist zu ersehen, dafl es genau so ge-
kommen ist, wie wir damals armahmen, ja anneh-
men mufiten, weil uns die P&)}c]m der Photographen
zur Geniige bekannt ist. — Wie bei so manchen an-

deren Gelegenheiten hat auch hier Herr Tiedemann,
| den realen Boden der Verhilinisse nicht erkannt.

— Man nelime nicht etwa an, dafl wir Schaden-
freude empfinden, weil sich Herr Tiedenwaun wieder
einmal irrte. A ber vor lauter miBgliickten Pro-
jekten kommen die Photographen michi zur stte-
matischen aufbavenden Arbeit. Aber auch noch ct-
was anderes zeigt sich, Wenn die Photographen
dic hohen Materialpreise zahlen wollen und kon-
nen, wie Herr Tiedemann nunmehr annimmt, dann|
mul die geschiftliche Lage doch nicht ganz so mif-
lich sein, wie sie von den Arbeitgebern vielfach bei
Lolmverhandlungen hingestetlt wird. Wer elnen
Einblick in die Verhiltnisse einzelner Betricbe hat,
mufl. zugeben, daB bei guten Mittel- und besseren,
Atcliers sich der Umsatz um cin Bedeutendes ver-
vielfacht hat Das sind aber auch diejenigen Ate-

ligrs, die iiberhaupt noch Gehilfinnen oder Gehilten

beschiftigen. Alle anderen haben diese schon
Jingst abgestoBen. Auch i Nr. 32 des »Photo-
rraph'' vom 21, A ril ds. Jrs. kwnmt digs in einem
irtlkéi cines Wollegen Hans Schulz-Barmen zum
Ausdruck. Nachdem dieser dargestellt, "dab fiir
cinen Teil der Afelierbesitzer die heutige wirtschaft-
liche Entwicklung Niedergany bedeutet, bemerkt er
weiter: Wenn das auch Tir die meisten, nament-
lich weniger gut situierten, vine wenig erfreufiche
Perspektive bedeutet, so kann doch micht in Ab-
vede gestellt werden, dah demnach ein fell der-
selben mit ciner reckt guten Bilanz abschneidet oder
zunichst in seinem Beruf eine lohnende Existenz-
moglichkeit findet.  Anders isl es bei der Ciehilfen-
schait,  Hier ist heate off eine Existenzmoglich-
keit selbst in dem hescheidensien Matie volig aus-
geschlossen,  (In dem Original des Kollegen Schul/
stand das Wort oft nieht, diss warde von der Re

agen |.

wird, vom: Anponcen

daktion des Photograph erst eingefiigt, wodurch
der Satz eme wesentliche Abschwichung er-
fuhr. D. R.) Wenn auch nicht alles den Stempel
der Verelendung sichtbar an sich trigt, so liegt das
eben an den vielen im Fach titigen minnlichen und
wablichen Kriften, die die Ausiibung des Berufes
nicht ausschlieBlich zur Erhaltung ihrer Existenz
betreiben miissen. Wo es sich aber darum handelt,
véllig aut eigenen Fiflen m: stehen, filr ausrei-
chende Ernihrung, Kleidung usw. zu sorgen, da
kann der beste Kalkulator oder Rechenkiinstler auch
wicbt dic allerbescheidenste Existenzmoglichkeit
herausrechnen. Leider ist der Photographengehilte
im \'ergleich zn den Arbeitern und Angestellten
in anderen Bernfen mif der Zeit immer mehr ins
Hintertreffen geraten. Wer diese Entwicklung in
den letzten Jahren einigermafen genau verfolgt hat,
mufl mit Schrecken wahrnehmen, dafi er bei wei-
terer Zuspitzung dieses Verlaufs glatt verloren ist,
oder in einen anderen Beruf iibertreten muf. Es
hiche die Wirkung solcher schwer wiegender Waorte
abschwiichen, an dieser Stelle mit Vergleichszahlen
und Gegeniiberstellungen von Terifen aus allen
moglichen Berufen aufziwarten. Es sei nur noch
in_Betracht gezogen, wie trotz bitterer Nite, Ar-
beitsfreudigkdit und vollige Hingabe, insbesondere
bei selbstindigen und leifenden Kriften, als unbe-
dingte Notwendigkeit zu -erfalgreicher Ausiibung
unseres Berufes erforderlich sind. — Kollege Schulz

{ erwartet hierdurch eine dauernde Schidigung béider

Berufsgru%l’en —  Arbeitgeber und  Gehilfen-
schaft”. Dies zum groBeren Teil wortlich und
| zum anderen auszugsweise die Wiedergabe des

Schilz'schen Artikels, den jeder Zusatz abschwd-
chen wiirde. Leider zieht der Kellege nicht die
Konsequenz, warwm cie anderen Berufe, Arbeiter
und Angestellte immer noch bedeutend bessere Le-
bensmoglichkeiten haben. Hatten diese keine ge-
schlossenen Organisationen, wie «ie Photographen
wiizden sie woll ebenso gedriickt wie dicse. Des-
lalb sollten vorstehende Zeilen von unseren Kolle-
gen zur stindigen Agitation benutzt werden um die

| notwendigen Schiufifolgerungen zu zichen.

Kino, Kunst und Republik @

von W. Landa.

Es soll nicht der Zweck dieser Zeilen sein,
eine eingehende Untersuchung dariiber anzustellen,
ob und inwieweit im Film von Kunst die Rede sein
kann, denn dieses Thema bedarf einer Abhandinng

| fiir sich und eineér Definition des Begriffes , Kunst*

iiberhaupt.

Allen jenen aber, die Film und Kunst mit-
ginancer verquicken und das Kino als cinen Ersatz
fiir das Theuter betrachten, sei gesagt, dafl im Kino
immer das fehlen wird, wis uns die Kunst im Theater
vermittelt, nimlich, das gesprochene Wort, Sowie
‘die menschliche Stimme das vollendetste Instru-
ment ist, so bleibt sic auch die vollkommenste Uber-
mittlerin der Gedanken und Empfindungen des
Dichters.

Die Ausstattung im Theater ist und bleibt nur
cin Beiwerk, an den sich gewiBl unser Auge erfreut,
aber der Kern der Darbietung ist und bleibt das
gesprochene oder gesungene Wort.

Ganz andérs im Kino, bier ist die Ausstattung
dus A und O der Vorstellung und fast scheint es, als
ob der Film, das verwirklicht hat, was ehemals der
Theaterdirektor in Goethes ,,Faust’* vom Dichter
verlangte, niimlich:

. Besonders aber lafit genug geschehn !

Man kommt zu schaven, man will am liebsten sehmn.
Wird vieles vor den Augen abgesponnen,

So dals die Menge staunend gaffen kann,

Da habt ihr in der Breite gleich gewonunen,

Thr seid ein vielgeliebter Mann®.

Als Ersatz fiir das gesprochene oder gesungene
Wort wird eben im Filin die Ausstattung, die Un-

tertitel mit ilwen Briefen und verloren gegangenen

Zetteln und bedingter Weise, die Mimik beniltzi,
aber dadurch entsteht jene rohe Profanierung und
Sensation, diec am deutlichsten und zugleich am
hiBlichsten. hervortritt, bei der Verfilmung Tlassi-
scher Dichtungen. Hier wird peradezu  demion-
siviert, daf def Film mit seinen LBilde:"n, wohl das
Auge erfreven kann, aber in allen Teufelsnamen
mit der Kunst nichts zu tun hat, daB im Gegenteil
die Menschen durch das Kino auf eine kunstab-
schitssige Bahn gebracht werden.  Die Beurteihung

L des Kino nach dieser Sevite hin, ist ein Gebiet dev

Bii:lunyil der Asthetik, woriiber unter dem Strich
in der Presse leider zu wenig wabrhaftig geschrie-
ben wird, weil der ]’cmrml st abhiingig gemacht
ell seiner Zeitung.

Als Tatsache ist festzustellen, dafi das Kino
SNVolksunterhaltung®, moderner Jahrmarkt gewor-
en ist und in welchem Umfang dies zotrift cr-
kennt man mit Schrecken, wenn man bedenkt, dall
mach dem neuwesten Heft ,, Wivtschaft und Stadstik"
es in Deutschiiand 4000 Kino mit 250 000 Plitzen
wibt, die tgplich von ity Millionen Menschen be-
sueht werden. :
- Wir wissen, wie ungeheuer groff die geisil
Beeinflussung Jder  Menschen durch die tigliche
Presse ist; -noch viel gréBer und eindringlicher

teifft dies 2u beim Kino, dem modernen grandio-
et Peopdgardamittel.,
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Was wird aber hier propagiert? Welcher
Art sind die geistigen Darbietungen im Film *

Von ganz wenigen Ausnahmen zbgesehen, riihr-
seliger Kitsch, Sensation auf jeden Fall, dabei ge-
spickt mit Erotik und bei allem wird mit den grib-
-ten Mitteln auf die niedrigsten [nstinkte der Men-
-chen spekuliert und meist spielen die Armen die
verwerflichen und die Reichen die achtbaren Men-
~chen.  Zu dieser ethisch und idsthetiachen Cefahr
nat sich seit einiger Zeit ¢in neves Gebilde hinzu-
gefunden, dali unter dem Deckmantel , .Geschicht-
iches liuft und grobe Frfolge erzielt.

Wer Augen hat su schen, dem kann es nicht ent-
gehen, daf die Klasse der preubischen Junker und
Offiziere mit allen Mitteln <ich wehren, gegen ihren
Untergang, den ihnen dic Géschichte beschieden
hat und, dali sie alles daran setZen um das Unmdg-
liche moglich zu machen, niimlich, das Rad der
Geschichte nach riickwiirts zu drehen.

Ihren Zweek glanben sie am besten zu erreichen,
wenn ste dic Republik in Mibkredit bringen und
=ine werbende Propaganda Fir die Idee des Mo-
narchizmius  entfalten wnd  dazn beniitzen  diese
Kreise das Kino im ausreichenden Mall.  Gans ziel-
bewulit wird von dieser reaktioniren Seite dem
Valk eine Geistes- und Ciemiitsrichtung cinfiltriert,
die ihm dic Monarchic und den Militarismus als

das einzig Gegebene vorstellt, mit dem sich das
deutsche Volk von den driickenden Lasten des Frie-
densvertrages befreien kann,

Und viele der tiglich 11", Millionen Kinobesu-
cher sind naiv und einfiltig genug, um in ihrer Not
an diese Fata Morgana zu giauben.

Dies¢ Beeinflussung hat bereits ungeheure Di-
mensionen angenommen und da eine solche Propa-
ganda immer zum Schaden der Republik sein muf,
ist es fiir die Regierung wahrlich die hochste Zeit
ein Ciesetz zum Schutz der jungen Republik heraus-
zugeben um  diesen ,,Herrschaften'* ganz gehdrig
aut die Finger zu klopfen.

Noch ist die Republik zu jung und zu wenig ge-
festigt wm solchen Totengribern freies Spiel zu
lassen; sind erst einmal Dezenien vergangen und
die Republik ist Gemeingut des deutschen Volkes
geworden, dann kann man auch jenen Flanswiirsten
und Narren die Freiheit geben, ihren Kaiser mit
einer Glorie zu umgeben und sich mit Verziickung
in sein Schwert zu stiirzen . . . .

Heute aber miissen hier Daumenschrauben an-
gelegt werden, dewn die Gefahr die von dieser Seite
droht, st grober als viele annehmen.

WFridericus Rex™ mit seinen Fortsetzungen ist
der Anfang, ihm werden folgen ,,Die Sofilacht bei
Leuthen*s, ,,Die Sehlacht bei Zorudorf®, ,,Die Vil-

kerschlacht bei Leipzig" ,,Die Rolandssage® una
als Finale: ,,Die Hermannsschlacki™, Die Akteure
dieser Fiims sind das ehemalige ,.Corps RoBbach"
und dazu gesellen sich deutsche und russische
Kriegshelden, natiirlich Offiziere . . . .

Diesem Treiben solcher Feinde der Republik
kann wirksam nur von staatswegen begegnet wer-
den und hier liegt die Arbeit der politischen Par-
teien. Wir kennen die Beeinflussungsméglichkeit
der Menschen und wir ermessen die Grofie dieser
Gefahr erst dann, wenn wir uns vergegenwirtigen,
dall dieser Stoff tiglich auf 11/ Millionen Gehirne
losgelassen werden "soll.

Dieser Propaganda des Militarismus und des
Monarchismus mul} die Arbeiterschaft einen Damm
entgegensefzen und die breite Masse auch hinein in
eine gesunde Bahn lenken.

Die gegebene Institution zur Qrganisierung
und  zur  Verwirklichungz dieses Planes ist die
Volkshithne''. Sie allein ist berufen die ,,Volks-
filmbiihne* zu schaffen um in derselben der monar-
chistischen Propaganda die republikanische und
auch die sozialistische Propaganda entgegen zu
setzen und den Film auf ein neutrales Gebiet zu-
ricckzufithren, damit er als das gewertet und gezeigt

wird, was er ist, nimlich, ein Schaustiick.
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