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Bekanntmachungen. 2R

Wir erinnern daran, daB nach unserem Rund-
schreiben Nr. 50, Ziffer 8 die Urabstimmungs-Ver-
sammlungen iiber das- Ergebnis der Tarifrevision fiir
das , Lithographie- und Steindruckgewerbe am 20. und
30. Mai stattfinden miissen.

Das notwendige Material wird rechtzeitig geliefert.
Das Abstimmungsergebnis ist am gleichen Abend,
weim notwendig mittels Eilkarte an uns zu iiber-
mitieln.

Der Verbandsvorstand.

Nachtrag V .
zu dem ab 1. Juni 1921 geltenden Tarif.
vertrag fiir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe.

Die beiden Vertragsorganisationen, der Verband
Deutscher Steindruckereibesitzer und der Verband der
Lithographen, Steindrucker und verwandten Berufe,
haben in einer am 4. Mai 1922 zu Berlin stattgefun-
denen Verhandlung nachstehende Vereinbarung ge-
froffen:

Es werden folgende Zulagen auf dieam 1. Mai 1922
tatsichlich gezahiten Wochenldhne gewdhrt:

Gehilfen iiber 24 Jahre ab 1. Mai 1922 in Crten
mit einem Qrtszuscnlag von

0 u. 7Ya% 15% 20 u. 25%
ME. 140, - Mk. 150.~ Mk. 160,
dic Gehilfen im  Alter von 21-24 Jahren erhalten
Mk. 10.~, die Gehilfen im Alter bis zu 21 Jahren

erhalten Mk. 20.— pro Woche weniger.

Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage anteilig
verrechnet.

Die Vereinbaryngen haben Geltung bis zum
31. Mai 1922. Ortliche Lohnverhandiungen sind
withrend der Daiter der Vereinbarung mci.t oestattet.

Mit dieser Zulage gelten alle schwebenden For-
derungen als ausgeglichen,

Das Wochengeld der Lehrlinge wird um Mk, 20. -
pro. Woche erhoht, soweit dessen bisherige Héhe die
tariflichen Sitze mn diesen Betrag nicht {ibersteigt.

Die tariflichen Mindestwochenléline der Litho-
graphen- und Steindruckergehilfen betragen
demnach ab 1. Maj 1922

int 1. Ges bis zum vom 21 iiber

hilfeni, 2i Janse'his 24, lellne
Mk Mk

In Onrten ::nil
Lokslzuschlag

Prozent _ Mk
o hose Ledige 599,— 61150 54 75 750.—
un 20Qeil. Verheiratete 626.50 669.75 765.—
b) Betriehe  Ledige 604, - 616.50' 659.75 755.-
ib.20Qehlll. Verheiratete - —- 63150 674:75 T70.—
T, Ledige 621.— 634.25| 678 88: 774.50
\_ erheiratete _ 6:‘1‘3.251 6?3 88 78950
av,  Ledige 659, - 673 — Ti8.~ B14.—
9 Nerheiratete  — 688 — 733 829.—
208, Ledige 681, - 69550 740.75 837.—
" Nerheiratete — 710,50 75575 852 -
250 Ledige 683 — 698, -~ 743.50 840, -
®  Verheiratete 713 - 758,50 855,

Berlin, den 4. Mai 1922,

. Fiir den
Verband Deutscher Steindruckereibesitzer:
Dr. L. Hagelberg.

Fiir den Verband der Lithographen, Stein-
drucker und verwandien Berufe:

.Privat- Ltlh:_.\lgraph“ und ,,Kentrolle |

Milfe fiir die
kéimpfenden Metallarbeiter!

Aus AniaB der Aussperrung in Dinemark
‘hatte der Bundesausschufl die Unterstiitzung
der dénischen Arbeiterschaft beschlossen. Es

|solite jedes minnliche Mitglied 5 Mark und

jedes weibliche Mitglied 3 Mark Extrabeitrag
zahlen. Durch Beendigung dieser Bewegung
haben wir die Aysschreibung telegraphisch aus
der ,Graphischen Presse“ zuriickgezogen.

In der Metallindustrie Sfiddeutschlands wird
seit mehr als 10 Wochen ein Abwehrkampf um
die Verlingerung der 46 stiindigen Arbeitswoche
gefiihrt. Der AusschuB8 des Aligemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes beschlof in seiner

Sitzung am 2. Mai, den Metallarbeiterverband|

finanziell zu stiitzen, um die Bewegung :u
einem erfolgreichen AbschluB zu bringen.

Als erste dieser Mainahmen sollen die Mittel
der Danenhilfe durch Extrabeitrag erhoben
und fiir den siiddeutschen Kampf verwendet
werden.

Jedes miinnliche Mitglied hat deshalb zu-
niichst in der letzten Woche des Monat Mai
5 Mark, jedes weibliche Mitglied 3 Mark zu-
sammen mit dem Verbandsbeitrag zu entrichten.
Der Verbandsvorstand liefert dazu Marken, die
baldigst den Mitgliedschaften zugehen. Die
Ausschreibung des Extrabeitrages erfolgt nach
§ 10 Absatz 5 des Statutes im Einverstindnis
zwischen Verbandsvorstand und Verbandsaus-
schuB.

Der Verbandsvorstand.

Nachtrag X
zum Tarifvertrag fiir das Deutsche
Formstechergewerbe.

Die beiden Vertragsorganisationen, der Verband
Deutscher Formstechereibesitzer und der Verband der
Lithographen, Steindrucker wnd verwandten Berufe,
haben in einer Verhandlung am 30. April 1922 in
Berlin folgende Anderung der tariflichen Bestimmun-
gen beschlossen:

Der im § 3 festgesetzte Mindestloln hetriigt:

4b29.4 22 ab13.5.22

Im ersten Jahre nach der Lehezeit Mk 14,30 Mk, 15,—
. Mweiten ,, . w . 1530, 16—
. driften o, w30 ., 17—
vom 21, bis 4. Jahw . 170, 1820
iiber 24 Jahre .. ...... .. L1850 1925

Die Formstecher fiir Linoleumdruck und die selb-
stindigen Stecher in Fabriken erbalten in allen Klassen
Mk. 1,= pro Stunde wehr als den oben genannten
tariflichen Mindestlotin,

Berlin, den 30, April 1922,
Verband D

her For
Hans Hiedemann.

Verband der Lithographen, Steindruckey und
verwandten Berufe:

réer:

Jok. Hag.

Johannes Ha$.

' Die niachsten Aufgaben des Gra-
phischen Bundes. &

Sehr oft liest oder hért man es, daB der
Graphische Bund ein Veilchen sei, dall nur im
Verborgenen blithe und auBerordentlich stark
nach Bureaukratismus dufte. Soweit solche Aube-
rungen aus Kreisen auberhalb  der Treige-
werkschaftlich organisierten graphischen Be-
rufsarbeiter kommen, mégen sie als unberiihrt
von der Wirklichkeit schleichen. Die organi-
sierte Arbeiterschaft des graphischen Gewerbes
aber sellte solche Worte nicht im Munde fith-
ren, weil sie den tatsiichlichen Verhiltnissen
nicht im weringsten  ensprechen Nas  be-
weist ganz deutlich der wegen zu hoher Kosten
ziemlich kurz gehaltene Rechenschaftsbericht
des Graphischen Bundes fiber die Zeit vom
1. April 1921 bis 31, Mirz 1922, der durch die
| Nr. 4 ,Der Graphische Bund'' in die Hinde
der Mitglieder gegeben worden ist und eine
eingehende und auch kritische W iirdigung ver-
dient. Denn in diesem Bericht kommt nicht
nur zum Ausdruck, was vom Graphischen
Bund im Laufe der Berichisperiode geleistet
worden ist, sondern aufier den darin enthal-
tenen Richtlinien fiir sukiinftige Zusammen-
arbeit driingen sich auch die Probleme hervor,
die einer Losunyg sugefiihrt werden miissen,
aber vor ihrer Lasung noch manche Aunseinan-
dersetzung bringen werden.

Dariiber hinweg 2u sehen, daB in der orga-
nisierten Arbeiterschaft des graphischen Gewer-
bes noch die verschiedensten Ansichten liber
Art, Form und Inhalt des Zusammenschlusses
zum Einheitsverbande bestehen, wiire die un-
geeigneteste  Methode, eiriem baldigen Zu-
sammenschlusse die Wege 2u bereiten.  Rich-
tig ist vielmehr, unter Beachtung der gewerk-
schaftlichen Praxis und Erfahrung diese Fra-
gen su diskutieren und auch hier eine Anglei-
chung herbeizafithren. . Der geeighetste Platz
dafiir sind die Graphischen Kartelle.  Aber
wie steht es denn mit den Graphischen Kartel-
len: Ganse 110 Stiick sind dem  Sekretédr
des Bundes als existierend bekannt. Von einer
regen Titigkeit und enger Verbindung der
Rartelle mit dem Sekretir aber nur geringe
Spuren.  Und dabei ziihlen wir als zahlenmd-
Big kleinster Verband 130 Mitgliedschaften am
Ende 1021, Die {ibrigen Verbiinde rechnen
aber mit einer weit groBeren Zahl von Mit-
vlicdschatten.  1st darin der stiivmische Drang
rum Finheitsverbande und sum- Industriever-
band su finden?

Wir héven schon den Einwand, daB die
Graphischen Kartelle ja nicht die geringsten
Rechte haben und deshalh 2ur Tatenlosigkeit
verurteill seien,  Aber pemach! Wir sind der
Meimung, dall sich das Titigheitsgebiet der ge-
werkschattlichen Arbeit in der Fiihrung von
Lohnbewegungen nicht erschiipft. Aber an-
dere CGirlinde findet man nieht, wenn man von
der Rechtlosigheit der Graphischen Kartelle
spricht, weil vben die iibrigen Thtigheitsgebiete
Ccewerkschaftlicher Arbeit als unbeachtlich bei-
seite geschoben werden.  Aber gerade hier bie-
tet sich einsehier unibersehbares Arbeitsfeld;
ganz - besonders fiir die kleineren  Mitglied-
schaften.  Die Bildungsarbeit liegt hier zu-
meist sehr im argen und die Erziehung der Ju-

fgend im Sinne der modernen Arbeiterbewe-
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gung spottet fast jeder Beschreibung. Aber:
auch die erwachsenen Arbeiter und Arbeite-
rinmen stehen sich nicht selten mit einer Ver-
stindnislosigkeit gegeniiber, die zu den stark-
sten Bedenken eines reibungslosen Zusammen-
arbeitens im Graphischen Einheitsverband Ver-
anlassung gcben. Hier muB die Arbeit der
Graphischen Kartelle einsetzen. Bei standiger
Verbindung mit dem Sekretariat wird es auch
nicht an Stoff fehlen, die Aufkidrungsarbeit
systematisch zu gestalten. Und als Erfolg
dieser Arbeit wird von unten auf der Zwang
zum Einheitsverbande herauswachsen, den
auch eventuell verhandener Bureaukratismus
nicht umbiegen kann.

Neben Errichtung und Anregung zu inten-
siver Titigkeit der Graphischen Kartelle muB
die. mbglichst einheitliche Gestaltung  der
Lonn- und Arbeitsbedingungen nichste Auf-
gabe des Graphischen Bundes sein. Der Ab-
schluf} eines Manteltarifes mub wieder ins Vor-
dertreffen der Beachtung geriickt und bei jeder
sich bictenden Gelegenheit propagiert werden.
Gute Ansiize, zu cinem Manteltarif zu kom-
men, sind durch das einheitliche Wirken der
vier graphischen Verbiinde bei den letztvergan-
genen Lohnverhandlungen geschaffen wor-
den, wenn auchi hier zu bessern manches not-
wendig ist.  Trotzdem darf man sich optimi-
stischen Hoffnungen nicht hingeben.  Wer die
Schwierigkeiten kenni, die selbst aus unsern
Kollegenkreisen der Durchfiihrung des Magde-
burger Verbandstagsbeschlusses, die im Ver-
bande bestehenden Tarifvertrige organisch zu
einem Einheitstarif  szusammenzufassen  ge-
macht worden sind, wird die Schwere der Auf-
gabe erkennen.  Aber das darf uns nicht hin-
dern zu tun, was allgemein als notwendig er-
kannt wird.

Selbstverstindlich werden die Unternehmer
ihren Widerstand auch fernerhin gegen den Ab-
schluf eines Manteltarifes fiir das graphische
Gewerbe nicht so ohne weiteres aufgeben und |
weiter in der beruflichen Regelung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen das Richtige er-
blicken. Aber was sich in der letzten Zeit er-
cignet hat, deuntet doch auch hier eine Ande-
rung an.  Wer besonders die letzten Lohnver-
handlungen aufmerksam verfolgt hat, kann
nicht im unklaren dariiber sein, daB auch die
Unternehmer des graphischen Gewerbes vor-
her eine Verstindigung gesucht haben. In]
welcher Form diese Verstiindigung erfolgt ist,
dariiber ist in der Offentlichkeit nichts bekannt
geworden, aber daB sic erfolgt ist, war mit
Hiinden zu greifen.  Und diese Verstindigung
wird auch fernerhin geiibt werden.  Aber da-
raus erwiichst die Notwendigkeil, im gegebenen
Falle notwendig gewordene Schiedsgerichte
iiber Lohnstreitigkeiten in den einzelnen gra-
phischen Berufen auf ihre Zusammensetzung
hin zu priifen.  Wir wissen wohi, daB die von
den Parteien vorgeschlagenen Schiedsrichter
Partei sind, aber selbst inoffiziell gefithrte
Verhandlungen der Unternchmer des gra-
phischen Gewerbes vor einer Lohnverhand-
lung binden zu sehr, um in solcher Situation
unbeachtet bleiben zu kbnnen

Das Inverbindungtreten der Unlernehmer
des graphischen Gewerbes aber zeigt, dalh man
auf Unternehmerseite mit einer groderen Ge-
schlossenheit dor Arbeiter auf dem Gebiete der
Regelung der Arbeitsverhitltaisse im graphi-
schen Gewerbe rechnet.  Wenn auch ganz aus-
gesprochenermaben div Steindruckereibesitzer
sehiirfste Gegner eines Manteltavifes sind, weil
sie eine tarifliche Repelung  besonders  der
Lohnverhdlinisse der Hilfsarbeiter nach dem
Abkomumen im Buelilruckpgewoerbe als unver-
einbar mit der Leistungstihigkeit dev Betriebe
halten, kann ven dem Streben nach cinheitli-
cher Regelung der Lohn- und Arbeitstuedingun-
gen im graphischen Gewerbe nicht Abstand |
genammen werden wd sler Graphische Bund
mub tun, was seine Pilicht ist. Aber dabel
wird sich ergeben, selbst wenn man div Rege-
lung der Lolinverhiltnisse pesondert nach Be-
rufen vornimmt dald in mancher Bezichung
etwas - aufpegeben werden mnf, was man snn-t|
nicht aufgehen wiirde

(trag als das Richtige betrachtet worden ist,
Jdiirfte er fiir den Einheitsverband gar nicht

-Niitheres spilter.

{iber den Wert der Unterstiitzungseinrichtun-

-die kommenden Verbandstage werden zeigen,

Wir sehen in diesem Zusammenhange da-,
von ab, in dieser Beziehung in Einzelheiten
hineinzusteigen oder der Frage Arbeitszeit
eine besondere Untersuchung zu widmen, sind
aber der Meinung, dal unsere Arbeitszeit von
47 Stunden nicht als maBgebend bei Stipulie-
rung eines Mantelvertrages betrachtet wer-
den wird. Auch eine Reihe anderer Bestim-
murigen unserer Vertrige wird erst als wert-
voil von den Kollegen erkannt werden, wenn
sie einmal umstritten sind. Aber mit diesen’
Ausfiihrungen soll nicht graulich gemacht wer-
den. Selbstverstindlich wiirden wir bei Ab-
schluB eines Manteltarifes auch manch gutes fiir
das Geopferte eintauschen. Beidieser Betrach-
tung kommt es nur darauf an, den Wahn als
Wahn zu erweisen, daf ein Manteltarif nur|
aus den Rosinen der jetzt existierenden Tarife
bestehen wird. Aber solche Ansichten sind
vielfach auch in unsern Kollegenkreisen le-
bendig und oft hért man, wenn einmal die
vielen praktischen Schwierigkeiten des Zusam-
menschlusses besprochen werden, den Aus-
spruch: Wenn das und das beim AbschluB
eines Mantelvertrages nicht bestehen bleiben
kann, dann verzichten wir lieber auf diesen
Zusammenschlub.

Eine unbedingte Klidrung mulb auch noch
vom QGraphischen Bunde {iber das Beitrags-
und Unterstiitzungswesen herbeigefithrt wer-
den, daB im Einheitsverbande Geltung haben
soll. Trotzdem von allen unsern Verbandsta-
gen ziemlich einmiitig immer der Einheitsbei-

in Frage kommen. Staffelbeitrige miissen
aber gestaffelte Unterstiitzungssitze zur Folge
haben. Einen vollstindigen Abbau alier Un-
terstiittzungen in Rechnung zu setzen, wiirde
wohl Illusion sein. Uns scheint vielmehr, daB
die Frage der Unterstiitzungseinrichtungen die
Gewerkschaften in absehbarer Zeit in den tief-
sten Tiefen aufwiihlen wird. Doch dariiber
Aber schon jetzt kann posi-
tiv gesagt werden, daB in den vier graphischen
Verbiinden die unterschiedlichsten Ansichten

gen in den Gewerkschaften lebentlig sind und

welche Richtungen sich als die stirkeren
erweisen. .

Neben diesen nichsten Aufgaben des Gra-
phischen Bundes laufen noch eine ganze
Menge anderer nebenher, die Erwidhnung gar
nicht finden kénnen, aber das Werden des Gra-
phischen Einheitsverbandes in ihrer Gesamt-
heit stark beeinflussen. Aber auch diese Auf-
gaben miissen geldst werden. Wenn auch un-
ser Wollen an Bedingungen sozialer Natur
seine Grenze findet, muB es doch immer wirk-
sam sein und Stein um Stein herbeitragen, das,
Gebiiude zu ecrichten, in dem die graphischen
Arbeiter gemeinsam leben konnen. Was bis-
ler erreicht wurde, kann Billigung finden, ob-
wolil es ruhig mehr sein kdnnte, muB aber
fiir uns Veranlassung sein, weiter mit ganzer.
Kraft fiir den vollstindigen organisateri-
schen ZusammensehluB fiber den Graphischen
Einheitsverband zum Industrieverband zu wir-
ken. Die Gewerkschalten haben grofe Auf-
gaben zu ldsen; helfen wir jeder an seirem
Teile und nach scinem Konnen, die Voraus-
setzungen dafiir zu schaffen.

Rundschau.

Zum Kampfe in der Metallindustrie
der Afabund folgenden Aufruf:

An alle Angestellten ! Der Gesamtvorstand des
Ata-Bundes erbhekt in der vom wrganisierten Uin
ternehmertum der sitddentselien Metallindustrke g
torderten Verlingerung dor tariflichen dostindiven
Arbeitswoche einen wobidurehdachten dugriff auf
den Achistundentag, dessen Erhaltung im Mittel-
punkt der hiehsten pemeinsamen sozialen Interes-
sent aHer Arbeiter, Angestellten und Beamten lie
wen mul

Drie silddentsehen -Metatlindustriellen, die sich
bervits einmal it Jabre 1903 als Vorkimpfer de
dentsehen Unternelanerklasse gezen das Koalitions-
recht der gewerkschattich orienticrien Angesteilten-
sefift erwivsen haben, wollen anch diesmal den
Buewels evbringen, Bahmbrecher det Reakslon  zn
seln

6

erkiilit i
!

!

Die organisierten Metallarbeiter Stddeutsche
lands haben in diesem elfwocliigen Abwehrkam
gezeigt, dal sie sich ihrer hohen historischen Mis.
sion gegeniiber der gesamten Arbeiferklasse be
wubt sind. Der Gesamtvorstand des Afe-Bunde,
weifl sich eins mit hunderttausenden von freige.
werkschaftlich organisierten kaufmdnnischen wund
technischen Angestellten, wenn er den streikenden
Metallarbeitern fir iliren zahen Kampfeswillen, ihre
aufrechte Haltung und ifire hohe Opferfreadigkeir
seine vollste Bewunderung und Sympathie zem
Ausdruck bringt.

In dieser S%unde des verschiriten Klassenkamp-
fes gilt es aber auch, die Solidaritit der Ktzgl— und
Handarbeiter zur Tat werden zu lassen. er Ge
samtvorstand erwartet deshalb von den Kolleger
und Kolleginnen, daB sie die vom Afa-Bund anlaB
lich des Metallarbeiterstreiks herausgegebenen Mar-
ken (fiir minnliche Mitglieder Mk. 5,—, fiir wéib-
liche Mitglieder Mk. 3,—) bei ihrem Berufsyer-
band sofort einlésen, wm die kimpfenden Arbeiter
in ihrem heldenhaften Ringen tatkriftig zu unter-
stiitzen und ihnen zum vollen Erfolg zu verhelfen
_ Der Bund der techinischen Angesteliten und
Beamten, die freigewerkschaftliche Organisation al-
fer Techniker, hilt am 22, 23. und 24. Mai d ]
seinen dritten ordentlichen Bundestag ab. Auf der
Tagesordnung steht aufler Wahlen und Beratung
der Anfrige aus den Ortsverwaltungen der Ge-
schiftsbericht iiber das Jahr 1921, Fragen der Bun-
desverfassung und ein Referat von Dr. Pfirrmann
iiber das Thema: ,Die Techniker
Arbeitsrecht'".

Der Bund ist als eine der riihrigsten Angestell-
tenorganisation bekannt, der besonders iiberall, wo
Technikerfragen zur Verhandlung kommen, aui
Grund seiner Mitgliederzahl von etwa 90000 tech
nischen Angestellten und Beamten die Fiihrung in
der Hand hat. Das gilt besonders beim Abschluf
von Tarifvertrigen. So war der Bund im Jahre
1921 am Abschlull von 142 Tarifvertrigen und an
ungefihr 350 tariftichen Gehaltsneuregelungen be-
teiligt. Eine umfassende Titigkeil wurde des wei-
teren auf sozialpolitischem Gebiet wie im techni-
schen Schul- und Bildungswesen entfaltet. . Fiir die
gewerkschaftliche Aufklirung der Technikerschaft
hat der Bund durch sein Organ, die Deutsche
Techniker=Zeitung, die heute in 7 verschiedenem
Fachausgaben und einer Gesamtausgabe erscheint,
sowie durch ein umfassendes Schriftenmaterial ge-
wirkt. Wert hat auch der Bund stets auf den Aus-
bau seiner Unterstiitzungseinrichtungen gelegt. Im
Fanzen hat er seit seiner Griindung 4 007 545,96
Mark an Unterstiitzungen gezahlt. Der Bund ist

im neuen

| dem ,,Allgemeinen freien Angestelltenbund' (Afa-

Bund) angeschlossen ,der mit seiner Mitgliederzahl
von {iber 000000 Angestellten die grobte und stir-
ste Inferessenvertretung der Angestelltenschaft in
Deutschland ist.

Fritz Bruns . Der langjihrige Hauptkassierer
des Verbandes der Fabrikarbeiter Deutschlands,
Fritz Bruns, ist im Alter von 64 Jahren einem
Schlaganfall erlegen. 22 Jahre filhrie der Verstor
bene die Kassengeschifte” des Fabrikarbeiterver-
bandes und war ein Vorbild fiir Pflichtireue und
Gewissenhaftigkeit. Mit regem Eifer war er be-
strebt, die Intéressen des Verbandes zu férdern und
zum Wohle seiner Kollegen zu wirken. Seinen
Lebensabend gedachte er bei seinen Tochtern in
Nordamerika zu verbringen, doch hat der “Tod die-
seri Plan verniclitet. Er ruhe in Frieden!

Die Akademie der Arbeit. [

L
Den Kollegen wird noch im Gedichtnis sein, dab
im vergangenen Jalire der Vérbandsvorstand die
Mittel bereitstellte, zwei Kollegen den Besuch der

‘ Akademie der Arbeit in Frankfurt a. M. zu ermog

lichen. Aus den eingegangenen Bewerbungen wur
den durell Wah! die Kollegen Oskar Winkler, Mi
aeln bei Dresden und Adalli')crt Spornraft, Miincher
zum Besuche der Akademie ausersehen.  Beide Kol
legen haben nun ihr Studium beendet und geben
in nachfolgenden Abhandlungen den Kolegen ihr
Erfahrungen bekannt, die sie in Frankfurt a. M
gesammelt haben. Dir Red.

Ein Jahrgang Akademie der Arbeit.
Mit dem 15 Februar 1922 hat der erste Lelu

1 gang der Akademie der Arbeit abgeschlossen une

ich erachte es als Hover derselben als eine Not

Cwendigiedt, die Grinde der Entstehung, ihr We

sen sawie dic Findriicke, die ich von ihrem Wi
ken withrend einer achtmonatigen angestrengten T
tivkeil erhaiten habe, darzulegen

Woll hatte die Revolution den Gewerkschaften
vin unweheures Wachstum gebracht, doch mit det
Viille der nun aufgewnrfenen Probleme wuchs auch -
deren Veranbwortime und Aufpabenkrels ganz be
deutend. Die Arbeiterklasse war genitigt, auf dew
ihr hinterlassenen Trimmerbaufen newes wirtschaf!
liches und  politisches  Leben  aufrubaven, i€
wurde genvungen aus der bisherigen reinen IN#
gution der birgerlichen Gesellsehaft  gegeniibol
Herauseutreten und zur positiven Behandlung de
Probleme von Wirtschatt und Palitik iiberzugehien
Sie sollte schapterisehe und pestaltende Arbelt volt
bringen und da zeipte sich t[ic Grofle und 'I\‘o‘t}lrlh
ziertheit der sozialistischen Gedankenwelt.  Bei der
Lasung nun dieser gewaliigen an die Atbeiterklasse
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gestellten Aufgaben zeigte es sich, dafi es an Krif-| Erfahrungen, die aus demn Besuch dieser Behdrden |

fen fehlte, die diesen Anforderungen _gewachsen
waren, Wie konnte es auch anders moglich sein,
waren doch die, die nun Neues schaffen sollten,
im vorrevolutiondren Staat von jeder &ffentlichen
- Tatigkeit in Reich und Gemeinde ausgeschlossen.
Hier mogen woh! auch zum grofen Teil die Griinde
-~ fjegen, daB nicht immer das erreicht wurde, was
~ pei Ausniitzung aller Krifte hdtte erreicht werden
wénnen. Es waren Fehler des Kénnens und keine
~ des Wollens.
~ peiterklasse und ein zersplittertes Bildungswesen.
All diese Umstinde
pildungsstitten, in denen
wernden Krifte und Energien geweckt werden soll-
ten, die notwendig sind den sich nun vollziehenden
Auf- und Umbau unseres wirtschaftlichen Lebens
im Sinne des Sozialismus gestalten zu kénnen.
Der Plan zur Griindung einer Akademie der
Arbeit in Frankfurt entstand im AnschluB an ‘Ver-
fandlungen, die zwischen dem preuBischen Regie-

| rungsvertreter und der Universitit im Sommer 1920 | D

stattgefunden hatten. Und zwar waren es finan-
ziclle Schwierigkeiten der Universitit, welche zu
dieser Besprechung Veranlassung gaben.
ihr nicht mehr moglich, mit den bisherigen aus
rivaten Kreisen, wissenschaftlichen Vereinen und
%in-ze]personen gegebenen Mitteln  auszukommen
und verlangte deshalb, dafi Reich und Staat helfen
sollten.  Damit war Gelegenheit %‘;geben. ein Prob-
lem aufzugreifen, dessen ernste Bearbeitung durch
die Forderungen der neuen Zeif notwendig wurden.

Es wiirde unbedingt zu weit fiihren alle Ein-
zetheiten iiber den Verhandlungsverlauf zu schil-
dern und es diirfte geniigen, dali es dem von den
Rektoren der Universikit, Vertreter des Frankfur-

ter Stadtverordnetenkollegiiums und solcher der
Frankfurter ~ Bildungsorganisationen  gebildeten

Verwaltungsausschu$i gelungen ist, nach langwie-
rigen Verhandlungen mit den Spitzenorganisationen

und dem Kultusministerium, jenes einzigartige Bil-

dungsinstitut zu schaffen.

m 2. Mai 1921 wurde in Frankfurt a. M.
die Akademie der Arbeit in feierlicher Weise aus
der Taufe gehoben. Am ersten Lehrgang, der vom
2. Mai 1021 bis 15. Februar 1922 dauerte, nahmen

75 Horer teil ; davon geharten 52 Horer den freien

Verbinden und der Afa an, die iibrigen 23 gehér-
ten den christlichen und Hirsch-Dunkerschen Ge-
werkschaften, sowie dem deutschen Beamten-
bunde an.

Warum heiBt sie nun ,,Akademic der Arbeit”
und nicht Arbeiter-Akademie ? Weil auch hier die
Arbeiterklasse die bestehende Ordnung nicht zer-
triimmert hat, sondern von innen heraus zu ‘iiber-
winden sucht.
demie hitie auf Triimmern miihsam aufgebaut
werden miissen, was bei solchen Verhiltnissen ein
lange Zeit wilhrender unmdglicher Traum gewe-
sen wire. Die Akademie will den Gedanken der
Arbeit in die Universitic des Geistes hineintragen
und ilin mit der alten Gebieten des Wissens durch-
dringen.  Damit legt die Arbeiterschaft ihr Bestes
in das Ganze des Volkstums hinein, um so den
alten Teig zu durchsiuvern.

Was soll sie nun sein? Sie soll cine Feste
sein, auf der man Ubersicht, Umsicht, Tiefblicke
in Talgriinde und Gebirgsfalten erhilt, deren Zu-
sammenhidnge dem, der unien steht, verborgen
bleiben.

In den neun Monaten, von denen ¢in Monat
der notwendigen Summlung, einer Ferienpause un
Wiederauffiillung des inneren Menschen gehort,
wurde versucht, in die Fitlle der sozialen Erschei-
nungen, vor denen heute die Arbeiterklasse steht,
aber auch in die Masse der frither miihevoll, doch
wahllos und systemlos zusammengerafifen Kennt-
nisse Ordnung zu bringen. Es sollte der wissen-
schaftliche und theoretische Unterbau des meist nur
gefiihlsmiBig aufgenommenen Wisserts geschaffen
werden.

Zu diesem Zwecke waren vor allem Vorlesun-
Ec;n vorgeselien, die nacheinander Gesamtbilder der

irtschaft, des Rechts, der Arbeitswissenschatt, der
Politik, der Soziailehre, der Wirtschaffsgeographie,
der volkswirtschaftlichen Lehrmeinungen und der
Geschichte entrollen  sollen.  Neben dicseg von
allen Fidrern gemeinsam zu besuchenden Pflichtvor-
lesungen wurde das Hauptgewicht auf je von 23
Horern gebildeten Gruppen gelegl. i]n diesen
wurden unter Leitung eines hauptanitiizh titigen
Dozenten teils ungeloste Fragen aus den Vorle-
sungen, teils neue Wissenspebivte behandelt.  Der
Vortell Tag besonders in der aktiven Mitrbeit der
einzelnen Horer, zu der sic durcht Ubernahme von
Referaten und  schriftlichen
erade 2t belandelnde Thema angehalten wurden.
Zu erwihnen sind im ersten Semester noch die
sich aus 3 bis 10 Tellnehmern /nsammensetzenten
Studiensirkel, in denen die dem Beteilizten beson-
ders naheliegenden Wissensuebiete z2ur Durchar-
beitung kamen,  Im zvciien Semester wurden diese
Studienzirkel durch die Seminare abgelést, in denen
panz bestimmde Gebicte, wie Arbeitsrecht, Gewerk-

sehaftswesen oder cine Schrift wie ,,F. Tonnies, Ge- |

meinschaft und Gesells hafr?, Fogels WUmwilung
der Wissenschaft* und Oppenheimer  Der St
bewiltict wurden. S0 wic die Crappenaebeit e
Varlesungen gepenithestritt, s it auch die Seni-

mararbeit ein Gegenstick, nimlich die Volontir- |

Litipkeit, die es einem Tell der Horer ermiaglichte
Einblick zu erlalten in den Arbeitsbereich der
Staats- nnd Kommunalverwaltungen  Nach den

Dazu kam moch eine uneinige Ar-|

ringten zur Schaffung von |
ie im Volke schlum-|

Es war |

‘Betriebslehre .o .
'Biologie und Hygiene . . Lo 1

Eine praletarische Arbeiter-Aka- |

Ausziizen diber  das|

gemacht wurden, wire unbedingt zu wiinschen, daf
diese im ersten Lehrfang nur freiwillige Betitis
gung im kommenden ehriun zur obligatorischen
erweitert wiirde. Wie reichhaltig und umfangreich
der im ersten Lehrgang zu bewiltigende Stoft war,
mag aus der folgenden systematischen Zusammen-
stellung zu ersehen sein.
Es wurden an Zeit aufgewendet fiir:

Gruppenarbeit 150 ‘Stunden,

Freie Zirkel 48 Stunden.
Politik
Innere Politik und Verwaltungsreform . 10 Std
AuBere Politik und Friedensvertrag . . 14 ,,
Geschichte der Arbeiterbewegung 10 ,,
Die Revolution der Neuzeit . . 12,
Voikswirtschaft
Die Wirtschaft des Menschen 10 Std,
Kreislaut der Wirtschaft 8 ,
Industrielle Betriebslehre . 8
Der Grofibetrieb .o I
Privatwirtschaftslehre I £
'Aufbau und Probleme der modernen
Handels- und Industrielinder 24,
Landwirtschaft Co 8
(Geld, Bank, Borse 10 .,
Kapitalskonzentration .. 12 ,,
Handel und Verkehr, Industrie 20
Wirtschaftsgeographie 35,

Sozialversiclierung .

Die volkswirtschaftlichen

Die Reparation

Die Sozialisierung .

Die Wirtschaftstheorie .

Seminar fiir Geld, Bank, Borse
Recht

Das Wesen des Rechis

Arbeitsrecht .o

Schlichtungswesen

Familienrecht

Reichsverfassung . . . . .

Recht der Erwerbsgesellschaften

Strafrecht . . .

Strafvollzug

Zivilprozelh

. .. . 8
Lehrmeinungen 40 ,
. 4

—
o 00

Arbeit

Taylorismus
Psychotechnik .o .o .
Arbeitspsychelogie . . 1
Berufsberatung R Lo
Soziologie
Utopie und Wirklichkeit

Die Gewerkschaften

Seminar iber Gewerkschaften . . 4
Seminar zur Gesellschaftslehre 40
Die Soziallehre der Kirche 12,
Theorie des Sogialismus 12,
Betriebsriteschulung . 12 ,,

Haupttatsachen der Gieschichte 20

J . '
Im Zusammenhange mit dem Lehrplan ist es nf)t-.
wendig, auch der sich zur Verfiigung stellenden |

Dozenten zu gedenken.

Vor allem sind zu erwiihnen der Leiter der
Akademie Dr, Rosenstock und die hauplamtlich
titicen Dozenten Dr. Sturmfels, Dr. Michel und

| Sehliinz neben Proj. Sinzheimer (Frankfurt), Le-

derer (Heidelberg), Th. Brauer (Koln), Staatsmini-

d | ster Drews (Berlin), Eug. Graf (Stuttgart), Willy

Hellpach {Karlsruhe), Pape (Frankfurt), Heide-
brock (Darmstadt), Oppenheimer (Frankfurt),
Dr. Kraus (Karlsru Iie?.

Selbstverstindlich hat sich das Bild von der
Akademie, wie ich es hier gezeichnet habe, nur
unter KGimpfen und Wehen, Miihen und Sorgen.
aller Arf und nur durch das Zusammenwirken aller
Krifte geformt. Nicht jeder Dozent hat einge-
schlagen” und besonders “war dic  Stoffverteilun
nicht immer eine gliickliche.  Doch muB  auch
hier aut die Schwierigkeiten hingewiesen werden,
die fiir die Akademicleitung sowie fiir die Lehrer
durch die Verschiedenheit der Horer geweben wa-
ren.  Arbeiter, Angestellte, Beamte, die eipen aus
der Berufsarbeit, die anderen aus der Gewerk-

schafisbewepuny und  der  Kommunalverwaltung
| koimmend, waren sie verschicden in Vorbildung und

Erfahrung, Unterschiedlich aber auch in Absich-
ten, in Zielsetzung und daher auch in ihren An-
torderungen an die Akademie.  Insbesondere war
auch  der Altersunterschied, det awischen  dem
jingsten und dem diltesten Mitarbeiter 31 Jahre
betrug, etwas reichlich und weit gespanit.  Inmmer-
hin ist es der Akademieleitung gelungen, alle im
Lanfe des ersten Jahrganges sich zeigenden Zwi-
stipkeiten 2wischen den verschivdenen Weltansehan
utigen zu bannen und alle Harer im Getiihle ihrer
Verantwortung fiir die Grofe der gestellten Aui-
gabe dauernd zu fesseln.

Im kommenden  Arbeitsfahe . mu der Lehr-
plan der zur Verfiigung stehenden kmpp bemes-
senet Zeit angepalBt werden, Alles nur Literes-
sanle ist von vornherein auszusehitten, um der Ge-
tahr des Verlierens it Fieelheitn wnd Kleingio-
ten und einem Abueieiten von den grofien Notaen-
digkeiten vorzubengen, Das Hauplaew it ist auf
Rechtsw issenachalt, Nationaddkenomizc, Politik und
Arbvitawissenschatt oz legen,  Tonodiesen Fdchern
muty Grundlegendes deadurell geboten werden, dal)
dis Werden und sein aufyeseict wird und die Hi-
cer an die Probleme herangetiihed werden  Alle

Nebensichlichkeiten miissen mehr wie bisher zu-
riicktreten, die sich aus den Vorlesungen ergében-
den Diskussionen sind in den Seminaren oder Ar-
beitsgruppen zu erledigen und die Aussg;achen in
den Vorlesungen sich in den Grenzen halten, die
ein Abdringen der Dozenten vom eigentlichen
Thema verhindern. Bei einer Gestaltung des Lehr-
plans in dieser Weise fillt eine unangenehme Er-
scheinung fort, die statt Konzentration des Gei-
stes Zerstreuung brachte, war es doch vielen Ho-
rern bei der bunten Vielgestaltigkeit des Stunden-
planes nicht immer moglich, all das Gébotene in
der rechten Form zu verarbeiten.

Hat auch die Akademie nicht all die Hoffnungen
und Wiinsche erfiillt, die man an sie stellte, so
muB doch zu%egeben werden, dall es wohl allen
Hérern méglich war, aus der Fiille des Gebotenen
sich den nétigﬁn geistigen Unterbau zu schaffen,
der die Gewihr im Interesse einer erfolgreichen
Weiterentwicklung der deutschen Arbeiterbewe-
gung und somit der gesamten Volksgemeinschaft
zu wirken, bietet. A. Spornraft.

Allgemeines.

Tell filr die gemeinsamen Interessen aller Sparten
_ﬂes_ Berufes.

Extrabeitrag fiir die kimpfen-

den Metallarbeiter. 22
Die Metallarbeiter Siiddeutschlands befinden

sich in einen heftigem Kampfe mit ihrem Unter-
nelimertum. Einmiitig ist die Ansicht in der deut-
schen Arbeiterschaft, dali es sich hier um einen
Kampt handelt, der nicht nur die Metallarbeiter.

| sondern die ganze Arbeiterschaft angeht. Denn es

handelt sich in diesem Kampfe um nichts mehr und
nichts weniger, als um die Abwehr der Unterneh-
merforderung auf Verlingerung der Arbeitszeil.
Diesem Angriff mu der Widerstand der gesam-
ten Arbeiterschaft entgegengesetzt werden. Das
kommt auch in dem Beschlusse des Ausschusses des
Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes zum
Ausdruck, der in seiner Sitzung am 2. und 3. Ma
zum Kampfe in der Metallindustrie Stellung nahm,

und folgendermafien formuliert ist:

oin der Metallindustrie Siiddeutschlands ist
seit 10 Wochen ein Kampf entbrannt, der die
ﬁesamte Arbeiterschaft Deutschlands angeht. Es
andelt sich um die Abwehr einer von der Unter-
nehmerorganisation geforderten  Verlingerung
der tariflichen 46stiindigen Arbeitswoche, Unter
dem Vorwand, eine Arbéitswoche von 48 Stunden
zur vollen Auswirkung zu bringen, soll die Ar-
beitszeit iiber das seitherige MaB, das schion lange
einen kiirzeren Arbeitstag an Sonnabenden aner-
kennt, ausgedehnt werden. Die Arbeiterschaft
erblickt in der Forderung der Unternehmer, die
bisher tariflich festgelegte Arbeitszeit zu verlin-
gern, einen Angriff gegen den Achtstundentag
Sie hat den Kampt gegen dieses Verlangen ent-
schlossen aufgenommen und bisher mit Zihig-
keit und Opferwilligkeit durchgefithrt.

Der Ausschuli  des Allgemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbundes hat in seiner Sitzung vom
2. Mai zu diesern Kampfe Stellung genommen
Er erkennt die grofe Bedeutung dieses'Kampfes
fiir die gesamte Arbeiterschaft an und spricht
den im Kampfe stehenden Arbeitern scine vollen
Sympathien aus. In der Erwartung, daB die

dmpfenden in ilrem Widerstand nicht erlah-

men, beschliet der BundesausschuB, die Ge
werkschaftsvorstinde aufzufordern, ungesiumt
alle erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um
den IKanipt “in der nachhaltigsten Weise zu
anferstiitzen und die Bewegung zu éinem erfolg-
reichen Abschluff zu bringen.

Als erste dieser Malinahmen beschlieBt de
Bundesausschufi, dafl die von der letzten Aus-
schufisitzung filr die Dinenhilfe festgesctzten
Beitrige von 5 Mk. fiir jedes minnliche und 3
Mark fiir jedes weibliche Mitglied, soweit das
nicht schon geschehen ist, nunmehr zu erheben
una an die Bundeskdsse abzufiiiren sind, um
diese Mittel fiir den stiddeu{schen KampY zu ver-
wenden'’.

Der Vorstand des Afz-Bundes erklirt zu dieser
EntschlicBung des Bundesausschusses, dall er die-
ser Solidarititserklirung in den beiden ersten Ab-
sitzen vollinhaltlich zustimmt.  Zu der materiellen
Unterstiitzung werde der Afa-Bund demniichst Stel-
lung nehmen und auch in dieser Frage seine Soli:
daritit bekunden.

Entsprechend divsem Beseblusse schreibt  der
Verbandsvorstand im Einverstindnis mit dem Ver-
bandsagssehull, gestiitet ant § 10 Absatz 5 des St
tutes, die FErhebung dieser Summen zur Unterstiit-
sy der kimplenden Metallarbeiter als Extrabet
traig ans.  Es st schlicBlich nicht notwendig 2u
betonen, dall die Gesantheil der Arbeiterschaft dic
Pilicht han, die verlangte Solldaritit den Metall-
arbeitern su etweisen und 2u handeln, wie es ginem
kiassenbownlit-n Arbeiter zukommt. Noch immer
stelien div sitddenutsehen MetwLirbeiter geschlossen
o Kampfe. Welcher Geist die Kimpfenden be-
seelt, aetzen folgende  Ausfibrungen  der |, BMe-
tatlarbeiter-Zeitung:

S musterpiltic wie de Ruh( ist die Gieséhlos-
senheit Jer Streikenden.  Man suelt hierfiir um-

sunst mach cinem geziemenden Ausdruck des Lobes.
n den langen Wochen des Kampfes, des schmalen
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Einkommeens, der Bediirftigkeit hat es auf der brei-| zugelegt hat. In diesem Kunsttempel, — den Kol- | schaft bezeichnet, die sich wieder eiwa in diea:i !

ten Front kein Nachlassen der Kampfestust, kein
Abbrickeln, keinen Deserteur gegében. 'Die Ent-
schliossenheit, auszuharren, ist wie am ersfen Tage.
Da~ gili auch... fir die beleiligten christlichen
una Hirsch-Dunkérschen Arbeiter. Unerschiitter-
licher Kampfeswille durchgliiht-alle proletarischen
Parteilager. Und tausend Zeichen bestitigen, dafi
+s s¢ sein und bleiben wird, bis der Feind riick-
warts zieht'.

Beweisen wir durch piinktliche Entrichtung des
ausgeschriebenen Understitzungsbeitrages in der
letzten Mdiwoche, daB wir uns mit den kdmpfen-
den Metallarbeitern solidarisch fithlen und = den
Wert dieses Kampfes wohl su schitzen wissen.

Seien wir uns auch klar dariiber, daB bei Fort
ganyg dieses Kampfes weitere, vielleicht erheblichere
Cipfer gebracht werden miissen. Denn was s
heiBt im Kampfe um e Arbeitszeit zu stehen,
dariiber konnen wir aus eigener Erfahrung ein
Wortlein mitreden.  Fs tue also jeder seine Pflicht.

Cie Bewegung in der Schweiz
beendet.

Gemifi dem Beschlusse der Ostern tagenden
Delegiertenversammlung  des -Schweizer Lithogra-
phenbundes, innerhalb angemessener Frist erneut
mit dgg Unternehmerorganisation auf der Grund-
lage des im schweiverischen Buchidruckergewerbe
petroffenen  Ubercinkommens zu verhandeln, fan-
den am 20. April weitere Verhandlungen statt, die

nach Uberwindung aulerordentlicher Schwieri%;
keiten +u folgender Vereinbarung fithrte: A
1. Mai 3 Fr. und ab 1. Juni 4 Fr. Lohn die

Woche weniger, die jedoch der Beurteilung beider
Parteien noch unferlag. Die Leitung unserer Bru-
derorganisation unterbreitete deshalb das Uberein-
kommen vom 20. April der Urabstimmung, die eine
Annahme des Abkommens mit 431 gegen 265 Stim-
men bei 25 Stimmenenthaltung ergab. GemilB des
Ergebnisses der Abstimmung hat der S. L. B. das
Ubereinkommen vom 20. April ratifiziert und ist
dasselbe infolgedessen am 1. Mai in Kraft getreten.
Die Lohne unserer Schweizer Kollegen reduzier-
ten sich demmach am 1. Mai um 5 Fr. und am
1. Juni um weitere 4 Fr.

Welche Griinde unsere Schweizer Kollegen au
ihrem Verhalten veranlaBte, das bringt der |, Se-
nefelder” in seiner Nr. 0, wic folgt zwmn Ausdruck:

WDic wirtschaftliche Krise gebot uns, eine fried-
liche Losung zu suchen.
zigen Mitglied unseres Verbandes rweifelhaft, daf
wir in den sauren Apfel beiflen muBten. Unser
Angebot war 8 Fr,, dasjenige des V.S. L. B. aber
10 Provent. Das Resultat der Finigung ist 9 Fr.
Und was hat der V,S.L. B. wegen des eipen Fran-
kens aufs Spiel gesetzt? FEr hat durch die Kollek-
tivkiindigungen den Tarif gebrochen! Er hat eine

Aussperrung heraufbeschworen, die uns wohl Geld|

éekvstct. aber sicher einem Teil der Firmen das
enick gebrochen hittte. Er hat das tun wollen,
was dic ganze biirgerliche Kaste als unmoralisch
bei andern brandmarkt, er hat sich iber Existenzen
hinweggesetzt. Das eine hat uns aber die Aktion
pelehrt: dafl eine schéone Anzahl von Prinzipalen|
kein vollkommenes und willkiirliches Werkzeug in
der Hand einiger sich als Scharfmacher gericrenden
Fithrer ist! Es war ein va-banque-Spiel innerhalb
ciner Thtervssengruppe, dic weniger durch ideelle
als durch lukrative Beziehungen  aufrechiterhalien
wird vinzig durch die Preiskonventionen.  Pas Re-
sltat dieser immerhin zweifelhaften Aktion kostet
uns b 1. Juli cinen Franken oder 700 Fr. pro
Waoche. Die gleiche Tendenz, anl unserer Seite an-
vewendet, hiitte uns aber pro Woche rund 40,000
F'r. wekostet.  Unsere Unterhiindler behielten  die
ruhige Uberlepung und waren didurch die Stir-
heren. Thre Erwiigungon gingen dahin, dab da der
S LB 8 Frooofferierte, der Gegner 100 Progent
aubstellte, unser Fall selbst nach wochenlanger Aus-
sperrung und Einigung vor einem Sehiedsgericht
e piinstigsten Falle ebenfalls mit W Pr. aus der
Welt seschafft worden witre,  Sie gingen nicht in
die ihoen gestellte Falle.  Fs wiive Tir sie eben-)
falls vin leichtes gewesen, durch eine seharfe You- |
art den starken Mann eu spielen: ebenso Jeicht
witre vs flir sie gewesen, die Mitelieder des S. 1. B!
moden Kampf 2 fitheen,  Uber die Kinderjahre
der Clewerksehaftskitmpfe sind wir hinaus; die ge-
fihlsmiBige Taktik Gberlassen wir setrost den An-
langern der Nenorientierung,  Fx ist bei tins nielt
wpportun, die Machtfrage dann aulzurollen, wenn
ler I'Trr'olg nicht wenigstens den Finsaty aufwicgt,
Nur sweitelhafte Existenzen, Bankerotteure, setzen
alles ant eine Karte.  Der Pendel sehligt auch wies
der einmal nach der andern Seite ;e hoher er naeh
der vihen Seite awsschligt, wird o nach den G-
setzen der Physik anf der andern Seite anssellagen,
Der = April bieibt uns im- Gedichtnis. Wt
Wind «it, erotet bekanntlich Sturm*

Ortsberidhte. wnas

. Celle in Hannover. Welche Bliten div Unter.

nelimerwillkiiy in manchen Betrichen schon wicier
sottipt, das beweist so recht cin Vorfall in der
Firma Eduard Binder in Celle, die im Besitze van
awei Schnellpressen wnd einer Offset, ewnern Por
ol von 2 Steindrucker und derselben Zabl [ ehe. |
linge st und sich die Bezeichnung |, Kunstastalt

CAufbau reif und bereit su sein.

legen der Provinz Hannover riihmlichst bekannt, —
geschah es nun dieser Tage, dafl infolge Meinungs-
verschiedenheiten zwischen dem Offsetdrucker und
dem Geschidftsinhaber junior, letzterer seiner Auf-
fassung durch #itliches Vergreifen an dem betret-
fenden jungen Kollegen . Ausdruck verlieh, der
durch den g;
hindert wurde! Und als dann der junge Kollege
den Staub dieses Institutes wvon seinen Fiillen
schiittelte, konnte er seine Papiere nur mit polizei-
licher Hilfe erlangen. Ein gericitliches Nachspiel
wegen Korperverletzung diirfte diese Herren noch
belehren, ihren Gehilfen gegeniiber die ,schla-
nde Beweisfiihrung"” fiir die Zukunft zu unter-
assen. Allen Steindruckerkollegen, welche iiber
die hier notwendigen Kérperkrifte verfiiger und
die vor ‘derartigen Intermezzos nicht zuriick-
schreckerid, hier Stellung nehmen wollen, ver-
sichern wir, dal fortab der betreifenden Firma die
besondere Aufmerksamkeit der Organisation zuge-
wendet wird. Zu bemerken wire nach, daf8 trotz
wiederholten Dringens die tarifliche Lelrlingsbe-
zahlung nicht erreicht werden konnte !

[Z&Xq Der Befriebsraf
Wissenschaftliche Betriebs-

fithrung. [~ 1]

Die moderne Wirtschaft ist ein auBierordentlich
teiner Mechanismus, der auf jede Einwirkung so-
fort reagiert und den jede Stérung in seinem Gange
hemmt.  Obwohl die kapitalistische Wirtschatt
durchaus nicht nach einem gewissen Plane orientiert
ist, sondern immer aus egoistischen Profitgriinden
handelt, stellt sie doch in ilirem Getriebe e¢in so
feines Riderwerk dar, in dem ein Zahn fast mit
mathematischer Genauigkeit in den andern greift,
dals es unfassender Kenntnisse bedarf, geistig in das
Ganze einzudringen.

Dic Zelle der kapitalistischen Wirtschaft ist der
Betrieb und er wird es auch bleiben, wenn die
Wirtschaft einmal ihres kapitalistischen Charakters
entkleidet sein wird. Denn der Einzelbetrieb ist
die Grundlage der gesamten Wirtschaft, ist gewis-
sermaBen das Fundament aller Bediirfnisbefriedi-
%&q Diese FEinsicht tritt immer klarer in das

Aubisein der Menschen und st die Erkenntnis
aus, daf nicht von auflen, sondern von innen. vom

Es war anch keinem ein einzelnen Beftriebe ausgehend, dic Anderung des
gt o E 1=

gegenwiirtigen Zustandes nur herbeigefiihrt werden
kann, Diese Anderung von innen heraus, vom Be-
tricbe ausgehend, anzubahnen und herbeizufiihren,
dall ist neben den anderen wirksamen Kriiften die
Aufgabe der Belriebsrite, die ihnen vom Ginge der
Ereignisse gestellt ist und die sie als Instrumente
der Entwicklung lésen miissen.

Die Umwandlung der Wirischaft von der kapi-
talistischen zur sozialistischen wird, dariiber ist in

Kennerkreisen nicht mehr die geringste Meinungs-|

verschiedenheit, nur das Frgebms des Prozesses sein
und iiber die Mitwirkung: und Mitverantwortlich-
keit der Arbeiterschaft fithren.  Ansitze dazn sind
ja aut das Driingen der Arbeiferschaft im Artikel
165 der Weimarer Reichsverfassung niedergelegt
worden, in dem Arbeiter und Angestellte . 2ur Mit-
wirkung an der wirtschaftlichen FEntwicklung der
produktiven Krifte berufen werden. st auch hier
nur das Recht der Mitwirkung verfassungsmafGig
niedergelegt, im Betriebsriitegesetz hat es in seinen
&8 66 Bf. den gesetzlichen  Ausdruck  gefunden.
Wenn diese gesetzlichen Festlegungen auch  nur
schiichterne Ansitze ciner wirklichen Mitbeteiligung
der Arbedersehaft an der Wirtschaft sind, so sind
sie doch immerhin da.
ist das Streben lebendig, die jetzt mw scheinbar vor-
handenen wirtschaftlichen Rechte su wirksamen aus-
sugestalten.  Aus diesem Bestreben aber erwiichst
auch die heilige PElicht, fir die Ubernahme cines
Teiles der Verantwortung fiir den wirtschattlichen
Deshalb hat die
Arbeiterschait alle Ursache, sich auf eine solghe
Mitverantwortlichkeit vorszubereiten und alle Fra-
gen der wirtsehaftlichen Aufbauvarbeit 2u studicren,
damit die Voraussetaungen auch alle erfiillt sind,
dic die Mitverantwortung erheischt.

Es st melt nue cine gefihlsmiiBige Finstellung,
want die Forderung als selbsteerstindlich angesehen
wird, dall die Gemeinwirtsehaft einen viel héheren
Grad der produktiven | eistungsfibiykeit aufweisen
mull, als e kapitalistische.  Nur ist man sich nicht
recht klar dariiber, was damit zum Ausdruck ge-
bracht wird. Auch heute wird von allen Wirt-
schaftlern dic Forderung aul Steigerung der Pro-
duktivitit, Schaffung von Arbeitsfreude,  Berufs-
ansehen, Anerkennumg der Persondichkeit und vini-
ges mehr eriinhen. Die Verwicklichung dieser For-
dermegen istoda Ziel aller wahrhaften Arbeitsy is-
senschaftler, denn nur aul Cirund wissenschaftiicher
Untersuchungen  des Arbeitsprozesses  wann die
Magtichkeit dasu weschaffen werden. Fingehenden
Untersuchungen, div man dem Arbeltsprosel unter-
worten hat, haben eine Arbeitswissenschaft geschat-
ten, div einen dmmer weiteren Ausbaw erfibiet und
in der Forderung wissenselaftlicher Betriebstilie
ruu-;(r vipfelt.

Was alles wnter der Flagee |, Wissenschattlicher
Betriebsfiithrung segelt abrubandeln, wards zn weit
fiihren  Findge Andeutungen geniigen auch.  Als

auptproblem wird die angewandte Arbeitscisen-

nior am Verlassen des Raumes ver- |

Und in der Arbeiterschaft,

grofen Untergruppen 1. Wirtschaftspsychologi
(Psychotechnik, rufseignu_i:lg, B-eru?sgeralm-%;: )
2. Arbeitswissenschaft (Taylor-System) und 3. wirt. E
schaftliche Fertigung zergliedert. ~ Wenn auch X
durchaus damit zu rechnen ist, daB bei einer entka.
Ei-tfalisierten Produktion sich neue Arbeitsmethoden
erausbiiden werden, so ist in der jetzigen Z«jt
doch bei genauester Durchfiihrung der Ergebni-s |8
wissenscharttlicher Betriebsfihrung damit zu rech. §
nen, dafi die damit verbundene intensivere Arbeits
leistung des einzelnen nicht der Gesamtheil, son.
dern nur dem Kapital zu gute kommt.

Da iy erwarten ist, dall auf absehbare /eit
der Umschichtu-ngs%rozeﬂ der berufstitigen Mep.
schen in der Wirtschaft weiter verliuft, und schop JB
durch die Einwirkung von aullen der Zwanz nur @
Leistungssteigerung der deutschen Wirtschaft b |
steht, ist es von awBerordentlicher Wichtigkeit, da
sich unsere wirtschaftliche Bildungsarbeit auch wi:
den Fragen der wissenschaftlichen Betriebsfithrun,
beschiftigt. Aber die Probleme der Arbeitswissen.
schaft sind selbst in Faclikreisen noch so ungeklir
— Resultate liegen fiir die Wirtschaftspraxis iiber
haupt noch nicht vor — daB es 4ls ausgeschlossen §
bezeichnet werden mubB, bestimmten Richtungen das |
Wort reden zu kénnen. ‘Die Grenzen der experi.
mentellen Berufsauslese, sowie positive Angaben,
wie praktisch der Arbeiter gegen die Fulgen wei-
terer Mechanisierung der Arbeit geschiitzt werden |
kann, kénnen noch nicht aufgezeigt werden. Das
muls erst noch durch eingehende Priifungen fest
gestellt und ergriindet werden. ’

Trotzdem ist es aber fiir den Betriebsrat von
aullerordentlicher Wichtigkeit iiber all das, was jetzt
in dieser Beziehung an Neuerungen diskutiert wird,
untervichtet zu sein. Denn allenthalben werden
Versuche in den Betrieben gemacht, durch prak-
tische Auswertung dieser oder jener Anregung eine
Steigerung der Leistungsﬁihigéeit herbeizufiihren. §
Sind die Betriebsrite nicht wenigstens theoretisch
mit dem sich Zeigenden einigermafien
dann_ist eine weitere Fesselung der Arbeiter nur
die Folge solcher wissenschaftlicher Betriebsfiih-
rung. ks ist deshalb notwendig, daB die Betriebs-
rite ihre Augen auftun, sich auf den Hosenboden
setzten und versuchen in die Literatur hineinzudrin-
gen, die, zusammengéfadt unter dem Namen Wis- g
senschaftlicher Betriebsfiihrung, im Sinne weit stir-
kerer kapitalistischer Ausbeutung den Arbeitsprozest
noch weiter zu mechanisieren sucht und deren Ko- !
sten nur die Arbeiterschaft zu zahlen hitte,

EasPer Lithograph

,Privat-Lithograph* und ,,Kon-
trolle der Produktion*! =&

Nachdem in den Nr. 4, 7, 11, 16, der ,,Gri-
phischen Presse'" fiir und gegen die Privat-Litho-
graphen geredet worden ist, erscheint es zweck-
miflig, daB auch diese sich zum Worte melden.
denn es geht nicht an, nicht nur den Gegner s |
horen, songern auch dem Angegriffenen muB es au- §
Gereciitigh€itsgriinden  vergdnnt  sein, sich
duflern, damit nicht noch unnétig das Bild der
Tatsachen verzerrt wird.

Wenn man auch ohne weiteres zugeben mui,
daly werade die uneingeschriinkte Austiibung des 18
Privatlithiographie-Gewerbes dazn gefiihrt hat, diesr
Art unseres Ecm'fcs zim Teil in iiblen Ruf 7u
bringen, weil eben die unsachgemifie Art der Aus
iibung den Niedergang im ganzen Gewerbe mit
verschuidet  hatte, — denn Lehrlingsziichteren
sSchleuderangebote,  Preisunterbietungen, Kaon-
kurrenzfurcht trugen ebenfalls Schuld daran, da
von seiten der in den Betrieben titigen Lithogra
phen gepen diese ganze Institution Sturm gelai-
ten wurde, -— trotzdem kann man aber fiiglich
behaupten, dali auch die Privatlithographie - ein -
durchaus berechtigles und beachtenswertes Glied
in unsercmn Gewerbe bildet, wenn man von der
Betrachtung ausgeht, daB doch in den micisten Fil-
Ten nue der Drang nach einer gewissen Selbstindia-
keit und Griindung einer befriedigenden Existens
den Ausschlag Fiir die Ausitbung der Privatlitho-
graphie gab.

Wie alle Arten des menschlichen Schaffens L
vollkommenbeiten in siclt sehlieBen, so auch hie
-denn eben die Leichtigheit sich selbstindig zu mu
chen, verleitete manchen Kollegen seine Stellunyg
im Belriche aufzugeben, wo er éher am Platze pe
wesen wire und besser seinen Beruf ausgeiibt hiidr.
als wenn er dazu beitrug, Veranlassung zur Ver-
mehrung der offenkundigen Schiden zu  geben,
gans abgesehen davon, dall er durch sein unkaut-
mitnnisches Verhaiten den ganzen Stand der P
vatlithographen berabdriickte.

Fs wurde deshalb von ailen ihren Benit ernst-
nehmenden  Privatlithographen  dankend  begriit
dab sich endlich eine Plattform fand, auf der mai
sur Gesundung und Beseitigung der vielen Scha
dent in der Privatlithographic schreiten konnie.
denn vine solehe Plattform war doch eben  dol
Zwang aw Anerkennung des jewellig Janfenden
larifvertrages seitens der Privatlithographen, eben:
~o wie es durchaus berechtigt war, diese, den '_l‘._uli
anerkennenden  Privat-l ithographen il ciner Tiste
2 verdffentlichen

1 Fortsetoung in der Beilage)

vertraut. |
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Ciraphische Presse
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L3em Selireiber des
o handelt, dshowan
Sath mm ek wirklel d i
RIVErTPges seitens der Peivatlithogripher e
palten wiirde, machte il erwide
schafinny des Larifvertrages, lmpid Wlieh aber
v § 0, Zifjer 5, der bestimn, Jdat pur Avhei-

i Betriehe peiushl. Privelithogr -
men ) verabfolet werden diivlen, welvine slen et
nerkenpen, - - am melsien Veranlassng cab, Jie
vrivatlithographen zusanmmersusehlion: md bei
i*h selbst amzufangen fiir <wbere nmd wiipdive,
i Clesamtinteresse des Bernfes licoeitde Vephiil-]
st 2N SOFgen.

Ve einem  kleinen  Himlein Tichtiy
wender Kollegen ausgehend, worde der | Virdand
elbstandiger Lithographen  wnd  Ciebrawchs-Cira-
phiker Deatschtends_geriindet uiud seine Ziele und
Awecke inoden verschiedenen Organen amseres G-
verbes verdffentlich, miiliten alse den verehirten
\rtikelschreibern  hinlinglich  hekinnt <ein: <ie
wertden daraus erschen, dali anch die selb-tindiven
| ithugraphen mir allen Kriften bestrebt sind, ge-
ielnsan mit beiden  Vertragsoraanisationen  ver-
stinduisvoll zuarbeiten, ws ist aber erforderlich
und diirfte zur Zerstreuung mancher MiBhelligkeiten
an Gewerbe betiragen, wenn der Sehrefber dieser
Zeilen hiermit nochmals einen Auszug aus wnseren
Verbandssatzungen niher priteisiert.

Wir verlangen von unseren Mitglicdern .

L. Div-Vorlegune cines Gewerbescheines, der
it an sich sehon die angemeldete Selbstindiv-
heit dokument ebhenso damit beweist, Gewerbe-
md Umsatzstener zu zahlen,
Den Naclhweis fiv die Ablesune der Mei-
sterpritfiung s erbringen, Jdamit anch gleichzeitiy
hs Recht erwirbt, Tehrlinee anseubilden, soweit
esder Tavifeertray 2ulihi.

3. Mindestens eine fitnfitla ive Gehilfentifiskeit
mchweisen mub.

Ao Pureh gesenseitiges, vertranensvolles Hand
in Hand arbeiten mit den Kollewen aeh sach- und
Lwhgemilt kalkulieren lernt. --

en-

Schon diese 4 Punkte beweisen ‘vs zur Evideny,

AT b nnseren Verbam] arganisierren selb-tin-
gr Lithoeraphen ni i o ~ nlimm <ind, a2l wie
muer hingestell werden

Do bevone il noch melir, Jdath e Ansdelr-
der Amwemiduny des iriivertrages and die
Hthagraphic von seiten der selbstindigen
ipleep durehans hevevitict meesehen

dwon gesprochen wird, Jdan quch
e wescharfen werden mu, wm die Ge-
Cdafiic ou hiben, dali von den selbstindigen

iphen der Tarifvertrag
weride, ist es Gebot der Selbstverstind-
Cdath steh o sn dieser verlangten Kontrolle un-
ser Verbamd wohl am hesten eienet und es in seinen
tigensten Interesse liegt, bei sich selbst klape und

stubere Verhiiitrisse zi <ehen, dasn bedarf es aber |

innigsten Zusammenarbeitens mit beiden Vertrags-
vrganisutionenr, denn so, wie jetet die Verhilmisse
liegen, <ind sosusagen, die selbstindigen [ ithogra-
phen nur passive Teilhaber des Tariivertrages, oline
aber Clelegenheit zu haben, auch ihve Ansich: ap
mabigebender Stelle zur Geltung zu bringen.

I's wiire #u begriifen, wenn sich im lLanfe der
Zeit immer mehr der Gedanke Bahn bricht, den

Verbend  selbstindiger  Lithograplicn  und  Ge-
brauchsgraphiker  Dewtsehlands o den Tarifver-
handiungen hinznzuziehen, um Jdurch persénliche

Fithlungnalume mit wnsern Fiihrern klar erkennen
7u lassen, dald auch die selbstindigen Lithographen
durchaus in der Lage sind, zur Besserung und Sta-
bilisierung in unserem Ciewerbe mitzuhelfen, denn
wenn man einen Stand angreift, mull man ihm zu
seiner Verteidigunge auch Rawm seben und diicfte
aueht hierdueeh mancher Vorwarf in sich zusam-
nientalien. C— 1.

Anmerkuny dee Redultion:  Wir gaben vorste-
henden  Awstithrungen gern Raum, weil wir der
Meinung sind, dall nur nach eingehender Klirung
ciner Frawe die Moglichkeit h(‘.\:lc\l’lt, die Wege sum
Besseren 2w finden. Als einen solchen Weg zum
Besseren kimnen wir jedoch die Hinzuziehuny des
Verbandes  selbstindiger [ ithographen und — Ge-
brauchgraphiker Deatschlands zu den Tarifverhand-

4

wieh wirklich inne-)

ngen ul i benvackten. Wir sind vielmehr ded
Meimeng, dih unser Verhanmd gegen snlche For
dernnger in Jer schirfsten Weise Front machen
b Und sxore gus foigenden Griinden: Der Ta
ritverirag fir Jdus dewische Lithographie- und Stein
druckgewerbe st swischen der Organisation  des
Giebilfen und der Organisation der Unternehmer
sum Abs<chluli vebrzeht worden und hat durch seine
Verbindlichkeitse ung Gieltung fiir alle in die
sem Gewerbe befindlichen Betriebe, in denen Ge-
hilten beschiiftict werden oder beschifiigt werden
kinnen. Die weitere Bestimmung, daf Gehilfen
der Gehilfenorganisation und Unternchiner der Un
ternechmernrganisation angehiren miissen, lassen
gar nicht die Moglichkeit zu, eine weitere ()r%u-
msuum als Tarifunterbindier anzuetkeénnen. "Du
seibstindigen Privatlithographen satzungsgemiits
sich als selbstindige Gewerbetreibende betrach-
ten, aneh bei thnen beschiiftigte Gehilfen die Pflicht
haben, die Bestimmungen des Tarifvertrages zur
Durchfithrung zu bringen, ist der Weg zur Ver-
tretung ihrer Interessen canz deutlich  gewiesen.
Der Tarifvertrag kennt nur Arbeiter und Unter-
nchmer.  Ein Mittelding gibt es nicht.

PO
s
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JDieTapefenbranche.

Ortsberichte. =

Eilenburg. Fermstecher. Dic am 27. April ta
wende Versammlung war von fast allen Mitgliedern
besucht.  Zuerst gab der Delegierte vom Gautag
in I eipzig in einem 13, stiindigen Vortrag einen
sehr interessanten  Bericht von dieser Tagung,
iiber den jeder seinc Zufriedenheit zum Ausdruc
brachte. Anschlieflend ergab der Punkt ,Lohnver
handlung* vine sebir flotte Diskussion, in der auch
die: Schreiben von Einbeck und Adlershof mithe-
handelt wurden.  Es wurde beschinssen, in eine
Mitteilung an den Verbandsvorstand die alte Lohn
forderung hochsuhalten.  Ein wilder Streik wurde
verurieilt, da er zusammenbrechen miisse, weil win
keine Mitel haben.  Beschlossen wurde noch, die

Portriit- u l.icllidruck-Ne!ltlv-
(Mitte J0) a

d Retuscheur
m Einzeichn. v. Wolken gefibt, welch.
f. Industriesach tlott u, saub

r Umdrudker

Tiichtige

anch Neg

ot . it an
sucht Dauerstellung.  Ausb. im Reprodukiionsfach flndet = - .
oder dergl. erwiinschi. Ant 14 o, 18 Tagen. | H. Meyers Buchdruckerei, Lith. Kunstanstalt,
20, 11. Halberstadt.

Gustav Zinke, Freiberg i. S., Burgsir,

Wir suchen zur Detriebserweilerung ap selbstindig u, sichercs Arbeilen yewdihnie

Strichiitzer fiir feine techn. Arbeiten,
Autoilitzer, Punkt- Tiefiitzer,
Nachschneider fiir Strich und Auto

Angebole nur erster, unverheiratster lKriafte mit Zeugnisabschriften, Lobnanspriichen
und Lintrittstermin an

Brend

'amour, Simhart & Co. Nachl.,

Disseldorf-Oberkassel.

Tiichtiger Umdrucker

fiir Stein und Zink, sowle eln tilchtiger

- Maschinenmeister
fir 1 Farb.Olfset in angenehme dauernde Stel-
Tung gesuchl. Offerfen m. Lohnanspriich. erbeten,
Wezel & Naumann, A.-G., Werk Zeitz.

Maifeier witrdig zu begehen.
[ Verschiedenes ||
Buch- u. Steindruck-

tarben, Bronze, Gummiarableum kaufl stels
jeden Restposten

E. Winkler, Ndr.-Schrelberhau, Ragb.

thhogr. Mascinenmeister
fiir feinen: Vielfarbendruck

o dauernde Slellung gesucht.
Angebote mit Zeugnisabschrifies, Altersangabe
‘und Muster erbeten an

J. Rothschild, ONenbach a. M.

Wir suchen einen in zllen Teilen des Zink-
diucks erfabrenen Fachmann als .

Schileifer (Schiitteimaschinen)

Zinkdruckplattenfabrik G. m. b. H.
1in SO, 16.

Zwei tlichtige Messingstecher
stelll noch sln bel dancrader Beschiftiguig Druckwsalzentabrik Wilhelm Lampe, Hildeshelm.

ia Maschinen-Retuscheur

miglichst in Pnbenri und Zelchnung bewander! in dauernde angenehime Stellung bel hobemn Ge-
hal <ucht.
ball gesuch Graphi. Kunslansiall Haufler & Wiest, Stutigart.

Fiit unsere Musikaliendruckerer suchien wit soforl cinen Hichligen Stein. oder

Notendrucker als
Rufzieher

Angebole unler Anuabic des Alters und biskerlger Tiligkeit erbetén an
C. G. Réder, G. m. b. i1,, Leipzig.

Ia Maschinenmeister
fiir Stelndruck In Dauersiellung gesucht  Angebole, wewen Wobnungsimangel nur von Ledigen,
Gust. Peiniger, Bielefeld

wit | shnforderingen wnd Zengnisabschriftén an

Ulige jiingere

Steindrucker

anr Redienung von Zinkdewck Raotati hinen (Musik Iruch) gesmbt  Lvll
werden auch U'mdrucker dasn angeleint  \ngebote unter Angabe tes Allers und his

heriger tatigkeil crbeten an
C. G. Rader, G. m. b. H., Lelpzig.

Meh -
temie Messingstecher
Tir daneunde De~chiiftigung stellt eln

Dtuckwalzenfubrik Aug, Sanifeld,
Einbeck (Hannover)

Ia Auto-Atzer
misbesondree fiir Maschinen Klischeegeingearhéiet,
. gufort gesucht.

Kohier & Lipprtann, Braunschweig,

{Milller, Siefert & Co., O.m. b, H., Mannhelm

Ia Andrudcer

gelernter Stelndrucker, fiir Schiwarz- und Farben-
kllschees, sowle Steinautotypien in Schwarz und
liunt, suchen zum baldigen Fintritt

Kbhler & Lipp n, B X £
Tiichtiger Monteur
der anch im Nachschoeiden u. Drucken bewandert

fir Strich und Auto zum hlldmﬁf]itllﬂtﬂ Elntrltt
gesucht. Austlihrliche Offerten erbaten an

Graphische KKunstanstalt

S

[ = "
Bitte achten Sle su! Schutzmarke!

Wolff's preisgekrdnte
Bronzetinktur Kosmos

ist Zusatz i Oold-Unterdruckfarbe,
‘In erstern Flrmen mit '{rolcn Erfolg
elngeflth

Wolff's Trodkenmittel

,Corso*

filr Stein- und Buchdruck, ist bis jetet das beste
mit hdchster Anerkennung, ohne Konkurrenz und
dilrfte beides iu keiner Anstall fehlen.

Ein Versuch der Kollegen ilberzeugt

Wir suchen zum sofortigen Eintritt elnen tiichtigen

Lichtdrudc-
Maschinenmei ster

fir Farbenl{chtdruck.

Graph. Kunstanstalten D. & R. Bischoll,
Milnchen, Golzingerstralle 52;54

iir Merkantil-Arbeit gesucht.
Mustern und Zeugnisabschriften an

H. Meyers Buchdruckerei, Lith. Kunstansialt,
i Hal¥erstadt.

Angebote mit

Tilchtige saubere

HOLZSTECHER una
NACHSCHNEIDER

fir Holebuch<taben sofurt in Danerstellung gesucht,

;I'ii chtiger Lithograph|

lo, Ori, id
von § ﬁlsloxx'wms:}ﬂl‘. aeen

VERTRETER
fax die Rhelnprovinz ist Herr Clemens Maxen In
Viersen, Hammer Kirchweg 8, I,
far Btl.yem: Herr B. Plciffer, Mincheu, Wendl.
I

3 y
filr Sachsen : Herr Frile Tulzschke, Lelpzig-Schne.

feld, DimpfelssiraBe 12,
flr Hessen-Nassau, Baden, Wilrtlemberg, Ist Hert
Karl Neidl, jetziger Mitinbaber der Flrnix

;, H. Wolff (als Fachinann), Offeibach.4. M.,
CisenbzhastraBe 66, 1.
fir Hm\;nr( und Umigebung: Herr Olto Bddiker,

Hamburg 23, Schl i8, 1L

fir Schweden': Herr Kmmbixus, Aldiebolag
Stockholm,

Herr Heinrich Schdne, Si. Quilen, fiir die Bezirke
St. Qallen, Zirich und Luxern, far die fibrige
Schwelz Joseph Msgg, Gendve-Plainp,

b H. wolﬁ. Gu_ m. b- Hq

anrllr von Bronzs. und Trockenmitiel
Tinktu

=

is

Ithelm Gerkmrdt, Holzlypénfabrik,
LJ::Ig-Eutrltx\jeh, ‘l'illenhe)rzg?llrllk 8.

nkturen
DETMOLD.

Salpetersaures Sil

ligfert hilligst

ber (Hollenstein)

und sonstige Themikalien

A Regh, Pranklurt u, M., I'rankeusllee 133
e

3 Notenstedcher

suchen Kir_solort F. M. Ceide! G. m. b, H.
Leipzig, Wittenberger Str 23,

Tichtiger Autoiitzer

spealell fir Masclinen gesuchl
Richard Miiller, Chemuliz, Buiienit: e 1)

welcher auch frasen. unek montieren Lawn,

LABISCH

A U T 0 R T Z E R nur allerbesle Krifte bei hobem Lobn. solort gesucht, Dauerstellung  Desgleichen eln
tiichtiger Nachschneider

& EISLER, HAMBURG 1, Barkhol C.
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Kassenbericht fiir das IV. ‘Quartal 1921.

Am Beginn des IV. Quartals 1921 zihlie
der Verband 18383 Mitglieder. Lingetreten
sind im Laufe des Quartals 356 mit und 130
ohne  Lintrittsgeld  nod  sugereist 319 Mit-
glieder.

Der Abgang verteilt sich wie folgt: frei-
willig ausgetreten sind 161, ansgeschlossen we-
«en Beitragsresten usw. 148, gestorben 35 und
abgereist sind 331 Mitglieder.

Am Schlusse des Quartals wuren demnach
19063 Mitglieder zu verzeichnen, wovon 18377
als YVollmitglieder einen Beitrag von 5,-- Mk,
sahlten, 177 zahlien 2,10 Mk., 72 zahlten” ge-
nal § 10, Absatz 2b wochentlich 1,30 Mk.,
der Krankenkasse allein mit einemi Beitrag von
L,-- MEk. gehiiten noch 21 Mitglieder an, wih-
rend 120 einen wéchentlichen  Beitrag  von
h5 Plg. fiir die Invalidenkasse und reserviertes
Sterbegeld zahlten.  Ferner befinden sich im
ubigen Mitgliederbestand 296 weibliche Mit-
ulieder, wovon 102 Mitglieder 2,70 Mk. und
104 Miiglieder 1,70 Mk. wochentlich zahlten.
Unter den 18377 Vollmitgliedern befinden
sich 233 Photographen, welche einen Beitrag
von 3,— Mk. zahlten.

Mitglieder der Lehrlingsabteilung warcn
am Beginn desQuartals 1604 vorhanden. Dem
Zugang von 123 steht ein Abgang von 72 ge-
geniiber, so dafi am Schlusse des Quartals
1655 Mitglieder zu verzeichnen waren, Unter
dem Abgang befinden sich 28, welche ausge-
lernt haben und in den Verband iibergetreten
sind.

Zu den 214 Invaliden sind 12 hinzugekom-
men  Verstorben sind 3 und 3 Invaliden sind

wicder  arbeitsfdhig  geworden, <o dali wm
Schlusse  des Quartads 2200 bwaliden vor-
handen wuren.

Fiir Witwenunterstiitzung wnrden im
Quartal an 11 Witwen 3400, Mark aus-
gezahlt.

Arbeitsles waren am Fnde des Quartals
216 und krank 233 Mitglieder.  Neuerkoan-
kungen entstanden im Quartal 347,

Vom Beitrag befreit waren wihrend des
Quartals insgesamt 1649 Mitglieder mit 7030
Wochen, und zwar wegen Arbeitslosigkeit 020
Mitglieder mit 3393 Wochen und wegen
Krankheit 1023 Mitglieder mit 3663 Wochen.

Der Bestand der Mitgliedschaften, welche)

im IV. Quartal mit der Hauptkasse abrechne-
ten, betrug 139.

Die Einnahmen im IV. Quartal 1921 betru-
gen 1187 305,88 Mk. (gegen 111288561 im
TIL. Quartal 21), darunter fiir sonstige Ein-]
nahmen in der Hauptkasse 18 550,83 Mark.
Diese sind fiir Zinsen 14 679,08, Inserate und
Abonnements der Graphischen Presse 3128,30
Mark und Sonstiges 743,45 Mark.

Die Ausgaben im 1V, Quartal 1921 betru-|
gen 740767,05 Mark (inkl, der Riicklage fiir
den Invalidenfond 238 372 Beitriige 4 20 Pig.)
gegen 078 377,15 Mark im UL Quartal 21).
Dic sonstigen  Ausgaben der Hauptkasse,
welehe oben mit einbegriffen sind, betrugen
64 903,62 Mark und sind weiter unten niher
angefiihrt.  Auch die sichlichen Verwaltungs-
kosten in der Hauptkasse, sowie die Ausgaben
fiir die Zentralkommissionen, Tarifdmter, Ta-
rifverhandlungen usw. sind unten nither spe-

sialisiert.  Die personlichen  Verwaltungsko
sten bestehen in Gehidltern der Angestellten
im Verbandsvorstand, der Orts- und Gau
angestellten, fiir Sitzungen und Entschidigun
gen des Verbandsvorstandes wund der Revi
soren.  Untér den sonstigen Ausgaben in den
Mitgliedschaften von 23 270,74 Mk. befinden
sich tiir Kartelbeitriige 17 102,34, Agitation
1180,80, Lehrlingsabteilung 823,75, Bildungs
swecke 2438,30 und Sonstiges 1613,33.

Fiir Krankenunterstiitzung wurden in die
seni (Quartal 38 013,25 Mark (gegen 31 096,50
Mark im H1L Quartal), fiir Arbeitslosenunter-
stiitzung 107387,60 Mark (gegen 21 200,15
Mark im TH. Quartal) ansgegeben.

Der UberschuB in diesem Quartal (nach
Abzug der Riicklage fiir den Invalidenfond yon
A7 074H40) betrug 4-40 338,83 Mark.

Der Bestand der Riicklage fiir den Inva-
lidenfond betrug am Schiusse des Quartals
01 460,13 Mark.

Der Kassenbestand inkl. 70 033,01 Mark
Bestand in den Mitgliedschaften (welcher als
Vorschub am Ort zuriickbehalten ist), betrug
am Schlusse des V. Quartals 2201 933,07 Mk

Die  Erledigung der Geschiifte des Ver-
bandsvorstandes mit den Ortsvorstiinden, ¥in-
selinitgliedern usw. brachte im Laufe des Quar-
tals cinen Eingang von 3304 diversen Postsen-
dungen und erforderte die Abfertigung von
3047 Briefen, Karten, Drucksachen wnd Pake-
ten.  Auberdem waren 124 Geldsendungen
nétiy, welche an die  Mitgliedschalten  usw
durch die Post und unsere Bank ibermittelt
wurden. Der Verbandsvorstand.

tibersicht itber die Gesamt-Einnahmen und Gesamt-Ausgaben im IV. Quartal 1921.

Einnahmen. Oktober bis Dex.ember 1921 Ausgaben.
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Bevlin, den 0 Ma 1922

Fiir den Verbandevorstand :
Wiih. Hinlein,

Paul Lange.

Wilh, Brall, Kassiersr
Richard Arndt

Die Revisoren:

Richard Dinger Franz Ficbig

Rerlin, Schinhauser Allee 61, Il



