ORGAN FUR DIE INTERESSEN DER LITI'IOGRAPHEN.
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[.ICHT'U KUPFERDRUCKER, FORMSTECHER uVERW. BERUFE.
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Neue, hdhere Aufgaben der
Gewerksdaften.

Kimpfen der verschiedensten Art, die nicht
~elien dem Boden recht unkritischer Denk-
weise entsprieBen, setzt sich unter Benutzung

der verschlungensten Pfade und unter Gebi- |/

rung der seltsamsten Grotesken der Gedanke
i der Gewerkschaftsbewegung immer  mehr
durch, daB die Zeit, wo die Fihrung von Lohn-
bewegungen hochste  Aufgabe der Gewerk-
schaften war, vorbei sei und div Gewerkschaf-
ten sich neuen, hoheren Aufgaben znwenden
miissen, wollen sie nicht in ganz kurzer Zeit
iiberlebt sein.  Die oft gestellte Frage, was
denn nun diese neuen, hohu’cn Aufgaben seien,
verbunden mit dem Hinweis, daB doch gerade
di¢ Jetztzeit die Hochkonjunkiur der gewerk-
schaftlichen Kédmpfe um hohere Lishne sei und
nie nachdriicklicher demonstriert wurde, duff
s Hauptaufgaben der Gewerkschaften sei, ihre
Mitglieder vor wirtschaftlicher Verelenduny zu

schiitzen, zeigt, dialektisch betrachtet, den Be- |

ainn der Wandlung der Mentalitit des Ge-
werkschaftskamplers.
latsache nichts, daB oft, vor die konkrete Ent-
scheidung gestellt, eitt anderes Urteil zustande
kommt, als di¢ vorher ergangenen Auslassun-
sen erwarten lieBen.  Sie sind nur ein Beweis
mehr dafiir, daB sich die Dinge im hichsten
Flusse befinden und noch nicht vielen recht
ersichtlich ist, wo der Wey der neveren Ent-
wicklung hingeht.  Es ist aber eine alte Er-
Iahrung, und wer mit offenen Augen durch

die Welt geht, kann diese Erfahrung tagtig-)

lich. durch tausende von Beobachtungen als

richtig bestitigt bekommen, dall M‘\swn “sich ‘

mir langsam und tastend, unter Aufrichtung
nnzihliger Widcrspriicfw und  Bepehung
grandidser Inkensequenzen in normalen, wie
in revolutiondiren Zeiten vorwiirts  bewegen.

Deshalb irren auch Massen nie, denn tausende |
tithlen den Weg oft unter Einsats des lehs|
vorher ab und zeigen den Weg, der su gehen |

moglich ist.

Das wesentlichste Merkmal der Vergangen.

heit der frefen  Uewerkschaftsbewegung war
die Salidaritit.
Fundament  freigewerkschaftlicher
und deshalb erste Vorausseteung sam freige-
werkschaftlichen Tun.  Wo die Solidaritit

wicht vorhanden, nicht lebendiy werden konnte, |

da war auch kein Boden fiiv freie Gewerk-
schaftsarbeit.

thr eigenes Wesen, haben deshalb die freien

Gewerkschaften daran gearbeitet, die Solidari- |

Lohnverhandlungen. []
Rund-{,

Schweizerischen |,

(berstunden uind Lohn- |

L= 1= 3
Langsam und allmihlich, wenn auch unter |

Daran dindert anch die |

Sie war gewissermaBen das|
Titigket |

Unermiidlich, getrieben durch|

Resultate der gefiihrten
Lohnverhandlungen. &=

_Wie schon bekannt.
filligen Lohnverhandiungen nach Uberwindung
mancherlei: Schwierigkeiten auf die Wocke vom

war die Fiithrung der §

24. bis 30. April festgesetzt worden. Enigegen
der Absicht, am 25. April fiir das Formstecher-
gewerbe su verhandeln, kam das

Steindruckgewerbe

am 28, April als erstes zu Verhandlungen, und
zwar auf Wunsch der Unternehmer, der sich
aber mit dem Wunsche der Cehilfensehaft
deckte, n einem Kleineren als bisher iiblichen
Kreise Zu einem Ergebnis kam es aber bei
den Verhandlungen nicht. Die Unternehmer
waren der Meinung und hatten nur dahingehend
Vollmacht, dali es sich fiir den Monat Mai
nur um eine relativ geringe Frhohung der
Lohne handeln kénne,  Selbst fiir die im
Schiedsspruch fiir das Buchdruckgewerbe fest-
gesetzte Lohiverhdhung glaubten die vertretenen
Unternehmer  die Verantwertung wicht tragen
zu konnen. Da die Gehilfenvertreter einen
Abschlut um 20 Mark unter dem Schiedsspruch
der Buchdrucker ablehnien, wurde nach vor-
hergehender Sonderberatung der Parteien be-
schlossen, unter Berufung des groBen Verhand-
lungskdrpers am Donnerstag den 4. Mai er-
neut in Verhandlungen cinzutreten  Fiir das
Steindruckgeweerbe fillt also die Entscheidung |
erst am 4. Mai.

Chemigraphie, Licht- u. Kupferdruck
verhandelte am 29, April.  Nach Kngerer Be-
| ratung wurde folgende Vervinbarung zum Ab-
schiull gebracht:

Us werden folgende Zulagen ab 1. Mai 1922,
erstmalig sahlbar am 5. Mai 1922, gewiihrt:

Fiir Gehilfen diber 24 Jahre alt . Mk, 150
“ von 21 bis 24 Jahre alt 140
" bis 21 Jahre alt . 1301

||1 der Woche,

Diese Vercinbarung gilt hs 310 Mai 1922,
Das Kostgeld der Lehrlinge ist um 20 Mk.
in der Woche 2u crhohen.

Das Formstechergewerbe

trat am 30 April zu Lahnverhandlungen /n-
sammen,  Nach fuljerst schwierigen Verhand-
hingen k.un folgende Vercinbarung zustande-

Der im § 3 des Tarifes festgesetate Mindest-
lohn hetriigt fiir Gehilfen.

ab 29 4 ab 11§
im ersten Jahre nach der
Lehrzeit . MEk1430 ME, 15, -
im 2weiten jahre nach
der Lehragit . . . 1530 . J0,—
im dritten Jabre nach
der Lehrzeit 1030 17,
voum 21, bis 24, Lebens-
| juhre . - 1740 B2
{ tiker 24 Jahre Ao 1’850 . 10,25

Die Formstecher hur Linolenmdruck und
dic selbstdndig arbeitenden Stecher in den
Fabriken erhalten in allen Klassen 1 Mark mehr

1 biete zu crzielen.

| der
| sie durch ihre Mitentscheidung vor der Alter-

die Stunde als den abengenannten tariflichen |
Mindestlohn,

o4

SRS

tit, die nur Klassensolidaritdt sein konnte, le-
bendiyg werden zu lassen, zu erhalten und aus-
zugestalten.  Denn die freien Gewerkschaften
waren nur méglich als Ausdruck titig gewor-
dener Klassensolidaritit. Nicht nur die we-
samten Finrichtungen, nein, die freien Gewerk-

| schaften diberhaupt sind der Ausdruck leben-

dig yewordener Solidaritit.  Deshalb ist sie
auch von so ausschlaggebender Bedeutung fiir
div Gewerkschafisbewegung.  Aber auch nur
durch sie konnte jene Finseitigkeit emporwach-
sen, die erst die Machtmittel schuf, neuen, hi-
heren Aufgaben Wegbereiter zu séin.

Die Solidaritit als  Klassensolidaritit im
Empfindungsleben der Arbeiter  verankert,
durch das Wirken der freien Gewerkschaften
Sitte und Gebraueh geworden, mubte jene vor-

| kriegszeitliche grundsitzliche Einstellung der

Gewerkschaften erzeugen, im Rahmen der ka-
pitalistischen Wirtschaft die Lohn- und Exi-
stenzbedingungen der Arbeiter zu verbessern.
Denn als wirksam gewordene Kraft brauchte
sie zu Threr weiteren Entwicklung greifbare

| Erfoige.  Greifbare Erfolge aber, die immer
gréBere  Massen in das Reich solidarischen

Handelns einbezog, waren nuwr auf diesem Ge-
Das weit griBere, schonere
und erhabencre Ziel des Aufbaues einer neuen
Lebensordnung wurde swar auch im Auge be-
halten, aber die relativ geringe Kraft der Arbei-
terarganisationen sah dieses Ziel berechtigt in
weiter, nebelhafter Ferne.

Eine totale Verdnderung im Kraftverhdltnis
der in der Gesellschaft lebendigen Energien

| trat mit dem Zusammenbruch, den der Welt-

krieg zur Folge hatte, ein.  Durch riesenhaf-
ten Zuflub an neuen Mitgliedern schnellte dic
Macht der freien Gewerkschaften sprunghalt

| empor und schuf jene Situation, die durch die

wiederholten Ausspriiche grundsiitzlicher Geg-
ner: Gegen den Willen der freien Gewerk-

| schaften kann staatspolifisch nichts mehr un-
| ternommen werden, am besten gekennzeichriet

wird. Wenn auch noch nicht zur ausschlag-
gebenden Kraft geworden, war doch die Macht
Gewerkschaften derartig gewachsen, dafl

native standen, ihre bisher theorefischen ver-
fretenen Auffassungen iiber Gestaltung einer
newen Lebensordnung durch praktische Vor-
schliige als richlig zu erweisen, Diese prakti-
schen Vorschlige konnten entsprechend der

| geschichtlichen Stellung der freien Gewerk-

schaften und ihrer Tradition nur im Sinne des
Sozialismus liegen.  Aus der Praxis  heraus
warf sich die Frage auf : Wie gestaitet man
cine Lebensordnung im sozialistischen Sinne?
und im Interesse des Kampfes wurde es not-
wendig, den Svzialismus als erreichbares Ziel
ins Auye su fassen, damit der Weg zur Macht

‘| mit Erfoly und mit Sicherheit bes¢hritten wer-

den kann.  Alle vorhandenen Ansiitze zu einer

{ sozialistischen Lebensgestaltung, alle Organi-

sationskeime, die innerhaib der kommenden so-

| zialistischen Ordnung liegen kénnten, frither
oft verlacht oder veriichtlich beiseite gescho-

ben, sprangen in den Vordergrund des proleta-
rischen Interesses.  Den nur zu oft stiefmiit-
terlich behandelten Genossenschaften, sthenkte
man besondere  Aufmerksamkeit, Kontroll-
argane wurden Gegenstand forschender Be-
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trachtung und aus dem Vielerlei kritischer
Analyse entstand der Gedanke der Wirtschafts-
demokratie, der sich mit der Konzentrations-
idee der marxistischen Lehre mehr oder weni-
ger verkniipft.

Aus dieser Verdnderung der Verhiltnisse,
die sich noch durch tausende von einzelnen
Angaben greifbar nachweisen lieBen, entsprang
der Zwang fiir die Gewerkschaften, nicht nur
fiir Macht und giinstigeren Lebenslage der
Arbeiter zu kdmpfen, sondern auch newe Le-
benstormen zu schaffer. Das ist das Neue
und zwar das bedeutsam Neue! Denn nur
neue Lebensformen, herausgewachsen und ent-
wickelt aus dem Alten, aber befruchtet vom
Geiste des Sozialismus, fithren in ihrer wei-
teren Entwicklung dem sozialistischen Ziele zu.
Aber diese neuen Lebensformen lassen sich nur
seratfen bei genauer Kenntnis des Bestehen-
den, vor allen Dingen nur bei genauer Kennt-
nis der Wirtschaft. Die Gewerkschaften be-
kitmmern sich deshalb heute um Dinge, die
frither ganz abseits ihres Titigkeitsgebietes la-
gen. Nur um auf einiges zu verweisen: Die
Gewerkschaften bekiimmern sich heute um die
Menge und die Art der Kohlenforderung, um

die Organisation der Kohlenwirtschaft, sie tun

sich mit den Betriebsriten zusammen, um stati-
stische Daten iiber die Produktion sinngemip
bearbeiten zu kénnen, sie fordern viefach Un-
ternchmen, die von Arbeitern allein geleitet
und verwaltet werden, sie entsenden ihre Ver-
treter in die Verwaltung offentlich geleiteter
Betriebe und verhandeln zusammen mit den
Betriebsriiten {iber die Moglichkeit einer Um-
stellung oder Ausgestaltung der Produktion.

Solche Beispiele erweiterter Téatigkeit der
Gewerkschaften konnten noch in grofier Zahl
gegeben werden, aber schon diese Andeutung
diirfte geniigen.

gende Internationale  GewerkschaftskongreB
zum Ausdruck gebracht hat, dab die Gewerk-

schaften nur ihre neuen, hoheren Aufgaben er-.

fiillen kénnen, wenn sie auch die politischen
Geschicke im Sinne der Aufrichtung einer so-
zialistischen Lebensordnung beeinflussen, dann
hat man im Rohen ein Bild davon, was den Ge-
werkschaften {iber den Rahmen der Sicherung
giinstiger Lohn- und Existenzbedingungen der
Arbeiter hinaus fir Aufgaben zu losen gestellt
sind

Aber das alles, was sich unsern aufmerksam
beobachtenden Augen da zeigt, was die Ge-
werkschaften  von Grund aus umzugestal-
ten sich anschickt und neue Organisationsfor-
men zu gebiren beginnt, sind Ansitze, sind ta-
stencle Beginnen.  Denn auf der andern Seite
wirken die Krifte kupitalistischer Konzentra-
tion, die die Bildung von Grolorganisationen
begiinstigen und die Chancen des Kapitalis-
mus wesentlich vergrdBern, weiter fort.  Aber
schon das tastende Beginnen, die Herrschaft
iber die einzelnen Wirtschaftszweige antreten
zut wollen, 16st die Einsicht der Notwendigkeit
bei den Arbeitenden aus, bereits jetzt schon die
entsprechenden Organisation der Arbeitenden
zu schaffen. Der Konzentration des Kapita-
lismus entspricht die schiirfer fortschreitende
Konzentration in der Gewerkschaftsbewegung.

Aber bei dieser Konzentration in der Gewerk-'

schaftsbewepung dreht es sich nicht ansschiic 8-
lich darum, schlagkriifticere  ampforganisati-
onen zu schaffen, sondern das Neue daran ist,
gewissermaBen die Einleitung  einer  neuen
Periode, die netwendigen Verwaltungsorganis
sationen zu schaffen.  Dabei komnt es darauf
an, alle jene, welche die Produktion eines Wirl-
schaftszweipes durchiithren, kontrollieren und

verwalten, in einer cinzigen, selbstwirtschaften-

den Organisation zusammenzufassen.

Div in den neven héheren Aufgaben der
Gewerkschaften tiegende Verpflichtung, neben
der Flihrung des Kampfes Bir bessere Lohn-
und Arbeitsbedingungert aueh die breiten Ar-
beitermassen in konsequenten wirtschaftiichen
Denken zu schulen und alle jene, welche die
Produktion eines Wirtschaftszweiges durch-
fithren, kontrollieren und verwalten sollen, in

Wenn dem noch hinzugefiigt |
wird, daB der kaum verflossene, in Rom ta-

einer einzigen, selbstwirtschaftenden Organi-
satior. zusammenfassen, 16st ganz von selbst
tiefgreifende organisatorische Verinderungen
aus. Werden diese organisatorischen Ver-
dnderungen nicht weitblickend rechtzeitig vor-
bereitet, dann vollziehen sie sich zwangsweise
und recht schmerzhaft. Gerade weil wir der
gutbegriindeten Meinung sind, daB sich die
Entwicklung nur so und nicht anders sich voll-
ziehen kann, vertreten wir in der Organisa-
tionsfrage den Standpunkt: Durch systema-
tische, mit vollem BewuBtsein geleistete An-
gleichungsarbeit zum Zusammenschluf. Zu-
sammenschlub niclit nur zu dem Zwecke, die
Lohnkdmpfe auf eine breitere Basis zu stellen.
Denn die Lohnkdmpfe werden in nicht allzufer-
ner Zeit durch den Kampf nm das Bestimmungs-
recht in der Wirtschaft an zweite oder dritte
Stelle gedringt werden. Schon heute heben sich
ganz deutlich die Konsequenzen vom wirt-
schaftlichen Himmel ab, die die schiichternen
Ansiitze, das tastende Beginnen der Gewerk-
schaften zur Aufrichtung einer neuen Lebens-
ordnung ausléseri miissen. Und die Wider-
stinde werden in dem Male rapid wachsen, in
dem MaBe es der Arbeiterschaft gelingt, wirt-
schaftlichen EinfluB zu gewinnen, bis schlieB-
lich die Kampffront der Arbeiterschaft vor
einer granitenen Mauer steht, die nur durch

-einen Generalangriff umgelegt werden kanm.
Da dieser Generalangrifi unvermeidbar ist, |

gleichgiiltig welche Formen er annimmt, miissen

‘schon heute alle Organisationen im Sinne einer

solchen grofien Aufgabe zu gestalten versucht
werden.  Wie sich erwiesen hat, niitzl die
dubere Macht allein nichts; ihr miissen zur
Seite stehen die schon itn SchoBe der alten
Gesellschaft entwickelten organisatorischen
Einrichtungen,’ ausgeprigtes wirtschaftliches.
Denken der Arbeiter und eine gewisse seelische
und geistige Reife. Diese Voraussetzungen in

vollem MaBe zu schaffen : Das sind die neuen,

héheren Aufgaben der Gewerkschaften. Un-
ser Verbandstag mub erweisen, daB unsere
heutige grofie Zeit auch ein groBes, voraus-
schauendes, zielsicheres Geschlecht hat.

Rundschau. o,

Die Lage im graphischen Gewerbe im Mirz
wird, wie das Reichsarbeitsblatt berichtet, verschie-
den beurteilt. Im adgemeinen liegt befriedigende
oder giinstige Beschaftigung wvor. Die
druckereien z. B. in Sachsen-Anhalt hatten reich-
liche Beschiiftigung, ebenso in Bremen und Niirn-
berg. Auch das Ausfuhrgeschift war sekr lebhaft
{Handelskammmer Niirnberg). Teilweisén Arbeiter-
mangel hatten einige chemigraphische wnd Kupfer-
druckanstalten in der Provinz Sachsen, die Uber-
stunden einlegen muliten, ebenso eine dortige
SchriftgieBerei.  Jiingere  Buchdruckmaschinen-

meisler blieben zwm Teil arbeitslos, withrend in

Bremen und Umgebung der Bedarf an Stein-
druckern und Schriftsetzern ungefihr dem Angebot
entsprach.  Befriedigend war die Lage auch in Hes-
sen-Nassdu, Leipzig, Mecklenburg. Dagegen haben
die Arbeitsiosen in Dresden, Augsburg und Kemp-
ten zugenommen, Die Nachfrage nach Buchbin-
dern war im aligemeinen lebhaft, an manchen
Orten konnte der Bedarf nicht gedeckt werden.
Im Zeitungsgewerbe wird die Lage immer schwies
riger.  Es finden sich Meldungen tber Einstellung
von Zeitungen.

Zwel Arbeiterjubilare. In nichster Zeit kon-
nen zwei alte bewihrte Gewerkschaftsfiihirer auf
eine 25-jihrige Titigkeit als Verbandsvorsitzende
zuriickblicken.

Emil Girbig, der erste Vorsitzende deés Zentral-
yerbandes  der  Glasarbeiter und -arbeiterinnen

cutschiands (Sitz Berlin), geboren am 6. Jum
1800 in Jamlitz, lernte als Glasarbeiter uid schlofl
sich spiler seiner Organisation an. Er grindete

(1802 in Kopnick cine Zahlstelle des Verbandes,

deren  Leiter et bis zum  Jahre 1897 war,
Am 1. August 1397 wurde er zum Verbandsversit-
zenden gewililt und steht seit dieser Zeit auf dem
vuralltwortunjgsm'lien Posten.  Sehr  schwere
Kiampfe hat dic Organisation der Glasarbeiter schon
zu fiihren gehabt, und auch gepenwiictig befinden
sich etwa 25 000 bis 28 000 Glasarbeiter und -arbei-
terinnen tm Ahw«:hr_kalnnf gegen die vom Unterneh-
wertmn geplante Einfithrung der Akkordarbeit.
Karl {mGclmann, erster Vorsitzender des Ver-
bandes der Bottcher, Weinkitter und Hifsarbeiter
Deatschlands (Sitz Bremen), wurde geboten am 14,
Dezember 1805 it Ehndort (Kreis Kiel).  Er lernte
dds Bittcherhandwerk und wurde naeh teever Mit-
glicdschaft seiner Orpanisation am 1. Juli 1897
zum erslen Vorsitzenden des Verbandes gewdhlt,

tein- |

welchen Posten er jeizt noch bekleidet und auf dem
er schon viele Kimpfe durchgefochten hat.
Antrag auf Erhohung der Erwerbslosenunter.
stﬁtzun%. Die Vorstinde des ADGB. und des Afa.
Bundes haben dem Reichsarbeitsminister einen An
trag aut weilere Erhdhung der Unterstiitzungssitae
fiir Erwerbslose unterbreitet. Die letzte Erhohung
trat Mitte Februar d. J. in Kraft. Sie steigeric
den Tagessatz in der héchsten Ortsklasse fiir Ver.
heiratete auf 18,50 Mk., fiir Ledige auf 15 Mk
und fiir Minner unter 21 Jahren auf 10 Mark
Durch die seit der letzten Erhéhung eingetretens
weitere Geldentwertung sind diese Unterstiitzungs.
sitze durchaus ungeniigend geworden. Es ist zy
erwarten, daB die Regierung dem Antrag auf Erhs

"hung baldigst zustimmt.

Volkskunstverlag ,Das Bild” e G.m.b.H
Der Zweck dieser von den vier graphischen Ver
binden ins Leben geruferen Genossenschaft ist
satzungsgemifi: , Die Herausgabe und der Vertrieb
originalgetreuer Wiedergaben von Werken bilden
der und angewandter Kunst der Vergangenheit und
Gegenwart. Durch Ausschaltung jedes Kapital
gewinns soll es auch der minderbemittelten Volk-
schichten ermdglicht werden, sich mit den Werken
atter una neuer Meister vertraut zu machen*'. Bis
her sind drei Drucke erschienen: ,,Das Ba'konzim-
mer" von Adolf Menzel, ,Der Kohlenkarren und
nldeale Landschaft’, beide von Richard Schuly
Der Preis der originalgroBen Bilder betrug bisher
45— Mk. fiir das ungerahmte, 105 bis 115,— Mark
fiir das gerahmie Blatt. Die Preise miissen nich-
stens wegen des gesunkenen Geldwertes etwas er-
hoht werden. Gewerkschaftskartelle, Vereine usw
die sich fiir den Vertrieb der Bilder interessieren,
wollen sich an die Geschiiftsstelle der Genossen-
schaft (Otto Giinther, Berlin-Mariendorf, Kurffir
stenstrale 19) wenden.

Neue Wege zum alten Ziel!
L

In dem Augenblick, da ich diese Zeilen schreibe,
tagt die weltbewegende Konferenz in Genua. Vie
lerlei sind die Meinungen iiber dieselbe. Vielerla
die Erwartungen, sowchl auf positivem, wie auf
negativem Gebiete! Prophezeihungen nach jeder
Richtung sind in geniigender Anzahl vorhanden und
an ,,gediegenen’’ Artikeln dariiber ist kein Mangel
Heute kann man sich vertiefen in eine ernsfe Ab-
handlung dariiber, daB diese Konferenz den Anfang
einer neuen Aera bedeutet und morgen stéBt man
todsicher auf einen ebenso ernsten Aufsatz, womdg-
lich in derselben Zeitung, wo behauptet wird, da#
dieselbe das Ende einer Aera darstellt.

Ich karin mir nicht helfen, aber es kommt mic

so vor, als ob bei allen diesen Betrachtungen, so- |

wohl negativenn wie positiven, einerseits weit Gber
das Ziel hinausgeschossen wird, andererseits die
Bedeutung weit unterschitzt wird, und in beiden
Fillen den Kernpunkt der Geschichte, ,,das Ding an
sich', gefihrlicherweise verdunkelt wird. M. E
kann man dariiber, ob- und in welchem Umfange

die Konferenz Folgen zeitigen wird, geteilter Mei- |

nung sein, dariiber sollte aber in der Arbeiterschaft
kein Zweifel obherrschen, dafi diese Konferenz nichi

sondern aus ganz anderen Motiven heraus. Es sind
die Interessen des internationalen Kapitals, welche
dort besprochen werden, und unsere Interessen wer-

etwa zusammenberufen ist um wunsere, d. h. die |
‘Arbeiterinteressen zu besprechen und zu beraten,

L

den wohl nur insofern mit berlicksichtigt werden, °

wic es die Interessen des internationalen Kapitals
bedingen,

In Genua werden, genau wie in Cannes, |

aber vielleicht mit mehr Erfolf, newe Wege zum

aiten Ziel gesucht werden, und dieses Ziel wird nach
nach wie vor darin bestehen, wie die Arbeiterschaft
am erfolgreichsten ausgebeutet werden kann im
Dienste des internationalen Kapitals.

Es wiire nun selbstverstindlich grundfalsch, wie
es leider Gottes bei sehr vielen Arbeitern der Fall
ist, aus diesen Griinden mit einer
gung an der Sache vorbel zu marschieren, und alles
mit ¢inem: ,es ist ja doch nui Komadie', als ab
fan zu betrachten. Im Gegenteil haben wir Ar
beiter ein sehr groBes Interesse daran, genau zu
erfahiven, was dort verhandelt und beschlossen wird,
schon aus dem Grunde, weil wir unsere zukiinftige
Taktik danach einstellen kénnen und sollen. Es
ist ein prundsitzlicher Fehler gewesen, dal dem
Versaitler Vertrage von seiten der internationalen
Arbeiterschaft so wenig Verstindnis entgegenge
bracht worden ist; das Leiden der Welt, nicht elwa
nur das Leiden in Deutschland, beruht auf diesem
Vertrag und . . . . anf dem passiven Verhalten der
internationalen Arheiterschaft!

Aus ebent denselben Gritnden halte ich es auch
fiir falseh, die stattpefundene Washingtoner Kon-
ferenz als eitel Komddie zu bezeichnen, wie s
in vinigen groflen Versammlungen in Helland der
internationale Arbeitersekretir Edo ]
haben soll; um somehr fiir falseh, als gerade dit
internationale Arbeiterschaft noch nicht im Stande
ist und noch nicht im Stande gewesen ist, aus sich

heraus thre Tdeen in die Tat umsetzen zu kénnen. |

genug, — bei uns immer
esolutionen ﬁeblichen. was

as ausgespre-
ukunft

Es ist auch, — trmzrlglr
noch bel grofziigigen R
kein Vorwarf sein sol, jedoch muf
cien werden, wn praktische Wege {iir die
zu finden.

rotesken Bewe |

Fimien getan
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Die Welt ist krank. Die verheerenden Nach-
- wirkungen des entsetzlichen Krieges sind noch nicht
. gberwunden, aber soviel liBt sich heute schon fest-
stellen, dali die internationale Arbeiterschaft am
schwersten vom Fieber geschiitfelt wird, und der
internationale Kapitalismus Zeichen erkennen Lift,
2m eheslen gesund aus der Krisis hervor zu gehen.
Gelingt ihm dies — und Genua ist eine Etappe aut
diesem Wege — so ist das Spiel schon halb gewon-
nen, und uns Arbeiter wird es langer, langer Zeit
mithseliger Arbeit kosten, diesen Vorsprung wieder
wett zu machen.

Nun 1aBt sich gegen historische Entwickiungen

Tatswchen. in- Binsenweisheit iibrigens! ~Aber

sichts der Unsumme von Kraft, Intelligenz, Geld
und Zeit, welches insbesonders der bisher gefiihrte
autz- und zwecklose Kampf kostet? Was bei un-
seren Gegnern dufere Phrase, Politur, Vertuschung
darstellt, berechnet darauf, der grofien Masse, Sand
in die Augen zu streuen, sie nicht durchblicken zu
lassen, um welche Kernpunkte es sich im Grunde
genommen handelt; bei uns ist es leider noch bit-
ere Wahrheit, und immer und immer wieder wird
das wahre Interesse der Gesamtarbeiterschaft zu-
riickgedriingt, weil der Kampf um das nebensiich-
liche noch immer die Kpfe erhifzt und die besten
Krifte von nutzbringender Arbeit fern hilt. Und
jede Stunde, welche die Arbeiterverireter () noch
linger aut diesem Gebiete vergeuden, bedeutet ein
Zuriick in Versklavung, eine Stirkung der generi-
schen Macht. Wenn von diesem Standpunkt aus

Kapitals ein wenig mehr betrachtet wiirden, die
notwendigen Lehren daraus gezogen werden, dann,
ja dann kann auch Genua fir uns das werden, was
unsere Gegner von ihm erhoffen! Gesundung des
internationalen Kapitals einerseits — Zusammen-
schmiedung der internationalen Arbeiterschaft an-
dererseits, man konnte damit zufrieden sein.  Aber
dann mache man nicht den Fehler, als Komddie zu
betrachten, was nur all zu bitterer Ernst ist!
Ich habe mich etwas lkinger hierbei aufgehalten,
weil ich es fiir nétig erachtete, auf Fehler der
Vergangenheit hin zu deuten in der Hoffnuag,
solcke fiir die Zukunft vermieden zu sehen.

Den Kern aus obigen Ausfithrungen awecks wei-

finden zwecks Ergriindung nener Wege zum . . .
alten Ziele!

Auch fiir uns ist es an der Zeit, daB wir uns
mal sehr ernstlich und cingehend mit dieser Frage
beschiftigen. Und ich halte die Zeit um so mehr
fiir geeignet, als auch auf unserer in diesem Jahre
stattfindenden General-Versammlung die Frage vine
sehr grobe Rolle spiglen wird, ob die Taktik der
Verbands!eitung so gewesen ist, dal} auf denselben
Bahnen in Zukunft weiter fortgeschritten werden
kann und soll. Esist m. E. zweckdienlich, durch
Aussprache in unserm Verbandsorgan vorbereitond:
Arbeit zu leisten ; die Aussprache selbst erfilirt da-
durch eine Erleichterung und g,;gwinnt durele ¢ine
vorherige, rege Diskussion an Boden.

Ich machte nun zunichst folgendes feststellen:
In Nr. 51, der Graphischen Presse vom 16. De-
zember ist unter Motto: | Ein neuer Weg" ein
Arlikel erschienen, worin zum SchluBe eine Ent-
sthlieBung enthalten ist. welche in einer Gauleiter-
konferenz, die von Verbandsvorstand, Beirat und
VerbandsausschuB besucht war, nach reiflicher, ein-
gehender  Ausspriche, verfait und apgenommen
worden ist.  Auf Einzelheiten komme ich im Ver-
laute meiner weiteren Ausfithrungen noch zu spre-
chen. Faststellen will ich zundchst schon, dals in
dieser EntschiieBung seharf und deutlich zum :&_.us-
druck gebracht wird, dall neue Wege beschritten
werden miissen um unser Ziel zu errcichen. Nun
haben wir feststellen miissen, daB diese Entschlie-
Bung, welche sich doch an und fiir sich — — man
mag sich zu dessen Inhalt stellen, wie man will! —-
mit der Frage befafit, welche Wege beschritlen wer
den miissen, um die Interessen der Arbeiterschaft am
wirksamsten vertreten zu kéunen, so gut wic voll-
stindig ignoriert worden ist! Warnun die Erwar-
tung ? so ungercimt, dald sich zu dieser EntschiieBun
diz Ko!legen im Reiche mal fiuBern solttan ? Ner Kal-
lege R. L., welcher seine Anschawungen {ber |, Ge
werkschaftsporitik der Zukunft'* in Nr. 12 und 13
der Graphischen Presse verdffentlichte, erwidhnt mit
keinem Worte diese EntschlieBung,  Er fordert die
Massen auf, sich geistig zu bilden. Das unter-
streiche ich vollkommen,  Auch darin gebe ich thm
Recht, wenn er sagt, daf hohe Bildung der Masen
fiir die Fihrer eine Stitze ist.  Aber bitte sehr,
Kollege R. L., wenn nun ein einziges Al aueh von
oben etwas Geist verraten wird, istes denn da nichi
durnm, diesen Geist zwecklos verpuifen zu lassen?
Um so mehr, als wir in einer Zeit leben, wo leider
der ,,Massengeist? noch erst angeblasen werden
muB ! Haben Sie, Kollece R. L., die Entachlietung
gelesen; und gibt es da nickt Winke geniivend,
wofiir die Allgemeinheit erst reif gemacht werden
mu? In der erwihnten FntschiieBung ist keine
cinzige Phrase enthalten, aber der Wes angedentet,
der ﬁggnng'en werden mull: ein harter, steiniger |
Wogr, reich an  Widerwiirtgheiten, aber reich an
zu ﬁeistcmk-r Kreinarbeit, welche von jedem ver-
richtet werden kann und verrichtet werden mub,-
der es wohl und ernst meint mit seinen Arbeiter-

schwer ankimpfen, am allerwenigsten aber gegen

mut dies nicht immer wieder betont werden ange-/

die grofen Galavorstellungen des internationalen |

teren Auseinandersetzungen herausschiilend, machte
ich behaupten, daff sich unscre Gegner zusammen-,

‘SHrk

genossen! Und dieselbe Nichtachiung finden wir
bei allen Kollegen, welche damit nichi einver-
standen sind und es unterlassen, sSich zu
dudern. Dder sind dlle Kollegen damit einver-
standen - — Als die Bekanntmachung des Verbands-
vorstandes und Verbands-Ausschusses in der Gra-
phischen Presse erschien, daB der Verbandsbeitrag
um 3 Mark erhht werden sollte, da brach sofort
die Kritik los, weil angeblich diktatorisch gegen das
Statut verstoBen war !” Wegen eines Formiehlers so
viel Sturm! Wenn ein Kind im Wasser liegt, {ragt
doch auch kein Teufel danach, ob die Form der
Rettung gegen irgend einen Gesetzesparagraphen
verstofit, sondern die Hauptsache ist und bleibt,
das Kind vor dem Ertrinken zu retten.

Womit ich nur feststellen will, daB sich die
Kollegen sofort bemerkbar machen kdnnen, wenn
si¢ glauben, daff ihre ureigenen Inferessen beriihrt
werden,  Ich muB also weiter die bittere Schlub-
folgerung ziehen, daB die s. Z. von Verbandsvor-
stand, Verbandsausschufi und Gauleitern gefaBte
EntschlieBung als . . . . weniger die Interessen der
CGesamtheit der Kollegenschaft beriihrend angesehen
wurden. Und dus in einer Frage, deren einschnei-

den festgestellt wurde. Fiir so wichtig, daB es mir
eebaten erscheint darauf eingehender zuriickzu-
kommen.

In seinem SchluBartikel schreibt der Kollege
R. L. den Satz: ,Die Gewerkschaften erscheinen
mir fiir die Zukunft iiberhaupt als die einzigen Mit-
tel der Arbeiterschaft, praktische Arbeiterpolitik zu
treiben

Man soll dus Kind nicht mit dem Bade aus-
schiitten ! So iibertrieben die Erwartungen in der
Vorkriegszeit waren in Bezug auf die Eroberung
der politischen Macht, so falssh waren sie auch.
Aber hiiten wir uns, aus dem Grupde, weil
wir mit einer Karte spielten und die zweite, ebenso
notwendige, als nebensichlich behandelten, nun den-
selben Fehler in umgekehrter Form zu machen.
Wir brauchen beide [arten, nur miissen wir lernen,
sie gegenseitig auszuniitzen und zu erginzen — nur
dann kemmen wir zum Ziel. Die Revolution von
1018, noch mehr aber die nachher einsetzende Ent-
wicklung, hat uns wohl alien mit erschreckender
Klarheit var Augen gefithrt, dali die Arbeiterschaft
noch nicht die Reife besal}, die Fiithrung der Wirt-
schaft und damit die Filhrung des Staates iiber-
haupt, zu ibernehmen. Anfangs noch heil um-
stritten, selbst von -einsichtigeren Elementen, ist
diese Auffassung ,mit Ausnahme von etlichen Unbe-
lehrbaren, nunmehr woh! Allgemeingut geworden.
Wird nun aber auch die so notwendige Lehre aus
dicser Enttiuschung gezogeni ?

Nein, wenigstens nicht in dem MaBe, wie es un-
bedingt erforderlich ist. Wire es an  dem, wir
hitten in den 3ty Jahren, welche nunmehr seit
Ausbruch der Novemberrevolution 1918 hinter uns
liegen, ganz andere Fortschritte, was innerliche
Stirkung anbelangt, machen miissen.  Wie kiim-
merlich es in dieser Beziehung um uns bestellt isi,
bewelst uns die Handhabung des  Betriebsrite-
resetzes, oder sagen wir licber, die Nichthand-
rabung desselben. Wer errinnert sich nicht noch

der hohien Entriistungswelle, welche durchr die
Deutsche Arbeiterschaft ging, wie wurde das We-

nige, was dort erveicht war, heruntergerissen und

steht, ausgeniitzt worden wire, wenn unsere Leute
sich ebenso intensiv um die Nutzbarkeitsanwendung
kiimmern wiirden, wie es z. B. unsere Gegner so
meisterhaft verstehen. Kollegen, erinnert ihr
cuch noch, wie damals bei Verabschicdung des Ge-
setzes, unsere Arbeitervertreter im Parlament be-
schmutzt und heruntergerissen wurden und als Ver-
riter gebrandmarkt, weil sic einem solchen Flick-
werk ihre Zustimmung gegeben? Wo blejbt nun
die Fniriistung derselben  Arbeiterschaft in allen
diesent Fillen, wo durch Lauheit und Faulheit von
sonst a'les besser Wissenden, die Arbeiter tighich
und stindlich um ihre Rechte betragen werden ?
Wiire es nicht hier in aller erster Linie angebracht,
den Phrasenpolitikern den Garaus zu machen ?1 —
Auch hier wire es angebracht, und wir titen
wohl daran, uns an unseren Gegnern cin Beispiel
zu nehmen.  Dafl im Gbrizn das Betriebsritegeselz
bei weitem nichl so dibel st wie es Anfangs ver-
sehricen wurdse, das lernt man erst bei allmiklichem
Hineinarbeiten efttselien, und einer unserer rihrig-
sten Betriebseite, welcher auch s. Z. sehr wegwer-
fend iber das Betrivhsritegeselz pesprochen hatte,
urleilt dariiber jetzt panz anders.  Gewill, der Weg
ist schwer! Aber er wird nicht leichter dadurch,
dal man sich scheut, die ersten Schritle 2u wnters
nehmen.  Und pegangen muby der Weg doch ein-
mal werden,  Oder plaubl wivklich noch jetat ciner
ernslich, dafl uns die reifen Frichte mihelos in
den Schofd fallen werden ? .
Wollen wir die Fihrung der Wirtsehaft liber-
nelumen, so missenn wir sie erobern, und erabern
kinnen wir sie nar durch systematisches ninein-
arbeiten.
Darum ist es vine erste Pilicht der Gewerksehat-
ten, ciner Stamm von tichtiven Kollegen in die
Retrichsritepraxis hineinzufithren, um ihnen dayin
in jeglicher dse Unterstiitzung angedeihen 2u
lassert,  Iurse, Schulen, kurz alles, was auf dem
Gubivte das Wissen bereichern kann, mull einer
ausgewihlten Schar zuginalich gemacht werden, um

fiir Aufgaben der Zukunft geriistet zu sein!

| leichter maglich machen

dende Wichtigkeit unumstritten von alien Anwesen-.

.. verkannt? Aber um wieviel $tinde es in man-’
chem Betrivbe anders, wenn das wenige, was uns zu-

Die gewaltsame Erorberung, wir haben es ja
erlebf, niitzt uns nichts; selbst eine einige Arbei-
terschaft hitte uns keine ,,Fachleute'* verschaffes
kdnnen, sie hitte uns nur die Heranbildung solcher
konnien; an dem Fehien
solcher Minner muBte die ganze politische Erobe-
1ung klaglich in sich zusammenbrechen {

Wie war nun in der Vorkriegszeit unser Wir-
Len innerhalb der Gewerkschaften eingestellt? Ge-
will, Marx hat die Aufgaban der Gewerkschafter
schon richtig erkannt, war jedoch der Geist der
Gewerkschaftsmitglieder hiervon durchdrungen?
Waren die Gewerkschaften nicht vielmehr eine

Art von Versorgungsinstitut in den  Augen
der Mehrzahl seiner Mifglieder geworden,
ganz abgeschen von den Unzihlbaren, wel-

chen die Zugehdrigkeit zur Gewerkschaft nur
deswegen in Fleisch und Blut {ibergegangen war,
weil sie befiirchteten, sonst Gberhaupt keine Arbeit
zt bekommen, oder allerhand Schikanen ausgesetzt
zu sein, Ich will die verschiedenen Unterstiitzungs
arten, welche sich im Laufe der Jahrzehnte aus den
Noten der Zeiten geboren, sich in die Gewerkschaf-
ten eingebiirgert haben, nicht ohne weiteres ver-
dammen. Sie sind so zu sagen mit der Sache zu-
sammengewiachsen, und wiirden auch wenig Scha-
den anrichten kénnen, wenn nicht ihre Anwesen-
heit die groBe Gefahr in sich biirgten, dadurch den
wahren Charakter der Gewerkschatten in den IHin-
tergrund zu dringen. Auch in dieser Beziehung
ist in Vorkriegszeiten schwer gestindigt worden ; ich
kann mich nicht einer, nein mehrerer Versamm-
lungen erinnern, wo zur Anwerbung neuer Mit-
glieder fast ausschlieBlich mit dieser Werbetrom-
mej cperiert wurde. An eine planmiBige, zielbe-
wufite Vorbereitung zur cinstigen Ubernahme der
Wirtschaftsfithrung wurde sehr wenig getan. Ein
Anfang in dieser Richtung machten nur die Gewerk-
schaften, welche mit den Unternehmzrn Tarifver-
trige abschlossen; aber auch hier vielfach unbe
wulit. Denn der direkte Gedanke, welclier zum
Abschiluff von Tarifen fithrte, war der beiderseitige
Wunseh, dem Gewerbe eine vor Erschiitierungen
bewahrte Entwicklungsperiode zu ermdglichen!
BReide Teile glaubten so, besser auf ihre Kosten zu
kommen; dall die Tarifpolitik die logische, no#
wendige Fortsetzung auf dem Weg der Entwick-
fung bedentete, ward den Einsichtigen erst allmih-
lich klar und ist sogar heute noch lange nicht
Gemeingut Aller geworden.  Und doch liegt in die-
ser Entwicklung — ich bin noch immer der Aut-
fassung, — ein Schrilt weiter aut den Weg zur
Sozialisierung!  Alle Tarif]izqqncr zusammen kdn-
ner wolll heute nicht mehr leugnen, dal es mit der
s, Z. aufgestellten Behauptung: die Zeit der Tarif-

oltlik wiire vorbei, keine Richtigkeit gehabt hat
n der inzwischen wverflossenen Zeit hat sich im
Gegenteil die Tarifpolitik mehr und mehr einge-
biirgert und wir sind der Zeit nicht mehr fern, da#
sich nunmehr auch die Gcscizﬁebung mit der Ma-
terie befassen wird. Fiir uns handelt es sich nun
dawam, bel AbschluB neuer Tarife, bei Revision il-

terer schon bestehender, danach zu trachten, syste-

matisch vorwiirts zu dringen. Es mufi vor a'lem mehr
Gewicht gelegt werden auf solche Forderungen,
welche wohl scheinbar die Lohnirage nicht beriih-
ren, jedoch indirekt in engstem Zusammenhange

 damit stehen.  Zu diesen ideellen Forderungen ge-

hirt mehr denn je das Mitbestimmungsrecht bei
der Preisbildung. Bedarf es bei unserem heutigen
Systeme der freien Preisbildung einer niheren Be-
griindung ?! Eine Arbeiterschaft, welche sich an
dieses Problem nieht heranwagt, oder welche meint,

‘dals dies ihre Sache nichl wire, bleibe mir vom

Haise mit Sozialisierungsphrasen.
gilt es, was ich schon bei den Betrichsriten aus-
filhrte: Einen Stamm von tichtigen Kopfen heran-
zuzichen und in dieser Bezichung weder Zeit noch
Kosten zu sparen wo es gitt, die Bildungsmoglich-
keiten zu fordern.  Wer einmal seine Nase in das
innere Wesen der Tarifgemeinschiaften gesteckt hat,
dem geht es penau s0, wie dem Belriebsral: die
Augenschellen fallen fort und zeichnea hier mit
frappanter Ahnlichkeit denselben Weg als der dort
2u gehen ist, das Hipeindringen in die Geheimnisse
des Wir{schaftslebens

{ Aligemeines._

Aber auch hier

L 1rs
=iy
- —

slier Sparien

Die Delegiertenversammiung
des Schweizerischen Lithogra-
phenbundes zum Lohknabbau-
konflikt, 1

Die pescheiterten Verhandlungen des Schwel-
yerischen. Lithographenbundes mit dem Verbande
Schweizer Lithographicbesitzer und einige organi-
sittorische Angelegenheiten beschiftigle die fiir die
Ostertage nacit Basel einberufene 33, Delegierten-
versammlung des Schweizerischen  Lithographen-
bundes  In dreitigiger Arbeit wurde versucht, all
den sofgebuchten Problemen gerecht 2 werden
and Entscheidungen zu fillen, die der schweizeri-

selhen Organisation ¢ ermoylichen, mit Nachdruck
die Intercssent der Kollegen vertreten zu konnen.
Am Sonntig wurde die wichtigste Frage, die der
Delegiertenversammlung 2ur Entscheidung vorlag,
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beh»andeliE ut‘slgh ﬁléer den tLofJ;nabbauvi\;rm{lfggtseinc meiréen (zi;:. sﬁa?lmt, welr:lm ﬁ:bei Iauah nbight rerkannt D " : .
weitere ntscheidung getroffen. elc tim- | wurde, noch manche Mingel, die beseitigt wer- . . B f g b . ‘[
muag die Schweizer Kollegenschaft beherrscht, | den r:-lﬂssen, vorhanden sind. Der Offsetfrage er . e rle Sr a
kommt in folgenden Worten zum Ausdruck, die wir | miisse erhohte Bedeutung beigemessen werden, " . i
in einem Bericht des ,Senefelder” iiber die Dele-| wenn die Entwickeiung nicht zum Schaden fiir uns | Zwei nieue Schriften. 2 1)

giertenversammlung finden. Dort ist zu iesen:
. Wir wollen hier vorausschicken, dail, gleichgiiltig,
wer der Besprechung dieses Geschiifts (des verlang-
ten Lohnabbaues. d Red.) auch beigewnhnt haben
wiirde, jedenfalls niemand etwas davon gemerkt
hitte, daB dic anwesenden Minner shne Ausnahme
bereits schon seit einer Woche in Kiindigung stan-
den.  Diese Tatsache fiel nicht im  geringsten
aut, weder bei den Verhandlungen noch in der
der freien Zeit, bei dem sogenannten gemiitlichen
Teil.  Wir beurteilen diese Erscheinung als einen
scnonen Fortschritt, als ein untriigliches Zeichen
des Zutrauens zu sich s¢lbst und zu unserer Organi-
sation'.

In eingehender Weise wurde die Frage des
Lohnabbaues in Verbinduang mit der Gesamtlage be-
sprochen und gepriift.  Zwei Ansichten waren es,
am die sich in der Hauptsache der Meinungskampt
drente Diie cinen wollten  den Unternchmern
keinen Rappen weiter entgegenkommen als die Un-
terhindler am 1 April: Fr. 3,-- ab 1. April und
weitere 3 Fr.ab 1. Mai. Divser Ansicht gegeniiber
verfochten die andern den Stindpunkt, die Delegier-
tenversammlung solle dem V.5, L. B. innerhalb an-
gemessener Frist noch den Vorschlag unterbreiten,
dab die Gehilfenschaft bereit sei, auf der Basis der
im Buchdruckpewerbe  wetrofienen  Vereinbarung
den Konflikt beizulegen.  Bei der Abstimmung ent-
schied man sich mit geringer Mehrheit fiir weiteres
Entgegenkommen und Verhandlungen auf der Ba-
sis des  Buchdruckerabkommens.
der Sektion Ziirich, die zur Diskussion und Abstim-
mung stand, dicse Meinung vertrat und angenom-
men wurde, lautet:

WIas taktische Vorgehen von seiten der Prinsi-
pale, in Sachen Lohnabban von jedem cinzelnen
Mitglied seine Unterschrift zu fordern, wird des
enischicdensten zuriickgewiesen, da ein soleies Vor-
gehen ciner groblichen Verletzuig -des Instanzen-
weges. und einer ginzlichen Ausschaltung unserer
Verbaiidsleihing gleichkommt. Die Mitglieder aner-
kennen eine Lohnreduktion nur dureh eine Rege-
lung der beiderseitizen Verbiinde.

Wir kénnen einem Lohnabbau zustimmen in der
brwigung der wirtschaftlichen Krise, von der auch
unser Gewerbe betroffen ist, nicht aber vom Stand-
punkt der Macht aus, wie sie vornehmlich in der
‘Gesinnung und Handlungsweise von sciten der Ver-
bandsleitung des V.S.L.B. zum Ausdruck kommt.

Im Interesse einer friedlichen Losung der stritti-
ren Frage und im Bestreben einer Wiedergesun-
hlmg unseres Berufslebens Hand zu bieten, sind die
Mitglieder des 5. L. B. bereit, ilirerseits das finan-
ziclic Opfer einer Lohnreduktion nach MalBgabe
eines am 25, Mirz im schweizerischen Buchdrucker-
gewerbe getroffenen Ubereinkommens auf sich  zu
ibernehmen'’. -

Gautag des Gaues V, Leipzig.

Am 14, und 15. April fand in Leipzig der Gau-
ap statt.  Der Verbandsvorstand war durch den
Kollegen Hall vertreten.  Alle Mitgliedschaften wa-
ren sich des Ernstes der Zeit bewulit und hatten, bis
aut ie Mitgliedschaft Greis, dic Delegierten zur
Fagung entsandt, wm die Schlagkrait der Waffen su
pritfer, und neue Wege zu suchen, dic ein kriftiges

oranschreiten im grofen Heerbann der deutschen
Gewerkschaften erméglichen sollen.  Alle abgepe-
benen Mandate wurden fiiv giiltig evklirt.  Kollege
Herbst hob bei seiner BegriitBung div Wirhtigkeit
der  Gewerkschattsarbeit diberhaupt, wie dic des
yroliten Gaues im Verband, im besonderen hervor
nnd erwartete, dall durch sachliche IKKritik wieder
vin yut Stiick Arbeit nach Vorwiirts geleistet werd,
Kollege Hentschel schloB sich dem im Namen der
Mitgliedschaft Leipeig an.  Der umafangreiche Be-
vieht iiber die Titigkeit der Tetaten 3 Jahre, veigte,
welch unendliche Kleinarbeit notwendig war, wm
im Gleichscheitt mit der dibrigen Arbeiterschaft zu
bleiben.  Dieser schriftlich  vorliccende  Bericht,
wirde noch in Einzellieiten erginat.  Wern auch
nicht alle Wiinsehe der Kollegen in Besuy auf die
Tohn und Tarifpolitik befriedigt worden seien, so
~of das eben ein neuer Beweds, dall die wirtschaftli-
chen Verhiltnisse stivker seien, als der gute Wille
Insbesondere  misse der  Lebrlingshewegung  dic
erdlite  Aufmerksamkeit peschenkt  werden,  In
der Aussprache fiber den Bericht war es insbeson-
dere der Vertreter von Erfurt, der planbte, weil den
Frinrtern Kollegen in ihren EntseldicBungen vom
Verbandsvorstand: sowohld, als anel v Gauvor-
staned wieht  tmmer Rechnung getraven  werden
konnte, mit dem grodten  MiBtranemsvotom  fir
belde Instanzen anfwarten 2o miissen. Das damid
die, von der Mikgliedsehaft bepangenen Felder in
Besuy auf gewerkschaftliche Taktik verdeckt wer-
dom sollten, ist den Antragstellern dabei seheinbar
i nicht zum BewuBtsein pekommen und so wurde
bﬁ':l.‘:it"i‘ Anteag dann auch gegen cine Stimme abge-
lehnt,  Weiter wurde noch lt\!‘:lllf hingewiesen, dals
e« leider noch tmmer einen Ted von Kollegen pibt,
dic alles Heil nur vom Verbande erwarten; aber

selbst nicht immer den m‘)tipieu Mut aufbeingen, sicl }
A

arnstlich fiir eine Besserstellung ecinzusetzen,  er
Tarifpolitik, wie sie bisher getitigt. wurde im allge-

Nie Resolution

ausschlagen soll.  Tn der Lohnfrage miisse ein ent-
schiedeneres Tempo cingeschlagen und alle Ver-
suche, an der Arbeitszeit zu riitteln, kriftig abge-
wehrt werden. Aus allen Reden aber klang ein
Sehnen nach dem Industrieverband, weil auch da-
mit ein gut Stick Kulturarbeit, ein Stick Zusain-

‘menschluB im Interesse der allgemeinen Arbeiterbe-

wegung geleistet wurde. )

Kollege Hali sprach iiber die nichsten Aufgaben
unseres Verbandes. In einem groli angelegten, gut
durchdachten Referat, daB wert wire allen Kollegen
zugdnglich gemacht zu werden, wurde die Titigkeit
der Verbandsleitung in den letzten 3 Jahren rick-
haltlos dargelegt. Aber nicht nur das,
zeigte auch, unterstittzt durch aktenmiifiige Belege,
wie auch unsere ganze zukiinftige Verbandspoli-
tik bestimmend beeinfiuBt wird, von den wirt-
schaftlichen und politischen Geschehen und wie
vieler Arbeit es noch bedarf, dal von uns dllen
so heif ersehnte Ziel, den sozialistischen Staat auf-
subauen, getan werden muBi. 1In der Aussprache
wurde von einigen Rednern die vom ADGRB. ge-
stiitzte Erfiillungspolitik, sowie die Pflege der Ar-
beitsgemeinschaft und die Tarifpolitik, als die Wur-
sel alles Ubels hingesteilt, ohne aber einen bes-
seren Weg  zeigen zu konnen. Mehr  Aktivitit
in allen Lebenstragen der Kollegen miisse erwartet
werden.  Im allgemeinen fanden die vom Kolle-
ven HaB dargelegten Grundsitze fiir die kiinftige
Arbeit Zustimmung.

[m dritten Teil wurde iiber die Antrige zum
Verbandstag beraten. Vielseitig waren die Wiinsche,
aber nur wenigen konnte mit Riicksicht auf die pe-
kuniiren Wirkungen, Rechnung getragen werden.
Durch cine Willenskundgebung des Gautages
wurde zum Ausdruck gebracht, dafi die jetzt beste-
henden Unterstiitzungen, trotz des erhéhten Beitra-
es, nur wie bisher weiter gezahlt werden sollen, um
fiir die kommenden Kimpfe grofere Mittel zur
Verfiigung zu haben. Eine der Zeit entsprechende
Erhohung, diirfe nur die Streikunterstiitzung erfah-
ren.  Eine Kommission leistete dic  notwendigen
Vorarbeiten und so konnten dann in rascher Folge
die vorliegenden Antriige durchgesprochen  und
durch entsprechende  Beschliisse erledigt werden.
Fiir die Wahlen der Delegierten zum Verbandstag,

‘wurde durch Aufstellung von bestimmten Richtli-

nicn Einigung  erziellen.  Auf «in niheres Ein-
gchen der Antriige kann hier abgesehen werden, da
dic Mitgliedschaften durch ausfilhrliches Protokoll

uitterrichtet und die Antrige ja alle schiieBiich nur|
‘Vorarbeit fiir 'den Verbandstag darstellen und dort

erst endgiiltig nutzbar gemacht werden konnen.
Mit dem Mahnrut, auch in Zukunfi in iflen

Fragen solidarisch zu handeln und sich der energ®

schen Interessenvertretung der Kollegen zu befleiBi-

gen, fand die in sachlicher Rube und Wiirde ver-|

laufene Tagung ihr Ende. Lot

Ortsberichte. NS

Erfurt. Die am 12 April im ,Kiihlen CGrunde'*
statteefundene Mitglicderversammlung befalite sich
cingangs mit dem Fall Eberlein.  Kollege Eber-
lein ist wegen seiner Betitipung fiir die Organisa-

tion von der Firma Friedrich Kirchner im Februar

entlassen worden, und konnte bisher in keinen hie-
sigen Betrieb wivder untergebracht werden.  Trote-

dem B osich anserer Meinung nach taktvell und |

korrekt benommen hat, hat man iln einfach auf
div Strae gesetst. Da dieses Los einen jeden an-
deren Kollegen in gleicher Weise treffen kaim, gab
man einstimmiy dic Meinung kund, dall 2u dieser
Frage, sofern weiterhin auswirtige Kollegen anter
Beiseiteschiebung des Kollegen Eberlein zur Ein-
stellung kommen, die hiesige Kollegenschaft zu ern-
sten MaBnalhimen dibergehen muB.  Die auswiirtigen
Kollegen, die in Friurt Stellung suchen, mogen
dies nicht zuletat vt Interesse ihrer selbst entspre-
chend beriicksichtigen.

Da Feststeht, dall hier mehrere Kollegen von
auswiirts olme Auskunft eingeholt 2zu haben, in
Stellung gekommen sind, beschlieBt die Versamm-

Hung, dall man cukiinfbiy das Zusammenarbeiten

mit selvhen Kollegen ablehnt, und in jeten cinzel-
nen Fall dus AuwsschluBverfahren ans dem Verband
in dic Wepe leitet.

In Besug auf dic Beschickunyg der Generalver-
simmlung, Fand cine lebhafte Aussprache  stath
Man kann es keinestalls fir put und vichtiy heifen,
dab man unter dem Vorwand der Sparsamkeit den
angesteliten Beamten, Gauleitern usw., die schon
ohnehin gentigend  Gelegenheit haben ihren Ein-
flub Giberall geltend suomachen, noch weiteren Eine
flub gewiihet.  Die Gefahren, die hievin - liegen,

ditefte bei der Abstimmung tber den Antrag des |

Verbandsvorstandes so manches Mitglied par nicht
geahint haben.

Die Friurter Kollegen, die 2u 00 Prosent vertre-
ten waren, stimmten deshalb fast einstimmiy gegen
den Anbrag des Verbandsvorstandes.

Was den 1. Mai anbelangt, so stehen die hiesi-
gien Kollegen einmiltip auf den Standpunkt, dal an
diesern Tay die Avbeit zu ruhen hat, und im fibrigen
das vom  Gewerkschaftskartell aufgestellte  Pro-
gramm etnzuhalten ist

ollege HaB:

Wi irtschaftliches Denken
betitelt sich ein Lesebuch, das der Schriftleiter der
Betriebsritezeitung, Dr. Alfred Striemer, aus sei-
nen Verdffentlichungen zusammengestellt hat
Diese 18 Aufsitze, die die Sehrift enthilt, beziehen
sich auf die verschiedensten Wirtschaftsprobleme,
die heute im Vordergrund der Diskussion stehen
und bilden eine Erginzung zu den 6 Volkswirt
schafilichen Vortrigen, die ebenfalls die Verlags-
gesellschaft des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes in Berlin herausgegeben hat. Dieses
Lesehuch ist niclit nur ein Unterrichtsmittel fiir den,
der sich selbst bemiiht, die wirtschaftlichen Zusam-
menhiinge zu begreifen, sondern auch fiir Fach-
una "Wirtschaftsschulen, in denen der Lehrer da:
Material zu fruchtbringenden Aussprachen vorziig-
lich verwenden kann. Die Schrift fesselt den Leser
vom Anfang bis zwm SchluB aufs stirkste und bietet
viel Anregung zum eigenen Nachdenken.

Die 96 Seiten starke Broschiire kostet im Buch-
handel Mk. 15,—, Mitglieder von Gewerkschaften
erhalten sie zum Vorzugspreise durch ihre Organisation.

Betriebsrate im Aufsickisrat (Heft 12 der Be-
uiebsriteschriften) von Clemens Nérpéi. Verlags-
gesellschaft des Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Berlin 30O 16, Engelufer 24, 28 Sei-
ten, Preis Mk. 7,50.

Zu dem am 22. Februar 1922 erschiencnen Ge-
setze {iber die Entsendung von Betriebsratsmitglie-
dern in den Aufsichirat ist erst jetzt die Wahlord-
nung herausgekommen, obwohl schon bis zum
1. Ma d die Wallen eingeleitet sein sollten.
Viele Unklarheiten werden bei der Durchfiihrung
der Wahlen auftauchen und der Wunsch nach einem
Fiilwer durch dieses Gesetz laut werden. Da fiillt
ohne Zweifel die Broschiire ,,Betriebsrite im Aui-
sichtsrat'* von Clemens Norpel diese bestehende
Liicke aus. Norpel, Sekretir der Betriebsritezeu-
trale, bringt in seiner Broschiire, die als Heft 12
in der Reihe der Betriehsriteschriften des Allge-
meinen Deuwischen Gewerkschaftsbundes und des
Allgfcmeinen freien Angestellten-Bundes bei
Verlagsgesellschaft des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, Berlin SQ 16, erscheint, neben
dem Text des Gesetzes und der Wahlordnung, wm-
tangfreiclw Erliuterungen und Anmerkungen. Er
stellt, wn den gesamten Stoff noch iibersichtlicher
zu gestalten, auch die Paragraphen der fritheren
handelsrechtlichen Reichsgesetze  zusammen,  die
beim Lesen des Gesetzes tiber die Entsendung von
Betriebsratsmitgliedern in den Aufsichisrat zu be-
achten sind wie z. B. die des Handelsgesetzbuches,
des Gesetzes betreffend die G.m.b. H, des Ge-
sttzes iiber die privaten Versicherungsunternehmur-
gen.  Dieses Biichlein ist ein guter Wegweiser
durch das Gesetz und fiir die Wahlen.

EgDic photomediFacher

Hodhkonjunktur, Uberstunden
und Lohnfrage. (-1

Infolge der seit Monaten in der Chemigraphic
herrschenden guten Konjunktur haben sich Verhilt-
nisse entwickelt, die nicht ganz durch Stillschweigen
iibergangen werden diirfen. Ein gewisses Freibeu-

tertim macht sich immermehr breit in unseren Kol-

legenkreisen, das sich, vielleicht zum Teil unbewubt.
iiber organisatorische und tarifliche Bestimmungen
glaubt hinwegsetzen zu kdnnen zinn Schaden de-
Verbandes, der Kollegenschaft und der Arbeiter
schaft itberhaupt

Recht eigenartige Bliiten sind da zu verzeichnen
Es gibt Knllegcn, die wie die Mondkiilber handeln
indem sic sich Stellung besorgen durch brieflich:
Angebote, auch wenn die Firma nicht gesucht hat
oder die es garz modern machen und telefoniscl
aniragen.  Ein friflicher Arbeitsnachweis existier:
fiir sie nicht.  An diesen denken sie erst, wenn di
neue Stellung anpetreten wird, dann besorgt man
sich schnell noch die Karte, um die Form zu wahren

Man kénnte bald annehmen, dafi solche Kol

 legen frisch vom Monde gefallen sind, denn dafl e~

heute noch ecinen Arbeiter gibt, der nicht weili
welche Bedeutung die tarifliche oder die tibrige ge
setzliche Regelung in der Vermittlung der Arbeits
krifte besilat, sollte man heute nach den Zeiter

des revolutioniiren Uberschwanges nicht fiir méy

tich halten. - Doch dies nur néhenbei.

Das Hauptiibel, welches sich heute breit macht
ist die abnorme Leistung von Uberstunden. Es hat
sich dies zu einem Krebsschaden in unserem Gu
werbe ausgewachsen, unter dessen iiblen Folgen allv
2u leiden haben, Diese Folgen sind natiirlich nicht
so schnell sichtbar und so leicht greifbar, wie da~
finanzielle Ergebnis der Uberstundenleistung 1l
den ,,Schicbher”, das in papiernen Scheinen abzuzih
fen st Aber desto nachbaltiger und verderbliche:
machen sich diese Folgen bemerkbar aut das Ge
samtgewerbe.  Wenn alle die Kollegen, die besou-
deres im,Schichen'' leisten, sich dessen nicht be-
wult sind oder — richtiger gesagt: sich dessen nicht
bewuBt sein wallen ! so miiBte ihnen dochi einmal
durch Einkehr im stillen Kimmerlein ihr Sindenfall
aungenscheiniich werden

der |
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Aber selbst ein reuiges Bekenntnis erldst sie
nicht aus den Klauen des bisen Gottes Mammon!
Ist es auch verstindiich, daB manch einen die wirt-
schaftliche Noi dazu treibt, im Uberstundenleisten
nicht allzu zimperlich zu sein, so darf doch aber
dabei die Riicksicht auf das-Gros der Kollegen nicht
ganz vor die Hunde gehen.

Vor Jahresfrist fing es an. Zuerst bescheiden
mit einer Stunde pro Tag. Jetzt ist man angelangt
bei zwei Stunden, die regelmiBig geschoben wer-
den. Dazu kommt noch der freie Sonnabendnach-
mittag. Welch® herrliche Einrichtung, daff dieser
vorgearbeitet wird; kann man doch dadurch die
wochentliche Uberstundenleistung auf mindestens
dreizehn Stunden erhdhen!

Nicht itberall mag dies zutreffen.

Aber es gibt
vin ganz Teil Betrie

, wo das bei Retuscheuren,

Photographen und Atzern, hauptsichlich Farb-!

itzern, die Regel ist. Bei den Nachschneidern und
Druckern ist es meistens noch schlimmer. Die
l.etzteren sind Meister im ,,Schieben'".

Was ist nun daraus festzustellen ? Einmal: Die
i'berschreitung des Achistundentages!

Seit Monaten hat man sich schon in den zehn-,
ja teilweise in den Elfstundentag hineingefuchst,
dafs ein jeder Unternehmer daran seine helle Freude
haben kann.

Nicht so die Arbeiterschaft! Es gibt noch einen
grofien Kreis Arbeiter, die sich ihrer Wiirde als
Mensch- bewuBt sind, denen es ernst ist um den
Achtstundentag. Die wissen, daB es jahrzehnte-
langer Kimpte, eines vierjihrigen Krieges und einer
Revoiution bedurft hat, um diese segensreiche Ein-
richtung fiir die Arbeiterschaft zu erringen. Und
was tut nun unsere Kollegenschaft? Sie sabotiert
diese unter schwersten Miihen, unter Einsetzung
von Gut und Blut erkimpfte Errungenschaft! Sie

ht damit um, daB es fiirwahr eine Schande ist!

issen denn die Kollegen, die sich dessen schuldig
machen, nicht, dall sie die Zutreiber bilden fir
die reaktioniren Kreise, denen der Achistundentag
ein Dorn im Auge ist? DaB sie Vorschub leisten
denen, die drauf urid dran sind bei der kommenden
Beratung des Arbeitszeitgesetzes im Reichstag den
Achtstundentag zu Fall zu bringen ? .

Aut ein Weiteres sei noch aufmerksam gemacht.
Und zwar auf die Wirkung, welche das dbermiBige
Leisten von Uberstunden auf unseren engeren Be-
rufskreis ausiibt.

~ Da ist als erstes und schwerstes festzustellen:
Die kiinstliche Niedrighaltung unseres Lobnes!

Es ist eine Binsenwahrheit, dafi derjenige, der
durch Uberstunden seinen Lohn erhoht, weniger da-
ran denkt, durch Zulagen das Gleiche zu erreichen.
Das schligt auf Alle zuriick! Weiter etwas alltig-
liches: Ein schon ziemlich hoch im Lohn stehen-

der Kollege verfangt Zulage. Das wird ahgelehnt,
weil die Firma nicht mehr zahlen will. Der be-
treffende Kollege der noch etwas idealistisch

g;sinni ist und dafiir Opfer zu bringen weiB, kiin-
igt. Er mufi gehen. Sein Platz wird frei. Bei
dem Mangel an Ersatz bleibt er offen. Niemand
stobt sich daran, man schiebt feste weiter Uber-
stunden. Der Kollege, der gekiindigt hat, kommt
nicht ma1 immer gleich wieder unter oder mufi
sogar zu niedrigerem Lohne, als wie er vorher hatte,
cine neue Stellung annehmen.

Hier in diesem Falle tritt klassisch zu Tage, wie
verderblich sich -das Uberstundenunwesen auf un-
sere Lohnverhiltnisse auswirkt. Der  Prinzipal
alilt keinen hoheren Lofin, er lift den Arbeiter
lauten, seine Arbeit wird noch mit herausgebolzt
und der Chef kann ruhig warten, bis ilm spiter mal
durch Zufall ein billiger Schuster ins Haus schneit.
Unsere willfilrigen Kollegen und eine Annonce im
.Klimsch'schen Anzeiger'’ verhelfen ihm dazu.

Das ist einiges aus der Praxis. Es illustriert
aber zur Geniige, welcher Schaden angerichtet wird.
Manches wird gemildert durch die Titigkeit der Be-
triebsrite. Glucklicherweise gibt es solche, sonst
wiiren die Verhiltnisse noch schlechter.

Jedoch =ins ist in diesem Zusammenhang noch
der Erwdhnung wert. Jedesmal bei Bekanntgabe
des Resultates der Lohnverhandlungen I6st sich die
Unzufriedentieit der Kollegenschaft in kriftigen
Verwiinschungen gegen Verbandsleitung und Ver-
handlungsteilnehmer aus. Untersuchen wir, wie
weit diese Vorwiirfe an die falsche Adresse gerich-
tet werden und ob nicht wenigstens auch ein kleiner
Teil der Schuld bei den Kollegen selbst liegt.  Bei
den Uberstundenschiebern auf jeden Fall! Eg. ist
doch eirleuchfend, daB durch das Gebaren dieser
iCollegen das Ansehen der Kollegenschaft auch in
den Augen der Prinzipale stark leiden mufi. Mub
deren Ac¢htung vor uns nicht sinken ,wenn ihnen

iiglich voi einem Teil unserer Kollegen dokumen-|

tiert wird, daB fiir sie Menschenwiirde, Wahrneh-
mung ihrer Interessen, Gewerkschaftsdisziplin usw,
nichts ais leere Worte sind? Darauf kénnen die
Retriebsrite die beste Antwort erteilen! Ferner
mufs es jedem Einsichtigen klar sein und Jeder, der
it Prinzipalen zu verhandeln hat, weifi-es, daRt diese
mit den durch Uberstunden erzielwen Léhknen hau-
sieren gehen und diese bei Zulagebewilligungen oft
mit in Betracht ziehen. Es ist da fir sie ohne
Bedeutung, daB dafiir zehn bis elf Stunden pro Tag
wearbeitet werden mufite. — Denkt daran, Kollegen,
wenn ihr auf die ,Bonzen” schimpft! Das ist nur
eifr wunder Punkt im Verhalten unserer Kollegen
Die Bonaen kennen deren nach viel mehr

'Vergleich der Stundenléhne im
' derer Gewerbe wiirde stark zu unseren Ungunsten

 friedenheit und damit Anreiz zur Arbeit. i
| diesem Grundsatz von Seiten unserer Prinzipale

| hielten.

Fs tut sich nunmehr die Frage auf, ub o5 mdg-
lich ist. dem Ubelstande abzuhelfen. Da sei zu-
gegeben, dafi genligend Arbeitskrifte nicht immer
vorhanden sind. Doch berechtigt das noch lange
nicht dazu, solche Milstinde einreilen zu lassen,
wie sie zur Zeit existieren Blicken wir in andere
Berufsgr.uppen. Da haben wir als sprechendes Bei-
spiei die Textilindustrie. Dort herrscht eine Nach-
frage nach Ware und es sind Aufirige vorhanden,
mit dem sich unser Gewerbe nicht messen kann.
Hért man dort etwas von starker Uberzeitarbeit?
Mit nichten! Dort kann die Kundschaft noch viel
weniger befriedigt werden als bei uns. Die Folge
ist, daBl sie sich reiBt uwm die Ware und jeden
Preis zahlt. Eine zweite Folge sind hohe Lohne!
Man konnte nun geneigt sein, dhnliche Praktiken
der Produktion, die dort vorherrsehen, auch aut
unser Gewerbe zu iibertragen, um Gleiches zu errei-
chen. Aber da wiirde man sich wohl aufs Glatt-
els begeben. In der Textilindustrie sind Grofibe:
triebe vorherrschend, deren Unternehmer zu festen
Verbdnden zusammen&eschlossen sind und wo die
Einheitlichkeit ihres Willens in der Produktion und
aut dem Markté zum Ausdruck kommt. Anders
bei uns mit den vielen Kleinbetriehen. Der Plan-
mifBigkeit in der Erzeugung und im Vertrieb bei
dei Textilindustrie steht eine fast vollige Anarchie
unserer Produktionsverhilinisse dgegenﬁbcr Und
das ist auch ausschlaggebend auf die Gestaltung un-
serer Berufsverhiltnisse. Und nicht nur das, son-
dern auch die Nachfrage nach der zu erzeugenden
Ware und die Notwendigkeit derselben im Ge-
brauch.

Es macht sich also notwendig -zu versuchen,
aut andere Weise bessernde Hand in unserem
Berufe anzulegen, als dadurch, einfach die Kund-
schaft auf die Ware warten zu lassen, um durch
das Seitenerwerden auf dem Markte hohere Preise
zn erzielen. Dies findet iiberhaupt auch scine
Grenzen an dem, was in dem letzten Satz des vor-
kergehenden Abschnittes gesagt ist.

Aber eine Losung der Frage ist eigentlich gar
nicht se schwierig. Eine stindige Klage unserer
Prinzipale ist es, daB die lntensitit der Arbeits-
leistung der Gehilfen noch sehr hinter der der
Vorkriegszeit zuriickbleibt. Darin hiitten auch
simtliche Lohnaufbesserungen bisher keine Ande-
rung gebracht, Mit jeder Zulage erwarteten an-
scheinend die Prinzipale ein stirkeres Anziehen der
Arbeitsfreudigkeit. Zugegeben, die Prinzipale hit-

ten recht, dafi die Leistungen geringer sind, so muf}]
es doch bei dem, der die

Verwunderung erregen, dafi man eine stirkere In-

tensitit der Leistungen erwartet, als wie sie nun ein-

mal ist. Es kann auch von Prinzipalsseite aus
nicht bhestritten werden, dafi der Reallohn unserer
Kollegen trotz aller Zuhﬁen gesunken ist. Waren
es im September v. J. noch iiber 62 Prozent, so sind
es héute nur noch ungefibir 50 Prozent des Vor-
kriegslohnes. Soll es sein, dafi Ahnliches auch im
allgemeinen zu verzeichnen ist, so bleibt zu heach-

ten, dabh es in anderen Berufen nicht in diesem

Mafle eingetreten ist und daf} ferner die Léhne dort
fast durchweg immer hohere waren als bei uns. Es
ist also festzustellen, daBl trotz glinzender Kon-
junktur eine
age unserer tretenr ist.  Ein
pril mit den an-

ollegenschaft ein

ausfalien.

Also trotz Konjunktur Verschlechterung der Le-
benslage ! Da erscheint eés doch wohl als ¢in unbillj-
ges Verlangen, dafiir eine gleiche Leistung wie vor
dem Kriege zu fordern. [as wire schon physisch
nicht gut méglich. Man hat also das Pterd am
Schwanze aufgeziumt ! Die Schuld, es nicht recht-
zeitig erkannt zu haben, liegt ausschlieBlich bei den
Prinzipalen. Oder nennt sich das Logik, fiir immer
mehr sinkende Bezahlung ansteigende Leistungen zu
verlangen ? Allein die Befriedigung der Lebensnot-
wendigkeiten fiir den Arbeiter bringt grc‘:gerﬁ- Zu-

38l man

keine Beachtung schenkte, ist eine Ursache mit, daf
wir trotz Konjunktur éin krinkelndes Gewerbe be-

Die -un%fesunde Tohnpolitik brachte unge-
sunde Arbeitsverhiiinisse, darunter das Uberstun-
denunwesen.

Es ist richtig, daBl Uberstunden in der Chemi-
graphie nicht ganz zu vermeiden sind. Aber dafl
nun schon monatelang teilweise eine rc%elmiﬁi g
Uberzeitarbeit einreifen konnte, muB fir beide
Teile schadlich wirken. Kein Mensch wird glau-
ben, dall dort, wo es zur Regel geworden ist, siatt
acht Stunden tiglich zehn 7t arbeiten, sehr viel mehr

eleistet wird, als in der normalen achtstiindigen
rbeitszeit. Der Kostenaufwand filr zwei Uber-
stunden entspricht nicht im entferntesten der dafiir
tleisteten  Arbeit.  Auf der einem Seite wird
aubbau getrieben mit der Arbeitskraft, indem ihr
zur Wiederauffrischung zwei Stunden pestohlen
werden und auf der anderen Seite bedeutet es eine
ga nz unrentable Praduktion durch finanziefle Meht-
clastung

Es ist alsu 2u konstratieren, dali die T'rinzipalitit
bereit ist durch Uberstundenleistung den Lohn der
Gehilfen zu erhéhen, obgieich ihr bekannt ist, daf
in den Uberstunden keiné besondere Mehrleistung:
an Arbeit zu erzielen ist!

Warim bricht man nun nicht mit dieser Unren-

tabilitdt, die dem Gewerbe ewij den Stempel de<!S$

erhiltnisse richtig sieht,

dbere Verschlechterung der Lebens-|

L mit einen Kollegen aus, der eini

krankhaften aufdriicken wird* Gebt dem Gehilfen
die Bezahlung, die er erst durch Uberstundenlei-
sten erzielen mufi! Fr ist dann in der Lage, eher
seine Bediirfnisse 2u befriedigen. Der Anreiz 2w
Arbeit mub naturnotwendigerweise steigen. Dic
Leistung wird zum mindestens dann bei achtstiindi-
ger Arbaitszeit das Mafl erreichen, was jetzt bei zehn-
stiindiger regelmiiBiger Uberzeitarbeit erzielt wird.
Ja, man kénnte sogar weiter folgern, daB, wenn
durch bessere Bezahlung eine erhahte Leistungs-
fahigkeit eintritt, ein Teil Arbeitskrifte frei wird,
dic zur Deckung der augenblicklichen Nachfrage
ausreichen und dies dann die Mdglichkeit schafft,
eine mehr zufriedenstellends schnéllere Frledigung
der Auftrige herbeizufiihren.

Grundsatz natiirlich zur Durchfiihrunf des Vor-
stehenden ist: Vermeidung der Verschlechterung
der Lebenslage der Gehilfen durch bessere Bezah-
lung, die schon zum Teil durch Abschaffung des
notorischen  Uberstundenschiebens  ausgeglichen
wird. Dadurch wire ein Schritt auf dem Wege
zur Gesundung unseres Gewerbes getan, dem an-
dere folgen wiirden.

Nunmelir noch ein Wort an unsere Kollegen. Dic
letzten Ausfiibrungen zeigen den Prinzipalen den
Weg, den sie zu gehen haben, um bessere Verhilt-
nisse in unserem Berufe herbeizufithren. Aber
auch ihr habt die Pflicht, Hand anzulegen an das
Werk, um die Prinzipale auf diese Bahn zu dringen.
Erinnert euch, daB thr Menschen seid, dai ihr Er-
holung braucht und ihr Aufgaben in kultureller
Beziehung zu erfiillen habt! Schifzt die gewerk-
schaftliche Disziplin! Deshalb hinweg mit den
Auswiichsen bei Uberzeitarbeit ! —oh, -~

[ [~

Am 30. April fanden in Berlin die Lohnver-
handlungen fir die Formstecherbranche statt
Auch hier wurden die Forderungen des Graphi-
schen Bundes als Grundlage genommen. Da die
Formstecherei zu den kleinsten Kleinbetrieben ge-
rechnet werden mufl, gestalteten sich hier die Ver-
handlungen duflerst schwierig. Es muf hervorge-
hoben werden, dafi unter den Kollegen des Beru-
tes, die seit dem 1. Aprii einen Héchststundenlohn
von Mk. 15— haben, infolge der katastrophalen
Preissteigerungen des letzten Monats, eine gewisse
Beunruhigung Platz gegriffen hatte, die sich dahin
auszuwirken drohte, dall, wenn nicht ein annchm-
bares Resultat zustande kommen sollte, mit der
Arbeitseinstellung in vielen Orten zu rechren ge-
wesen wire. Unter diesen Umstinden wurden dic
 Unterhindler der Kollegenschaft vor eine duflerst
schwierige Situation gestellt. Um Haaresbreite
wiren damnt auch schlieBlich die Verhandlungen re-
sultatslos verlaufen ; da man aber auf beiden Seiten,
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer, duBerst bemiiht war,
ein annehmbares Resultat zu erzielen, um so die
ganze Branche vor ernsteren Erschiitterungen zu
bewahren, einigte man sich auf fotgender Grund-
qare ¢

e
Der im § 3 festpesetzte Mindestlohn betrigt:

- b 29, 4 ab13. 6.
im ersten Jahre n. d: Lehrreit Mk. 14,30 Mk. 15.—
im zweiten Jahre 15 16,—

im dritten Jahre vo16,30 . 17—
vom 21. bis 24. Jahre . 17,40 , 18,20
iiber 24 Jahre 1850 ,. 19,25

Die Formstecher fiir Linoleumdruck und dic
selbstindig arbeitenden Stecher in den Fabriken er-
haiten in ailen Klassen Mk. 1,— pro Stunde mehr
als den oben genannten fariflichen Mindestlohn.

Ortsberichte.

Lilneburg. Farmstecher,

[ -]
In der Versanmlung

‘am 14, April beschiftigten sich die Kollegen mit

den kommeaden Lohinverhandlungen. Es wurde
allgemein zum Ansdruck gebracht, daB es ‘unbe-
dingt notwendig sei, diesmal einen weit hoheren
Stundenlohnsatz zu vereinbaren, als bisher iiblich.
Denn die Koliegen in den kleinen Orten haben
heule genau diestiben Preise zn zahlen, als die in
der QroBstadt. Es ist deshaib wohl mit Berechti-

.ﬁ:ng anzunehmen, dafl bei richtiger Ausnutzung

v wirklichen Lage im Berufe, ein guter Lohn
zu verginbaren sein wird. Weiter wurde {iber die
Beitragserhohung gesprochen und wurde man_sich
dahin einig, dafi diese ErhShung der heutigen Geld-
entwertung wohl angemessen ist.  Aber wir konnen
nicht verstehen, daBl die Unterstiitzungen nicht ein-
mal erhdht worden sind.  Wie sieht €s denn heute
Wochen von
einer Krankheit heimgesucht wird? Sollte es «a
nicht maglich sein, der Zeit Rechnung zu-tragen:
Odey was wird mit dem Kollegen der alt geworden
ist und heute in 3 Monaten eine Invaliden-Unter
stiitrung von 39 Mark bezieht? Kann da nicht Ab-
hilfe geschaffen werden® Unter Punkt Verschic
denes kam es zu einer Aussprache iiber den Uber-
tritt sum  Fabrikarbeiter-Verband. Dieser fand
aber keinen Anklang und nach einer kurzen Debatte
stimmten alle Kollé%n dafiir, dem Verbande treu

zu bleiben. Nach Erledigung einiger Qeschift.
;nfglei%genhei&-n fand die Versamnmilung ihren
cehlu
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I Feuilleton.

Eingegangene Schriften. @

Romeo und Julia auf dem Dorfe. Erzih-
lung von Gotifried Keller. Verlagsgenossenschaft
. Freiheit®, Berlin C 2. Preis Mk. 12,—.

Ein Buch, das in die Hard der Jugend gehdrl wie kein
zweites. Fiir unsere Schulentlassungsieier und jugendweihen,
aber auch fiir alle anderen festlichen Anlésse, deren Erleb-
nis durch ein wiirdiges Eﬂnnemnrsgesmenk vertieft und dau-
ernd frisch erhalten werden soll, gibt es nichts Besseres.
Der erstaunlich reiche Inhalt spricht fiir sich selbsi. Goethe,
Schiller, Heine und Holderlin kommen ebenso zu Wort, wie
Herwesh, Madkay, Hendeell, O#o Erich Hartlsbon. Arno
Holz und Gerhart Hauptmann. Aber nicht nur Dichter, son-
dern auch Philosophen und Soziciogen sind da: Jean Jaques
Roussoau eroifnet den Reigen, aus dem namenilich die mar-
kannten Profilo von Marx und Engels hervorgehen. Marfyrer
und Q};oslel des Evangeliums der Arbeii und Menschlichkeit

,Die Neuauflage des kostbaren Kleinods ist kein sinfacher [ wie Wilhelm Weitling, Karl Liebknech, Kurt Eisner und G-
Nathdrud, sondern eine eigene Schipiung der B stay Land hil sich an. Trotz dieser Fiille der Ge-

Anna Siemsen hat sich in einer Einleitung hervorragend um
sie verdient gemachi. Sle-ribi dem Neudrud dic sigene Note.
Sle erachlieBt uns das Schicksal Vrenelis und ihres Sali erst
in seiner ganzen Tiefe! ‘Wahrhailige Proletarierwesen sind
es, die sich mit jhrer ganzen jungen K dem Vorurteii der
Gesellachaft, in diesem Falle dargestellt durch rostige Fami-
lien-Traditionen, enigegenstemmen, Sie zerbrechen an der
Hirte der Wand, gegen die sie anrennen, aber sie nehmen
willlg den Tod hin, sfatt der Unlerweriuny. Die beiden
Schwelzer Bauernkinder fiihren ihren Kampf gegen das gesell-
schaltliche Vorurteil, sie vollbringen ihre O fertat wohl nur
fiir das eigene Gliice. Aber sie sind dennoch in ihrem mut»
vollen Trotz und fhrem freien Sinne Menschen, in denen die
Arbelterschaft ihresgleichen sehen ‘kann.

Die Schwelle, Gedicht und Gedanken fiir
die proletarische Jugend. Herausgegeben von Ru-
delph Schwarzkopf, Verlagsgenossensdhaft , Frei-

stzlten und Gesicier, die es vor das Auge des Lesers stellt,
hiivterlaBt das Buch einen einheitlichen, in sich geschlossenen
Eindrudt von reinster Harmonie und nadhhaltigsier Wirkung.

Sdhelmengeschichten des kleinen Heini.
Erlebnis-Aufsitze gesammelt und herausgegeben
von Adoli Jensen und Wilhelm Lamszus. Verlags-
genossensdhaft , Freiheit®, Berlin C 2. — Preis
Mk. 12,—.

Ein kosiliches Buch. Es ist zum tollachen. Auch fiir Er-
wadisene. Wirklidier Humor. Und dodh wie fein geschrieben.

'Nur Aufsifze sinds. Aufedtze, gesshrieben von 12 bis“mﬂh-

n?en Buben und Madels. Aber gesdirichen so, wie siq die
Dinge in ihrem Kopfe spiegeln. Nict gewéhnliche Auisiiize.
Doch was gibis da noch zu sagen, Lest selbst und gebt das
wunderbare Budh euern Kindern in die Hand.

Frauen Hausschatz. Hamburger Verlagsan-

Vorwirts Almanadh 1922, Buchhandlung
Vorwirts, Berlin SW 68, Preis Mk, 4,—.

Der neue Weltkalénder, Verlag ven Auer
& Co. Hamburg. Preis Mk. 3,—.

Produktion. Konsum-, Bau- und Sparverein,
Gesdaftsbericht 1920,

Zeniralverband der Masdhinisten und Hei-
zer, sowie Berufsgenossen Deutschlands, Beridu
des Vorstandes Fir die Zeit vom 1. Januar .1219
bis zum 31. Dezember 1920. Selbstverlag des
Verbandes.

Der Verband der Buchbinder und Papler-
verarbeiter Deutschlands im Jahre 1920, Selbst.
verlag des Verbandes.

Verband der graphischen Hilfsarbeiter
und -arbeiterirnen Deutschland. Recheh-
schaftsbericht fiir 1920. Selbstverlag des Verbandes.

Natur und Liebe. Zeitsthriit zur Begriindung,
Verbreitung und Vertiefung der Religion des So-
zialismus. Herausgegeben von Dr. Gustav Hoff- ‘
mann.  Verlag fiir sozialistishe Lebenskultur,
Rostodk. Die Nummern 7—9 kosten 2.40 Mk. und
45 Pig. Porto.

heit®, Berlin C 2. Preis Mk. 12,—, stalt Auer & Co., Hamburg, Preis Mk. 8,—.

Buch- u. Steindruck-

farben, Bronze, Gummi arablcum kauft stets
jeden Restposten

E. Winkler, Ndr.-Schrelberhau, Ragb,

Lithographischer
Maschinenmeister

) sowie tiichtiger
Umdrudcker und
Chromolithograph

gesuckt.
Kornsand & Co, Frankluri am Main
Gutleutstrafie 110

Lithographische Kunstanstalt, Buch- und
Steindruckerei.

Mehrere

NOTENSTECHER

soforl gesucht.
C. G. Réder, G. m. b H., Leipzig, Qerichlsweg 37

B o
der schon aul Zigarreapackungen oder feinste Chromorrbelten gearbeilel hal, findet dauernde gut
bhezahlle Stellung fxi

. Wir suchen zum moglichst baldigen Eintrift
einen durchaus perfekien

Strichitzer

Paul J. La Man; N in Daverstellung. Gefl. Angebote an ﬁhgm mmd
Offset- Maschinenmeister Hodes & Go. Gl Doy Klischeetabrik, Sonbesheibin:
filr Prankenthaler Maschine mit Universalanleger (haupisichlich mehrfarbige Packungen) evtl. auch > - -
b!lellg!er andiuaz:ﬂlinf?ur!sieé, dsr iens Eﬁlﬁ?rﬁck_{_ﬁhlﬁu?. ;u baldi e:nh Eli"ilfrilt heli ;{u:am Mehrere tilchtige iﬁmmﬂﬁ“wﬂmaﬂ* ‘
Lohn ucht. Angebote m ngabe der seitherigen igkeit, Zeugnisabschriften uwid Lohn. a“'w"d hl\lhl.:_ “llmﬂ} -alles
anprage an T . « " _ Messingstecher Subehic sucHaibung bes Sinkbrud: i
Helnrich Rudoll Schillter, G. m. b. H, Brichsal | fir dauernde Beschifligung stellt ein Mfchm\; * L3 |
. ’ Druckwalzsnfabrik Aug. Sazlfeld
Zwei tiichtige Messingstecher Einbeck (Hanmgver. | | Delangn@etic cnlle Dbeu
stellt noch ein bei dauernder Beschiiftigung . A ii ‘&mmﬁ
D:uckwalzenfabrik Wilhelm Lampe, Hildesheim. Ia ndrucker Jhren niifyliche Ratgebec ein
Y i gelernter Steindrucker, fiir Schwarz- und Farben-

klischees, sowie Steinautolypier in Schwarz und
Runt, suchen zum baldigen Antritt

K&hler & Lippmann, Braunschweig.
Wir suchen cinen weileren

{unverheirat. Nachschneider

A fleich tichtig in Strich und Auto. Angebote mit

Original-
»KUMV-Frisers

anerkannt das beste Werkzeug flir die Klischee
Fabrikation, zeichnen sich aus durch Hiirte; Hali-
obnanspr , Zebgnisabscheiften und Eintrittstermin | barkeit und gratloses Schneiden. — In allen
an  Brend'amour, Simhart & Co. Nachf., GrdBen zu haben.
Disseldorf-Oberkassel. Paul Berndt, Prizislonswerkzeug-Fabrik

= Berlin 5 59. Kottbuser Damm 22
2 Tietdrucker

(Moritzplatz 16611).
fiic Rollen- oder Bogendruckrotation, sowie

7 Aetzer

nur erste Kriifte sofort gesuchl. Anpebote mit.
anhuanspnlchzu und bisheriger Tatigkeit an die

Rotophot Akt.-Ces,

Tiichtiger Atzer
Hir Sirich und Aufe gesucht. -
Fr. Wilk, Ruhitus, Dortmund.

wlr sm:hen lﬂr.lltlggn
Ober- Maschinenmeister

fiir Farbenlivhidruck. Nur aflererste Krifte wollen sich melden.
Ganymed, Oraphische Anstall, Berlln SW. 48, Friedrichsir. 15, Aufgang .

Tiichtiger Reklame- und Inseratenzeichner

welcher auch in Positivrelusche (Spriteapparal) mit heifen kann, findet angenehine dauernde Siel-

lung bel reite Haub o tad ) Beriin, Alexandrinenstr, 110
muBmann, Darmstad®,
_ : Photograpnh u. Kopierer,
R Eﬁﬁ'mm m"" Lichtdrucker tiichtiger Strichitzer, NS
gesncil, Angebole mit Lohnangabe < Gebr. Plettner, Halle a. 5., Mihlweg 14, Retuscheur Bitte achten Sle auf Schut et
sucht « A Jalich, Chemnitz.

Woiff's preisgekrénte
Bronzetinktur Kosmos

ist Zusatz zu Qold-Unterdruckfarbe.
In ersten Firmen mlt#rnﬂam Erfolg
eingetihrt.

Wolfi’s Trockenmittel

= ”COI“SO“ =
fiir Stein- und Buchdruck, ist bis jetzt das beste,
mit hichster Anerkennung, ohne Konkurrenz und
diirfle beides in keiner Anstall fehlen.
Ein Veriush der Kollegen {berreugt
Probedosen ﬁS Kilo, Originnldosen
von 5 Kiio ab Detmold.

2 Autciitzer

sowie

2 Positivretuscheure

nur erste Kriifte stellen wir sofort oder spiter ein.
Angebote mit Forderung, Antrittsicemin u. Zeug-
nisabschriften erbitten

Dr. v. Ldbbecke & Co., Erfurt.

1 Blechdr.-Masdh. - Meister

tilr Rotary und Flachdruck gesucht.
Gebr. Koppe, A -G., Berlin-Lichtenbsrg,

Perfekter Zeidiner,

spesiell [l moderrnie Inseratentwilrte gesucht.
F. Quhl & Co., Frankfurt a. M,

Um- und Andrucker
Hile feinsten Merkanti! und Chromo, )
Schnellpressendrucker

| erste Kaifle, ledig, gesucht,
Druckerei-Ges, Hartung & Co.
Abt. Steindruckerei, Hambiurg 25,

ZINKDRUCKPLATTEN

KARL MESS, Q. m. b, H, Berlin SO 36, Wiener Strafie 50
Fernrul Moriteplatz 12189.

Lithographie (Export)y Lithographie

Den patentierten, von lithographischen GroBbetrieben als erstklassig anerkannten
und als uniiberiroffen bezeichneten kiinstlichen

Schleif- und Polierstein

. VERTRETER
fir die Rheinprovinz ist Herr Clemens Maxen in
Viersen, Hammer Kirchweg 8, ITf,
fiir Bayern: Herr B, Pleiffer, Miinchen, Wead!

strabe 22,

filr Sachsen : Herr Fritz Tutzschke, Leipzig-Schine
feld, DimplelsstraBe 13,

flr Hessen-Najssu, Baden, Wtil'ﬂﬁrllbérs, ist Her:
Karl Neidl, jetziger Mitinhaber der Fipma
. H. Wolt! (als Fachmann), Offenbach &, M..
Sisenbahnstrafie 60, 1

Marke
Marlith ¢

liefert in Nummern: 1 schar®, 11 mittel, 1N fein, IV extralein in Form von

Hendsteinen |l Magchinensteinen _ — | e Hambarg und Ungebung: Hert Otlo Bodke:
fauch zum Eftspitnen i dic || Durchwesser 22 26, 32 em, 7 cn one| [ Verachiedenes ]| o St oo £ E sk i
) wa 4, 5,

Stackholm,

Terr Heinrich Schijne, St. Gallen, fiir die Besirke
St. Qallen, Zirich und Luxern, fiir die fbrigt
Schweix Joseph Magg, Gendve-Plainp,

. H. Woltf, G. m. b. H,,

abrik von Bronre. und Troclenmiitel
Tinkiuren
DETMOLD

Masae zum SelbstgieBen in t kg Bldcken,
Muster {1 - 4), sowie Prospekt sl Wunach geraz au Diensten

Exporteure u Rabatt.

)
Marlith-K-unstqg‘ein-Werk Distler & WEnzeLi '\r._

Rnchen, Therealenntralie
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