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Ergébni-s der Urabéﬁmmun'g iiber § 41 Ziffer 4 des Statutes.

An der Urabstimmung beteiligten sich
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2048 mit ,Ja*
2481 mit ,Nein*
18 Stimmen waren L ungiltigs
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34,5% der Mitglieder. Von diesen wurden 5461 Stimmen abgegeben und :war stimmten

Die Verringerung der Teilnehmerzshl am Verbandstage ist demnach mit 467 Stimmen Majoritit. beschlossen.

Wahl der Delegierten! = = .

Mit der Bekanntgabe des vorstchenden Urabstimmungsergebnisses haben nach dem BeschluS des Verbardstages in Magdeburg 1919

siche § 41 Absatz 3 des Statutes

Verbandsvorstandes die Wahlkreiseinteilung nach Mitgliederziffern vorzunehmen.
Nach der Grundlage der Urabstimmung vom 6. Fébruar bis 25, Mirz 1922 haben die Gaue niachfolgende Delegiertenzahl zu berlicksichtigen:

. Gau I-7; 11 24 1E-5; IV -4; V-T; VI-5; VII--4; VIIl-3; IX--4; X—4 Delegierte. ,
Nach Mdglichkeit sollen Gauleiter und Zentralkommissionsvorsitzende bei der Aufstellung der Kandidaten mit beriicksichtigt werden.
Die Wahl kinn nach Vorschlligen aus den Mitglicdschaften auf den Gautagen oder durch Urabstimmung in den Mitgliedschaften erfolgen.
Das Resultat ist dem Verbandsvorstand bis zum 24. Juni cr. sphtestens bekannt zu geben.
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An alle Orts- und Gauvorstinde
kam Ende Mirz Rendschreiben Nr. 49 zum Ver-
sand.. Das Rundschreiben gibt Anweisungen iiber
die Forin der Abmchn_mgerdes 1. Quartals 1922
velst auf die Statistik diber Arbeitslosigheit' und
Mitgliederzahl und dic OffsebStatistik hin und be-
bandelt noch unier anderem wichtipe Anrégungen
der Zentral-Lehrlingskommission. .

Mit dem Rundschreiben zuEleich kam ‘das not-
wicndiﬁe Material Fiir die Abrechnung zum Versand,

Scilte diese Sendung irgeridwo nicht -eingegan-
‘gen. sein, so bitlen wir wm Mitteilung, damit Zusen-

ung noch einmal erfolgen kann. . .

" Der Verbandsvorstand

Die’ Dreisdulentheorie. . @

» Nachdem einige dev wichtigsten,” leider
roch immer umstrittenen atlgemeinen Fragen
einey Klarung zugefihrt wurden und grund-
s#izlich festgestelit worden ist, dal der Geist
der Resolution des Mannheimer Parteitages in
«den freien Gewerkschaften fortlebt, kann in
cinz Erdrierung der speziellen Streitfragen der
Qewerkschaftshewegung eingetreten  werden,
die mach Berufung unseres ordentiichen Ver-

Genossenschaftsrévue: Alle Gewerk-

srat: | orfiillen.

- | wirtschaftlichen

{vollzieht sich Thr Ausbau.

:| schablone,

bandstages sich in erster Linie auf die Streit-
fragen in. unserer Organisation kaprizieren
kann. " DaB die freic Gewerkschaflsbewegung
vom Geiste des Sozialismus erfiillt ist, hindert
sie durchaus nicht, sondern macht sie erst reif,
die ihr erwathsenen besonderen Aufgaben zu
Und diese besonderen Aufgaben
liegen 4uf dem Gebiete der nachdriickiichen
Interessenvertretung.  Die
Gewerkschaften sind die berufenen Organe zur
Wahrung der wirtschaftlichen Intaressen aller
Lohn- und Gehaltsempfanger, und diese ihre

. | besondere Aufgabe driickt thnen ihren beson-

deren Stempel auf. Als Kind der Not der
Zeit, herausgewachsen aus dem Zwange der
Entwicklung, sich ihren Weg selbst bahnend
gegen Vorurteil und kurzsichtige Einschitzung
zukiinftigén  Entwicklungsganges, sind die
freien Gewerkschaften geworden, was sie wer-
den mubten. -Zwangsldufig hat sich ihr.

“inneren Einrichtungen geworden, zwangsliufig
Die freien Gewerk-
schaften konnen deshalb auch nicht spekulativ
so oder anders éin- oder umgestellt werden,

.wie- man bésonders jetzt so gern glauben ma-
| chen mdéchie.

Sie miissen vielmehr neben an-
deren’ ihre Wirksamkeit, Schulen des Sozialis-
mus zu sein, einbiifen, sobaid sie in eine Par-
teischablone gepreBt werden und héren- auch
zugleich auf, die beréchtigien Vertreter der
wirtschaftlichen Interessen aller Hand- und
Kopfarbeiter zu sein.

Denn die Wirtschaft kennt keine Partei-
Aber die Wirtschaft ist das Le-
benselement ‘der Gewerkschaften; ihr Arbeits-
uhd.Kampffeld.  Deshalb ist auch die Wirt-
schaft malBgebend fiir die gewerkschaftiiche
Aktior, maBigebend fiir die organisatorischen
Formen und mabgebend fiir die Miltel, die im
Interessenkampfe angewendet werderr  Ge-
rade weeil die Wirtschaft dem Zustande der All-
gemeinwirtschaft zustrebt, gerade weil die wirt
schaftliche Entwicklung in der' Linie des So-
zislismus liegt, zwingt sie die freien Gewerk-

schafeit, sich frei zu halten von der Parlei-

die GapVorstinde die Verphichtung, die Wahl der Delegierten zu veranlassen und in Vertretung des

Der Verbandsvorstand.

schablone und allen Heifern den Weg zur ge-
meinsamen Titigkeit offen zu halten. - [hre
Pilicht aber istes die-Balmen zv sclilagen.ahf.
Wege ausfindig zu machen, die fiir alle gangbar
sind und jene Formen schon im SchoBe zu ent-
wickeln ‘die brauchbar sird jetzt und auch zu-
kiiaftig, um ihre Aufgabe erfiillen zu konnen
Aber diesc Formen zu entwickeln, die
brauchbar sind jetzt und auch in'Zukunft, ist
‘nur die Organisation fihig. Denn organisie-
ren ist ein Naturprinzip. Organisieren ist das
einheitliche Urgesetz, aus dem alles Sein her-
vorgeht. Organisieren ist der Hebekran alles
Neuen; Organisation ist gesetzmifBiges Wer-
den, Organisieren heiBt iberhaupt Gesetz-
miibigkeit. Es ist das Urgrundgesetz aller
Gesetze. Es ist die Seele alles Werdens.
Deshalb gilt auch in der Gewerkschafts-
bewegung die Organisation viel. Denn die¢
Qrganisation ist die Grundlage aller Erfolge.
Schlechte oder mangelhafte Organisation hin-
dert; gute Organisation treibt von selbst vor-
wirts. Jede  organisatorische " Stdrung
scthwicht in geometrischer Progression, wih-
vend "selbst taktische Fehler durch straffe Or-
ganisation in ihrer schidigenden Wirkung ge-
hindert werden. Denn die Organisatioh ist
die Waffe der Bewegung, Die Bewegung aber.-
ist nur Mittel des Ziels, Die — leider ~ noch
immer anzutreffende Formiel: Die Bewepung
ist alles, das Ziel nichts, ist deshalb nur Beweis
- fiir mangeinde Kenntnis der Zusammenlhiiinge,
wie natiirlich das Gegenteil, die Nurhervor- -
kehrung des Endziels auch, Die'Organisation
ist nur Mittel zum Zweck und. deshaib .dem
Zwang der jeweiligen Verhiltnisse unterwor-
fen. Jede ihrer Formen ist deshalb auch ver-
niinftig.  Aber alles Seiende, Verniinftige, ist
verpflichtet werdenden Platz zu machen und
-zu vergehien. Deshalb wechsedn auch die Or-
ganisationsformen der Gewerkschaften mit der
Verinderung der wirtschaftlichen Verhiltnisse
und passen sich den tewen Bedingungen an.
Und die neuen Bedingungen, die als Folge
-des verlorenen Krieges erzeugten und heraus-
gewachsenen wirtschaftlichen Verhditnisse er-
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zwingen eine weitere Ausgestaltung der ge-
werkschaftiichen Organisation. Zwar war
schon immer in freien Gewerkschafiskreisen
der Gedanke lebendig, daB Hand- und Kopf-
arbeiter im Kampfe um die Befreiung der
Schaffenden zusammengehoren, aber die Hal-
tung der Angestellten, im besonderen aber die
der Beamtan machte es den Arbeitern anmog-
tich, mit diesen Arbeiterkategerien zu einer ein-
teitlichen Kampffront zu kommen. ~ Jedoch
die fortschreitende Proletarisigrung auch die-
ser Arbeiterschichten zwang zu einer schir-
feren Verfechtung ihrer Interessen und dimit
vollzog sich der engere AnschluB an die klas;
senbewu Btz Arbeiterschaft. Diz Angestellten,
die schon in der Vorkriegsfeit Organisationen
besafien die dem ADGB. angeschlossen waren,
konnten dadurch sich viel lzichter zusammen-
findep und jene Spitze des gewerkschaftlichen
Zusammenschlusses. schaffen, die sich Afa-
Bund (Aligemeiner freier Angestelltenbund)
nennt und mit dem Allgemeinen Deutschen
Gewerkschaftsbund in einem Vertragsverhailt-
nis sich befindet.

Soll die Aktionskraft der klassenbewuBten
Arbeiterschaft voll zur Auswirkung gebracht
werden kénnen, dann miissen auch die Beam-
ten in den organisatorischen Rahmen einge-
gliedert und der Solidarititsgedanke in der

* Beamtenschaft lzbendig gemaclit werden.
Der Ausschu8 des ADGB. beschloB deshalb,
daB Arbeiter, Angestelite und Beamte in ge-
trennten Organisationen sich vereinigen sollen
und das Zusammenwirken der drei- Gruppen
durch Kartelivertrag zu sichern ist.

zum Zwecke eines solchen Zusammenwirkens)
unter Beachtung der freigewerkschaftlichen
Qrundsitze zu einem  Kartellverhiltnis zu
kommen, scheiterten infolge "der ablehnende;
Haltung des Beamtenbundes. Gei]issentlicE
verbreitéten Agitatoren - des Beamtenbundes,
die die Beamtenschafi in das reaktionire Lager
hiniiberziehen wollen, die Mar, die freigewerk-
aftlich organisierfen Arbejter und Ange-
stellten seien Feinde des Berufsbeamtentums.
Daf das Gegenteil davon der-Fall ist, braucht
nicht erst versichert zu werden. - Aber das Zu-
sammenwirken aller Hand- upd Kopfarbeiter
muB organisatorisch sichergestellt werden. Da
der Beamtenbund die dargebotene Hdnd ‘der
freigewerkschaftlich organisierten Arbeiter und
Angestellten zuriickwies, muBten die freien Ge-
werkschaften, die Beamte' organisieren, sich
selbst zusammenschlieBen. Entsprechend ei-
nem ini Dezember gefafiten Beschlusse ist jetzt
vomm ADGB. und Afa-Bund unter Mitwirkung
der beteiligten Verbinde eine Gewerkschaft:
liche Beami-nzentrale errichtet worden. Nach
ihrer Satzung verfolgt sie die gemeinsame Ver-
tretung allgemeiner Beamteninteressen und die
Ausbreitung des gewerkschafilichen Gedun-
&éns unter den Béamten, Zu ihren Aufgaben
gehdrt die gegenseitige Forderung und Unter-
stiitzung der Verbiinde in ihrer Werbetitig-
keit und bei der Vertretung der Beamteninte:
ressen auf sozialem, wirtschaftlichem: .und
techitlichem Gebiete. Sie will aligemeine Auf-

kldirungs- und Werbeschriften herausgeben, ge-|

werkschaflliche Unterrizhiskurse fiir Beamte
veranstalten und die Durchfithrung der Wai:
len fiir die gesetzlichen Beamtenvertretungen
organisieren.

Mit der Errichtung der Beamtenzentrale
hat die organisatorische Zusammenfassung der
in den verschiedensten frefen Gewerkschaften
bereits vorhandenen Beamten praktische Ge-
stalt angenommen. Jetzt gilt es, die noch

" fernstehenden Beamten auf dem raschesten
Wege ebenfalls der freien Gewerkschaftsbewe-
“ guny - zuzuflthren, Co
Aber damit kann es nicht sein, Bewenden
haben. Die Dreiteiiung im, freigewerkschaft-
lichen Organisationsrahmen mub  restlos
durchgefithrt werden, wenn eine erfolgreiche
freigewerkschaftliche Erfassung der Bearten,
moglich sein solk - Freilich stehen derit heute
noch Beschidsse des ‘Qewerkschafiskongresses

betrachten.

Versuche |
des ADGB., mit dem Deutschen"Beamtenbund |

-amtenmitglieder i

entgegen und der Deutsche -Eisenbahnerver-
band und .der Deutsche Transportarbeiteiver-
band, wehrten sich mit Recht gegen eine Aus-
lassung, die vor den gepflegenen, nun geschei-
ferten Verhandlungen mit dem D.B.B. zum
Ausdruck brachite, daf den Beamten nicht die
Verpflichtung auferlegt werden konnte, sich
diesen Organisationen anzuschliefien, sondern
der Anschluf an den Deutschen Beamtenbund
vollzogen werden miisse. Das ist Zzwar nun
anders geworden.
beiden obengenannten Organisationen schon
Beamte zu ihren Mitgliedern zidhlen, kann
nicht ausschlaggebend sein, die notwendige
Dreiteilung mit der Errichtung der gewerk-
schaftlichen Beamtenzentrale als erledigt zu
Im Gegenteil muB auf dem ein-
geschlagenen Wege riistig weitergeschritten
werden, damit der organisaterische Rahmen,
der alie Beamten auf freigewerkschaftlicher.
Grundlage erfassen kann, auch ersteht. " Der
wiederholt und oft gemachte Einwand, da8 die
Grenzen zwischen Arbeiter- und Beamtenti-
tigkeit sehr fliissig sind, ist zwar durchaus

-nicht als ungerechtfertigt zu bezeichnen, aber

diese ‘Fliissigkeit besteht in gleichem MaBe
zwischen Arbeitern und Angestellten. Und
wie erst die Angestellten durch besondere An-
gestelltenorganisationen fir den freien Ge-
werkschaftsgedanken mehr und mehr gewon-
nen werden konnten, so wird es auch bei den|
Beamten gehen. Der kommende Gewerk-
schaftskongred hat darum die Aufgabé zu 16
sen, den Weg fiir einen freien Beamtenbind,
freizumachen und damit die Dreisdulentheorie
in die Praxjs,umzusetzen,

- *
»

Satzungen der Gewerkschafilichen Beamtenzenirale. |

§1

Zur gemeinsamen Vertretung allgemeiner Be-
amteninteréssen und zur Ausbreitung des gewerk-
schaftlichen Gedankens unter den Beamten wird fiir |
die dem Allgemeinen Deutschén Gewerkschaftsbund:

und degt Al'gemeinen -freléh Angeste:ltenbund an-| -
sowell sie Beamnte orgdni-| -

geschlossenen Verbinde,

sleren, - pémeinsani ‘von - den beiden Bundesver-
stinden die Qewerkschaftliche Beamtenzentrale er-:
- o

richtet.

= : §2 ) ‘

Die Qewerkschaftliche Beamtenzentrale bt ihre

Titigkeit im Einverrichmen mit den beiden Bundes-

vorstinden ais.

besondere: | . B

1) Die gegenseilige Férderun un&'Unlerstmzung

«" der Verbiinde in threr Werbetitigkeit unter
den Beamten ynd bei der Vertretung der |
amteninteressen aut sozialem, wirtschaftlichem
und rechilichem Geblete ; !

“b) Sammlung und Verwertung des einschligigen|
Materials. Herausgabe von allgemeinen Auf-
klirungs- und Werbeschriften; o

¢) Daurchfiihrung der Wahlen fir die gesetzlichen
Beamtenvertretungen ; - T

d) Veranstaltung gewérkschaftiicher <Unterrichts--

= kurse fiir dic Beamten;

e) Abgrenzung der Beamfenorganisations- und
Agitationsgebiete *der Verbdnde und Regelung
von Qrenzstreitigkeiten. o

§ 3.‘ . . -

Die zur Leitung und Geschiftsfithrung bestimm-
ten. Organe der Gewerkschaftlichen Beamtenzentrale
sind der Ausschul und der geschiftsfiihrende Vor-
stand. g

. § 4 .

Der Ausschufi setzt sich zusammen aus Vertre-
tern der bete'igten Verbinde. Jeder Verbind hat
das Recht, in den Ausschull mindestens zwer Ver-
treter zu entsenden. Obersteigt die Zah! seiner Be-

0 000, so kann fiir Je‘de' weiteren
angefangenen 10 000 Mitg'ieder ein Vertreter mehr

entsandt werden. Die Kosten Threr Vertretung im

Ausschuls haben die Verbiude zu tragen.

.§ 5.

Der geschiiftstiifirende Vorstand bestehtaus dern
Sekretir und 6-weiteren Mitgliedern, - Die Wahl
und Anstellung des Sekretirs erfoigt durch die bei-
den Bundesvorstinde, wihrend die’ weitetan 6 Mit-|
glieder vom Ausschull- gewiihlt werden. Der Vor- |

A
| stand konskitulert sich selbst. .

An aen Sitzingen des Ausschusses nehrien die.
Mitglieder. des geschiftsfilhrenden Vorstandes. mit
beratender Stitame teil. " : .

Dis Vorstingé des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbuntles und - des  Allgemeinen frelen
Angestelltenbundes nehmen “durch von -ihten-2u

bestimmende Vertreter an den Sitzungen des Vor:
standes ‘und des Ausschusses fall e 1 Vor

Aber die Tatsache, daB die|

u ilren Aufgaben gelidren ins-|.
Be-|anstelle der vereinbarten Miete die

1. Juli 1922

T~ §7. - .

Zur  Bestreitung der Ausgaben der Gewerk.
schaftlichen Beamienzentrale ist,in ersiér Linic‘von
-den Beitrigen, die die beteiligten Verbinde fir ihre
Gesamimitgliederzahl an dem Allgemeinen. Deut
schen Gewerkschaftsbund hzw. Allgemeinen freien
| Angestelltenbund entrichten, der auf thre Beam-
tenabteilungen entfallende Bctra; zu verwenden
Die Mehrausgaben sind im Umliageverfahren von
den befeiligten Verbinden zu cen.

Rundsdhau. - 1]
. Die Entwiirfe fiir den Lehrbrief fiir das Litho
graphie- und Steindruckgewerbe miissen, entspre
chend der in der ,,Graphischen Presse” Nr. 9 ge
langten Ausschreibung, bis zum 15. April beim |
Tarifamt fiir das Deutsche Lithogra_Phie- und Stein.
druckgewerbe, z. H. des Geschaftsfiihrers, Alex
Czech, ‘Berlin SW 68 MarkgrafenstraBe 73 I1I ein-
gereicht sein, sollen®sie mit.zur Bewertung gelan-
gen. Da es gilt, ein gemeinniitziges Werk zu un
terstiitzen, soilten alle Kollegen, die sich dazu be-

.fihigt fithlen, einen Entwurt einreichen,.damit auch

tatsichlich ein gediegener Lehrbrief, der diesen Be
ruten -entspricht, herausgebracht werden kann, Ds
die Priifungskommission so zusammengesetzt ist
ddb sie eine objektive Wertung der eing;egan nea
Arbeiten gerantiert, machen wir nochmais au “den
testgesetzten Endtermin aufmeérksam.
Das-Druckgewerbe auf der Lei%zeiger Frih-

jahrsmesse hat, wie in_dem uns soeben zugegaa-
genen Mirzheft der Fachzeitschrift ,,Deutscher
Buch- und 'Steindrucker in einem_Eigenbericin
recht anschaulich geschildert wird, jetzt eine . fiir
die Zukiinft das Beste zu erhoffende Form gewon- |
nen. Wer die beiden letzterschienenen Ausgabes’
des Deutschen Buch-, und Steindrucker, das Feb
ruar-Messeheft und .das Mirzheft mit dem Bericht
iiber die Messe liest, wird jedenfalls den- Eindruck
haben — der iibrigens von allen Besuchern :ﬂ
zigs geteilt wird, — dafl hier nun auch das Druck-
gewerbe endgiiltig zu einer beachtenswerten Messe-
guppe geworden ist. Es solite deshalb kein Im: .

ressent versiumen, sich die genafinteps. Hefte des
Deutschen Buch- und Steindrucker zu verschaffen.
Wie uns mitgetelit wird, gibt der Vetlag (Berlin
SW 61) das reichausg:tat ete Messeheft innerhalb
Deutschlands . und utsch-Osterreich fiir 15—
Mark, Ausland 50~ Mk., und das sehr inhalt
reiche Mirzheft f?_r 20,— MR. resp.. 60,— Mk
auch’ einzeln ab. - .

Das Reichsmietengesetz. e

; - L .
Das vom WReichstag kilrzlich angenamn
Reichsmietengesetz . bringt ;-eingelu:nd'ege E:ﬁ
mungen iiber die Vermietung von Wohnungen, Ge-
schifts-, Biiro-, Lagerriumen usw. sowie iiber' die
Hdhe -’&er bei Miefsverhiltnissen zuw entrichtenden
Miete. Es sieht ‘in .den-Grundsitzen folgende Re
gelung vor: L . :
Grundsitzlth kann zunichst eln Mietzins woll

frei vereinbart werden, Das Gesetz gibt jedook
dem Vermicter® wie ‘dem Mieter das Recht, jeder
zeit dem anderen Teile gegeniibér 2u erkliren, daf.
* pgesetzliche
Mietz* . gelten solle.: Der Vermieter dieses
Recht auch bei laufenden, also’ auch bei langfristi
gen- Vertrigen. Ds das . Gesetz spitesiens -am
ip Kralt treten soll, konnén Ver
mieter und Mieter von diesemt Tage ab deni-andern
Teile gegeniibet die ‘erwihnte Efklirung abgehes.
Zu - untérscheiden ist hierbej folgendes: ™

Ist -der Mietzing -vierteljdhrlick zu zafilen, so0

-mub die Erklirung spitestens am drittef Werktage
des Vierteljahres erfolgen ;ida In diesem”Jahre der

2, Juli ein Sonnlag -ist, also spitestens am 4. Julk
Vog m ersten” Tage des rﬂl:::hsten Vier.tei-'al!res,
also von dem ‘1. Okiober ab. gilt sodanm die T&
setziiche Mieté. . Fiir die Zeit vom 1. 7. bis L. -10.
ist noch die bisherige Miet zu zahlen. Wird” der
Mietzins monatileh bezahlt, so-ist die Erklirungbis
zum 15. des Monats abzugeben. Vom 1. des ndich
sten Monats ab ist sodann die hge.ctz_tir;he Miete zt
enirichten. ISt €ine wachentliche Miete zu ‘zah-
%&Ii. so mub spifesiens am Montag der Woche *die

rklirung abigegeben seln: Mit dem Beginn der
nichsten Woche beginnt'tie geseteliche Miete. Dis
Evklirung mub in schrifilicher Form abgepeben
werden; es genilgt ¢in einfacher Brief. :

. Fot die Hohe der gesetzlichen Miete ist dex
Crundsatz mubgebénd, dali eine Steigerasg - nur

| insowelt zugelassen. wetden: soll, als eine Erhdhung

der von dem Vermieter filr das Haus, vor:allem
fiir die Instandsctzungsarbeiten, aufzuwendenden
Kosten erfolgt ist. . Im einztinen wird die pesetz
liche Miete folgenderinassen berechnet: -+ * ~
Ausgegangen wird -von der, -Miete, die &m
1. Juli 1014 =2u zahlen wak (Friedensnfsie).
Uber ihge Hohe hat der Vermieter dem Mieter Aus
kunft zu gebert ;- in Streitfsfle setzt sie das Miet:
cinigunpsamt fest. Von der. Friedensiiete ‘'webden
dlmtl :--fﬁrae Bctﬂcbs‘;b und 'lnshnduézu:gskm,
enthaltenen -abgeZbgen, und zwar -gol
allgemeitt filr %ﬁ Gemeindebezitk  oder--zined
Ezgéeren Bezirk' besthmmt -wérden, welcher Hum-
risatz der Friedensiniete’ abzuziehen ist.
verbleibende Rest wird als ,,Grundmicte’

net. - Zu d Grutidmiete treten Zuschl fitr
die cheb‘:-ggmd :msund_ﬁtzungskasmww
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ine étwa eingetretere Erhohung der Hypotheken-
;insen- ist zu beriicksichtigen. Diese v uschlige
werden in Hundertsitzen der Grundmicte von der
Qemeindebehorde festgesetzt. Steigen die Unko-
sten, so sind .die Zuschlige zu erhéhen. Damit
erlioht sich auch automatisch ohne weiteres die
Miete. - Der Gedanke der gleitenden Miete wird
hiermit verwirklicht.

Die Instandhaltung der Flauser soll unbedingt
esichert werden. Zu diesem Zweck bringt das
Eiesetz eine Reihe besonders wichtiger Bestimmun-
en, vor allem eingehende Kontrollvorschriften.
Unterschieden, wird zwischen laufenden und gro-
gen Instandsetzungsarbeiten. Als grofle Instand-
selzingsatbeiten sind anzusehen: die vollstindige
Erneuerung der Dachrinnen und Ablaufrohire, das
Umdecken des Dachies, der Anstrich ader Abputz
des Aussern, der Neéuanstrich des ganzen Treppen-
fause§ ‘im Innern, die Erneuerung der Heizanlage
bei Sammelheizung und Warmwasserversorgung.
Die oberste Landesbehdrde kann auch andere In-
standsetzungsarbeiten als ,,groBe'* bezeichngen.

Die iibrigen Arbeiten sind laufende Instend-

u!zuﬂgsarbefteu. Wird eine notwendige laufende
Instandsetzungsarbeit nicht ausgefiihrt, so kann der
Mieter sich an eine von der obersten Landes-
behorde zu bestimmende Stelle wender, welche die
Ausfithrung durch geeignete Anordnungen zu si-
chern hat. Der Vermieter hat der Mietervertre-
tung nachzuweisen, wie er die Mittel fiir laufende
Instandsetzungsarbeiten verwendet hat: Fiir groBe
Instandsetzungsarbeiten sol regelmi_ﬁi% die Zah-
lung eines besondern Zuschlags zur Grundmiete
angeordret werden. Die darnach von den Mie-
tern*zu zahlenden Gelder sind auf Hauskonten an-
rulegen, -itber die der Vermieter grundsitzlich nur
mit Zustimmung der Mieler verfiigen ddrf. Zuge-
lassen wird ferner die Einrichtung eines Aus-
gleichsfonds, aus dem Beihilfen an wirtschaftlich
schwache Vermieter fiir die Reparaturen ihrer Hiu-
ser hrt werdenkonnen, Damit wird gleich-
zeitig auch die Belastung dér in besonders repara-
turbediirftigen Hiuserh wokinenden Mieter wesent-
lich ‘gemildert. Die Mittel fiir diesen Ausgleichs-

fonds soHe# durch eine besondere Steuer zusammen |

mit der Wohnungsabgabe aufgebracht werden. So-
weit Hauskonten nicht bestehen, ist von dem Miet-
einigungsamt fiif. eine- seit ‘Oktober 1920 ausge-
fiitrie oder eine’in Zukunft notwendig werdende
grofie Instandsetzutigsarbeit filr das betreffende ein-
zelne Haus elir besonderer Zuschlag zu der Miete
festzusetzen. -

Alle Gewerkschafter miissen
Géngssenschafter sein! @a=
Unter dieser Oberschrift schreibt H. Fresino in
der ,,Konsum wssenschaf{li&}len Rundschau':
Die Gewerkschaften und Genossenschaften sind
die groBten Wirtschaftsorganisatioken der deut-
gchen Arbeiterschaft, Schon. seit vielen Jahren
arbeifen befde an der ‘wirtschaftlichen Bedserstel-
lung und Uria_t\h;ln%-igkeit des arbejtenden Volkes.
Grofles haben sie bisher vollbracht. Verkiirzun
der Arbeitszeit, Erhdéhung des Lohines, tausend un
aber tausend Tz.rif\rcrtrﬁ‘gg'e sind einige von den Er-
folgen der Gewerkschafien. Dal etwa der vierte
Teil des arbeitenden Volkes. heute wirtschaftlich
organisfert ist, dalj diberall grofe wuchtige Gebdude
sfej:en,vol! der kostbarsten Maschinen, die Gemein-
aller Beteiliglen sind, sind die Ecfolge der
S;nossepsehaﬂen. Welch %ew;itige Macht tut sich
hier vor, upseren Augen auf! .
Die htut:l% riesig grob gewordene - Gewerk-;
schafts- und Genossenschaftsbewegung ist aus der
sozialen Not des arbeitenden Volkes ﬁeboren. Aus
den -kleinsten Anfingen heraus, verhaBt und ver-
. ﬁnl. bekimpft mit den verwerflichsien Mitteln,
ben beide durch zihes Festhalten am  richtig
erkapnten Wege sich. zu wichtigen Machtfaktoren
in der, deutschén Volkswirtschaft entwickelt.
Heiite sehen wir, daB das gesamte Unternehmer-
tum mehr denn je daran arbeitet, seine Organisation
so- auszuhauen, ~ daB die fortschreitende Gewerk-
wchafisbewegung in ihrer, weiteren Machientfaltung
hindert wird. Genau;jdasselbe geschieht vom
grpﬂkapita! den - Genossenischaften  gegentiber.
Sollen wir hier tatenlos zusehen? Niemals! .
" Fiir jeden UGewerkschafter muf es heute ein
Gebot dér Pilicht sein, sich wirtschaftlick zu organi-
sieren, das heilit einem Konsumvereine als eifriges
Mitglied anzugehdren. Gewerkschaiter sol'ten 1m-
mer Genossenschafter seit. Das mufy den _lgoéaf-
und . handarbeitenden ~Menschen  immer wieder
gesagt werden, Die Gewerkschaftsarbeit mupB zu
einem Teil zur S!s]vphusa:beitwerden, wenn sich die
Mitglieder nieht gleichzeitig genossenschaftlich orga-
nisiereri. Was niifzt sehr oit die Ethohung desLobncs,
wen i
Befriedipung selner Bediirfnisse dep Mebrlohn und:
;sehr oft noch mehr als diesen wieder abnehmen. Eing
Erhohung des Lolines bedeutet nicht ohne weiteres
gucht eine. Erhohung dor Lebenshaltung. Wilt der
Gewerkschafter day letztere erreichen, so mull er
Sich auch’ genossenschaftlich-organisieren. Er muf
sein _eigener Kaufmann werden. Mindestens —sod
wichiig und notwendig wie die

dritte Personen dem Gewerkschiifter bei der”

gewerkschaftliche! )
Machtentialtung ist heute die wirtschaftiiche. Wirk- | Kraft der Qewer

liche wirtschaftliche Macht kann sich der Arbeiter
und Angestellte heute nur dadurch erringen, dafl
er sich auf beiden Gebieten gleichzeitig orgenisiert
und eifrig titig ist.

Aber wie liegt es heute? Tausende Gewerk-
schafter stehen den Genossenschaften teilnahmslos
gegenitber. ‘Sua unterstiitzen mit ihrem Lohn das
private -Kapital und schaffen dadurch jeden Tag
neuen Kapitalismus. Das darf nicht mehr sein.
..Ab_vom treizn Handal, hinein in die Genossen-
schaften 1Y muB die Parole aller Gewerkschaften
werden.

_Die Genossenschafter: unterscheiden sich vom
privaten Handel dadurch, daB sie keine gewinn-
siichtigen Interessen verfolgen. Der Allgemeinheit
dienen sie. Der private Handel dagegen a8t keine
allgemeinen Interessen gelten. Er nimmt, wo er
nehmen kann. Die Konsvmvereine sind demokra-
tische Gebilde, sie dienen mit ilren Einrichtungen
allen Verbrauchern, wihrend die privatkapitalisti-
schen Inieressentengruppen dienen.

Sollen aber die Genossenschaften ihre gesteckten
Ziele bald und restlos erfiillen, so ist &s vor allen
Dingen Aufgabe der Gewerkschafter, sich auch wirt-
schaftlich zu betitigen. Es darf keine Gewerk-
schafter mehr seben, die nicht gleichzeitig Genos-
senschafter sind. Genossenschaftlicher Geist muf§
alle Gewerkschafter erfiillen.

Darum miissen die Gewerkschafter, die in aller
Treue und wegbewult zur Genossenschaft stehen,
mit dafiir sorgen, daf alle noch fernstehenden Ge-
werkschafter der Genossenschaft zugefilrt werden.
In der heutigen Zeit ist es fiir die arbeitnehmende
Meischheit besonders verhingnisvoll, wenn sie sich
eine weitere Zersplitterung ihrer wirtschaftlichen
Krifte gestattet.

Keine Versammlung der Gewerkschafter, keine,
Kartellsitzung darf mehr stattfinden, ohine daB sich
cin gewerkschaftlich organisierter Genossenschafter
findet, der auf die dringende Notwendigkeit der
genossenschaftlichen Betilizung aller Gewerkschat-
ter hinweist. Werden dann die Worte in die Tat
umgesetzt, und darauf kommf es an, dann wird
auch die wirtschaftliche Lage der Gewerkschafter
eine bessere, und die Genossenschaften kommen ein
- gut Stiick ihrem Ziele niher.

5 QAllgemeines.

—TE AT
Tsil Hir die gemeinsamen Interessen aller Sparter

des Berufes.

. Der Arbeitstarifvertrag ist ein Produkt der wirt-
schafilichen Entwicklung, * Das freie Spiel' der
Krifte im- Wirtschaftsleben dringte die Arbeiter-
schaft mit.der Entwicklung zum GroBbetriebe in
eine immer groBerwerdende Abhingigkeit. Letz-
tere findet eine Verstirkung dadurch, ‘daB der Ar-
beiter als Person von seiner Arbeitskraft, die er als
\Ware anderen zur Verfiigung stellen mub,. nicht zu

trennen ist. Der -Arbeiter mufl seine Arbeitskraft
den Unfernehmern gegen Entgelt zur Verfiigung
stellen, um Mittel zur Bestreitung seines Lebens-
unlerhaltes zu erwerben. Die Untrennbarkeit der
 Arbeilskraft von der Person des Arbeiters bedingt,
daB die, Maglichkeiten, diese Ware giinstig zu ver-
werten, selir begrenzte sind, wenn cr nicht in Ge-
meinschaft mit anderen AngehGrigen scines Ge-
werbes bestimmte Normen fir deén Preis selner
Ware, Arbeitskraft festzusetzen vermag. ,

Die info!ge der Olnmacht des I:.inzeln.e!'l ]§\:~
genitber dem Unternehmer gegebene ungiinstige Po-
sition im Wirtschaftsleben war Veranlassung fiir
die Arbeiter, sich zusammenzuschliefen und Ge-
werkschaften zu griinden, um den Preis der Arbeits-
kraft moglichst giinstiy zu gestalten. Die Arbel-
ter erwarten von ihren Gewerkschaften eine mog-
lichst, glinstige und fiir eine lingere Dauer Rege-
Jung ihrer Arbeitsbedingungen, um ihre wirtschaft-
liche Existenz aut eine sichere Grundiage zu stel-
len. Solange Arbeitsbedingungen noch nicht aui
tariflicher wart |
Gestaltung fast vollstindig abliingig von den je-
wek igen %chwankungcn r wirtschaftiichen Kon-
junkturen, . Selbst verhiltnismissig starke Gewerk-
schaften, die den weitaus groDten Teil der Berufs-
angehdrigen umfablen, waren nur im geringen Um-
fange In der Lage, die iiblen Rickwirkunger der
“Konjunkturschwankungen auf die Qustaltung der
Arbeitsverhiltnisse zu mildern. Wic bel  jeder
Ware, so auch bei der Ware: Arbeitskraft, wird der
Preis von Angebot und Nachfrage wesentlich be-
einflufit. Ein solcher Zustand ist fiir das Leben
von Menschen, denen keinanderes Mittel zur Fri-

| stung des Lebens, als der Ertrag ihrer Arbeitskraft

zur Verfiigung steht, und mit seiner Ware nicht
solange zuriickbalten kann, bis sie infolge stirkerer
Nachfrage im Preise wicder gestiegen ist, ein uner-
agilcher. = .

Es ist deshalb verstindlich, dall das Bestre-
ben, “die.Existenz des Arbeiters auf eine weniger )
schwankende und stabilere Grundiage 2u stellen,
imivter mehr Gemeingut aller sozialdenkender und
filhlentler Menschen und vor allen Dingen ‘der. Ar-
beiterschaft wurde. Mit verstickten Krdften er-
strebte man Abmac!mnggte!; die die Arbeitshedin-
gungen fity bestimmte - mfsgru’apen und Indu-
siclen filr eine lingere Zelt regelten. Duyrch die

‘terehmern

E,t'Was iiver Tarifvertrage. ma |,

Eierundh%*e geregelt waren, war deren g

immer mehr bemerkbarmachendéen
Einsicht, dafl auch fiir das Gedeihenr eines Gewerbes
einheitliche Arbeitsbedingungen von grofem Werte
sind, gelang 4, glemeinsame. Vereinbarungea fir be-
stimmte Zeitabschnitte zu schaffen. So entstanden
die Tarifvertrige uad einheitlichen Arbeitsbedin-
gungen fiir die davon erfaten Gewerve. Aus un-

estreitbarer Kurzsichtigkeit und wegen der den
Tarifvertrigen angeblich imnewohnenden Fesseln
und Unméglichkeit der Konjunkturausnutzuag sind
viele von uns, und was ich besonders hervorheben
machte, auch von den Unternehmern, gegenwirtig

| bestrebt, wieder die volle Handlungsfreiheit zu ge

winnen. Ein solcher Standpunlct ist, von .dem
cines Arbeiters aus bétrachtet, unverstindlich.
Wenn auch unbewufit, so aber doch tatsichlich, soll
ein Zustand herbeigefiihrt werden,- der uns aber-
mals den Wirkungen der wirtschaftlichen Konjunk-
turschwankungen voll aussetzt, Die Parole solcher
Kollegen lautet: Zuriick zur angeblich guten alten
Zeit und wir hitten dann wieder die beste Gelegen-
heif, uns totsiegen zu konnen. Wer von uns ilte- -
ren Kollegen denkt dabei nicht an unsere Siege von
1906 und 1911/12? Ich glaube, viele von uns le-
den an einem kurzen Gedichinis und vergessen, aus
der Geschichte unseres eigenen Berufes zu lernen.
Die Entwicklung und der Ausbau der Tarif-
verlrige ist nicht das Ergebnis der Nachkriegszeit,
wie viele annghmen. Nach der amtlichen Statistik
bestanden 1913 im Deutschen Reich bereits fiber
12 300 Tarifvertrige, die fiir rund 1800000 Ar-
beiter die Arbeitsbedingungen regelten. Das sind
durchaus respektvolle Zahlen. Gewif hat der Ta
ritvertrag erst nach dem Kriege breitere und tiefere
Warzeln geschlagen. Der Gedanke wurde von der
Vereinbarung zwischen den Zentralen der Unter-
nehmerverbinde und der Gewerkschaften im No-
vember 1018 wesentlich geférdert. Die Vereinba
rung verpflichtet die,Beteiligten, Kolkektiv-Verein:
barungen zu treffen und sofort entsprechende Ver
haridlungen einzuleiten. Die Folge dieser Abmms
chung .war, dai dia’ Tarifvertrige Ende 1019 aut
12 719 angewachsen waren, die fiir diber 9380000
Beschaftigte Geltung hatten. Auch fiir das Litho-
&ap‘nie- und- Steindruckgewerbe wurde 1918 der
eg zur tariflichen Regelung freigemacht und wie
uns ailen bekannt ist, im Mai 1919 mit Geltung
ab- 1. Juni des Clﬂ:khm ahres ein Tariiverirag
schaffen ; fiir migraphen, Lichtdrucker, Kup-
erdrucker und auch Formstecher bestehen schom
seil vielen Jahren farifliche Vereinbarungen aut
zentraler Grundlage. ’ '
Durth die Verordnung iiber Tarifveririge el
vom 23. Dezember 1918 ist die Moglichkeit der
Verbindtichkeitserklirung von Turifvertrigen gege
ben, wenn ein entsprechender begriindeter Antrag
beim "Reichsarbeitsministerium gestellt und der Ve -
trag fiir das betreffende Gewerbe eine liberrageénde
Bedeutung gewonnen hat. Mit der Verbindlich
kei:serlilz:irang erhilt der Tarifvertrag einen {
deren Rechtsschutz, den er In der Vorkriegszeit
nick! erlangen konnte. - Die ausgesprochene Ver-
bind!ichkeit eines Tarifvertrages verpflichtet alle
‘Angehdrigen eines Gewerbes, auch wenn sie. nicht
Mitgileder der Vertragsparteien sind, zur Einhal-
tung der Bestimmungen. Damit ist die sichere Ge-
wiihr gegeben, dali die Bedingungen: eines verbind-
lichen Tarifes fiir die betreffenden Qewerbe auch
voll zu][' Durchfihrung gelangen, und widerspen-
stige Elemente kdnnen leichter zur Erfillung ge
zwungen werden.
‘Wenn wir uns den hier kurz skizzierten Werde
ang,des Tarifvertrages, seinen Zweck und ‘seine
deutung fiir die Sicherung der Arbeitsbedingun-
en der. Arbeiterschaft ver| cgenwﬁrtigen; wenn wir
erner_uns vor Augen haﬁen, dall die wirtschaft
licke Existenz ¢ines Arbeiters auf eine viel sichere
Grundiage gestellt ist, als oline Tarifvertrag, wo
muls jeder realdenkende Kollege der Auffassung
sein, dafl alles getan werden muf}, um den am 31
Mai ds. Jrs. im Sleindruclﬁzewerbc ablaufenden Ts
ritvertrag zu erneuern. Nicht nur wir als Arbelt
nehmer, sondern auch die Arbeitpeber haben ein
rofies Interesse an mdglichst einheitliche Lohn-
und Atbeitsbedingungen und konnen ebenfalls
nicht die Zeiten der ungeregelten Verhilinisse und
damit einer unsicheren Ka'kulation herbeiwiinschen.
ln unserem Qewerbe sind aws rein. praktischea
Griinden Unternehmer und CQehilfen dgl'eichmﬁﬂig
an einem Tarifvertrag interessiert und haben die
gemeinsame: Aufgabe, die Interessen des Gewerbes
wahrzunechmen, rk.

Los vom Tarif? T

In den Auslassurigen der Koilegen H. R. und rh.
diirfien wir die Anschauungen zweier Vertrater, dér
so grundverschiedenen Kurse erkennen, die in un-
seren == und woh! auch den anderen — Verbands

 reilen gesteuert werden. Mich erinnern diese Aus-

flihrutigen an so manches Gesehene, Gehdrie, oder
selbst Getidne, und keh witl, unabhin von den
Artikeln, doch auch einige Schiiiss¢.zu Papler brin-
gen, ‘die ich zog. L :

Mir selbst ist manchmal, wenn ich sah, dats

‘die Ergebnisse unserer- Tarifabschlilsse hinter. de-
‘nen. anderer Verbinde euriickbileben, die Galle

aften und der sich bel d=n Up- | niekit hinter dem Berge, aber:ich habe

fiberpelaufen, und ich. habe mich durch die zentra

len mriﬁa geknebelt pefiiklt.  Wohlyemerkt; ich

habe ¢s; ich hielt mit melner Empfindun%m&'
‘mich hinge- |
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setzi uad hin mit kiihlem Verstande an die Nach-
priifung all der Argernisse herangegangen. Und
wenn das alle Kollegen tun wiirden — das weill
ich genau — dann kehrten sie sich auch ab von den-
jenigen, die nach dem Muster derer, welche im
Volke immer nur noch Ablehnung jeder Forderung
schreien, schone oder laute Phrasen ausstreuen.
Die wenigsten nur von ihnen wissen, wie €s besser
gehen konnte; und wer nach einer tariflosen Zeit
’”!Mf-?:’ betrigt sich selbst.

Schauen wir niichtern zuriick; blicken wir vor

allen Dingen um uns; und sehen wir doch ein-|

mal weiter.
Hinter uns liegen Verhiltnisse, die nicht zu
den rosigsten der damaligen Zeit gehorten.

Ging es etwa den fariflosen Lithographen etc. bes-
ser, als
ihren Tarif hatten? Fir welchen Akkordlohn ist
denn in der Chromolithographie gearb:itet worden *
Ging es den Steindruckern viel wohler? Und von
meinen engeren Berufskollegen, na, da hrauche ich
wobl nicht viel zu sagen. Interessant ist vielleicht,
dalz. B. im Juli 1919 der Pharusverlag den ge-
forderten Lolin nicht glaubte zahlen zu konnen,
well er (dank des Tarifes) die Lohne ssiner Kar-
tographen erst hitte von 30, 40 Mark auf 90 Mk.
heraufsetzen miissen.

Und wie viele sind den unter uns, denen der
Tarif derzeit keine Lohnaufbesserung gebracht
kat?! Nur Wenige. Diese Wenigen aber waren
meist tiichtige Krifte, und ein guter Arbeiter erhilt
auch heute, trotz Tarif, ebenso viel, als fiir ihn
ohne zentrale Abkommen erreichbar wiire. Eine
Ausnahme ist hie und da natiirlich moglich.

Wenn ich nun den Gegnern des Tarifes, soweit
si¢ zu den anerkannt tichtigen Kriften gehdren,
auch nicht den Vorwurf machen will, daBl sie
schlecht beraten sind, so stehe ich doch nicht an

zu erkliren, daBl gerade ihinen, die das Ganze doch |

hinter sich in den Strudel mit hincinziehen wo'llen, |
jedes Solidarititsgefhl abgeht und abgehen muB,
eben darum, weil sic ganz genau wissen miiBten,
daB ohne Tarif, schon fiir jede Durchschnittskraft,
mit ciner anderen Geige aufgespielt wiirde; und
was gar noch unter denen steht ist glatt verkauft,
denn mir will doch keiner weill machen, daf unsere
tiichtigen Fachgenossen heute auf einmal solch ho-
her Tdealismus leitet, und dal der sie auch dann
bestimimt, dic Arbeit, welche die Zentrale — cben
durch tarifliche Abmachungen  — jetzt fiir die
Schwachen und auch (vor der Geschiftsleitung we-
nipgstens) Angstlichen leistet, auf sich zu nehmen.
Nein Ko!legen, da kennen wir uns zu gut.
Und rioch cin letztes Wort! Wie lange baben
wir denn geregelte Abmachungen ? _I{e(lun' a.ls wird
der Tarifkommission der Steindrucker und Litho-

graphen, niemand dic Anerkennung versagen, daBl

sie_in noch nicht 3 ‘[ahrcn aus licherlich kleinen
Anfingen heraus fast das gleiche auffgebaut hat,
wozul unscre Gbrigen graphischen Berufe ¢in Jahr-
zehnt und noth linger brauchten. Endlich ver-
rate ich ja keinem ctwas Neues, wenn ich sage, dab
mit dem Tarife auch dic Einheit der Organisation
fillt. Der jetzigen Zeit folgt aber auch wieder
eine andere, und dann, nun, dann fehlt 8 Zehn-

teln unserer Ko'legen der Halt, und in ihnen wird |

das Verlangen nach einem Tarif wieder wach.
Danii gilt eine andere Parole als heute, und wir be-
ginnen von vorn aufzubauen.

R. Barihel, Brschwg.

Ortsheridhte. s

Gelsllngen-ﬁtei e. Unser Stidichen, am Fule
der schwibischen Alb pelegen, mit seiner romanti-

schen Umgpebung, ist gegenwiirtiy der Schauplatz |

harter wirtsehaftlicher Kimpfe. Der Riesenkampt
der Metallarbeiter Siiddeutschlands diiefte den Kol-
legen aus der Tagespresse bekannt sein.  An dieser
Bewegung ist auch das ganze Personmal der graphi-
when Abteilung der wiirttembergisehen  Metall-
warenfabrik mit 40 Personen beteinigh; unser Ver-
band mit 7 Litliographen, 3 Steindruckern, 3 Che-
migra?ltcn und 1 Steinsehleifer.  Die  librigen
Kampfenden verteilen sich auf den Buchdrucker-
Iiuchl?:incler- und  Metallarbeiterverband.  Der
Kampt hat mit aller Schirfe eingesetzt.  Mit einem
wahren Hagel vorne Flugblittern, Revessen, Kiindi-
pungen ter Werkswohnungen, Gartenteile, Entaie-

unp der Usiterstiitzung streikender Kriegerwitwen
ele setzte dic Firma ein.  Malnahmen, welche
heute noch micht angefiibet werden kdnnen, werden
urisere Kollegen spiter mit ebenso proBer Endrit-
stung entgegenuchmen.  Dalt os bei einer Bulegs
schart von' 2500 Arbeitern in dent ersten Tagen an
fen Toren sehr lebhaft auging, kann sich jeder aus-
malen.  Am Haupteingang stellte die tiema in
cinem UGebitude cinen panzen Stab von Dircktoren,
Rechtsanwilte und Photographen auf, um alles fest-
austellen und festhalten 2w konnen, was sich hier
absplelte.  Dies reizte div Arbeiterschaft, wie 1014
die angeblichie Brunnenvergiftung das Volk.  Schon
am zweiten Tage forderte die Firma bei der Streik-
leftung uneutbehrliche Arbeiter an, darunter 3 von
uns, welehe elnen pressanten Therseelschen Katolog
Fcrlig;' madhen sollen;  Diese Forderuny wurde ab-
cgelebmt. Dab awswiftie Kollegen hier Stellung
annchmen; balten wiv fic ausgeschlossen, doch ist
eln wachsames Auge auf Streikarbeit zu richten, be-
sonders n Buchdruckereion . ¢« handelt sich mei-
ateny um Kataloge

| Afa-Bundes.

den Lichtdruckern oder Chemigraghen, die|

' Rechisauskunft  gewidmet,

%2 Der Befriebsraf
2. Tagung des Beirats der Ge-
werkschaftlichen Betriebsrate-
zentrale des ADGB. und des
B2

Die vom Reichsbetriebsrite-Kongref in Oktober
1920 gewihlten Beirdte simtlicher 13 Industrie-
gruppen nalimen in ihrer zweiten Tagung am 10.
und 11. Mirz in Berlin zum 1. Punkl der Tages-
ordnung den Geschiftsbericht der Gewerkschafti-
chen Betriebsritezentrale fiir das Jahr 1921 enige-
gen, welcher von Norpel erstattet wurde. Es ist
hiernach méglich gewesen, die Bildungsbestrebun-
gen der Gewerkschaftsmitglieder, besonders der Be-
friebsrite, durch allenthalben eingerichtete Kurse
wesentlich zu fordern.  Auberdam sind dic Be
triebsriteschriften  Heft 10, ,,Wie beurteilt man
eine Bilanz’ und Heft 11, ,,Der Gesundheitsschutz
im Betriebe™ herausgebracht worden. Der Umsatz

an Betriebsriiteschriften im jahre 1921 bewegt sich)

pro Heft zwischen 3000 bis 11 000 Abdrucken.

Fiir <inzelne Konzerne sind von den beteiligten
Gewerkschaften Konferenzen der in Frage kommen-
den Betriehsrite abgehalten worden; ebenso hat
eine Anzall Gewerkschaften Reichskongresse ihrer
Betriebsrite stattfinden lassen. Hieraus haben sich
gewisse Schwierigkeiten ergeben, weil nicht recht-
zeilig mit den in der betreffenden industrie noch in
Frage kommenden Organisationen Verbindung ge-
sucht worden ist. Es ist in allen Fillen maglich
gewesen, diese Differenzen in kollegialer Weise zu
beheben.

Die Haupttitigkeit der Befriebsritezentrale war
dem Ausbau der Bildungsbestrebungen pnd -ein-
richtungen und der Klirung der sich aus dem Be-
iriebsritegesetz crgebenden Rechtsfragen, sowie der
da aus dem ganzen
Reiche fast alle Anfragen sich ausschlieBlich auf
diese Gebiete bezogen haben. In der Betricbsrite-
zeitung wetden deshalb Rechtsfragen ausfiihrlich
‘behandelt und die Rubrik ,,Gesetz und Recht'” soll
immer mehr ausgebaut werden.

Durch die Zusammenlegung der bisherigen Be-
triebsritezeitung des ADGB. und der Zeitschrift
Der Betrichsrat des Afa-Bundes in eine Betriebs-
riitezeitung des ADGB. und des AfasBundes ist mit
dem 1. Januar eine weitere Vereinheitlichung der
Zusammenarbeit von Arbeitern. und Angestellten
erzielt worden. Die Auflage der Betricbsritezei-
tung betriigt rund 117 000.

Dic Betriebsriitezentrale hat keinen unmittelba-
ren Einflub auf die Sozial- und Wirtschafispolitik
ausgeiibt, da diese Angelegenheiten von den bereits
bestehenden Einrichtungen der Spitzenorganisatio-
nen und der einzelnen Gewerkschaften bearbeitet
werden und eine doppelte Bearbeitung im Interesse
der Gewerkschaftsbewepung  iiberhaupt selbstver-
stindlich vermicden werden mufte.

Die Diskussion zum Geschiftsbericht war auller-
ordentiich rege. Eine Krittk wurde in  keiner
Weise geiibt; davegen ergab die Aussprache ein
getreues Spiegelbild der jetzigen schwierigen wirt-
sehaftlichen und spzialen Verhitltnisse. Die  von
dom Beirat gegebenen Anregungen werden fiir die
weitere Arbeit der  Gewerkschaften Verwendung
finden.

Dr.Stricmer hielt sodann zwei Referate iiber die
wirlschaftliche Lage und die Kontrole der privat-
wirtschaftlichen Munn[i?iﬁ. In dom ersten Referat
stellte Striemer  das  Produktionsproblent- in - den
Vordergrund,  Die Quantititen zur Deckung des

Bedarf an lebensnotwendigen Giitern miisse her-

vorgebracht werden, wenn ausreichende Rationen
verteilt werden sollen. Die Arbeiterschaft miisse
daher die von der Landwirtschaft angebotene
Hilfsaktion unter allen Umstinden fordern. Der
Ubergang zu einer Vertragswirtschaft sei notwendig,
div an die Slelle der freien spekulativen Preisbil-
dung 2u treten habe.  Lieferungsvertrige,
Preise den verinderlichen Produktionskosten sich
anpassen swischen Landwirtschaft und organisier-
tent,  konzessioniertem  Grofihandel und Konsum-
vercinen, awischen Industric und Landwirtschaft
miissen peschlossen werden.  [He Spitzenorganisa-
tionen der Gewerkschaften und der F

sollten ehestens zu Vercinbarungen \}g\:‘l.mgcn, die
citie ausreichende Versorgung tt\ olkes sicher-
stellen.  Cemeinschaftsarbeit vermag _uns  a'lein
Brot und Kartotfeln au schaffen.  Der Ziwang habe
bisher iiberall versagt. -

In dern weiteren Referat behandeite Dr. Strie-
mer das Wesen des Monopols und seine verschie-
dénen Formen.  Die Kontrotle der Monopole kann
dadurch moplich werden, dad die Monopole ge-

meinwirtschaltlich umgestaltet werdew, d. h. Selbst- |

verwaltungskarper werden, in denen Verbraucher
und Arbeifnelmer Vertreter sind.  Der Staat konne
forner vines Zwang ansdben, dath alle Monopolorga-
nisatioten unter selner Kontrolle mit ihren Arbeit-
nelmern Vertidige 2 schilieBen haben, so daB an
Stelle des Motopolpreises der Vertragspreis tritt.
Dirittens kdane der Staat einen Teil dor Sehlissel-
roduktionen in cigene Regie nelunen, um  eine
Sreiskontealle auf Crund eigenen Kalkulationsma-

| der

1, Februar 1922 in Kra

-wertvolle Anregungen im Lau

deren:

andwirtschaft)

terials auszviibern (Hortensche Sozialisierung). Dis
Monopole sind eine stindig wachsende Gefahr, der
begegret werden muB. Der Referent hilt den obli
gatorischen ZusammenschluB zu Fachverbinden fiir
unerliBlich, um Kontrahenten fir Vertrigs zu schaf
fen, die die Produktion und Preisbildung den allge
meinen wirtschaftlichen Bediirfnissen anpassen.
Auch hieran schloB sich eine rege Aussprache
die durchweg sehr wertvolles Material ergeben hat

-besonders durch diz Vertreter-der Verkehrsbetriebe

und der Unternehmungen der Kommunen. Diese
Aussprache soll ebenfa.ls fiir die weitere Tatigkeit
ewerkschaftlichen Betriebsritezentrale als Ma
terial dienen.

Von <ciner besonderen BeschluBfassung wurde
Abstand genommen mit Riicksicht darauf, daf in
der jetzigert Situation eine absolute Klirung der die
Arbeiterschaft in erster Linie beriihrenden Frager
unmdglich erscheint und die Ansichten iber das
zu erreichende Ziel zwar {ibereinstimmen, aber die
Auffassungen iiber den einzuschlagenden Weg aus-
einandergehen.

Zur einstimmigen Annahme gelangte dageger
folgande Entsch'.ie%éung: seang &

Der Beirat der Freigewerkschaftlichen Betriebs
ritezentrale erhebt entschiedenen Einspruch geger
den Versuch von Arbe;tﬁebergruppcn, das mit tﬁerr

getretene Gesetz {iber dic
Entsendung von Betriebsraismitgliedarn in
Autsichtsrat bereits wiader auler Kraft zu setzen.

Die Begriindung dieses Verlangens, daB es imr
Staatsinteresse gelegen sef, wenn Betriebsratsmit-
glieder den Aufsichtsriten ferngéhalien wiirden
stellt eine unerhorie Herabsetzung der durclr das
Vertrauen von Tausenden von Berufsgencssgn 7v
ihrem Amt Berufenen dar. N

Der Beirat verlangt von den Gewerkschaften
den Spitzenorganisationen, vom Reichstag und der
Regierung, diesen neuen Aftentatsversuch aut Ar
beitnehmerrechte zuriickzuweisen.

Zwei weitere EntschlieBungen wurden dem ge
schiftsfihrenden AusschuBl als Maierial iiberwiesen

Zu Purikt 3 der Tagesordnung Antrag des Ver-
bandes der Maschinistan und Heizer auf Errich-
tung einer 16. Industriegruppe erstattete der Vor
sitzende dieser Organisation, Kollege Klebe, dar
Reterat und begriindete unter Beibringung €ines rew
chen Materials die Notwendigkeit dar besonderer
Zusammenfassung der Betriebsriite in den Unter
nehmungen der krafterzeugenden Industrie. Das
Korreferat hatte der Vorsitzende des Deutschen Me
tallarbeiter-Vierbandes, Ko'lege Diflmann, iibernom

men, welcher die Ansicht vertrat, dafi eine An

derung der vom Betriebsritekongrel beschvlossener
Richtlinien und die Bildung einer 106. Industrie
gruppe sich eriibrigt, wiihrend es dem Verband der
Maschinisten und Heizer und den iri der krafterzeu-
genden Industric bestehenden Bétriebsriten auch

'{etzt-schou unbenommen sei, als Untergruppe ihro

ndustriegruppe zwecks Erledigung tarer beson
deren Angelegenheiten  zusammenzutreten.  Der
Verireter des Verbandes der Gemeinde- und Staals
arbeiter Kollege Dittmer und fiir den Deutscher
Transportarbeiterverband Kollege Riedel erklirten
sich namens ‘jhrer Organisationen gegen die Bil
dung ciner 16. Industriegruppe.

In der Diskussion sprachen sich mit Ausnahm
der Vertreter des Verbandes der Maschinisten und
Heizer simtliche Beiratsmitglieder ebenfalis yegen
die Bildung einer 16. Industriegruppe aus. e
Anttag wurde gegen zwei Stimmen abgelehnt.

Der Verhandlungsleiter, Kollege GraSmann
konnte am Schlusse der Tagl;ung feststellen, dal

e der Verhandlungen
gegeben worden sind und gute Arbeit zum Wable
der Arbeiterbewegung geleistet worden ist.

E gDie photomed.Fdher

Hintenherum. ol
Immermehr macht sich in unserm Gewerbe eint
Erscheinung breit, di¢ uns schon wiederholt ver-
artafite, ganz scharf Stellung dagegen zu nehmen
Und zwar handelt es sich um eine hohere Lohnzah-
lung an einzelue Kollegen, die im wochentlich ge-
zahlten Lohn nicht oder nur verschleiert zun Aus
druck kommt und das Ergebnis von Vereinbarungen
ist, bud denen iman sich tiefstes Stillschweigen Dritter
pepeniiber «gelobt, um nicht a2u Nachahmungen an-
zurcizen. Diese eigenartigen , Leistungszulagen”
sind matiirlich u-iecEgtholi Gegenstand der Bespre-
chung bei Lohnverhandlungen gewesen und das we
sentlichste Argument der Unternehmer zur Rechit
tertigung solcher Abmachungen war, das ein Feli
der Kollegen es nicht vertragen konne, wenn ein-
zelne wirkiich qualifizierte Arbeitskriifte einen hé
heren Lohn als die andern Kollegen bekommen.
Dab sélchies Tun — und ¢s finden sich gend
nd Kollegen dazu — auberordentlich auf dit
oral einwirkt, versteht sich am Rande. Ein Bei
spier’ dafiir ist nachiolgende an uns ergangene Zu
schrift, in der es lautet:
Die Firma Carl Lange Duisburg, Kunslanstals
fiir Hoch- Flach- und Tiefdruck ist ¢ifrig bemiihi,
tiichtige Tiefdruckitzer zu pewinnen. Natiislich

{ Fortsetzung in der Beilage)
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néglichst zum nakten Tarifminimun  Gelingt dies
nicht, dann schreckr man auch nicht vor Zahlung
yon ,Ausnahmeldhnen’’ zuriick. Doch das ist «t
was besonderes; der betreffende Kollege der sich
diesen Ausnahmelohn gesichert hat, muf dabei nun
tber auBer seinen technischen Fihigkeiten noch
“twas opfern, damit die "Minimumarbeiter nicht
obenfalls auf den Gédanken kommen den . Aus-
pahmelohn® zu erreichen. Um falschen Schlufi-
tolgerungen die Spitze abzubrechen, sei bemerkt,
dal die Differenz zwischen ,Mum. und ,Ausnah-
melohn* die gete Summe von 50 deutschen Pa-
siermark betriigt. Im Industriebezirk also 630,.--
Mark Mum, 700, Mk. Ausnahmelohn. Fiir die
vjewiithrung dieser 50,--- Mk mufl der Ausnabme-
kollege der Firmd Carl Lange ,Schweigepflicht
veloben. Tut er das dhnungslos und ist dann doch

<0 indiskret seinen Mitkollegen sein ,hohes Ge-|

halt* zu verraten, dann - gibis keine Riicksicht
bei Carl Lange. Noch bevor die Stellung ange-
-reten ist, wird der ,Verriter” abgewimmelt und
nan scheut selbst das Geld nicht,

Nachstehendes Schreiben wird die Kollegen in-
weressieren, zeigt es doch wieder cinmal recht un-
verhiillt die alte Unternehmermoral mit deren Prak-
tiken sich die Organisation — vor Kriegszeit
-ofort hat beschiftigen miissen. -

Herrn N. N.

Wir muSten mit peinlicher Uberraschung hé-
ren, dafh Sie bei Riicksprache mit whserem Atzer
iber die Anstellungsbedingungen sich geiuflert
haben. — Wir hatten, wie [hnen bekannti, Thnen

_ cinen Ausnahmelohn eingeriumt, was, nachdem
Sie nicht die ndtige Diskretion gewalirt haben,
sofort weitgehendsle Wiinsche seMens unserer
Herren bei der Geschéfisleitung ausliste. Un-
ter diesen Umstlinden ist es fiir uns unmiglich,
Sie bei uns einzustellen.

Wir konnten Ihnen deshalb auch div in Aus-
sicht gestellte schriftliche Bestitigung nicht zu-
wehen lassen. .

Duisbure 15 Méirs 22

Hochachtungsvoll |

pa. Carl Lange Verlag
Kunstanstalt fir Hoch-,
Flach- und Tiefdruck.

Bemerkt sei daze. Am 7. Mirz surde das En-
wagement miindlich abgeschlossen, am 4. Mirz
nochmals bestitigt mit dem Eintritt am 24 Mirz.
Frst am 15. Mirz, 6 Tage nach bereits erfolgter
Anfkiindigung der alten Stellung erhilt der Kollege’
obigen Briet iiber seine Nichteinstellung it der
famosen Begriindung. )

Nach diesen Zeilen der Firma Lange wurde der
Kollege wieder vorstellig. Mindliche Bestitigung
durch den Geschiftsleiter - in die Hand dricken
von 1400 Mk. Fatschidigung der 14 Tage, fiir
Kiindigung und - draussen biste Soweir die
I angsche Theorie und Praxis. -

Und wir, Kollegen? Nnn wir werden  wohl
vbenso dentlich zu Ferrn Lange sein miissen. Wir

verkaufen fiir 50 Papiermark nicht unsere Kolle-
gialitit. Lassen uns fiir solche Judas-Angebote
nicht zuin Ligner und Heucltler gegen unsere Mit-
kollegen erziehen, Auf Kondition mit ,,Ausnah-
melohnen* dieser Art Herr Lange, werden wir auch
uns besonders elnzustellen wissen, damit Ihre
JKunstanstalt* vor ,weiteren peinlichen Uher-
raschungen* verschont bleibt. Kollegen merkt euch
Jie Moraltheorie der Kunstanstalt in Dnisbu_r}l‘_l;
sichert euch vor derartigen Gebaliren, durch Durch-
fiihrung strengster Disziplin, engstem nschlull an
die Organisation. Im and in Handarbeiten vom
Vertrauensmann und Betriebsrat — im Gedanken-
austausch in unseren Versammlungen, - und in
scharfer Durchfiihrung unserer sel hstreschaffenen
Organisationsbestimmungen haben  wir alle  die
Mitter um solche und dhnliche ,aufgewirme” Un-
ternehmerpraktiken im Keime 2u ersticken

Soweit die Zusclrift, die ein Verhalten krit-]
siert, daB durchaus nicht einzeln anzutreffen ist.
Aber auch aus dieser Ztischrift gelit mit aller Dent-/
lichkeit hervor, dafi die in der genannten Firma
beschiftigten Kollegen sofort an die Firma heran-
gingen als sie¢ harten, dab ein Kollege einen ho-
heren Lohn bekummen soll, als bisher iiblich ge-)
zahlt wurde. Da auch aus andern Berichien her-
vorgeht, daff bei gleichen Anliissen penan so oder
ihalich ‘verfaliren wurde, ist der erhiobene Vorwur,
Jdas erheblichie Teile der Gehilfenschaft es nicht
vertraven konten, daB ein Kollege einen etwas ho-
heren Lohn bezieht, nicht ungerechtfertigt.

Auch mit dieser Methode maf gebrochen wer-
den! Zwar ist hinlinglich bekanot ,daf} die jetat
vezahiten Lohne nicht austeichen, alle nobwendigen
Anforderungen des Lebens zu bestreiten.  Aber die
Tatsache, daB Miller 20 oder 50 Mark meir an
Lohn bekommt, ist noch keine Rechlfertigun{; da-
fiir, dab sofort die pesamie Belegschaft die gleiche
Vorderung erhebt. MaBgebend tir Lebstunuszula-
sen mufd auch in Jukunft die Leistung sein. Wer
alaubt auf Grund seiner I eistungen einen hivheren
Tohn beanspruchen zu kohnen, soll diesen Lohn
fordern und so withelfen, die Lohne den Verhilt-
nissen anzupassen. Aber et soll sich bei sciner)
Folgerung nicht aut anderg stitzen und sagen:
weil der das erhilt, mull ich es auch bekommen.
Ein solches Verhalfen schidigt uns Gehilfen nur

lichst wieder stattfindet

den iiberall Formstecher gesucht

und zeitigt das Svstem Hintenherum®

Photodr. Mitarbeiter]|

Auf_ruf an die Gehilfen- Aus-
schiisse der Photographen-In-

nungen Deutschiands.

Werte Kolleyen und Kollegiune:

Lm an cinheitliches Arbeiten bei der Gebien
schaft in den Innungen zu erreichen, will sich der
nterzeichnete GehilfenansschuB mir dem im Reiche
vorhanderen Gehilfen-Ausschiissen ins Einverneh-
men_setzen und bittet zu weiteren Informationen
um Mittelung ihrer Adressen (genine Privatadresse
erwiinscht).

In der Erwarmng von alen Gehilfen-Aus-
schiissen die diesbeziiglichen Adressenangaben 7u
erhalten, verbleibt mit

frenndlichen, kollegialen Griissen
Gekilfen-AusschuB der Berliner Zwangs-innung
! Der Schriftfiihrer: Waléer Voigt.
Der Obmann: Fritg Schmid
Berlin N 58, Hochmeisterstr. 6. Quergeb. 1L

2

gewerbe. =1

In der Nr. 12 Jer Uraphisclien Presse’ vom
24, Mirz, werden wir mit den Ergebnissen der
am 17. Mirz in Hannover statigefundenen Ner-
handlungen vertraut gemacht.  Ieh mulby voraus-

'schicken, dals 'das Ergebnis dieser Verhandlungen

in Anbetracht der lheutigen wirtschaflichen Ver-
hitltnisse s ein in jeder Beziehung fiir die Kolle-
gensehaft mageres und unauskdmmliches bezeichnet
werden muB und, soweit mir wnsere verhandlungs-
filhrenden Kollegen bekannt sind, habe ich das Zu-
trauen zu denselben, daB sie mit dens Resultat ihres
Erreichten woll selbst am aller unzufriedensten
waren.  Aber es kann cben niemand aws seiner
Haut leraws. Dem wanzen Fuormstechergewerbe
wftel, wie von Alters Ter, su auch heute noch der
Geist des Kleinlichen an und es wird fiir unseren
Berut fuBerst schwer, wenn nicht gar unmiglich
sein, mit diesem System zu brechen.  Die Ursachen,
aus denen sich solche Kegleiterscheinungen erge-
ber, liegen in erster Limie naclt meinem Dafiirhalten

darii, daf man div VFermstecherei im wihren
| Sinne des  Wortes s selbstindiges  Gewerbe

nicht bezcichnen kann,  Wenn wir es in den Tape-
ten- Linoleum- und Wachstuchindustrien mit wirk-
lich rationellen GroBbetrieben su tun hitten, so
miiiten die Formstechereien in diesen nur ein. Teil
diw Betricbes darstellen.  In Wirklichkeit sind also
alle unsere Formstechervibesitzer sehr aw entbeh-

rende Zwischenmeister, und da es 2uallem Ungliick

fiir unser Gewerbe fuBerst leicht ist, sich als soleher
einzufiigen, wird es schwer halten, wie ich bereits
Eingangs erwihnte, mit diesem System zubrechen.
Es wird daher unsere Aufgabe sein,
noch so recht und schlecht es eben gpeht, damit
abzufinden. Das eine muB aber fiir jeden cin-
sichtigen  Kollegen fuststehen: Eine grofziigige
Lohnpolitik, wie es die heutige Zeit gebietet, ist
unter den jetzigen Verhdltnissen im Formstecherge-
werbe nicht zu erzielen. Die ganzen Ergebnisse
werden deshalb bei uny immer vin elendes Flick-
werk bleiben. Darum licgt es mir aueh vollkom-

| ien fern unseren lejtenden Kollegen irgendwie den

leisesten Vorwurt machen zu wollen.  Wie Tlie-
gen nun momentan dic Lolmverhiltnisse bel uns?
Ab 1. April wird ein Stundenlohn fiix iiber 24
Jahre alten Stecher von 15 Mk. gezahlt. -Das ist
pro Woche 720 Mk. Davon gehien fir Stewern
und Krankenkassenbeitrige zirka 90 Mk. ab, su dat
2ur Auszahlung npch ganze 630 Mk. verbleiben.
Und dieser Satz soll fiir den ganzen Monat noch
seine Giiltigkeit haben! Dieses ist nach meinem
Dafiirhalten eine platie  Unmifglichkeit.
Zelt, wo sich die Preiserhdhungen fiir alle Bedarfs-
artikel ohne Ausnahme gerade zu fiberschlagen,
mitssen vom Verbandsvorstunde Mittel und Wege
gefunden werden, dalf kier ein Ansglvich baldmig-
Ab 1. April sind e
Frachten fir Giter um 40 Prozent erhht. Das
hat zur Foige, dal alle Waren im
gewaltip anziehen ; die Kohlensteuer ist bedentend
erhoht, eine gewaitige Steigerung der Micten stelt
wieder bevor usw., daher muf e v wns Form-
sterher auch cine Miglichkeit geben unser Einkon
men zu erhdhen.  Wenn man ferner in Betracht
zieht, daf die meisten Berufe fiir den Monat Aprit
schon mit cinem 3
Ui

wnsere Existenz 2u erhaiten, danacii trachten,

ab Alitte dieses Monats unsern Tobn auf Mk 20, -
| Grunde

pro Stunde za erhélen.

Wie aus unsérer Presse wetter lietingeht ser-
Nun ist aber
bekanat, daf die Preise fiir Eisenbahnfahrten na he-
2u unerschwinglich teuer sind.  Da nun die Unter-
nehmer grofite Interesse haben, Leute zu be-
kaminien, ist es nicht mehr wie recht und billig 2u
verlangen. dafi diese auch die Koster der Fahrt

sich vorliufig | gy

M. de Jond. Verlag Buchhandlung Vorwarts,
I einer:

Prejsesnorh gan? {

Mindeststundenlohn von 20 -5

Mark abgeschlossen haben, su milssen wir ebenfalls, |-

-hold

2u El'll%&n haben. Jedem Kollegen, der sieh mi
der Absicht, sich zu verindern, trigt, ist daher
7u empfeklen, bei Verincerungen nach Auflerhalb
stels die Zuriickerstattung des Fahrgeldes zur Be
dingung zu machen Die Untwrnehmer sind -
ihrem k_-i%enem Interesse won! in der Lage diesr
kldine Belastung zu ertragen, viel cher wenigstens
wie der wirtschaftlich schwichere Gehilfe. Daher
migen die in Befracht kommenden Koilegen die~
mein- Anregung einige Beachiurg schenken

A B,
Ortsberichte. L 1=
Leipzig. Formstecker. In ler \ersammiuny
am 24 Mirz, beschiftigten sich die Kollegen mi

dem Fryebnis der létzten Lohnverhandlung. Hatte
schon der vorher ergangene Abschlub keine Befric
diigun;; ausgeldst, so mubte der cben getitigte Ab-
selilufi, selbst bei objektivster Wiirdigung der Teue-
rungsverhiilinisse, alle Hoffriung auf Hesserung zum
Schwinden bringen. Fs wiire anzunehmen gewe-
sen, dab bei richtiger Ausniitzung der wirklichen
Lags im Berufe, vine ganz andere Entlohnung Plat
greiten wiirde. In aflen anderen Tarifen werden
Mindestlohne vereinbart, Im Formstechertarit aber
Yalten sich die Unternchmer unter Hinweis auf div
Figenart des Berufes fiir vebunden, nur den Ta-
riflohnr 2u zahlen.

Fs ist deshalt uubedingt notwendig, dali in
Zukunft ein bedeutend hiherer Satz vereinbart wer
den mub, wenn der Verelendung ancli nur einiger
maBen gestenert werden soll.  Wir erwarten. dats
di= iibrigen Kollegen beistimmen, sich auf sich
selbst besinnen und schon mit Riicksicht auf ihre
Familien, eine rege Tifigheit entfalten, damit be
niichster Gelegenheit endlich cin Ausgleich geschat
fen wird, der auch uns ein menschemwiirdiges Du-
sein ermdgiicht. . : Lot

&4 Feuilieron.
Eingegangene Sdhriften. ==

Die Abtreibung der Leibestrudit. Von
Prof. A. Grotjahn und Prof. G. Radbruch. Verlag

gtil(dthandlung Vorwirts, Berlin SW €8, Preis
L 2,
er himme d d, 08 in Deuischland jihr-

lich mehrere Hundert arme und ungeschidite Frauen
eines Vergehens zu Zudthausairafen verurteilt werden, das
bei Zehntausenden, die es. ein wenig geschiditer anzustellen
verstehen, siraf'os bleibt, muB so sdtnell wie mbglich ver-
sciwinden. Der eine der beiden Verfasser ist-sich der schwer-
wiegeaden Griinde filr-die Einsdrinkung der Abtreibungsairale
nicht minder bewuBt, als der andere, der die Bedenken da-
g:sen offen ausspricht. Beide kommen indessen zu ihrer
schileBlichen Stellungnahme. Oroljahn, der medizinische Sach-
verstindige rinkt slch aber in seiner bekannten grind.
Tichen Art nicht allein aul des Thema der Abireibung, sondern
pespricht austiihrlich die Vorbeugung und die Empfingnis ver-
hiitenden Mittel. .

Es klin%l im Sturm ein a'tes Lied. \fo;:
|. Bruhns. Verlag Budhandlung Viorwarts, Berlin
SW 63. Preis gebunden Mk. 14

Zu Hermann Molkenbuhrs 70, ﬂebur'gnla;i 1Bt ein Jugend-
freund und Weggencsse des alten Pl.lﬂ i‘m"mi'f;“i

Bruhns, seine serinnerungen erscheinen. Die Jugendzeit
des Verfassers Isi xus]dd\ die Jugendzeil der deutidien So-
zivldemokratie. In der Hamburg-Altonser Zigarren-Haus-

industrie aufgewadisen, von ihren n schwer geplagt, war
ruhns sdion als Knabe ein glihender Sozialdemokrat ge-
worden. Fir die Ausbreifung und den Sieg der damals noch
sekienhafien sozialistischen Arbeiterbewegung. zu wirken,
wurde fhm zur x_.ebemauiru. Wie die Sozialdemokratie
wuchs und mit ihr die sterten Voikimpler, ist ichi -
lidh, aber wie s in dem Buche erzhil wird, ergibt sich keine
rlchierne Darstellung bekannier historisdher Tal
dern eine feine Schilderung perstnlicher, vom warmen Bluet -
durdpulster Erlebnicse.

Jesus Christus, der Meister der Religion
 des Sozialismus. Von Dy. Gusfav Holfmann.
Verlag fiir sozialistische Lebenskultur, Rostock. Prels
brosch. 6,— Mk., gebd. 8,50 Mk.

Es ist eine Freude, das Buch au lesen. N'chi nur lir den
sozialisiischén Gedanken nimit der Veriasser Jesus in An
spruch, sondern iberhiupt fir die moderne naturwissenschafi-
liche Weltansthauung, wie sie in der giofien Masse des Prole-
tarlets lebt, Wer weil, wie der echie, edle Mensdh Jesus vor
Proletarial verehr! wird, der muf annehmen, daB dies Pud
der Freund des igtindh fiihlenden Pr {ers warden wird,

oUntergang® Ein Lebensfragment vmnB A.

er-

lin SW 63. Preis gebd. Mk, 12,—.

Diese Ubertragung aus dem Hollindisden von Georg
Giriner Ist eine Schilderung des Lebens in Briefsn, In einer
.geradazu ergreifenden Sdlichtheii wird day Leben dargeatellt
wie es ist und die Menschen gesdiildert, wie sie aind.

 Die Frauen aus den alten Staden No. i
Von Henni Lehmann. Verlag Budilandlung Vor.
wirts, Berlin SW 68, Preis gebd. Mk. 12;50.

Dies iti eine Geschichie aus der Heimal im dritten Kriegs-
jahr. Der Alie Staden isf einé arme, alie Strade, Nr. 17 &jn
alies Haus, in dem arme Frauen wohnen, - Proletarier(rauen
Das Buch Tahrt diesen Untertitel ais ersiee elner von der Ver-
fasberin n&hmm Serie gleichen Nemenas, In das alie Haus
zieht eine Witwe mli zwel jungen Tdchiern, Frau Harenhold.
ihr Mann (st gefallen. Sie Im verarmi, wenlg lebenstlchiig,
Spanierln von eburi, fir Lebensgenutfl, hichi Jir Avbeit go-

flen. Die Slteste Todter, ines, hat det Vsters Tachiigkei

eerbl  Sie shaift sich ein gutes uad gliidkliches Leben. Inv
Ittelpunki der Erz3hiung steht dle Gesiali der jingerch
Todvter, Denita Hacenhold, die wie ein Sonnensiral' in das
alte Haus flatternd, hell und achdn, und die an der acil mmenl
Zet und der gefdhrlien Usmgsbung seelisch und sinlicy zu
ht._Sie %!hl zu Grunde frotz ihrer Liesve zu Wslter

Greele, dem Freunde ihrer kranken Freundin Rose Eils.
ist der einzige Sohn einer Witese, dle in Nr. 18, dem gegen-
{lber gelegenen Hause wohni, Um. das Geschid: der Tiaten.
gruppieren sidh die Geschicke der anderen Frauen In
Nr, 17 und Nr. 16. Benita ist nidii die einzige, die von dem
Strudel der unheilvollen Zeit nas unten gezogen wird, Die
alnen packt &r 6o, diz anderen andery. Die Zeit Ist ibr Ver-
hingulz, well eiec ll'ma weil ole Proletarierfrauen sind, So

#agt s das Nachworl, des dem Bude folg!. Die Armut macht
cle hilflos und wehrlos

en, sOR- -
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F A 3 Nouvemba any Schweidnitz Wilhelm Hoppe, Steindrucker
aus Komigsberg 1, Pr., 74 Jahre alt, an Herzschlag, Invalide seit 28 April
. 1905 ingetreten in Sthweidnitz am 4. Februar 1804

T Am 2, Dezember 1o Hanau a. M. Lorenz Volk, Stemdrucker s
Grol-Steinheim, 21 Jahre alt, ¢urch Ertrinken beim Fislaufen auf dem Main
Eingetreten m Hanan a M. am 27. April 1910

" Am 27 Degember in Barmen Adolf Reiffen, Lithugraph aus Barmen,
51 Jahre 4lt. an Grippe. krank 2 Tage. Eingetreten in Barmen am 23.Mérz

1910
1922,
¥ Am 18 Januar m Kassel Wilhelm Frank, Lithograph aus Alien-
burschla, Kreis Eschwege, 64 Jahre ait, an Herzbeutelwassersucht, krank

7 Wochen und 4 Tage. Fingeireten in Kassel am 1. Januar 1893.

Volkmarsdorf, 28 Jahre alt. an Lungenleiden, krank 14 Wochen. - Eingetreten
in Leipzig am 9 April 1911 (vorher Mitglied der Lehrlingsabteilung seit
12 April 1008)

T Am 24, Januar i Berlin Max Kiinicke, Swindrucker aus Berlin,
50 jahre alt, an Gehirnhautentziindung, krank 2 Wochen und 5 Tage
Fingetreten in Berlin am 15. Okiober 1905. .

T Am 20. januar in Berlin Heinrich Reese, Steindrucker aus Wallen-
stedy, Kreis Gronaw, 32 Jahre alt. an Grippe. krank 1 Tage. Eingetreten
in Hannover am 26, April 1008.

F Am 28 Janvar'in Breslan Albert Hilscher, Lithogiaph aus Breslau,
01 Jahre alt, plotzlich an Herzschlag.  Eingetreten in Breslau am 2. Juli 1883,

Reproduktions-Photograph
Halbton und Strich (Lichidr.), 20 |ahre, sucht dawernde Siellung (evtl, Ausland).
Angebote an ) Arno Simen, Leipzig-Stdtteritz, Weitestatie 25
Wir suchen zum baldigen Einiritl

tiichtige Positiv-Retuscheure,

1 Photograph fir Schwarz und Mehrfarben,

1 Metall-Retuscheur fiir Farben und Raster

1 tiichtigen Friaser,

Nur erste Krilfie wollen Angebot mit Zeagni

11

6
iften

und Gehaltsansprichen einreichen an

Qebr. Hehner & Co, Rheydt.

TOTENLISTE

1 Am 20. Janua in Leipzig Karl Krause, Steindrucker aus Leipzig- |

1 Am 31 Januar in Solinger Richard Stribrsky,§Steindrucker aus
Kunersdord, Kreis Zwickan, 42 Jahre alt, an Rippenfellentziindung,+Wundrose
und Herzcﬁwache, krank 6 Wochen und 2 Tage Eingetreteni in Reichen-
bach i. V. am 27. Marz 1505.

.7 Am_3. Februar in Nirnberg Gottlieb MeBner, Steindrucker aus
Niirnberg, 62 Jahre alt, an Bronchitis und [Herzschlag, krank 20 Wocheniund
5Tage  Eingetreten in Niirnberg am 31. August 1910

T Am §. Februar in Hannover Withelm Bohnhoff, Lithograph aus
Hannover, 21 Jahre alt, an Lungenleiden, krank 49 Wochen und 4 Tage. —
Eingetreten in Hannover am 13, April 1010 (vorher Mitglied der Lehr ings-
abteilung seit 12. Januar 1919). .

T Am 10. Februar in Berlin Carl Grack, Steindruckerfaus Berlin,
05 %aehi'e alt,’an Grippe und Lungenentziindung, krank 2 Tage. - Eingetreten
in Berlin am 18. September 1921. .

_§ Am 10. Februar in Berlin Franz Surma, Chemigraph-Drucker aus |
- erlll, ﬁgﬁ}ahre alt, an Herzschwiche, krank 4 Tage Eingetreten in Berlin |
am 14. Mai 1900.

T Am_12. Februar in Hamburg Friedrich Ebgen, Steindricker aus
Liibeck, 61 Jahre alt, an Herzleiden, krank 57 Wochen Eingetreten in
Hamburg am 31. Angust 1897. '

T Am 19, Februar in Berlin Reinhard Walter, Steindrucker aus
Berlin, 64 Jahre alt, an Artericnverkalkung. krank 11 Wochen Eingeireten
in Berlin am 1 Jannar 1803.

Ehre ihrem Andenken!

. Zar gefl. Beachtung!, Wir bilten -simtliche Ortsvorsiiinde, uns vou sadem Todesfall
mit Augabe der Mitgliedsnumimer, Art und Dauer der Krankheit usw., unter Beifilgung des
Mitgliedsbuches und der Sterbeurkunde stets spfort Mitteilung: zu machen. Wenn E‘: er-
storbene_eine unterstitzungsberechtigle Witwe hinterlift, wolle man uns auch gleich deren
Personalien {Rufnamen, G ristag und -jahr) mitteilen. Der Verbandsvorstand.

Buch- u. Steindruck:

farben, Bronze, Gumniarabloum kauft siets
jeden. Restpnsten
E.'Winkler, Ndr.-Schrelberhau, Ragb.

Original-
,’KU Mv. Frasel’“

anerkannt das beste Werkzeug fiir die Klischee
Fabrikation, zeichnen sich aus durch Hiirte, Halt-
barkeit und gratloses Schneiden. — In allen
Griflen zu haben, .
Paui Berndt, Prikzislonswerkzeug . Pabrik
Berlin S 59  Kotibuser Damm 22

Notenstecher
aut Zink gefibt, oder welcher bereit ist,

Zink einz
tritt gesncht

auf’

sich
gen Ein-

Johann André, Notendruckerei,
Offenbach a. Main.

Mehrere tiichtige

Holzstecher

sucht durch den Arbeitstiachweis

.

Wir suchen zum sofortigen Elatritt einen

Offset- Maschinenmeister
tiichtigen Umdrucdker

Fdler & Krische, Hannover. |

uml emen
»

Alfred Kotschwar, Elberfeld, Konigstr 137a.
I _Verschiedenes ||
u lieben Steindr g
- Hermann Stephan
ans Harthau 1. Schl, wiinschen wir zu seiner

sllbarnen Hochzelt viei Qlfick und alles Quye

Zzhistelle Wiirzburg.

(Moritzplatz 16611),

Mehrere tiichtige i !
Messing- und Holzstecher, 1 Aufzeichner und
1 Hiltsarbeite

den durch den Nach: esucht Y
wesden darch den Nachweis g C. Schubars, Boriin-Lichtenbery, Ritterguistz. 24,

Maschinen-Retuscheure, | " perfekier
Farbenitzer, ~ Autciitzer
und cin tilchtiger

Chromo-Lithographen

suchl, Ty wollen sich nur tichtige, erfabirerie
riifie bewerben.

Retuscheur

finden Jaueinde und angenehme Stellung bei
Fritz HauBmenn, Darmstadt.

Angust Schuler, Stuttgert, Qraph. Kunstanstalt.
1 Andrucker fiir Schwarz,l Erstkl. Umdrudker
In_millleren jakren, dem sn dauernder Stellung

1 Andrudker fiir Farben ;
nur besle erfahrene Krifte stellen wir sofort oder ﬁiﬂi"ue‘i"::’;Elﬂ!aifiaﬁf?.ﬁ%'i'ﬁfﬁf;" g'uucht.

spiter <in, An mit Zeugnisabschriften, An: | Anfangsiohn Mk 50 — Gber Tarlf. Angebote mit
irittstermin und' Forderung erbitien Zeugnisabachrifibn, Andruckmustern, Altersangabe
Dr. v, L8ubecke & Co., Erfurt. und Tag des evti. Eintritts an

l'-it'hographisd; er " Priedr. Kirchner mszwﬂ-ﬁudl.unn,
Masdhinenmeister(Tickiiger Strichlitzer

sowle tlichtiger in Auto bewander!, sowie

Umdrucker und | Tilchtiger Monteur
Chl'cmﬁliﬂloﬂraph welcher druckt und friist, gesucht  Angebole mit

Nt Qehaltsanapriichen und Zeugnisabachrifien an
gesucht. Albert Woit, graph. Anstalt, Mannhelm.
Kornsand & Co., Frankturt am Main
Gutleutstralie 110 Tlckilger '

I vhographische Kunstanstalt, Buch und
Steindruckerei.

Tiir solort gesucht, Qelegenheit zur Ausbildung

,y " @a (a0 NMlsel vorhanden
z"“kdrud" ROtations Carl Goldammer, Lacban i Schl,| B
Masdhinenmeister Ekciendobeh; :
geswtht, Offerten mit Zeugnissen und Qehalts-|  Wirsuchen zur Vergidhérung unsres Betriebes

- anspriichen an

Berliner Musiksllen-Driskere!,
‘Berlln SW,, Lindenst. 16117

Autolitzer

1 tiichtigen Kopicrer

tle Zink wund Kupler, Angebole rur trster, un.
verheirateter Kidne mit Lobmansprilchen, Jewg-
njsabschrifien und Eintrlwgrerniin an

Braad'anmour Simhart & Co. Nachl.
sucht wn baldigem Elntritt . Risseldorl.-Overkasmel,
St °;:;"’t""' Eiberteld | 3 tiichtiger Umdrudeer
ia‘hﬂm aah“ geducht  Angebate an
) 5 ckerel
" der awch Parblitrubgen machen kanw, gesucht. ?;,mﬁ&‘ﬂ:{:ﬁmm,
siberstadt.

Hisch & Co., Berlla SW. 48, Frirdrichar 34

Steindrudi-Masdinenmsir. |

"ﬁogﬁ N

b chle:

-

Warenversorgung des
Allgemeinen Deutschen
Gewerksthaftsbundes.

Die W. V. St. hat neuerdings einen groBeu
Poaten billiger Beklgidnn?g stEnde belchatft
ie in den nachs Verteilur llen an die
el

VELIAL i,

PAUL WUHUBERT
TAULWHA - FAHNHUEVIR 30
] HI LEIPZY

Im Neudrudk erschienen:

DER PRAKTISCHE
= UMDRUCKER =

von Bernhard Endars,
3. Auflage, 4.=6. Tauvend,
Verlzg Conr. Miiller, Schkeuditz-Leaipzig
Prels Mk, 150": inkl. Porlo bel vorheriger Bin-

g auf F Leipzig Nr. 15078
oder per Nachnahme 2,25 Mk, wiehr,

e | werden

Zimmerstr, 68 Kotibuser Damm 88/89

Sebastianstr. 37138 Brunnenstr, 185
Schiinbauser Allee 173  Engelufer 30

: Karlshiorst : Hegemeieterweg 5¢

Kdpenick: Kaiser Wilhelm(gr 101

Jablonskystr. 8

Adiershof:  Metzersir, 14

Epc_ndm: Achenbachstt,, Resi. Klemm
riedrichshagen: Scharnweberstr, 4
Verbandsbuch mitbringen!

Kollegen, Ukt Solidariiltl
Kault in auren Qaschitent

ZINKDRUCKPLATTEN

ten

ilen gebrauchter Platten. '

§8, @, m. b. H, Berlin SO 36, Wiener Strafle 50
Fernrul Moritzplate 12280, —————

.,t

B4 trocknet nicht ein,
bildet selbst bei langsamsten Verbrauch keine Haut, kann
restlos vetbraucht werden,

€6 fllssig, Ersalz fiir echies Qummi-arableuin,
I steslh cbrauchslertig, xom Priparieren von Litko-
grap j

i "Staimmm esicinien, Zink- und Alumintumplatien.
¢ - Druckfett -
- n speziell fhir schléchl 2u verdruckentde Parben uod Paplere |
'Ml" - Drucktinktur -
1L

sehr gesignet f&t'ﬁ'rouxuhael K
g ~Betromithl R aicomar ™

Schnelltrozkenmittel ,,Extrak

.

N " i stra
" Sghrabhe, Hambong 2 Reurienge




