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Berufung des ordentlichen Verbandstages!

Der Verbandsvorstand beruft hiermit der ordentlichen Verbandstag fiir Sonntag, den 30. Juli 1922 und folgende T&(e

nach Nlirnberg ein.

e Y

Provisorische Tagesordnung:

. Geschiiftliche Angelegenheiten.
. Geschiftsberichte.

. Graphischer Einheitsverband.
- Beitragsfrage und Unterstiitzungseinrichtungen und sonstige Antrige zum Statut.
- Die Tarifpolitik des Verbandes (geschlossene Sitzung).

0. Die Aufgaben der Deutschen Gewerkschaften.

-

8. Wahlen.

. Erledigung allgemeiner Antrige.

Antrige zum Verbundstag sind nach § 41 Absatz 6 des Statutes bis zum 20. Mai 1922 in zwei Exemplaren einseitig
geschrieben an den Verbandsvorstand einzureichen.

Der Verbandsvorstand.

Inhalt:

Hauptteil:
lages. Die neuen Lohnabkommen. Wille und Wol-
len. Rundschau. Gewerkschaft-politik der Zukunft. I.
Allgemeines: Mehr Vertragstreue! Orisberichte:
Mauw»-\mesbaden, Muhthausen, Zittau, Photo-
graphischer Mitarbeiter: Richtpreise und Kollegen.
ie Tapetenbranche: Die neuen Teuerungszu-

lagen im Formstecher%rwerbe — Anzeigen. as-
senbericht fiir das 11l. Quartal 1921.
Wille und Wollen. (-1

+Alle Rider stehen still, wenn dein starker
Arm es will“, sagt ein-bekanntes Arbeiter-
kampflied und in vielen Variationen ist der

Sinn, der in diesen Worten zum Ausdruck ge- |

bracht worden ist, im Kampfe der Arbeiter-

schaft um bessere soziale Verhiltaisse weiter- !

getragen orden. Aber auch diese dichteri-
sche Begrifflichmachung einer aus der Ent-
wicklung geéborenen Erscheinung ist dem
Schicksal, zum Schlagwort zu werden, nicht
entgangen, und hat dafiir die Plaitheit aller
Schlagworter auf sich nehmen miissen. Auch
diese durchaus richtige dichterische Formulie-
rung der Tatsache, da8 in der kapitalistischen
Wirtschaft und Gesellschalt die Arbeiterklasse
der wichtigste Faktor und Triiger aller Kultur
ist, dessen cinheitliche Willensbezeugung, nicht |
unberiicksichtigt bleiben darf, sollen
ungeheure Erschitterungen die Folge sein, hat!
zu der einfachen Auslegung gefiihrt, daB die
Arbeiterschaft nur den Willen zu bekunden
braucht, die sozialen Verhiilmisse der Mon-
schen zueinander zu iindern, um diese Ver-
inderung auch herbeizufiihren. Dieser ein-
fachen und rohen Auslegung, die ganz an der
Gberfliche, vor allen Dingen der = &konomis
schen Probleme haften bleibt, ist es auch zuzu-|
schreiben, daB besonders heute Weollen und
Nichtwollen in der Arbeiterbewegung vine

Rolle spielt und Stiitze aller jener sinnlosen |!

Belauptungen ist, die besenders die Fihrer
in den Schmutz zu ziehen suchen. Auch in
unserm Verband versucht diese Methode hier
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Die neuen Lohnabkommen.

Wie schon berichtet. fanden die ersten Lohn-
verhandlungen am 17. Mirz statt und zwar fiir
das Formsiechergewerbe. Die Mindest-
Stundenléhne wurden wic folgt fes gesetzt:

ah 18 Mirg ab 1 April

1. Jahr ‘nach der Lehrzeit Mk, 11,-  Mk. 11,50
w PR " W 1L W 1225

3. w1250 . 13-
Vom 21.bis 24. Jahre W 1325, 14—
Uber 24 Jahre v l4,- w 15,-

Lithographie- und Steindruckgewerbe
verhandelte am 21. Mirz. Nach auBerordent-
lich schwierigen Verhandlungen wurde in spater
Nachtstunde folgende Lohnvereinbarung abge-
schlossen.

Es erhalten Gehilfen:

in Ortsklassm [ 3o 4100 31 | e
0% 130 Mk. | 120 Mk. | 110 Mk
2% 140 130 . 120
15%0 150 146 . 130w

20 bis 25% § 160 150 140

Das Kostgeld der Lehrlinge wird um 20 Mk,
erhdht.

Die Vercinbaring gilt vom 1. April bis zum
30. April 1922,

Chemigraphie, Licht., Kupfer- und
Tiefdruck,
In den am 22, Mirz gefithrten Verhandlun-
gen wurde jolgender Abschluld getivigt:
Es erhalten Gehilfen, ersumalig zahlbar am
7. April 1922

18 bis 21 Jahre alt Mk, 140,-
21 bis 24 Johre alt . .o 150~
iiber 24 Jahre alt . . e e 100,-

Das Kosigeld der Lehrlinge wird um 20 Mk.
erhdhl.
Das Abkommen Yuft vom 1.bis 30. April 1922

| Willen hat,

- los wiire,

und da Schule zu machen, und ein Teil der
entschlieBungsfrohen  Kollegen  wiilzt  die
Nichtbefriedigung ihrer gerechten Auspriiche
auf das nicht genfigend energische Handein
der Verbandsleitung ab.  Fs kommt dabei nar

T —
L M

zu oft ganz ungeschminkt und  deutlich
zum Ausdruck, daf die Verbandsleitung nur

| richtig zu Wollen brauchte und ,der Dreck

wire geschmissen.
Schen die eine Tatsache, daB die Kollegen,

| die zur Leitung des Verbandes durch das Ver-

trauen, auch der dissentierenden Kollegen, be-
rufen worden sind, zum grobten Teile eben-

) | falls mit den Kollegen Tag fiir Tag im Betricbe

stehen und unter den gleichen Verhiltnissen
zu leben gezwungen sind, miiBte schon die
Behauptung zum verstummen bringen, dab
Nichtwollen dieser Kollegen die Ursache der
vorhandenen Note sei. Dasselbe trifft auch
fiir die Kollegen zu, die berufen wurden, die
notwendigen Lohnverhandlungen zu fiithren

| und denen im Basonderen in der Jetztzeit der

Vorwurf der Schlappheit, der Energielosigkeit
und hier und da auch der Feigheit gemacht
wird. Die Frage, woher der Teil der Kolle-

| genschaft, die solche Bahauptungen aufgestelit,

den Mut dazu hernimmt, sei einstweilen un-

| erdrtert gelassen, weil sie uns zu weit von der

gestellten Aufgabe wegfiihrt.

Der Vorwurf des Nichtwollens, des man-
gelnden Willens zu handeln, wie der einzelne
oder eiie Vielheit es fiir richtig hilt, den man
tagtiglich neu anfrifft, weist schon von selbst
darauf hin, welche Bewandnis es mit dem
Es deutet schon an, das Han-
deln und Willen in unmitteibarem Zusammen-
hange stehen. Es zeigt, daf erst der Wille

1vorhanden sein mufl, und dab erst als Folge

des Willens die Handlung ausgeldst wird,
Der Wille ist also das Urspriingliche und die

Handiung die Folge.

Aber der Wille kommt nicht von ungefihr,

)| er ist kein ,Ding an sich®, das unvermittelt aus

einem. Nichts spontan hervorbricht.  Der
Wille ist di¢ Reaktion des Denkvermégens.
Das Denkvermégen aber ist die untrennbare
Notwendigkeit der Eigenbewegung, die ohne
das Vermdgen der Erkenninis nutz- und zweck-
Woher auch immer Eigenbewegung
und Erkenutnisvermdgen rithren mdgen, sie
treten st.ts zusammen auf und entwickeln sich
miteinander,  Aber nur als Mittel im Kampfe
ums Dasein, nicht als Selbstzweck. Deshalb
beginnt sich auch zugleich mit dem Erkennt-
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nisvermégen die Fihigkeit zu entwickeln, Er-
fahrungen anzusammeln und zu vergleichen.
Erfahrungen anzusammeln setzt aber wieder
die Gabe des Gedichtnisses woraus. Dinge
zu erkennen, die dadurch gewonnenen Ein-
driicke zu behalten, um sie miteinander zu ver-
gleichen und das ihnen Gemeinsame, das All-
gemeine aus iftnen herauszuziehen, das We-
sentliche vom Unwesentlichen zu {rennen, das
ist; Denken, Die Beobachtung durch die
Sinne vermittelt die Unferschiede, das Beson-
dere, das Denken das Gemeinsame, das All-
gemeine der Dinge.

Jedem Willen muB notwendigerweise das
Denken, und jedem Denken das Erkennen vor-
ausgehen, ehe als Folge des Willens die Hand-
lung ausgeldst werden kann. Mag auch dieser
ProzeB bei Einzelhandlungen oft ganz unter-
bewufit vor sich gehen, bei ndherer Nachprii-
fung erweist sich aber auch hier, daB dieser
ProzeB lediglich nur unterbewufit sich voll-
zieht, weil er durch seine stindige Wiederho-
lung zur Gewohnheit geworden ist und die
gewollte Wirkung durch Erfahrung anderer
sich als richtig erwiesen hat. -

Zeigt sich also schon der Einzelwille ab-
hingig von dem individuellen Erkennen der
Umwelt und seines Vermdgens, das Gemein-
same, das Allgemeine aus ihnen heraus zu zie-
hen, um wieviel mehr ist erst der Willen einer
Vielheit abhiingig von der Erfiillung dieser
Voraussetzungen zum gemeinsamen Handeln.
Handelt es sich dann noch gar um eine Klasse,
die eine Welt zu gewinnen zum Ziele hat, dann
sind die vielen Einzelwillen, wenn sie das Er-
kennen und Denken sind, und nicht aus Uber-
tragung resultieren, in das Bett der einheit-
lichen Willenskundgebung zu leiten, Aber
Klassen sind das Ergebnis der Entwicklung
der okonomischen Verhiltnisse. 1Ihr Entste-
hen haben wir schon aufgezeigt. Ihr Willen
entspringt dem KlassenbewuBtsein. Klassen-
bewuBtsein aber ist das durch Denken umge-
schlagene Erkennen der Klassenlage. Der
Klassenwillen ist deshalb abhingig von der
Tiefe der Erkenntnis der Klassenilage, der Be-
gleitumstiinde und der treibenden Krifte von
Wirtschaft und Gesellschaft. Die Klasse ist
geboren von uns aus der EntwicKlung, sie ent-
stammt dem Schole einer Gesellschaftsforma-
tion und saugt aus ihr die Kriifte ihres Seins,
ihrer Existenz, ihrer Entwicklung. Sein und
Existenz, also kurz die soziale Lage, bedingen
den Grad der Erkenntnis;, die durch denken,
{iber das BewuDBtsein, zum Willen fithrt. Der
Wille, ausgedriickt in der Aktion, ist deshalb
an soziale Bedingtheiten gebunden, die Marx,
an dessen Lehre die wissenschaftliche Begriin-
dung von den Qrenzen des Willens in der Ge-
schichte der menschlichen Gesellschaft das Be-
deutungsvollste ist, einmal in folgende Worste
kicidete: ,,Eine Gesellschaftsformation geht
nie unter, bevor alle Produltivkriifte entwickelt
sind, fiir die sie weit genug ist, und neue

hohere Produktionsverhiiltnisse treten nie an |

die Stelle, bevor die materiellen Existenzbedin-
gungen derselben im SchoBe der aiten Gescli-
schaft ausgebriitet worden sind‘’. Und an einer
anderen Siclle sagt er: ,Auch wenn eine Ge-
sellschaft dem Naturgesetz ihrer Bewegung auf
die Spur gekommen ist, kann sie naturgemile
Entwicklungsphasen weder {iberspringen norh
wegdekretieren.  Aber sie kaan die Geburts-
welien abkiirzen und mildern.

In den Worten ,abkiirzen und mildern' ist
unzweidentig enthalten, daB der Wille eine
Rolle in der Geschichte der Menschen spiclt
und es volistiindig frrig ist, selbst in dieser Be-

zichung die Lehre Marxens als fatalistisch zu!

bezeiclinen, Im Gegenteil, Der. Marxismus
ist weit entfernt davon, die Bedeutung des Wil-
tens inn der- Qeschichte zu leugnen oder seine
Notwendigkeit zu verkennen, Aber es ist eine
-Utopie
nen, Er ist wichtig und netwendig, aber wie
alles begrenzt.  Qerade heute, wo wieder eine
Bewegwiny von sich reden macht, die naheau
keine Qrenzen des Willens in der Geschichte

kennt und die so tut, als ob es keine Grenzen  Ende 1920 waren wieder 24 Lan

fiir den Willen des revolutioniren Reformers
gibe, ist es notwendig hervorzuheben, daf auch
der Wille des klassenbewnfiten Proletariais an
soziale Bedingtheiten gebunden ist und nicht
auf Grund von Spekulationen die Dinge so
oder anders gestalten kann.

Seitdem die materialistische Geschichtsauf-'

fassung den Schliisse! dazu geliefert hat, die
Geschichte der Menschen als eine Anzahl kon-
kreter Einzelhandlungen zu erkennen, die aus
dem Boden der materiellen Verhiltnisse ihre
Kraft ziehen, und die vorhandenen sozialen
Gegensiitze als Klassengegensitze durch Klas-
senkidmpfe zu iiberwinden getrachtet wird, ge-
hért es zum festen Bestand der modernen Ge-
sellschaftswissenschaft, daB der Klassenwille
an Bedingtheiten gebunden ist. Ganz selbst-
verstdndlich ist dann auch der Wille einzelner
Armeen des klassenbewuliten Proletariats an
diese Bedingtheiten gebunden.
werkschaften als Armeen im Klassenkampfe
des Proletariats unterliegen natiirlich eben-
falls diesen Bedingungen und unserm Verband
als Teil der freien Gewerkschaftsbewegung ist
selbstverstindlich keine Extrawurst gebraten.
Auch der Wille der Kollegen, zusammengefaBt
in dem Willen ihrer Vertreter, kann die Dinge
spekulativ nicht so oder anders gestalten, son-
dern ist gebunden an die durch die Verhilt-
nisse gegebenen Bedingungen. Was im
Kampfe mit den Unternehmern errungen wird,
gleichviel welche Formen diese Kimpfe tra-

gen, ist deshalb der tatsiichliche Ausdruck der

jeweilig vorhandenen Machtverhiltnisse, die

.auch durch den Willen nicht iiberrannt werden

konnen.

Notwendig ist deshalb, daB wir lernen die
Grenzen unserer Macht richtig abzustecken.
Die einzige Moglichkeit das zu lernen, ist kon-
kretes Denken. Konkretes Denken ist die
geistige Verarbeitung der vielgestaltigen Ein-
zelerkenntnis. Konkretes Denken ist es, was
ans nottut! Ohne konkretes Denken keine Er-
kenntnis, und ohne diese kein planmaBiges
ZielbewuBtsein! Lernen wir, von unsern Zie-
len das jeweiliz gegebene Mdgliche fiir den
unmittelbaren Kampf ins Auge zu fassen! Dann
wird auch das uns oft so verhingnisvolle
schidliche falsche Messen aufhéren und
wieder die Urkraft der Organisation, Vertrauen
gegen Vertrauen, voll zur Entfaltung kommen.
Uben wir uns im konkreten Denken, ohne das
keine Erkenntnis moglich ist und ziehen wir
dann aus der klaren Einsicht in die Verhilt-
nisse den SchluB, das jeweilig Migliche als
Kampfziel aufzustellen. Denn in dieser Oko-

‘nomie des Wollens liegt die sicherste Ge-

wiithr der Erreichung des Gesamtgewollten.
Ohne zielbewuBtes Handeln keine Besserung
unserer materieilen Verhiltnisse, keine Bofrei-
ung der Arbeiterklasse. Wille und Wollen al-
lein hilft jedoch nicht; sie treiben nur vor-

wiirts, wenn Erkenntnis ilinen den Weg in der|

allgemeinen  Entwickiungsrichtung  liegend
weist,
Rundschau. s

Eine internationzle Gewerkschaftsbank. Die
Frage der Arbeiterbanken tauchte in leteter Zeit
verschiedentlich auf,
‘bungen, z B. eine genossenschattlick-gewerkschaft-
liche Arbeiterbank “zu griinden.

dem Willen eine Allmaclit zuzuerken- |

schen Gewerkschafiskreisen ist der Plan einer Ar-
belterbank schon wiederholt angeregt  worden.
ctzt geht die Nachricht durch die Presse, das
erireler der gewerkschaftlichen Internationale aus
der Schweiz, Belgien, Frankreich, Engluid, Rul-
land, der Tschechoslowakel und Schweden in Briis-
set im Volkshause eine Beratung iiber die Mﬁ%-
licltkelt der Gritndung einer internationaien Bank-
organisation abhielten, die ewerkschaftlichen
Zwecken - ‘dienen  sofl.  Eine "Kommission von
Saclhverstiidien wurde beauftragt, die Frage
durchizuberaten und im April demi Internationalen
Gewerkschaftsbund, der in Rom tagt, Bericht zu
erstatten.
Aus dem Ausiande

Mitgi'ederzah! des fin schen Gewerkschafts-
bundes. Die wihrend des Birgerkrieges 1913 tast
villig 2usammengebrochenen  Hunlschen Gewerk-

schaften begannen ihren Wiederautbau schen im de

nichsten- Jalire, Der Gewerkschaftshund  brachte

+ s zunichst nur wieder auf rand 20000 Mitglieder,

wihrend er 1917 auf 160000 angewashsen war.
sverbinde mit

. schlossen.

Die freien Ge- |

| mit dem

Es handelte sich win Bestre-
Auch in deut-

971 Ortsgruppen und 59470 Mitgliedern ange-
schlossen. [Infolge der groflen Meinungskiampfe
zwischen den kommunistischén und sozialdemo-
kratischen Grugpen ging die Mitgliederzahl aber
wieder aut 47917 Ende September 1921 zurfick.:
Besonders die Ség_emﬁhlenarbeiter._die Fabrik- und
ungelernten Arbeiter uud anch die Transportarbei-
ter, die sich zusammengeschlossén haben, verlorem
stark an  Mitgliedern.” Infolge seiner inreren
chwierigkeiten ist der finnische Gewerkschafis-
bund zur Zeit keiner Internationale angeschlossen.
 Die w'rtschaftliche Krise in Niederlindisch-
Indlen, die nicht nur im Weltkriege urd seinen
Folgen ihre Ursachen hat und deren Anfinge schon
zehn Jahre vor dem Kriege zuriickllegen, ist noch
irnmer im Wachsen begriffen. Lohrherabsetzungen
in unglaublicher H3he, namentlich an den Einge
borenenlghnen, haben stattgefunden und fin
noch weiterhin statt, Entlassungen vor Europdern
sind gleichfalls erfolgt und noch nicht abge-

Auswanderung dahin ist also nicht zn
empfohlen.

Zur Ei-nw_anderung von Auslindern nach Peru
nehmen die beiden bedeutendsten Zeitungen des
Landes in bemerkenswerter Weise Stellung, und
zwar erkliren sie sich tbereinstimmend (ﬁgegen.
weil die Regierung bisher nicht das geringste getan
habe, um namentlich europiischen Ansiedlern ein
wirtschaftliches Fortkommen zu erméglichen. E
fehle in den zu besiedelnden Teilen des Landes
?tnltBewémmng, Sanierung und Verkehrsmaglich-
eiten.

Gewerkschaftspolitik der
Zukunft. (-1, ]

1
Wenn ich dieses Thema anschneide, so geschieht
es weniger, um dds bisher Errungene zu kritk
sieren, oder die Fehler, die zweifelsohne allgemein

und auch von uns gemacht worden sind, anzu-

fiihren, sondern aus dem Gedanken heraus, daB
es Pfliclit eines jeden denkenden Menschen sein
miiBte, sich beziiglich der Zukunft Gedanken zu
machen, - .

Bei aller Anerkennung der Titigkeit unserer
gewerkschaftlichen Fiihrer, erscheint es mir doch
als sicher, daB ohne rege Anteilnahme und Initiative
der Kollegenschaft, der Geist auch in den Gewerk-
schaften verflachen und ein gewisser Bureaukratis
mus. sich bilden muf.

Wenn es nicht nur eine Phrase ist, dafi die- Be-
treiung der Arbeiterklisse nur das Werk der "Ar-
beiter selbst sein kann, erachte ich es fiir' dringend
notwendig, dali wir uns nicht nur fiihren lassen, —
wobe
run

i ich selbstverstindlich auch weiB, dafl Filh-
sein muBl, — sondern mindestens den We{
zu bestimmen, miite Aufgabe der Allgemeinheit
sein, Nur wenn wir selbst gewillt sind, mitzu
denken, steht uns das Recht der Kritik zu, und
steht uns auch das Recht zu, zu sagen: So wollen
wir es machen. Dazu gehért natiirlich wirtschaft-
liches Verstindnis und- Verantwortlichkeitsgefiihl.
An wirtschaftliche Probleme aber soll man mehr
Verstand als mit dem Herzen herangehen.

So will ich denn versuchen, nach dieser kurzen
Einleitung meine Ansichten zu ski’zieren, unter dem
vorerwihnten Gesichispunkt, sowohl fliichtig im all-
gemeinen als besgnders im spezie:len flir unseren
graphischen Beruf. Die Entwicklung der wirt
schaftlichen. Verhiltnisse bis vor dem Krieg war
nicht eine zufillige; sondern historisch begriindete
und abgesehiern von der Arbeitszeit, die wir ja als
Gewerkschaftler alle wiinschen werden, daf} sie als

-beinah einzige Errungenschaft der Revolution der

Masse dleiben mochte, werden sichi die materiellen
Existenzmaglichkeiten auch in Zukunft wieder sehr
verschieden gestalten. In der Politik mag eine
Gleichmacherei der Arbeiter theoretisch maglich er-

 scheinen, im komplizierien Wirtschaftsapparat ist es

eine Utepie. Duran wird letzten Endes auch alles
sozialisieren scheitern. Die Psyche des Menschen
ist eben doch anders, und der Egoismus ist Trumpt.
Aucl der Arbeiter will frei sein, und entsprechend
seinen Leistungen bezahlt werden, und in der Be
zahlung wird sich auch in der Zukunft der Ma8-
stab lwerausbilden, welchen Wert die bestimmenden
Wirtschaftsfaktoren den betretfenden Leistungen
beimessen.

Mdgen wir uns noch so sehr striuben: was wirt-
schaftlich seine Berechtigung hatte, wird wieder kom-
men miissen, wenn wir gesunden wollen. Je eher
wit uns von politischen Phantastereien freimachen,
um so besser fir uns, denn das Aufwachen und
Erkennen muB doch einmal kommen.

Alle Entwicklung ist zwangsliufig, und wehe,
wenn mit roher brutaler Hand in das” Wirtschafts-
leben eingegriffen wird. Wer immer auch in
Deutschland Ninister sein wird, an verantwortungs-
voller Stelle wird-er erkennan milssen, dal Theorie
und Praxis zweierlel ist.  Als Palitiker mag man
das Stretkrecht der Beamten bei Baim und Pest
gelten lassen, als Minister wird es {eder verbieten
miilssen.  Auch kommunistischie Minister werden es
am Platz finden, dal die hohen Posten besser be-
zahlt werden als dit nledrigen, und die Frage

s Existenzminlinums, dieses viel umstritte
nen  Schlagwortes, wird stels eln imagindrer
Begrift  blelben. Was dem efnen  Minimuwm

erscheint, i3t dem anderen zu wenig, und der Driite
kann ersparen dabel. Die Anspriche sind eben
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B -cchieden. Als Gewerkschafter miissen wir je-
e, wer es auch sei, und ob er auch die geringste
Rrbeit leistet, die Lebensmdglichkeit lassen;: als
o irtschaftspolitiker miissen wir aber dariiber hin-
us das freie Spiel der Kraft walten lassen im Inter-
Bse einer gestinden Wirtschaftsentwicklung. Ge-
M erbe, die zu.ihrer hochsten Entfaltung besonders
Recicnete Leute gebrauchen, werden dies>lben nur
& ckommen konnen, wenn auch die Bezahlung ent-
prechend ist. Der fiir solches Gewerbe unbedingt
giige, qualifizierte Nachwuchs kann nur beschafit
f-erden, wenn der Lohn einen Anreiz bietet, das
B icwerbe zu erlernen.  Es rollt sich daher fiir uns
Is graph;_sche ge ger, die Frage auf, wie
. chitzen wir uns beziiglich unserer Leistungen ein.
Byenn ich hier zir meinen Kollegen rede, so
ge ich: Wir sind ein Beruf, der ohne Inteiligenz
nd Arbeitsfreudigkeit aller nicht auf dem Welt-
gnarkt konkurrieren kann. Es war kein blofer Zu-
all, daf wir ailes das schon hatten, was anderen
um Teil die Revolution erst brachte, wie Ferien,
Achtstundentag, auskbmmlichen Lohn. Dank dessen
Wstinden wir wohl, ohne alle Ubertreibung gesagt,
unerreichi in Leistungsfihigkeit und kiinstierischem
Konnen auf dem Weltmarkt da. Der Export un-
W seres Gewerbes und die Bugra 1914 in Leipzig be-
wiesen das ja. Wir miissen diese Ste!lung behaupten,
schon allein im Hinblick auf die Reparationserfi
lungen, beziiglizh Exportméz ichkeit. Mt Quali its-
leistungen konnen wir dies auch, selbst bei besserer
Valuta; dazu ist aber unsere Stellung beziiglich
8 des Lohnes, die wir vor dem Krieg inne hatten,
| Haupterfordernis.
as kann den Unternehmern gar nicht oft genug
gesagt werden. Die Kurzsichtigkeit in der Lohn-
politik gerade in unserem Gewerbe, Mingel eines
geeigneten Nachwuchses, Nachlassen der Qualitit
er Arbeit, und nicht zuletzt in der Lust zur Arbeit,
sind nicht abzustreiten.
Es kann aber auch nicht oft genug gesagt wer-
| den, dal} wir a's Gewerkschafter diz Kraft besitzen,
bei auskdmmlicher Bezahlung von unseren Kolle-
en zu verlangen, ihr bestes herzugeben, sowohl in
ualitit als.auch in Quantitit. er Pflicht zur
Arbeit im Zeichen des verlorenen Krieges sind wir
ans voll bewult.

Und wenn der Kampf bis jetzt hauptsichlich
mur gegen die Unternehmer wegen Lohnforderun-
gen ging, so kann auch mal der Zeéitpunkt kom-
men, wo wir manchen Ko!legen sagen miissen: Wir
haben nicht nur das Recht zu fordern, sondern auch
Pflichten zu erfiillen! Es sind ihrer gar viel, die
durch den Krieg und die [llusionspolitik zeitkrank
geworden sind.

Ich weill es wohl, daB der verlorene Krieg iiber-
all in Rechnung zu stellen isl. Der Entbehrungs-
faktor wird stark in Geltung treten missen; jeder
will leben, hat ein Recht dazu. Die Not der Z=it
ertordert dringend, allzugroBe Wiinsche refour zu
stellen. ‘Und dennoch sollten wir nicht alles dde
schablonisieren, denn so kommen wir nicht vor-
wirts, konnen nicht gesunden. |

Wir Graphiker miissen nicht niur im egoistischen
interesse unsere verlorene Posi.on a's Stand wieder
erobern, wir sind dies allein auch der Zukunft des
Berufes schuidio, Was anderen zu erreichen durch
Akkord r_nﬁgﬁch ist, das mull bei der Eigenart
unseres Gewerbes durch Leistuny méglich sein.
Wie aber konnen wir dies? Nur dadurch, dafB
wir selbst alle mitraten und taten, nicht in aller|
Ruhe warten, was von Berlin kommt, beziiglich
beschlossen wird, sondern selbst mit die [Initia-
tive ergreifen. Dazu muli man aber denken lernen
und das soll ailen jungen Kollegen, diega mal den
Nachwuchs geben mussen, geésagt sein: Etwas mehr
Interesse fiir_gewerkschaftliche und wirtschaftliche
Fragen, fitr Fragen unseres Standes, Seid mit dem-
selben Eifer hinter den wirtschaftlichen Fragen,
wie hinter den Sportfragen her, dinn kommen: wir
vorwirts, Schimpft und wettert nicht, in der
Eisenbahn, in der Wirtschaft, im Geschiift, son-
dern kommt mit eurer Kritik in die Versamm-
lung: nicht hinter dem Riicken auf die Fiilirer
schimpfen, sondern zeigt thnen einen anderen Weg,
setzt euren Wiilen durch. Denn Gewerkschafts-
leben bedevtet Kampf. Kampf, in dem die gegen-
seitige Achtung bestehen bleibt N

Wenn die Fiihrer sehen, dail keinte sogenannte
Hammelherde hinter 1hnen steht, sondern denkende
Menschen, die ilren Willen haben und auch be-
haupten, dann kénoen sie auch keine Autokraten
werden, wie das heute jo manchmal der Fall ist.

Nicht jedemt Schrei” der Meage braucht. man
nachzugeben, aber einem ernst geschlossenen Wil-
len miissen sich auch diz Fubrer fugen,  Wohl muf
die Masse pefithrt werden, aber nur den Weg, den
sie als richlig erkannt hat, und dann muB dieset
Weg auch beschritten werden, Der Geist und die
lebendige Anteilmalime am Gewerkschaftsicben, er-
scheint ir als tas Wichtigste, nament.ich in einer
Zeit, wo man erustlich erwigén null, ob das alte
Hauptkampfmittel, der Streik, £ir die Zukunft noch
awendbar und mitzlich fir die Arbeiter ist.

Ob aber it oder ohne Stretk, die Gewerkschaf-
ten werden bei -innerer Geschlossenheit und -ein-
heitlichem Witlen immer Mittel und Wege finden,.
dig Interessen der Acbelter wirksam 2w vertreten,
wenn nur die Arhelfer selbst so viel Disziplin aui-
bringen, dall sle-mit guiem Gewsssen vertrelen wer-
den konnen.  Also mit einem Wort, jeder strebe
mehr, Persdnlichkeit zu werden.

] Aligemeines.

Teill fir die gemeinsamen Interessen zller Sparten
des Berufes, .

Mehr Vertragstreuel &2

Meine Ausfihrungen zu diesem Thema haben
zwei Gegendulerungen ausgelost, die in Nt 7 der
»Oraphischen Presse* zum Abdruck gelangten und
mich zu einigen Bemerkungen veranlassen.

In beiden Entgegnungen wird der eigentliche
Kernpunkt meiner Ausfﬁl‘ﬁ-ungen fast nich%eberuhrl
und beide Kollegen besehiftigen sich mehr mit dem
Beiwerk, mit dem man in der Regel den Leitge-
danken zu umkleiden bestrebt ist.

Mir kam es in de’ Hiuptsache darauf an, dis
Kollegenschaft aut den gefihrteten Bestand der Ta-
ritvertrige aufinerksam zu machen. Der Bestand
ist stark gefihrtet, wenn weite Kreise der Kollegen
in allernachster Zeit nicht weit mehr, wie bislier
bestrebt sind, geschlossene Vertrige auch zu halten.
Die Gefahr, dali z. B. der Tarifvertrag fiir das
Lithographie- und Steindruckgewerbe aurfliegt, ist

rofer als ich bei Niederschrift meiner ersten Aus-
iihrungen glaubte annehimen zu miissen.

Dieser Tarif uft in einigen Wochen ab. Wir
stehen also vor einem Neuabschluli und es ist
se]hqtversﬁindiic-h. daBl bei solcher Gelegenheit die
Tarifparteien eingehend priifen, ob der Tarit das
gebracht hat, was erwartet wurde und stellen Vor-

aut dem Tarifgebiete geschehenen wichtigen Vor-
kommnisse 1iBt man nochmals an den Augen vorii-

zu treffen sind, um Unliebsames kiinftic moglichst
zu verhindern. Bei den kommenden Tarifrevisions-
vertiandlungen wird desha'b auch die Vertrags-
freue eine nicht untergeordnete Rolle spielen. i
Erérterung dieses ,,wunden Punkles’ werden
unsere Unterhindler unstreitig starken Angriffen
von seiten der Unternehmer ausgesetzt seii. Leider
haben viele Kollegen das Material dazu geliefert,
wenn auch ungeéwollt, und unsere Vertreter wer-
den im Hintertreffen sich befinden.

Ich habe durchaus nicht sagen wollen, dall nyr
Gehilfenseitig gegen die Bestimmungen der
vertriige verstollen wird. Denn dali auch die Un-
ternelimer nichit alle Engel sind, beweisen ja die
Klagen vor den tariflichen Schiedsinstanzen. Wenn
Kollege Kaiser im letzten Teil seiner Ausfiihrungen
 bemerkt. daB nur ein Bruchteil der Unternehmer-
verstdfle vor das Forum gelange, so soll das zu-

feile mit eventuellen Nachteilen in Vergleich, Alle|[

berziehen und priift eingehend, welche Malinahmen | g,

Tarif-

manche Zahlstelle andere drtliche Verhéiénisse ha-
ben wiirde; er meint jedenfalls damit  hohere

| Léhne und ist des Glaubens, daB die kleineren

Orte automatisch nachgefol
liegen nun. die Dinge doch nicht. Wollten wir die
Probe auf das Exempel machen, wiirde . R.
sein blaues Wunder erleben. Die Anniherung der
Verhiltnisse wiirde sich wohl in einer entgegen-
esetzten Richtung vollziehen. ich verweise nur
<urz auf die Abhingigkeit der Kollegen in kleinen
Druckorten durch den en?zegrenzten Wechsel der
Arbeitsstitten und die auf lange Zeit noch beste
stehenden groBen Schwierizkeiten beziiglich eines
Ortswechsels fir Verheiratete. Diese Kollegen in
d_en kgetnen und auch mittléren Druckorten sind
nicht in der gliicklichen Lage sich der Freizigig-
keit bedienen zu kdnnen, wie die Kollegen in den
groflen Stidten mit zahlreichen Firmen. Und well
dem so ist, sind sich die Kollegen in diesen Orten
de_s Wertes eines Zentraltarifes mehr bewuBt und
wissen dessen Vorteile auch zu wiirdigen.

. Die groBe Bedeutung eines Reichstarifes liegt
fiir unser Gewerbe, unter Beachfung dessen wirt-
schaftlicher Struktur und der zur Verfigung ste
henden Absatzgebiete, in einer mdéglichst einheitli
chen Gesta[tung unserer Lohn- und Arbeitsbedin-
ungen und daff dadurch eine Kalkulationshasis fiir
ie Unternehmungen geschaffen wurde. Das letzs
tere dart auch nicht unbeachtet bleiben; die Ge
 staltung unserer Arbeitsverhiltnisse hingt wesenb
lich davon ab. Wiirds dieses Fundament unserem
Gewerbe entzogen, wie viele von uns in uniber
legter Weise wiinschen, wiirden wir in kurzer Zeit
die unierschiedlichsten Verhiltnisse in Bezug auf
ohn, Ferien, Lehrlingszahl und auch der Arbeits-
zeit bekommen. Wir hitten dann die gleichen
Verhiiltnisse, wie in der Vorkriegszeit und Kollege
. R. wiirde, zum Schutze der besseren Arbeits-
bedingungen in den Grofistidten, wohl mit zu
den iautesten Rufern nach einem solchea gehoren.
Wiirde er seinen Blick nicht nur auf die Gegen-
wart, sondern auch in die Zukunft und Vergangen-
heit lenken, wiirde er auch zu einer gerechteren
Werischitzung kommen. Mit allgemeinen Re
densarten lassen sich die Dinge nicht meistern ; auch
nicht mit der von iim s6 warm empfonlenen Aus-
nutzung der jeweiligen Konjunktur. Bekanntlick
gibt es auch Zeiten sehlechten Geschiftsganges und
die diirfen nicht unbeachtet bleiben.

Kollege H. R. kann nicht bestreiten, daB gerade
die Lohnverhiltnisse in kleinen und mittleren Or-
ten durch den Zentraltarif wesentlich gebessert
worden sind. Oder will er etwa bestreiten, daf
auch in grofen Druckorten die Stiefkinder unseres
Gewerbes: Lithographen, Umdrucker und Fort
drucker nicht den gleichen Vorteil geniefen? Es

gt wiren. So einfach

gegeben werden; aber g[eichzeit}g mull zugegeben
we\:dien, daB es mit den Gehilfenvergehen eben-
so ist. .

Mit den Hinweis des Kollegen Kaiser kann
die mangelhafte Vertragstreue die weite Kollegen-

Die mangelhafte Vertragstreue kommt weniger in
den Einzelverstdflen zum Ausdruck, die grofiten-
teils in der Auslegung tariflicher Bestimmungen
ihre Ursache haben, als in Kollektivversiofen. Und
wenn nicht alle Tarifvergehen, die seitens der Un-
ternehmer geschehen, vor das Forum der Schieds-
Eerichte kommen, so liegt das nicht an einem
langel unseres Tarifes, sondern an unserem Ver-
 halten. Wenn Ko lagen inen tariflich zustehende
Rechte nicht beanspruchen und auf deren Gewih-
run{g nicht driingen, so ist c_las ihre eigcnel Schuld
und zeigt, gelinde ausgedriickt, von wenig Mut.

Wenn nun Kollege Kaiser, weiter der Mcinupg

ist, dafl es dem Verstindnis weiter Ko.legenkreise
zutrdglicher sei, wenn die den Seitenspriingen zu-
runde liegenden Beweggriinde eine bessere  Wiir-
digung finden wiirden, so stimme ich der Ansicht
durchaus zu, mochte aber trotzdem dem \K{unsche
nicht entsprechen, weil dabei, wie der Berliner 2u
sagen pflegt, ein Blumentopf nicht 2u gewinnen
ist. lcll:: habe ja bereits in meinen ersten  Aus-
fithrungen bemerkt, dal} vieles von dem, was ge-
schehen ist, in den sozialen Noten der Zeit seine
Ursache hat und deshalb begreifiich ist. Wenn
die Kollegen ihre Schmerzen zum Ausdruck bringen
und in dem Bestreben diese zu lindern sich im
Rahmien des Tarifvertrages bewegen, der imen die
Moglichkeit dazu auch bietet, wird das Tarifgebiude
in seinen Grundmauvern nicht erschiittert.

Was aber fiir die Daner unertriglich ist, ist
die Att und Weise wie mancherorts vqrﬁigqn en
wurde. Es geht eben nicht an, dafi jede Zahl-
stelle ihren eijenen Laden aufmacht, Anweisungen
des Verbandsvorstandes und  Kundgebunyen, die
nach eingehenden Beratungen gemetasam mit den
Gauleitern erlassen wurden, unbeachtet KBt und
keine Riicksicht nimmt auf Verpflichtungen, die
wir-mit den abgeschlossenen Vertrigen eingeganyen
sind.  Deutlicher mochie ich an dieser Stede Hi.L']I!
werden ; denn, die es angeht, wissen was ich meine.

Aus den Ausfithrungen des Kollegen M. R. ziche
ich den Schlull, daly er den materielen Wert eines
Reichstarifes fiir das Lithogeaphie- und Steindruck-
gewerbe und die Gesamthell der Kollegen noch
nicht erkannt hat.  Wirde er dessen Bedeutung
ermessen, wiren seine suf seir schwichen FiiBen
. stehenden AusBilrungen wohl unterblicben.  Er

kreise bewiesen haben, nicht entschuldigt werden. |

wire durchaus interessant, diese Frage einmal sta-
tistisch zu behandeln. Es kann nicht die Absicht
‘eines denkenden Kollegen sein, die fiir uns wich
tige Position zu zerstéren; das geschielit aber,
wenn wir den Tarif in seinem Bestande gefihrten

Kennzeichnend fiir die Auffassung des Kolle
gen M. R. ist dessen  Behaupiung, daB mit dem
Maschenwerk des Tarifes den Kollegen, die schwer
um ihre Existenz ringen, und wer von uns muB
das bei den heutigen Verhiiltnissen nicht tun, die
Schlafhaube iiber den Kopf gezogen werden sofl.
Diese Behauptung ist ja gerade eine der iiblichen
Licbenswiirdigkeiten, (dc nwendung finder, trotz
em man versichert aqﬁgeblich ruhig und sachlich
zu der aufgeworfenen Frage Stellung nehimen will.
Kollege H. R, woher nehmen sie denn ihre Kennt-
nisse, dafy die Absicht besteht der Kollegen die
Schlafhaube auf den Kopf zu stillpen? Der Hin-
weis aut die alte Kampigmrkwks}f steht auf
gleicher Linie. Das andere Zeiten und Verhiltnisse
andere Mitte| zur Erreichung eines moglichst dau-
ernden Erfolges bedingen, kiimmert ilin anschel-
nend sehr wenig. Erfahrungen der Vergangenheit
scheinen ihm nicht allzusehr zu belasten. er sich.
die Schlafhaube aufsetzen 16t und wer in der heu-
tigen Zeit noch des Glaubens ist, dad ihm die gebra-
tenén Tauben olne sein Zutun in den Mund ge
flogen kommen, dem ist gewifi nicht zu helfen.
Das erreicht auch A, R, nicht mit seinem Weckruf.

Wenn ich aut die Austiihrungen des Kollegen
H. R. etwas nither eingegangen bin, so deshalb well
er ein typischer Vertreter der Riclitung zu sein
scheint, dem die Erfillung vertraglicher Pfiichten
Nebensachie st Als Gesamtheit haben wir ein
viel grolleres Inleresse an dem Tarif als er an-
nimmt. Und weil dent so ist, miissen wir alles
yermeiden, dal} das Tarif{gcbﬁude. dessen Bau be-
reits die Generalversammiung 1901 in Haile a.S.
anstrebte und der erst 1919 errichtet werden
komite, und in dem sich ein Teil von uns, und
auch von den Urdternehmern, noech nieht wolintich
einpichien  konnte, zérstort wird.  Wir  diirfen
nicht ohne 2wingende Not obdachios werden, bevor
wir keine andere  Unterkunit dgcfum.len haben.
Sonst stehen wir den Stitrmen und Widerwirtigkei-
ten der wirtschaftlichen Existenzkimpfe — mit
¢inent geringerem Schutze gegeniiber.

Und zmm Schlul noch eine Frage. Warwm
sind so zahlrciche Unternehimer grundsitzliche
Gegner des Tarifvertrages ; etwa well er lhnen Vor-
teile bringt und den Gehilfen schadet? Die Ant
wori werden sieh die Kollegen selbst geben kﬁz:ien,

r

[ T——

1ist der naiven Auffassung, daB ohne Zentraltarif
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Mainz-Wiesbaden. Wenn die Kollegen wvon
Mainz-Wiesbaden sich einmal an die QOeffentlichkeit
wenden, so deshalb, weil wir hier mit Prinzipalen
zu kampten haben, die mit derartig unsoziales Ver-
stindnis aus%cstatlet sind, wie wohl keine in den
Mitgliedschaften des ganzen Verbandes.

‘um besseren Verstindnis der Kollegen ist es

angebracht, wenn wir zuriickgreifen, bis zum An-| 4

fang der Tarifgemeinschaft zwischen unserem Ver-
bande und dem Verband Deutscher Steindruckerei-
besitzer, denn seit diesem Augenblick liegen die
Kollegen des besetzten Gebietes im Kampfe mit
denselben. Um den damalizen abgeschlossenen Ta-
rit nicht anérkennen zu miissen, 1dsten sich bekannt-
lich die Prinzipale des besetrten Gebietes los, um

den Schutzverband linksrheinischer Steindrucke--

reien zu griinden. Die Tendenzen und Ziele, die
sich dieser linksrheinische Schutzverband gesetzt
hatte, feben nun, nach dem, derselbe in der neuen
Kreiseinteilung der Tarifgemeinschaft als Kreis X1
{besetzes Gebiet) figuriert, weiter, und zwar so,
dafs man unserer Notlage iiberhaupt kein Verstind-
nis mehr Ent}:egen bringt. Die Kollegen von
-Mainz-Wiesbaden konnen ven dieser Riickstindig-
keit ein Lied singen.

Jetzt versuchen nun die Prinzipallc. uns noch
das Wenige weg zu nehmen, das wir noch als Er-
rungenschaft betrachien kdénnen. Zu diesen klei-
nen Errungenschaften der Mitgliedschaften Mainz-
Wiesbaden gehoren auch diz am 11. Oktober 1921
uns durch das Kreisschiedsgericht des Kreises XIT
emﬁfﬂhhncn Zulagen von 20 Mk. und 30 Mk. fir
Gehiifen unter und iiber 24 Jahren. Damit nun
die Mainzer Prinzipale ihren gesteckten Zielen
nicht untreu wurden, sollten diese, durch einstim-
mig pefaliten Beschluf des Kreisschiedsgerichts,
empfohlenen Zulagen gleich wieder in Wegfall
kommen, indem man bei &rtlichen Verhandlungen
uns klar zu machen versuchte, die Konkurrenz des
unbésetzten-Gebietes 1. 5o diese Mehrbelastung der
Mainz-Wiesbadener Betricbe nicht zu. Dabei ist
hier in den angefithrten Betricben augenblicklich
ein solch guler Geschiftsgang zu verzeichnen, wie
thn wohl wenige andere Druckorte des unbesetzien
(ebietes aufweisen kdnnen. Es kann defihalb un-
seres Erachtens von eciner Nichttragung dieser
Mchrbclnshm%k nicht gesprochen werden. Nur
durch unser derzeitiges festes Verhalten in_dieser
Angelegenheit ist es uns gelungen, diese Zulage
vorliiufig festzuhalten, aber die hiesigen Prinzipale
wanden sich an das Tarifamt, um dieselbe doch
noch zu Fall zu bringen. Aber auch hier hatten
die Prinzipale kein Gliick, sondarn es wurde
ithnen auch hier wieder empfohlen, diese Zulage
weiter zu zahlen, aber anheim gestellt, bei den kom-
menden Lohnverhandlungen im Januar die Anrech-
nung dieser Zulage zu geanlragfn. Beide Instan-
zen bekundeten dadurch einwandfrei, dal die
wirtschaftliche Lage im besetzten Gebiei, doch etwas

schwieriger zu beurteilen sei, als im unbesetzen.

Dal nur der Antrag aut Anrechnung dieser
empfohlenen Zulagen, von Seiten unserer Prinzi-
pale gestellt wurde, war ja als selbstverstindlich
su betrachten, und die bekannte Protoko!lnotiz bei
den letzten Verhandiungen, wonach Zi'agen, die
unter Protest gewiihrt worden sind, in Anrechnung
gebracht werden konnten, machten sie sich zu
eigen. Unsere erste Lohnzahlung im  Februar
stellte uns dann vor die vollendete Tatsache des Ab-
sges.  In berechtigter Abwehr reichton deshalb
div’ Mainz-Wiesbadener Kollegen gesclilossen ihre
Kiindigung ein. Kurz bevor diese nun abgelau-
ten war, tand unter Anwesenheit des Kollegen Reib
eine Verhandhung statt, in  welcher unser Ver-
halten als Tarifbruch bescichuet, und auch von Kol-
lege Reih anerkannt wurde. Dies wiesen wir ganz
entschieden zuriick, und verlangten vollstindige
treic WillensiuBegung.

Den Hohepunkt der Nichachtung mullte aber
nun dic Kollegenschaft von Mainz-Wiesbaden da-
durch erfahren, diB sie von einer aubertariflichen
Lohnregulierung innerhalb des Kreiges XIi ausge-
schaltef wurden.  Bei dizsem Lohnabkommen han-
delt es sich um cine Ausglelch$zulage fiir das be-
setzte Gebiet bis einschlieBlich Koblenz. Der Un-
terscliied des Lohnes zwischen den einzelnen Druck-
orten und demjenigen von Maing-Wiesbaden
triigt 100 Mk. und mehr.  Wir fragen nun an, wic
kann es miglich sein, daB solches innerhalb eines
Kreises peschehen  kann, - und  auch  gutgeheifien
wurde. Wir kennen dgn Standpunkt des Prinzipa.s
kreisvertreter in dieser Angelegenheit zur Geniige,
dab aber unsere Kreisvertretuirg sich dazu hergibt,
ciie Lobnregwdierung  mit Ausschaltuny  aweier
Druckorte vorzanehnmen, divs st uns entschieden
a weitgehend, denn die Entfernung der Druckorte
von Koitlenz bis Mainz ist so minimal, dal} von
elner  wesentiichien  schivelteren  wirtschaftlichen

Lage, unbedingt nicht gesprochen werden  kanm. |

Wir betrachterr uns als Opfer, dem man wersucht
das wonige, das es noch lint, 2u entzichen, unt aut
der anderen Seite zufriedon zu stellen. So st

jedentatls der Standpunkt des Heren Scholz, und

dem schliedt sich unsere Kreisleitung an. sonst
konnte unmoglich dieser Absclilull getitigh werden.
Wenn wir run feststellen, datl der Prinzipalkreis-
vertreter, Herr Scholz seinen Wolnsity ia Mainz
hat, so wird die ganze Sitaation sefort erkbirlich,
Kann man doch nun in ailer Ruhe Fir die anderen
Orte des Kreises X1 hohere Lonne bewilibgen. mach-

be- | wirken,

dem man es fertig gebracht hat, das eigene Wirt-
schafisgebiet Mainz-Wiesbaden davom abzuirennen.
Wir gehoren mithin nicht mehr zu unserer alten
Kreiseinteilung Frankfurt a. M., aber auch nicht
mehr zu unsrer neuen, Kreis XII, sondern wir hin-
gen im der Laft. Will man dann aber selbstindig
verhandeln, so begegnen wir der lakonischen Ant-
wort ,Sonderverhandlungen sind in der Zwischen-
zeit der Lohnvereinbarungen ausgeschlossen'!. Auf
iese Art hat man ndmlich zwei Fliegen mit einer
Klappe getroffen, erstens hat man der auswirtigen
Konkurrenz ein Schaippchen geschlagen, und zwei-
zeitlang kalt gestellt. Zu einem derartigen Spiel
es ist nun Aufeabe der Mainz-Wiesbadener Kolle-
gen mit allen Mitteln dagegen zu protestieren, daff
sie innerhalb eines Kreises als Glieder zweiter
Klasse betrachtet und behandelt werden. Wir ver-
langen unbedingt, dali der AnschluB an den Kreis
XII wieder erl‘dgt, oder man fihrt uns unserm al-
ten Kreise wieder zu, damit wir vor weiteren Schi-
digungen bewahrt bleiben. Die Unterstiitzung des
Kreisvertreters setzen wir selbstverstindiich vor-
aus, da er ja nur notgedrungener Weise dieser
Teilung zugestimmt hat.

zeigt uns, daB die beiden Mitgliedschaften Mainz
und Wiesbaden als storend und hemmend inner-
halb des Kreises XII betrachtet werden. Aus die-
sem Grunde wire wohl in Erwdgung zu ziehen,
dali wir aus dem Kreise XII entfernt, und un-
serem alten Kreise wieder zugefithrt werden, wo
jedenfails mehr Verstindnis fiir unsere Notlage vor-
-handen s¢in wird. Oder aber wir greifen zur
Selbsthilfe.
nungsgemil geregelt wird, dann kommt es dazu,
denn die Luft ist durch all diese Vorkommnisse der-
artig mit Explosionsstoff fibersittigt, dab man sich
nicht wundern darf, wenn es zu Differenzen
kommt.

Di¢ Kollegen konnen sich nun ein nuc®ihres
Bild von den Verhiltnissen in Mainz und Wies-
baden machen. Ob jemand unter dieseri obwal-
teten Umstinden” eine Stellung mit Reichstariflohn
in diesen beiden Druckorten annehmen will, ist
zu iiberlegen, denn die beiden Stidte sind sehr
teuer, und rach der neuesten Verdffentlichung des
Reichsarbeitsministériums géhoren si¢ zu den 15
teuersten des ganzen Reiches.  Als weiteres kommt
nun noch der moralische und psychologische Druck
der franzisischen Besatzung, die allein schon ein
reifliches Uberlegen der Einreise erfordert.

Deshalb verweisen wir besonders darauf, daf
jeder Kollege vor Annahme eirer Stellung Erkun-
digung einholt und die Verwatung:n die statutari-
schen Mittel in Anwendung bringen, wenn diese
statutarischen Pflicht nicht beachtet wird.

Milhlhausen i. Th. In der am 12. Mirz abge-
haltenen zahlreich besuchten Versammlung, nah-
men die Kollegen von Miihlhausen in Th. noch-
'mals eingehend Stellung zu den letzten Lohnver-
handlungen. Die  Ergebnisse derselben [6sten
nicht dic Befriedigung der Kollegen aus. Nach
sehr ergiebiger Aussprache wurde folgende Reso-
lution angenommen:

Die heute am 11. Mirz 1922 tagende Mit-
gliederversammlung  ersucht den  Verbandsvor-
stand, sofort neue Lohnverhandlungen anzubahnen
da der letzte Lohnabschiufi auf 8 Wochen unbe-
dingt ungerecht war. Gleichzeitiz hoffen die
Kollegen, daB bei den Verhandlungen eine Zulage
von 200 Mark nicht nur gefordert, sondern auch
durchgesetzt wird. Eine abermalige Entiduschung

dern, da wir mit unsern Ldhnen weit hinter
allen anderen Berufen zuriickstehen. Der Ver-
bandsvorstand kann versichert sein, dalt wir ge-
schloPen hinter ihm stehen.

Fs fand ferner eine Aussprache dariiber statt,
dafl bei Neuberatung des Tarifes der Ortszuschlag
den wirklichen Teuerungsverhiltnissen  angepalt
wertden mitBte. Der beste Beweis dafiir ist, dal

1 Mithlhausen anders eingeschitzt werden muB, dalb

die Miihlhauser Beamtenschaft seit kurzen nach
Klasse B versetzt worden ist. Die Ko.legen ersu-
chen deshalb den Verbandsvorstand dahin  zu
dall die Mihlhausener Kollegen auch
in dieser Sache zu ilrem Rechte kommen.
AnschlieBend gaben die Formstecher
Erklirung  ab.
schlicBen sich ganz den Ausfihrungen der Cos-
wiger Kollegen an und ersuchen den Verbands-
vorskand davon Kenntnis zu nehmen, daB die Mahl-
hausener Formstecher einstimmizx
zum Fabrikarbeiterverband ablehinen.
Hicrauf schloB der Vorsitzende die sehr an-
regend verlaufene Versammlung, G. H.
Zittau, Tn der am 11, Mirz abgehaltenen Mo-
atsversammlung,  deren  wichtigster Punkt die
Lohnfrage war, wurde folgende Resolution gefallt:

Die ~ Kollegenschaft der  Zahlstelle Zittau
tspricht ihe  Befremden daritber aus, dalf unser
" letztes Lohnabkommen vom 1. Februar bis 31
Mirz befristet war, wo doth unseren Vertretern
bewuBt sein mulite, dall das Termometer wirt-
schaftiicher Verelendung in diesen Moniten gewal-
tige Steizerung aller wichtigsten Bedlirfnisse brin-

pen wird und die uns im Abschiud  gebrachten
:‘vurrnmgasmwhl.igc bei weitern nicht  befriedigen
xOnnen

tens hat man uns als notwendiges Ubel fiir eine|

gehdren aber unsers Erachtens zwei Parteien, und.

Die ganze Entwicklung dieses Lohnabkommens!

Wenn diese Auﬁlegenheit nicht ord- |

wiirde auf keinen Fall die Lust zum Berufe for-}

| Nachbestellung, beziehunasweise weiteren Bildern

futgel}dc'-
Die Formstecher Miihihausens,

den Ubertritt|

Die Koliegenschaft fordert daher eine beschley |8
nigte Revision unserer Lohnvereinbarungen, Fer g8
ner diirten Abkommen iiber Lohn- re.s%. Teuerungs. §
zuschidge nur auf 1 Monat abgeschiossen wer 2%
den, wenn man nicht will, dall bei der noch
bestimmt stei%[e-nden Tendenz der Teuerung wir ins g
Hintertreffen kommen und derartigen, langfristizer §i
zentralen Abmachungen als nicht, vorsichtiz g
sagl, zeiteemiB erachfet. Es muB Verstshen fin
den beim Verbandsvorstand, dab langbefristete Ab §
machungen uns, anderen Berufsgruppen gegeniiber %
Machteile bringzn und einen grofien TeiF er Kol
legen das nimmi, was Voraussetzung fiir Verbande
treue ist, namlich die Freuds am Beruf.

Im weiteren wurde nochmals betont, Zittay, |
bei der nichsten Tarifrevision in Ortsklasse 3 zy §
versetzen, was bereits im Wege €ines Antrage
geschehen ist, unter Hinweis, daB die Lebensver @S
hiltnisse hierorts gleich Dresden sind und Zitty: B
ats Grenzstadt infolge der Valuta der tschechosls-
wakischen Krone besondere tenere Verhiltnisse auf
weist.

Photodr. Mifarbeiter] §

Richtpreise und Kollegen. ==

Wie schon kiirzlich an dieser Stelle angefiihrt
gehen eine ganze Anzahl Vereinigungen von Pho
tographie-Unternehmern dazu iiber, sogenannte
Richtpreise festzusetzen, unter denen die einzelnen
Atelierbesitzer ihre FErzeugnisse nicht abgeber B8
sollen.

Dabei scheint es, als ob jede Vereinigung eine
andere Berechnung der Produktionskosten anwen- §
det, sonst kénnten solch auBerordentliche Unter
schiede in den Richtpreisen der.einzelnen Vereini-
gungen nicht zu Tage treten. Um dieses zu erken-
nen, braucht man nur die Bekanntmachungen einer
Nummer des Unternehmerorgans Photographische
Chronik (Nr. 8) einer Gegeniiberstellung zu unter
ziehen. .

Dort sind Richtpreise fiir 4 verschiedene Orte
beziehungsweise Bezirke veréffentlicht, die wir zur
verg.eichenden Gegeniiberstelung mit Nummerr
versehen.

Es sind dies Miinchen (1), Reutlingen und de
wiirttembergische Schwarzwaldkreis (2), Stuttgarr
{3) und Kempten i. Allgiu (4).

Gefordert werden sollen: fiir Visitaufnahme mit
einem Bild in

1. 60 Mark

2. 30 Mark

3. 30 bis 35 Mark

4. 20 bis 24 Mark .
fiir Kabinetaufnahme mit einem Bild in

1. 120 Mark

2. 50 Mark

3. 50 bis 60 Mark
4. 35 bis 40 Mark

Postkarten

1. 1 Stiick 45 Mark

2. 6 Stick 55 Mark

3. 6 Stlick 50 bis 60 Mark

4. 1 Stiick 19 bis 31 Mark
je nach GrdBe, ob Visit oder Kabinet. fiir Pafh
bilder: )

1. 3 Stick 30 Mark

2. 1 Stick 18 Mark

3. 3 Stick 25 Mark

4. 1 Stiick 17 bis 18 Mark.

Noch unterschiedlicher ist die Differenz

ber

derselben Aufnahme. Einzelne Vercinigungen be-
rechnen nur noch pro Stick, andere immer noch
pro 6 oder 12 Stiick. Es sollen gefordert werden
pro Bild, Visit:

1. 15 bis 25 Mark

2. 5,50 Mk. “} Stiick mit Aufnahme 55 Mk.}

3, 10 bis 15 Mark

4. 5 bis 9 Mark

Kabinett:
1. 30 bis 40 Mark .
2.9 Mark, (6 Stick mit Aufnahme 90 Mk.}
3. 20 bis 23 Mark
4, 10 bis 15 Mark

Postkarten:

1. 8 bis 10 Mark

2. 5 Mark, (6 Stick mit Aufnahme 55 Mk.)

3. G Stick 50 bis 60 Mark

4, 4 bis 6 Mark.

Die Preise fir groBere Formate sind zum Teil
nicht festeelet, wo sie aber festgeleat sind, stehen
sie miteinander verglichen in @hnlichem Abstande.

Wohl geben wir zu, daB die Mieten und auch
andere Unkosten in Minchen hdher sind, wie in den
anderen Orten.  Aber Stuttgart diirfte ehgqua!ls
héhere Unkosten aufweisen, wie z. B,; Reutlingen
und Kempten ; anderseits darf aber nicht vergessen
werden, daf die Minchener Unternchmer die
Frachten fiir die notwendigen Materialien. die hente
nicht gering sind, zum grellen Teil ersparen. Ge

(Fortsetzung in der Beilage.)
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nau se aber wie die Photographie-Unternehmer
keine authendischen wirtschaftlichen Unterlagen zur|
Berechnung ihrer Produktionskosien
sonst konnten solche Unterschiede nicht hervortre-
ten — mit weiteren Untersuchungen lieBen sich die
Beweise rioch erweitern — genau so wenig wissen sie,
bei der Entlohnung ihrer Arbeiiskrifte, die allge-
mein wirtschaftichen Verhiltnisse zu beriicksich-
rigen.  Die Unerfahrenheit und Riickstindigkeit in
wirtschaftlichen Dingen richt sich zum SchluB nicht
nur an den Unternehmern. sondern vielmehr noch
i den Arbeitnehmern, was im nichsten Artikel
wewiesen werden soil.

{DieTapefenbrandie.

Die_neuen Teuerungszulagen
im Formstechergewerbe. ==

Die in letzter Zeit geradezu katastrophal stei-
uenden Preise fiir alle Lebensmittel und sonstigen
Bedarfsartikeln hatten den Verbandsvorstand ver-
anlaBt, beim Verbande Deutscher Formstechereibe-
sitzer fiir Anfang Mirz neue Lohnverhandlungen zu
beantragen, Diese haben nunam 17. ds. Mts. in Han-
nover stattgefunden. An denselben nahmen teil von
Arbeitgeberseite, die Herren: Hiedemann, Fochem,
Kéln; Saalfeld, Einbeck; Klan, Berlin; Schreier,
Hildesheim ; Riittgers, Kesselstadt; Meinicke, Ei-
lenburg und Oschmann, Hannover. Von seiten
der Kollegenschaft: HaB und Schubart, vom Ver-
bandsvorstand, Rodenkirchen, Kéln; SchigBer, Cre-
feld; Unger, Einbeck; Kiihl, Hildesheim.

Die Verhandlungen wurden um 6 Uhr von
Herrn Hiedemann eréffret und geleitet. Zur Be-
ratung stand der Amtrag der Gehilfenschaft, die
z. 7t. bestehenden Léhne auf Mk. 16 in der Stunde
su erhohen. Herr Hiedemann fithrte einleitend
aus, -dafl sie als Arbeitgeber bisher immer bestrebt
ewesen sind, den wirischaftlichen Verhiltnissen

echnung tragend, soweit wie irgendmdglich den
berechtigten Forderungen der Gehilfenschaft ent-
gegenzukommen. Jedoch die Forderung von 16,—
Mark, sei keine Verhandlungsbasis und er miisse
daber bitten, daB, um -eine
von der Forderung abgelassen wiirde, und ersuchte
daher um andere Vorschlige. Kollege Hall fiihrte
demgegeniiber aus, daB die Spitzenlohne, die bei
den Verhandlungen am 31. Januar erreicht worden
seien, durch die geradezu sprunghafte Preisstei-
gerungen wihrend der letzten Zeit nicht mehr zu
halten seien. Es gebe leider fiir die Arbeiterschaft
sunichst kein anderes Mittel, als eine Erhéhung der
Lohne durchzusetzen. A
seré Forderungen von Mk, 16,— keine Verhand-
lungsbasis sein kénne, so beruhe dieses doch auf

benutzen, | d

inigung zu erzielen,

Wern gesagt werde, dafl un-|

los Mk. 16,— bewilligt wiirden, so bedeute dies
eine Stezgerl.mg cies Lohnes nur um rund 23. Prozent
em gegeniiber seien die gewaltigen Steigerungen,
die aut dem Lebensmittelmerkt sich vollzogen
haben, zu beachten und bei objektiver Priifung der
Sache miifite man finden. daB ‘unsere Forderungen
doch wirklich beschéiden genannt werden miifiten
und noch weit hinter den wirklichen Bediirfrissen
zuiriickbleiben.

Nachidem da- Fir und Wider in recht ausge-
dehnter Debatte zu Worte gekommen war, wurde
vort den Unternehmern die Erklirung abgegeben,
dab sie. um uns aui das Weitgehenste entsegenzu-
kommen. bereit seien, folgende Lohne zu zahlen und
baten. unter Beriicksichtigung der Situation. in der
sich die Formstechereibesitzer dem Tapetenfabri-
kanten gegeniiber befinden, dieses Entgegenkom-
men zu wiirdigen. Thr Angebot lautete: Ab
1. April Mk. 14— und ab 1. Mai Mk 15— die
Stunde. Von seiten des Kollegen Schubart,
wurde demgegeniiber ausgefiihrt, daB er ob dieses
minimalen Entgegenkommen doch einigermalen er-

71
ab 18. 3 ab 1. 4
im ersten Jahre nach der

Lehrzeit Mk il Mk. 11,50
im zweiten Jahre nach der

Lehrzeit Mk 1175 Mk. 12,25
im dritten Jahre nach de:

Lehrzeit Mk, 12,50 Mk, 13.—
vom 21. bis 24. Jahre Mk 13,25 Mk. 14,—
iiber 24 Jahre Mk. 14~ Mk. 15—~

Fiir Formstecher im Linolenmdruck und die

selbstindigen Stecher in Fabriken erhalten in allen
Klassen Mk. 1,— prc Stunde mehr ais den oben
genannten tariflichen Mindestiohn.

Die nach § 9 des Vertrages gewihrte Entschadi-
gung fiir Abnutzung des eigenen Werkzeuges, wird
fir Messingstecher ab 1. April auf monatlich: 7,50
Mark, fiir Holzstecher auf monatlich 15— Mark
erhéht.

Diese Abmachung soll bis 30. AC{J_ril Geltung
haben. Fiir die Zeit ab 1. Mai sind die Vorstinde
bevollmichtigt worden, oline Verhandlungsn eine
Erhéhung des Stundenlohnes um 1 Mk. zn verab-

staunt sei, da es in keiner Weise den fatsichlichen
Verhiltnissen Rechnung trage. Schon das Abkom-
men im Januar sei nach keiner Richtung befrie-
digend gewesern und er habe schon damals darauf
hingewiesen, dafi. wenn die wirtschatilichen Ver-
hiltnisse weiter solch ungesunde Entwicklung neh-
men, wir noch zu ganz anderen Lohnen kominen
wiirden. Wir haben schon damals unsere war-
nende Stimme erhoben und die Formstechereibe-
sitzer auf das Kommende hingewiesen, so dafi sie
béi Entgegennahme von Auftrigen die grofite Vor-
sicht walten lassen konnten. Denn, wenn die Preis-
steigerungen aller Art solch sprunghafte Entwick-
lung nehme, konnte man von den Formstechern
nicht verlangen, den Unternehmern zu liebe, mit
Lohnen zu frieden zu seien, die in keiner Weise den
wirtschaftlichen Verhdltnissen mehr entspriichen.
Man beachte nur einmal die Steigerungen der Preise
derjenigen Lebensmittel, die von den Arbeitern vor-
wiegena konsumiert wiirden, alswie Brot, Kartof-
feln, Erbsen, Bohnen usw., so miisse jeder vorur-
teilsfreie Beobachter zu dem Ergebnis kommen, dafl
bei den heutigen Lohnen der Formstecher diese
zum Leben so notwendigen Nahrungsmiftel, von
Fleisch ginelich zu schweigen, gar nicht mehir
erschwinglich sind und aus dieser Not®endigkeit
heraus sei der Lohn von Mk. 16,— schon heute
zu bewilligen. Das Angebot, wie die Unternehmer
es gemacht hitten, sei fiir uns vollstindig unan-
nehmbar. Nach stundenlangen ZuBerst schwierigen
Verhandlungen und nach dem die Parteien sich zu
Einzelberatungen des dfteren zuriickgezogen hatten,
kam eine Verstindigung auf folgender Grundlage
zu stande:

Der im § 3 festgesetzte Mindest-Stundenlohn

reden, wenn sich die Teuerungswelle in beschrink-
ten Formen entwickelf. Ist das nichi der Fall.
werden vor dem 1. Mai neue Verhandlungen ge-
fl?gen Die getroffene Vereinbarung hieriiber
autet:

Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig,
daB der Lohnsatz von Mk. 15,— pro Stunde bic
zum 30. April Geltung haben soll. Ein Stunden-
lohn von Mk. 16,— kann 2Zwischen den Vorstinden
der Vertragsparteien ab 1. Mai vercinbart werden.

wenn dieser Lohnzuschlag durch die steigende
Teuerung als ausreichend erscheint. I{ann  eine

Verstindigung cariiber nicht erzielt werden, so
finden vor dem 1. Mal neue Verhandlungen statt"
Wenn durch vorstehende Regelungen, unsere
Forderungen nicht sofort restlos erfiillt wurden, so
muB von allen Kollegen doch anerkannt werden,
daff soweit wie irgend moglich, wir unsere Lohne
den verinderten Verhiltnissen angepalt hzben. Es
wiire deshalb von der Verhandlungskommission un-
verantwortlich gewesen, wenn sie wegen der klei-
nen Differenz die zwischen unserer Forderung und
dem Erreichten noch liegen, die Verhandiungen hit
ten scheitern lassen. ir sind uns bewust, daB
dieses nicht im Interesse der Allgemeinheit gele-
gen hitte. Da nun aber leider vorauszusehen ist,
daBl die Waren prreise in. absehbarer Zeit immer noch
cine steigende Tendenz aufweisen, die Verhandlun-
gen sich aber immer schwieriger gestalten, so ist &
‘notwendig, daB die Kollegen allerorts in ihkrem
eigenem Interesse dem Verbandsleben regere Auf-
merksamkeit als bisher ent%egenbringcn. Es ist
zur Zeit kein Raum, iiber Absplitterungsmoglich-
keiten zu diskutieren. Pflicht aller ist, die
schlossenheit und Einigkeit in wirtschaftlichen Fra-

eine Verkennung der Taisachen, demn wenn rest- | betrigt: j gen iber alles zu stellen, S.
Tiichtigen Fertigmacher Tiichtiger Tiefdruck- | Tiichtiger Umdrudker
und erfaliremss ; Maschinenmeister <7 <"
mmmnmm mit Kempe-Presse veriraut, suchen zum baldigen| 1ith. Maschinenmeister

filr Raster, Cbrome und Packungen suchen

Kunstanstalt Stengel & Co,, G. m. b. H., Dresden 21,

Antritt

Ein tiichtiger Messingstecher

Meisenbach Riffarth & Co.,
Berlin-Schineberg.

gesucht.  Angebole an
H. MEYER'S BUCHDRUCKERE!

lithographischie Kunstanstalt
Halberstadt.

und ein Holzstecher =

garbeit kanm, auf sucht
Druckwalzenfabrik August Kilnnetke, Hannover-Linden,.

Positiv-Retuscheure

nur erstklassige Krite, suchi £ SCHREIBER, O. m. b. H., Stuttgari, HacksiraBe 77,

Steindrudi-Maschinenmeister

| t
Hir Offset und Flachdruck sofort gesnch Flemming Wiskott A-G., Glogau,

der auch etwas M

Tlehtiger und erfahrener )
Offset-Maschinenmeister
thr Leipziger Maschine Of. 6, 857115 cm, und
e m;nehrera Umdrudter

Hir Offsel (Merkantil und Bant) scfort gesichi Grat & Schumacher, Disseldot! 270,

Wir suchen durch den Arbelisnachwels

3—4 Messingstecher

fie dantynde Btachifligung. Schulze & Bremer, Formslechesel, Lineburg.

Flr nusere Netendruckerel sud'l.en wir sofort )
tﬁd\iiqe Fertigmacher (Zink) u. Abzugmacher)
In Daiersteliung, Angebote mit Altersangabe usw. an

C. G. RODER, G. m b. H. LEIPZIG.

Fur lithographische Anstalt
1n sidamerikanischer Stadt mit mildem Klima, Antrift Jull -zhu.fnisl‘ ﬁnh;;n Lohn gewch!
1 Lithograph und _
1 Maschinenmeister.

.
Sehiriffliche Rewerbungen von ledigen, gut emplohlenen Leuten erbeten.

Lithographischer
Maschinenmeister

sowie tichtiger
Um-brud«;r und
Chromolit}ltograph

Kornsand & Co., Franklurt am Main
Qutleulstrabe 110

Lilhographische Kunsianstalt, Buch- und
Steindruckerei.
Thechtiger

Reproduktionsphotegraph
fir Schwarz und Bunt,

Nachschuelder...Autodtzer

der -gleichzeitiz nachschneiden kann in dauernde
Stellung gesircht.
Richard Mdiller, Chemnitz, Briickensir. 13.

Zwel Messingstecher
sucht in davernde Stellung
Friedrich Sc:llrelﬂ_'. Hildeshe!m-Meritberg.

Wir sithen einen weiteren

unverheirat. Nachsdineider

gleich m:hll;ﬁ in Strich und Aufo. Angebele mit]

Zeugnissabs firifien und Eintritislermin an -

Brend’umour, Simhart & Co. Nachli,
) Diigseldori- Oberkassel,

Netendrucker

| Umdrucker, der mit allen vorkomimenden Ars

beiletn des Mosikalichdruckes vertraut ist wird zu
‘haldigem Eintritl gesuchl.
Universithtsdriekerel H, Stirtx A.-Q.,
Wilrzburg.

~ Konuul Sparling, iLeipzg, Karlstrifle In

s Mehrere 1ﬁn9ereﬂ‘$tgi£awfuﬁ:%x ol
. ) 3 i tendruck) gesucht. Evitl, wer .
:::h nl?::::un&ger'::mzsllgn‘;‘:ﬁ%.Ro;:w‘ém??nnlg}np;e des Alters und bisheriger Thig-

Kelt erbelen C. G, HODER, G. u b. 1, LEIDZIC.

Tichtiger Monteur

derauch im Nachischneiden u, Drucken b

Tbeschiidigten Kollegen eine guterhaliene Noi

tist, |

1 Aufzeichner
1 Ho
welcher auch Messingarbeit kann und mehrers

tiichtige Messingstedier

werden dirch den Nachiweis gesucht -
C. Schubart,
Berlin-Lichtenberg, Riterguisiraie 24
Tilchtiger

Sdhrift-Lithograph

in feinen, klefnen Federschriften geilbt, in dawernde

Stellung gesucht

Kramp & Comp., Offenbach 1. M
' Thchtige

Chromolithographen

fiir feinsle Peder- und Kreidearbeiten bei gulem

Lohn gesucht
Wilhelm D i, Niraberg
o ohanntode 8

Umdrucker
fiir dawernde Stellung gemchl. Angebole an
J« Rothsclilld, Oftenbachk a. M.

I Verschiedenes B
Au? Ehrenwori! .

200 Mark demjenigen Kollegen, der eingm kr[eqs-

r
Monopol oder eliamaschine vemttu!f
und bei dessen Firma cin. ginstiger Abschluf au-
stande kommt Whheres unier D. M, ur dic Ex-
pedition der JQraphischen Presse®,

Tonschneidemasdine
fiir Holzschnelder 2t kaufen gesucht
_GRM'I’. Dlsseldor!, Franklinairale J0.

Atzer §ir Strichu. Auto

B8 | zu baldm3glichstem Binrt gesucht, Ambinrliche
| ( Offerien erbeten an

Craphieche Kunsinnsizit

MBller, SleTant 8 Gy @

m b H. Manahein.

shen
der JHraphisshen Pressc®

armsteciher
sucht Hel w-Wﬂrluu‘d? Zithbenk, PIbN.
meschine usw, gebraucat, aber gut-erhaibn, w
kaufers.  An, nter- 8. I, an die Expedilion
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Kassenbericht ftir das III. Quartal 1921

Am Beginn des Iil. Quartals 1921 zihite
der Verband 18779 Mitglieder. Eingetraten
sind im Laufe des Quartals 333 mit und 206
ohne Eintrittsgeld und zugereist 505 Mit-
glieder.

Der Abgang verteilt sich wie foigt: freiwil-
lig ausgetreten sind 177, ausgeschlossen wegen
Beitragsresten usw. 199, gestorben 33 und ab-
gereist 521 Mitglieder.

Am SchluBe des Quartals waren demnach
18883 Mitglieder zu verzeichnen, wovon
18168 als Vollmitglieder einen Beitrag von
5— Mk., zahlten, 181 zahlten 2,10 Mk., 74
zahlten gemiB § 10, Absatz 2b wbdchentlich
1,50 Mk., der Krankenkasse allein mit einem
Beitrag von 1,— Mk. gehdrten noch 16 Mit-
glieder an, wihrend 124 einen wochentlichen
Beitrag von 65 Pfg. fiir die Invalidenkasse
und reserviertes Sterbegeld "zahlten. Ferner
befinden sich im obigen Mitgliederbestand
320 weibliche Mitglieder, wovon 145 Mitglie-
der 2,70 Mk. und 175 Mitglieder 1,70 Mk.!
wochentlich zahlten. Unter den 18 168 Voll-
mitgliedern befinden sich 226 Photographen,’
welche einen Beitrag von 3,— Mk. zahlten.

Mitglleder der Lehrlingsabteilung waren
am Beginn des Quartals 1567 vorhanden. Dém
Zugang von 164 steht ein Abgang von 157
gegeniiber, so daB am Schlusse des Quartals
1604 Mitglieder zu verzeichnen waren. Unter
dem Abgang befinden sich 75, welche ausge-
lernt haben und in den Verband iibergetreten
sind.

Zu den 208 Invaliden sind 15 hinzuge-
kommen. Verstorben sind 6 und 3 Invaliden
sind wieder arbeitsfihig geworden, so daB am

Schlusse des Quartals 214 Tnvaliden vorhan-
den waren.

Fiir Witwenunterstiitzung wurden im
Quartal an 6 Witwen 2525— Mk. ausgezaklt.

Arbeitslos waren am Ende des Quartals
207 und krank 305 Mitglieder. Neuerkran-
kungen entstanden im Quartal 933.

Vom Beitrag befreit waren wihrend des
Quartals insgesamt 2310 Mitglieder mit
10153 Wochen, und zwar wegen Arbeits-
losigkeit 1160 Mitglieder mit 5762 Wochen
und wegen Krankhkeit 1150 Mitglieder mit
4391 Wochen.

Der Bestand der Mitgliedschaften welche
im 3. Quartal mit der Hauptkasse abrechneten,
betrug 140. Aufgeldst hat sich die Mitglied-
schaft Altona, welche jetzt Hamburg angeglie-
dert ist.

Die Einnahmen im IIl. Quartal betrugen
1112885,61 Mk. (gegen 1076041,10 Mk. im
II. Quartal 1921), darunter fiir sonstige Ein-
nahmen in der Hauptkasse 9017,21 Mk. Diese
sind fiir Zinsen 7116,61 Mk, Inserate uvnd
Abonnements der Graphischen Presse 1752,05
Mark und Sonstiges 147,65 Mk.

Die Ausgaben im III. Quartal 1921 be-
trugen 678 377,15 Mk. (inkl. der Riicklage
fiir den Invalidenfond 225566 Beitrige a 20
Pfennig). Dic sonstigen Ausgaben der
Hauptkasse, welche oben mit einbegriffen sind,
betrugen 88 360,93 Mk. und sind weiter unten
ndher angefiibrt. Auch die sichlichen Ver-
waitungskosten in der Hauptkasse, sowie die
Ausgabenr fiir die Zentralkommmissionen, Ta-
rifimter, Tarifverhandlungen usw. sind unten
niher spezialisiert. Die personlichen Ver-

waltungskosten bestehen in Gehiltern der An-
gestalten im Verbandsvorstand, der Crts- -und
Gauarngestellten, fiir Sitzungen und Entschidi-
gungen des Verbandsvorstandes und der Re-
visoren. Unter den sonstigen Ausgaben in den
Mitgliedschaften von 25 164,48 Mk. befinden
sich fiir.- Kartellbeitrige 22 178,73 Mk., Agi-
tation 928,70 Mk., Lehriingsabteilung 245,90
Mk., Bildungszwecke 570,25 Mk. und Son-
stiges 1240,90 Mk.

Fiir Krankenunterstiitzung wurden in die-
sem Quartal 51096,50 Mk. (gegen 51 212,55
| Mark im IL. Quartal), filr Arbeitslosenunter-
stiitzung 21806,45 Mk. gegen 35040,95 Mk
im II. Quartal) ausgegeben.

Der UberschuB in diesem Quartal (nach
Abzug der  Riicklage fiir den Invalidenfond
von 45113,20) betrug 434 508,46 Mark.

Der Bestand der Riicklage fiir den Inva-
lidenfond betrug am Schlusse des Quartals
306 469,— Mark.

Der Kassenbestand inkl. 76 060,19 Mk.
Bestand in den Mitgliedschaften, (welcher als
Vorschuf am Ort zurfickbehalten ist) betrug
am Schlusse des Quartals 1844 814,24 Mark.

Die Erledigung der Geschifte des Ver-
bandsvorstandes mit den Ortsvorstinden, Ein-
zelmitgliedern usw. brachte im Laufe des Quar-
tals einen Eingang von 2773 diversen Postsen-
dungen und erforderte die Abfertigung von
3980 Briefen, Karten, Drucksachen und Pake-
ten. AuBerdem waren 137 Geldsendungen
notig, welche an die Mitgliedschaften usw
durch die Post und unsere Bank iibermittelt
wurden,

Der Verbandsvorstand.

Ubersicht {iber die Gesamt-Einnahmen und Gesamt-Ausgaben im III. Quartal 1921.
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