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Neue [.ohnverhandlun-gén im
graphischen Gewerbe. =t

[n Anbetracht der in den letzten Wochen
von Tag zu Tag sich ungeheuer steigernden
Kosten der Lebenshaltung beschiftigte sich
schon Ende Februar der Graphische Bund mit
der Frage einer erneuten Anpassung der Lohne
an die Lebenshaltungskosten. Die laufenden
L.ohnabkommen wurden gekiindigt und aeue
Lohnverhandiungen beantragt. Der Verband
der Deutschen Buchdrucker forderte dabei
schleunige Einberufung des Tarifausschusses
und auch die andern graphischen Verhinde
traten mit gleichen Antrdgen an ihre Unter-
wehmer heran. Nach den Mitteilungen des
Tarifamtes der Deutschen Buchdrucker sind

- wun die beantragten Lohnverhandlungen fir
den 16. Mirz und folgende Tage festgelegt
worden. Der Tarifausschub, der fiir diese
Tzge zu Verhandlungen nach Berlin berufen
worden ist, hat als ersten Punkt seiner Bera-
tungen: Erhohung der Léhne.

Der Verband der Buchbinder und Papier-
verarbeiter hat ebenfalls entgiiltig die Tage zur
Fithrung neuwer Lohnverhandlungen festge-
setzt. Es kommen dafiir der 17. Mirz und
folgende Tage in Ansatz.

Fiir #nsern Verband sind cbenfalls die
Tage vom 17. Mirz ab fiir Lohaverhandlungen
festgelegt worden. Die Vorverhandlungen wa-
ren durch dieVorgange in den letzten Tagen
ganz besonders schwierig. Sie werden sehr
wahrscheinlich auch rioch bei den Verhand-
lungen &fters Erwihnung finden. Das kann
aber fiir die Gehilfenvertreter kein AnlaB sein,
voru der nachdriickiichsten Vertretung *cines
gerechten Lohnausgleiches Abstand zu neh-
men.

Ein Wort zur Beitragserhhung.

Als Verbandsvorstand und Verbandsaus-
- achuf ihren in Nr. 8 der ,,Graphischen Presse’!
erschienenen BeschluB dber Erhéhung des
Verbandsbeitrages der Kollegenschaft bekannt
gaben, waren wir der Meinung, dab es Giber-
fliissig sei, besonders zu diesem  Beschiusse
Steliung zu nebmen.  Wir gingen dabsi von
der Annahme aus, daB wan die berechtigten
Griinde, die die Kollegenschaft  wveranlailte,

itber Streitfragen in der Gewerkschaftsbewe-
gung zu unterbrechen und der Beitragsfrage
einigen Raum zu gew#hren.

Sieht man die Berichte iiber die Versamm-
lungen durch, die zu den letzten getroffenen
Lohnabschliissen Stellung genommen haben, so
springt besonders der Einwand in den Vorder-
grund, daB die geiroffenen Abschliisse bis
Ende Mirz viel zu lang seien. Wohl wird
auch die Héhe der zum AbschluB gebrachten
Lohnzulagen kritisch unter die Lupe genom-
men, aber der Haupteinwand richtet sich ge-
gen die Dauwer der getitigten Vereinbarung.
Und zwar mit der Begriindung, daf die Preis-
bildung noch immer in vollem Flufie sei und
auf so lange Zeit eine gerecht wirkende Verein-:
barung gar nicht getroffen werden konnte.
Bei den noch immer im Steigen begriffenen
Preisen miisse vielmehr eine viel dftere Nach-

len nicht anders die Lihne den tatsichlichen
Verhiltnissen noch mehr nachhinken, als dies
schon bisher der Fall sei.

Diese immerwiederkehrende und auch zu-
treffende Begriindung der Kollegen als Ein-
wand gegen alle hisher zum Abschiufi gebrach-
ten Lohnverhandlungen ist doch lediglich nur
ein Beweis dafiir, da wir mitten in einer Preis-
revolution stehen, die jede vorhandene Grund-
lage aufhebt. Dieser Preisrevoluticn unter-
liegt alles; jeder und alles wird in ihren
Strudel ‘hineingerissen und jeder und alles
mub sich ihr anpassen, will er nicht anders
zu Grunde gehen. Was also der Kollegen-
schaft recht ist, muB dem Verbande billig sein
und was fiir die Kollegenschaft eine Notiwen-
digkeit ist, ist selbstverstindlich auch eine Not-
wendigkeit fir den Verband. Auch der Ver-
band kann sich den allgemeinen Verhiltnissen

micht entziehen und wenn er nicht versteht sich

der allgemeinen Entwicklung anzupassen, dann
geht ehen die Entwicklung kalthérzig iber ihn
hinweg.

Das kanu aber der Wille der Kollegen-
schaft nicht sein und ist er auch nicht. Im
Gegenteil erkennt man sehr richtig, dal der
Verband auf eine schiefe Ebene geraten mull,
went er mit der Entwicklung nicht gleichen
Schrilt hilt. Es war deshalb als auBerordentiich
erfreulich zu bezeichnen, daB einige Mitglied-
schaften bei der Schilderung der auBerordent-
lichen Schwierigkeiten, die bei den letzten
Lohnverhandlungen zu iiberwinden waren, den
einzig richtigen Schiub darauszogen und den
Verbandsvorstand anfforderten, unverziglich
and ohne eing Urabstimmung auszuschreiben,
den Verbandsbeitrag zu erhéhen. DaB unter
diesen Mitgliedschaften auch unsere gréobie,
Berlin war, soll nicht verschwiegen werden.
Verbandsvorstand und Verbandsausschub hiit-
ten sich einer groben Unterlassungssiinde
schuldig gemacht, wenn sie diesen Stimmen
kein Gehdr geschenkt hitten.

CGauleiterkonferenz diesem BeschiuB ihre Zu-

weitere Erhdhungen ihres Arbeitslohnes zu
fordern, auch dem Verbande gejeniiber gel-|
ten lassen wiirde. Das scheint aber nicht der;
Fall zu sein, wie eine Reihe AuBerungen aus
den Mitgliedschaften beweisen. Es st des-
halb notwendig, div begonneae  Abhandlung

stimmung gegeben und zum Ausdruck ge-
bracht hat, dab es cine Notwendigkeit ist, den
Verbandsbeitrag laufend der fortschreitenden
Geldentwertung anzupassen, ist es nur noch
eine Frage formaler Natur, wie diese Erhd-
hung vorgenommen wird. Das kam auch

priifung der Lohne vorgenommen werdern, sol-|

| viclfach die

Nachdem nun auch die auferordentliche |

schon bei der Beratung der letzten Beitrags-
erhShung zum Ausdruck. Denn der Beitrag
wird jz eigentlich gar nicht erhdht, wie ja auch
unsere Lohne nicht erhoht werden. Der Bei-
trag wird vielmehr nur dem vorher gewesenen
Zustande wieder angepaBt. Und da solche
Anpassungen eine zwingende Notwendigkeit
sind, solange die Preisrevolution anhilt, muB
der kommende Verbandstag eine Formel fin-
den, nach der Verbandsvorstand, Verbandsaus-
schuf und Verbandsbeirat durch BeschiuB den
Verbandsbeitrag den Verhidltnissen angleichen
kénnen.

Aber bis dahin mufB dem Verbandsvorstand
und dem Verbandsausschufi das Recht einge-
riumt werden, den Verbandsbeitrag entspre-
chend den Verhiltnissen fesiznsetzen. Wenn
es richtig sein soll, daB heute iiber einen Mo-
nat hinaus nicht abgesehen werden kann in
welchem Mafie die Preise steigen, dann ist es
auch dem Verband unméglich durch  Urab-
stimmungen, die stets rund drei Monate Zeit
in Anspruch nehmen, fiir sich die eingetretene
Geldentwertung  auszugleichen.  Besondere
Umstiinde bedingen eben auch fiir den Ver-
‘band besondere Mittel und.zwingen, den.Buch-
staben des Gesetzes den tatsiichlichen Verhiilt-
nissen entsprechend anzuwenden. Es ist also
nicht Diktatur oder Anmaliung, daB der Bei-
trag ohne Urabstimmung erhoht wurde, wic
Kollegen behaupten, sondern
es wire Bureaukratie und striifliche Verken-
nune der Pflichten einer Verbandsleitung ge-
wesen, wenn sie nicht gehandelt hitte wie ge-
s¢hehen, i

Der ebenfalls oft gegen die vorgenommene

| Erhéhung des Beitrages gemachte Einwand,

daf Verbandsvorstand und VerbandsausschuB
nur das statutarische Recht hitten Extra-
steuern auszuschreiben ist doch nur ein Drum-
herum-reden um den Kern der Sache. Frei-
lich hat der Verbandsvorstand und der Ver-
bandsausschuB das Recht in Gemeinsamikeit
Extrasteuern auszuschreiben, die mit der Bei-
tragsmarke zu erheben sind.  Wiire dieser
Weg eingeschlagen worden, dann wiire das nur
cin Ausweg, und nicht einmal ein glicklicher
gewesen, Denn wenn Extrasteuern ausge-
schrieben werden und den erhofften Erfolg
haben sollen, danh mub ein auBerhalb des not-
malen Ganges liegender Grund vorhanden
sein, der naturgemil die zu erhebende Extra-
steuer zeitlich begrenzt.  Aber die vorgenom-
mene Erhdhung soll ja gar keine Exfraleistung
fiir den Verband sein, sondern stelit lediglich
das normale dar.  Aber auch praktisch genom-
men ist es gleich, ob man & Mk, und 3 Mk
zahlt oder 11 Mk, Die Notwendigkeit dau-
ernd und mit der Geldentwertung im gleichen
Schritt gréfere Summen dem Verbande zuzu-
fiihren, liegt vor und Verbandsverstand und
Verbandsausschul swirden, wir lieben das
noth einmal hervor, ihre Pflicht groblich ver-
letzt haben, wenn sie anders, als geschehen,
gehandelt hiitten.  Dem Verbandstag konnen
sie wirklich mit putem Oewissen Rede und
Artwort iiber diese , diktatorische MaBnahme'!
stehent, Die Kollegenschaft jedoch bat die
Pflichit diesen Beschlub durchzufithren! Wer

gegen den BeschluB handelt, stellt sich frei-
willig auBerhalb der Verbandsreihien.
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Einen Einwand jedoch halten wir fiir stich-
haltig und zwar den Einwand unserer Kassie-
rér, daB ihnen die Verdnderung des Beitrages
mitten im Quartal viel Arbeit verursacht. Die-
ser Einwand kann nach keiner Seite hin ent-
kraftet werden. Da aber kein anderer Weg bei
der sich voilziechenden Geldentwertung zu ge-
hen ist, werden auch unsere Kassierer ange-
sichts der notwendigen finanziellen Starkung
der Verbandskasse die ihnen dadurch erwach-
sende Mehrarbeit gern leisten. Denn sie leisten
ja diese Mehrarbeit nur im Interesse der
Kollegen.

Aber wir mochten uns einen Einwand noch |

gestatten, der zwar bisher noch nicht laut ge-
worden, aber auBerordentlich notwendig zu er-
heben ist. Und zwar den, daBl uns die Auf-
besserung des Beitrages zu gering erscheint.
Wer sehen will mub sehen, dafi wir mit Rie-
senschritten dem Zustande zueilen, der eine
verhandlungsmiBige Rewelung der Lohnver-
hiltnisse nicht mehr moglich macht.  Wieder-
holt schon stand der Verband vor Situationen
kritischster Art. Ob die Umsicht und Zihig-
keit der Verbandsleitung und der verhand-
lurigsfithrenden Kollegen auf die Dauer ge-
walisame Auseinandersetzungen mit unsesn
Unternehmern ausschalten kann, wagen wir zu
bezweifeln.  Zu oft sind uns schon die Aus-
fithrungen der Unternehmer begegnet, dal den
unerfilllbaren Lohnforderungen der Gehilfen
andcre stirkere Krifte entgegengestellt werden
miissen  Man sagt es ja ganz offen, — und
stellt sich auch darauf ein, -- dal erst ein gro-
Ber Kampf die Basis schaffen wird, auf der
weitergearbeitet werden kann., Und dieser
Kampft kommt! Wehe uns, wenn dann unser
Waflenarsenal den notwendigerweise zu stel-
lenden Anspriichen nicht geniligen kann.

Weil wir die Entwicklung der Dinge sehen,
und weil niemand im Zweifcl dariiber sein
kann, daB die gr6Bten Schwierigkeiten erst
dann eintreten werden, wenn es gilt, die Léhne
den stabil gewordenen Preisen anzugleichan,
fordern wir mit allem Nachdruck die moglichst
sofortige Angleichung des Verbandsbeitrages
an die steigenden Léhne, damit der Verband
auch in der Lage ist einen uns aufgezwungenen
Kampf aufnehmen zu kénnen. Wir fordern
voirr Verbandsvorstand and Verbandsaus-
schufl, nnd fiihien uns darin eins mit allen
Kcllegen, die wirkliche Gewerkschafter sind,
zum gegebenen Zeitpunkt auf den jetzi einge-
schlagenen Wege cine weitere den Verhdltnis-

sen entsprechende Beitragserhohung  ausziu-

schreiben,  Wir wollen eine Kampfgewerk-
schaft sein und eine Kampfgewerkschaft blei-
ben! Wer iiber die Stirkung unserer Kampl-
mittel zetert und wegen des eingeschlagenzn
Weges iiber Autokratie und Diktatur schreit,
verbirgt nur schlecht andere Absichten. Wer
jedoch will, daB der Verband wirklich eine
freie Gewerkschaftsorganisation ist, wird Ver-

bandsvorstand und  VerbandsausschuB in
ihrem Tun nachdriicklichst unterstiitzen,
Rundsdcau. B =

Ein Steindrucker Fachlehrer. Wie die amt'i-
chen Nachrichiten von Baden melden, ist unser Kol-
lege Ludwticb‘chminfnrth. der seit Jahren an der
Landeskunstschule zu Karlsruhe — Unterabtellung
fir Kiinstlertithographie — als Steindrucker titig
war, zum Fachlelirer ernannt worden. Diese Ernen-
nung wird in Fachkreisen lebhaft begriiBt, weil sie
als eln:Sympiom der newen Zeit gewertet werden
darf, die verlangt, dal nicht nur entsprechende
VOrblIdtmﬁ. sondern In erster Linle die Tichtig
ket der Malstab filr das Vorwirtskommen der
Menschen sein darf. Unserem Kollegen Sehwein-
- furth, der m Verband immer seinen Mann gestin-
den hat, Verbandsjubilar ist und dureh selne De-
legation zu Verbandstagungen auch elnem  grd-
‘Beren Kollegenkrelse bekanat geworden st, unsern
herzlichster Qlilckwunsch.

Das Papier- und Druckgewerbe im Februar,
Die -Geschiftslage in den paplerverarbeitenden [n-
dustrien ist, wie der Bund Deutscher Vereine des
Druckgewerbes, Verlages und der Papierverarbol-
tung mittetlt, Im Berichtsmonat sehr uneinheitlich
gewesen, Ober die mangelhafte Papierversorgung
wird In allen Zwelgen lebhafte Klage gefithrt. Die
starke Stelgeruny det Papierpreise und ebensa der
L8hte hat notwendigerwelse auch Erhbhunﬁcu der
Preise filr Paplerwaren zur Folge gelubt, die tell-

weise nachteilig auf den Einﬁang von Auftrigen
eingewirkt haben. Die Ausfuhr hat unter der un-
genﬁgenden Rohstoffbelieferung ebenfalls gelitten.
ehr ungiinstig auf die Wirtschaftslage hat der
Eisenbahnerstreik eingewirkt, der eine geregelte
Zutuhr von ¥Kohlen ynd Rohstoffen und Abfuhr
von Fertigwaren verhinderte.

14, Verbandstag des Verbandes der Fabrik-|

arbeiter Deutschlands. Am Sonntag, den 9. Juli
1922, und den folgenden Tagen hilt der Verband
der Fabrikarbeiter Deutschlands in Frankfurt a. M.
im ,,Volksbildungsheim* (Kaufminnischer Verein)
seinen 14. ordentlichen Verbandstag ab.

Arbeitszeitgesetz. Die vom 2. bis 4. Mirz

tagende Konferenz des Beirats und Verbandsvor-

standes des Zentralverbandes der Angestellten wen-
det sich aufs schirfste gegen die vormn Reichsarbeits-
ministerium und Reichsverkehrsministerium aufge-
stellten Gesetzentwiirfe iber die Arbeitszeit, die
nach itirem Inhalt nicht die Erhaltung, sondern die
Beseitigung des Achtstundentages bedeuten.
Insbesondere wenden sich Beirat und "Ver-
bandsvorstand dagegen, daB vom Reichsarbeits-

ministerium beabsichtigt ist, den in dem Gesetzent- |
wurt diber die Arbeitszeit der Angestellten einge-’

fithrten Begriff der Arbeitsbereitschaft auf die An-
gestellten in oftenen Verkaufssteilen anzuwenden

und damit diesen Angestellten von vornherein den |

Achtstundentag zu nehmen. Ebenso erhebt die
Konferenz entschieden Einspruch gegen den vom
Reichsverkehrsministerium in dem &eferentenent—
wurt eines Qesetzes {iber die Arbeitszeit des
Personals der Eisenbahnen enthaltenen Vorschlag,
Angestellte, deren Jahresarbeitsverdienst die in dem
Versicherungsgesetz fiir Angestellte fiir die Versi-
cherungspflicht festgesetzte Haochs!grenze iiber-

-steigt, der gesetzlichen Regelung zu éntziehen.

Die Konferenz tordert ein einheitliches Arbeits-
zeitgesetz; das alle Arbeitnehmer — Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte — umfalit und gleichzeitig eine

esetzliche Regelung von Urlaub, Sonritagsruhe und
Sechsulirladenschlull umschlieBt. Dieses Arbeits-
zeitgesetz mufl allen Arbeitnehmern den Achtstun-
denlag gewihrleisten. Ausnaimen diirfen nur in
dringenden Fillen und bei zwingenden wirtschaft-

lichen Notwendiggeiien mit Zustimmung der in
Frage kommenden Gewerkschaften zugelassen
werden,

Paul Lukowitz +. (-1

Wiederum sanken die Fahnen der klassenbewul-
ten Arbeiterschaft iiber der Gruft eines unserer Kol-
legen, der bis in seine letzten Tage hinsin in vor-
derster Reihe der Kollegenschaft marschicert ist.
Am 8. Mirz trugen unter duBerst zahlreicher Be-
ieiiigung die Breslauer Kollegen iliren Vorsitzenden
Paul Lukowitz zur ewigen Ruhe hinaus. Mit den
Breslaver Keilegen betrauert der Verband in Paul
Lukowilz einen geraden, kollegial denkenden Men-
schen und einen Fdrderer unseres Verbandes.

Das Leben wunseres Kollegen Lukowitz ge-
staltete sich wie das eines jeden Arbeiters, der in
der Vorkriegszeit mannhaft und unerschrocken fiir
die Interessen der Arbeiterschaft eintrat. Aber als
er auch im Auslande viele Jahre seinen Stein-
druckerberuf ausiibte, hat er auch dort fiir die ge-
rechte Sache der Arbeiter gewirkt und wesenilich
zur Festigung unserer Bruderorganisationen beige-
tragen. Nach Deutschland zuriickgekehrt, stand er
wieder Schuiter an Schulter mit der Kollegcnschaft
in guten und bosen Tagen und als der Moloch Mi-
litarismus alles. brauchbare in seine Finge nahm,
da s?rnng er ein und hat als Vorsitzender unsere
Mitgliedschaft Breslau geleitet, bis durch Krink-
lichkeit seine Kraft nicht mehr ausreichte, diese
Biirde zu tragen. Aber milten in der Bewegung
steliend, eine Vertrauensminnersitzurg leitend, er-

eilte ihn ein Nervenzusammenbruch, von dem er.

sich nicht mehr erholen sollte. Im Alter von 60
f[nhren noch in den Sielen unserer Verbandsarbeit
iegend; hat ihn der Schnitter Tod gefillt.

Sein Andenken wird in uns fortleben.

Allgemeines.
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des Berules.

Die Kollegenorganisation
Horthy-Ungarn 1921, = 1]

Es dilrfte die Kollegen gowil interessieren zu
héren, wie unsere Kollegen in Horthy-Ungarn, die
upserer  Berufsinternatlonale  trotzaledem ange-
hirén und in erwelterter Gegenseitigkeit mit un-
serm Verbande stehen, sich durch die sehwere Zeit
hindurch schilagen und die gewerkschaftliche Or-
‘pantsation aufrecht erhalten, Es ist sicher nicht
nGtiy, erst noch elnmal dic Verhiitnisse in Ungarn,
die mit aller Schwere auf
beiterschaft lasten und jede Reguny nach groferer
Fretheit der Arbeiter {m Blute ersticken, zn skiz
zleren. Whas durch die Zeitungen an U rutali-
titen und ScheuBlichkeiten der jetrlgen ungari-
schen Reglerung der gesamten Welt bekannt e
worden Ist, diirtte noch i aller Gedichtnis lebendig
sein.  Ebenso die Tatsache, dall rur durch die Ak-
ton der Amsterdamer Qewerksehaftsinternationale,
die zerar nicht ganz die Unterstiitzung der Arbeiter-

der klassenbewuliten Ar-

schaft gefunden hat, die sie beanspruchen konnte,
wenigstens in etwas eine Besserung der Lage der
ungac{i.schen Gewerkschaftsgenossen  herbeigefiikirt
wurde

Uns liegt ein Titigkeitsbericht der Graphi
schen Arbeiter und Arbeiterinnen und verwandter
Berufe Ungarns fiir das Jahr 1921 vor, dem wir
folgendes zur Kenntnis der Kollegen entnehren:
Es war fester EntschluB der Leitung des Vereins,
die Lage der Grapischen Arbeiter zu verbessern.
Soweit es der durch die Blutmalinahmen erzwun-
gene enge Rahmen des Statuts und die noch immer
giiltigen ,,Ausnahmsverfiigungen'* -— die bekanntlich
einseitig sind — zulieBen, hat die intensive Titig-
keit der Leitung zum Ergebnis gehabt, daB die
wirtschaftliche Lage der graphischen Arbeiter, die
unter dem Druck der Wirtschaftskrise, demm Hunger
ausgesetzt waren, sich wesentiich gebessert hat
Es liegt uns fern, die Erfolge des verflossenen Jah-
res zu iiberschitzen, wir missen jedoch bei der
Registrierunl% der Tatsachén an erster Stelle kon-
statieren, dafli wenn sie in unseren Lohnbewegungen
im verflossenen {Iahre unsere Erwartungen auc
nicht iibertroffen haben, so muB unter Beritcksich-
ligung der szllgemeinen wirtschaftlichen und in-
dustriellen Stagnation und der Arbeiterpolitik der
Regierung von jedermann anerkannt werden, daB
unsere Aufgabe eine grofie war. Im AnschiuB hie
ran mull jedoch sofort festgestelit werden, daf} die
Leitung nur mit der Solidaritit der graphischen
Arbeiter imstande war, dieser Aufgabe Geniige zu
leisten, ferner weil sie nicht mit hechklingenden
Versprechungen, sondern mit ruhiger Uberlegung
und einheitlichem Viorgehen titig war.

Zur Festigung und Besserung der Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse sind im verflossenen {ahrc die
Tarifvertrige der Chemigraphen und der Lithogra-
 phen gekiindigt und reviﬁier{ erneuert worden, Die
diesbeziiglichen Verhandiungen fielen gerade in die
schwerste Zeit, trotzdem brachten die neuen Ver-
trige der Kollegenschaft in beiden Branchen we
seniliche Vorteile. Die Befriedigung ist a_llerdin_gs
méht auk der ganzen Linie eingetreten. Wer je
| doch mit den auBlerordentlichen Verhiltnissen und
den Moglichkeiten zu rechnen wei}, der wird auch
das erzielte Ergebnis zu wiirdigen wissen. Sobald
die Verhiltnisse es ermodglichen werden, soll den
noch zuriickgebliebenen Mingéln abgeholfen wer-
den, da die Veriragsdauer in beiden Fillen
verhiltnismiiBig kurz befristet wurde.

Die tristen Existenzverhiltnisse, aber auch ,.an-’
aeré” unhaltbare Zustide zwangen im veiTlos-
senen ]Jahre einen ansehnlichen Teil der ungari
schen Kollegen zur Auswanderung. Diese Erschei-
nung ist vom Gesichtspunkte der graphischen Indu-
stri¢ eine umso traurigere, als zum iiberwiegenden
Teile die besten Arbeitskrifte das Land verlieBen ;
ein Umstand, der die Arbeitgeber zum Nachdenken
veranlassen mitfite und sie miiBten in ikrem eige-
nen Interesse mithestrébt sein, hier solche Ver-
hiltnisse herbeizufiihren, die es ausschliefen, daB
die besten Arbeiter im Auslande ihre Existenz su-
chen miissen — und auch finden.

Diesem Zustande ist es nicht wenig mit zuzu-
schreiben, dal die kiirzlich gefiilirten Lohnverhand-
lungen immerhin einen Erfolg zu verzeiclinen hak
ten. Ab 13. Februar 1922, also mit der ersten
Auszahlung am 18. Februar 1022 ist simtlichen
Arbeitern, Arbeiterinnen- und Hilfsarbeitern der
Buchdruckereien, ScliriftgieBereien, Stereotypien,
Lithographien, Lichtdruckereien, Chemigraphicn,
Buchbindereien, Rasirierercien und Kuvertfabriken
auf den bisheriFen Lolin inklusive Zulagen (also
auf dem gesamten Wochenverdienst) eine Zulage
von 6.5 Prozent zu gewilhren.

Bei den im Akkord arbeitenden Arbeitern und
Arbeiterinnen erfolgt die Lohnrechnung weiter wie
bisher und ist die obige prozeniuelle Zulage zum
Gesamtverdienst hinzuzuschlagen.

Die Kassenverhiltnisse der Organisation sind
verhiltnismifig gute. Die Einnakmen betragen
cinschlieflich eines Kassenbestandes am 31. De
zember 1920 von 39 792,00 Kronen 77 611,25 Kr.
Die Ausgabe betriigt 24 011,53 Kr., so dai sich der
I('.E-ls_sle?bestami- des Jahres 1920 wn 13 807 Kronen
erhoht,

Der Bericht der Stellenvermittlung zeigt sich
als ein_treuer Spiegel der wirtscitaitlichen Verhilt-
nisse Rumpfungarns. Abgesehén davon, dall viele
Mitglieder abgereist sind, haben sich iiber 400
arbeitslos gemeldet; wvermittelt wurden 33 Litho-
ﬁr?’phen. 67 Maschinenmeister, 65 Steindrucker,

hotographen, | Kopierer, 8 Atzer, 23 Schieifer,
15 Walzenwascher, 49 Aufleger, 1 Monteur, 84
Einlegerinnen und 64 Aus'egerinnen. :

Aus der Vereinsbibliothek wurden im verfios-
senen I!‘nhr entliehen 1009 ungarische und 84 deut-
sche Biicher. An Ordnungsstrafrebﬂhrep sind
718,10 Kr. eingellossen. uijerderm  Einnahme
vom Facliverein und vom Senefelderverein je 430
Kronen, zusammen 900 Kronen. Ausgaben fir
drei Biicher 1010 Ky, Kassenbestand Bibiio-
theksfonds 608,10 Kronen.

Das Fachblatt ,.Litografia** erfiillt unverindert
seine unentbehrliche Mission im ungarischen Or-
ganisationsleben,

Die vorsichtige Form, in der der Qeschifts
bericht abpefafit ist, der auch noch {iber verschie
dene andere, mehr nebeasichliche Dinge berichtet,
! zvigt besser als manche lanwe Abhandiung, in welch
| schwleriger Situation die Gewerkschaften in Ungarn




Nr 1l

Graphische Presse

63

thre Aroeit zu leisten haben und welche Vorsicht
angewendet werden muB, um den Henkern nicht
ins Garn zu laufen. Die organisatorische Gewerk-
schaftsarbeit unserer ungarischen Kollegen ist des.
halb um so hoher anzuschlagen, Dieses zihe Rin-
en, verursacht curch vollstindig unzutreffende
eurfeilung der tatsichlichen Machtverhiltnisse,
muB allen gewerkschaftlich organisierten Arbeitern
Achtung abndtigen und sie veranlassen, stets reif-

lich zu priifen, ob schlieBlich eine eingzleitete Ak-
tion nicEt schlieflich am Ende den Eueak-tgo:érén

Vasser auf ihre Miihle leitet.

Der Weg zum Bildungsverband.

Durch das Fortschreiten der Technik werden
qur zu oft die Grenzen der einzelnen Berufe inner-
aalb des graphischen Gewerbes verschoben. Fine
Erscheinung die durch den Siegeszug der Photo-
graphie besonders gefordert wurde und die gegen-
wiartig durch den
Vordergrund

etreten ist. Ja, ick méchte behaup-

ten, so stark, daB zeitweilig Gegensitze entstanden, |

von denen man glaubte sie nur im Sinne mittel-
alterlichen Zunfiwesens iiberwinden zw kénnen.
Doch ich mdchte heute nicht als Kritiker auf-
raten; etwas anderes ist es, was mich veranlaBt,
diese Zeilen zu schreiben. Einen Marschrichtungs-
punkt méchte ich aufstelleri, einen Weg weisen,
der es uns zu einem guten Teil erméglichen kann,
mit der technischen Entwicklung Schritt zu halten.
Wie ist dies erreichbar? Doch wohl aur da-

durch, wennn es uns gelingi, die Kollegen
im ganzen Reiche in innigen Zusammenhang
mit all dem Geschehen im graphischen Ge-
werbe zu  bringen.  Bereits bei einer an-

deren Gelegenheit habe ich darauf hingewiesen. wie
wenig wir in unseren Reihen Zeit ibrig haben,

berufliche Dinge zu besprechen. Schliefilich kann
mar auch verschiedener Meinung sein, ob unsere
Versammlungen dazu der richtige Ort sind oder
nicht. Heute mochte ich es, zum mindesten fiir
unsere Grofistidte, verneinen. Viel besser ist es
an besonderen. Abenden ,,Faclisimpelei”, so nennt
man es wohl, zu treiben.

Eine wesentliche Unterstiitzung kénnte auf die-
sem Gebiet ein eigenes Fachorzan sein. Leider
miissen wir schon seit den Kriegsjahren darauf ver-
zichten. Mir sind natiiclich a.le wirtschaftlichen
Néfte unserer Tage bekannt und ich méchie keinen
Vorwurf erheben. Immerhin wire es Zeit, an einen
Ausweg zu denken., Aus-Gespriichen mit Gleichge-
sinnten hat sich nun etwa folgendes herauskristai-
lisiert.

Vom Verbandsvorstand unseres Verbandes wer-
den Schritte unternommen, alle sich fiir Berufs-
fragen interessierende Kollegen zu einer Gesamt-
heit zusammenzuschlieBen.  Mancher wird .un
glauben ich mochte die Technischen Vereinigungen
neu aufleben lassen. Dem ist nicht so.
ersuche ich weiter, daff von den veraniwortlichen
Instanzen der Weg geebnet wird, um mit dem Eil-
dungsverband der deutschen Buchdrucker eine In-
teressengemeinschaft eingehen zu kénnen.

Diese Verbindung liegt mir besonders am Her-
zen, da wir so die Schwierigkeiten umgingen, die
sich zur Zeit bei der Herausgabe eines eigenen
Fachblattes einste!len wiirden.  Es dirfte bekannt
sein, dalf die ,. Typographischen Mitleilungen', das
‘Organ des Bildungsverbandes der deutschen Buch-
drucker, als vorziig:ich geleitete Zeitschrift in Fach-
kreisen angesehen sind. Erinnecn mochte ich nur
an_die im Dezember vorigen Jahres erschienene,
iuberst wertvolle Offsetnummer..

Zur Sache selbst bin ich der Ansicht, daBl gerade

der ZusammerischiuB mit den Buchdruckern beiden
-Gruppen erheblichen Nutzen bringen kann zum
Vorteil des gesamten graphischen Gewerbes. Und

ich wage die Hoffnung auszusprechen, dafi  die

Buchdruckerkollegen uns entgegen kommen, daf sie.

gemeinsam mit uns arbeiten wollen. Gelingt es
uns, im Gleichschritt mit der Entwicklung zu blei-
ben, so werden die deutschen graphischen Er-
zeugnisse stetig volle Wertschiitzung in der gan-
zen Wlelt genicllen. )

An meine Kollegen aber richte ich die Bl_lic,
bestecht diesen Vorschlag, verbessert wo ndlig
und setzt eucl, wenn es sein mull mit dafiir ein,
dab wir zum Ziele gelangen. Jeder einzelne muf
Interesse bekunden, damit die an verantwortlicher
Stelle stehenden Kallegen sehen: ,,Die Kollegen
verlan$cn nach technischer Aufklirung und nach
Fortbildungsmdglichkeiten'!,

Sellten sich diese hier _Igeigebenen Antegungen
in absehbarer Zeil in die Tat umsetzen lassen, so
konnten sie cin wenig Bodenbereiter far den Gra-
phischen Bund svin,  Dies wire immerhin — wir
sind ja sehr beschelden geworden — ‘so etwas wie
ein Erfolg. —hof.

Ortsberichte. 1

Brandenburg. Die am 8. Mirz statigefundene
Monatsversamumlung  beschiftipte sich awch mit
dem Antrag des Verbandsvorstandes auf Herab-
setzung der Delegiertenzahl 2um Verbandslage, Es
entspann sich @iber den Antrag eine lebhalte De-
batté, in welcher zum Ausdruck kam, daBb die ge-
waltigen Unkosten wohl zu beriicksichtigen sind,
dafi aber andererseits sich die Koilegen der Nach-
teile wohl bewuBt sind, die aus der Verringerung

 teilung
‘werden.

ffsetdruck wieder stark in den’

Vielmehr:

der Delegiertenzahl entstehen, zumal die Verrin-
gerung aur auf Kosten der Delegierter aus den
Kollegenkreisen von statten geht. Die Kollegen be-
fiirchten, daf die Mitglieder der kleineren Druck-
orte noch mehr wie bisher bei der Festsetzung der
Delegierien ins Hintertreffen geraten werden und
appellieren an die Mitglieder der fibrigen kleinen
ruckprie, pelm Verbandsvorstand dahin zuwirken,
dali die kleinen Druckorte bei der Delegiertencin-
im gleichen Verhiltnis beriicksichtigt

_ Die folgende eingebrachte Resclution fand ein-
stimmige Annahme:

_wDie Milglieder der Zahistelie Brandenburg
stimmen dem Vorschlage des Verbandsvorstandes
nur unter der Voraussefzung zu, daB bei der Dele-
gierteneinteilung auch die Provinzdruckorte unbe-
dingt in gleichem Verhiltnis beriicksichtigt werden.

Ferner befaBte sich die Versammiung mit der
neuen enormen Preissteigerung fiir aile  Artikel,
welche unbedingt durch eine ebenso hohe Lohnzu-
lage ausgeglichen werden muB und zwar ohrne eine
taffelung zu Ungunsten der kleinen Druckorte,
da die Preissteigerung nachweislich in allen Orten
gleich ist und eine Staffelung in keiner Weise ge-
rechtrerﬁgﬁ: ist. Bedauert wurde, daB unser An-
trag auf Erhohung des Ortszuschlages abgelehnt
wurde, trotzdem nachgewiesen wurde, dafl die Teu-

 erungsverhiltnisse Brandenburgs fast die gleichen

sind, wie in Berlin und hdher wie die anderer Orte
mit hoherem Ortszuschlag. W. K.

Breslaw. (Technische Vereinigung)., Wenn
auch alles menschliche Streben in erster Linie auf
das Materielle gerichtet ist, wenigstens rein duler-
lich betrachtet, so darf man doch auch das Ideelle
nicht vergessen. Deénn beides stelit in Zusammen-
hang, in gegenseitiger Wechselwirkung. Es geniigt
nicht zur Verbesserung der Lebenslage. dall mdn
seiner Gewerkschaft angehért, Genossenschaftsmit-
glied ist una das Parteimitgliedsbuch besitzt. Es
geht'}rl auch dazu, daft man in erster Linie in seinem

eruf ein tiicitiger Mensch ist, oder wenigstens be-
strebt ist, es zu werden. Von diesem Gedanken
ausgehend, kamen wir bereits vor lingerer Zeit
im engeren Kollegenkreise zu der Uberzeugung, daB
auf diesem Gebiete etwas geschehen miisse, und
zwar auf dem Gebiete der beruflichen Weiterbil-
dung und gegenseitizen Belehrung. Nicht nur da-
rum handelt es sich, neue Verfahren und neue Ma-
schinen kennen zu lernen, nein auch das Altberiihrte
gilt es zu festigen. Durch Austausch von Erfah-
rungen konnte so manchem Iollegen geholfen
werden. Man denke nur an den Offsetdruck, der
ja auch von den Buchdruckern als Arbeitsgebiet
beansprucht wird. Danrsind auch die graphischen
Vervielfiltigungsmethoden und ihre Techniken. der-
artig vielseitig, daB der einzelne sie kaum noch
iibersehen, odger gar beherrschen kann. Jede Be-
rufsgruppe arbeitet meistens fiir sich ohne nihere
Kenntnis der Eigenheiten des benachbarten Berufes.
Der Lithograph und Steindrucker weill vom Chemi-
graphen und' seiner Arbeit nur wenig und umge-
kehrt. Aus all diesen Erwiigungen heraus war man
sich einig, daB etwas getan werden miisse. Das
Resultat war die am 23. Februar ds. [s. erfolgte
Griindung einer ,, Technischen Vereinigiung Sene-
felder zu Breslau”. Sie bezweckt, wie bereirs
erwiihnt, die berufliche Weiterbildung und' gegen-
seitige Belehrung. Erreicht soll dies werden durch
gemeinsamen Bezug wvon Fachzeitschriften wund
fachlichen Werken, Veransialtu:;i von Vortrigen,
Wettbewerben, Ausstellungen, sichtigung  von
Betrieben, Lese- und Diskutierabenden und dhnli-
chem. Dall der Gedanke auch von andern geteiit
wurde, beéwies der sofortige Beitritt von 43 Kol-
legen. Bereits am Griindungsabend konnte eine
kleine Aussteilung sehr interessanter Steindruck-
arbeiten veranstaltet werden, die simtlich auf pho-
tographischer Grundiage beruhter und von einer
auswirtigen Vereinigung zur WVerfiigung gestellt
worden waren. Auch die Minchener Senefelder-
Mappe lag zur Angicht aus. Zum Vorsitzenden
der  Technischen Vereinigung wurde Kollege
Rutschke gewihlt. Wir wollen hoffen, dal sich
auch andern Orts die Kollegen in dhnlichen Ver-
einigungen zusammmenfinden und recht bald ein
reger Verkeht sich entwickeln mdge zum Besten der
Kollegenschait und des Berufes. G. R.

Buchholz i. S. Die Milgliedschaft hielt am
4. Mirz ds. Js. ire Monatsversammlung ab, die
sich eines vollzihligen Besuches erfreuen konnte.
Unter Punkt 1, Geschiftliches, befalte man sich
eingehend mlt der neuen Beitragserhdhung ab

Mirz 1922. Nach vielen Seiten hin, wurde diese
Angelegenheit beleuchtet und die Aussprache gip-
fel e schlieBiich in der Annahme folgender Reso-
ution:

Die Anwesenden sind sich sebr wohi bewufit,
dafl eine Beitragserhdhung den Verhiltnissen ent-
sprechend, gerecht‘fertl}zl erscheint ; dqmgccr:cnﬁber
tordert die Mitgliedschaft Buchholz Sa. die Ver-
bandsleitung auf, dasselbe Verstindnis auch den
Mitgliedern enigeﬁ(en zu bringen und bei den niich-
sten Lohnverhmdlungen mindestens das Existenz-
minimunt herauszuholen, Die wirtsehaftliche Not-
lage der Kollegen nachzufiihlen dirfte doch der
Verbandsleitung nicht schwer fallen, da letztere
mindestens  dieselben  Lebensbediirfnisse  haben
wird, als es bei ihren Mitgliedern der Fall ist.

Als weiterer Punkt, welcher eine lebhafte De-
batle im Gefolge hatte, war die Bekanntgabe be-

treffend der Urabstimmung fir den Verbandstag
in Niirnberg. Die Mitgliedschaft kann sich mit
dem Vorschlag des Verbandsvorstandes nicht ein-
verstanden erkliren, weil dieses Verlangen ein Spa-
ren am falschen Platze ist. Gerade in der ge-
genwirtigen Zeit ist es von groBter Wichtigkeit,
dab recht weiten Kreisen ‘der Kollegenschaft Ge-
legeitheit geboten isf, an den Beratungen unseres
Verbandstages teilzunéhmen. Nur dadurch ist es
mbglich, den Wiinschen der Kollegen gerecht zu
werden. Demzufolge wurde der Antrag des Ver-
bandsvorstandes gegen eine Stimme abgelehnt.

Essen. Die gutbesuchte Monatsversammlung
der hiesigen Zahlstelle am 3. Mirz, nahm Stellung
zu der vom Verbandsvorstand und Verbandsaus-
schufl ausgeschriebenen Urabslimmung zum Ver
bandstag und der Verbandsbeitragserhohung. Es
wurde schart kritisiert die Delegiertenzahl aus kas-
sefitechnischen Grilnden zu verringern. Die Mit

lieder erblicken darin eine Beschneidung ihrer

echte. Bemingelt wurde, das Gauleitern auf
Generalversammlungen das Stimmrecht zusteht, da
selbige aus dem Arbeitsverkiltnis ausgeschieden
sind. Nach Aufklirung des Ortsvorsilzenden ga-
ben sich die Mitglieder zufrieden. Der Vorschlag
ging ein: Besondere Marken herauszugeben um die
Delegiertenzah! zu erméglichen und die kassentech-
nischen Schwierigkeiten zu behinderd. Die Urab-
stimmung ergab: 22 Stimmberechtigte — 22 Stim-
men mit nein! Damit lehnte die Zahlstelle Essen
den Vorschiag des Verbandsvorstandes und Ver-
bandsausschusses ab. Auch die Beitragserhdhun;
loste grofle Entriistung aus, weil Verbandsvorstanc
und Verbandsausschull eigenmichlig und dikta-
torischi handelten. Beschlossen wurde, vorliufig
die alten Marken weiter zu kleben. A W.

Haile a. d. Saale. Die am 2. Mirz statt
tundene  Mitgliederversammlung der Zahlstelle
Halle lehnte nach lingerer, sachlicher Aussprache
dén Antrag aut Verringerung der Teilnehmerzahl
zum Verbandstage gegen zwei Stimmen ab. Die
hiesige Mitgliedschalt erblickt in der vorgeschla-
genen Zusammensetzung des Verbandstages eine
Mundtotmachung der Mitglieder und Nichachtung
der Beschliisse der letzten Geperalversamumlungen.
Auclr die Ar¢ der letzten Beilragserhhung fand
wenig Anklang, Das zeigt die einstimmige An-
nahme folgender Resolution: ,.Die  Zahlstelle
Halle erkennt die vom Verbandsvorstand und Aus-
schull beschlossene Beitragserhdhung nicht als
solche an, da das Statut diesen Korperschaften zur
Erhdhung des Beitrages kein Recht gibt, Die am
2. Mirz stattiindende Versammlung betrachtet den
hoheren Betrag als Extrastener und verpilichiet
sich, ldliesc bis zum Staltfinden des Verbandstages
zu zahlen'.

limenau. Auf Grund der in den letzien Wo
chen_sich vollzogenen Umwilzung unserer wirt
schaftlichen Verhiltnisse fand am Sonnabend den
4. Mirz a, ¢. eine Versammlung der hiesigen Stein-
drucker und Lithop{arhcn statt. — Unter anderem
wurde zum letzten Lohinabkommen Steilung genom-
men und der hierliber in der Kollegenschaft herr-
schenden Emporung Ausdruck gegeben., Eine
hierzu angenommene Resolution besagt folgendes-

In Anbetracht dessen, dafl die Stadt limeénau
nach der Teuerungsstatistik einer der téuersten Orte
ist, (wie aus einer an den Verbandsvorstand gesand-
ten Tabelle ersichtlich) beantragt die hiesige Kol
legenschaft zur Tarifrevision die Einrcihung die
ser Stadt in gleichteuere Orte und verlangt unte
aflen Umstinden die Festsetzung eines den hiesigen
Verhilinissen entsprechenden Ortszuschlages. Wei-
ter wird vom Veibandsvorstand erwartet, dall er
nicht um jeden Preis Lolinabschliissen seine Zu
stimmung gibt, die uns auch weiterhin als Gelegen-
heitsarbeiler stempein, sondern unserem hochquali-
fiziertem Berufe entsprechen. Die Kollegenschaft
wird il hierbei einmiitig zur Seite sichen, und sei
es unter Anwendung aller Mittel'.

. 3 L .
[ Der Befriebsraf]
Schutz der Betriebsvertretungs-
mitglieder gegen Entlassungen.

Die Betriechsvertretungsmitglieder sind nicht wie
die Belegschabtsangehdrigen nur dem  Arbeitsrisiko
unterworfen, sondern sie haben infolge des aktiven
und passiven Widerstandes der Unternehmer gegen
das Betriebsritegesetz, bei Ausibung threr Funk
 tionen hoch das weitere Risiko zu tragen, daf der
Arbeitgeber jede Gelegenheit benutzt, uwm die Be
{riebsvertretungsmitglieder aus seinem Betriebe zu
entfernen. Um die Betriebsvertretungsmitylieder
hiergegen zu schittzen, sind im Betriebsrittegesetz in
den §§ 96 und 97 Schutzbestimimungen gegen Ent
lassung von_ Betriebsvertretungsinitgliedern aurge
nommen. Es Ist aun Aufgabe der Betriebsvertre
Aungen  sich anz getaw zu informieren, wie {m

a

Fa,lé der Entiassung eines ihrer Mitglieder verfal
rén werden mull, um die Schutzbestinimungen des
Betreb-ritepesetzes resus ausnutzen zu kisnnen, Die
Autfassungen iiber die Anwendung dieser Destim:
‘mungien gehen sefbslverstindiich aut seiten der Ar-
beitnehmer, der Arbeitgeber und auch der Gerichte
auseinander. Machdem aber selt Inkrattireten des
Betriebsritegesetses awei Jahire verstrichen sind, ist
es immerhin mogiich, aus den Erfahrungen wichtige
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Orundsitze festzustellen. Um alle Betriebsrite in-
stand zu setzen, sich diese Erfahrungen ebenfalis
Zunutze zu machen, geben wir nachstehend einige
Richtlinien, wie sich die Betriebsvertretungen in
solchen Fillen zu verhalten haben

1. Der Unternehmer mull vor Ausspruch der
Kindigung eines  Betriebsvertretungsmitgliedes
(§ 96) die Zustimmung der Betriebsvertretung hier-
zu nachsuchen. Zustimmung der Betriebsvertre-
tung zur Kiindigung cines Betriebsvertretungsmit-
gliedes nach bereifs erfoleter Kindigung desselben
durch den Unternehmer, ist rechtsunwirksam. Ein
Antrag des Unternchmers an den Schlichtungsaus-
schufl, die fehiende Zustinmung der Betriebsver-

fretung zu ersetzen (§ 97), kann nur erfolgen, wenn |

vor Ausspruch der Kiindigung vom Unfernehmer
die Betricbsvertretung angerufen war und die Zu-
stimmung versagt kat, andernfalls kann der Schlich-

tungsiusschufB dberhaupt nicht eingreifen und das!

Betrichsvertretungsmitglied, welches auf  diese

Weise gekiindigt ist, hat Lohn- oder Gehaltsklage

beim jeweils zustindigen Gericht einzureichen.
2. Wird vom Unternehmer bei der Betriebsver-

wetang ein Antrag auf Zustimmung zur Kiindigong |

eines ihrer Mitglieder gesteilt, dann hat die Ent-
scheidung der Betriebsvertretung hieriiber in einer
ordnungsmiifiig einberufenen Sitzung der Korper-
schaft zu erfolgen (§32). Das Betriebsvertretungs-
mitglied, welches gekiindigt werden soll, kann an
dieser Sitzung vollberechligt teilnehmen. Ist die
Zustimmung zur Kiindigung durch Einzelbefra-
E‘uug der Betriebsvertretungsmitglieder von  dem

nternehmer eingeholt worden, so ist dies rechts-
unwirksam. Wenn in Betrieben, welche einen Be-
triecbsobmann haben, der Unternehmer die einzelnen
Arbeitnehmer um ihre Zustimmung zur Kiindigung
des Betriehsobmannes ersucht hat, ist dies eben-
talls rechtunwirksam, da die Zustimmung in diesem
Falle rechisgiiltig nur in einer Betricbsversammlung
durch Abstimmung gegeben werden kann.  Alle.
derartigen rechtsunwirksamen Zustimmungserkli-
rungen nehmen dem gekiindigten Betriebsvertre-
wngsmitgliede nicht das Recht, sofort seinen Loln
oder sein ‘Gehalt bei dem jeweils zustindigen Ge-
richt einzuklagen.

3. Im Falle ein Betriebsvertretungsmitglied
tristlos aus einem Grunde, der nach dem Gesetz
sur Kiindigung des Dienstverhilinisse ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist berechtigt, entiassen
wird (§ 96, Absatz 2, Ziffer 3), kommen dic §§ 84,
Absatz 2, 86, Absatz 2 und 96, dritter und fetzter
Absatz in Frage.

4. Wil das fristlos entlassene Betriebsvertre-
lunggnit lied die §§ 84, Absatz 2 und 86, Absatz 2,
der Durchfithrung seiner Rechtsanspriiche zugrunde
legen, dann ist von ihm nach ? 84, Absatz 1, penau
wie von einem Belegschaftsmitgiiede der Gruppen-
rat (Arbeiter- oder Angestelltenrat) anzurufen, der
cbentalls das Verfahren wie bei einem Belegschafts- |
milgliede durchfiihren muB. Instanzen und Fri-|
sten’ miissen genau wie bei einem- Belegschaftsmit-
glicde eingehalten werden. Bei"dem Termin vor
dem Schlichtungsausschull kénnen Arbeitgeber so-
wohl a's Arbeitnehmer Aussetzung des Verfahrens
beantragen, wenn das jeweils zustindige Gericht zur
Entscheidung angerufen werdsan soll.  Wird die Be-
rechligung zur fristlosen Entlassung abgelehnt, hat
seitens des Unternehmens Zahlun des Lohnes oder
Gehaltes bis zum Tage der Wiedereinste:lung und
Weiterbeschifticung, baw. Weiterzanlung des Loh-|
nes oder Gehaltes wihrend der Dauver ‘der Wahl-
seit zu erfolgen. )

5. Vertritt das Betriebsvertretungsmitglied je-
doch seinen Anspruch gemiB § 06 letzter Absatz,
versuchl es also die Angelegenheit ,,darch rechts-
kriftiges gerichiliches Urteil* entscheiden zu las-
sen, dann ist das Betriebsvertietungsmitglied an
keine Fristen gebunden, sondern kann unmitteibar
das jeweils zustindige Gericht (Gewerbe- oder
Kaufmanns- oder Amts- oder Landgericht) anrufen.
Begteht eine Kiindigungsfrist, kann Leistungsklage
auf Zanlung des Lohnes bis zum Ablaut der nor-
malen Kiindigungsfrist erhoben werden.  Ist Kiin-|
di ur_lgsaussc?t’luﬂ vereinbart, so ist nur die Fest-
stellungsklage miglich, Wird der Leistungs- oder
der ‘Fusislelhmg-;klnge stattgegeben, d. b zugunsten
des fristlos ent.assenen Betricbsvertretungsimitglie-
des entschieden, ist dadurch diesclbe Verpilichtung
des Unlernchmiers wie unter 4 angefiihrt pegeben.

0. Bef bristiosen Entlassungen ist welter folgen-
des german zu beacnten.  Die Unternehmer nehrmen
fristiose Entiassungen oft wepen angeb.ich grobli-
chen Verstobes der Betriebsvertretungsmitglieder
gegen ilire gresetelichen Plickten vor,  Das ist un-
zuldssi; o solchew Fillen mul sofort, wie unter
4 oder 5 angepeben, verfaliren werden.  Aut Grand
elnes Verstobes gregren die gesetzlichen Pilichten der
Betriebsverteetungsmitelieder gibt ¢s nach § 39 und
ﬁ i BRO. Hir den Unternehmer nur die Mogtich-

cit, Ah‘wlauuﬁ dus Betrlebsvertretungsmiteliedes
durch den Schlichtungsauschull zu beantearen. Eine
Maglichkeit aur fristiosen Entiassung kann sich
tikerans jedoch niemals ergeben.  Dies ist nur der
Fall, wenu das Betricbsvertretungsmitglied gegen
seitie Pflichten aps dem cinzelnen Arbeitsverhilbnis
verstifit. Dann kemmen § 72 Ziffer 4 dos HOB.
oder § 123 Ziffer 5 der Gewerbeordnung in Frage
und nur bel einem Verstoll pegen disse Paragra-
hen kannen die Schlichtungsiusschilsse oder die

erichte die fristlose - Entiassung cines Betriebs.
vertretungsmitgliedes anerkennen, niemals aber bel

 vereinbartem Kiindigungsausschuf bedarf es

wirksam

und wird diese,

| ebenfills ub, ist Vo

Lwelehe nicht unmittelbar an

einem VerstoB gegen die gesetzlichen Pflichten aus
dem Betriebsriitegesetz. Hier kann nur der Schlich-
tungsausschufl auf Absetzung entscheiden.

7. Ber einer befristeten Entlassung kommen die
§ 96 Absatz 1 und § 97 in Betracht. Das gilt auch
in allen Fillen, wo Kiindigungsausschluf vereinbart
ist und der Unternechmer sich bei der Entiassung
eines Betriebsvertretungsmitgliedes nicht ausdriick-
lich auf § 96 Absatz 2 Ziffer 3 (fristlose Entlassung
aus einem wichiigen: Grunde) beruft. Auch bei
Zur
Kiindigung eines Betricbsvertretungsmitgliedes der
vorherigen Zustimmung der Betriebsvertretung,
sonst ist diese Kiindigung rechtsunwirksam.

8. In allen Fillen befristeter Entlassung oder
bei Entlassung mit Ki@ndigungsausschluB, welche
nicht aus einem wichtigen Grunde, der zur fristio-
sen Entlassung berechtigen wiirde, erfolgt, mub,
wenn der Unternehmer die Zustimmung der Be-
iriebsvertretung vor Ausspruch der Kiindigung
nicht eingenolt oder nicht erhalten hat, bzw. wenn
er diese Zustimmung in rechtsunwirksamer Form
wie unter 2 angegeben erlangt hat, von dem un-
rechtmilig entlassenen Betriebsvertretungsmitgliede
stets das jeweils zustindige Gericht (Gewerbe- oder
Kaufmanns- oder Amtsgericht) angerufen werden,
niemals der SchlichtungsausschuBf. Vor den Ge-
richten sind Leistungsklagen aut die jeweils filligen
Lohn- oder Gehaltssummen einzureichen und zwar
Zug wn Zug, bei achttigiger ‘Lohnzahlung alle
8 Tage. bei ldtigiger Lolnzulage alle 14 Tage,
bei monatlicher Gehaliszahlung alie Monat. Die
Anrufung des Schlichtungsausschusses fithrt nie zu
einem endgiiltigen Ergebnis, da die Schlichtun
ausschiisse Lohn- oder Ciehaltsbetrige nicht recfﬁz:
und volistreckbar zusprechen kéinnen.
Dazu muBten dech immer noch die jeweils sustin-
digen Gerichte in A-ﬂs_Rruch Zenommen werden, was
also nur unndtigen Arbeitsaufwand und Zeitver-
siumnis bedeutet.

9. Die Einreichung der Klagen, wie unter 3 an-
gegeben, kann solange geschehen, bis der Unterneh-
mer setbst den SchlichtungsauschuB anruft, um die
tehlence Zustimmung der Betriebsvertretung zur
Kiindigung einesBetriebsvertretungsmitgliedes durch
endgiiltigen Spruch des Schlichtungsauschusses zu
ersetzen, wobei ini Falle diese Zustimmung erfolgt,
stets noch der Lohn- oder Gehaltsanspruch bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist vom ersten gesetzlich
mogiichen Kiindigungstermin nach Rechiskraft des
Schiedspruches ab gerechnet, besteht,

10. Ist die Wahlveit abgelaufen und muBl Neu-
wahl erfolgen, so soll die Belegchaft ein derartig
vnrechtmiBig  entlassettes - Betrietedbriretungsmit-
glied wiederwihlen. , Erhebt  'dér ? Unternehmer
fristgemill nach § 19 der Wahlordnung zum Be-
triebsritegesctz gegen eine solche Wall Einspruch
ahl fiir ungiiltig erklirt, dann ist
das gekiindigte Betriebsvertretungsmitglied
noch Belegschaftsmitglied. Da die Kiindigung
withrend der Dauer der Wahlzeit rechtsunwirksam
waf, besteht jedoch das Vertragsverhiltnis weiter,
und nachdem das Amt als Betriebsvertretungsmit-

‘glied infolge Ablauf der Wahlzeit und Ungiiltig-

erklirung der Neuwahl erloschen isty kann der Be-
treffende trotzdem weiter Lohn- oder Gehaltskla-
gen erheben, bis der Unternehmer das Vertrags-
verhiltnis ordnungsmifig kiindigt. Dann ist wie
bei cinem Belegschaftsmitgliede sofort der Grup-

nrat anzurufen und die Angelegenlieit wird wei-

ter behandelt wie bei der Kiindigung eines Beleg-
schaftsmitgliedes (Anrufung des Gruppenrates, Ver-
stindigungsverhandiungen mit dem Unternehmer,
Anrufung des Schlichtungsausschusses). Es wird
dann eventuell auf Wiedereinstellung "oder  Ent-
sthidigung entschieden, Wird die Wiedereinstel-
lung immer noch abgelehnt, mufl die Entschiidigung
vom Unternehmer ﬁL‘Z:lil]t werden.  Lehnt er dies
streckbarerkliirung bei dem je-
wells zustindigen Gericht zu  beantragen. Erst
dann ist die Atgelegenhieit endgiiltig erledigt.

11. Die Meirrzahl der Schlichtungsauschiisse wund
Gerichte vertritt dic Ansicht, daB die unterschied-
liche Fassung des § 85, Absatz 2, Ziffer 2, fiir
Belegschattsmitylieder und des § 95 Absatz 2 Zif
fer 2 filr Betriebsvertretungsmitplieder (ginzliche

oder teilweise Stilegung) bedingt, dal} Betriebsver- |

tretungsmitglieder nur bei piinzlicher Stillegung des
Betricbes oder einer selbstindigen Betriebsabtei-
lung ohne Zustimmung der Betriebsvertretung
cuﬁl.'lssuu werden kdnnen.

12, Bei Aussperrungen wird von den Gerichten
die Auffassung vertreten, daB auch in solchen Fil-
len die Zustimmung der  Betriebsvertretung zur
ilindigung (nach Auffassume der Unternehmer in
divsem F:ﬁ’lle Aussperrung) erforderiich ist.  Dies
st whehtig, weil Sl:'}‘.l.’:
oder groBeren  Teil der

Belegschaft  betreffen,

wihrend der Unternelmaer der Einfaclibeit halber:

alle aussperet.  Bleiben damn ime Betriebe die Ane
esteliten, Meister, Lehrlinge usw., dann ist die
Zuwstimmung zur Aussperrung derjeénigen Betriebs-
vertretungsmitglieder der ausgesperrten  Arbeiter,

stert sind, erforderlich. . Diese Zustimmung miifite
i diesemy Falle von dem im Betriche verbilehe-
nen Rumpfbetriebsrat (_tlcn Angestelitentatsinitelie-
dern, welche dem Beteiebsrat angehdren) erfolgen.

13. Die ?._ustl:tllmun_u’;&dcr Belricbsvertretung zur
Versetzung eines ihrer Mitelieder in cinen anideren

| fen.

@ €De Lifiograph,

nr |

- bende in Betracht.

% ]oFt Ditferenzen entstelien, die |
zu “Aussperrungen Tihren, aber nur einen Kieinen | ! A h , >
PETTIng fien Kieinen -Gemeingut der Kollegen wird, wiirde in der Klar-

er Differenz interes- |

Belrieb (§ 96 Absatz 1) soll nach Auffassung der
Behorden usw. nur erforderlich sein, wenn durch
eine derartige Versetzung dem betreffenden Be-
irisbsvertretungsmitgliede die gesetzliche Maglich
keit, weiter seine Funkiionen auszuiiber, genomumen
wiirde. Geschient die Versetzung nur innerhalk
des Betriebes, ohne daB dadurch die Befriebsver
tretungstitigkeit in Mitleidenschaft gezogen wird
soll eine derartige MaBindhme nicht an die Zu
stimmung der Betriebsvertretung gebunden sein
Es sind jedoch die §§ 35 und 95 zu beachten, wo-
nach €inem Betriebsvertretungsmitgliede aus eine:
gesetzlichen Funktion Nachteile nicht entstehen diir
Die Angelegenheit wire von der Betriebsver
fretung in solchen Fillen gemil § 66 Ziffer 3 ir
}r'eirbindung mit § 20 Absatz 3 und § 23 zu ver
olgen.

Es wiire dringend erforderlicl und zu wiinschen
daBf die Betriebsvertretungsmitglieder und solche
die es werden wollen, vorstehendes genau beachten
und durchdenken. Die von den Gewerkschaften

allenthalben eingerichteten ortlichen Kdorperschaf- '

ten fiir die Betricbsrite werden in der Lage sein
die vorstehenden Richtlinien durch gesammeltes
Material ag Bescheiden, Schiedsspriichen und Ur.
teiren zu unterstiitzen. Gegebenenfalls kann die
ses Material durch die ortlichen Stellen von de

durch die Spitzenorganisationen eingerichteter
Reichsbetriebsriitezentrale angefordert werden.
Narpel,

Wer ist Privatlithograph? e
In Nr. 7 der ,Graphischen Presse’ vom 17. 2
stellt Kollege S-r. unter Bezugnahme auf meine
Ausfiihrungen iber: Privailithographie vnd Tarif-
vertrag in Nr. 4 die Frage: Wer ist Privatlitho
graph ? und bemerkt, dali vorerst diese Frage ge
klirt werden miisse, bevor auf diesem Gebiete we
ter geackeri_ werden kénne. _
hne die Bedeutung einer Klarstellung der an
geregten  Frage bestreiten zu wollen, bin icl
der Auffassung, dal wir uns in der Bekiimpfung
der Auswiichse in der Privatlithographic desweger
nicht behindern lassen dirfen, weil der Begriff
» Privatlithographie'* noch nicht genau definiert ist
Das auBierhalb der Druckereibetriche ausgeiibt
Lithographiegewerbe weist so vielgestaltige = For-
men auf, daB bei deren Flissigieit es duBers:
schwer sein diirfte, feste Grenzen abzustecken.

Nun einiges zu der gestellten Frage. Den Ve
such der Klarstellung hat das Tarifamt unter Mit
wirkung von Vertretern der beiden Vertragsorgam
sationen bereits unternommen und machte ich da-
rauf naher eingehen. Im § 14 Ziffer 5 des Tarif-
vertrages wird bestimmt, daB nur an solche Be-
triebe Arbeiten vergeben werden dirfen, die den
Vertrag anerkennen und befolgen und in einer beim
Tarifamt niedergelegten Liste verzeichnet sind.  Die
in Klammern eingefiiglen Worte: ,.einschlieb-
lich- Privatlithographen' besagen, dafl auch alleir
arbeitende Privatlithographen Arbeiten zur  Aus-
fithrung tibertragen bekommen kénnen, wenn be-
stimmte Voraussetzungen zutreffen. Wer die an-
gezogene Tarifbestimmung aufmerksam liest und
dabei die Hauptbetonung auf das Wort: ,,Bet. iebe*
legl, erkennt, daB nur Betricbe Arbeiten erhaiten
diirfen. Ein Betrieb ist nach meiner Auffassung
aber auch eine Werkstitte oder ¢in lithographisches

Atelier, deren einzige produzierende Kraft sich in .

der Person des Inhabers reprisentiert, wenn, und
darauf ist das Hauptgewicht zu legen, die Betriebs-
anmeldung bei der zustindizen Behorde erfolgt ist
und eine Bescheinigung dariiber nachgewiesén wer-
den kann. Mit anderen Worten, es muli § 14
Ziffer 1 der Reichsgewerbeordnung entsprochen
worden sein.  Dicse Bestimnmn%ebcsagt all der
jenige, der den selbstindigen trieb eines QGe-
werbes anfingt, der zustiinaigen Behdrde Anzeige
davon machen muB. Den Empfang solcher An-

| zeigen hat die Behorde zu bescheinigen und eine

solche Empfangsbescheinigung nennt man
mein: Gewerbeschein.

Das Tarifamt hat nun in Gemeinschaft mit Ver-
tretern der Vertragsorganisationen den Grundsatz
aufgestellt, daB nur solche Privatlithographen bzw.
Privatlithographien in die Liste aufgenommnen wer-
den, die einen Gewerbeschein besitzen, Es kom-
men also nur wirklich selbstindige Gewerbetrei-
Alle anderen, die sich so gerp
als selbstindige Existenzen bezeichnen, kénnen nach
der Auffassung des Tarifamtes nicht als Privatiitho-
graphen betrachtet werden und keine Aufnahme in
der Liste finden.

- Wenn die vom Tarifamt vertretene Auffassung

alge-

stellung der vom Kollegen S.-r. angeregten Frag
cin nicht unwesentlicher Schritt getan sein. _Und
wird in diesem Sinne an der Erfillung der Tarif

 bestimmung § 14 Ziffer 5 pearbeilet, diirfte es wohl

mdglich sein, die grofiten Schiiden der Privat
lithographic auf einen wesentlich geringeren Um
f:mp:l zuriickzudinimen.

lerdings scheint mir die gestellte Frage nichr
restios weklart, doch sind durch die Stellung des
Tarifamtes sichtbare Merkmale gegeben, die durch
aus beachtenswert sind.

(Fortsetzung in der Beilage.)
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Bel dieser Gelegenheit drangt es mich noch|

auf einige weilere Ausfilhrungen des Kollegen S-r.
etwas niher einzugehen. Mit vollem Recht wird
aut die iiberaus groBe Zahl der sogenannten Haus-,
oder, wie ich diese bezeichnen mdchte, Heimarbeiter
verwiesen, die in der Tat eine nicht zu unterschit
sende Qefahr fiir das Lithographie- und Steindruck-
gewerbe darstellen. Kollege S-r. scheint aber weit
iiber das Ziel hinauszuschieBen und die wirklichen
Verhiltnisse zu verkennen, wenn er die Behauptung
aifstellt, daf die Unternehmer am licksten die in
inren Betrieben beschiftigten Lithographen so ziem-
lich alle zu Hausarbeitern machen mochten.

. Abgesehen von der fechnischen Unmdglichkeit
cines solchen Vorhabens, will ich gern zugeben, daf§
es_Unternehmer_gibt, die solche Pline im Auge
haben midgen. Deren Zahl ist aber im Verhilinis
der Qesamtzahl der Unternehmer gering. Meine
Auffassung stiitzt sich auf praktische Erfahrungen.
Ich bin vieimelir der Ansicht, daf die Hauptursache
der Fiucht unserer Kollegen aus der Anstaitslitho-
graphie in die Privatlit aphie in unseren eigenen
Reihen zu suchen ist. Der Beweis dafiir ist sehr
leicht in groferem Umfange zu erbringen. Nur
in den seltensten Fillen werden die Kollegen
durch  Not ‘f:rzwungen Privatlithograph. zu
werden. In Regel geschieht das durch-
aus freiwillig und auns cigenen Antrieb. Ich
will die eigentlichen Griinde nicht niher anfiih-
verr; es braucht nur in eine Nachpriifung derselben
bei den in letzter Zeit neu erstandenenm ,,Privat-
lithographen" eingetreten zu werden, um die
wirklichen, nicht immer zu billigenden Motive ken-
nen zu lernen, Eine solche Untersuchung wiirde
in den grofien Druckorten, den eigentlichen Brut
stiitten der Privatlithographie zu fuBerst interessan-
ten Feststellungen fithren.

Ich mochte hierbei auch auf die eiﬁgellartige Er-
scheinung aufmerksam machen, dall unter den
neveren Privatlithographen sich mancher ehemali-
ger fuferst scharfer Bekimpfer dieser Spezialitit
befindet. Das ist fiir uns eine betriibliche Tatsache
und regt zum Nachdenken an. Wir diirfen nie ver-

en, dal} die Privatlithographen aus unseren

eihen  hervorgegangen, Fleisch von  unserem

Fleische sind. ir haben die Wurzel des Ubels
also unter uns und wollen wir letzteres heilen, miis-
seén wir bei uns selbst zu bessern beginnen.

Wir miiissen bestrebt sein den Zufiul zur Pri-
vatlithographie aus unseren Reihen auf ein ertrig-
liches und dem Qewerbe niitzliches MaB zuriickzu-
dmmen. Qelingt uns das, so Ist die uns Litho-
ﬁra hen drohende Gefalir schon wesentlich gemil-

ert. Und wenn wir weiter bestrebt sind, den
nachweisbar Schmutzkonkurrénz treibenden Privat-
lithographen das unsaubere Handwerk zu legen und
in dieser Frage mit dem reellen Teil der Pri-
vatlithographen ‘Hand in Hand arbeiten, diirfte in
absehbarer Zeit eine merkliche Besserung eintreten.

Diese durchaus notwendige Arbeit kann auch
gelelstet werden, wenn die Frage: ,,Wer ist Privat-
lithograph ?* noch nicht in der gewiinschten um-
fassenden Weise geklirt ist. Also trotzdem Hand
ans Werk. e—e.

- L]

In Nr, 7 der Graphischen Presse wirft unter
sr eln Kollege die Frage auf, wer ist Privatlitho-
graph? Hierzu machte ich folgendermaBen eine
Antwort geben: )

A, Privatlithograph ist und kann jeder sein:
1. Derjenige, welcher ordnungsmiBig das Litho-

'hicgewer& erlernt hat. 2. Derjenige, welcher
ﬁ Gewerbe als selbstindiges, polizeilich angemel-
det hat 3. Derjenige, welcher einen’ ordnun
whbigen Gewerbeschéin fiir dieses Gewerbe  be:
sitzt. 4. Derjenige, welcher seine Gewerbésteuer
oder Umsatzsteuer dafir bezahlt und 5. SchlieB-
lich jener, welcher auf Grund der ersten 4 Punkte
aut eigene Rechnung und Gefalr auch imstande
ist, sic}.ﬁeals Privatlithograph zu behaufptun und sein
ﬂ::g}itﬁft so fithrd, daB er existenzfihig st und

Dagegen zu bekimpfen mit den allerschdrfsten
Mitteln sind jene Hausarbeiter, welche den obl&ren
Bedingungen nicht entsprechen.  Bemerken, mdchte
ich hierzu, dab micht nur Privatlithographen damit
gemeint sind, sondern alle jene %::
kollegen, welche so herumpfuschen und nich{ den
obigen ﬁcdingun en entsprechen, z. B. glbt es auch
Drucker, kleine Druckereien it einer Handpresse,
welche Autographien oder Pline usw. drucken und
skch jeder F{untrolie entzichen; ferner Haus-
druckereten von Unternehmungen, Fabriken, Werke
cle. z. B. Kohlenwerke, Eisenwerke usw., welche
wicht den Bedingungen 20 3 und 4 cntsprechen;
alles dieses muB man mit in FErwigung ziehen.

B. Da wir Qewerbefrelhelt haben, kamm auch

jeder HMicktfachmann eine Privatlithographie er-{
! . efe ﬁ‘ersc%ﬁﬁl en

richten und Lithegraphen, Zeichner
ukd so dieses Gewerbe betreiben.
haber ist verpflichtet, cbenfalls den Bedingungen
2, 3 und 4 nachzukommen. Diese Art hennen sich
melstens Graphisches Atelter fiir so und so.  HMier-
unter fallen auch die_Hausdruckereien.

C. Eine andere Frage ist die, wenn unter
A. und B. Lehrlinge ausgebildet werden, dann mul
cin Fachmann von demicnigen Gewerbe da séln,
welcher berechtigt iat, Lebrlinge anzulelten und den
Melstertitel besifzt in welchen Berufe der Lehriing
ansgedtidet wird.

phiscien Berufs- |

Ein solcher In-

Im groBien ganzen méchte ich bemerken, dai
awt Grund der Gewerbefreiheit man niemanden ein
solehws Gewerbe enfzichen kane oder ihm seine
R&-!}ir schmilern kann, daher ein Sturmlanfen oder
ngnmg;ung der Pri‘.’atlitlao%rapliie fiberfliissig ist.
Einen Weg aber michie ich zeigen und das wiire
div scharfste ,Kontrolle® auszuliben.

Es miiBte tariflich festgelegt werden, dabs sich
solche  Privatlithographen, Anstalten, Ateliers,
Hatgsdnlckereien usw. jederzeit ciner Revision un-
terziehen, anderenfalls diirfen diese bei  Verwei-

eriung von Tariffirmen keine Auftrige erhalten.
ie Revision kdnnte aus den beiderseitigen Kreis-
vertreter der Verbiinde bestehen oder es miibte eine be-
stimmte Revisionsbevollmichtigten-Kommission er-
nannt werden. Ich glaube auf diesem Wege kom-
men wir upserem Ziele nidher. Die Fortsetzung
iiberlasse ich der Gesamtkollegenschaft und es wire
71 wiinschen, daB sich alle fiir dieses Gebiet
interessieren. H. Kolda, Hualle,

E gpie Phofomedh Fadier

Ortsberidhte. 22

Chemnitz. Chemigraphen. Am 8. Mirz hiel-
ten die hiesigen Chcmigritj[épen ihre Sekticnsver-
sammlung ab. Nachdem 1. Vorsitzende Kol-
lege Bernmann die Tagesordnung verlesen und zu
Punkt 1, Beitragserhbhung gesprochen, setzte eine
rege und scharfe Debatle ein. Die Kollegen sind
entriistet {iber das eigenmichtige Handeln des Ver-
bandsvorstandes in Punkt: BeitragserhGhung.
Nachdem der 1. Vorsitzende die Art und Weise des
Verbandsvorstandes erldutert und erklirt hat. emp-
fiehlt dieser der Versammlung, diesesmal dem
Wunsche des Verbandsvorstandes mnachzukommen
und zu zahlen.

Eine Resolution aus der Versammlung wird ein-
stimmig angenommen; sie lautet:

Die am 3. Mirz 1922 versammelten Chemigra-
phen und Lichtdrucker von Chemnitz, haben von
der Beitragserhohung des  Verbandsvorstandes
Kenntnis genommen und verurteilen auf's Schirfste
das eigenmichtige Vorgehen des Verbandsvorstan-
des. Die Chemnitzer Keollegen verwahiren sich
gegen das dikfatorische Vorgehen und warnen den
Verbandsvorstand vor derartigen Beschliissen.

Es wurde weiter bemingelt, daBh vom Verbands-
vorstand noch nichts unternommen worden ist, eine
schnelie Anbahnung von neuen Lohnverhandlungen
herbeizufithren.
derartige, andauernde, difi die Kollegen davon
aufs schwerste getroffen werden und mit dem jetzi-
gcn Lohn nicht mehr auskommen konnen. Durch

e Not gezwungen, verlangen die Kollegen schnell-

stens eine, der Zeit wirklich angepaBiten Lohnzulage.

Nachdem noch verschiedenes erledigt wurde,

schlof nach 3 Stunden der Vorsitzende die Ver-)

sammlung mit der Hoffaung, baldigst vom Ver-
bandsvorstand im Punkte Lohnzulage etwas zu
héren. F. B.

Die schon im Januar dieses Jahres angekiindigte
weitere Erhdhung der Preise fir Tapeten ist jetzt

vorgenommen worden. Die in immer steilerer
Kurve sich bewegende Versclﬁrfung der Wirt-
schaftslage veranlaBite den Verband deutscher Ta-
petenfabrikanten, in der am 21. Februar 1921 fa-
genden Siizung neue Beschliisse zu fassen. In un-
mittelbarem Anschluf an die Sitzung des Verban-
des Deutscher Tapetenfabrikanten ist auch der
Hauptverein Deutscher Tapetenhiindler zusammen-
getreten und hat auf Grund der neuen Fabrikanten-
preise die Preise fiir den Wiederverkauf festgelept.
Nach den Berichten zu urteilen, haben sich die:
Fabrikanten im Interesse der Hindlerschaft ent-|
schlossen, trotzdem die Erhéhung aller Preise zur
swingenden  Notwendigkeit geworden sei, fiir
Stammauthiige die bisherigen angeblich noch sehr
niedrigen Preisaufschlige. welche angeblich direkt
verlustbringend sind, weiter bestehen zu  lassen.
Auf die Nachbestellungen ist indessen ein Auf-
schlagr gelegt worden, n Hohe gegeniiber dem
bisherigen Preise aut 25 Prozent bemessen warde,
was einem Aufschlage von 150 Prozent aut die
Relsekartenpreise vom 1. August 1921 entspricht.
Im dbrigen lauten die in der Sitzung vom 2
Februar 1022 gefaBten Beschliisse wie folgt:

A. Stammaufirége.

Fir Stammauftrige gelten bis auf weiteres die
bisherigen Preisaufschlage.

B. Nachbestelluingen.

Alle Nachbestellungen mit Poststanpel vom 21,
Februar 1022 oder spiter. gleichygiillig, ob ¢s sich
um alte oder neue Ware handelt. sind mit einem
Aufschlag von 150 Prozent auf die Relsekarten-,
preise, statt bisher 100 Prozent ausruliefern

C. Handdruck:

er Aufschlag aut alle Bestellungen auf Hand-
drucktapeten und -Borten (alte oder neue Ware
mit Poststempel ab 21. Februar 1922 betedgt 1

Prozent. Alle Desteliungen bis splfestens

Die Preissteigerung ist jetzt cine

Februar 1922 werden von dem- neuen Aulschlag
nicht berithrt.

Des weiteren wurden noch Beschlilsse iiber Un
satavergittung undt Lieferwerksbescheinigung  ge-
faBt. Den verinderten Preisen entsprechend ist
auch eine Neufassung der Staffel fir die Umsatz-
vergiitng vorgenommen worden, die mit Wirkung
vom 1. Mirz 1922 ab giillig ist.

Wie schon erwihnt, hat im Anschlufi an diese
Prefsfestsetzung  der  Tapetenfabrikanten einc
Sitzung des Hauptvereins Deutscher Tapetenhindle:

ctagt, die auf Grund der neuen Fabrikantenpreise
ie Preise fir den Wiederverkauf festgelegt hal
Mit Riicksicht auf die fiir die Drucklegung und den
Versand erforderliche Zeit ist der Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser neuen Wiederverkaufspreise
auf den 10. Mirz 1922 festgelegt worden. Wie der
Hauptverein Deutscher "%:lpetcnhﬁnd]er mittellt,
hat sich der Preisausschufl die grofimoglichste Zu-
riickhaltung auferlegt, um den Artikel durch zu
grofe Verteuerung nicht unverkiuflich zu machen
und trotzdem den berechtigten Wiinschen dei
Hiindlerschaft nach auskémmlicher Preisgestaltung
Rechnung zu tragen. Von einer Anderung
Lieferungebedingungen beireffend Porto- und Ver-
packungskostea, hat der Preisausschufl, uwm_ keine
weitere Beunrithigung in die Kreise der Kundschaft
zu tragen, nach reiflicher Uberlegung Abstand: ge-
nommen ; die erhohten Spesen sollen vielmehr, wic
schon in Weimar beschlossen wurde. in den Preisen
ilren Ausdruck finden.

E38Graphishe Tedinik]

Steintiefdrucdk. 25

(Rolo~ nnd Plandruck fiir Litho- und Phololitho-
graphie ohne Fenchtwerk,)

Meine diesbeziiglichen Versuche haben ergeben.
duf} harter Lithographiestein fiir Tiefdiuck geeig-
net ist, wenn die Druckzeichnung mit neteartigen
Erhebungen oder kotnartigen Vertiefungen einge-
iitzt wird und der erliabenc Grund spiegelblank po-
Tiert ist. Somit kénnen alle litho-, y{b— und pho-
tographischen  Druckbilder mittels ~Lithotiefdruck
hergestellt werden. Die mir von der Farbenfabrik
Gebriider Schmidt G. m. b, H. Berlin—Heiners-
dorf zur Verfiigung gestellten Tiefdruckfarben cig-
nen sich dazu vorziglich.

Auch sind mir Proben kiinstlicher Lithogra-
glicsleinc zur Beputachtung iibergeben worden.

iese lassen sich in verschiedenen Hirtegraden har-
stellen und sind den besten lithographischen Na-
tursteinen iiberlegen, ‘weil deren Struktur aufler
der notwendigen Saugfihigkeit auch die dem Kup-
fer dhnliche Zihigkeit aufweist. Diese lassen sich
in Platten- sowic Walzenform herstellen.

Die Druckzeichnung wird, wic beim Plandruck
bekannt, umgedruckt oder mittels Belichtungsver-
fahren tibertragen. = Auch kann das Lichtbild mit-
tels Pigmentverfahren wie beim Kupfertiefdruck db-
lich, auf die polierte Steinplatte aufgequetscht und
gedtzt werden,

Fiir Roto-Druck wird die kiinstliche Steinmasse

| in Zylinderform hergestellt oder Naturstein in be-

kannter Weise zusammengekittet und in geeigneter
Vorrichtung walzenformig  geschliffen. ierbei
wird die Druckzeichnung in der Rotomaschine mit
abgestelltem Farbwerk oder in Spezialmaschine
umgedruckt oder mittels dafiir geeigneter pneu-
matischer Kopiervorrichtung belichtet, auch kain
wie beim Plandruck das Pigmentlichtbild auf die
polierte Steinwalze aufgeql:tetscht werden.

Positiv-Umdruck. Nach dem Einschwirzen der
Umdriicke und eventueller Korrektur wird  dic
Steinfliche gleichmiBig mit Schellakldsung Uber-
zogen, die Druckzeichnung mit Terpentin ausge-
waschen, angeitzt, entsinert und sauber abgewa-
schen. Uber die ganze Druckfliche ein Kreuzra-
stef oder negatives Kornraster iibergedruckt, ohne
einzuschwirzen gepudert und mit stirkerer Atre
gentigend ticf geatat.

Da das iibergedruockte Kreuz- baw. Kornraster
der Atzung Widerstand leistet, so erhilt man in der
vertieften Druckzeichnung gitterartige baw. kreis-
formige Erhebungen. Diese verhindern beini Sin-
bern der erhabenen Fliche mittels Rakel, das
Herausreiffien der Farbe aus den Vertiefungen
Beim Druck mit Firnisfarben ist es angebracht, dice
vertiefte Druckzeichnung zuvor einzufetten, wo-
durch ein besseres Ansaugen des Farbstoffes ermog-
licht wird. Damn ist in die geizie Zeichuung

1.{Schellak aufzutragen, die erhabené Fliche wird an

geschliffen und diese mit
tel hochpoliert.

Nachdem die verharzte Farbe bzw. Schellak aus

gecignetem  Poliermit

|der verlieften Druckatichnung entfernt ist, kann

die Druckplatte bzw Druckwalze zum Fortdruck

-verwendet werden.

Soll mit Wasser- bzw. Leimfarbe p%cdruckt wer
den, dann ist ein Einfetten der vertieften Druck-

-zeichnung nicht angebracht, auch wird meist der

g]::rsugcn, um dem Rakel au
ann der  Schellakgrund

erhabene Schellakgrund
yeiderstehen, eventuell
erfanzt werden.
Negaiiv-Unidruck: Nachdem der Positiv-Um-
druck getitigt und eventuelle Korrektur erledigi
ist, wird die Druckzeichiung wit Harz und Tal-
um_ gepudert, angeschmolzen, die Rinder mit

kum
20). | Schellak

abgedeckt. ungeltzt enisluert und saw-
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ber abgewaschen. Ein Krewz- bzw. Kornraster

iibergedruckt, gepudert und geniigend tief gedtzt. |

irnisfarben die Fliche zuvor ein-
tetten, webei sich gleichzeitig die verharzte Druck-
zeichnung auflost.  Ein Polieren det  erhabenen
Druckzeichnung wird sicly meist erviibrigen weil an
Jen mit Feit baw. Firnisfarben bedeckt gewesenen
Stellen die Steinporen geschlossen ward somit blank
und gehirtei erscheinen.

Da beim  Tiefdrack  mit diuner  Farbe  pe-
druckt wird, so legt der Rakel die erhabene
Dinckzeichnung frei und das Druckbild erscheint
negativ,

Positiv-Belicktung: Dic Steinplatte baw. Stein-
walze wird mit Albuminbichromat pripariert, das
Original aufgelegt und mittels geeigneter pneuma-
tischer Kopiervorrichtung  belichtet, dic ganze
Druckfiiiche eingeschwiirzt und mit Wasser ent-
wickelt. Nach dem Trocknen mit Harz und Tal-
kem gepudert, angeschmolzen, angeiitzt, entsiuert
wnd sauber abgewaschen. Eiw Kreuz- bzw. Korn-
raster fibergeédruckt, gepudert und geniigend tief
weiitzt.  Beim Druck mit Firnisfarbe die Druck-
seichnung einfetien, wobei sich der verharzte Far-
bengrund it auflosl. Ein Polieren wird meist
nicht notig sein, weil der belichtete Albumirbichro-
matgrund die Steinporen geschlossen und gehiirtet
hat. Beim Druck mit Wasser- bzw. Leimfarben
nicht ¢infettén, aber den verharzten Farbengrund
mit Terpentin und reichlich Wasser abwaschen.

Negativ-Belichtung: Dic Steinplatte bzw. Stein-
wilze mit Gummibichromat pripariert, das Origi-
ual wic beim Paositiv belichtet; mit Glyzerin ent
wickelt, mit Eisessigspiritus entsiuert, eingefettet
wng cingeschwirzt.  Den  Gummibichromatgrund
wit Phospliorwasser entfernt. Nach dem Trocknen
mit Harz und Talkum eingepudert, angeschmolzen,
angeitzt entsivert und sauber abgéwaschen. Ein
Kreuz- baw. Kornraster iibergedruckt, gepudert und
vendigend ticf gelitet.  Weiterbehandlong, wie beim
Negativ-Umdruck.

Pigmentverfahren:
walze wird hechpoliert, das belichtete Pigment-
bild aufgequetscht und geitzt.  Beim Druck mit
Virnisfarbe das gedtzie Bild zuvor cingefettef, beim
Druck mit Wasser= bzw. Leimfarbe nicht cinfetten.

Durch dicses Tiefdruckverfahren vom Stein ist
vs miglich, alle Steindruckarbeiten ohne Wisch-
wasser zu drucken, wodurch die Steindruckfarben
nicht mehr verfilzt und verschmutzt werden. Es
kbnuen nunmchr ulle Farben, anch Wasser- und
Leimfarben verdruckt werden, ohne befiirchten zu
miissen, daf diese durch das Wischwasser aufgelost
brr; mit Metalldruckplatten Verbindungen  ecin-
vehen. .
© Vereinfachte Druckmaschinen ermiglichen die
sclinellste Druckabwicklung.

Da der Umfang der Steinwalzen sich durch im-
mer wieder Abschielfen verindert, so kénnen

Beim Druck mit

arBere und kleinere Formate nach Belieben im'

cndlosen Druck erledigt werden.

Wenn der Druck seitenverkehrf auf entspre-
chend grobe Leim- bzw. Gummizylinder erfeclgt,
dann kann auch hierbei wie im Offsetdruck aut ille

Lyie Stein{:]attc bazw. Stein-| Mazdh

.dener Kulturta

Gyaphische Presse
T
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Eingegangene Sdirifien. ==

Das Schulprogramm der Sozialdemokratie,
Von Ricard Lohmann. Buchhandiung Vorwirts,
Berlin SW 68. Preis Mk. 6,50,

Die Schrift will dem praktischen Bedfirinis des Augenblids
dienen. Deshalb liegt auch ihr Hauptnachdrud nicit auf fer-
nen Zielen, sondern auf den nichsten Wegen, die gegangen
werden kdnnen, Und die zeigt die Schriit au!'. trotzdem sie
politisch eingestellt ist. Die Eliernbelrdie finden eine Fillle
von Anregungen, die ihnen in ihrer sicdier schweren Lage sehr
zu statten kommen werden,

Schiule und Lehrer In der Reichsverfassung.
Ein Kowmmentar von Johannes Hoffmann. Budh-
handlung Vorwirts, Berlin SW 8. Preis Mk. 10,—.

GroBen Massen des deutschen Volkes sind leider die Be-
stimmungen der deutsch iiber und
Schule ein Buch mit sieben Siegeln. Nur ein Bruchteil sach-
lich int v e hat sich in die Debatten des
Verfasaungsaussdusses und der Nationalversammlung vertieft,
{.1‘1 denen sich die ernsten Kimpfe um die groBen Kulturiragen

tschlands wiede | Diz Reden und Erkiarungen
der Regierungs- und Parteivertreter sind aber von ausachlag-

b fiir die / der Schul- und.Bil iungs-

. ird + e Soziald

Deldh

paragraphen der

raten haben vor allem in den ko groBen D

um die Forteniwidlung der deutschen Schule unseren Eifer'

zu verdoppeln, da wir, ym mii Hoffmann zu reden, »das wirt:
schaftliche F G i sdurd:
hohere Wertung und innigere Pilege der Geisteskultur auszu-
bauen und zu verstdrkens haben.

~ Die weltlihe Gemeinschaitsschule, Von
Prof. Dr. Radbruch und Arthur Arzt. Buchhandlung
Vorwiarts, Berlin SW 68. Preis Mk. 4,50.

Das Buch enthiilt die beiden grundlegenden Referate, die
Professor Radbruch, M d. R. liber »Weltliche Schuie und Weit-
anschauungsschulé- und Ariitur Arzt, M, d. L. dber »Lehrplan
und Auibau der weltlichen Schule+ auf dem Dresdener Kultur-
tage der sozialdemokratischen Partei gehalten haben und die
die Stellung der Sozialdemokratie zu den verschiedenen
Schularten und der von ihr geforderien weltlichen Schule aus-
fQhrlich behandelt.

Angefithrt sind die sadlich werivollen erginzencden Aus-
flhrungen der DisKussiorisredner. Das Buch wird auch iber
den Augenblick hinaus das scinige dazu beilragen, mit dem
en der Religionsieindschatt der Sozialdemokratie und
der welllihen Scule anfrurlumen. Es wird dem weilen
Krelse derar, dle an das Wevden einer neuen Kultur glauben
und dafilr IILIHUII. die Ziele und Wege zeigen, die die So-
laldemokraile zu gehen gedenkl ;

Der neue Geschichtsunterricht. Von Prof
Dr. Ludo Hartmann und Nikolaus Henningser
Buchandlung Vorwiarts, Berlin SW 68. Preis

k. 5,—.

Gegen der denzioeen O idht in
Schulen wendet sich das 2. Heft der Verhandlungen der Dres-
das. unter dem Titel »Der neue Geschichis-

lenen ist. Professor Dr. Ludo Harl-

unterrichte

mann-Wien behandeli das Thema: »Gesdhichisautfassung und

Geschichisdarstellung: und Nikolaus Henningoen- Hamburg
zieht die Folgerungen daraus fiir die Neugestaltung des Ge-
schidisunterriciies an unseren Schulen. Das Heft gehdrt in
die Hand eines jeden, der ein Interessc an der Erziehung
unserer Jugend im newen Gaiste, ein Inleresse auch an den
Problemen, der sozialistischen Geschichisauifassunghat. Besser
als mandves didlelibige Werk werden diehier zu ammengetaSten
Vortrige in kurzem, nw Abrif zurAutklivung (ber diese

gesignet selr. Sie reigen, an welen Stelien der
Hebal aut d wichd iat, wenn das
nens Geshledht nicht im Banne der l.llea obramul'ldutlim_
n

( T soll. e werden de
‘Eltern und besonders den Ellernbeiriten ein Ristzeug in die

Hand geben, um den Kamp! gegen den tendenzidsen Ge-

. s b , durch den unsere Jugend auch
rautien Paplere, auch gleichzeitig vor- und riick- | JaRtermIa A e Hopublik an der dberwiegenden
seitig, gedruckt werden. H. Kapke. | Mhrzahl aller d Jahen S lmqnm .

Geschledhiliche Erziehung in der Familie.

|Von Dr. Julian Markuse. Verlag Buchhandiung

Vorwirts, Berlin SW 68. Prels Mk, 2,—.

Uber die Notwendigkelt, die Jugend in sexuellen Dingen
rodhtzeitiy dufzukliren, gibt es unter verstindigen Measchen
keine-Meizungsverschiedenhelt mehr, Nur fiber Wie gehen
die Ansichten auseinander. Einen Weg, wie auc Aroeitereliern
bel dem engen Beisammmenwohnen in durchaus delikater Weise
zu thren Kindern fiber dieses Thema sprechen knnen, biete!
diese Schriit. Die emplohlenz Methode ist zweifellos gesignet,
die verschiedenen Altersstulen fortschreitend zu untersichten,
chne die kindliche Unbefangenheit 2u sdddigen Daneben
legt die Schrift Wert auf das guie Beispiel der Eitern, auf
Willens- und Gemiltsbildung \ma gibt audh in dizeer Hinsichi
beachtenswerte Fingerzeige.

Eingegangene Gelder. -]

Fiir das IV. Quarial 1921 gingen noch folgende
Beitrige ein: Aachen 2500,—, Eltenbnrg 2. Rate
750,—, Aschersleben 5000,—, Augsburg 2. Rate
4000,—, Barmen 2. Rate 12207,95, Bautzen 3. Rate
3620,20, Berlin. 144000,—, Bielefeld 2. Rat
2000,—, Braunschweig 09000,—, Bremen 6138,15
Cassel 4000,—, Chemnitz 3. Rate 9000,—, Cre-
feld 1000,—, Darmstadt 2539,30, Dessau 190Q,—,
Dortmund 3200,—, Dresden 2. Rate 36000,—,
Duisburg 702,50, Diisseldorf 3. Rate 2000,—.
Erfurt 2. Rate 2500,—, Frankfurt a. M. 12000,
| Frankfurt a. d. O. 2. Rate 1000,—, Freiburg i. B.
800,—, Gejslingen 678,90, Gleiwitz 1377,50, Gdp-
ingen 1000,—, Gotha 2. Rate 1788,70, Greiz
000,—, Grimma 1764,60, Halle 2, Rate 3000,—,
Hanau 2. Rate 8500,—, Harburg 340,—, Heidenau
2000,—, Herford 1968,20, Jena 526,60, Iserlohn
2. Rate 940,87, Lahr 2. Rate 3800,—, Leipzig 3
Rate 55 000,—, Liibeck 3. Rate 860,—, Liidenscheid
760,—, Liineburg 400,—, Magdeburg 3. Rate
7810,—, Mainz 3. Rate 1G600,~, Mannheim 2. Rate
3186,12, MeiBen 3500,—, Miinchen I 16494,
Minchen 1T 24 000,—. Niedersedlitz 3. Rate
3700,—. Plauen 750,—, Regensburg 742,59, Rei-
chenbach 2400,—, Rheydt 2. Rate 2813,70; Saal-
feld 10 000,—, Schramberg 1000,—, Sc¢hwenningen
800,~., Schwerin 900,—, Selb 2000,—, Sobernhéim
885,95, Solingen 1874,45, Stettin 3. Rate 843,85
Stuttgart 3. Rate 5887,60, Ulm 500,—, Viersen
2. Rate 162,55, Waldenburg 2. Rate 616,70 un¢
Wesel 405,—.

Fiir das I. Quartal 1922 gingen folgende Bei-
trige ein: Altenburg 1000,—, Bautzen 6170, .
Berlin 52 400,—. Bielefeld 2700,—, Bonn 2000,--
Brandenburg 3000,—, Cdln 7000,—, Crimmitschau
5000,—. Detmold 4000,—, Diisseldorf 4500,—
Einbeck 2500,—, Frankfurt a. d. O. 1000,—, Qera
2000,—, Hamburg 18 000,—, Hannover 15 000,—
Heilbronn 2000,—,- Iserlohn 1400,—, Karlsruhe
3500,—, Leipzig 130:000,—, Liibeck 3000,—, Mag-
deburg 06000,—, Mainz 2000,—, M.-Gladbach
2000,—, Niedersedlitz 4300,—, Niirnberg 2. Rale
| 34 500,—, Offenbach 4000,—, Offenburg 1500,—
Rheydt 3000,—, Stuttgart 12,000,—, Viersen
1000,—, Wiirzburg 3500,— und Zwickau 2000,—

Berlir, den 13, Mirz 1022,

Wilh, Brail,

Zwei tilchtige, selbstindige Farbenatzer

Krey & Sommeriad, Niedersedlits-Dresden.

in-davernde Slellung soforl gesacht von

Wir wwchen fiir sofori einen

Faltschadtelklebemeister

Otto Richters & Co., Briurt, Aucnschanze 1

2 in Dauersteli * Angebot

Fiir unsere Notendruckerei suchen wir sofort

tiichtige Fertigmacher (Zink)
und Abzugmacher

mil Al

'Btnlg:r

slelit anfort ein Hir nde Arbeit

Druckwalzenfabrik WILHELM. LAMPE, Hildesheim,

tiichtige Messingstecher

usw. an
C. G, RODER. G. m. b. H., LEIPZIG, |

Zwel Messlnstedner

Absolut sicherér nnd perfekter

Thchtiger Tiefdrudckitzer

i sofortigen Elntritt: gesmeht
'W. Glrasdel, Buthdruckerel und Verlag, Essen.

Steindrudi-Maschinenmeister
und Cifset-Maschinenmeister

Mr Meekantll und Buat, alsolnte Danerstellung, bei guler Bezahlung sofort gesuchi. Hel
Aﬁ Lebotwrigen bescrdere .tit'lmlglﬂ'ia €. Flhﬂfﬁshgﬂigultrdrn vergiitel.  Piir Zimmer wird
wssorg(, Zeugnisrbeckriften it Angabe des Irihesten Evatrilts an

Friedr. Wilh. Rudtus, Dorlmnadl.

Ein tiichtiger Messingstecher
& und ein Holzstecher =

beit kann, aui W d sucht
Diuckwa

sher anch elway

Ha

—s T August Wik &
dnit-Maschinenmelister

Hir Raster, Chromo und Patkungen suchen
Kunatanstait Sttngal & Co,; G w. b Hi, Dresdan 21

Linden,

une erfahrener

] Mehrere jiingere 3‘“‘“2;?“&;‘“@ »
] m Pmdru c'lrngr mﬂﬁ“w;mlwm&?mm a;?'ﬁ'm; o ;;m'\'...ﬁa'i B

j rutighelt erberen C. G ROBER, 0. w b W, LEWPZIG,

Positiv-Retuscheuve
e wrstklassipe Kohlle, sicht -
E. SCHREIBER, G m. b H . Stwitgert, Hacketrade 77

sucht in danernde Stellung
. Friedrich Schreler, Hildesheim-Meritzberg,

Wir suchen. einen weiteren

unverheirat. Nachschneider

gleich tichtiy in Strich und Auto. Augebete mit
Zengnissabschrifien und Eintritisterminan

Brend’amour, Simhart & Co. Nacht.,
Disseldorf-Oberkassel,

Tilchtige Kupferdrudker
fiir Schwarzdrudk

welche besondérs .im Drutken von Radierungen

Bewandert sind, yu baldigsiem Einlritt 'lzuuchf

Qraph, Kanstznstaiten D, u. R. Blecholf,
E\.lilnc'llen, Qolzingersirale 52/54.

Tiichtige Farbatzer
werden 2 baldigen Antritt pesucht

Rimmiler & Jonas, O. m. b. H,
Dresden A-16.

Umdidruekcer, der mit ailen rﬁrkummendcn Ar-
heiten des Musikaliendeuckes vertraut ist wird su

N | baldigen Eintritt gesuchi.
N Universititadrickerel H. Sthrtz AG.;

‘Wirzburg.

Erstklassiger Atzer

aeaieﬂ fir Schw:-.huluignia 21 xoly ;
M‘{]t yesucht. An

mit Zetgnisa "
, Lobniordetung uge, an

Friedr. Kirchoer mﬂ- Gosellschalt,

Strichitzer
in selbstindige, gut bezahlte Dauerdelivng gesuch!
POLYGRAPHIK, Freiburg 1. B.,
‘Wasserstrabe.

I. Strichiitzer
bester Qualititearbelier, der amch etwas nack-
el goment | crisprechend G-
& EH;OI.\'ORAFHIK, Frelburg 1. B,

Wasserstraile.

Thchtiger

Reproduktionephotograph

fiir Schrarz und Buwnt,

Nachschnelder...-Autodtzer

der_gleichzeitig. nachachnelden kamn in damernde
‘Stellong gesucht.

Richiard Miller, Chemnitx, Brilckenstr, 13
Ich suche in davernde Stellang

1 Strichatzer,
1 Autotypleidtaer,
2 Masdinenretuecheure

aber nur ganz eraiklessige Krifte.
A Jilich, Chemnltz, SchileBinch 9.

- :‘s' I;Een";(:n%{:iualhllmhe xouq?lirm;
T B ERWARN m s
rute n Rckaact: e d hors. Tatringes
wuziaNzeha

Qute Vielinen- und Qitarrcsplelér stwinscht.
©. Darier, Rncheral 5 Hinfechraite 19
Qbiger sucht fr l.&!lh" Nellenzirkel, Gl

stein, groB u. kleines Winkelzeng bei MaB- wnd

Preisangabs 1 kaufen.




