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Erhohung des Verbandsbeitrages.

Gestiitzt auf § 10, Absatz 5 des Statutes haben Verbandsvorstand und Verbandsausschuf3 beschlossen,

mit Wirkung ab 5. Miarz d. Js.

den Beitrag um 3 Mk. die Woche zu erhéhen Fiir Mitglieder, die in der Portrit-Photographie arbeiten, sowie fiir Halbmitglieder, die jetzt
2,10, 1,50 und 1, Mk. Beitrag zahlen, betriigt die Erhéhung des Beitrages 1 Mk.

Wenn der Verbandsvorstand von der bisher iiblichen Art der Beitragserhdhung abweigt, so deshaib, weil durch die statutarischen
Vorschriften iiber die Urabstimmung so viel Zeit verloren geht, daBl wir nicht verantworten kénnen, eéinen solchen Einnahmeverlust fiir die
Verbandskasse herbeizufiihren. Die letzte Beitragserhbhung kann nicht mehr die von uns errechinete Wirkung haben, weil eine Reihe Ur-
sachen, die sich unserem EinfluB entziehen, das Ergebnis beeintrachtigt haben. Hierzu gehéren neben den auch den Verband betrefienden
aligemeinen weiteren Verteuerungen die Finantierung von Fremdstreiks, denen unsere Mitglieder zum Teil gruppenweise unterworfen sind
und gréBere Ausgaben fiir Durchfiihrung der Tarife und eingegangener Vertrige. — Auch andere vor uns liegende Aufgaben bedingen eine

weitere Kriftigung des Verbandes.

Der Verbandsvorstand wird rechtzeitig Beitragsmarken mit dem Aufdruck: 11,
Ab 5. Miirz gelangen bisherige Beitragsmarken nicht mehr zur Ausgabe.

Von allen Mitgliedern erwarten wir vélliges Verstindnis fiir unser Verlangen.

, 1,50 und 12, Mk, 3,10, 2,50 und 2,
Restanten tun deshalb gut, ihre Riickstinde sofort zu begleichen,

Mk. liefern.

Der Verbandsvorstand.
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Bekanntmachungen. @@
An alle Orts- und Gauvorstinde

kam Rundschreiben Nr. 46 zum Versand. Dem
Rundschreiben liegt noch bei: Eine tabellarische
Ubersicht {iber die vom 1. [[amm 1922 zur Aus-
zahlung zu gelangenden  Unterstilzungen, eine
Ubersicht {iber die neuen Portositze und Anleitung,
Berichtsformulare fiber die Wahl der Mitg ied-
schaftsverwaltung, und Stimmzetel fiir die atsge-
schriebene Urabstimmung.

Sollte diese Sendung irgendwo nicht eingegan-
gen sein, so bitten wir um Mittetlung, damit Zu-
sendung noch einmal erfolgen kann. .

Der Verbandsvorstand.

Gewerkschaften u. Sozialismus.

In unserm letzten Artikel bezeichneten wir
die vom Verbandsvorstand  ausgeschriebene
Urabstimmung iiber Paragraph 41 Ziffer &
des Statutes als den Auftakt zur- Diskussion
der Probleme, die dem im Aupust dieses Jahres
tagen sollenden Verbandstages zur Losung ge-
stellt sind.  Wir taten das in der Frkennt-
nis, dab bei Beratung des rein aus kassentech-
nischen  Qrinden geborenen Verbandsvor-
standsantrages auf Reduzicrung der Delegier-
tenzahl, wenn auch vielleicht 2um Teil unbe-
wuBt oder unterbewubt, doch immerhin grund-
siitzliche ‘Orientieruny eine Rolle bei der Ab-
stimmung spielten und das Ergebnis  beein-
fluBen wird. Die logische Folge  dieser
prundsitzlichen Orienticrung bei der Abstim-
mung, ist dann das Weiterspinnen des aufge-

nommenen Gedankenganges bei Beurteilung
der Aufgaben des Verbandstages und sie sich
daraus ergebende Pflicht, nun auch weiterhin
bei jeder Gelegenheit sich mit diesen Aufgaben
zu beschiftigen. Noch ehe der Verbandstag
offiziell ausgeschrisben ist, beginnt somit die
Diskussion iiber die Arbeit, die er lzisten so¥,
und dem Verbandsorgan erwiichst daraus die
Pflicht, fiihrend diese Diskussion zu leiten.

' Wenn eine Aussprache von Erfolg heglcilei
sein soll, d. h. wenn eine Au';splache die diffe-
rierenden Meinungen zusammenfassen und in
das Bett einheitlicher Betitigung fiihren soll,
dann ist Voraussetzang, dafl iber Wesen und
Ziel dieser Titigkeit vollstindige Ubereinstim-
mung besteht.  Da unser Verbandstag eine
freigewerkschaftliche Tagung ist, gilt es in

|erster Linie diber Wesen und Ziel der freien

Gewerkschafisbewegung Klarheit zu schaffen,
ehe niher in die internen, meist taktischen Fra-
gen eingestiegen werden kann.  Mancher mag
diese grundsitzliche Erdrterung im Augen-
blick als diberfliissig finden, steigt et aber
etwas tiefer in die Tagesercignisse mit ihren
zerriittenden und zermiirbenden Wirkungen
hinein, dann findet er, daB eigentlich hier die
Wurzeln all der Auseinandersetzungen zu fin-
den sind, die in der Nachkriegszeit die freie
Gewerkschaftsbewegung nicht so zur Entfal-
tung kommen liefen, als mit Fug und Recht
angenomimen und erwartet werden konnte,
Wesen und Ziel der freien Gewerkschafts-
pewegung haben wir in Nr. 25 der ,,Graphi-
schen Presse, 34, Jahrgang, eingehend dar-
gelegt. Wir hmnclu n uns deshalb damit nicht
linger zu beschiltigen ,da  Einwendungen
stichhaltiger Art gegen unsere damalizen Dar-
lfegungen nicht gemacht worden sind,  Aber
es driifte notwendg sein, noch einmal kurz zu
rakapitulieren, was dort gesagt wurde.  Und
da ergibt sich folgendes: Die Gewerkschaftsbe-
weguny ist das Produkt der Not der Zeit
Durch die wirtschaftliche Entwicklung losge-
Ist von Scholte und dem Besitz von Produk-
tionsmitteln, ist das Proletariat, angewiesen
nur aufl seine Arbeitskraft, dem ausbeutenden-
Kapitalismus ausgeliefert, wenn es nicht seine

Zahl, organisatorisch zusammengefalit, in die
Wagschale wirft. Das Proletariat organisie-
ren heilt aber auch zugleich, ihnen ein evstre-
benswertes Ziel aufstellen. Dieses Ziel kann
nur die Beseitigung der Ursachen sein denen
die organisatorische Triebkraft des Proletariats
zur Beseitigung dieser Note entspringt und aus
denen die Not herauswiichst. Diese Beseiti-
gung der Ursachen ist nur moglich durch An-
derung des Systems, nicht durch Beseitigung
der Wirkungen des vorhandenen Systoms. Da
in der kapitalistischen Wirtschaft diz Note des
Proletariats dem in verhditnismiBig wenigen
Hinden befindlichen Besitz der Produktions-
mittel entspringen, missen, sollen die vorhan-
denen Note beseitigt werden, die Produktions-
mittel in den Besitz der Allgemeinlieit, in den
Besitz der Gesellschaft Gberfiihrt werden. Ver-
geselischaftung der Produktionsmittel aber ist
die Grundforderung des Sozialismus. Wol-
len deshalb die freien Gewerkschaften thre sich
sclbst gestallte Aufgabe 15sen, die Proletarier
von den zur Gewerkschaftsbildung fiilirenden
Ursachen befreien, dann miissen sig, ob gewollt
oder nicht, Organe des Sozialismus sein.
Und die freien Gewerkschaften sind und
wollen lewuft Organe des Sozialismus seint
Trotz aller in ihr zum Austrag kommender
Kimpfe um stirkeren Einsatz ihrer Krifte im
Umwandlungsprozell der Wirtschaft sind sie

| bewupt Armeen des Sozialismus! Gerade weil

die freien Gewerkschaften mit beiden Beinen
fest auf dem Boden der wirtschaftlichen Tat-
sachen stehen, sind sie die besten Schulen des.
Sozialismus und leisten bewupt sozialistische
Schulungsarbeit.  Selbst wer nur einmal ober-
flichlich die Geschichte der deutschen freien
Gewerkschaftsbewepung  durchstobert, kann
sich des Eindruckes der bewuften Arbeit der
freien Gewerkschaften fiir den Sozialismus
nicht entziehen, denn die grundlegenden und

richtunggebenden  Beschlisse sind in dicser

Beziehung vollstindig cindeutig.  Als  Be-
weis dafiir diirften schon die Absdtze 3und

4 der 1919 auf dem Nirnberger Gewerks

schaftskongre8 aufgestellten Richllinien, genii-
gen, div lauten:



44

Graphische Presse

Nr. 8

Die Revolution hat die politische Macht
dei Arbeiterklasse gestdrkt und damit zugleich
ihren Einflub auf die Gestaltung der Volks-
wirtschaft vergroBert. Der Wiederaufbau des
durch den Krieg zerriitteten Wirtschaftslebens
wird sich in der Richtung der Gemeinwirt-
schaft, unter fortschreitendem Abbau der Pri-
vatwirtschaft vollziehen. Die Umwandlung
muB planmiBig betrieben werden und wird
von deni Gewerkschaften gefardert.

Die Gewerkschaften erblicken im Sozialis-
mus gegeniiber der kapitalistischen Wirtschaft
die hohere Form der volkswirtschaftiichen Or-

ganisation. Die von ilmen erstrebte Betriebsde-

mokratie und Umwandlung der Einzelarbeits-
vertrige in Kollektivvertrize sind wichiige Yor-
arbeiten fiir die Sozialisierung. Die weitere Mit-
arbeit der Gewerkschaften auf diesem Gebiete
ist unentbehriich®.

. In gleicher Richtung bewegen sich auch die
grundlegenden Bescliliisse in unserm Ver-
bande, die Wesen und Ziel der Organisation
bestimmen. Es wire sicherlich nicht nur
interessant, sondern auch von grundlegender
Bedeutung fiir die Kenntnis der Geschichte un-
seres Verbandes, einmal aufzuzeigen, wie auch
unser Verband in allen grundlegenden Ent-

scheidungen sich als Glied in der Kette der|

treibenden Kriifte zur Aufrichtung einer sozia-
listischen Wirtschalt und Gesellschaft einreiht
und wie schon seine Vorliufer, die Fachver-
eine, in gleicher Richtung titig waren. Doch
aus einer ganzen Reihe von Griinden miissen
wir uns diese Ausfiihrungen schenken. Inte-
ressenten seien auf die von unserm Kollegen
Hermann Miiller bearbeitete Geschichte: Die
Organisationen des Verbandes der Lithogra-
phen, Steindrucker und verw. Berufe verwie-
sen, deren erster Teil erschienen und zum
Preise von Mk. 10,— vom Verbandsvorstand
durch die Mitgliedschaftsleitungen zu haben
ist. Aber wie ernst dem Verbande die Auf-
gabe ist, Schule des Sozialismus zu sein, soll
doch an einem Beispiele ‘gezeigt werden.
Gerade jetzt, wo man ernsthaft beginnt plan-
miiBig die arbeitende Jugend, auch soweit sie
im Lehrverhiiltnis steht, der Gewerkschafts-
organisation zum Zwecke der Erziehung zuzu-
fiihren, ist dieses Beispiel vorr besonderer Be-
deutung. Der letzte Verbandstag prefte seine
Meinung tiber das Ziel der Schulung unserer
Lehrlinge in folgende Satze zusammen: ,Die
Magdeburger Generalversammlung erklirt,
daf eine durchgreifende Umgestaltung des ge-
samten Lehrlingswesens eine unbedingte Not-
wendigkeit ist.  Es muf unsere erste Auf-
gabe sein, die werdende Menschheit fiir den
Sozialismus reifer zu machen., [
die Ausbildung der werdenden Arbeiterschaft
nicht in die Hinde der Privatunternehmer
allein"'.

Nachdem der Verband sogar grundsitzlich
erklirt hat, dab es seine erste Aufgabe ist, die
werdende Menschheit fiir den Sozialismus
reifer zu machen, kann nicht im Geringsten
mehr daran gezweifelt werden, daB auch un-
sere Organisation bewnft dem Zustand der
vergeselischafteten Produktionsmittel und da-
mit dem Wirtschaftssystem der Bedarfs-
deckung, dem Sozialismus, =zustrebt. Und
trotzdem kénnen wir bei kritischer Beobach-
tung der Vorgiinge der letzten Jahre auch in
unserer Organisation feststellen, dal Zweifel
iiber die grundsitzliche Zieleinstellung des
Verbandes laut gewotden und zum Teil so be-
griindet worden sind, dal man infolge der ein-
genommenen Haltung der  Verbandsinstanzen
nicht mehr gut an das chrliche Streben der
Erreichung des abgesteckten Zieles  glauben
konne. In Erginzung werden noch die selt-
sansten Griinde fie den angeblich berechtig-
ten Zweifel angegeben.
wendig, sich auch mit diesen Dingen  aus-
einanderzusetzen, zumal nicht zu {eugnen ist,
dab es sich in der Hauptsache nicht um das
Ziel, sondern um den Weg zu diesem Ziele
handelt.

Aber auch um das Ziel selbst, um die
Frage: Was ist Sozialismus, wird noch immer

Darum gehort |

Es ist deshalb not-

geistig nicht wenig gerungen und es diirfte
deshalb keine Uberfliissigkeit sein, kwrz den
Begriff Sozialismus zu formulieren. Der all-
gemeinste und darum allerdings auch der cber-
flachlichste Begriff vom Sozialismus ist die
Vorstellung von einem Geseilschaftszustand,
wo es weder Reiche noch Arme gibt, wo vie-
les allen gemeinsam ist und eine starke Brii-
derlichkeit herrscht. Wo diese Merkmale feh-
len, wo weitzehende sachliche Gemeinschaft,
weitgehende ethische Gemeinschaftlichkeit und
Abwesenheit groBer Vermdgensunterschiede
fehlen, fehlen die wesentlichsten Attribute des
Sozialismus. So begriffen aber ist der So-
zialismus viel dlter als sein Name und als
schlechthin angenommen wird. Schon in sehr
frither Zeit verfocht man #hnliche Gedanken
und die groBen Utopisten bewegten sich in
dhnlichen Gedankengiingen. Und doch stiitzen
wir uns nicht auf sie und ihre Vorldufer.

| Stiitzen uns nicht auf sie, weil entweder Uto-

pismus des Zieles oder Utopismus des Mittels
davon abhalten. Erst das Gestirn Marx-En-
gels, legle das Wesen und die Enfwickiungs-

gesetze des Fortschritts dar und stiitzte den

Kampf fiir den Sozialismus auf eine durchge-
arbeitete Entwicklungstheorie, die zum Unter-
schied der fritheren Theorien, den Gedanken
der organischen Natur der sozialen Entwick-
lung in den Vordergrund schob, Dadurch ge-
langten sie zu einer neuen Definition des Sozia-
lismus, die sich kurz etwa so formulieren [iBt:

Der moderne Sozialismus ist die Zusam-
menfassung des geistigen inhalts der politi-

schen, wirtschaftlichen und allgemein kultu-)

rellen Besirebungen der zar Erkedintnis ihrer
Klassenlage gelangten Arbeiter,
ilinen gleichgestellten Gesellschaftsschichten
in den Léndern kapitalistischer Entwicklung,
und der Kampf zur Verwirklichung dieser Be-
strebungen.

Den Begriff Sezialismus inhaltlich so dar-
gelegt und definiert, zeigt das Streben der
freien Gewerkschaften und auch unseres Ver-
bandes, daB sie in diesem Sinne unausgesetzt
titig sind. Allerdings arbeiten sie im Spezi-
ellen nur auf wirtschaftlichen Gebiew. Aber
gerade deswegen betrachten sie sich auch nur
als eine Sdule im Heere der Kampfer fiir den
Sozialismus und werden nicht miide unausge-
setzt darauf verweisen, daB die gewerkschaft-
liche Organisation allein nicht ausreicht, das
erstrebte Ziel zu erreichen. Politische wie ge-
nossenschaftliche Betitigung werden als
gleichmiBig notwendig bezeichnet und alles
getan, um auch diesen Notwendigkeiten Gel-
tung zu verschaffen.

Bei dieser Defination stofien wir auf einen
neuen Begriff: Den Begriff der Klassenlage.
Nach Marxens kommunistischen Manifest, daB
einen groBfen EinfluB auf das sozialistische
Denken ausgeiibt hat und noch ausiibt, ist die
‘Geschichte aller bisherigen Gesellschaft die
Geschichte von Klassenkiimpfen. Mit Aus-
nahme der Urgeschichte zichen sich durch die
Geschichte der Menschheit Klassengegensiitze,
die sich frither oder spiiter zu heftigen Klas-
senkiimpfen zuspitzen. In seinem grofien
Werke ,,Das Kapital'* unterscheidet Marx drei
grofe Klassen in der modernen Gesellschaft,
dic gegensiitzlich zu einander stehen.
dahingestellt bleiben, ob diese Dreiklassenein-
teilung heute noch als richtig zu betrachten ist.

| Aber wichtig ist hervorzuheben, daB zwischen

den sozialen Schichten in der Tat Klassen-
gegensiitze bestehen und daraus mehr oder
weniger heftige  Klassenkimpfe resultieren,
Diese Klassenkidmple sind das Mittel, die Ge-
schichte der Menschheit zu machen und der
sozialen Entwicklung Geburtshilfe zu leisten,
Da der Klassenkampf des Proletarises in sei-
‘ner inneren Auseinandersetzungenr eine beson-
dere Rolle spiclt und die Gewerkschaften in
wesentlichern Male davon beeinflubt werden,
was [Klassenkampf ist, soli dariiber eine Unter-
suchung folgen.

sowie der|

Fs mag.-scha ten erfolgen.

Rundschau. )

Preiserhthungen fiir Atzungen und Kupfer-
drucke. Der Bund der Chemigraphischen Anstal-
ten und Kupferdruckereien Deutschlands e. V., rich-
tet an die Auftraggeber dieser graphischen Ficher
ein Rundschreiben, in welchem er die neuerdings
eingetretenen ErhGhungen der Hersiellungskosten.
der Materialpreise sowie der Handlungskosten be-
griindet.

Die zur Zeit gelienden Aufschlige aut die Min-
destpreise vom 1. Oktober 1921 fiir chemigraphi-
sche Erzeugnisse sind am 1. Februar von durch-
schnittlich 50 v. H. auf 100 v. H. erhoht worden.

Fiir Erzeugnisse des Kupferdrucks erhdht sich
der Teuerungszuschlag fiir Druckpreise auf 89 v. H.
Ber Kaltnadelradierungen auf Nickelzink, Zink,
Messing und andere Metalle als Kupfer wird in Zu-
kunft ein Schwierigkéitszuschlag von 20 v. H. ge-
sondert in Rechnung gestellt.

Adam Drunsel tot. Der Vorsitzende des Top-
ferverbandes ist am 5. Februar gestorben.
Drunsel wurde am 18. Oktober 1363 in Wiirzburg
geboren. Schon in verhiltnismiBig jungen Jahren
wihlten ihn seine Kollegen zu ihrem Vertrauens-
mann. Im Jahre 1887 wurde er in Chemnitz Vor-
sitzender des Fachvereins der Tépfer; spiter sie-
delte er nach Dresden iiber. Auch dort fand er
bald grofes Zutrauen bei der Arbeiterschaft. 1889
wurde unser Freund Drunsel zum Vorsitzenden des
Topferverbandes und Redakteur des Verbandsor-
gans gewihlt. Fast 32 Jahre hat er an diesem ar-
beits- und verantwortungsreichen Posten gestanden,
bis ihn ietzt der Tod abrief.

Die deutsche Gewerkschaftshewe%ung verliert in
Adam Drunsel einen ifhrer besten Kimpfer. Die
organisierte Bauarbeiterschaft insbesondere ver-
dankt ihm manche wertvolle Anregung. Der erst
im Entstehen begriffene Baugewerksbund verliert
in*ihm einen seiner wirmsten Befiirworter. Und
wer ihm persdnlich niher bekannt war, der ver-
liert einen Freund. Gleich seinen Verbandskolle-
gen werden auch wir thm ein ehrendes Andenken
bewahren.

Seinen 10. Bundestag hilt der Deutsche Po-
lierbund Ostern 1922 in Halle a. d. Saale ab.
Die vorliufige Tagesordnung enthilt 17 Verhand-
lungsBunkte, unter anderem auch Stellungnahme
zum Baugewerksbund. Die Verhandlungan begin-
nen am Sonnabend, den 15. April im Volkspark,
Halle, werden voraussichtlich bis Dienstag, den 18.
April cinschlieBlich dauern.

Eine neue Gewerkschaftspolitik
in Sowjet-RuBland. (=T
v. L. Sinsel.

Zu rechter Zeit liefert das von den kommunisti-
schen Nachbetern in allen Tonarten und zum Uber-
tluld gepriesene Sowjet-RuBland einen lehrreichen
Beitrag zu dem Kapitel Gewerkschaftspolitik und
Streikrecht. Im Hinblick auf den. soeben erst be-
endeten Eisenbahnerstreik und die in Verfolg dieses

| Kampfes sehr umstrittene Frage des Streikrechtes

der Beamlen ist dieses Kapitel aus dem Reichie pro-
letarisch-kommunistischer  Vollkommenheiten ~be-
sonders interessant und zeitgemiB. —
Unter dem Titel ,,Eine neue Gewerkschafts-
Bnlitik in Sowjet-Ruflland'’ schreibt die ,Leipziger
olkszeitung': , Das Zentralkomitee der Russi
schen: Kommunistischen Partei verdffentlichit neue
Richtlinien: fiir die Gewerkschaftspolitik mit der
ausdriicklichen Angabe, dafi sie unter der Betel-
ligung Lenins verfaBt worden sind. Es wird darin
ausgefiihrt, dab das Aufkommen von Privatunter-
nehmungen und die Umstellung der staatlichen Be-
tricbé auf kaufminnische Grundlager eine Bele-
hung der Gewerkschaften erfordere und ihnen die
Autgibe stelle, den Klassenkampf gegen das Privat-
kapital und den Kampt niit dem Bureaukratismuis,
den Fehlgriffen und Ubertreibungen der staatlichen
Wirtschaftsorgane zu fiihren, Letzteres diirfe in-

dessen weder durch Streiks, die einen Kampf gegen

den proletarischen Staat bedeuten wiirden, noch

-durch Eingriffe in die Betricbsverwaltung, sondern

urch vermittelnde Titigkeit der Gewerk-
Die Streiks in der staatlichen
Industrie, die Infolge der Riickstindigkeit einzel-
ner Arbeitergruppen, durch gegenrevolutiondre Ver-
lietzung oder mangelnde Umsicht der Gewerkschaf-
ten ausbrechen konnten, miilten schleunigst liqui-
diert werden. Der Beifritt der Arbeiter zu den

ledigtich

| Gewerkschaften diirfte fortan nui treiwilliz erfol-

gen, da der gewerkschaftliche Organisationszwang
zumi Bureaukratismus innerbalb der Gewerkschaften
und zu ihrer Entfremdung von den Arbeitern ge-
filhrt habe. Politischien Fragen gegeniiber miuiflk:
ten sich die Gewerkschaften cbenso wie in der
Frage der Relizion neutral verhalten und dirften
keinesfalls eine bestimmte politische Einstellung
von den Mitgliedern verlangen, Alle Eingrifte der
Gewerkschaften in die Verwaltung, auch der pri-
vaten Betriebe, die viel Schaden angerichtet hitten,
miiBten authdren und die Fragen der Entlohnung
usw. diirften ledigiich durch Verhandlungen der
Parteien und nicht mehr durch einseitige Verfi-
gungen geregelt werden'!, —

Dazu  machten wir bemerken, daB  2weifels
ohne in einem proletarisch-sozialistisch regierten
Staate die Gewerkschaften als wirtschaftspotitischer
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Fakior sich wesentlich anders einzustellen haben
als im Zeitalter kapitalistischer Staaten- und Macht-
politik. Die staatserhaltende Idee hat das hervor-
stechendste Merkmal aller gewerkschaftlichen Po-
. litik zu sein. Die Arbeiter, Angesteliten und Beam-
ten sind dann in weit hoherem MaBe noch als heute
ttsichlich die verantwortlichen Triger aller staat-
lichen und geselischaftlichen Einrichtungen. Eine

solche Politik, die gerichtet sein muB auf die Erhal- |

tung dieses Staates, ist geradezu das Fundament
* fir alle weiteren Erfolge. Cegenwirtig sind die
Gewerkschaften nur bedingt in der Lage, eine
staatserhaltende Politik zu treiven. Wie weit das
" unbedingt zu geschehen hat, hingt wesentlich ab
_ von der Gewihrleistung politisch-wirtschaftlicher
Freihieiten und Errungenschaften durch den demo-
kratisch-republikanischen Staat. Die Gewerkschaf-

ten kénnen auf eine Oppositionsstellung gegeniiber |

dem heuntigen Staate unter allen Umstinden nicht
. Verzicht leisten. Anders im proletarisch-soziali-
stisch regierten Staate, der unter denkbar gréBter
Verantwortung der Arbeiterschaft besteht. Voraus-
i setzung hierfiir aber ist auch, daB soziale, wirt-
. schaftiiche und ebenso politische Gleichberechti-

gung nicht lediglich Aushiingeschilder sind fiir €in’

mehr oder weniger brutal aufgerichteles System
der Herrschaft tiber das Proletarial.

Nunmehr hat Sowjet-Rufiland seinen wirtschaft-
lichen Wiederaufbaun im Sinne des Kapitalismus be-
gonnen. Dal hierbei die Gewerkschaften die Rolle
des duldsamen Aschenbridel itbernehmen miissen,
ist ein Beweis mehr dafiir, daB Kommunismus in
P-méis und Theorie zwei ganz verschiedene Dinge
sind.

Erwerbslosenfiirsorge oder Er-
werbslosenversicherung. @@

Von Rolf Reventlow.
Die Frage der Arbeitslosenversicherung  bzw.
Fiirsorge wird, obwohl sie aktuell ist und eine
Lebensfrage des Proletariats  darstellt, auffallend
wenig in der sozialistischen Tagespresse und den
Zeitungen der einzelnen Berufsverbinde bchandelt.
Von den letzteren haben zwar cinige za dem Prob-
© lem Stellung genommen, ebenso der Afa-Bund

und der ADGRB., aber die allgemeine Anteilnahme

der clese so wichlige Frage sicher wert ist, féhlt
! bis jetzt noch sehr. Es ist hochste Zeit, dali das
schatfende Volk sich iiber die Wichtigkeit und die
Konsequenzen der Stellungnahme gegeniiber der
Fiirsorge oder der Versichering klar wird und seine
Meinung so zum Ausdruck bringt, dafi die, die
uns zu vertreten berufen sind, darnach handeln kén-
nen und darnach handeln miissen.

Leider stehen sich in dieser Frage nicht etwa
der Ynternehmerstandpunkt und der Standpunkt
der Arbeitnehmer gegeniiber, sondern die Mei-
nungsverschiedenheiten, gerade innerhalb der Ar-
beitnehrierschaft, sind von - grundlegender Bedeu-
tung. Afa-Bund und ADGB. sind hier in gegen-
sitelicher Anschauung, der Afa-Bund steht aut dem
Boden des unbedingten Anspruchs des Erwerbs-
losen aut Unterhalt seitens der Gesellschaft, also
auf der bestehenden Form der Erwerbslosenfir-
sorge bzw. einer besseren und einheitlicheren Hand-
habung derselben. Im Gegensatz dazu steht bisher
der AT)GB., mit der Ansicht, der Versicherungs-
Eedaukc sei auf jeden Fall zu unterstiitzen und der

amp aut geine Ausdehnung fiir alle Erwerbstiti-
gen zu richten. Der ADGB. (Nr. 53 des Korre-

. spondenzblatt) lelnt also den Fiirsorgegedanken,

wenigstens praktisch ab, allerdings chhe eine die
Sache wirklich beriihrende Motivierung zu geben,

Man braucht durchaus nicht ,ein wenig demago- |
gisch'' zusein undkann auch sehr gut wiisen, daB |

wdie Mittel fiir die Erwerbslosenfiirsorge nichtauf
dem Mond" wachsen und kann trotzdem den Versi-

cherungsgedanken grunds telich ablehnen. Essui da-)

bel ohne weiteres zugegeben, dall die Griinde, die
zur Ablehnung der ﬁrwerbslosenversicherung fith-
ren, das Versicherungsprinzip fiir diesen Fall re-
gieren; es ist auch nicht Aufgabe der Arbeiter-
schaft Versicherungsprinzipien %:lochzllhaltcn, son-
dern alles Errungene nicht aus der Hand pleiten
zu lassen und es nach Kriften auszubauen. Wenn
man Einwinden gegen den Versicherungsgedanken
mit eventuellen Staatszuschiissen begegnet, so kann
man wohl mit dem Volksmund sagen, dafi die
Kalze auf den alten Fiillen steht baw. man auch aut
einem Umweg zum gleiehen Resu'tat gelangen kann
und es gibt Leute die darum nicht eiaschen, warum,
man das Versicherungsprinzip dam Grundsatz der
gesellschaftlichen Hattung preisgebén soll.

Aber abgesehen davon, gall es in der Arbeiter-
schart mit pemischien Gefihlen aufgefaBt werden’
wird, wenn die in unserem Sinne orientierlen Ver-
fassungsparagraphen so ohne weileres von uns
selbst mit abgebaut werden, pibt es auch prakti-
sche Erwigungen, die zum gleichen Resuidat fiihreen.
‘Man braucht wol! kanm extra betonen, daB ohne
eing starke Belastung, mithin auch I{omq)i‘l.zierung,
der bestehenden Versicherunusiriger (brw. 2um
Teit der, nicht diberal! im erfordedichen Malh ausge-
bauten  Arbeitsimter), die techaischen Fragen der
Versicherung nicht gelost werden  kinnen und ob
gerade Streitfragen, seien sie auch anderer Nafur,
weniger bei der Versicherung als bel der Fiirsorge
entstehen durite, ebenfalls figlich bezweifelt wer-
den. Sicher aber wird die Lolnberechnung zu

‘sollte man doch den Blick gerade fiir diese Rea-

einem Rechenexempel, daB nicht wenig Mibhellig-
keiten auslosen wird. Was den Ausgleich der fur
den Arbeitnchmer treffenden Lasten aniangt, so

lititen recht offen haiten und in der Aufstellung
solcher Thesen recht vorsichtig sein. Ohne Zwei
ter kaan man mit wenig Miihe eine ganze Reihe
von _Bernfcn ‘finden, bei denen, trotz allgemeiner
Konjunktur, gar nicht an einen solchen Ausgleich
zu denken ist. Auch in GroBbetrieben diirfte es
diesem oder jenem Unternehmer nicht allzu schwer
fallen beim Akkord allmihiich einen Ausgleich
in seinem Sinne wiederherzustellen und geht das
nicht. nun, dann wird es auf den Konsumenten ab-
gewilzt, mithin dem Arbeiter aus der enderen
Tasche geholt. Ausgerechnet jetzt im Stadium der
absoluten Unsicherheit des Geldwertes Fonds an-
zusammeln, ist doch ohne Zweifel ein Risiko, dal
die Gewerkschaften nicht unterstitzen kdnnen und
ein Ewerbsloser, der vielleicht nur 20 Wochen in
Arbeit war, kann auch nicht von Luft leben, also

fiele er_der Armenpflege zur Last, also der offent-
lichen Fiirsorge — derselbe Effekt nur kompliziert
statt einfach — aber das Versickerungsprinzip ist

gerettet.

_ Dab man die Kranken, Invaliden und Hinter-
bliebenenversicherung nicht ohne weiteres auf das-

selbe Prinzip umste!len kann ist auch fir den An-|

hiinger des Fiirsorgegedankens einleuchiend, aber
wiarum die Erwerbslosenfiirsorge, die die schlimm-
sten Zeiten des deutschen Wirtschaftslebens iiber-
standen hat, jetzt unbedingt in die Versicherung
umgebaut werden mubB, ist nur fiir den verstindlich,
der durch die Scheuklappe Sezialversicherung
Zweck und Effekt erst nach allen anderen Dingen
sielit.  Der ADGB. zieht zur Begriindung seiner
Ansicht Resolutionen von — — 1914 an, die damals
ohne Zweifel, vorwirts sahen, wollen wir sie aber

heute anwenden, so miissen wir riickwirts sehen.

Der Weg der Arbeiterklasse aber geht vorwirts,
sie kann und sie muB auf dem Boden gegebener
Tatsachen mitarbeiten, um positiv wirken zu kon-

nen, aber sie dart sich nicht ohne weiteres das/

Prinzip der gesellschaftlichen Haftung fiir ein
schon paragraphisches Versicherungsgesetz entwin-
den lassen. Es wiire zu begriiflen, wenn die ein-

- zelnen Verbiinde, Orisgruﬁpen und Kartelle diesem

Problem erhihte Aufmerksamkeit widmen und es
~— um mit 1914 zu reden — in den Mittelpunkt der
Agitalion stellen wiirden.

bedingungen stehen geblieben. Besonders zu be-
merken ist, dafi die Offsetmiinner, wie man dort
die Oftsetmaschinenmeister nennt, fast einmiitig die
| Betriebe mit verlassen haben und die Kollegen sind
deshalb der guten Hoffnung, dall bei der starken
Verbreitung und dem EinfluB, den gerade die
Stillegung der Offsetmaschinen ausiibte, die Aus-
sperrun “bald zugunsten der Kollegen beendet sein
wird. Hinzu kommt noch, daB auch viel Nicht-
hUrggnsleutc sich der Bewegung angeschlossen
aben.

Selbstverstindlich versuchen die Unternehmer
mit Hilfe von Streikbrechern die Aussperrung zu
ihren Gunsten zum Abschluf zu bringen. Schlosser.
Autolenker, Buchdrucker und nocli eine Reihe Ar-
beiter anderer Berufe will man in Wagenladungen
den Betrieben zufiihren. Aber so einfach ist be-
sonders die Bedienung der Offselmaschine bei den
.amerikanischen Anspriichen nicht. Da die ohne
Lohnabzug arhei-tengen Kollegen verpflichtet sind,
20 Prozent ihres Lohnes wochentlich an die Streik-
kasse abzufithren, konnen die Ausgesperrten 10—15
Dollar wachentlich an Unterstiitzung erhalten, die
spiter aut 20 Dollar die Woche erhdht werden soll.
Wenn diese Unterstiitzung auch nicht ausreichend
ist, so kdnnen sich doch die amerikanischen Kolle-
gen damit eine ganze Zeit iiber Wasser halten. Es
soll infolgedessen bei dei Unternehmern schon
Geneigtheit bestehen, erneut zu Verhandlungen zu-
sammenzukommen.

Wertet man die sonst noch eingegangenen Mit-
teilungen tiber die Haltung der Unternehmer un-
sern Kollegen gegeniiber, so muR man zu dem
Schlub kommen, daf der entbrannte Kampt zwecks
Abbau der Lohne unserer amerikanischen [Collegen
nicht allein der Initiative der Unfernehmer ent-
sprungen ist. Im Gegenteil liegt nahe anzuneh-
men. zumal wenn man die Struktur unseres Ge-
werbes in Amerika einigermallen kennt, dall weit
einfluBreichere Kreise die Treiber dieses Kampfes
sind. Anders wilre es auch gar nicht zu verstehen,
daB} schon jetzt die Unternehmer sich ihre alten Ar-
heiter zu sichern suchen und bereit sind, an die
Ausgesperrten geldliche Vorschilsse zu leisten, so-
fern §ie solcher bediirfen. Noch eine Reihe an-
derer mitgeteilter Episoden deuten darauf hin, daf
man regierungsseitig wieder zu der ,,normal condi-
lion* kommen will, wie Prisident Harding gesagt
hat, und wveranlaBt nun, dall alle Berufe diesen
Grundsatz zur  Durchfiilhrung bringen. Anders
liitte ja auch die von Priisident Harding nach Was-

B Allgemeines.

hington einberufene Konferenz, die das Arbeits
losenproblem 16sen solite und jene wunderbare

Eréffnung aus seinem Munde entgegennahm, daf.

Teil fir die gemeinsamen Interessen ailer Sparten
des Berufe-.

sich das Schatzamt der Vereinigtenasmien nicht
anpumpen lassen werde, gar keinen Sinn gehabt,

Au'.sépe rrung der Lithographen
u. Steindrucker in Nordamerika.

Leider reichlich spit wird uns die Mitteilung,
dals unsere amerizanischen Koilegan in einen schwe-
ren Abwehrkampt hineingetricben worden sind. Es
ist deshalb jetzt erst moglich, diesen Kollegen
unsere Sympathie zu bezeugen und alle unsere Kol-
legen dringend davor zu warnen, vor Beendigung
dieses Kamipfes in irgendwelche Verhandiungen mit

den amerikanischen Unternehmern zwecks Abschlufl |
Es ist un-|

einer Arbeitsverpflichtung einzutreten.
sere verdanmmte Pjiicht und Schuldigkeit die ameri-
kanischen Kollegen in ikrem Kampfe solidarisch
zu unterstiitzen, trotzdem die amerikanischen Be-
rufsorganisationen noch nicht den Weg zu unserer
Berutsinternationale gefunden haben.
leicht ist die jetzige Bewegune AnlaB genug, daB
sich auch die amerikanischen Kollegen als M.tzlied
in unserer Berufsinternationale einflinden und an
dem Werke bauen helfen, welches allen klassenbe-
wufiten Kollegen mehr als eine Herzenssaclie ist.
Die Ursache der jetzt in Szene gesetzten Aus-
sperrung ist, kurz zusammengefalit die, dab die

nternelimer eine schriftiiche Abmachung mit der |
Union titigten, nach der im Sommer 1921 die 44|
stiindige Arbeitszeil in Kraft treten solite. Da un-|

sere amerikanischen Kollegen um diese Zeit eine
grofic Arbeitslosigkeit durchzukosten hatten. die
Unternehmer aber die schriftlich gztroffene Abma-
chung ableugneten, konnte keine Aktion zur Durch-
setzung der 44stindigen Arbeitszeit mit Aussicht
aut Erfolg cingeleitel werden, was eine pewisse
Gewitterschwiile ausldste, da mit der Ableugnung
der Abmachung zugleich dic Drohung eines Loln-
abzuges einherging. Aber erst nachdem einige
andere Berufe, die wihrend des Krieges in ihrem
Lohn verhiiltnismifiig hochgekommen waren und
sich in der Hauptsache aus ungelernten Arbeitern
rekrutierten, durch verlorengegangene Streiks einen

Lolinabzug sich gefallen lassen multen, wurde |

unsern  Kollegen erneut im November die For-
derung aut Lohhabbau unterbreitet.  Nach erfoly-
ter Verhandlung wurde ein Abbau der Lohne um
127 Prozent der Abstimmung unterbreitet, die ab-
lehnend entschied.  Fast in alen Stidten erfolgte
diz Ablehnung des Lohnabbaues einstimmiz.  Als
dann in der ersten Woche des Jihres 1922 der
Lohnabzug dorh vorgenommen wurde, lehnien die
Kollegen die Arbeit fir einen geringeren Lohn ab
uad wurden daraufhin entlassen,

7300 Unionsleuten nur rund 2000 von der Aus-
sperrungg betroffen worden.  Wie berichtet wird,
sind nur wenige als RausteiBer zu den neuen Lohn-

Aber  wiel-

Dri nur ein Teil
der Betriebe die Lohnkiirzung vornahm, sind von

wenn man nicht am Schiusse dieser Konferenz
durchzusetzen versucht hifte, daf die ,,unabweis-
bare Notwendigkeit einer Herabsetzung der Lohne*
vorliege. Deshalb sehr wahrscheinlich die eigen-
partige Haltung der Unternehmer, die zwar den
weis braiichen mégen, ihre Pflicht getan zu haben,
um dann sagen zu konnen: Wir versuchten es zwar
mit ailen Mitteln auch in unserm Gewerbe die
L.ohne zu reduzieren, doch die Zeit dafiir ist noch
nicht gekommen, aber innerlich an der Sache gar
nicht in dem sonst iiblicher Mafle interessiert sind.
Die amerikanischen Kollegen sind infolge der
esamten Situation durchaus siegesfreudig und' hof-
en mit Bestimmtheit, die Forderung auf !Abba'u der
Lohne erfolgreizh abwehren zw konnen. Unsere
Piiicht ist es den amerikanischen Kollegen unsere

net ist, damit sie den Kampf zu ihren Gunsten be-
enden konnen. Auf keinen Fall darf ein deutscher
Kollege wihrend divser Zeit in Verhandlunper
wegen Abschluf einer Arbeitsverpflichtung nach
Nordamerika eintreten!

Gewerkschaftliche Jugend-

kartelle. - 1]
Dic erste gewerkschafiliche Jufendkunferenz am
19. und 20. August 1921 in Kassel beschiiftigte sich

u. a auch mit der organisatorischen Seite der ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit. ,,Zur Erledigung
gemeinsamer Aufguben, die Gber den Rahmen der
einzelpen Gewerkschatten hinausgehen, sind dureh
die Orisausschiisse des ADQB. Juvendkommis-
stonen 7 Jugendkartelle) zu bi'den'.” Entsprechend
dieser Ansicht, die in den Leitsitzen von Sassenbach
-2u dem Referat diber dis lokale und zentrsle Zu-
sammenarbeiten niedergelegt {st. wurde eine Kom-
mission beauftragt, Mustersatzungen fiir die ge-
werkschaftlichen jugendkartelle auszuarbeiten.

Der Entwurt liegt nun vor und lautet:

Mustersatzungen fiir dias
freigewerkschaltliche  Jugendkartell,

§ 1. Das jugendkarte!l wird gebildet von den
ewerkechaftlichen  Arheers il
inden eines Ories, die dem ADGB. oder dem Ala-
Bunde angeschlossen sind.

§ 2. Zweck des Jugendkartells fst die Durch-
fiihruny der gewcrkschaftlichen {uﬁcnd.&rheil. wie
|sl'u- duni*h das Jugendprogramm des ADGB. gefor-
dert wird.

§ 3. Auf Vorschlag der Jugendgruppen in den
eivzeinen Gewerkschaltery von den Ortsverwaltun-
gen entsandle Vertreter bilden ddas Juzendkartell,
Auch sulche Verbinde, die keine Jigendgruppen
oder nur eine geringe Anzahl von jugendlichen

Solidaritit zu bezeugen und alles zu tun was geeig- |

Anwestellienver-
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Mitgliedern haben, sind zur Entsendung von minde-
stens emem Vertretr vernti chiet,

Die Vertreterzahl richtet sich nach der Zahl der
in den einzelnen Gewerkschaften vorhandenen ju-
gendlichen Mitg'izder unter 18 Jihren. Die Orts-
ausschiisse des ADGB. und des Afa-Bundes sind
durci: je ein Mitalied vertreten.

§ 4. Die Vollversammlung des jugendkariells
wihlt alijihrlich aus ihrer Mitte einen geschafts-
fiibrenden Ausschull, dem je ein Vertreter dar Orts-
aussehiisse des ADGB. und des Afa-Bundes ange-
norsn missen.

§ 5. In die Vollversammlung der Orlsaus-
sehiisse des ADGB. und des Afi-Bundes ent-endet
das Jugendkartell mindestens je einen Vertreter.

&6, Die Finanzivruny des Jugendiartells dber-
nehimen die Ortsausschiisse des ADGB. und des
Al2-Pundes.

Di- Kasseler Konferenz sah die Notwendigheit
der Bildune solcher avlelle besonders in den
Orten geuseben, wo die einzelnen Verbinds infn'ge
o1 merireer Miteliederzahlen nicht in der Lage sind,
prohtische Joeendarboit zu lei-tn. Durch Zus'm-
menfassung der juzendlichen Mitglicder aller freien
Gewerksehaften “eines Ortes wird es aber sicher
iiberall maglich sein, den Bedirfnissen der Jugend
nach Belehrung, Unierhaltung usw. Rechnung zu
tragen.  Aber auch in groBeren Stidten ist die Kar-
tellbildung deshalb von Wert, weil durch sie die
auf dic Dauer ecinseifig wirkende Titigheit innerhalb
einer Berufsgruppe eine wertvolle Bercicherung und
Abwechslung erfahren wird,

\Weiter kommt in Betracht, daB dic vom Reichs-
ausschub der Arbeiterjugend-Organisalionen seinen
angrschlnssenen Verbinden empfohlene Zusammen-
arbeit in  Ortsausschilssen  voraussetzt, daB die
pescerkschaftliche Jugend durch ein Kartell zusam-
mengefallt ist.  Aus all diesen Griinden ist zu er-
warten, daB der Wert solcher Kartele iiberall}
erkannt wird und ihre Griindung erfolgt. i

Dice Mustersatzungen werden zur Diskussion ge-
steflt, um aut der gewcerkschaftiichen Jugendion-
terenz, die zwei Tage vor dem nichsten Gewerk; |
schaftskongrell stattfinden wird, endgiiltige TFas-
sung zu erhalien.

Ortsberichte.

Gotha. In der am 6. Februar abgehaitenen
Versammlung nahm die Ko'legenschaft Gothas ein-

ehend Stellung zut den letzten Lohnverhandlungen.
F)iu Ergebnisse derselben wurden einstimmig als
weit hinter den Erwarturigen bleibend bezeichnet)
und gegen den langfristigen Abschlul} protestiert.
Angesichts der immer rapider steizenden Lebens-
haltungskosten ist es unverstindiich, wie ein Re-
sultat getitigt werden konnte, das wiederum weit
hinter den Lohnen anderer Berufe (Buchdrucker,
Buchbinder, Formstecher usw.) zuriicksteht, trotz
egenseitiger Versicherung und abwartender Hal-

ung der Verbandsleitung.« Die Tatsache ist ge-
eignet, die uns durch die zentrale Lohnregelung
auferlegte Diszigﬁin zu untergraben und das Ver-|
tranen zur Verbandsleitung zu erschiittern.

Wir fordern deshalb schleunigste Anbahnung
neuer Verhandlungen, damit ein Ausgleich geschaf-
fen wird, wozu wir in unseren hochqualifizierten
Berufen berechtigt sind. Dieser Tatsache dirften
sich auch die Unternehmer nicht verschliefien kon-
nen, zumal der Geschiftsgang der Anstaiten cin
ausgezeichneter ist.

Ferner kam in der erregten Versammlung zum
Ausdruck, daBl bei Neuberatutg des Tarifes der
Ortszuschiag den wirklichen Teuerungsverhiilinis-

sen entsprechend erfolgen miiBte, damit die Kol-1

legen in den Kleinstidten mit den gewid nicht
biﬁigeren Pflaster als in den Grolstidten, welches
auch die Kollegenschaft Gothas ganz besonders emp-
findet, (nach statistischen Ermidelungen ist Gotha,
mit Ausnahme der Kurorte, die teuerste Stadt Thii-
ringens), nicht linger benachteiligt sind. Auch in

der Ferienfrage miifite ein Schritt vorwirts getan |

werden; die Bemessung derselben konnte nach der
Skala der Staatsbediensteten, dergleichen auch der
Ortszuschlag vorgenomimen werden.  Tn der Werks
zeugbeschaffung st eine )\nderuni: notwendig. Fs
ist an der Zeit, dall eine Entschidigung fir das in’
manchen Berufen recht zahlreich nitigen Werks/
reugres erfolet. Fine Besserung unseres Arbeitss
verbiibtnisses muf mit allen  Mitteln  angestrebt

Egﬁg,ﬂer Betriebsrat

Tendenzbetriebe nach dem Be-
triebsrategesetz. =]
Wiis sind Tendenzbetriebe ?

Die Rechte, die das Botriebsritegesets den Are
ber tiiehmerverteetiigen in den Beteieben vinvdumt,
erfaliren elne powisse Binschrdukung in Betriehen, |
Wdie politischen. pewerksehattlichen, mititivischen,
konfessionellen, wissenschait ehen,  kiins leris hen
und ihnlichen lhwtwlnmﬁrn dienen’, also in Be-
trivben, div nichtoder nicht vure eein wirtschaftiche
Zlete, sorfdern auch bis aveinem bestinmten {ivade

‘buchhindlerische Unternchmungen, die ihre

Hebung

oder ausschlicBlich fdeelle Bestrebungen vertolzen
wollen.  Man bezeivhnet solche Botowebe karsveg
as Tendendbetrivbe, weil sie tare Aufy e in erster
Linie in der Forderune einer bestimmben . Ten.

denz' (deutsch ,,Bestrebung", ,Richtung") erb!ik-
ken. Den Eigenheiten dieser Betriebe, also ihrer
Tendenz, sucht das Betriebsritegesetz durch die Pa-
ragrjphen 67, 73 1, 81 11 und 85 1 gerecht zu
werden.

Der Sinn der Ausnahmebestimmungen fiir
Tendenzbelriebe.

Artikel 118 der Weimarer Verfassung gewdhrt
jedem Deutschen das Recht, ,,innerhalb der Schran-
ken der allzemeinen Gesetze seine M:inung durch
Weort, Schritt, Druck, Bild oder in sonstizer Weise
frei zu dufern. An diesem Recht darf ihn kein
Arbeits- oder Anste!lungsverhiltnis hindern, und
niemand darf iha benachtziligen, wenn er von die-
sem Rechte Gebrauch macht.

Nach den Grundsitzen des modernen Staates
soll also das Recht der freien MeinungsiuBerung
in keiner Weise beeintrichtigt werden, am wenig-
sten in den Fragen der Weltanschauung., Und wie
der Arbeiter und der Angestellte durch kein Ar-
brits- oder Anstellungsverhiltnis in der Wahrneh-
mung Jeses Rechtes behindert werden darf, so
solten auch Betriebe, die der Férderung derartizer
Weltanschauungsfragen oder gleichartiger Ziele
ganz oder zu einem wesentlichen Teile dienen, in
der Geltendmachung ihrer Tendenz unter keinen
Umstinden durch die Betriebsvertretung geschmii-
lert werden. Das ist der Sinn der Ausnahmebe-
stimmungen fiir diese Tendgnzbetriebe. Sie sollen
davor bewahrt werden, daf ihnen das im Artikel
118 der Reichsverfassung verankerte Recht durch
politische oder sonstige hegensiize zwischen dem
Arbeitgeber und den Arbeitnelimern solcher Be-
triebe irgendwie beeintrichtigt wird ; sie soilen ge-
gen jeden ebwaigen Versuch der Vertretung der
Arbeitnehmerschaft, ihnen eine andere Tendenz ge-
ben zu wollen, gesichert werden.

Formen urd Arten der Tendenzbetriebe,

Das Gesetz liBit dabei die Rechisform ganz un-

beriicksichtigt, in der ein solcher Tendenzbetrieb
efiihrt wird. Er kann Eigentum eines einzelnen
Unternehmers, einer juristischen Person, eines Ver-
cins, ciner Genossenschafl, einer Aktiengesellschaft
sein — ohne Riicksicht auf seine Eigentumsverhilt-
nisse soll er in der Eigenart seiner Bestrebungen ge-
schiitzt werden.

Dabei hat der Gesetzgeber zweifellos in erster
linie an die wichtigste Verfecliterin bestimmter
Weltanschauungsfragen und M:inungen, an die
Presse. gedacht; im lbrigen hat er es aber dahinge-
stellt sein lassen, mit welchen Mitteln ein Tendenz-
betrieb der Tendenz, der er dienen will, Geltung
verschafft, d. h. also, ob es sich um Zeitungen gl)_der

en-
denz durch Schrift und Druck zum Ausdruck brin-
gen, um ein Partei- oder Gewerkschaftsbureau oder
um ein Theater, die durch das gesprocnene Wort
wirken wo!len, um Tendenzkinos oder Kunstaus-
stellungen handelt, die ikre Ideen durch den Film
um{ durch das Bildwerk geltend zu machen ver-
suchen.

Natiirlich wird auch nicht unterschieden zwi-

schen den einzelnen Parteien, Gewerkschaften, Kon-
fessionen, wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Richtungzan — jede Partei, ob deutsclinational oder
kommunistisch, jede Gewerkschaft, -ob frei oder
christlich, jede Konfession, ob katholisch oder mo-
saisch, jede Richtung in der bildenden, erzihlen-
den oder darstellenden Kunst, ob klassisch oder
dadaistisch, jede wissenschaftliche Lehre oder Me-

thode soll iliren Zielen un :hindert dienen diirfen.

Dasselbe giit von den  Betrieben mit sozialhy-
ienischen Bestrebungen, z. B. Vereinen oder Un-
ternelimungen zur Bekimpfung der Trunksucht, zur
der Sittlichkest, zur Seuchenbekimp-
fung usw., die zwar nicht besonders genannt, aber

|als Betriebe mit |, ihnlichen Bestrebungen' dem

Schutze der obengenannten Paragraphen des Be-
tricbsriitepesctzes unterstellt werden.

Rat und Mitarbeit des Betriebsrates in
Tendenzbetricben, .
Nach § 06, Zifter 1 und 2 des Betriebsritege-
setzes hat der Betriebsrat die Aufgibe, ,,1. in Be-
tricben mit wirtschattlichen Zwecken die Betriebs-
leitung it Rat zu unterstitzen, um dadurch mit
ilr fir einen miglichst hohen Stand und fir mog-

livhste Wirtschait.ichkeit der Betriebsleistungen zu |

sorgen; 2. in Betrieben mit wirtschaftlichen Zwek-

ken an der Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden for-

dernd mitzuarbeiten!. Dies: Aufgabenbestimmun-

Jaren finden nach § 07 ant die Tendenzbetriebe keine

Anwendung, soweit die poli ischen, ge\_x'::rlcschaf'i-
lichen, mi.itivischen, konfessionellen, wissenschaft-
lichen, kiinsterischen und dhn.ichen Bestrebungen,
denen sie dienen, s bedingen.

Duich dizse Bestimmung soll verhindert wer-

den, dals der Betriebsrat eines solchen Betricbes

Finfluf auf dessen Tendens erhdnt, dall also 2. B,
der Hetriehsrat eines  Zeitungsunteraehmens  die
Haltuny der Zeitung becinflult,

Dagegen wird die Unterstitzung der Betriebs-
Teitumy mit Rat ader die Mitarbeit an der Einfil-
runyr never Arbeitsmethoden dem Betriebsrat auch
i einem Tendenzbetriebe aizht verweigert werden
iirfen, soweit es sih um techpische Fragen der
Warenerzensuny vder der Betriebstihrung hundelt.
Darant dentet aush der Schlubsite des § 07 hin,
watach § on,  Ziffer 1 wnd 2 anf die Tendene-
betriebe wir  insowelt nicht angewendet werden

| bes zu vertreten.

“kann.,

 tung enthoben wird.

dart, als es die Figenart ihrer Besh%%ungen
bedingt.

Aufsichtsratsvertretung und Bilanzrecht in
Tendenzbetrieben.

Nach § 70 des Betriebsritegesetzes sind in Un.
ternehmungen, fiir die ein Aufsichtsrat bestzht, ein
oder zwei Betriebsratsmitglieder in den Aufsichts
rat zu entsenden, um die Interessen und Forderun.
gen der Arbeitnehmer sowie deren Ansichten und
Wiinsche hinsichtiich der Organisation des Betrje-
Nach § 72 konnen die Betriebs.
rite von Beirieben, deren Unternehmer zur Fih.
rung von Handelsbiichern verptlicitet sind und die
in der Regel mindestens 300 Arbeitnehmer und
5D.$nlge-:.tullte beschiftizen, verlangen, daB ihnea
atljihriich eine Betriebsbilanz und eine Betrieb.-

o

Gewinn- und Verlustrechnung fir das verf.ossens ©

Geschiftsjahr vorgelegt und erliutert wird. MNach
§ 73 finden diese Bestimmungen ebenfa.ls aut die
Tendenzbetriebe keine Anwendung, soweit die
Eigenart des Betriebes es bedingt.

Durch die Ausschaltung des §70 in Tendenzbe.
trieben soll die Gefihrdung der Eirenart des Be- .

triebes verhindert werden, die dadurch entstzhen
konnte, dall_etwa Gegner der von dem Betriebe
vertretenen Tendenz im Aufsichtsrate Einflull auf
diese Tendenz erhalten. Daher brauchen wader in
Form von Aktiengesellschaften  bestehende  Zei-
tungsunternehmungen noch Genossenschaften, die
iiber die Forderung des Erwerbes oder der Wirt-
schaft ihrer Mitglieder mittels gemeinschaftiichen
Geschiftsbetriebes hinaus konfes ionelle, po’itische,
kiinstlerische oder andre Ziele we.tainschaulicher
Art verfolgen, Betricbsratsmitglieder in ihre Auf
sichtsrite zuzulassen.

Die Einstellung von Arbeitskrajten in
Tendenzbetrieben,

Nach § 81 | missen die nach § 78, Ziffer 3,
vereinbarten Richtlinien iiber die Einstallung von
Arbeitskriften die Bestimmung enthalten, dali die
Einste.lung eines Arbeitnehmers nicht von seiner
politischen, militirischen, konfessione.len oder ge-
werkschaftlichen Betitigung, von der Zugehérigkeit
oder Nichtzugehorigkeit zu einem politischen, kon-
fessionellen oder beruilichen Verein oder einem
militirischen Verband abhiingig gemacht werden
Auch diese Vorschriften gelten nach § 8111
fiir die Tendenzbetriebe nicht, soweit die Eigen-
art ihrer Bestrebungen es bedingt.

Nach diesen Bestimmungen sollen die Tendenz-
betriebe im Gegensatz zu ailen andern Unterneh-
mungen die Maglichkeit haben, nur Angehérige
einer bestimmten Partei, Konfession, Gewerk-
schaftsrichtung usw. einzustellen. Diese Ausnah-
mebestimmurnig  erscheint szlbstverstindiich, wenn
man bedenkt, daB z. B. einem katholischen Kult-
verein unméglich zugemutet werden kann, einen
Dissidenten, oder einem freigewerkschaftlichen
\f;eﬂmndsbureau_. einen Unorganisierten  einzu-
stellen.

Das Einspruchsrecht gegen Entlassungen in
Tendenzbetrieben.

Nach § 84 1 kénnen Arbeitnehmer im Falle
der Kiin'diiun seitens des Arbeitgebers binnen fiinf
Tagen nac! rir Kiindizung Einspruch durch An-
ruf des Arbeiter- oder Angesteiltenrates erheben.
Nach § 85 1 gilt auch dieses Eln@:ruchsmcht nicht
fiir Tendenzbetriebe, soweit die Eigenart ihrer Be-
strebungen es bedingt.

Bei diesen Ausnahmebestimmungen fiir Ten-
denzbetriebe handelt es sich ebenso wie bei den
Ausnahmen beziglich der Einste.lungEvcn Arbeits-
kriften um Selbstverstindiichkeit. Ein unabhin-
giger Parteibeamter oder Redakteur, der Kommu-
nist wird, ein christlicher Gewerkschaftssekretir,
der zur freien Gewerkschaft iibertritt, ein Ange-
stellter einer freireligiosen Gemeinde, der in den
Schoby der Staatskirche zuriickkehrt, kann sich nicht
iiber Malregelung beklagen, wenn er seiner Stel-
Aber was fiir diese Triger
der Tendenz ihrer Betriebe gilt, braucht nicht auch
fiir das rein technisciie Personal zu geiten, so daB
der Setzer einer Parteidruckerei, der Austriger
emer Zeitung, die Stenoiyi)istin eines Verbandsbu-
reaus ohne Riicksicht auf ihre Anschauung beschif-
tigt wnd des Schutzes des § 84 1 teilhaftig weiden
miissen, wenn ihmen wegen dieser Anschauung ge-

kiindigt wilre und sie entlassen wiirden.

/i

NN

Der Lithhograph.

Fester Lohn fiir Notenstecher.

Zu diesem wiederhoit schon angeschnittenen
und durchaus eines Regelung erfordernden Frage
des festen Lohmes fiir Notenstecher erhalten wir
folgende Zuszhrist, der wir Raum geben, weil wir
vs Tir notwendig halten, dad aile uns zar Losung
gestellten Probleme méglichst nach atlen Seiten hin
wrind ioh erdrtert werden,  Der Ko lege schireibt:
Auf dea Artikel in threr Zeitsehrift Ne, 1, 35
Jalwgang, ,, Fester Lohn fiir Noteastecher!, erlaube

‘mir Thnen folgendes mitzuteilen: Tatsache ist es

bei mir im Betriebe, dufl Kollegen den Hechver
dienst mit den sehlechtesten  Arbeiten erreichen
Hingegen Mindestverdiener fast imner gate Arbeit
bekommen, sonst wirden dieseiben in den schlech
(Fortsetzung in der Beilage.)

—
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en Zeiten noch weniger Verdicnst erreiclien. Von
Opfern ciner  Klassitizierung kann  deshallb v olil
nicht die Rede sein.  Dean bier bewvist der Artikel
serade das Gegenteil.

Ich personlich méchte mich auf den Stundpunkt
stellen, daf ein Faktor mit der individuellen 1ei-
stung eines jeden Kollegen zu rechnen hat und diese
ist wohl in unserm Berufe ~o grunduerschieden.
/. B. wird wohl jeder recht nnd billig denkende
Kollege eirsehen, daB man einem jungen Kollegen,
Jder noch dazu etwas schwach ist, nicht vine Schule
uder Harmonielehre anvertrauen kann.

Der weitere Umstand kann auch noch eintreten,
dabh ein Faktor, und wenn er noch so reclitlich be-
strebt ist Ungleichheiten aus der Welt zu schaffen,
er schlieBlich "doch nicht allen Kallegen recht ma-
vhen kann.

Ernst Baumgarten.

ENgDer Steindrucker.

Aufnahme einer Statistik iiber
den Offsetdrndk.

Die Zentralkommissionen der | Lithographen
und Steindrucker'* haben letzthin beschlossen eine
Statistik aufzunehmen, die Einblick iber Ausbrei-
tung und Art des indirekten Flachdruckes geben
soll. Die Aufnahme erstreckt sich auch aut den
indirekten Hochdruck ; ein Druckverfahren. das auf
Buchdruckmaschinen ausgeiibt wird.

Die Statistik erfitllt aber ihren Zweck nicht,
wenn die gestellten Fragen unrichtiy oder unvoli-
stindig beantwortet sind und wenn nicht alle Be-
triebe, die indirekten Druck irgend welcher Art
ausiiben, von ihr erfaBt werden. Da in zuneh-
mendem Mafle indirekter Druck auch in Buch-
druckereien zur Einfithrung gelangt, mulite folge-
richtig die Zentralkommission der Buchdruckma-
schinenmeister zuc Mitarbeit an dieser Statistik ge-
wonnen werden, Das ist  erfreulicherweise " we-
schehen.

Wir sind also in der Lage, auch Auskunfi iiber
den indirekten Druek in Buchdruckereizn zu erhal-
ten, mit denen wir keine Verbindung haben. Da-
rum ist es notwendig, dall die Ortsvorstinde sich
mit den Oris- oder Besrksleitungen der Buch-
drucker in Verbindung setzen, um vellstindiges Er-
fussen dieses Druckgebietes zu ermdglichen.  Die
Statistik  erstreckt sich nicht nur auf Zabl und
Art der beschiftigten Arbeiter. sondern aueli aut
jede einzelne Maschine.

Da das gewonnene Material die Grundlage eur
Beurteilung der uns seit geranmer Zeit beschifti-
wenden Fragen bildet, ersuchen wir allseitig um
tHeiBige und pinkthehste Mitwbeit.  Dic ausgefiill-
ten Formulare sind an unsere Ortsverwaliungen za-
riickzugeben, dic sic dann an unseren Verbandsvor-
stund weiterleiten.  Ein Exemplar soll von jeder
Firma als Beleg am Orte zuriickbehalten werden.

Die Zentralkommissior: der Lithographen
und Steindrucker

Einbildungskraft. -1

Eine Eigenschaft, welche sich meist iiber den
Rahmen gewohnlicher Dinge bewegt, ist die Ein-
bildungskraft. Sie reizt das Symptom des ver-
meintlichen Allkéunens und Allwissens mit dem die
Allgemeinheit mehr oder minder beseelt oder
davon nie ganz frei ist.  Selbstverstindlich stuft
oder nuanziert sich diese Eigentiimlichkeit je nach
dem Grade von Intelligenz und der Altersgrensze.
So kann es kommen, dalb der jugendliche viel rige-
roger in seinem Vorgehen handelt als der ltere,
ruhigere,

Jedenfalls verfithrt die Ewmbildungskraft beide
leile zur Uberschittzung der cigenen Intelligenz.
Namentlich bei einer Titigkeit. welche neben einer
anderen verwandt einhergeht, wie dies sich im wlei-
chen Sinne bei vielen Berufsarten verhilt.  Was
der eine durch jahrelange Lehrezeit und Vorbildung
in vergangenen Berafsjabren erst erreichte, will ein
verwandter Berufsgenosse versuchens machen  2u
kinuen.  Allerdings bleibt der letetere in demsels
ben Lawe oder nl}full:\nl so lange ilnm die Vor-
kenntnis von der Sache fehit. bis er sich vielleicht
dann ausnahmsweise zum Fachmann aufuesehwun-
gen hat. Derartige Fille kimnen unter Umistinden
vintreten wie es sprichwartlich heittt  Fine blindw
Henne findet auch mal ein Korn

So mancher glaubt Fachleute  Vernunftsmen-
~sehen, dureh gewisses Auftreten verbliffen zu kon-
nen; sich mehr Intelligenz anzudichten. als er 2u
veraptwarten vermay. whas sk letzter Zeit awi-

schen Buch- und Steindruckern in. Berug aut div

Frlernung des Offtsetdruckes bemerkbar machte

Dic Bedienung det Offsetmasehive im Hand-
wmdrehen 2w erfassen umd mit vermeintlicher ntelli
genz herumzusprudeln, beglviter von keckem Auf-
treten. wie dies so mancher Gernegroll 2o tun piiegt
und glaubt. daf dies das Freewhen der Sache o
dert, wirft falgendes Beispiel ein grelles Licht aut
ubige Tatsachen, welche dent crnsten Beohackte
fast Giglich im Bernt begegnen

In Hannover trat kiirzlich cin junger Mann -
mens Brackmann auf, Derselbe war unorganisiert
und gab sich als Offsetmaschinenmedster aus. Fr
erklirte in Bielefeld bei seinem Onkel gelernt s

EZDie pholomediFadier

Ortsberichte.

haben, welcher ihm zuch Gelegenheit gab die OFf-
setlelirwstalt fn Leipsig 2u besuchen.  Fr legte cin
gutes Zengnis von derselben ausgestellt vor und
cit chensolehes iiber seine vermeintliche 1 ehrovit,
misgestellt von seinem Dnkel.

- Anf Grund dessen erweckte or Vertrauen beim
Vorstand der Zuhlstelle Hannover. von dem er ~ich
in den Verband autnehmen lies.

Er wurde von der Firma Jinecke hierselbst als

Offsctmaschinenmelster  eingestellt.  Seine Un-
fahigkeit als solcher fiel daselbst sofort auf, Dem
Vorstand machte man hiervon Mitteilung.  Fs mel-

dete sich ein Kollege, welcher Gelegenleit hatte,

| die Verhilinisse des Br. einmal kennen zu lernen.

Aut diese Weise war es moglich dem vermeintlichen
Offsetmaschinenmeister nachzuweisen, dal} er dem

Vorstand mit Unwahrheiten begegnet sei. Seine |

Zeugnisse wared ihm allerdings von den  bezeich-
neten Stellen ausgefertigt, entsprachen aber keines-
wegs dem. was sie besagten.

Ferner wurde festgestellt, daBi der junge Mann
fiberhaupt keine Lehrzeit als Steindrucker durchge-
macht hatte. sondern zwei Jahr bei seinem Onkel
im Konior titig war. daselbst wohl nieht recht
brauchbar erschien und sodann als Hilfsarbeiter
bald im Buchdruck bald im Steindruck daselbst he-
schiftigt wurde.

Daraufhin nahm ihm  der Vorstand das Ver-
bandsbuck wieder ab und forderte seine Entlassung
von der Firma Jinecke. welche inzwischen er-
folgt ist

Eine Warnung fiir simtl. Zahlstellen vor ihn-
lichen Persinlichkeiten wie der junge Here Brack-
mann

Mg dieses Beispiel zur Vorsicht malmen fir
alle diejenigen. \‘ﬂ'\‘llll'lt‘lt es in ihrem Beruf zu warin
oder zu langweilig erscheint. listern e Offset-
maschine mit ihrem. sich an ihr scheinbar leicht
betitigenden Maschinenmeisters zu betrachten, mit
dem Gedanken, dieselbe auel bald lernen, verstehen
und behandeln /e kimnen

Max Bahr,

Die Vereinbarungen iiber die
Arbeitsbedingungen im Xylo-
graphiegewerbe fiir aligemein
verbindlich erklart, 1]

Mit Sehreiben vom 6. Februar 1922 IV 0
03/ 10 wurde vom Reichsarbeitsministerium mit-
geteilt, dal diec am 12, Oktober 1921 mit dem
SBund der Xylographischen  Anstalten  Deutsch-
lands' getroftenen Vereinbarungen mit Wirkung ab
i. Dezember 1921 fiir das Gebiet des Deutschen
Reiches fiir allgerein verbindlich erklirt worden
sind. .

[~ ]
Chemigraphen  und  Lichtdrucker,

Hamburg.
Februar 1922 tagende Versammlun

Die am 9

1 der Chemigraphen und Lichidrucker befafite sich

mit den Leipziger Verhandlungen.  Kollege Ulrich,
der als E')ulugicrtcr den Leipziger Verhandlungen
beiwolnte, gab ein anschauliches Bild der Tagung.

In der hierauf folgenden lebhaften Debatte
dullerte sich die grotle Fntriistung der Hamburger
Kollegen gegen die laxe Behandlung der Hambur-
wur Ausgleichsforderung.  Die  sofortige Bildung
des Schiedsgerichts filr Hambury wird gefordert,
damit endlich  dic Ausgleichsfirderung  geregelt
wird.  Sollte der Widerstand der hiesigen Unfer-
nehmer, der sich vor allem in der Auffassung des
Prinsipalortstarifvertreters kundtut, nicht gebrochen
werden, so sieht sich dic Hamburger Kollegenschaft
weranlaBt. ohoe tariflichen lastanzenweg ihre For-
deriungen 2u verwirklichen,  Die Hamburger Kol-
Jegen lassen sich nicht linger mit ihren gerechten
Anspriichen vertristen. Line diesheziigliche Re-

solution folgenden Wortlauts worde einstimmig an-
L gfenomngn: A

Die am u Februar 1922 qapende Chemigra-
pherversuamiung nimmt mit Enfrlistung daven
[Kenntnis, dali bei den Leipziger Lohuverkandlungen
die Hamburger Unternchmersehaft nicht vertreten
war. s dali nunmehr  die Hamburger Kollegen
sehon wieder, nachdem ihre Farderung ant Aus-
gleich ihrer Lohne mit denen der dbrigen wraphi-

] sehen Sparten schon swit ;’\nl‘an.;i_lkwml'-m‘ beim
o

Tarvifam! anhiingig ist. wn vine Enttiuschang rei-
cher sind. Wenn jedorh die Humburger Unterneh-
mer ghaben, dadneeh die gerechiten Forderumgen
der Geliltensehatt umpehen 20 kamnen. werden sie
siell ernstlich tiaschen
Gehitfen an den tariflichen Instmzenwey gehalten.
Sollten aber jetzt nicht Schritte unternommen wer-
den. vinen Avsgivich fierbeizutithren, so werden die
Kollepen eben versuehen ol den Instanzenwey
e Akl e ereeichen wnd behnen sie i Verant-
wurtung fiin etwaige Folgen ab. Sic ersuchen den
Kreisvertreter nochmals, sich mit dem Prinzipals-
kreisvertreter in Verbindung su selaen und ervarten
innerhald 8 Tagen ecine Verhandlung"

Nach Wahl der Schieds;;[\urirhtahcihilm. sweiet |

Kollegen fiir die Priifungskommission und  Aut-
Kbirung versoiiedener Anfragen <chlieht die Vor.
sammlung

Bis jetet haben sich die |
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Eingegangene Schriften.
Jugendsdiriften.

Die Arbeiterjugend-Internationaie, Werde-
gang und Ziele. Zu beziehen durch den Haupt-
vorstand des Verbandes der Arbeiterjugendvereine,
Berlin SW. 68. Preis Mk. 3,—. '

Jungsozialismus, Festschrift zur Bielefelder
Jungsozialisten-Tagung. Herausgegeben vom Zen-
fral-AusscuB der Sozialdemokratischen Partei
Deutschlands.

Was wir wollen! Die wirtschaitlichen uad
kulturpolitischen Ziele der Arbeiterjugendbewegung.
Von Max Westphal. Verlag: Hauptvorstand des
Verbandes .der Arbeilerjugendvereine Deutschlands.
Berlin SW, 68, Preis Mk. 3,—.

Das Jjugendproblem in der Qegenwart.
Von Johannes Schult, Verlag: Hauptvorstand des
Verbandes der Arbeiterjugendvereine Deutschlands,
Berlin SW. 68. Preis Mk. 2,—.

. Von Weimar bis Bielefeld Fin Jahr Arbeiter-
jugendbewegung. Bearbeitet von Erich Cllenhauer.
Verlag: Hauptvorstand der Arbeiterjugendvereine
Deutschlands, Berlin SW, 68. Preis bioschiert
Mk. 5,—, gebunden Mk, 7,50.

. Der Arbeiterjugend-Verein. Ein Leitfaden
fiir Helfer. Von Karl Voigt. Verlag Hauptvorstand
des Verbandes der Arbeiierjugendvereine Deutsdi-
lands, Berlin SW. 68. Preis Mk. 4,—.

Eine Einfithrung in die sozialistische Ge-
dankenwelt, Von Hans Hackmad. Heit 5 der
Sammlung sozialistischer Jugendschrifien. Verlags-
genossenschaft »Freiheit=, Berlin C. 2. Prels Mk. 2,50.

Von Moses bis Darwin. Zur Geschichte des
Enhwidr!ungsgedankens. Von Gg. Engelbert Graf,
Heft 6 der Sammlung sozialististher jugendschriften.
Verlagsgenossenschaft >Freiheit, Berlin C 2. Preis

B

Die Arbeiterversicherung. lhre Entstehung
und ihre Entwicklung. Von Georg Wiimann. Schrift 1
der Sdriftenreihe fur die Bergarbeiterjugend. Ver-
l;g Eﬂaﬁimlan“ & Co, Bochum, Wiemeihauserstr. 42.

reis Mk. 1,—.

Jugend heraus! Gedichte und Prologe fiir
Kundgebungen und Feste, Verlag: Hauptvorstand
des Verbandes der Arbeiterjugendvereine Deutsch-
lands, Beriin SW. 68. Preis Mk, 3,50.

Kalender fiir die arbeitende Jjugend. 1922,
Herausgegebeén vom Hauptvorstand des Verbandes
der Arbelterjugendverc¢ine, Preis Mk. 3,—.

Die dschriften sind kritisch i ugend
-anhplﬁug?nmth .I'Enduu und m’“lﬂlﬂﬂlﬂwl
leressenten verweisen wir auf die dort vorgenommenen De-
sprechungen Jugendschrii

Adressen--ﬁnderung‘en. =

3. Naclitrag zum Adressen-Verzeichnis der Aus-
kunftserteiler (,,Graphischen Presse' Nr. 3, 4 1. 6,)

Zur Beachtung! |ede Adressen-Anderung ist sofort an den
Verbandsvorstand der Lithographen und Steindrucker, Berlin N 24,
Elsaflersir. 86- 88111, zn berichien.

Brandenburg: Wille Kulin, Temnitz 43
Dresden: Auskunft fiir alle. Berufsgruppen: Paul

Leinen, Dresden-A. 1, Ritzenbergstr. 2 1T, Ver-

bandshureaw. Verkelrszeil fiir Arbeitslose ind

Zupeisende: vorm. von 10--12 Uhr.

Heidenau  Bez, Dresden: Ernst Klose, Heidenane
Nord, Bez. Dresden, Kreuzstr. 3.
Hildburghausen:  Ernst Richter, Wallrabs- Uil

burghausen, Hs.-Nr. 30

Kdailn a. Ri.: Auskunft fiir alle Berufe auBer Form-
stecher: Martin Reifl, Kdin a. Rh.Siilz, Ber

renratherstr. 181, 1.

Iilr Formstecher: Joks. Rodenkirchen, Roden
kirchen bei Kaln a. Rh., Mittelstr, 11,
Leipzig: Alle Auskiinfie durch das Verbandsburean-

Zvitaer Strafie 12, Valkshaus, 11, Stock, Zim-

mer A 48,

Verkehrszeiten : vormittags: an allen Wochen:
tagen von 111 Ubr, nachmittags: im Win-
wr - Montags, Mittwochs und Sonnahends
von. 3.0 Uhr, im Sommer von 3 -5 Ul
Fernrut fiir alle Gespriiche: 2709

Maanhedn: (Vithogr w Steinde ) Wilhelm Ko,
15 Ml
(Chemigr.) s Math. Lens, Waldhofste, 7
Regenshurg: Karl Dold. Am Riomling 12, M1,
Rirevdt Bez. Diisselderf:  (Lithopr. un. Steindr.)

Wiliy Schmity, Friedvich Wilhelm-Str, 177,

(Chemigr) - Erwin - Ritthaler, Friedrich Wil
helm-Str 174,

Waldendurg-Altwasser i Schiles.: Gustav Waguer,

Alewasser 1. Sehl., Breslauer StraBe 71

internationale Adressen:
Fitintand :
Finska Bokarbetar-Forbundet: O. A, Nyman, Hel-

singsfors, Tinnland, Fahribsgatan 8,
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3 Jahre und 3 Wochen.

6. April 1910,
aus Danzig, 37 Jahre alt, an Ischias,

+ Am 22. Dezember in Berlin

113, Fingetreten in Berlin am 1

[ngolstadt, 02 Jahre alt, an ciner
Lungenentindung, krank 3 Wochen
am 15, November 1896,

+ Am 28. Dezember in Leipzig

50 Jahre alt, an Knochentuberkulose,
Invalide.

am 6. Juli 1016,

Wir suchen noch einen erstklassigen

1 Am 15. Dezember in Hamburg Geor,

1921,

* i 6. November in Miinchen Jaseph Heilmeier, Steindrucker aus
Zumdorf bei Miinchen, 59 Jahre alt, an Magen- und Nervenleiden, krank
Fingetreten in Miinchen am 9. April 1903,

+ Am I't. November in Hamburg Heinrich Detlefs, Photograph aus
Berlin, 41 Jahre alt, plétzlich an Herzschlag.

Eingetreten in Hamburg am

krank 33 %Vn«:‘h('n und 4 Fage. — Fin-

gotreten in Hamburg wn 31, Dezember 1011,

Oskar Weber, Steindrucker aus Berdin,

77 Jahre alt, an Arterienyerkalkung und Herzschwiche, Invalide seit 31, Mai

. Januar 1893,

+ Am 23, Dezemwer in Minchen Michael Pfaffel; Steindrucker aus

Dickdarmoperation mit anschlicliender
und 5 Tage. Eingetreten in Miinchen

Ernst Vetter, Chemigraph aus Leipzig,
krank enletzt 1 Woche, vorher 2V Jahr

Fingetreten in Leipzig am 8 April 1000
1922,

+ Am 2. Januar in Leipzig Ernst Hofmann, Lithograph aus Rampite,
71 Jahre alt, an Magenkrebs, krank 12 Wochen. i

Eingetreten in |eipzig

+ Am 10. Januar in lLcipeig Emil Jakob, {hemigraph aus Stitteritz-
Leipsig, 39 Jahre alt, an Blutvergiftung, krank | Woche und 1 Tag.
getreten "in Leipzig am35. Januar 1901,

Fin-

Htzer fir Strich und Auto

il einen ebensolchen

Maschinen-Retuscheur.

Gefl. Angebole mil Zeugni: iften und G

lichen an

Graph. Kur

" It R. & ). Wenninger, Mannhel

e Maschewski, Lithograph )

+ Am 11 Januar in Berlin Johann Schneider, ‘Kupferdrucker aus

Schiineberg-Berlin, 28 Jahre alt, an Herzschwiiche, krank zuletzt 23 Wochen.

Eingetreten in Berlin am 2. April 1911 {(vorher Mitglied der [ehrlings-
abteilung seit 12, April 1008.)

+ Am 12 Januar in Magdeburg Ernst Lindner, Steindrucker aus
Magdeburg, 73 Jahre alt, an Grippe, krank 1 Woche und 4 Tage. Ein-
getreten in Magdeburg am b, April 1010,

T Am 12 Januar in Minchen Withelm Schreyer, Phutograph aus
Miinchen, 48 Jahre alt, an Herzerweiterung und Wassersucht, krank 17 Wachen.
Fingetreten in Miinchen am 10, Dezember 1003,

T Am 13. Januar in Berlin Gustav Holzkamm, Chemigraph. Drucker
aus Berlin, 59 Jahre alt, infolge Ungiiicksfall durch (berfahren mit ciner
Autodroschke. Fingetreten in Berlin am 25. Juli 1303,

1 Am 14 Januar in Mihlhausen i. Th. Wilhelm Klaue, Steindrucker
aus Langensalza, 77 lahre alt, an Grippe und Altersschwiiche, Invalide seit
22. Februar 1903, - Fingetreten in Weimar am 1. Jannar 1803,

T Am M. Januar in Horsum, Mitgliedschaft Hannover, Heinrich
Schlieker, Steindrucker aus Horsum, 48 Jahre all, an Herzleiden, krank
I Woche und 4 Tage. Fingetreten in Hannover am 3. April 102]

T Am 17 Januar in Berlin Walter Roloff, Retuscheur aus Groitzsch,
Bez. Leipzig, 40 Jahre alt, an Herzleiden, krank 12 Wochen. Eingetreten
in Berlin am Y. Febrnar 1910,

Ehre ihrem Andenken!

. Zur ﬁeﬂ. Beachtung! Wir bitten simtliche Ortsvorstinde, uns von jedenr Todesfall
mil Angabe der Mitgliedsnummer, Arl und Dauer der Krankheit usw., unter Beifiiging des
Mitgliedsbuches und der Sterbeurkunde stels soforf Mitteilung zu machen. Wenn 55: Ver-
storbene eine unterstitzungsberechtigte Witwe “hinterlifl, wolle man uns auch gleich deren
Personalien (Rufnamen, Geburtstag und -jahr) mitteilen. Der Verbandsvorstand,

Allgem. ZuschuB-Kranken- und Begribniskasse

der Xylographen Deutschlands. (Sitz Stuttgart).

BEKANNTMACHUNG.

Am 11. Juni 1922 findet in Stuttgart eine auBerordentliche Delegiertenversamm.-

Lung statt, um iiber die-vom Reichsaulsichtsamt fiir Privatversicherung ve;langlen Anderungen
er i Fraiaai?

Tiichtlgen Steindrudkmascinenmeister

fiir feine (*hromoarbe:

en, bewandert in Iri-druck,

sowie erfahrenen

Lichtdruckmaschinenmeister

wuchen

Dr. Trenkler & Co., Graphische Kunslanstalt
Leipzig-Stitteritz.

er ancnenmelster

outinierte Krafr, fiir gute Chromoarbeilen, in
{msltnvexgnluug Ort bleibt deutsch. :

daniernde Stellung gesucht. Reise- und 1aB-

Franz Lindner, Ciraphische Kunst- und Verlagsanstalien

Wir suchen durch den Nachweiy 3- 4 tilehtige

m‘

uite & Bramer, Formsiecherel
Sew Liinebur

rg.

ifir feinste Maschinen, prima im Verlaufitzen;

lernter Chromolithograph). Nur mehriihrig
E-ﬁi?llrme Kriifte finden Beriicksichtigung.

K3hier & Lippmann, Braunschweig.

Re?rodukt.-l?’hoto raph

1. Kyaft fii NaB, Emulsion sowie Kople (AnfAnger
awecklos) untl elnen

Monteur und Nachschneider

sofort gesucht.
POLYGRAPHIK, ¥ r&ceibn(g I B

nasersirabe.
Tiichtiger E‘Iarbﬂtzer

Sinoei & Co., (. m. b H,, Lelpzig-Oetzsch.

Jiingerer, tichtiger, lediger

Um- und Andrucker
fiir besere merkantile Arbeilen sofort auder sphier
yesticht,  Angebote wit  Lohnfordernngen und
Zeugnisabschiiften belegt, crbeten
Uhlandsche Buchdruckerel, G. m. b, H.,
Startgart.

Maschinanmelster
Hir Flachdruckprease sofort gesuchl.

Schillerwerk Godesberg A-G,
Dodesbierg mm Rhein,

Tdhtige Umdrucker

filr Chromo o, Merkantil mdglichst gofort gesueht

SELMAR BAYER, Berlin 50,
Relchenberger S'tr. T9/80

Ich suche zum mlmligén Elatritt cltien ge-
schickten

Lithographen
der schon lingers Zelt au! Zigarrenpackungen
T e i
Maschinenmeister

wum Druck von Zlgaseenpackungen,

Ratibor (0.-5.).

Wir suchen zum baldmaglichsten Einfrilt

tilchtige Autodtzer und
Ia Retuscheure

in angenelime Danerstellung  Offerten mit Gehalls-
anspriichen an

Graph. Kunstanstalt Hodes & Co., G.m.b.H.,
Kdin, )

Tiichtiger, selbstindig arbeitender
Steindruck-
Maschinenmeister

per sofort gesncht. Zengnis nnd Crehaltsangabe
erwilnschi,

Dresdener Etikettenlabrik
Schupp & Nierth, Dresden, Schumannslc. 48.
Wir suchen einen tilchtigen

Masdcinenmeister
fiir Otset, einen fiir Flachdruck sowie einen

ﬂichtigen Umdrudker

{ir Ztnk und Steln zum baldigen Aniritt. Die

Stellung ist danernd und m:fenchm. Wir Litten
um gefl. Angebote mit Gehaltsanspriichen,

Kunstdruck- und Verla

Weze! & Naumann,

nstalt
itz,

M?;;k&elrinen - Retuscheur
sowie Nachschnieider

Hir Strich uw. Auto in danernde Stellung gesichi

BShme B Co., Kommanlit Qesellschaft
M'ngdeburg.

3 die bezwecdken, von der behdrdlichen Beauf: gung freiz
Da; q'enaue Tagesordnung wird den gewdhiten Abgeordneten spitestens eine Woche vorher
zugehen

. Gleichzeitig schreiben wir die Wahl zur Delegiertenversammiung aus. Die Wahi-
kre'se sind folgende: 1, und 2 Derlin uni Braunschweig, 3. und 4. Leipzig und Dresden;
5. Stuligart und Miinchen, Wir ersuchen die Ortsvorsiinde der betreffenden Stidte, ihre
Wahlversammlungen satzungsgemil einzuberuien und das Wahiresuitat uns eingehend mit-.
zuteilen. (siehe § 17).

Stutigart, im Februar 1922.
Der Hauptvorstand.

Lithographie (Expdrt) Lithographie

Den patentierten, von lithographischen GroBbetrieben als erstklassig anerkannten
und als uniibertroffen bezeichneten kiinstlichen

Schleif- und Polierstein

Marke

Marlith

lisfert in Nummern: I scharf, 11 mittel, 11l fein, 1V extrafein in Form von

Handsteinen Maschinensteinen
fauch zum Einspannen in die || Durchmesser 22, 26, 32 cm, 7 cm Hohe
Maschine.) Gewicht etwa 4, 5, 7 kg.

Masse zum SelbstgieBen in 1 kg Bl&cken.

Muster (1-4), sowie Prospekl auf Wunsch gerne zu Diensten.
Exporteure :: Rabatt,

Marlith-Kunststein-Werk Distler & Wenzel,

Miinchen, Theresienstrafie 76.

Wer iibernimmt die Anferligimg von

GALERIE-POSTKARTEN

Auftrige hierauf kinnen datiernd erteill werden.

in allerfeinster Federtechnik.
§ Ocil. Angebole unler K. M. 4 an dic Oeschifisstelle der ,Qraphischen Presser,

Original-
,J{UMV-Fl‘ﬁQQr“

mnerkannt das beste Werkzeug Hir die Klischee-

Fabrikatlon, zeichnen sich aus durch Hirte, Hali-

barkelt wnd gralloses Schneiden, - In allen
Qrdlen zu haben.

Berlin 'S 59, Koltbuser Damm 22
(Morlizplatz 10611).

Sughe aus Kollegenkrelsen =i ksufen:

‘.Gurhllcha Mucterblittes (Albun: litho-
graphique) von ]. Helm, Wisn; oder ,Deor
moderne  Meel ntlI.LIthomph",

cine

1

# Strothe, Dresden. Ferner: Etliettanschatz
von ], Helm, Wien

Paul j. Landmann, Mannheim-Neckatan,

Mittellung mit Prels erbitte sotort an Kieniiz,
Hamburg-Eimsbiittel, Mabthesonateaiie 1, 11,

I Verschiedenes |l |

Paul Beendt, Prizisionswerkzeug.-Fabrik | B

Samtmlung merkentiler Arbeiten von Slelibach |

Extrakt" lrotknet nicht ein,
bildet stlhst bel langsanisien Verbrauch keine Haut, kann

”Bemmlt restlos verbraucht werden,

1 stel 'u flilssig, Ersatz filr echies Qumimi-arablcum,
slels gebrauchsfertig, zum Priparieren von Liko-

Stelngummi it trdnasin. |
4t = Drucklett - a
- n spezielk fiir schlecht zu verdruckende Parben und Paplere 8
. L €0 - Drucktinktur - h
R sehr gecignet fir Bronzedtuck

nae“amitll“ unen W'g:ramm! und

H. Sch
Fabrik Shen ok Erbarade th Dricbersen. **

€4 Schnellirockenmittel

=



