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4 Auftakt.

Mit der Ausschreibung
iber Paragraph 41 Ziffer
Zwecke der Verringerung

&
der Urabstimmung

4 des Statutes zum
der. Zahl der Ver-

bandstagsdelegierten durch den Verbandsvor-
¥ stand beginnt offiziell die Diskussion {iber un-

¥ <ern nichsten Verbandstag und die Aufgaben,
die ihm zur Lésung gestellt sind.  Wenn auch
fiir den VerbandsvorstandfausschlieBlich finanz-
' technische Griinde maBgebend waren, die
Kollegenschaft durch Urabstimmung iiber ihre
Meinung zu dem Vorschlag Verringerung der
Zahl der Verbandstagsdelegierten zu befragen,
so wird doch in den extra zur Entscheidung
dieser Frage einzuberufenden Mitgliaderver-
sammlungen nicht nur die finanzielle Seite
der Sache eine Rolle spielen. Im Gegenteil
werden. neben rein persénlichen auch organi-
satorische und gewerkschaftliche Fragen mit

in den Kreis der Erdrterungen gezogen werden.

und der Reflex all dieser Auseinander-
setzungen wird das Ergebnis der Abstimmung
beeinflussen.

In welcher Weise die Abhaltung eines Ver-
bandstages die finanzielle Kraft des Ver-
bandes in Anspruch nimmt, ist mit aller Deut-
lichkeit aus der Begriindung des Verbands-
vorstandes iiber die Notwendigkeit der ausge-
schriebenen Urabstimmung zu entnehmen.
Eine ganze Reihe Kollegen scheinen die den
Verbandsvorstand leitenden Motive auch ganz
richtig zu erkennen. Anders wiren auch
sonst die aus Mitgliederkreisen eingegangenen
Anregungen, den Verbandstag win ein Jahr zu
vertagen, gar nicht zu verstehen. Die Kolle-
gen argumentieren so, daB sehr wahrschein-
lich im nichsten Jahre die Verhilinisse
weit iibersichtlicher sind und die Verbands-
kasse eine weitere Stirkung erfahren hat, die
es dann viel eher und mit viel groBerer Sicher-
heit gestattet, einen tieferen Griff hinein 2
tun.

Betrachiet man objektiv den Gang der wirt
schaftlichen und politischen Entwicklung und
wertet man die Tatsachen an sich, dann kanmn
man diese Begriindung nicht einfach von der
Hand weisen.  Es ist mit Bestimmtheit damit
2u rechnen, und alle Wirtschaftspolitiker, stim-
men darin iiberein, daf die so ziemlich nbgu-
sthlossene Reichsfinanzreform, die uns als
Arbeiter durchaus nicht behagt und durch die
ecingenommene Haltung der deutschen Volks-
partei eine Korrektur nach links in den Kreis
der Maglichkeiten riickt, den Kurs der Mark
stabilisieren wird. Das heiBt mit andern Wor-
ten, daB der gegenwirtige Kursstand der
Mark aui eine Weile Dauerzustand wird —
wenn nicht politische Kompiikationen eintreten

‘der modernen Gewerkschaftsbewegung sind

'Aufkommens der gleitenden Lohnskala und

einstimmung von Kopf und Gliedern unserer

-aber nicht die Aufgabe der Presse sein, so not-:

und neue Erschiitterungen hervorgerufen wer-
den. Dann miissen wir auch mit unseren
Preisen mit Blitzesschnelle an die Weltmarkts-
preise herankommen. Welche wirtschaftliche
Felgen eine Stabilisierung der Mark auslisen
wiirde, sei einstweilen dahingestellt, aber sicher |
wire, daB finanztechnisch mit annehmbarer
Zuverlissigkeit ein Budget aufgestellt werden
konnte.

So bestechend dieser Vorschlag auch auf

doch die Imponderabilien einer Betrachtung
zu unterziehen, die bei genauer Wiigung die
Zunge der Wage nach der andern Seite hin
ausschlagen lassen. Ganz abgesehen von den
duBeren Vorgingen mit ihren Riickwirkungen
auf unsere Organisation und iliven nachherigen
Organisationsmafnahmen, erfordert schon die
Spannung, die in Mitgliederkreisen unzweifel-
haft besteht, daB ausgesprochen wird, was im
Verbande sein soll. Eine Aussprache iiber die
bisher betriebene und eingehaltene Linie dér
Verbandspolitik ist unbedingt notwendig! Die
Organisationsformen, wie auch die Methoden

noch zu stark umstritten, als daB auf der bisher
verhanden gewesenen Grundlage weitergebaut
werden kénnte, Hinzu kommt noch die Re-
gelung der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse, die
durch den Siegeslauf des Tarifgedankens, des

der immer stirker werdenden Forderung des
Familienlohnes nach einer auf Zeit begrenzten
Regelung  schreit.  Beitrags- und Unter-
stiitzuhgswesen kdnnen ohne grundlegende
Aussprache nicht mehr lange durch Urabstim-
mung geregelt werden.

Aber das wichtigste ist die geistige Uber-

Organisation! Wenn auch mit Sicherheit ange-
nommen werden kann, daB bei den jetzt zu
beobachtenden auseinandergehenden Meinun-
gen iiber Gewerkschaftstaktik eine Aussprache
auf dem Verbandstage unicht diese geistige
Ubereinstimmung bringen wird, die eigentlich
notwendig #u  reibungsloser Organisations-
arbeit ist, so mub doch durch Mehrheitsbe-
schluf festgelegt werden, was. Recht sein soll,

Nur gestiitzt auf eine solche Entscheidung hat
dann die Verbandsleitung die Macht, auch die
Einheitlichkeit im Handeln in der Organisa-
tioh und auch nach auBen hin zu sichern. Es
muaf unzweideutig entschicden werden, ob die
Haltung der Verbandsleitung in der vergan-
genen Zeit die richtige war und ob auch fer-
nerhin diese gewerkschaftlichen Grundsitze im
Leben unseres Verbandes Geltung haben sol-
len. Diese Entscheidung ist vor allen Dingen
notwendig! Denn es kann nicht geleugnet wey-
den, dab sich im Laufe der Zeit auch in un-
serer Organisation Dinge eingeschlichen und
bis zu einem pgewissen Grade breit gemacht
haben, die bei weiterer Ausbreitung den zen-
tralen Charakter unserer bisherigen Aktinnen |
unméaglichi machen, Diese Dinge an  dieser
Stelle im einzelnen aufzuzeigen, mub natur
notwendig nur eine Schwiichung der Gesamt-
heit zur Folge haben. Das kann und darf

wendig es eigentlich manchmal wire, auszu-

Verbandstage 2

sprechen was ist.  Aber auf dem Verbandstag

miissen diese Dinge eingehend behandelt wer-
den. Wenn man darob eine Allgemeinschidi-
gung befiitchtet, dann mub eben zum Mittel
der geschlossenen Sitzung gegriffen werden
Aber ausgetragen werden miissen diese Dinge,
die nur mit einer Stirkung der Autoritit der
Verbandsleitung enden kénnen.

Betrachtet man dies¢ zwingenden Griinde

zur Abhaltung des Verbandstages unter Be-

jobachtung der Tatsache, daB allein schon die
~ | den ersten Augenblick erscheint, so vergiBt er;

immer schwieriger gewordenen Lohnverhand-
lungen mit aller Deutlichkeit auf einen gewalt-
samen Austrag in absehbarer Zeit hinweisen,
dann erscheint die vom Verbandsvorstand
ausgeschriebene Urabstimmung iiber § 41
Ziffer 4 des Statutes zum Zwecke der Scho-
nung der Kasse lediglich als seine ver-
dammte Pflicht und Schuldigleit. Denn von
der Verbandsleitung kann und muB verlangt
werden, daB sie die kommenden Dinge bei
Beurteilung aller Fragen gebithrend in Rech-
nung stellt und der Kollegenschaft zur Beur-
teilung unterbreitet, sofern dadurch die Orga-
nisationsgesetze berithrt werden. Das ist hier
der Fall und die Kollegenschaft hat die Pilicht,
vollzihlig die zur Entscheidung dieser Frage
besonders einberufenen Mitgliederversamm-
lungen zu besuchen und durch Abstimmung

‘den Willen der Kollegen zum Ausdruck zu

bringen.

Da die vom Verbandsvorstand angegebenen
Griinde zur Ausschreibung der Urabstimmung
nicht einfach mit einer Handbewegung beiseite
geschoben werden kdnnen und die Mehrheit
der Kollegen sehr wahrscheinlich dem gemach-
ten Vorschlage zustimmen wird, ersteht dem
Verbandsorgan die Pilicht, mehr als es bisher
vor jedem Verbandstage der Fall war, die dem
ur Losung aufgegebenen Prob-
leme in den Kreis der Erdrterung zu ziehen.
Wir werden deshalb besonders die Fragen, die .
noch immer umstritten sind, in den Vorder-
grund der Betrachtung schieben und selbstver-
stindliches als selbstverstindlich. behandeln.
Der Koliegenschaft ersteht dann die Pflicht,
abweichende Meinungen und Ansichten eben-
falls zum Ausdruck zu bringen, damit der an
Teilnehmerzahl verringerte Verbandstag auch

alle in Kollegenkreisen vorhandene Ansichten

vor der Entscheidung wigen kann. Es ist
also schon jetzt notwendig auszusprechen, was
grundsitzlich im Verbande sein soll und zu
erdrtern, welche Wege in Zukunft die Ver-
bandspolitik einzuhaiten hat, Das kann na-
tiirlich nur erfolgreich geschehen, wenn man
das tatsiichlich Gegebene in den Kreis der
Betrachtungen zieht und das Gefiihl dabei
granz ausschaltet,  Das soll nicht heiBen, daf
unser Woilen ganz im Hintergrunde zu ver-
schwinden hat, sondern es soll nur darauf hin-
deuten, dai das Wollen ohne jede Erfolgsmog-
lichkeit solange bleiben wird, bis sich der Gang
der Entwicklung diesem Wollen angenihert
hat.

Dach darauf und auf all das Angedeutete
soll in den folgenden Darlegungen niher ein-
gegangen werden,  DaB dabei nicht immer die
geistige Linie, die bisher von uns imemer ein-
pehalten wurde und sich auf die Mehrzahl der
Koilegen einstellte, eingehalten werden kann,
ergibt sich von selbst “Doch das kann kein
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Hinderungsgrund sein zu tua, was notwendig
ist. Im Gegenteil! Und so mag die Ausschrei-
bung der Urabstimmung iiber Paragraph 41
Ziffer 4 des Statutes durch den Verbandsvor-
stand der Auftakt sein, all die Fragen, die uns

als klassenbewnfBte Arbeiter und Mitglieder]

des Verbandes beriihren und den Verbandstag
beschiftigen werden, in systematischer Reihen-
folge zu erdrtern, damit die Grundlage fiir ein
erspriefiliches Arbeiten des ndchsten Verbands-
tages auch gegeben ist.

Rundsdchau, &

PreiserhShung  filir  Lichtdruckpostkarten.
Der Verband Deutscher Lichtdruckereibesitzer hat
am 31. Januar 1922 eine auBlernrdentliche ng)t-
versamm|ung abgehalten, in der beschlossen worden
ist, mit Riicksicht aut die enormen Steigerunwgen
similicher Unkosten, wie Lohne, Gehiilter, Papier,
Chermikalicn,
hung fir Lichtdruckpostkarten simtlicher Ausfiih-
rungen vorzunehmen.

Genossenschaftliche Tagungen 1922, Der 19.
deutsrhe Konsumgenossenschaftstag findel am 13,
bis 22. Juni 1922 in Eisenach in Thiringen statt.
Mit dem Konsumgennssenschafistag ist vorherge:
hend am 18. und 19. Juni eine Versammlung des
Generalrats verbunden. Auller der mit dem Ge-
nossenschaftstag verbundenen  Versammlung  des
Vorstandes, des Ausschusses und des Generalrats
soll eine solche Versammlung Ende April an
ginem nnch niier zu bestimmenden Ort  Mittel-
deutschlands stattfinden.  Die Verbandstage der
zehn Revisionsverbinde des Zentralverbandes dent-
scher Konsumvereine werden in der Zeit awischen
dem 6. und 26. Mai in Bad Salzuflen, Stettin, Gera,
Elbingen, Dessau, Minchen, Bautzen, Gorlitz,
Elberfeld und Karlsruhe abgehalten werden.

Gegen die wiiste Prelstre’berei. Das sich-
sische Wirtschaftsministerium hat folgende Verord-
nung erlassen:  Belm Wirtsehaftsministerium sind
bereits Klagen dariiber eingebracht worden, dals
der Eisenbahnerstreik dazu benutzt werde, um die
Preise fiir die Gegenstinde des tiglichen Bedarts
und insbesondere der Lebensmittel in die Hihe
zu treiben und Waren, dic vor dem Streik bezogen
worden sind. durch ungerechtferticte, mit den Ein-
standspreisen nicht in Einklang stehende Preiserhd-
hungen zu verteuern. Das Wirtschaftsministerium
nimmt Veranlassung, vor derartivem unlauterem
Geschiiftsgebaren zu warnen, und weist darauf hin,
dali die Landespreispriifungsstelle, die  6rtlichen
Preispriifungstellen und. die Polizeiorzane Anwei-
sung erhalten haben, dem mit allem Nachdruck ent-
Ec,qcnzutrr:t:n. Im iibrigen darf erwartet werden,

aij vor allem auch die Organisatiprien der in Frage
kommenden Berufsstinde von sich aus alles tun
werden, um ungerechtfertigte Preissteigerungen .zu
verhindern.

Erweiterung der Wochenhilfe. Am 18. De-
zember gelangte im Reichstag ein Gesetzentwurf
zur Verabschiedung, der dic Grenze fiic Minder-
bemittelte bei der Wochenhi'fe auf 15000 Mark
jihrlich festsetzt und das Stitlgeld auf 4,50 Mk.
pro Tag erhisht. ‘Von sozialdemokratischer Seite
war vorgeschlagen worden, als Stillgeld einen Be-
trag zu bewilligen, der zum Beznge eines Liters
Milch ausreicht. Dieser Antrag wurde abeelehnt,
dagegen wurde die Erhdhung des Stillgeldes auf
450 Mark tiglich beschlossen.

Das Waochengeld betrigt 3 Mark tiglich und
wird gezahlt fiir die Zeit von zchn Wochen.  Still-
eld kanu fiir die Zeit von zwolf Wochen nach der
dlederkunft bezogen werden,  Voraussetzung  Ist
allerdings, dali die Mutter das Kind selbst stillt.

Die bhl;%en Sitze beriihrea die Beziige der Kran-
kenkassenmitglieder, die Anspruch auf Wochenhilfe
durch die Kasse haben, nur soweit, als sie den Satz
darstellen, der mindestens pewihrt werden muf,
Haben Krankenkassenmitelieder auf Grund ihrec
Beitragsleistung  Anspruclk aut  héhere  Beziige,
dann misscn  divse  selbstverstindlich
wepdern.

Sozinle Lage und Verbrechen, In einer gro-
Ben Strafanstall Westdeutschlands sind statistische
Erhchunyen angestellt worden, von denen 753 Ge-
fangene erfaft wurden. Es wurde ermitte't, in
welchem Verhiltnis die  Wohnungsverhiil tnisse zu
den Verbrechen standen.  Und da hat man gefun-
den, dall dee griBite Tell der Gefanpenen zu den
Armen gehdrt, die nicht einmar einen Raurmt fiir
sich beanspruchen konnten. Dip gleiche Bedep-
tung der Wolmung wurde auch festgestel't, als
man zu ermitteln versuclite, unter welchen Woh-
nungsverhiltnissen dle Qefangenen fhre Jugendeeit
verbracht liatten.  Welt aber die Hilite vou den
Qefangenen_gehirte zu jenen Proletariern, die nicht
elrmial ein Zimnter file sich besallen, das helit, bei
denen aut den Kopf der Familie nicht ein Zimmer
kam. Und dicse Enterbten stel'ten die bei weitem
meisten Diebe, Mehler usw. Dises Beispie! zelot
auch wieder elnmal, dab die Sinde nicht in der
Brust liegt, sondern da sie drauBen im Leben
wohnt. Soziale Lebensverhiitnisse sind die erste
Voraussetzung zor  sittlichen Kultur,  Interessant
lst auch die Tatsache, dall die meisten -politischen

Betrizbsstoffe usw. eine Preiserhi-

gewithrt

Verbrecher diesem elenden Milieu entstammen. Das |

Jammerdasein hatte in ihnen nicht nur die Erkennt-|
nis geweckt von der Unnatur des sozialen Lebens,
sondern auch Erbitterune und Ha8, der vor nichts
mehr zuriickschreckte. Je mehr wir die soziale
Wurzel des Verbrechens durch unsern Kampf besei-
tigen, um so mehr sind wir die Férderer der sitt-
lichen Menschheitskultur.

Religion fiirs Volk. Ein Genosse schreibt
uns: Ich fuhr nach Frankfurt, um iber Schul-
reform zu sprechen. Bis Kassel war es fg%impf»
lich. Dann stieg lirimend eine Gesellschaft Nah-
rungsmittelschieber ein, Minner und Frauen. Nun
wurde es ,gemiitiich’., Die Leu‘s, glinzende
Speckgesichter, konsumierten eine Wurst. eine Fla-
sche Kognak, eine teure Zigarre nach der andern
und waren eindeutiz zweideutio. Zwischen zwei
Liisternheiten kamen sie auf die Kinder, auf Er-
ziechung. ,Ja. fiir unsereins ist das ja iiberfliissig,
wir wihlen auch links. Aber die Kinder, die ge-

| brauchen doch die Religion ! Wie soll man die sonst

aufziehen, woher snllen die sonst Respekt bekom-
men #* Teh sah mir die Leute an und sah ein!
Durchs Beispiel konnten diese Leute ihre Kinder
nicht sitilich erzizhen. Alsn mulfite die ,,Relizion*
helfen. die Angst vor jenseitiger Strafe, an die die
schlemmenden Eltsrn se'ber nicht glaubten An-
hiinger der konfessionellen Schule!
Aus dem Auslande.

Kampf der schweizer'schen Gewerkscheften|
gegen d'e Beseit'gung des Achtstundentag-s.]
Van den Gewerkschalten der Schweiz werden
bereits Mafinahmen beraten, um die von den Unter-
nehmern in Vorhereitung befindlichen Anari®fe aut
den Achistundentag abzuwehren. Es ist fiir diese
Abwelir vam Gewerkschaftsausschul ein Prooramm
aufgestellt, das u. a. die Einsetzung einer beson-
deren Kommission vorsieht.  Thr gehéren je zwei
Gewerkschaltsverireter der volkswirtschaf.lich wich-
tigsten Gewerbegruppen an.

In einer Besnrechung mit Vertretern der Regie-

 rung hraciiten die Gewerksehaften zum Ausdruck,

daly eine Verlingerung der Arbeilszeit bei der in
der Schweiz varhandenen riesizgen Arbeitslosigkeit

‘nicht nur nichts niitze, sondern die Krise noch mehr

verschiirfe; dafl eine solelie MaBnahme nur das

| Signal wiire, aut internationalem Gebiet ehenfalls

die Arbeitszeit zu verlingern, womit natirlich der
von der schweizerischen Industrie erhoffte Vorteil
wieder illusorisch wiirde. Die Vertreter der Arbei-
terschaft giben ferner der Uberzeugung Ausdruck,
dali cie Arbeiterschaft einer Anderung der beste-
henden Gesetze mit allen verfigbaren Kriften Wi«
derstand lvisten werde. |

Durch ihren mutizen Kampf gegen eine Verlin-
gcrun‘q des Arbeitstages machen sich die schwei-
zerischen Gewerkschaffen zu Pionieren im Kampf
um die  Aufrechterha'tung des Achtstundentages.

Gilt es doch, den ersten Ansturm des Unternehmer- |
| tums  zuriickzuschlagen,

wenn die achistiindige
Arbeitszeit nicht {iberall dort, wo sie gesetzmiflig
eingefiihrt ist, wieder abgeschafft werden soll.

Lebensunterhaltskosten in Ruminien. Der

- Deutsche Uberseedienst bringt folgenden Beitrag zur Be-

urteilung der Kosten der Lebenshallung in Ruminien:
Auf allen Gebieten macht sich eine auBerordentlich
starke Preissteigerung in Rumiinien bemerkbar. Ein
perfektes Dienstmidchen, dis kocht, nimmt unter
1000 Lei monatlich keine Stellung an. Ein Juwe-
liergehilfe erhiilt pro Stunde 25—30 Lei, Einwan-
dertngslustigen kann nur empfohlen werden, sich
im voraus mit Kleldung, Wische, Schuhen und
Striimipfen zu versehen. ES kosten hier gute Schuhe
350—400 Lei, in Lackleder 600—800 [ei. Fiir gute
wollene Anzugstoffe zahlt man im StraBenhandel
250300 Lei pro Meter, im Laden entsprechen
mehr. Der Macherlohn fiir einen Anzug betrigt
1200— 1500 Lei, bei erstklassigen Schneidern 2000

bis 3000 Lei. Striimpfe sind recht tewer. Fiir
Damenstriimpfe  in Halbseidenflor zahlt man in
schwarz, gclE. braun und violett 42—50 Lei, fiir

Kunstseide in gelb und hellblau 65—75 Lei, fiir
Seide in Erdbeer- nnd Burgunderfarbe 110 Lei,
fiir reine Seide in gelb, rot und blau 120—150 Lei,
fiir * feinste Seide in schwarz 160—175 Lei, fiir
Herrensocken in Baumwolle (Make) 35—40 Lei
Wollene Striimpfe werden hier kaum getragen,
ebensowenlg  sogenannte  Schlglerstriimpfe
Damen. Ein ,Damm-Schlo8” fiir den Haushalt mufl

man nach Eingerem Handeln mit 130 Lei bezahden,

Uberhaupt muft man hier iiberatl handeln, weil die

- Berechhung des Verkaufspreises ziemlich willkilr-

lich ist.

Die Kriegsbeschddicten- und
Kriegerhinterbliebenen-
bewegung.

Eine der aus der Not der Zeit peborenen Bewe-

gungen st die der Kriegsbeschidigien und Krie-
gerhinterblicbenen,  Leider ist aber auch diese Be-

weging mit dem alten Erbibel der politischen wnd | §

religidsen Zerrissenheit belastet, sehr zum Nach-
teii der Betelioten seibst, Die Bemithungen, eine
etnheitliche Organisation fir alle Opier des Krie- |
wes zustande zu bringen, scheiterten lelder an der
Halsstavrigheit, mit der politisch und religios clnsel-
tig orientierte Personlichkeiten an der Schaffung
newer Organizaticnen tendenzioser Richtung fest-

« | ist die Differenz natiirlich erheblich gréfer,

fiir | §

hielten. So ist neben den Kriegervereinen, die sich
nach dem Kriege auch plétzlich der Kriegsbescha.
digten und Kriegerhinterbliebenen anzunehmen
suchten, noch der Zentralverband deutscher Kriegs.
beschidigter und Kriegerhinterbliebenen griinder
worden, der in der Kriegsbeschidigtenbewegung
etwa die Rolle der christlichen Gewerkschaften in
der Gewerkschaftsbewegung vor 15 Jahren spielt
und vollkommen nationalistisch und religids einge
stellt ist. Die Griindung dieses Zentralverbandes

‘zunichst unter dem Namen: ,Verband deutscher

Kriegsbeschidigter und Kriegsteilnehmer, ist unte:
dem Vorsitz des christlichen Gewerkschaftsfiihrers
und deutschnationalen Abgeordneten Benrens und
der Mithilfe der dlrisﬁichen, nationalen ung
Hirsch-Dunkerschen = Gewerkschaften erfolgt.
Schon die Griindung zeigte, daB es sich um eine
Sammlung der aut ,nationalem Boden stehenden”
Kriegsbeschidigten und Kriegerhinterbliebenen
handelte. Vorsitzender ist der deutsch-volkspartei
liche Reichstaﬁabgeordnete und Vorsitzende des
deutschnat. andlungsgehilfenverbandes  Thiel
Wie der Zentralverband von den christlichen Ge
werkschaften protegiert wird, zeigt ein Beschluf
des 10. Kongresses der christlichen Gewerkschaf-
ten vom November 1920 in Essen, in dem gesag
ist, dali: es der christlichnationalen Arbeiterbewe
gung nicht gleichgiiltig sein kann, welchen Organj-
sationen die Kriegsopfer angehéren und daB nw
di Zentralverband em{)fohlen werden kann. Be
zeichnend fiir den Geist und die Tendenz des Zen-
tralverbandes ist die Tatsache, daB er sich bereits
seit nahezu 2 Jahren in einer Arbeitsgemeinschaf
mit dem I(yffhiuser-Bund der deutschen Krieger
vereine befindet. Der Zentralverband versucht je-
doch, die Kriegsopfer selbst wie auch die Offent-
lichkeit iiber seine einseitige Tendenz hinwegzu-
tiuschen und sich als eine Eur‘tﬂipulitisch und reli-
giis neutrale Organisation hinzustellen, um besser
Mitgliederfang treiben zu kénnen. FEs sei deshalb
demgegeniiber daraut hingewiesen, daBl als ilteste
und grofte, sowie parteipolitisch und religios voll-
stindig neutrale Organisation der ,Reichsbund der
Kriegsbrschad'gten, Kriegsteilnehmer wird Krieger
hinterblicbenen*  Berlin SW 29, Belle-Alliance.
strafie 16 in Frage kommt. Der Reichsbund ver.
folat keinerlei Nebenziele, seine Titigkeit besteht
lediglich in der Vertretung der wirtschaftiichen und
sozialen Interessen der Kriegsbeschidigten wund
Kriegerhinterblicbenen, fiir die die sachliche Ar-
beit des Reichsbundes schon viele Erfolge gezei-
tiFt hat. Der Reichsbund mit seinen 800 000 Mit-
gliedern bietet die Gewihr dafiir, daB er auch zu-

‘kitnftig die Interessen der !(rieérsopfer mit Nach-
e

druck vertreten wird. Es liegt deshalb im eigenen
Interesse aller Kriegsopfer, wenn sie den Reichs
bund moglichst zu skirken suchen.

Steuerabzug bei nicht voller
Beschiftigung. (- T

‘Wenn ein Arbeiter nicht voll beschiftigt ist oder
ein oder mehrere Tage in der Woche die Arbelt
versiumt hat, so sind viele Unternehmer der Mei-
nung, daB, wenn der Lohn nur fiir die wirklich ge-
leistete Arbeitszeit gezahlt ist, auch der Steuerab-
zug entsprechend sein miisse.  Wenn beispielsweise
ein Arbeiter statt 6 Tage in der Woche nur 5 oder
weniger Tage gearbeitet hat, Zahlen die meisten
Unternehmer laut Arbeitsvertrag bei wochentlicher
Lohnzahlung auch nur fiir fiinf Tage Lohn und be
rechnen dementsprechend auch den Steuerabzu
Dadurch ermifigt sich dieser micht um 4,80 Mk.

ro Woche, sondern in diesem Falle um 5% 80

fennig=4 Mk. Hat der Arbeiter Fa_\mi]ie,!_ismt

a
er z. B. eine Frau und 2 Kinder, dann erhoht sich
dieser Differenzbetrag auf 5,80 Mk., da bei ws-
chentlicher Berechnung von der Steuer in Abzug
kimen 2 4,80=9,60 Mk., 2x 7,20 = 14,40 Mk
und 1% 10,80 Mk., zusammen demnach 34,80 Mk.,
withrend bei tiglicher Berechnung dieser Steuer-
ermiifligung lefztere bei Sﬁ-giqer Arbeit pro Woche
betragen wiirde: 5% 80 Plennigx2=38 .Mark
5% 1,20 2= 12 Mark und 5 % 1,80 =9 Mark, zu-
29 Mark. 'Wird noch weniger gearbeitet, dann ist
der Differenzbetrag bei dieser Berechnung nach Ta-
en oder auch Stunden noch betrichtlich groBer
Solche Arbeiter zahlen dann, wenn diese Verkiir-
azumg der Arbeitszeit lingere Zeit bestehen bleibt,
bedeutend mehr Steuern als solche, die vielleicht in
ciner Woche denseiben Lohn wie erstere in drei Ta
wen verdienen. Diese Wngleichheit LiBt sich bei
unstindigen Arbeitern, die bald hier, bald dort, eln
oder melirere Tage oder Stunden arbeiten, bei dem
jetzipen  Steuerabzugssystem  schwer  beseitigen
Anders aber bei den Arbeitern oder Angestellfen,
die ein festes Arbeitsverhiiltnis haben. Sie haben
ein Recht daraut, zu verlangen, daB die Ermifi-
gungen danach. berechnet werden, wie die Loha-
oder Gehaltszahlungen erfolgen. Hierbei kdnnen
sie sich aut die Ausfihrungsbestimmungen zum
5 40 des Einkommensteuergesetzes stiitzen, worln
§ 6 wie tolgt lautet:

WFlr die Bemessung der anzuwendenden
Ermifligungen Ist maligcbend, ob die Zahlung
des Arbeitslohnes nach Stunden, Tagen, We-
chen oder Monaten erfoigt. Darunter ist nicht
z0 verstehen, dafl der Arbeitsiohin mach Stunden,
Tagen, Wochen oder Monaten ‘bemessen wird
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sondern malbgebend ist die Lohnzahlungsperiode,

also daB der Arbeitslohn nach Ablauf von Stun-

den, Tagen. Wochen oder Monaten ausgezahlt

wird"'. .

Diese Bestimmung ist durchaus klar. Wo da-
egen verstofien wird, was bei Kurzarbeit nament-
Fic eine grofe Roile spielt, haben die Betroffenen
die Moglichkeit, die Unternehmer darauf hinzu-
weisen und, wenn_das nicht hilft, die Entscheidung
der zustindigen Finanzimier oder des Finanzmini-
steriums anzurufen.

T c
Alldemeines.
ol P
Teil fiir die gemeinsamen Interessen aller Sparten
des Berufes.

Die Geschiftslage im Druck-
gewerbe im Januar. ool

Die Geschifislage in den papierverarbeitenden
Gewerben hat sich, wie der Bund deutscher Vereine
des Druckgewerbes, Verlages und der Papierver-
srbeitung auf Grund der bei ihm eingegangenen
Meldungen der Konventionen und Fachvereine be-
richtet, im Januar gegeniiber dem Vormonat nicht
wesentlich geindert. Wenn auch die Beschiiftigung
im allgemeinen noch lebhaft ist und da und dort
noch etwas zugenommen hat, se ist doch der Ein-
ang an neuen Auftrigen zumeist geringer gewor-
en. Die Papierversorgung i3t nach wie vor
schleppend und gibt forfdauernd Anlab zu leb-
haften Beschwerden. Geklagt wird fast in_ allen
GrtH)pen iiber den Riickgang der Auslandsauftrige,
da die Gestehungskosten die Weltmarktpreise mehr
und mehr erreichen.

Im Buchdruckgewerbe ist die Durchschnitts-
beschiftizung noch gut. Die Nachfrage nach indu-
striellen Drucksachen wird etwas ruhiger. Die Pa-

jerversorgung ist nmach wie wvor schiecht. Der
ohntarif war zum 1. Februar seitens der Arbeit-
nehmer gekiindizt worden. Die neuen Verhand-
lungen haben eine 10 proz. Lohnerhiihung mit sich
gebracht. Das Tarifamt hat eine 13 proz. Preis-
srhohung vorgeschrieben. — Im Steindruckgewerbe
estaltet sich, wie der Verband Deutscher Stein-
ruckereibesitzer miteilt, das Geschift stindig
schwieriger, wenn auch zunichst Beschiiftigungs-
ad und Umsatz noch befriedigen. Wegen der
auflerordentlich schlechten Paplerversorgung kom-
men einzelne Papierverarbeitungsbetriebe zum Still-
stand. Die Verkaufspreise sind im Monat Januar
nicht geindert worden. Die Ausfuhr ist sich g'eich
F’eblie en: doch gestaltet sich das Ausfuhrgeschiift
mmer schwieriger, da man sich auch hier den Welt-
marktpreisen nihert, ja sie zum Teil schon iiber-
schritten hat. — Im Lichtdruckgewerbe ist der
Beschiltigungsgrad der gleiche geb’ieben, resultiert
aber aus alten Auftrigen. Der Neueingang von
Bestellungen ist bedeutend zuriickgegangen. Die
Rohstoffversorgung ist besser geworden., Den
_stark gestiegenen Rohstoffpreisen und Lohnerha-
hungen muBte durch entsprechende Regelung der
Verkaufspreise Rechnung getragen werden. Die
Austubr ‘ist etwas zuriickgegangen. Der Bund der
chemigraphischen Anstaiten und Kupferdruckereien.
Deutschlands berichtet, daB nach anfinglicher Ver-
schlechterung sich die Beschiftigung gegen Ende
des Monats wieder gehoben hal. Die Verkaufs-
reise sind nicht geindert worden, Die Ausfuhr
Eﬁ infolge der unsicheren Valutaverhi:tnisse schwii-
cher geworden. Die Postkartenkonventionen be-
tonen. daB die Auslandsauftrige immer spiriicher
einlaufen. Noch sind die den Konventionen ange-
schlossenen Firmen, da meist langfristize Liefe-
runigsvertriige in Frage kommen, gut beschiftigt,
fir die nichsten Monate ‘wird jedoch mit einem
erheblichen Riickgang der Beschilftigung gerechnet.
Bei den Betrichen des Vereins Deutscher Spiel-
kartenfabriken war die Beschiftisung im Januar
ut. Geklagt wird, daf durch das Verfahren der
apierfabriken, die nur zu freibleibenden Preisen
verkaufen, jede Kalkulationsmoglichkeit ausge-
schlossen Ist, was namentlich im Exportgeschift
sehr nac‘hteiliﬁ wirkt. Die Verkaufspreise mufl-
ten um 45 v. H. erhght werden.

Programm fiir die gewerksdaft-
liche Jugendarbeit.

Die im August v. J in Kassel statteefundene aqe
werkschaftliche Jugendkonferenz beschloB u. a, dafl
die von den Reférenten zu den verschiedenen Tages-
ordnungspunkten aufgesteliten Leitsitze zu eiaem
zusammenhingenden Programm  fiir die gewerk-
schaftliche Jupendarbeit umgestaltet werden soll-
ten. Eine mit dicser Aufrabe betraute Kommission
war am 29. und 30. Dezember v. J. In Berlin mit
den Referenten zusatimengetreten und  hat den
aachstehenden Entwurf fertiggestellt.  Zwel Tage
vor dem kommenden Gr\!-'l:!‘kSth&thkOl!ﬁT&ﬁ wird
gine  zweite  gewerkschaftliche  Jugent onferenz
stattfinden, die endgiltig iber das Programm ent-
scheiden soll.

Entwurf.

Die immer mehr fortschreitende Arbeitsteilung,
die eine weitgehende Mechanisierung des Arbeits-
prozesses mit sich bringt, fahrt zu ciner stindig
steigenden Bedeutung der erwerhstitigen Jugend

4 stungen angemessene Bezahlung erfolgen.

& | F

im Wirtschaftsleben. Die Zahl der ungelernten
jugendlichen Arbeiter und Arbeiterinnen ist in dau-
erndem Anwachsen; das Interesse der Arbeitgeber
und hiufig auch Betriebsnotwendigkeiten lassen bei
den Lehrlingen die Arbeitsleistung als Hauptsache
erscheinen, die Lehre verliert daher immer mehr
den Charakter eines direkten Ausbildungsganges.
Soll die erwerbstitige jugend nicht aut die Le-
bensbedingungen der erwachsenen Arbeiter und An-
gestellten schidigend einwirken, so muf fiir die Ju-
gendlichen ebenso wie fiir die Erwachsenen eine
'!'-iegelung der Arbeitsverhiltnisse und eine den Lei~
Schutz
der Jugend gegen Ausbeutung, kirperliche und gei-
stige Schidigung sowie Sorge fiir gute Berufsaus-
bildung ist notwendiz. Griindli‘he und umfas-
sende Bildung muB den Jugendlichen zuteil wer-

| den, um sie zun wertvollen Menschen werden zu

lassen.

Hierdurch wird der Aufaabenkreis der gewerk-~
schaftlichen Jugendarbeit umschrieben.

Die Voraussetzung fiir den Erfolg dieser
gewerkschaftlichen Arbeit ist neben der organi-
satorischen Zusammenfassung die Erziehung zu titi-
ger Solidaritit. In diesem Sinne erfiillen die Ge-
werkschaften eine wichtige Pflicht, wenn sie in den
jqugendlichen und Erwachsenen die Erkenntnis
ihrer gemeinsamen Interessen fordern. Von den

 Gewerkschaften wird erwartet, dafl sie die Jugend

fiir den gewerkschafilichen Gedanken _té-‘winnen und
sie im Sinne praktischen Gemeinschattsgefiihls er-
zichen. Von der Jngend wird erwartet, dafi sie
nach allen Kriften Mitarbeit fir Ausbreitung und
Festignng der Gewerkschaften Leistet.

Im einzelnen sind die Aunfeaben der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit die tolgenden:

A. Forderungen an d’e Gesetzgebung.,

Fiir die Regelung der Lohn- und Arbeitsver-
hiltnisse der Juaendlichen darch die Gewerkschaf-
ten ist die Erfiillung folgender Forderungen durch
die Gesetzgebung notwendig:

I. Allgemeine Forderungen.
1. Die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse aller Ju-
gendlichen sind durch Tarifvertrige zu regeln.
2. Die gesetrlichen Jngendschutzbestimmungen,
die sich anf die Arbeitszeit, Pausen, 36stiindige
Sonntagsruhe, das Verbot der Nachtarbeit und die
Beschiiftigunig in besonders gafihirdeten Betrieben

bezichen, sind aut a'le Jugendlichen bis zum 18.}

Lebensjahre auszudehnen, Fiir Kinder bis zum 14.
Lebensjahre ist jede Beschiftigung in Gewerbe- und
Handelsbetrieben zu. verbieten.

3. Einfilirung des sechsstindigen Arbeitstages
fiir die erwerbstitize Jugend bis zum vollendeten
16. Lebensjahre; Verbot von Uberschreitungen des

|achistiindigen Arbeitstages fiir Jugendiiche fiber 16

Jahre, Einrechnung der Pflichtschulzeit und a'ler

orbereifurigs- und Aufriumungsarbei‘en in die
regelmiBize” ‘Arbeilszeit; freier Sonnabendnach-
mittag, insgesamt ni~ht iiber 43 Arbeitsstunden ein-
schlieBlich der Schulzeit in der Woche.

4. Qewihrung von ausreichenden, zusammen-
hingenden Ferien, mindestens 14 Tage, fiir die
Jugendlichen bis zum vollendeten 16, Lebensjahre
mindestens 3 Wochen im Jahr unter Weitergewith-
rung verelnbarter Vergiitungen (Lokn, Gehalt, Kost
und Logis).

5. Kontrolle aller Betricbe auf Innehaltung der
Jugendschutzbestimmungen  durch die  Gewerbe-
und Handelsinspektionen, die in encer Verbindung
mit besonderen Gewerkschafisbeauftragten ihre Ti-
tigkeit auszuiiben haben.

Divse
miissen auch bei Beschwerden, die nicht nur den

esetzlichen Jugendschutz betreffen, das gesetzliche
echt haben, mit den Betriebs- und Gesclviftsin-
habern iiber die Beschwerden der Jugendlichen
unter Hinzuzichung eventu-ll bestehender Beiriebs-
vertreturigen der Arbeiterschaft zu verhandeln.

6. Alle Bestimmungen, die im Widerspruch mit
der Reichsverfassung die Veereins- und Versamin-
lungsfreiheit der Jugendlichen beschrinken, sind
aufzuheben.

7. Die Rechlssprechung in allen sivh aus
dem Arbeitsveriviltnis der Jugendlichen ergeben-
den Streitfillen ist den Arbeitsgericlten (Gewerbe-
und Kaufmannsgerichten) zu ithertragen, Die Zu-
stindigkeit der Innungsschivdsgerichte fir diese
dlle st aufaurheben.

8. Allen schulentlassenen Jugendlichen, denen
keine Arbeit nachgewivsen werden kannm, ist aus-
feichende gesetziiche Arbeitslosenunterstiifzung zu
zahlen.

1. Reform des Lehrlingsweseas.

1. In allen Stidten und Kreisen sind filr alle
Berofe, die eines geordneten Lehrganges fiir den
jugendlichen Nachwuchs . bedirfen, Berufskom-
missionen zu schaffen, die aus den Kreisen der

| Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinde in gleicher

Stirke zu besetzen sind.
Nach Bediirfnis wihlen sich dicse Kommissio-|
nen unparteiische Vorsitzende.

2. Soweit keine tarifliche Repelung vorliegt,
haben die Berufskommissionen im Rahmen der
gesetziichen Bestimmungen das Recht:

a) nach Priiffung dér Verhiltnisse den Betrieben
das Recht zur Lehriingshaltung zu gewdhren
oder zu entziehen;

striegruppe

besond ren Gewerkschaftsbeaufiragten|

b) die Hochstzahi der Lehrlinge und Volontire
fiir die einzelnen Berufe je nach Betriebsart
festzusetzen ;

¢) die Dauer der Hachstlehrzeit und den Inhait
der schriftlichen Lehrvertrige zu bestimmen .

d) Richtlinien fiir die Gehilfenprifungen zu ge-
ben und die Priifungen selbst zu leiten;

e) alle sich aus dem Lehrverhiltnis ergebenden
Streitfille zu schlichten, durch Beauflragte die
Betricbe zu kontrollieren, die Ausbildung zu
iiberwachen und auch bei MiBstinden, die sich
aus dem Kost- und Logiswesen ergeben, fiir
Abhilfe zu sorgen;

f) soweit keine tariflichen Vereinbarungen zwy
schen Arbeiigeber- und Arbeitnehmerorganisa
tionen fiber Lohn, Beziige und Ferien fir die
Lehrlinﬁe‘ bestehen, haben die Berufskommis-
sionen die Mindestighne oder -beziige und die
Dauer der Ferien fiir einzelne Betriebe oder
Berute festzusetzen.

3. Die Umgehung der ftariflichen Vereinbarun
en oder der von den Berufskommissionen getrof-
enen Bestimmungen ist rechtsungiiltig. Verstdfe
nach dieser Richfung hin ziehen auf Antrag der
Berufskommissionen strafrechtliche Verfolgungen
nach sich.

4, Um ein einheitliches Arbeiten aller Berufs
kommissionen zu ermdgiichen, ist fiir jede Indu-
eine parititisch zusammenyesetzte
Reichsberufskommission aus den Vertretern der
Spitzenorganisationen zu bilden, die allgemeine
Grundsitze und Regeln fiir die Aufgaben der Be
rutskommission aufstellt.

5. Zur Lehrlingshaltung zugelassene Betriebe
sind verpflichtet. in einem von den Berufskommis-
sionen auszusprechenden Umfange Lehrlinge ein-
zustellen, Lehrwerkstitten sind in Anlehnung ar
grafiere Privat-, Staats- oder Kemmunalbetriebe zu
errichten, desgleichen sind fiir die handwerksma-
figen Berufe Sammellehrbetriebe, in denen die Ju-
gendlichen mindestens ein Drittel ihrer Lehrzeit
verbleiben und auBerdem Priifungsstiicke anferti
gen, mit kommunaler Unterstiitzung zu schaffen.
[st fiir bestimmte Berufe und nach Lage der
arilichen Verhiltnisse die Errichtung von Lehr-
werkstitten nicht méglich, so haben die Benifskom-
missionen fiir die Ausbildung in den Einzelbetrie-
ben bestimmte Richtlinien autzustellen,

6. Alle dieser Neuregelung enl%egenstehen_den
esetzlichen Bestimmungen sind aufzuheben, auch
%ie, die den Lehrherren oder deren Beauftragten
das Recht der viterlichen Zucht einriumen

UL Offentliche Fugendwohlfahrt,

Du die Jugend in korperlicher, geistiger und
sittlicher Hinsicht besonders schutzbediirftig st
sind geeignete MaBnahmen der '[ugendfﬁrsor.ge
und der  Jugendpflege erforderlich.  Es miissen
deshalb durch die Gesetzgehung fiberall geeignete
Stellen (Jugendﬂmter) geschaffen und ausgebaut
werden, die sich der Jugend besonders annehmen

Die Gewerkschafter miissen das Recht haben,
bei allen Malinahmen der _]Iugendpflege._ Jugendfiir-
sorge, Berufsberatung, Lehrstellenvermittlung und
Jugendgerichishilfe mitzuwirken. Da nur  die

proletarische Jugend bei diesen Titigkeiten in Be-

tracht kommt, haben die Gewerkschaften die
Pflicht von diesem Recht weitestgehenden Ge
brauct zu mathen.

B. Berufsausbildung.

Die nach sozialistischen Grundsitzen geregelte
Wirtschaft ist gegeniiber der kapitalistischen Wirt:
schaft die hihere Form der volkswirtschaftlichen
Qrganisation. Dalier ist das Ziel der gewerkschaft-
licheri Arbeit die Obernahme der Wirtschaft und
deren Fiihrung durch _dié Gesamtheit. Eine der
Voraussetzungen zur Erreichung dieses Zieles st
eiie griindliche Berufsausbi danz.  Die arbeitende
Jugend mul in den Gewerkschaflen diber diese Tat
sache aufgeklirt und zur Erwerbung von Berufs
wissen angeregt werden. Die Vermiitiung der Be
rufsbildung selbst sowi¢ deren Vertiefung sind wie
gdc Bildungsarbeit Aufgaben der Allgemeinheit

e Gewerkschaften haben als Berufsorganisationen
dafiir zu sorgen, daB dieser Pflicht immer mehr
geniigt wird, und dafl alle Mittel einer modernen
wissenschaftlichen Evkenntnis fiir die berufliche
Ausbildung verwendet werden. Das gilt fiir die
Berufsauslese (Berurseignung) und auch fiir die
praktische und theoretische Seite der Ausbildung,
die einander erginzen miissen. Der theorethische
Unterricht soll” nicht nur fachliches Berufswissen,
sondern duch die Einsichl in_die wirtschaftlichen
Zusammenhinge vermitieln.  Dadurch wird gleich-
zeitiy den Wirkungen einer iibertricbenen Berufs
spezialisierung entyepengearbeitet, - Soweit  den
ungelernien ?u;{end:ichen keine Berufsausbildung
gepeben werden kann, muB als Ausgleich eine
umfassende  Aligemeinbildung gewihrl werden.

Korperlich  und istig  zuriickpeblicbenen
#:gend ichen muli durch gecignete MaBnahmen die
ingliederung in den irischaftsprozed ermog-
licht werden. . )

Die Maglichkeit, sich Berufsbildung anzueignen, -

“darf nur begrenzt sein durch die Fihigkeiten des

iu ndlichen selbst. Den  Befihigten mul  der
ufstieg zu technischén und kaufminnischen Hoch-
schulen offen stelien; durch Bereitstellung offent
licher Mittel Ist dieser Aufsiieg zu sichern
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Die Berufsschulen selbst sind im Sinne dieser
Forderung auszubauen. Dabei sind die Gewerk-
schaften in erster Linie berufen mitzuwirken.
Ebenso miissen sie auch bei der Ausgestaltung des
beruflichen Unterrichts sowie bei der Verwaltung
der Schulen mitwirken. Ein wichtiges Mittel hier-

bel sind die Schiilerausschiisse, die imstande sind, |

die Jugend zvm Verantwortungsgefiihl und
Solidaritit zu erziehen.

C. Aligemeine Erziehungs- und
Bildungsaufgaben.

Die Gewerkschaften haben die Jugend im Sinne
der sozialistischen Arbeiterbewegung heranzubiiden.
Zu diesem Zwecke sind besondere I]u_qend\'-eran—
staltungen zu treffen. Nuch Miglichkeit ist die
Jugend innerhalb der einzeinen Verbinde organisa-
torisch besonders zusammenzufassen.

In den Bereich der besonderen Jugendveran-
staltunger gehiren alle Titigkeitsgebicte, deren
Ziel die wirtschaftliche, kéroerliche und kulturelle
rorderung der  Jugend der werktitigen Bevil-
kerung ist.

Die Bildungsarbeit fiir die Jugend in den Ge-
werkschaften ist ein Teil der proletariscnen Kubtur-
arbeit Sie  bezweckt vor allem und zuverst die
Heranbildung seibstindizer, ziclbewuliter Men-
schen.  Darum zicht sie alle Gebiete der Kultur in
ihren Bereich und betrachtet sie vom allgemein
sozialistischen -- nicht parteipolitischen  —  Ge-
sichtspunkte aus.

Die Bildungsarbeit soll planmilBiz erfolgen und
durch eine gecignete Auswah! des Stoffes die Vor-
bedingungen und die Einfiihrung in solidarisches
und gewerkschaftliches Denken und Fiihlen beriick-
sichtigen.

Zur Durchfiihrung der genannten Aufgaben sol-
len alle Bildungsmititel, neben dan bisherigen auch
Bildungsgemeinschaften, Lichtbilder und Filinvor-
trige, Wanderungen usw. diencn.

Im Sinne dieser Bildungsarbeit liegt auch die
Férderung der Korperpflege; von Staat und Ge-
meinden sind hierfiir Turn-, Spielplitze und Ferien-
heime zu fordern. Es ist alles zu tun, um neben
der geistigen Bildung auch der karperlichen Erho-
lung der arbeitenden Jugend zu ihrem Recht zu
verhelfen.

Fin Zusammenarbeiten mit den sozialistischen
Jugend- und Sporterganisationen ist anzustreben.

D. SchluB.
Die Erfitlllung der Aufgaben, die sich die
Gewerkschaften fur die Jugend gestellt haben, soll
eine geistig und korperlich gesunde Jugend in die

ur

Lage versetzen, ihren Posten in der menschlichen |

Gemeinschaft auszufiillen.

Die erwarbst'itiize Jugend mub die Bedeutun
der gewerkschaftlichen Organisation erkennen ungd
mit ganzer Kraft an deren Ausbau mitarbeiten.
Die erwachsenen Arbeiter und Angestellten miissen
die Jugendlichen als gleichwertige Kimpfer betrach-
ten. g;.r Geist der Kameradschafilichkeit muB in
den Gewerkschaften und in den Arbeitsstitten das
Verhiltnis zwischeri Jung und Alt bestimmen.

Nur die Geschlossenheit aller Arbeitenden kann
das Ziel der gewerkschaftlichen Titigkeit, die end-
liche Befreiung der Arbeit, zur Verwirklichung
bringen.

Ortsberichie. - -]
Dresden. Mit einer das Interesse der Kollqg:n
stark in Anspruch nechmenden Tagesordnung be-
schiftigte sich di¢_gemeinsame Versammlung aller
Sparten vom 3. Februar. Kollege Leinen erstat-
tete zuerst den Kassenberieht vom 3. Vierteljahr
iiber Haupt- und Lokalkasse. Nach Richtigspre-
vhung durch dic Revisoren und Vorsitzenden und
nach Erfeilung der Entlastung, wurden die Berichte
von den Lohnverhandiungen in Berlin und Leipzig
regeben.  Leinen und Ulbricht  schilderten den
ang der Verhandlungen mit allen ihren Srhwicriﬁm
keiten. Die aufgestelite I“'ordennlf von 200 Mk.
muBte als vollaut berechtigt entschicden vertreten
werden.  Das haben. unsere Vertreter mit dllen 2u
Gebote stehenden Griinden in der denkbar ein-
gehendsten Weise getan. Dus Entgegenkommen
Jer Unternehmer war bis {n die Abendstunden cin
peringes. Mit Angeboten. ie in keinem Verhilt-
nis zu der pedriickten Lebenstage anserer Kollegens
schaft stehen, muliten sich unsere Vertreter herum-
sehlagen. Nach aufreibenden Auseinandersetzungen
mubten im Steindruckgewerbe nach  Mitternacht

und - im (‘I::‘mi_x,:r.-ulﬂlie- wid  Tichtdruckgewerbe |
i ospiter Abendstunde  div bereits allseitig]
bekannten Lohnabkommen abgeschlossen  werden.

Wenn es auch i beiden Verhandlungen  gelany,
eine Anzahl Einschrinkungen niedevzuringen,  so
mulite aber i der Spitee wit vicer Hochstau-
tage von 100 Mk, abpesehlossen werden, da der
zenteale Abschlulf allen vhne Awsuahime dieat. Tias
Seheitern der Verhandlungen stwd mit alt seinew
Ernste bis tiet in dic Nacht vor uns und woenn
der Absehlult auch keine volle Befriedimung auskist,
s rechifertigt sivh der Absehlufl doch, wenn man
alle in Frage stehenden Umstinde abwdat,

Die Versamuilumg anerkaniite div Benidhung un-
serer Vertreter vollauf, verurteilte aber schart dJiv
7ugeknaptthelt der Vtirternehmer die sich noch e

| stever, Gewerbesteuer usw

mer nicht zu einer ausreichenden Entlohnung be-
quemen wollen, um die Arbeitskraft der Gehilfen

vor Entbehrung und Verfall zu bewahren, wihrend/

sie fiir kostspielige Betriebserweiterungen, Newan-
schaffungen vor Maschinen und andere grofle Aus-
gaben Geld in Fiille haben. Das Lohnabkommen
wurde als volkommen unbefriedigend und
die Giiltigkeitsdauer als zu lang bezeichnet.
Folgende vom Kollegen Kifchner begriindete Reso-
lution fand einstimmige Annahme.

Die Mitaliedschaft Dresden erklirt das Abkom-
men der Lohnverhandlungen vom 28. I. fiir véllig
ungeniigend.

Die Auswirkungen der Verhandiungen in Can-
nes bei denen die Vertretung dar deutschen Regie-
rang den Weotall der Lebensmiitelzuschiisse zuge-
sagt hat, bedeuten eine unzeheure Mehrbelastung
des werktitigen Volkes. Weiter kommt noch die
Aufhebung bzw. Umwandlung der Arbeitsiosen-
fiirsorge in eine Arbeitslosenversicherung, Erho-
hung der Kohlensteuer von 20 Prozent auf 40
Prozent hinzu. Erhihung des Gaspreises, Umsatz-
bringen uns in eine
veraweitelte Lage.

Demgegeniiber fotdert sie:

1. Anbalinung sofortiger Verhandlungen mit den
Unternehmern, da das Lohnabkommen nur einen
Monat giit. Ab 1. Mirz miissen weitere Zuge-
stindnisse in bezug auf Lohn gemacht werden.

Die Dresdner Kollegenschaft verpflichtet sich
mit allem Nachdrurk hinter den Unterhiindlern zu
stehen.

2. Fordert sie: Der Verbandsvorstand mdge
energisch dahin wirken, dafi die vom ,,ADGB."”

autgestellten Forderungen unbedingt durchgefiihrt|

werden ; die Kollegen Dresdens sind emert. dafy
sdmiliche Lasten den Unbemittelten aufgebiirdet
werden sollen, wihrend die Kriegsschuidigen und

‘vermbgenden Kreise in ganz ungeniigender Weise

an der Aufbringung der Mittel beteiligt sind.

3. Beauftragen wir den Verbandsverstand bei
den graphischen Verbinden dahin zu wirken, daf}
sofort ein BetriebsriitekongreB einberufen wird, der
zu den wirlschaftlichen Verhiltnissen in unserem
Gewerbe Stellung nimmt und ein gemeinsames Vor-
gehen bewerkstelligt.

Es kam scharf zum Ausdruck, daB man nicht
an den guten Willen der Unfternchmer glaubt, weil
er sich immer wieder als nicht vorhanden erwejst.
Unter Icbhaften Beifall wurde der Wille bekundet,
nicht nur die Resolution anzunchmen, sondern sich
schon jetzt einzustellen auf die Erzwingung neuer
Verhandlungen, da die Zulage hochstens als aut
Eincn Monat annehmbar hingenommen werden
kann.

Daraut hielt Genosse Starke einen Vortrag iiber
Zweck uind Nutzen der - Konsumgenossenschafts-
bewegung. Seine Ausflihrungen fanden eine Er-

weiterung durch Kollegen Leinen, der ausfithrlich

die Notwendigkeit der Erginzung des gewerk-
schaftlichen Kampfes durch die Arbeiterkonsum-
genossenschaften begriindete und eine Entwick-
lung der Genossenschaftsbewegung aufzeigte, die
erst zu einer wirklichen Machtposition der Gewerk-
schaften. fithren kénnte. Es miisse immer und im-
mer wieder verlangt werden, daB jeder Gewerk-
schafter auch Konsumgenossenschaftsmitglied sein
mufB, um den dritten Zweig der grofien Kampfbe-
wegung dem Kampfe erst richtig dienstbar
machen

Nach Absetzung des Restes der Tagesordnung
schlofl die Versammlang nach vierstiindiger Dauer.

Hamburg. Betriebsrdte- und Funktionirsitzung.
Am. 2. Februar tagten in Hamburg dic Betriebs-
rite und Funktionire, um zu dem Ergebnis der
Lohnverhandlsagen  Stellung zu nehmen.
dem vom Vorsitzenden gegebenen Bericht setzte
eine lebhafte Aussprache ein, in der fast alle Redner
sich gegen den AbschluB aussprachen. Grofie Er-
bitterung herrschte dariiber, daB so wenig Verstind-

iis der Unternehmer fiir dic Not der Kollegen zu

spiiren ist, deren vollstindige Verelendung durch
derartige Abschliisse nur noch schieller herbei-
gefithet wird,  Unverstindlich ist es den Kollegen,
wi¢ oin sdicher Abschiuf auf so lange Zeit ver-
cinbart werden kounte, angesichts der zu erwar-
tenden weiteren Preissteigerung.  Das  Verlangen
des Hamburger Unternehmervertreters, die Authe-
bung der seinerzcitigen lokaien Lolnzulage von
15, - Mk. bew. 20,-- Mk. durchzufiithren, wurde
unter Berufung aut die in Hamburg in letzter Zeit
recht kralh enbwickelte Teuerung entschieden zu-
riickgewiesen.  Die untenstehende im Laufe der De-
batte eingebrachite Resolution wurde einstimmig an-
genammen.

JDie am 20 Februar 1922 tagende  Betriebs-
tite- und Funktiondrsitzung erklirt, daB sie mit

dem Lohnabkommen i keiner Weise sufrieden ist |

dv dasselbe mit der Tenerung nicht Schritt hilt
una die Kollegen mehe wid mehr verelenden, ganz
besonders wenden sie sich gegen das Abkemmen bis
2um 31 Mirz und erkliren, falls die Teuerung sich
o der jetsgen Form weiter entwickeln  sollte,
werden  die Hamburger Koilepen  sich  weitere
Schritte vorbehalten!

Niirnberg-Fiirth, In zwei sehi stark besuchten
Versammlungen nabm am 31, Januwar und 1. Feb-
ruay e Knﬁuqvncrll.ﬁ-‘ beider Stidte den Bericht

e .ger Ausdruck einer einzigen Schidlichkeit sind.

Nach |

- Unfallbeschiidigten fiir eine ihren Kriften

ihres Vertreters Kollegen Schatt, iiber die leizten
Lohnabschliisse entgegen. Wurden die Darlegun-
gen im allgemeinen mit Ruhe angehdrt, so setzte
umso heftiger der Widerspruch bei Bekanntgabe
der Befristung bis 31. Mirz ein und allseitiger
Unwille kam in der Aussprache zum Ausdruck.
deren Extrakt folgender ist.

MuB schon die Zulage als Ausgleich fiir die
riickliegende Zeit als villig unzulinglich bezeichnet
werden, so trigt sic umso weniger, der jetzt schon
sich fiihlbar machenden, und in den nichsten Weo:
chen, wie aus den Ankiindigungen der Verkiufer-

| gruppen ersichilich ist, ganz gewaitig einsetzenden

Verteuerung der Lebenshaltung, Rechnung.

Der gute Stand und die offensichtliche Auf-
wiirtsentwicklung der Betriebe LiBt erkennen, daf
aem’Unternehmertum die soZiale Lage und die Exi-
stenz ihrer Werte schaffenden Gehilfen ein welt
fremdes Gebiet ist, sonst kénnte man denselben
nicht zumuten, daB sie die jede Schaffenslust hem-
mende Wirkung der Teuerung immer erst Monate
lang ertragen, um dann endiich einen bei weitem
nicht ausreichenden Lehnausgleich zu erhalten.

Die Verantwortung fiir die Folgen einer der
artigen Kurzsichtigkeit miissen die Versammeiten
dem Unternehmertum {iberlassen. keineswegs sind
sie gewillt, die drohende weilere wirtschaftliche Ver-
elendung ruhig iber sich ergehen zu lassen, wenn
nivht die Unternehmer selbst frithzeitig genug zur
Einsicht kommen, daBl die Befristung bis 31. Mirz
unhalibar ist.

Im Hinblick aut die Konflikte in Niirnber
Fiirth, wihrend der Dauer des letzten Lohnab-
kommens und der unternehmerseitig versuchten
Beilegung durch das Schiedsgericht des 6. Tarif
kreises, behilt sich die Gehilfenschaft eine Stellung
nahme vor, und zwar dahingehend, ob sie ihren
jetzigen Vertretern im Schiedsgericht weiterhin die
unwiirdige Rolle zumutet, als Mithelfer der Unter
nehmer titig zu sein.

Fiir die Niirnberg-Fiirther Kollegenschaft gibt
es nur noch eines: Entweder stabile Preise fiir die
Lebenshaltung, oder sofortige iind ausreichiende An
passung der fﬁh ne an die Teuerung.

Die Kollegenschafit hat lange geschwiegen, wenn
sie jetzt zur Offentlichkeit spricht, so deshalb, weil
sie lbérzeugt ist, daB die Grenze des Ertriglicher
erreicht ist.

FYx ] Der Befriebsraf
Der Gesundheitsschutz im Be-

triebe. > 2

Die gesundheitlichen Gefahren, die auch mit
der Ausitbung unserer Berufe verkniipft sind, sind
schon wiederholt Gegenstand der. Besprechung in
unsern: Kreisen gewesen und unsere Betriebsritc
sind sich bewufit, daB zu ihrem Aufgabenkreist
anch der Gesundheitsschutz im Betriebe | gehdrt
Wird auch durch die tarifliche Regelung unserer
Arbeitsverhiltnisse das gesundheitiiche Gefahren
gebiet unserer Berufsarbeit schon in etwas einge
schriinkt, so bleibt doch noch den Betriebsriten
reichlich genug zu.tun lbrig, uni auch hier bes
sernde Hand anzulegen. Denn es kann als bekannt
vorausgesetzt werden, daB nur selten ungiinstige
gesundheitliche  Verhiltnisse  einer Bcrufs‘galtm}g
n
er Regel wirken mehrere, zuweilen auch recht viele
Schiidlichkeiten zusarmmen, um das Bild zu schaf-
fen, daB wir mit Recht als die Kehrseite der Me
daille bezeichnen kénnen, auf deéren Vorderseite mit
goldenen Lettern die bewundernswerten Fort
schritte unserer hoehentwickelten Industrie einge
graben sind.

Stetrt auch die Wiege des Gesundheitsschutzes
der Arbeiter in Werkstitten und Fabriken in Eng-
land, so hat dieser Gedanke in Deutschland doc
so festen Full gefaBt, dad die daraus entstandenen
gesetzlichen Einrichtungen vorbildiich fiir alle Kul-
turstaaten wurden. Der Krieg hat dann manches
vernichtet. Dech die Besserung der gesundheit
lichen Lage der kdrperlich und geistidg arbeitenden
breiten Massen darf bel dem notwendigen Neuaut-
bau nicht vergessen werden, Den Betriebsriten ist
bei dem Aufbau die Aufgabe iibertragen worden,
helfend und iiberwachend mit einzugreifen. Das
kommt im Betriebsrilegestz ganz l:nzweideutis zﬁz

Ausdruck. Tm Abschnitt IIT , Aufgaben un
fugmisse der Betriebsvertretungen' bestimmt § 65
Absatz 8: Der Betriebsrat hat die Aufgabe, auf die

Bekimpfung der Unfall- und Gesundlieitsgefahren
zu achten, die Gewerkschaftsheamten und die son-
stigen in Betracht kommenden Stellen bei dieser
Bekiimpfung durch Anregung, Beratung und Aus

(kunft zu unterstiiteen sowie auf die Durchfihrung

der pewerbepolizellichen Bestimmungen und  der
Unfallverhiitungsvorschriften  hinzuweisen.  Die
gleiche Aufgube fillt nach § 78 Abs. 6 dem Arbei
terrat und ﬁ:m Angestelitenrat zu.  Weiterhin be
stimmt ﬁ 78 Abs. 7, dall der Arbeiterrat und der
Argestelltenrat die Aufgabe haben, bei Kriegs- ung
un

Fiihigkeiten entsprechende Beschiftigung und Rat,
Anregung, Schutz und Vermittlung bei dem Ar
bciltgeber und dem Mitarbeitneivmer tuniichst Serge
7u fragen.

(Fortsetzung in der Beilage )
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Woilen die Betriebsrite vor den ihnen im BRG.
cmﬁrﬁumten Befugnissen sachgemiifien Gebrauch
machen und den Grund zu einer gesetelichen Erwei-
terung auch nach dieser Richtung hin legen, so ist

die natiirlichste Voraussetzung hierfiir, dafl sic sich

mit den Grundlagen der gewerblichen Gesundheits-
pflege vertraut machen, um die Notwendigkeit und
ZweckmiBigkeit der gesetzlichen Vorschriften und
angeordneten Mafinahmen beurteilen und auch aus
cigener Erfahrung heraus selber peeignete Vor-
at%lﬁge machen kdnnen. Es ist — leider ~— auch
heute noch eine bedauerliche Tatsache, daB in un-
sihligen Failen die Arbeiter die zum Schutze ihrer
Gesundheit erlassenen Cesetze und Verordnungen
n volier Verkennung ihrer Notwendigkéit mit einer
Haandbewegung beiseite schieben und so selbst mit
helfen, einen durchgreifenden Gesundheitsschutz im
Betricbe nicht voll zur Entfaltung kommen zu las-
sen. Aufgabe der Betriebsrite ist es deshalb, auch

- die Belegschaffen auf diesem Gebiete zu unterwei-

sen und durch Aufklirung dafiir zu sorgen, dafi

trieche weit mehr Be-

b achtung findet, als es bisher {iblich war.

Bei der notwendi

zn losenden Aufgabe, den
Gesundheitsschuiz im

triebe sowohl der Betriebs-
leitung, wie der Belegschaft als lebensnotwendig
nahezuiegen und auf Besserungen hinzuarbeiten,
finden die Betriebsrite cinen brauchbaren Helfer
im Heft 11 der Betricbsrite-Schriften: Der Gesund-
heitsschutz im Belricbe, von Professor Dr. med. Th.
Sommerfeld, Berlin, Yerlagsgesellschaft Allgemei-
ner Deutscher Gewerkschaftsbund m, b, H. i
gerade erdriickende Fiille von Anregungen und Ma-

terial ist in dem 56 Seiten umfassenden Schrifichen |

niedergelegt. Alle allgemeinen Fragen sind in ver-
stindlicher Weise abgehandelt und’ die fibersicht-
liche Anordnung des abgehandelten Stoffes ermég-
licht ¢s ohne groBe Schwierigkeiten, besondere be-
rufliche Gesundheitsgefahren mit in den Kreis der
erorierten Probleme einzubeziehen. Kein Betriebs-
rat kann deshalb an dieser Schrift unbeachtet vor-
iibergehen, sofern er nur im geringsten die Aufgabe
als die seinige befrachtet, die Gesundheit der Beleg-
schaft zu schiitzen.

Obwohl die Schrift Sommerfelds eigentlich
crfordert niher aut ihren Inhalt einzugehen, unter-
lassen wir es in der Annahime, da8 sich unsere Be-
triebsrite selbst cingehend damit beschiftigen wer-
den. Anregungen, die Gesundheit der Belegschaf-
ten zu schitzen, sind ja von unsern Betriebsriten
schon wiederholt in der Graphischen Presse Eugeu
ben worden. Wir begniigen uns deshalb damit
wiederzugeben, welche Schluffolgerungen Sommer-
leld aus.seinen Darlegungen zieht und welche Auf-

ben er den Befriebsriten und Betriebsratsverire-
ern zuweist. Und die formuliert cr so:
A. Betriebsrat.

Der Betriebsrat hat die Aufgabe:

[, Aut die Bekimpfung der Unfall- vud Ge-
sundheitsgefahren im Belriebe zu achien, die Ge-
werbeaufsichtsheamten und die sonstigen in Be-
tracht kommenden Stellen bei der Bekimpfung
durch Anregungen, Beratung und Auskunft zu un-
tersifitzen sowie auf die Durchfiihrung der gewerb-
lichen Bestimmungen und der Unfallverh@tungsvor-
schriften hinzuwirken. (BRG. § 66,8),

I1. sich bel Unfalluntersuchungen, die von dem
Arbeitgeber, dem Gewerbeaufsichtsbeamten oder
sonstigén in Betracht kommenden Stellen im Be-

trithe vorgenommen werden, durch ein Mitgiied

vertreten zu lassen (BRQG. § 77),

I fiir Aufklirung der Arbeiter und Ange-
stellten diber die berutlichen Gesundheitsgefahren
und die erforderlichen Schutzmafinahmen Sorge zu
lragen:

. durch Veranstaltung belehrender Vortrige,

2. Fahrungen durch soziale Museen,

3. Fithrangen durch einschligige Betriebe.

B. Betriebsratsvertreter.

Zur Durchfihrung der Aufgaben I und 11 withlt
der Betriebsrat aus seiner Mitte einen, in grofien.
Betrieben mehrere Vertreter, in diesem Fatle je
einen fir eine oder mehrere Betriebsabteilungen.

Die Aufgaben des Verfreters béstehen:

1. in der O
setzlichen Vorschriften:

a) fir den. Verwendungsschutz der Arbeiter und

Angestellten, betreffend

1. die Beschiftipung der jugendl. Arbeiter,

2. die Beschiftigung von Arbelterinnen,

3. die Nachtarbeit,:

4, die Sonniagsarbeit, '
b) beziiglich des Betriebsschutzes, betreffend
1. Vorkehrungen gegen Unfallgefahr,
2. Vorkehrungen gegen sonstige  Petrichsge:

fahren
9. Durchfihrung der Sondervorschriften fiir
hiitzté ﬁtriebc entsprechend den Be-
'E:;(I:ﬂmachlmgen des Bundesrats,

1. Ausfiihrungen der von den Gewerbeatif-
sichitsbeamien fmachten Auflagen.
¢) Uberwachung der Nebenanlagen.

1. Ankleideraume, .

. Wasch- und Badegelegenheit,

3. Abortanlagen,
d) Oberwachung der Arbeiter- und Augestellten
beztiglich der Beachtung der zn ihrem Schutze

erlassenen Vorschriften,
T in der Mitwirkung bel Unialluniersunin:';gcn.
F.

Eine|

| Mensch kontrollieren, denn
-starke  Schwankungen in

berwachung und Férderung der ge-|

B EDer Lithograph)

Wer ist Privatlithograph?

_,Die Privailithographie ist da, sie besteht, und
it ihr mu§ innerhalb unseres Gewerbes gerechnet
werden. Sie hat auch bis zu einem gewissen Um-
fange ihre Existenzberechtigung un liegt im In-
teresse des Gewerbes”. Das sind die ausschlagge-
benden Sitze in den Ausfihrungen des Kollegen|
e—e in Nr. 4 der ,,Graphischen ﬁesse" in seirem
Artikel : nPrivatlithographie und Tarifvertrag'”. Das
die Privatlithographie — lelder — da ist, das hat
jeder Kollege, entweder direkt oder indirekt, schon
am eigenen Leibe spiiren miissen. Da8 sie ,bis
zu einem gewissen Umfange" eine gewerbliche Not-
wendigkeit ist, soll und kann nicht bestritten wer-
den, weil nicht aus der Welt disputiert werden
kann, daB auch in unserm Berufe ein Spezialisten-
tum sich entwickelt hat, das nicht ohne weiteres zu
beseitigen ist und dem sich auch Druckereien fiigen
miissen, deren ganzer Aufbau und Striktur nicht
erlaubt, fiir jede Spezialarbeit sich auch Spezial-
krifte zu halten. Allgemein wird ja auch nicht
gegen die Privatlithographie Sturm “gelaufen,
wenn es auch manchmal den Anschein hat —, son-
dern die Schiden, die die Privatlithographie dem
einzeinen und dem Gewerbe zugefiigt hat, sind zu
ggt‘erletzf die Ursachen gewesen cfi!e Beseitigung

r Privatlithographie zu verlangen. um damit die
Schidigungen zu beseitigen.

Zugestanden, die Privatlitiographie habe ,bis
zu einem gewissén Umfange ihre Existenzberech-
tigung'’, dann ist es notwendig, ‘daf} dieser ,,gewisse
Umtang™ aucli ectwas niher abgegrenzt wird, als
es in dem Artikel des I{ollﬁen e—e zum Ausdruck
gekommen ist.  Vor allen Dingen notwendig wiire,
dab man einmal genau definiert, wer eigentlich
Privatlithograph ist. Denn der Begriff ,,Privat-

0]

als es manchmal erscheinen mag. Betrachtet man
sich efnmat eingehend, was alles unter dem Namen
Privatlithographie auf dieser Erde herumkraucht
und versucht eine bestimmte Norm dafiir zu schaf-
fen, dann findet man erst, wie vielgestaltig auch die-
'ses Gebiet ist. Von der Dachstuben- oder Keller-
privatlithographic, vom Einzel- oder Hausarbeiter
cht es iiber cine ganze Reihe von Stufen bis zur

rivatlithographie, dic in besonderen Réumen mit
Gehilten arbeitet.  Sollen all die FEinzel- oder
Hausarbeiter, die sich jeder Kontrolle entziehen
konnen, auch als Privallithographen im Sinne des
Tarifvertrages betrachlet werden? Was niitzt es,
wenn solche Privatlithographen den Tarif anerken-
ren und in einer beim Tarifamt niedergelegien
Liste verzeichnet sind? Ob sic den Tarifvertrag
dann auch befolgen, d. h. ob sic bei Abgabe ihrer
Kalkulation auch die im Tarifvertrag niedergelegten
Arbeitsbedingungen in Rechnung stellen, kann kein
[jode Handarbeit zeigt
der  individuellen Lei-
stungsfihigkeit.

Aber auch noch ein anderer Gesichtspunkt muls
bei Beurteilung der Fraﬁfez: Wer ist Privatlithograph
-mit in den Kreis der Beachtung gezogen werden.
Eine iiberall zu beobachtende Erscheinung ist die;
dabi dic Unternchmer ihre im Hause beschiftigten
Lithographen am liebsten so ziemlich alle zu Haus-
arbeitern machen mochien. Welche Griinde dafiir
wirksam sind, ist mit Hinden zu greifen. Wenn
die jetzt noch verhillnismiaBig gute Beschiftigun
wieder in ihr Gepenteil umgeschlagen sein wir
und Arbeitskrifte wieder in gréBerer Zah! sich an-
bieten werden, dann wird der durchaus nicht bei-
seite gﬁzstellte Versuch der Unternchmer, die Litho-

phie aus dem eigenen Hause zu entfernen, wie-
E:;r in stirkerem MaBe auftreten. Es liegen doch
'schon jetzt geniigend derartige Versuche vor.
Werden alle dic zwangsweise oder mit eigener Zu-
stimmung neu gemachten Hausarbeiter schlankweg
als Privatlithographen im Sinne des Paragra-
phen 14 Absatz 5 des Tarifvertrages als Privatlitho-

aphen betrachtet, dann kann von einem fewissen
Eirnifange der Existenzberechligung wirkiich nicht
mehr gut geredet werden.

Ehe wir deshalb weiter ackern mu8 crst ein-
mal die Frage geiast werdeti, wer ist Privatlitho-
graf, S~ r.

EYEDer Sieindrucker]

|Ottset-Literatur.

Die Fachliteratur des graphischen Gewerbes lei-
det an einem empfindlichen Mangel: es gibt kein
Werk, das dieses grofe Gebiet auch nur einiwger-
maflen umfassend behandelt. - Alles st in zahirei-
chen Einzelabhandlungen, Zeitungsartikeln und No- |
tizen verstreut, so dall es selbst dem routinierten
Faclimanne schwer wird, sich zurecht zu finden.
Wahrschelnlich wird ein , Graphisches Lextkon®,
das Anspruch auf Vollstindigkelt maclien kaun, nie
geschrieben werden, Die trostlosen Verhilinisse
aut dem Biichermarkt crdffnen fiir Fachiiteratur

Umsorehr mufl anerkannt werden, daf jetzt
logsene  Verdffentlichungen dber die nenere

ntwicklung doec Flachdruckes in Verbindung mit

lithograph' ist durchaus noch nicht so cindeutig, |

ten ist, zeigen die Abbildungen.

| Tell in Vieifarbendruck, unterstitzt dure

auch fr die Zukunft keine ginstigen Aussichien. |

modernerer Bildererzeugung und  Bilderitbertra
gung aunf dem Markte erscheinen. Ungerecht wiire
es von diesen Darstellungen zu verlangen, was,
von wenigen Ausnahmen abgesehen, der gesamten
Fachliteratur mangelt: das sie auf den Arbeitsgang
im einzelnen eingehen solien. So inferessant und
nuizbringend es fiir den wire, der nicht von der
Zunft ist. wenn allgemein verstindlich der Werde-
ﬁang der Arbeit, Betriebsmittel und Materialien be-

andelt wiirden, muB doch darauf vecrzichtet wer-
den. Der hohe Preis dieser Lehrbiicher wiirde
ihren Absatz sehr beeintriichtigen. Immerhin bie-
ten die drei zur Besprechung kommenden Hefte
gute Ubersicht und auch dem Fachimanne viel neues

Der Offsetdruck von Paul Schubert, Tancha bei
Leipzig, Bahnhofstr. 30,

In dgedrﬁnqter Form wverbreitet sich der Verfas-
ser und seine Mitarbeiter diber das wesentlichste des
Druckes selbst. Das Werkchen sagt in seinem Vor-
worte mit Rechi, daB es ein Nachschlagewerk sein
will fiir Exfahrungen aus der Praxis, nicht nur fiir
den Anfinger, sondern auch fiir den erfahrenen
Drucker. In anschaulicher Weise werden die Ma-
schinensysteme und Anlegeapparate mitbehandelt.
Der Wert der Schrift beruht indessen darauf, daB
iiber die tiglichen Vorginge bei der Arbeit, wie
Einstellung der Cylinder, Behandlung des Gummi-
tuches, Einstellung und Behandlung der Feucht-
walzen und Farbwalzen, Abwicklung, iiber eintre-
tende Storungen, iiber Papier, Farben, Behandlung
der Zinkplatten und iiber den Umdruck beachtens-
werte Ausfithrungen gemacht werden. Den Schiufy
bilden Kapitel uber verschiedene Zinkitzen und
iiber die Reproduktionsverfahren. Aus der Praxis
heraus werden ¢ine Reihe Aufschliisse gegeben, dic
sich zu Nutze zu machen wir allen Kollegen nur
angeiegentlichst empfehlen kénnen.

Der Ladenpreis dieses kieinen Lehrbuches be-
triigt 18,— M. l:_Fnsert: Leipziger Mitgliedschaft ist in
det' Lage, unseren Mitgliedern das Werk zum Vor-
zugspreise_von 15,— Mk. zuziiglich Porto zu ver-
mitteln. Eriolgt der Bezug in Paketen, tritt keine
sonderliche Erhéhung des 15— Mk. Preises ein.

wlypographische  Mitteilungen  Sonderheft
Gummidruck, Verlag Bildungsverband der Deut-
schen Buchdrucker, Leipzig, Salomonsirafe 8.

Es ist bekannt, daff die Buchdrucker sich sehr
lebhaft fiir den Offsetdruck interessieren. Einen
sichtbaren Ausdruck dicses Intercsses bietet das
vorliegende Heft. Von berufener Seite — unserem
Kollegen Emil Kdditz in Leipzig — wird der Off-
setdruck in seiner historischen Entwicklung bis aui
den heutigen Tag dargestellt. Unseres Wissens
langen hier zum crsten-Male Mitteilungen in dic
Offentlichkeit, die weiten Kreisen der Fachleute bis-
her unbekannt waren. Der Maschinenbau erfihri
eine glinzende Darstellung, unterstiitzt durch zahl-
reich¢ Querschnittzeichnungen und sechzehn Abbil-
dungen von Offsetmaschinen der verschiedensten
Systeme. Es diirfte interessieren, daB die untere
Abbildung aut Tafel 3 den verdienten Erfinder auf
dem Gebiete des Offsctdruckes, unseren Kollegen
Caspar Hermann an der von ihm 1907 erfundenen
» Iriumphpresse'* zeigt. — Wie weit die maschinen-
technische Entwicklung seit dieser Zeit fortgeschrit-
Sehr ‘wertvoll
sind dic Abschnitte ,,Bilderzeugung und Bildver-
mittlung”. Ein universell gcebildeter Faclimann
spricht seine Erfuhrungen und sein Konnen zuim

utzen der Berufsangehorigen allgemein verstind:
lich aus. Mit Abhandlungen iiber die Druckpraxis
und fiir uns als Berufsarbeiter sehr interessante
SchluBbetrachiungen schlieft die verdienstvolie Ar-
beit unseres Kollegen Kéditz. Lingere Ausfihrun-
en cines Mitinhabers der Fa. Oskar Brandstetter,
eipzig liber die Méglichkeit des Oftsetdruckes bil-
den den Schluf auch dieser Verdffentlichung, der
weiteste Verbreitung zn wiinschen ist.

Das Heft kann portofrel fiir 8,— Mk. vom Ver-
1age Dezogen werden ; dieser hilt fir unsere*Kolle-
gen ca. 2000 Exemplare bereit.

wher Gummi- oder Offsetdruck und der gegen-
wdrtige Starid seiner praktischen Ausiibungen®:
Unter diesem Titel ist im Verlag ven Ernst Mor-

y Eenslcrns Naclfolger Ernst Bo¢hme, Berlin SW 61,

ercits i dritter Auflage ecin erweiterter Neu-
druck erschienen, der vielbeachiete Aufsitze aus
der |, Juniansgabe™ der Sondernummier , Stein- und
Offsetdruck' der Monatsschrift ,Deutscher Buch-
und Steindrucker' - enthilt.

In abgerundeter Darstellung sprechen sich bLer-
vorragende Fachleute dber das ganze Verfahren,
den gegenwirltigen Stand der Technik und Gber
alle in Deutschland vorhandenen Systeme von Oftf-
setmaschinen aus. Eine grofie Rellie Beila, u:r:i hzg;_rln

il-
dungen von Maschinen und Querschnittzeichnungen
b&:ief{en das Gesagte it beachtenswerter Welse. -
Auch dieses Heft kann unseren Kollegen nur ange
lepentlichst empfohlen werden, Es ist zum Preise
von 12,—~ Mk. vom Verlag oder durch den Buch-
handel zu bezichen. Die Notwendigkeit, einer drit-
ten Auflage in kurzer Zeit erscheinen zu lassen,
§ rllchl mehy als alle Worte fiir die Arbeit dleses

erlages

Wer sich elnen Uberblick itber die neueste Ent.
wicklung des Flachdruckes verschaffen will, der
verslume wicht <ich die besprochenen Werke zu bhe-

schatfen. £, Horbst,
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Diisseldori., Chemigrapien. In viner schr gut
uesuchten Chemigraphenversammlung der Diissel-
dnrfer Chemigraphen vom 3. Februar 1922, wurde
Jer ausfithrliche Bericht, von der am 30. Januar
Jtattgefundenen Tarifausschufisitzung gegeben. Tn
der ausgiebigen Diskussion wurde aligemein zum
Ausdruck gebracht, daB dic hiesigen Kollegen sich
it den bewilligten Zulagen durchaus nicht zufrie-
den geben kinnen. und dieses umsomehr nicht, weil
der Antrag des Kreises VI (betreffs Forderung
viner Industriezulage) ohne jede Beriicksichtigung
wehlichen ist. -—— Weiter wurde scharf geriigt. dall
ahermals die Zulagen bis zu einem bestimmten Tag
¢31 Mirz) festgelegt sind. Es ist ein Ding der
Unmoyglichkeit, bei den heutigen Verhiltnissen, wo
Jie Preise aller Bedarfs- und Gebrauchsartikel fast
tindlich steigen, fir lingere Zeit im Voraus die
Zulagen abzugelten. Gerade dadurch. weil unsere
Chefs jepliche eigene Einsichtnalime (was wir auch
nie vrleben werden) betreffs automatischer Anpas-
sung der Lihne an die ragid steigende Teuerung
bar sind und sich niemals bisher unsere Entlohnung
den verteuerten  Verhiltnissen angepalt wurde.
Dic Kollegen brachten bestimmt erneut zum Aus-
druek, dadf sie wissen, was sie zu tun und 7u lassen

haben. wenn die Verhiltnisse weiter mit  dieser
schnelligkeit  zur  vollstindigen  Verelendung
fithren.  Uber den Punkt Schwarze Listen -

kam allgemein eine solche Empérung zum Durch-
bruch. was davon zengl, dall gegen den Geschiifts-
fihrer Kohler cin Antrag fast cinstimmiy angenom-
men wurde, (gewen 2 Stimmen,) der die sofortige
Abberufung Kollers als Geschiftstithrer verlangt.
Ein Ausschlubantrag aus dem Verband yegen Kol-
lei wurde jedoch von der Mehrheit der Versamm-
lung abgeléhnt. -~ Uber die schwarzen Listen, die
der Bund der chemigr. Anstalten gegen die Kolle-
gen verschiedener Aunstalten, wie in Braunschweig,
Leipzig. Berlin und Ditsseldorf, herausgegeben hat,
erfolgle cinmitige  Zuriickweisung und sehirfster
Protest.  Nachdem die Neuwahl des Kreisvertre-
lers getitigt, folgende Resoiution und eine solche,
die den streikenden Eisenbahnern die Sympathic aus-
spricht, einstimmig angenommen war, erfolgte der
Sehluf der Versammlung,

Resolution: Dic am 3. Febr. 1922 tagende Diis
seldorfer Chemigraphenversnmmlung nahm den Be-
richt von der letzten Tarifausschulisitzung (Leip-
4ig) entgegen und erklirt, dafl die bewilligten Zu-
lngen noclr lange nicht dem cntsprechen, was die
Kollegen zu ihrer menschlichen Lebenshaltung un-
bedingt notig haben.  Sind doch unsere Lishne in
bezug auf katastrophale Geldeiitwertung und der
dadurch entstandenen itbermiliig gesteigerten Teue-
rung als gerade crbiirmlich zu bereichnen, ohne
dabei in Betracht zu zichen, wis dlles noch in den
niichsten Tagen und Wochen an neuen driickenden
1 asten aufgebiirdet wird.

Voller Entriistung haben die Kollegen von den
wicderholt in letzter Zeit herausgegebenen
Sehwaizen Listen  — durch den ,,Bund der chemi-
saphischen  Anstalten’”  Kenntnis erhalten.  Wir
ordern unsern Verbandsvorstand und wvor allen
Dingen &@mtliche Kollegen auf, geschlossen wid
vinmiitig gegen derartige Machinationen  unserer
Tarifkontrahenten Front zu machen und mit allen
Mitteln, dic uns zu Gebote stehen, den Unterneh-
inern beizubringen, daf die Kollegen nicht gewillt
sind, sich ihre Freiziigigkeit rauben zu lassen.

Einen Aufzeichner und einige Messingstecher

stelll sofort ein Hir dauernde Arheil

Druckwsizenfabrik WILHELM LAMPE, Hildesheim.
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Einbeck. Formstecher. Am Y. Februar hielt
die Filiale Einbeck ihre Mitgliederversammlung ab.
Von 52 Kollegen waren 30 erschicnen. Leider
muble der erste Punkt der Tagesordnung ,.Die
 politischen  Parteien und deren Geistesrichtungen
Deutschlands® fiir die nichste Versammlung zu-
riickgestelll werden, da der Referent anderweitig
in Anspruch genommen war. Zu Punkt 2, Ein-
ginge, lag unter andern auch das Rundschreiben
des Verbandsvorstandes. Lolinzulage betreffend, vor.
Mit dieser Zulage sind die Einbecker Kollegen
nicht zufrieden, bleiben fest auf der alten Forde-
rung 15 Mk. Stundenlohn. Einfiihrung des Wochen-
lohnes und Neuregelung der Ferien bestehen. Fer-
ner verlangt Einbeck, bei jeder Lohnverhandlung
vinen Vertreter. Wir kiinnen das Verhalten des Ver-
bandsvorstandes nicht verstehen, iiber die Kopfe
der Kollegen hinweg zu verhandeln. Wir méchten
den anderen Mitgliedschaften zurufen, gegen diese
Taktik, energisch zu protesticren.  Auch konnen die
Kollegen nicht verstehen. wie von inneren Kimpten
gesprochen werden kann. In unserer Mitglied-
schaft sind keine inneren Kimpte zu verspiiven ; das
Giegenteil ist richtig, fest und trew hingen die Kol-
legen am Verbande. Unter den weiteren Eingin-
gen war noch ein Schreiben einer Mitgliedschafts-
gruppe der Formstecher die den Ubertrift in den
Fabrikarbeiterverband  befiirwortet.  Wir  rufen
den Kollegen zu, bleibt wo ibr seid, auch dieser
Verband ist fiir uns nicht das Richtige. Unter Ver-
schiedenes wurden nach interne Angelegenheiten
geregell.

| [ L]
I

Feuilleron.

. T
Religion und Sozialismus. @

Religion ist der kiinstlerische Niederschlag einer
Weltanschauungsepoche ; der bei den verschieden-
sten Nationen ihrer Kulturhéhe, Zeit, Einfliissen
des Klimas usw. anders gebildet ist

Dic den fritheren  Menschen  unerklirlichen
Iraumerseheinungen, sind der Boden auf dem der
peniihrie: Gedanke von puten und bésen Geistern,
vou der Scelenwanderung, dem Schattenleben des
Flades, der Seeligkeit des christlichen Himméls, und
den Freunden des mohamedanischen  Paradieses,
beim Volke so ticfe Wurzeln schlagen konnten.

Div Zeiten 2u Beginn des Christentums. waren
den hentigen in sofern dhnlich, als auch wir uns im
Kampt mit einer veralteten Gesellschaftsform be-
finden. Die Religion der Griechen und Rémer war
cin Kultus der Besitzenden, sie gebrauchten noch
keine geistigen Mittel ihre Sklaven niederzuhalten ;
sie verhielten sich zueinander wie heute bei uns
‘Katholiken und  Protestanten.  Beide hatten die
gleichen  Klassen resp. Standesgétter, Vorbilder
ihres Berufs ;u:sgusta'tkct mit Senderrechten. Thre
Priester waren Hiiter dieser Sonderrechte und
Schutzpatrone (Anwilte) ilrer Mitglieder. Wir
sehen Zeus ( Jupiter) den Gott der Fursten mit den
Allliren det H?:r.rsther (Weiberverfithrer)  Ares
(Mars) den ,,rauhbeinigen”’ Kriegspott, die Wissen-
schaftler hatten ihre streitbare Athene (Minerva),
ihr Anblick sollte die Griechen stets daran erinnern,
dal wur itn Streit der Meinungen der richtige Weg
zur Grofe der Nation gcfuncﬁ:n wird. Die Lamt

—

Tidtiger Offsetmaschinenmeister
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Masdinenmeister
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Schilierwerk Godesberg A.-G.,
Qodesberg am Rhein. *

‘sich auch ernste Naturen zusammen die

wirte hatten ihre Ceres (Demeter). Die Schiffe:
den finstergelockien Poseidon (Neptunj. Die
Kinstler den schéinen Apollo. die aialiarbeitu
den Hephitos (Vulkan). Die Kaufleute den flin
ken Hermes (Merkur) das und dies’ist bezeichnend
fiir die Auffassung der Alten von diesem Stande
zugleich der Schutzpatron der Diebe war; selbst
di¢ Licbe hatte ihre Aphrodite (Venus). Nur dic
Sklaven hatten keinen Schutzpatron keinen Gott,
sic durften sich auch nicht vereinigen, sie waren
ausgeschlossen von den Gotterfesten die oft dic
wildesten Sinnesriusche waren.

Die wirtschaftlichen Verhidltnisse  zwangen
schlielich die Romer zu immer weiterer Freilas-
sung der Sklaven. (Schon bei den Griechen kamen
neun Sklaven auf einen Freien) diese besannen sich
auf ihre Menschenrcchte und wollten teilnehmen
In den Grabgewdlben,
den Katakomben versammelten sie sich heimlich
zu einem meist heiteren Abendmahl. Die Ma.
lereien jener Zeit zeigen, daf Wein und Musik
dabet be%ieht waren. Die figurlichen Darstellungen
aber, die man jetzt fiir Christus ausgibt, haben
gine frapante Ahnlichkeit mit dem alten Gott der
schinen Kiinste dem Apoll. Dieser Typ ist zu-
nichst beibehalten und reicht bis zum 10. Jahr-
hundert. Karl des GroBien Gebetbuch. <afl uns er
halien ist, zeigt noch soichen bartlosen Heiland
Vom 10. bis 12. Jahrhundert hat er mehr die Ziige
des Jupiter, mit vollem Bart und iippigem Haar-
wuchs. Dann erst nimmt er die noch jetzi iib-
lichen Ziige an.

Das Sektenwesen bliihte.

fanden
hiloso-
phische Stoffe behandelten. Wahrscheinlich ist
von den Anhingern Jesu der Gedanke ausgegangen
an Stelle der vielen Gottern nur ein Vorbild, einen
Gott zu setzten, der fiir Alt und Jung, vornehm und
gering, arm und reich, ménnlich und weiblich pas-
send sei.  In dem mustergiltigem Leben und tra-
gischem Ende des Weisen von Nazareth hatte man
das richtige Mddell zu dem grofien Kunstwerk des
Christentums gefunden. 16 Jahrhunderte lang ar-
beiteten nun die besten aber auch diplomatischen
Guister daran, der Mernschheit ein Vorbild zu schat-
fen, danach zu leben; mit einem Gott im Hinter-
prunde, der den Besitzenden die hungrigen Spatzen
von ihren Ackern verschencht. Nun aber , dim-
merte die Erkenntnis, daB die ,Liebe zum Nach-
sten'' schine Worte blicben, und die Verheillung,
im Jenseits Ersatz fiir ein entbehrungsreiches Fr-
enieben zu finden doch sehr problematisch sei.

Div Zeit fiir Neues, auch auf religitsem Ge-
bitt ist da und driingt anf die Neugestaltung de<
Menschheitsideals. Der Monismus hat in richtiger
Erkenntnis des Bédiirfnisses ¢ine Losung versucni,
die aber ihrer zu grofien Wissenschaftlichkeit wegen
kaum den Weg zum Herzen des Volkes finden
diirfte.

Fhe nicht der sozialistische Gedanke in eine
kiinstlerische Form gebracht ist, die die Kraft hal,
den von der Natur tm denken Vernachlissichsten.
oder denen, die im steten Kampf ums Dasein dam
nicht Zeit haben ; durch das Gefiihl zu offenbaren;
ist an einem durchgreifenden Sieg des Sozialismus
nicht zu denken. wW.W.
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