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Fiir die viergespaltene, Nonpareillezeile odes
lﬂserﬁon. deren Raum 1.— Mk, bel Wiederholung Rabafl
Far"Verbandsmilglieder sowie Verbandsanzeigen 50 Pig. pro Zeflt
Beilagen nach Dbereinkuntt.— Zuschriften-an die Expedition erbatem

4268,
24 @ Druck und Expedition:

Urabstimmung tiber § 41 Ziffer 4 des Sfatutes-.

Nach den Bestimmungen des Statutes wiirde sich der in der ersten
Augustwoche dieses Jahres in Niirnberg stattfindende Verbandstag aus
75 Delegierten und 30 durch das Statut bestimmter Personen zusam-
mensetzen, tnd beim gegenwirtigen Stand der Verhiltnisse ca. 360000 Mk.
Kosten verursachen. Bis zum Augu-t werden sich diese Kosten wahr-
scheinlich durch erhdhten Lohnausfall und weitere Vertenerungen noch
betrachtlich steigern.

Verbandsvorstand, Verbandsausschuf8 und Beirat befaBten sich des-
halb mit der Frage, ob die Einschrinkung der Delegiertenzahl empfeh-
lenswerl ist und die Verminderung der den kleinen Sparten zugebilligten
Personenzahl (Protokoll Stuttgart, Seite 287, Antrag Schubart) angiingig ist.

Bei Bejahung der Frage kénnte unter Beachtung der statutarischen
Vorschrift fiber Einhaltung des Bereiches der Gaue und bei progres-
siver Steigerung der auf die Delegierten entfallenden Mitgliederzahlen

Zentralkommissionsvorsitzende
Photographensparte

........... 7

zusammen: 70

Mit dieser Verringerung der Personenzahl kénnte ein reichliches
Drittel der Kosten des Verbandstages eingespart werden. Eine weitere
Kostenersparnis wiirde in dem MaBe eintreten, wenn Gauleiter und Zen-
tralkommissionsvorsitzende als Delegierte gewihlt wiirden.

Gegen die Verringerung der Teilnehmerzahl spricht, da’ einem
Teile der unter den jetzigen Statutbestimmungen zur Delegation ge-
langenden Kollegen die Mitwirkung an den die kiinftige Fithrung des
Verbandes betreffenden Beschliissen unmég ich wird,

Die Korperschatten des Verbandes haben deshalb beschlossen, die
Mitglieder zu befragen, ob die von uns erwihnte Verringerung der
Teilnehmerzahl des Verbandstages stattfinden soll.

wie folgt verfahren werden.

Wir schreiben deshalb eine Urabstimmung fiber § 41 Ziffer 4

Gau: Mitgliederzali: Delegierte : des Statutes bis
I 4428 7
568 2 i
”l: 1743 5 aus. Bis zum Abend
A% 1576 4
/ 277 7 e
V: ':71:; .—‘, bis zum Verbandstage
VIl 1214 4
Vi) 1084 3
X 1189 4 Versammiungen unter
X 124 4 mit »Ja" oder ,Nein*
45

Die Zusammensetzung des Verbandstages wiirde sich dann so ge-

stalten, daB anwesend waren:

Sonnabend, den 25. Mirz 1922

dieses Tages bei uns eingegangene und von den

Revisoren bestitigte Abstimmungsergebnisse werden gezihlt. Die Stimm-
zeltel sind portoersparnishalber nicht mit einzusenden sondern am Orte

aufzubewahren.

Wir bitten die Ortsvorstinde zu diesem Zwecke unter Bekannigabe
der Tagesordnung Versammlungen einzuberufen und nur in solchen

Benutzung der von uns gelieferten Stimmzettel
abstimmen zu lassen.

Als-Ausweis bei der Stimmenabgabe gilt das. Mitgliedsbuch. Mit-
glieder mit auBerstatutarischen Resten sind nicht stimmberechtigt.

Nicht am Sitze der Mitgliedschaft ‘befindliche Mitglieder kdnnen

Delegierte. . . .« . oo 45 ihre Stimme durch die Post an den Ortsvorstand senden.
Verbandsvorstand, Ausschuf und Redaktion . . . 7° Berlin, den 6. Februar 1922.
~Gauleiter . ... 10 _ _ Der Verbandsvorstand.
Inhalt: Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen,| Tarifamt fir die Deutsche Bromsilber.-
Hauptteil's Urabstimmung iiber § 41 Ziffer 4 des b TLl_tftht- :nﬁd hK;lgferdgmckSe_r. Kunstdruck-Industrie.
-1 i er larifausschu! at In seiner Sitzung vom
Statuts. Bekanntmachungen. Aufruf des Internatio- 30, Januar 1922 folgende Erweiterangen tos gr om Nachtrag 11l

nalen Gewerkschaftsbundes. Rundschau, — Gewerk-
schaftliche Rundschau: Neue Lohnabkommen im
Graphischen Gewerbe. - Allgemeines: Berufswahl
und Berufsberatung (SchluB).  Tarifgemeinschait.
Ortsbericht: Saalfeld a. d. S. = Der Betricbsrat:
Zur Wirischaftsverfassung des Reiches. - Die Ta-
petenbranche: Lohnverhandlungen im Formstecher-
gewerbe. Ortsbericht: K&ln, Formstecher. - Feuil-
leton: Riick- und Ausblick. Eingegangene Schriften,
- Adressen-Anderungen. - Anzeigen.

Bekanntmachungen. =15

An alle Orts- und Gauvorstinde
kam unterm 31 Januar 1922 Rundschreiben Nr. 45
zum Versand. Das Rundschreiben enthilt die in den
Tagen yom 27. bis 31. Januar zum AbschiuB gebrachten
neuen Lohnvereinbarungen fiir das Dentsche Litho-
graphie- [und - Steindruckgewerbe, fiiv Deuischlands
Chemigraphen, Lichtdrucker, Kupferdrucker und Tief-
drucker, fiir den Formenstich und fir dic Photo-
graphische Kunstdruckindustrie.

Berichtigend wird mitgeteilt, daB der tarifliche
Mindestlohn der fiber 24 Jahre alten Kollegen in den
Ortsklassen Ia und b 10.— Mark héher ist. als im
Rundschreiben genannt.

Sollte dieses Rundschreiber irgend eine Mitglied-
schait nicht erreicht haben, so bitten wir um Mit
teilumy, damit Zusendung nach einmal erfolgen kann.

Der Verbandsvorstand.

beschlosser::
An weiteren wdchentlichen Teuerungszulagen er-
halten ab 1. Februar 1922 (erstmalig zahlbar am

10. Februar 1922)
Gehilfen iiber 24 Jahre. . . . Mark 100.—
Gehilfen bis zu 24 Jahren . .. ,, .-
Gehilfen unter 21 Jahren. ... X
Diese Vereinbarung hat Giiltigkeit bis zum
31. Mirz 1922,

ihrem Ablauf von einer der Vertragspartei gekiindigt,
so lauft sie je cinen Monat weiter.

Ist_nach der Dezemberzulage der Buchdrucker,
unter Berufung auf diese hohere Zulage, den Chemi-
graphen, Kupler-, Licht- oder Ticfdruckern in ge-
mischten Betricben allgemein eine Sonderzulage ge-
wihrt, 50 ist der Betrag von Mk. 15. - und mc%r €
der neuen Tewerungszulage anrechnungsfihig.

Die Entschidigungen der Lehrlinge erhohen sich
ab 1. Februar 1922 um weitere Mk. 10.~ pro Woche.

' Sie belragen demnach:

Im 1 Lehrjahe .. . ... Mark 50.- ,
w3 o 18-,

v & w, 90.-
Alle iihrigcn Bestimmungen desTarifes fiir Deutsche
lands Chemigraphen, Licht- und Kupferdrucker vom

Ortskiasseneinreihung Lichtdruck,
Zittau gehort der Orsklasse ,B" an.
Beriin, den 30. januar 1922
Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen, Licht-
und Kupferdrucker.
Albert Frisch, Prinzipalsvorsitzender,
. Albert Hehr, Gehilfenvorsitzender,
Richard KGhier, Geschiftsithrer

Wird vorstchende Vereinbarung nicht 14 Tage vor|

L. Januar 1922 behalten weiter ihre volle Giiltigkeit, |
1Verb. der Lithogr.,, Steindr. und [verw. Berufe.

cu idem |ab 1, Juli 1921 {geltenden Tarifvertrag
flirdie Dische.Bromsilber-Kunstdruck-industrie.

Die am 28. Januar 1922 filr das Deutsche Litho-

{graphie- und Steiridruckgewerbe getrofferie Lohnver-

einbarung wurde von den unterzeichncten Vertrags-

verbinden fiir die Deutsche Bromsilber-Kunstdruck-

Industrie ebenfzlls als verbindlich anerkannt. :
Vereinbarungt

Auf die am 1. Februar 1922 tatsichlich gezahiten
Wochenldhne sind mit Wirkung ab 1. Februar 1922
folgende Zulagen zu gewihren:

Gehilfen bis zu 24 Jahren.

minnlich: Mk. 90,—;  weiblich: Mk. 60,- ;

Gehilfen {iber 24 jahre,

minnlich: Mk. 100,--; weiblichl: Mk. 70,~.

Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage anteilig
verrechnet.

Die Vercinbaryngen haben ;Geltung  bis zum
31 Midrz 1922, Ortliche Lohnverhandiungen sind
wihrend der Dauer der Vercinbarung nicht gestattet

Berlin, den 1, Februar 1922.

Verb. der photogr. Kunstdruck-Industrie, E. V.
Dr, G. Sehweitzer.

) Joh. Hap.
Tarifamt f. d. Deutsche Bromsiiber-Kunstdruck.
Industrie.
DirErust linzmana, Arbeitgebervursitzender,
Witheim Landa, Arbeitnchmervorsitzender,
Alesander Czech, Geschiftsfiihrer
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Aufruf des Internationalen
Gewerkschaftsbundes. @&

Kameraden! Die aus den Hungergebieten
RuBlands in den latzt2n Wochen eialaufenden
Berichte {iberbieten alle bisherigen Schil-
derungen des Elends. Erst jetzt wird das
AusmaB der Katastrophe im einzelnen iiber-
sehbar; ihre verheerende Wirkung wichst noch
unwiderstehlich. Die Hilfe, die von den

amerikanischen und europdischen Orgamsatio-: ohne Hilfe, zu weiteren Entbzhrungen verur-

nen in den vom Hunger heimgesuchten Ge-
bieten eingerichtet worden ist und noch aus-
gebreitet werden wird, erfalt nech nicht ein-
mal die Hilfte der vom Hungertod bedrohten
Bevolkerung.

Fir zehn Millionen Erwachsene und Kin-
der gibt es keine Rzttung, sie bleiben nach den
nun schon iiber ein halbes Jahr wihrenden
qualvollen Entbehrungen den Schrecknissen
des Hungers und einem sicheren Tode ausgelie-
fert, wenn nicht alle europiischen Staaten sich
sofort und mit allen verfiigbaren Mitteln zur
Hilfe enfschlieBen, ehe das Frithjahr dic Wegs
in Rufilind ungangbar gemacht hat.

Aus Busuluk in Samara kommen grauen-
erregende Nachrichten. Die Verhung rten ha-
ben Katzen, Hunde und andere Tizre aufge-
gessen, Nun st:zhlen sie menschlizhe Leizhen
nachts aus den Leichenhallen, um ihren Huin-
ger zu stillen.  Die zivilisierte Well darf nicht
dulden, daB die Verzweillung die Darbenden
entmenscht und groBe Gebiete in entvilkerte
Wiisten verwandelt.

Kameraden, die erste Sendung von 1200
Tonnen Lebensmitteln und Kleidungsstiicken,
dic von Eurem Gelde fiir die Notleidenden in
RuBland gekauft worden sind, sind in Moskau
eingetroffen und gelangen nun im Tschuwas-
distrikt zur Verteilung.

In diesem Distrikt 1:bt, weit zerstreut, cine
vorwiegend biiuerliche Beviikerung.,  Nur we-
nige kleinere Stidt: gibt es dort, meist an der
Bahnlinie Moskau-Kasan. Von den an dizser
Bahn gelegenen Orten aus wird das Hilfswerk
organisiert werden,

Der Stand der Versorguhg mit Lebens-
mitteln und die gesundheitlichen Verhiitnisse
in diesem Gubiet sind  schreckenerregend. Die
Roggenernts des vergangenen Jahres  bracht:
nur den sicbenten Teil des normalen  Ertrages.
Der Viehbestand ist auf cin Drittél zuriickge-
gangen und noch [iir diese verminderte Anzahl
gebricht es an Futter,  Auller von der Sowjet-
regicrung, div neuntausend Kinder versorgt,
ist diesem Distrikt bisher in keiner Weise ge- |
holfen worden,

Die Sterbefille haben die Geburten bei wei-
tem diberschritten, da die Leuts seit Monaten
nichts Nahrhaftes zu essen haben. Das kir-
perliche Befinden von allen fast ohne Aus-
nahnme, besonders aber von den Kindern,
macht cinen furchtbaren  Eindruck.  Die Be-
vilkerung lebt von einem Brot, das hauptsich-
lich aus Lehm, Wuracla und Eicheln besteht;
selbst an diesem erbirmlichen Ersatz herrscht
da und dort Mugel, Wenn es aufgebraucht
ist, bleibt der Bevidlkerung nichts iibrig, als
Stroh von den Diichern und Baurmrinde zu
ossel.
heim.  Die Mumschen sterben an Hunger und
allgemeiner Korperselwiiche,

In den Hospitilern gebricht es an den not-
wendigen  Hilismitteln, Beltleinwand  und
Verbandzeng fehlt;y letzteres hat teilweise seit
1014 nicht angeschaflt werden Kyanea,  Ge-
nau so schlecht steht es mit Mediziaen und

Desinfektionsmitteln,  Eine  grole Typhus-
seuche wird im Frdabjahr erwartet, Viele
Minrer und Frauen leiden an unheilbaren

Darmkrankheiten, die dureh die widerlichen |
Nahruwigsersatzmittel horvorgerafen werdan |

Nur an dieser Krankheit sind sait Beginn der
Hungersnot allein in diesem * Disteikt  Gber
2000 Mensehent gostorben. Auferdem gras-
sfert eine Augenerkrankung, von der 00 v H,
~der Bevirtkeruag befallon sein soilen.

In cinem Hospital in Tscheboseari, der
groBten Stadt dieses Distrikts, starben 90 v. H.

zur endyiiltigen Linderung der

-drohtzn Menschen in Euch setzen.

- Montag, den 12, Juni 1922 und die

‘missionen. 2.

Tiglich sucht der Tod die Dirfer|

yder Sauglinge. Das sind Finzelheiten aus den

Berichten des Hauptkommissar O'Grady, der
selbst dieses Gebiet bereist hat.

Natiirlich findet der Hunger seine Opfer
vor ailem unter den Kindern.
108 000 Kinder sind den schlimmsten Entbeh-
rungen preisgegeben. Von ihnen kann der

Internationale Gewerkschaftsbund zunichst,

nur 406 000 helfen. Aber das ist nicht genug.
Die anderen nahezu 70000 Kinder bleiben,

teilt.  Ihre Leiden sind wurbeschreiblich.

Schon kommt es vor, daB Miitter ihre Kinder|
erwiirgen, um nicht machtlos mit ansechen zu|

miissen, wie sie verhungern. Wie grof mub

| die Not sein, wenn die Ungliicklichen zu sol-

chen Verzweiflungstaten getrizben werden!
Die lokale und zahl:nmillige Begrenzung der
Hilfe ist aber eine bittere Notwendigkeit, so-
lange nicht noch gro Bere Summen von den Ar-
beitzrn Europas dem Internationalen Gewerk-
schaftsbund zur Verfiigung gest:lit werden.
Selbst dicse begrenzt: Hilfe kann nur dann bis
Hungersnot
durchgefiihrt werden, wenn die europdischen
Arbeiter den selbstlosen Opfersinn und  die
proletarische Hilfsbereitschaft, die sie in den
letzkzn Monaten bewiesen haben, noch in den
Schatten stellen durch neue Beweise kamerad-
schaftlicher Treue,

Jetet, wo in Schikrani die Lebensmittelver-
tetlungsstelle  des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes vingerichtet wird, jetzt, wo in

anderen Stiidtan dieses Gzbiztes Lebensmittel-

depots, Kiichen und Speiserdume erdifnet wer-
den, mub das internationale Proletariat dafiir
sorgen, dall seine notleidenden Kameraden
fortlaufend ausreichende Mittel zur Verfii-

Feung gestellt bekommen, um ihre darbenden

Kinder wieder gesund zu pflegen.

Auf wen, Kameraden, wenn nicht auf Euch,
soll die schwer gepriifte Bevolkerung dieses
Gebietes rechnen? Sie ist ausschlieBlich auf
Eure H.lle angewiesen. Maclit das Vertrauen
wahr, das diese von grenzenlosem Ele:nd be-
Hundert-
undachttausend Kinder sind Euch anvertraut.

Helft ihnen mit allem, was Ihr entbehren
konnt. Bringt Euer Geld zu den Sammelstel-.
len der Gewerkschaften.  Rettet die russischen
Kinder!

Das Bureau des Internationalen
Gewerkschaftsbundes.

Rundschau. =

Der Vorstand des Zentralverbandes der
Schuhmacher Deutsch’ands hat beschlossen, den
19, ordentiichen Verbandstag des Verbanles aut
folgenden
Tage nach Minchen, ,,Gewerkschaftshans®, Pesta-
lozzistrafe 40/44 cinzuberufen. Die Verhandlun-
gen beginnen am Montw, den 12, juni, vormittags
G Ulr. Die provisorische Tagesordnung lautet:
1. Wah! des Burcaus wnd der verschiedenen Kom-
Bericht des Vorstandes und  des
Ausschusses, 3. Vortrag diber |, Weltwirtsehaft-
liche Probleme'. Referent Dr. Rud, Hilferding-
Beriin, 4. Statutenberatung,  Beitragsfestsetzung
und Regelung der Gelvilter der Angestellten.
Sonstige Antrige. 0. Wahl des Vorstandes, des
Redakteurs und des Ausschusses.

Abweisun? der Arbzi‘eraktien. Die Betricbs-’

feitung Krupp in Fssen hatte den Plan, besondere

Aktien an bereits Ling2r zum Werk gehirize Arbei-)

ter auszugeben.  Zu dissem Pl b nun der Be-
trivhsrat, der Arbeiter- und Angesteiltenrat Stel-
lung genommen:

CGanz abgesehen davon, di der Einfluf der
Aktienbesi zer aus Arb.itnehmerkrelsen anf den
Gang Jev Unternehmens gheich Nall st sehen
wir i der Verwirklichung eine sohavere Schidis
rung der gesutiten Arbeiterinteressen Es kann
km‘iih'&\\-‘w{i st eviner  gesunden  Enbwicklung
i der Wirtschaft faheen, wenn aus den Reiben
der Arbeitnehmer eine Anzahl Lepte mun eben-
falls als Toihaber angesehen werden. Dadurch
worden Interessengesensitze goschaften, die zu

sehweren Sehidiguneen der Gesamtheit dor Ar-]

beitnehmer Eihwen moissen, und das Solidaritits-
peldhl, das wir fir dic arbeitenden Klwsen fiie
unimgingich notwendiz hatten, wilede  einen
hartenn Stoll erleidon uad somit den Platz, «den
die Hand- und Kopfawbeiter auf Grund ihrer
Bedentnng im Wirts-haltsiaben innehaben miifl-
ten, noch mehe gefileden.  Wir mrissen daher

pemil unserem Prichtzefibl und in Erwigung

Mindestens:

51

der schweren Schidigung, die durch die Beteili-

gung an diesem Unternehmen fir die Arbeiter-

schaft entsteht, den von uns veriretenen Schichten

der Arbeitnehmer von einer Beteiligung entschie-

den abraten.

Diese EntschlieBung hat sich auch die Mitglie-
derversammlung der Essener Ortsgruppe des Deut.
schen Metallarbeiterverbandes zu eigen gemacht.

Gewerkschaffliche Rundschau.

Neué Lohnabkommen im
graphischen Gewerbe., @&

Wie schon berichtst wurde, waren simtliche lau-
fende Hauptlohnabkommen im Graphischen Ce-
werbe fiir Ende l[:mu;lr gekiindigt und neue Lohn-
verhandlungen a'lenthalben angesetzt worden. Da-
diese Lohnverhandlungen sich alle in der letzten
Woche des Januar zusammendringten, war eine
graphische Lohnverhandlungswcche entsianden, auf
die simtliche graphischen Berufsarbeiter mit Span-
nunfg biickten. Nach der vorher eingenommenen
Stellung verschiedener Unternehmergruppen, die
grunds tzlich jade Lohnerhdhung abg.l:hnt hatten,
war damit zu rechnen, dafl die Lohnverhandlungen
auferordentlich schwierig werden wiirden und %ee—
sondere Komplikationen durchaus im Bereiche der
Mﬁ%ichkeit lagen.

Is erste von den vier graphischen Berufsorga-
nisationen kamen die Buchdrucker zu Verhandlun-
gen. Da die Hilfsarbeiter, soweit sie in Buch-
druckereien beschiftigt sind, mit in das abgeschlos-
sene Vertragsverhiltnis einbezogen sind, werden
auch deren Verhiltnisse durch jeden neuen Ab-
schlfi der Buchdrucker nen mit geregelt. Diese
Mitregelung vollzieht sich gewissermalien automa-
tisch, weii im Tarifvertrag eine Norm festgelegt
worden ist. Da jedoch der vorgesehene prozen-
tuale Abschiag diz Spaane zwischen Buchdrucker-
und Hilfsarbeitzridhn mit jed:r neuen Zulage natur-
gemilB vergrifert, war ein Antrag von den Hilfs-
arbeitern _eingebkacht worden, der die Gleichstel-
Jlung der Teuerungszulage fiir Hilfsarbeiter mit der-
jenigen fiir Gehilfen forderte. Dieser Antrag
wirde zwar abgelehnt, jedoch ein bedingter Aus-
gleieh zugestanden.

Wie schon gesagt, kamen die Buchdrucker als
erste zu Verhandlungen, Das Tarifamt hatte den
Tarifausschuls fiir den 24. Januar und folgende
Tage nach Leipzig geladen. Gemilh dem bei der letz-
ten Verhandlung gefafiten Beschluf trat vor der

| Plenarverhandiung eine Lohnkommission zusammen

die den Auftrag hatte, die Lohnfrage vorzuberaten
um die plenaren Verhandlungen zu erleichtern.

Werteét man als AuRenstehender, gestitzt aut
die offizielle Berichterstattung, die neue Einrich-
tung der vorherigen Kommissionsberatung unter
Beachtung des weiteren Verlaufés der Verhand-
lungen, dann kann man dieser newen Einrichtung
keinen besonderen Erfolg zusprechen. Gewil) ist
richti%. «dal} sich schon durch eine Vorberatung der
Kern herausschiilt, um den es im Ende gehen wird,
aber der Antrag der Gehilfenvertréter im Plenum
auf erneuie Kommissionsberatung und der Gang
der Plenarverhandlungen beweist, dal die verherige
Kommissionsberatung die gegensitzlichen Ansich-
ten nicht zu iiberbriicken vermochte, )

Der Gang der Gesamtberatungen mit seinen ver-
schiedenen Vorschligen und Situationen, die wie
derholt einen Abbruch dar Verhandiungen in be-
drohliche Nihe brachten, sei in der Berichterstat-
tung {ibersprungen. Wichtig ist fir uns, was fiir
Gehilfen am Endg vereinbart wurde. Und da
ergibt sich folgendes:

Mit Wirkung ab 1. Februar werden die Teue
rungszulagen wie folgt erhoht:

Lukalanscnlag Verheir.  Lod.  Newvansgel
Proze um Mk um Mk um Mk,
ohne 50 40 30

21/ 51 41 31
5 52 42 32
7 53 43 33
10 54 44 34
121/, 55 45 35
15 56 46 36
174, 57 47 37
20 58 43 38
25 60 50 40
Berlin u. Ham‘burf G0 50 40
Der tarifliche Mindestlobn belrigt deshalb ab

1. Februar 1922;

- : der Klass Fiir

Lo, (SRS sl g ed | Fr
M. M. M. M. M. M. M.

oline 465 443 440 418 400 378 3W
217 473 451 448 420 408 3s0 330
5 480 464 4ol 430 421 300 3d4
Th 400 477 474 452 AW 412 357
10 512 400 437 403 447 425 370
12%; 525 503 500 478 400 433 383
15 538 A0 513 401 4T3 451 306
1T% 551 520 526 504 486 404 400
20 564 542 570 517 409 477 422
st 575 553 550 528 510 483 433
erlin . o o :
Hamhw}ms 561 588 506 548 526 466

Die Lohne der Hilfsarbeiter und -arbeiterinnes

steigen i dem im Vertragse vorgesehenen prozentss-
len Verhiltais. .
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Nr. 6
Das Kostgeld der Lehrlinge betrigt mit Wir-
xung ab 1. Februar:
Lokalzuschlag 1.Lehr]. 2 Lehrj. 3.Lehrj. 4. Lehrj,
B Proz. M. M. M. M.
] 0—21/y 50 55 60 05
} 5 53 57 62 69
£t 7/, 5 50 65 73
i 10 57 61 67 75
L 124/, 58 63 69 76
! 15 61 66 72 79
¢ 17, 63 68 74 81
20 64 69 75 82
25 68 76 80 90
Berlin u. Hamburg T 85 100 110

Das Abkommen wurde mit einer Kiindigungs-

trist von einem Monat abgeschlossen und ist je-

. geiligam 1. und 15. eives jeden Monats, das erste
+ Mal am ‘1. Mirz 1922 kiindbar.

. In Riicksicht auf die vorgenommene Lohnes-

¢ hohung und aut somstige inzwischen eingetretene

Verteuerungen verschiedener Druckmaterializn wer-

| den die Sitze des Druckpreisetarifs um weitere 15

¥ Prozent erhéht: Der neuie Preisautschlaz ent-

L spricht folgenden Teuerungsaufschl gzn auf die

riedenspreise (Berichtigter Friedenspreistarit vom

Jum 1918):

bisher
Formulare und Akzidenzen . . 2315 v.H. (2000 v.H.)
Kataloge, Preislisten, u. gréBere
Druckarbeiten . . ... .. L2200 . (19000 L )
Werke, Zeitschriften und son-
* stige regelmiBig erscheinende
Blitter sowie Zeitungen . .. 2085 , (1800 ., )
- Qualititsarbeiten. .. ... . 2430 . (2100 , )
Buchbinderarbeiten . . .. . .. 2315 . {2000 , )

Die Buchbinder traten am 2. Jaruar 1922 in
CF Weimar in neue Lohnverhandlung:n ein.  Uber den
i.4 Gang der Verhandlungen berichtet die . Buch-
binder-Zeitung" wie folzt: .

,Unsere Lohnverhandlungen stinden - wenn
¢ auch immer schon, so doch diesmal i1 ganz beson-
derem MaBe — unter einem gewissen Sturmzeichen.

sinkommen zu treffen, dann zum Teil deshalb mit
weil die Vertreter des Arbeitgeberverbandes der
Papier verarbeitenden Industrizllen die Zusage
machten, in eine Uberpriifung der Lage auch wih-
rend des Laufes d2s Abkommens einzuireten, sobald
die Entwicklung und die Auswirkung der neuen
Teuerungswelle dizs notwendig mache. Die grdB-
ten Schwierigkeiien bereitzt:n diesmal B:ginn und
Ende des neuen Abkommens. Mit allen Mitteln
versuchten die Unternehmer als Baginn, di: dritte
volle Lohnwoche im Februar durchzudriicken, wo-
bei der Verband deulscher Buelibindereibesitzer das
treibende Element darstellte.
Besatzungszulagen bot besonderc Schwie:igkeiten.
Dazu kamen noch die sehr geringen Angebote an
Lohnerhdhungan, so daB am Schlufie das ersten Ver-
handlungstares die Sachlage sich sa zuspitzte, daf3
mit einem Abbruch als sichere Tatsache garechnet
wurde. Die hieraut eingetretene Anderung in der
Haltung der Unternehmervertreter ermaglichie
dann doch noch ein weiterverhandeln‘.

Am 20, Januar konnte infolgedessen nachstehen-
des Abkomimen betr den Reichslohntarifvertrag fiir
das devtsche Buchbindergowerbe und  verwandte
Berufszweize zum Abs-hlud g bracht werden:

1. Die reichstariflichen Stund:nléhne werden
vom Beginn der ersten vallen Lohnwoche des Feb-
ruar ab um die aus der nachfolgenden Tabelle
ersichtlichen Betrig: erhiht.

2, Den Akkordarbeitnehmern werden di: Zu'a-

en flir die bezahlien Arbeitsstunden neben den bis-
terigen Akkordiohnen als feste Zulazen gozahlt,
und zwar nach den ihrem Alter und ihrer Gruppe
entsprechenden Sitzen.
zelnen Firmen diberlassen, die heuf: beschl »ssenen
Zulagen ebenso wie die lfh'.lcri-.,f.::l festen Zuligen
vom 30, Oktober und 3. !
nen zuzurechnen, weiche die Akkordoasis bilden.
Geschieht dies, so ist daraut Riicksicht zu nehmen,
daly in simtlichen festen Zulwen dor Akkordzu-
schlag von 135 Prozent (Ziffer 31 des Hauptabkom-
mens) bereits enthalten ist.

3. Besetees und angrenzendes Gebiel, 'Das Ab-
kommen vom 3. Januar 1922, welches mit dem 31

Januvar abwelanfen ist, wird wicdsr erncuert mit]

der MaBgabe, dufl sich die Zulagen der darin
erwithntzn Sonderzuligen ia dan Orsihusen 1 bis
111 fir Arbeiter um 20 Pig., fir Arbeiteiianen um
10 Pl in den Ortsklassen IV bis VI far Arbeiter

um 13 Pfa, Fir Arbeiterinnen wm 3 Pz, fir die’

Stunde ermdfligen.  Das Tserbhner  Abkommen
bluibt in Kraft  Fiir die Pia'z beirist die Frmiddi-
gung fir Arbeiter 2 M., v Arbeiterianen 1,58
Rlark ro Woche,

4. Die Sondersulase fir Chemnitz, Hadle und
Magdebure nach dem Abkommen vom 3. Desember
1921 bicibt bestehen

5. Beziglich der sonstizen, durch vorstehendes
Abkommen nicht beriihrien  Bestimmungen  des
Reichstarifs fir dis dentsche Buchbindergewerbe
und versandte Bernfsaweize bleidt es bei dor bis-
herigen Regelung.

0. Vurstehendes Abkommen gitt bis auf weiteres
mit monatlizher Iin iz sivist. .
hann jeweils zum 15, und Tetzten eines jeden Mo-
nats ausgesprochen werden, sie ist dis erste Mal

zulissiz am 1. Mirz zum Schlub der letzten vallen]

Lohnwoche des Mirz 1922.

.b). Im 2. Gehilfenjahr . 0.80 0,80 0,75 0,70 0,65 0,60

Tarifl. Stundenlohn: 9,60 9,20 8,60 8.05 750 7,10

) fenjahr. . . ... . 1,05 1,05 1,00 095 0,00 0:85
‘Tarifl. Stundenl.: 11,15 10,45 9,10 9,25 8,65 8,10

_'Tarifl. Stundenl.:

Wenn es dennoch gelang, zmn Schlull ein Ober-)

 Ist dieser von uns angestrebtz Lohnausgleizh auch

Auch die Fr.zf.‘ derf

Cherausstellen, daB dies Tdeal vielfach beim besten
Es bleiat jadeh den ein-

Desemaer 1021 den Loh- |

| Eignunge dafiir mithringen.

Dir Kindigurg]

_Die ab erster voller Lohnwoche im Februar zu
zahlenden Zulagen, sowie die ab erster vo.ler Lohn-
woche im Februar geltenden tarifiichen Stunden-
Iohne betragen:

Ortsklasse
Toonomowovwv
Mk Mk Mk Mi Mk Mk
1. Ledige Gehilfen:
a) In 1. Gehilfenjahr . 0.60 0:60 0,50 0.45 0,40 0,40
Tarifl. Stundenlohn: 7,85 7,85 6.90 6,50 6,05 5,80

Tarifl. Stundenlohn: 885
¢) Im 3, Gehilfenjahr . 1.05

830
1,05

7.80 7,35 690 6,50
1,00.095 0,90 0,83

d} Im 4. Gehilfenjahr 1,05 1,05 1,00 0,95 0,00 0,85
Tarifl. Stundenlohn: 10,20 9,65 8,95 8,95 7,85 7,45.
e) Nach dem 4. Gehil-

f) Mach-dem 4.Gehil-
fenjabru.iiber24]. 1,25 1,25 1,20 1,15 1,10 1,05

11,60 10,55 10,15 9,70 9,10 8,60
I1, Verheiratete Gehilfen:

c) Im 3. Gehilfenj. 125 1,25 1,20 1,15 1,10 1,05
Tarifl Stundenl.: 11,10 10,60 9,90 9,35 8,80 8,40
d) Im 4. Gehilfenj. 1,25 1,25 1,20 1,15 1,10 1,05
Tarifl. Stundenl.: 11,70 13,00 10,30 9,80 “,20 8,75
e) Nach dem 4. Ge-

hilfenjabr . . .. 1,25 125 1,20 1,15 1,i0 1,05
Tarifl Stundeni.: 12,25 11,55 10,80 10,35 9,75 9,20
f) Nach dem 4. Ge-

hilfenjouw.iib. 24 ). 1,95 125 1,20 1,15 1,10 1,05
Tarifl. Stundenl.: 1235 11,60 10,85 10,40 9,80 9,30

Zusatzvertrige fir die Buchdruckereien und fiir
die Brictumschlag- und Pagieransstattungsindustrie
sehen fast diz gleizhen Erh3hunyen auf diz bisher
vereinbarten tarifiizhen Stundenidhne vor.

Gemessen an diesen Abschlissai bieten diz von
uns getitiglen und in der letzten Nummer der
»Qraphischen  Presse'  bekannigegebenen, abge-
schlossenen Lohnabkommen ein M:hr. Das war
auch notwendig, sollte dr sich eingesclhiichene Ab-
stand in den Léhnen wieder ausgaglichen werden.

nizht volistindig gelungen — auf einen Hieb fillt
ein solcher Baum eben nicht — so muB doch bei
weiteren  Verhandlungan darauf gasehen werden,
dab der noch vorhandene Rest ebenfalls ausgegli-
chen und der Boden zu gemeinsamen Verhandlun-
gen und Abschliissen bereitet wird.

4 Alldemeines.

N = .
fell Hir die gemeinsamen Intcressen ailer Sparten ces
*Berufes.

Berufswahlund Berufsberatung
Schiuf.

Ob es maglich sein wird; in jedem Falle einen
Ausgluich zu szhaffen zwisshen Borufindd jung und
Bernfseignung, scheint zweiielhaft.  So witnschens-
wert dies wire, weil nur dar Mensch hohe Arbeits-
leistungen (Qualititsarbeit) erzielen kann, der mit
Lust und Licbe, mit ianerer Anteilnahme, secine
Arbeit verrichtet, so wird sich dazh in der Praxis

Willen nicht erreicht werden kann.  Auch die Be-
rutswahi wid die Berufsberamng sind eben mensch-
liche Eiarichtungm, die mit Mingeln und Fehlern
behaflet sind. IYie an und fir sich vorhandenen
Schwierigkeiten  warden noeh da.dureh vermelrt,
dal sich bei manchem Menselien diz Eimung und
Neigung far einen Berub erst in sofleren Jahren
herausstellt. Deshalb wird die Moy i hkeit vines
Berufswechsels unter atlen Umstinden b'eiben mis-
sen. Man hat iiberdies dar pvy -hot-elinischen Be-
rufsberatung aueh noch den Vorwur? gemachi, daiy
sie vine seelische Verarmung upd eine g oistige Ver-
engnng des jungen Mensshep Lo Gefal z¢ hade, da
sie ihn anf dam kitrzestan Woo: vinem Berufe u-

‘den Druck nachhelten.

tsche Freiheit) bedeutet, dal

fithre, anstatt inm die Moglizhieit 2u geben, aof
Umwegen Frfahrungen 2 sammeln und daduech
suinen Horizont za eswoierne Dicser Vorwurl i
nicht g unberech it ader der erwibnte Nach-|
teil mufl im Interesse der Wirtschattichkeit mits
in den Kand genommen werden, Andererseifs steht:
es e noch Jedem einzelnen Trel, sih fa der
Welt mizusshen unid geaebone mmsnsatieln,

Sehwerwicgemder ist schon dic Fraze, was mit]
jeren Menshen gescheben s 11 die ciae starke N i-!
wung 2u vinem Berafe habhen, aher nicnt dis wocide ]
Hivr wird sich vin;
pewisser Zwany ni bt eatbohren lassen. Sicherlieh |
ist die treie Borufsxabl ein Tdad, abor wie jedes
andere Tdeal unerreichhar, sicherii-h wire vs in
hachsten Maite wiinschenswert, wenn el jeder fre
und ungehindert seiner Neimng £l en und sich
dem Berufe zuwenden kannte, fir dem oer  ene
innere Berufung in sich £ihlt, aber dies 1idt sich
nicht durchifihren.  Wir beabachien ji heute schon
hiufig genug, dafy Menschen sich vergeblizh und
crfolgios in cinem Berufe abguilen, den sie sich

selbst erwillt haben, ohne aber die ndtige Eig-,

nung dafiir zu besitzen. Da wird es dann schom

besser sein, dall verstindige Ratgeber ihnen den

Weg zeigen und unter Umstinden mit einem g lin-
Wie eine schrankenlose
Freiheit in einer jeden menschlichen Gemeinschaft
iberhaupl unmbdg.ich ist, so ist auch eine absolut
freie Berufswahl ein Ding der Unméglichkeit. Zwi-
schen ihr und einem Berufszwang, wie ihn die fri-
heren Stnatskominunisten (Plato, Morus, Fourier
usw.) verlangten, und einem véiligen Selbstbestim-
mungsrecht des Einzelmenschen muB eine Mittel-
linie gefunden werden. In einer menschlichen Ge-

| meinschaft wird eine jede Freiheit beschrinkt durch

die¢ Riicksichtsnahme auf die anderen Menschen,
jedes Recht schlizBt eine Pflicht in sich, da der eine
Mensch vom anderen abhingig und auf den an-
deren angewiesen ist. Wohin sollte es auch fith- -
ren, wenn jeder einzelne tun dirfte, was er wollte?
Daraut berulit gerade die Moglichkeit eines mensch-
lichen Zusamimenlebens und Zusammenarbeitens,
daly der einzelne anf einen Teil seiner personlichen
Freiheit Verzicht leistet und sich in den Organis-
mus eingiiedert.

Ubertragen wir dies auf das Gebiet der Berufs-
wahl, so will das besagen, daf} keinem Menschen
das Recht eingerinmt werden kann, sich ohne Riick-
sicht aut das Gemeinwohl fiic irgenid einen belie-
bigen Beruf zu entscheiden. Ebensoweniz wie er
das Recht hat, seine Krifte und Fihigkeiten brach
liegen zu lassen, anstatt sie in dan Dienst des All
gemeinwohls zu stellen, ebensowenig darf er An-
spruch daraut erheben, sie nach vélig frei¢m
“riessen zu verwenden. ,,Eigéntum verpflichtet*,
heilit es in der Verf:lssung des Deutschen Reiches,
sein Gebrauch soll zugleich Dienst sein fiir das
,Gemeine Beéste. Und weiter heiBit es: , Jeder
Deutsche hat unbeschadet seiner persgnlichen Frei-
heit die sitdliche Pflicht, seine geistigen und korper-
lichen Krifte so zu betitgen, we es das Woh' der
Gesamtheit erfordert. Der Wille des einzelnen
soll aber moglichst frei sein, auch bei der Wahl
eines Berufes, aber er ist doch immer gebunden an
die wirtschaftlichen Notwendigkeiten und an die
Forderung hoher Wirtschaftlicnkeit, die darauf
hinausliuft, daB jeder arbeitende Mensch die Arbeit
verrichten muf, zu der er paBt.  Wie der matericlle
Besitz, so auch die Arbeitskraft nach sozialistischer
Auffassung ein anvertrantes Gnt, das der Besitzer
allerdings zuniichst zu seinem eiznen Nutzen, dar-
iiber hinaus aber zum Besten der AllFemeiuheit zu
verwenden verpflichtet ist. Das mul} jador beher-
zigen, der auf den Namen Sozialist, das heilit, Ge-
- meinschaftsmensch  Anspruch erhebt.  Es  muB
endlich einmal mit der individualistischen Auffas-
sung von der schrankenlosen Freiheit des selbstherr-
lichen Einzelmenschen gebrochen werden, die wir
als Erbteil des Liberal-Kapitalismus noch immer
mit uns herumschleppen. ir missen uns zu der
Freiheit durchringzn, daB Soziilismus nicht nur
Freiheit, sondern auch Organisation (also organi-

E{unser Wirtschaftsleben
cin [ebensvoller Organismus werden soll, in dem
nicht Wi lkiir und Zufillizkeil, sondern Ordnung
und GesetzmiBigkeil herrscht.  Tn diesem Organis-
mus sich freiwidie und freudig einzuordnen, ist
die Pflicht eines jungan Menschen.

Und dann dirfen wir vor allen Dingen das
¢ine nicht vergessen, daf jede Arbeit, die davernd
und zum Zwecke des Erwerbs verrichtet wird, eine
Last und mit Unannehmlichkeiten verkniipft ist.
Es ist ein hohes ldeal, alles Arbeiten so zu gestal-
ten, dah es aus einer Last zu einer Lust wird, und
es hat Sozialisten gageben, di: von cinem solchen |
Zustande geschwirmt hiben.  Aber dieses Zizl ist
eine Utnpie.  Wohl so'l die Gesellschaft dahin stre-
ben. dall die Arbeit eine innere Befriedigung ge
wihrt und zu einem Lebensinhalt wird, aber es er
scheint auch bei der hdchsten technischen Entwick-
lung ausgeschlossen, jede Arbeit zu einer Freude
zu machen, der man sich mit Wonne hingibt. Die
Arbeit st nun vinmal unter a’len Geselischaftsfor-
men eine herbe Notwendigieit, ein bitteres Muf,
weil der Mensch dor Mutter Natur ihire reichen
Ciaben mit harter Mlihe abringan und siz  zum
‘Cebrauche herrichten muB.  Wir icbén allerdings
nisht, um zu arbeiten, sondern wir arbeiten, um zu
tebett, aber wir a’le snllen unsere Krifte anspannen
und uns keine Mihe verdrielien lassen, wenn es
gitl, alles das zu produzieren, was das Leben for-
derl. Vor den Erfolg haben  die Gotter den
Schweill gestellt, sagt der allgriechische Dichter
Hesiod, und darum mﬂwcr} wir die Arbeitsmiihe
aut uns nehmen,  Wohl geht das Sireben des So-
sialismus dahin, die Avbeitsmihe zu erleichtern und
trotzdem hohe  Lefstungen zu erzidlen, dennoch
wipd aber immer noch eia Rest Arbeitsmihe dibri
bleiben.  Das menschiiche Leben legt uns eimms
Opfer auf, denen wir uas nicht enteichen dirfen.
Iiese tisfe Wabhreheit, dud dis Leben cia fortwiih-
rendes  Aufopfern ist, soliten sich alle  jungen
Jente ins Herz schreiden, diz dan Fortschritt tun
voii der Schule ins Wirtschaftsleben, F. L

Tarifgemeinschaft, 2B

DaB die Tarifgemeinschaften fir die Arbeitneh-
mer wesentliche Verbesseruagen ihrer gewerblichen
und auch in gewissen Grenzen ithrer wirtschaft-
Hehen Lage yebracht haben, steht wohl auler
Frage. Aber auch dariiber, dall die Tarifgemein-
schaften schwerwiegende Naclhiteile gebracht habes
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besteht wohl kein Zweifel. Tn den Gewerkschafts-
organen und den politischen Tageszeitungen ist ja
bereits in geniigender Weise darauf hingewiesen.
In nachfolgenden Zeilen will ich eine andere Seite
der Nachteile beleuchten. Ende Dezember v. ].
reichten einige Kollegen einer hiesigen Firma eine
Forderung auf Gewihrung einer Qualititszulage
sin.  Diese Zulage wurde nicht  bewilligt
und wurde der Vorsitzende der Zahlstelle zur Ver-
mittelung von den Kollegen, sowie der Firma ange-
ruten. ‘Bei dieser Besprechung, wozu der Unier-
seichnete hinzugezogen wurde, konnte eine Eini-
sung nicht erzielt werden, aber der Inhaber der
irma, welcher auch Kreisvertreter fiir Hannover
ist erklirte sich berzit, mit den iibrigen Firmen
Hannovers zu vereinbaren, daB ailen Kollegen eine
Zulage bewilligt wiirde. Die stattgehabte Ver-
sammlung der Hannoverschen Unternehmer hatte
folgendes Ergebnis:

wDer Verband deutscher Steindruckereibesitzer
nat sich in értlicher Versammlung mit der derzeiti-
gen Lage der Gehilfen befaBit und Nachstehendes
beschlossen: FEtwaige Forderungen irgendwelcher
Art sind aut Grund des bestehenden Tarifvertrages
unbedingt abzulehnen und den beiderseitizen
Spitzenverbinden zur Regélung zu iiberweisen. Der
et2gen Lage Rechnung tragend, soll freiwillig eine

rhohung der Leistungszulagen der iiber 24 Jahre
alten Gehilfen um Mk. 20,— stattfinden und scllen
dementsprechend die Durchschnitislohne des ort-
lichenn Abkommens vom 20. 9. 21. auf Mk. 495,—
fiir Lithographen, Umdrucker und Flachdrucker,
und 515— Mark fiir Offseidrucker festgelegt
werden.

Es wird aber ausdriicklich volle Anrechnung
dieser Zulage von Mk. 20,— auf etwaige spitere
reichstarifliche Zulagen zur Bedingung gemacht.

Soweit noch nicht geschehen, sollen die einzel-
nen Firmen die Lohnsitze der Gehilfen unter 24
jahre einer Nachpriifung unterziehen, Wenn hier
MiBverhiltnisse im Vergleich zu den Lohnen gleich-
alteriger Hilfsarbeiter bestehen, sind diese durch
ihnliche Zulagen wie sie den ilteren Gehilfen ge-
wihrt werden, auszugleichen.

Die neuen Zulagen sollen erstmalig am Lohn-
zahlungstage der ersten Januarwoche zur Auszah-
lung gelangen. Sollten in Hannover seitens der
Qehilfenschaft irgendwelchie tarifwidrigen Hand-
lungen begangen werden, wird dieses freiwillige
Entgegenkommen zuriickgezogen und die Regelung
der Angelegenheit den tariflichen Instanzen zuge-
wiesen werden'’.

Die am 3. Januar stark besuchte Mitgliederver-
sammlung lehnte dieses , Entgegenkomimen''? ge-

n 10 Stimmen ab und wurde gleichzeitig das ort-
che Abkommen vom. 20. 9. 21 gekiindigt. Am
folgenden Freitag kiindigten in obengenannter
Firma 7 Kollegen ihre Stellung um sich zu veriin-
dern. Die Firma reichte beim Kreisschiedsgericht
Klage wegen Tarifbruch gegen die 7 Kollegen ein,
mit dem Antrag die Kollegen'zu verurteilen die
Kiindigung zuriickzuziehen. ~Die Tatsache, dafl von
13 beschﬁ%tigt_en Qehilfen 7 kiindigten sei der Be-
¥r1ft Massenkiindigung pegeben und sei daher
arifbruch.

Wie wiirden sich die Verhiltnisse der Arbeit-
nehmer gestalten, wenn diesen I(Iagiantrag entspro-
chen wiirde? Zuniichst mull der
klindigung" niiher zerlegt werden. enn z. B. in
einer Firma 4 Gehilfen beschiftigt werden und 2
davon kiindigen ihre Stellung, dann wiire das logi-

scher Weise auch eine ,,Massenkiindigung'* da dann’

eventl. der Betrieb dadurch lahmgelegt werden
konnte. Oder aber in einer Firma, wo 50 Gehiifen
sind, kiindigen 15 Gehilfen, ist das dann auch Mas-
senkiindigung ? Wenn jemals einer derartigen Klage
entsprochen witrde, dann wiire damit die Frelzigig-
keit der Arbeitneiimer véllig unterbunden. Es
kénnen doch in irgendeiner Firma Verhiltnisse
eintreten, die és den Gehilfen zur Qual machten dort
zu arbelten, aber auf Grund des Begriifs , Massen-
kundiﬁung” konnten die betreffenden Kollegen nie-
mals thre Stellung aufgeben. Diese Frage ist von
solch grofler Bedeutung und Tragweite, dif es ohne

Zweiter Pflicht ist, bel der kommenden Tarifver-|

handlun

ein besonderes Augenmerk darauf zu
haben.

in Tarif darf unter keinen Umstinden

ie 'Freizﬁgi;él):eit der Arbeitnehmer unterbinden,:

sonst in den Orkus damit.

Eine Entscheidung tiber den Klageantrag wurde
lurch das Kreisschicdsgericht nicht herbeigefiihrt,
Ja durch Vermittlung unseres Gauleiters Ulrich,
Hamburg ein neues ortliches Abkommen geschios-
sen und die Kindipungen zariickpezogen wurden,
Das Abkomtnen gehit dahin, dal allen Gehilfen fiber
24 Jahre ab 1. Woche des Januar 20,— Mk. bewii-
ligt wurden, bei den unter 24 Jahee alten Ciehitfen

“hlieb es bei den, voh den Unternehmern gemachten

Zugestindnissen.  Dann wurde welter vereinbart,
Jie” Lohne der Qehilfen nach den zentralen Vers
huudlmchn. aut die gleiche Durchschufittsiohnhahe
der Buchdrucker zu bringen. Wenn sich die Han-
noverschen Kollegen mit dieser Verelnbarung ein-
verstanden erklirt haben, so nur deswegen, um
dle bevorstehenden zentralen  Lolnverhandlungen
nicht zu stdren W

| Ser

Untetnehmertum zugute gekommen. ] )
‘nehmern standen und stehen gleiche Maglichkeiten
riff ,,Massen- |

Ortsberichte, @@

Saalteld a. d. Saale. (Die alte Geschichte, das
alte Lied und alte Leid!). Eine graphische Aus-
stellung, welche am Sonntag, den 22. Januar, sei-
tens der hiesigen Gesellschaft fiir bildende Kunst,
im Rahmen der hiesigen Volkshochschule stattge-
funden hatte, fand — nach den Rezensionen in bei-
den hiesigen Lokalblittern — allgemeinen Beifall.
Nur erwihnt das ,Volksblatt” noch, daB der Be-
such ein besserer hifte sein dirfen. Die Gesell-
schaft fiir bildende Kunst, welche ihren ,,Stamm*
hauptsichlich unter Kollegen und Mitgliedern un-
seres Verbandes hat, und deren Vorsitzender vn-
rithriger Kollege Max Schamberger ist,
verdiente eine bessere Unterstiitzung ihrer Bestre-
bungen. Ist diese Gesellschaft doch tatsichlich
auch eine Art ,Gesellschaft des Guten und Ge-
metnniitzigen®, ganz besonders fiir das graphische
Gewerbe, ob zeichnend oder druckend, also, ob
die Feder und den Griffel oder die Walze fiih-
rend! — Von den klassischen Graphikern, Diirer

und Rembrandt, bis zu den modernen, Klinger und |

Liebermann, sowie den allermodernsten Meistern
waren wahre Meisterstiicke ausgestellt. Aber was
nittzt eine solche ,,Graphische Schau, wenu sie nicht
von allen, und ganz besonders von allen im gra-

hischen Gewerbe Beschiftigten geschaut wird?
?edcr einzelne Kollege in Stadt und Land sollte da
zum Agitator werden, und zum Besuch solcher
graphischen Ausstellungen: Bekannte und Freunde
auffordern. — Waren jetzt schon etliche Original-
werke hiesiger Krifte mitausgestellt, so soll in nich-
ster Zeit eine Sonderausstellung von Originalen der
hiesigen Mitglieder der Gesellschaft stattfinden. Ha-
ben wir Kollegen am Platze, die etwas gutes leisten
konnen, das von allen Kollegen angeschaut zu wer-
den verdient, so diirfte hierzu auch noch ein berech-
tigtes Stiick Lokalpatriotismus kommen.  M.-D.

L XX { Der Befriebsrat

Zur Wirtsmaﬂsvérfassung des
Reiches. =

Dem ArbeitsausschuB des Verfassungsausschus-
ses des. RWR. liegen zur Wirtschaftsverfassung des
Reiches folgende Vorschlige von Arbeitnehmerseite
vor, die von Adolt Cohen, Gustav Schneider,
Schweitzer und Dr. Thissen unterschrieben sind.

Zur Frage des Unterbaues der Bezirkswirt-
schaflsriite wolle der Verfassungsausschul be-
schlieBen:

1. Vor Schaffung von Bezirkswirtschaftsriten
sind die fiir Handel und [ndustrie, Handwerk und
Landwirtschaft bestehenden Kammern so umzuge-
ﬁcslalien, da} sie l%‘enem Ritesystem, welches nach

rtikel 165 der Reichsverfassung den Arbeitneh-
mern die gleichberechtigte Mitwirkung mit den Un-
ternehmern an der gesamten wirtschaftlichen Ent-
wicklung der praduktiven Krifte gewilirleisjen soll,
als Unterstute dienen konnen.

2. Die Einflubnahme der Kammern aut die Ge-
staltung der Wirtschaft sowie der sie betreffenden-
Einrichtungen und Gesetze ist bisher einseitig dem
Den Arbeit-

amtlicher Einwirkung nicht zur Verfiigung.

Zur Beseitigung dieser ungleichen Verhiiltnisse
die Kammern aufzuheben oder ihrer amtlichen Be-
dentung zu entkleiden, erschieint nach ihrer Bestim-
mung soewohl als nach ihren wirtschaftlichen Leist-
ungen nicht erwiinscht.  Vielmehr ist als Unter-
ban von Riten fiir 'dic Gesanitwirtschaft groBerer
Wirtschaftsbezirke und des Reiches eine hinrei-
chende ortliche, berufliche und innerhalb der Be-
rufsgemeinschaften noch fachliche Giiedefupg, wie
sie dic Kammern in der Hauptsache bereits dar-
bieten ausdriicklich zu fordern. Die Kammern be-
seitigen hieBe wahrscheinlich: in absehbarer Zeit sie
mit wesentlich kaum verinderten Zwecken wieder
herstellen zu miissen.

Die Kammern werden zu ihrem Teile die
Gleichberechtigung der Arbeitnehiner dadurch ver-
wirklichen miissen, daly diese von ihnen aufgenom-
men werden.,  Wirkliche Gleichberechtigung setzt
dabei grundsitzlich Gemeinsamkeit des ganzen Auf-
E‘nhenbere!chs jeder Kammer zwischen ilirem Ar-

eitgeber -und thren Arbeitnehmermitgliedern vor-

aus.  Fiir die Letztgenannten muBl auBeérdem durch
zahlenmiiBig gleiche Verteetungsstirke die sichtbare
Moglichkeit, mehr noch die rechtliche . Uberzeu-
gung gegeben sein, erforderlichentalls die volle
Hiltte “des Einflusses auf Entscheidungen in der
Hand 2zu haben. ]

4. Die beste QGewidhr hierfiir bieten ecinheitliche
sarititische Wirtschaitskammern  fiir  Indusirie und

{andel, das Handwerk und die Landwirtschaft.

Dazu gehiret Einheit des Verwaltungsbetricbes, des| 4

Gesvhnftsganges, der  Geschiftselarichtungen und
der Unterbringung, Paritit wie in der Vollversamm-
lung, so in der Besetzung des Vorstandes, der Aus-
sehisse und der beamteten Geschiftsfiihrung und in
der Verwaltung von Sondereinrichtungen.

5. Die grundsitziiche Gemeinsamkeit aller Auf-
gaben zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmermit-
gliedern schlieft nicht aus, dal éinzelne Angélegen-
fleften der alleinigen Zustindigheit der Arbeitgeber
oder der Arbeitnehmerabteilung zugewiesen, andere

der vorzugswelsen Behandlung durch eine Abfei-

lung iiberlassen werden. Wo im fibrigen neben
den freien wirtschaftlichen Vereinigungen der Ar
beitggber und der Arbeitnehmer die Kammeé'r noch
ein Bediirfnis nach getrennter Meinungsbildung
oder Meinungsaufierung oder getrennter Inteéresser.
vertretung von Arbeitgebern und Arbeitnehmerr
haben kénnten, scll das Gesetz den Kammern darir
die Selbstbestimmung nicht beschranken. i

6. Die Bezirke der Kammern sind groBere:
oder kleineren Verwaltungsbezirken anzupatsen
Zwergkammern sind mit benachbarten zusamimen
zulegen.

7. Kosten der Wirtschafiskammern, die aich:
uriter Gesichispunkten des staatlichen Interesses vor
Reich oder Lindern Setragen werden, sind auf di
kammerpflichtigen Unfernehmungen des Bezirk:
umzulegen,

DieTapefenbrande.

Lohnverhandlungen im Form-
stechergewerbe, (=1

Aut Antrag des Verbandsvorstandes fanden an
31. Januar in Berlin neue Lohnverhandlungen fiir
die Formstecherbranche statt.

Von den Arbeitgebern nahmen folgende Herre:
daran feil: Hiedemann Kéln, Schreier Hildesheim
Saalfeld Einbeck, Klan Berlin, Meinicke Eilenburg
und Ilsemann Harburg.

Die Kollegenschaft war vertreten durch die Koi
legen HaB, Herbst, Schubart vom Verbandsvor
stand, Weiner und Liegener Berlin. und Wet
Coswig.

Herr Hiedemann, welcher die Verhandlunger
eroffnete und leitete, gab zunichst der Hoffnung
Ausdruck, daB, wenn auch der gegenwirtige Zeit
punkt fiir die Unternehmer ein dufllerst ungiinstige:
sei, doch ein Weg gefunden werden mége, der %ﬂ:
beide Teile als gangbar sich erweise. B

Von den Gehilfenveriretern schilderte zunichsr
Kollege Hals die Ursachen, die die Veranlassung ge-
geben hatten, die heutigen Verhandlungen zu bean
tragen. Er wies darauf hin, wie durch das Steigen
der Preise simtlicher Lebeénsmittel und alle anderer
Bedarfsartikel die Lebenshaltung der Formstecher
hauptsiichlich die der in den GroBstidten und in
den Orten es besetzten Gebictes beschiftigten
einen Tiefstand erreicht hitten, der es einfach nich!
mehr ermﬁﬂichie mit den jetzt bezahlten Lhren
von 10,4C M. pro Stunde auskommen zu kdnnen
Die Lohnforderung speziell, wurde vorn Kolle;
Schubart begriindet. Er fihrte aus, daf der Vg;ern
bandsvorstand aus allen Teilen Deuischlands be:
dringt werde fiir eine bessere Entlohnung unserer
Kollegenschaft Sorge zu tragen. Die Forderun-
gen, die die einzelnen Mitgliedschaften stellen, bewe
en sich zwischert der Forderung einer Zulage von
0 bis 100 Prozent. Dem. gegeniiber habe der
Verbandsvorstand nach reiflicher Priifung der Lage
sich entschlossen, eine Erhohung der Stundenlghne
um 4 Mk. zu fordern. Er ist der Uberzeugung,
dabb diese Belastung von den  Unternehmern
wohl getragen werden koénne. Er wies ferner
daraut hin, daB die heutige Lohnregulierung nach
seiner Meinung nur als eine provisorische anzusehen
sei; denn_wenn die heutige Steuerpolitik, sowie
die am 1. Febr. in Kraft tretende Frachtenerhdhung
sich erst im vollen Maafle ausgewirkt hitte, wiirden
wir wohl noch zu ganz anderen Lohnforderungen
kommen miissen. Er sehe sich daher veranlaft.
schon heute den Unternehmern zu raten, bei An
nahme von Arbeiten die grofite Vorsicht walten zu
lassen, damit, wenn diese Zeit gekommen sei, wir
nicht die Antwort zu horen bekimen: Die Arbeiten
seien zu den alten Preisen kalkuliert und man
kanne daher den berechtigten Witnschen der Gehil-
fenschaft nicht entgegenkommen. Zum Schlufl er-
suchte er um restlose Bewilligung unserer Fﬁrdﬂk
ungen.

Herr Hiedemann fiihrt demg&genﬁber aus, dafi
auch sie sich sehr eingehend mit den heutigen wirt
schaftlichen Verhiltnissen befalit hitten, sie aber
nicht in der Lage wiren, unsere Forderungen rest-
los zu akzeptieren. Das dullersie Entgegenkommen
bestinde darin, die Spitzénlghne auf %ﬁ 12— zu
erhohien und den ibrigen Lokinen soll derselbe pro-
zentuale Zuschlag zuleil werden.

Aut dieses Angebot, erfolgte eine drelstiindige
Diskussion, an der sich alle Gehilfenvertreter betek
ligten_ und mit Nachdruck an der Forderung von
4,-- Mk. festhielten. Nach erneuter Sonderbera-
tung wurde dann eine Einigung auf folgender
Grundlage erzielt:

) ?cr im § 3 festgesetate Mindeststundeniohn be-
rigt:

ab1. 2, 1922
im 1. iahre nach der Lehrzeit M. 9,80

ab15. 21922

im 2. jahre nach der Lebrzeit M.10,10

im 3. Jahre nach der Lehrzeit M. 10,60

vom Z1, bis 24, Jahre

iiber 24 Jahre

fiir in Linoleumfabriken und
selbstindig in ‘Fabriken
arbeitende Stechier M. 13,-FIM. 14~

{Fortsetzung i der Beilage.)

M.11,40 M.
M. 12— M.13.—
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)es weiteren kam man dahin tiberein, dei Lehr-
bpgen das Kostgeld nm 10 Mk pro Woche n
erhshen.

Obwohl die Verhandlungskommission <u vor-
steaendem Abschlufl ihre Zustimmung gegeben hat,
war sie sich wohl bewnBt, dal den berechtigten
Winschen der im besetzten Gebiete und in den
Urofstidten beschiftigten [ ollegen nicht ausrei-
vhend Rechnung getragen wurde, da gerade die
xollegen in diesen Bezirken ‘unter den denkbar
~chwierigsten Verhiltnissen zu arbeiten haben.

Aber trotz alledem konnte sie die Verantwortung:

nicht aut sich nehmen, die Verhandiungen schei
tern zu lassen. Bei abschlieBender Beurfeilung ist
in Betracht zu zichen, daB dic Mehrzahl unserer
Kollegen in kleineren und mittleren Stidten be-
schiftigt wird. Darum miissen unsere Kollegen in
Kiln, Crefeld und Berlin auf die solidarischen In-
teressen Riicksicht nehmen und ihre persdnlichen
[nteressen der Allgemeinheit unterordnen. Dic be-
sonderen Verhiltnisse unseres Berufes zwingen uns,
an dem einmal als richtig anerkannten Reichsein-
heitslohn festzuhalten. In unserer Branche ist im

Interesse der Allgemeinheit kein Raum fiir die in.
anderen Berufen cingefiihrte Orisklasseneinteilung?

Darum Kollegen, haben alle Sonderwiinsche zuriick-
zustehen.  Fin jeder cinzelne hat die vornehmste
Pflicht, sein bestes Konnen in den Dienst der Allge-
meinheit zu stellen.  Nur wenn wir so auf dem ein-
mér von uns als recht erkannten Wege gemeinsam

weiter arbeiten, werden die Friichte der gesamien
[ollegenschaft zugute kommen. S.
Ortsberichte, =2
Kdln, Forinstecher, Am 22. Januar tagte hier
cine Formstecher-Versammlung, die sich mit der

gegenwiirtigen Lage befaBte. Die Kélner Form-
stecher hatten ganz bestimmt erwartet, dafli gegen
Anfang Januar neuc Lohnverhandlungen sein wilr-
den, um den Lohn auf mindestens 12 Mk. zu brin-
gen. Zumal ja hier und da durchgesickert war,
dab unsere Unternchmer schon damit gerechnet hat-
ten. Da es nun den hiesigen Kellegen zu lange
dauctie, hatle man beschlossen, sclbstindig vorzu-
gehen.  Die Firmen Fochem und Weyer bewillig-
ten diese 12 Mk, jedoch die Firma Hiedemann
konnte sich nicht dazu entschliefien. Da nun un-
sere bisherigen Verhandlungen immer unter dem
Einfluft der Tapetendrucker gestanden haben und
immer stechen werden, so war man der Ansicht, daf
beir den Tapetendruckern auch unsere Interessen
besser vertreien und durchgefithrt werden kénnten.
Man wiire durch ecine Gemeinschaft mit den
Druckern in der Lage, wenn nicht dirckt gemein-
sam, doch zu gleicher Zeit zu verhandeln, damit
wiire schon der nachhinkende Bote von selbs_t ab-
gesigt.  Es hitte sich doch jetzt wieder bewiesen,
die Drucker hiitten in der ersten Woche und die
Formstecher in der letzten Woche vom Januar
Verhandlungen. Deshalb war man der
dali wir un%cdingt zu dem Fabrikarbeiterverband,
in dem unsere Berufsgenossen, die Tapcter_:drucker.
vrganisiert seien, iiberfreten miiBten. Bei der ge-
heimen Abstimmung stimmten siimiliche Kollegen
fir den Ubertritt. Der Vorstand wurde crsuclllt,
dieses dem Zentralvorstand zu unterbreiten, mit
dem gleichzeitigen Ersuchen, dahin zu wirken,
in diesem Sinne cine Urabstimmung bei den Form-
stechern vorzunehmen. Desgleiclien werden ~die
ibrigen Fiiialen ersucht, unverziiglich zu  dieser
Frage Stellung zu nehmen, da dieser Entschlul nur
sum Vaorteil 1
iibrige Koliegenschaft sich den Beschlub der Kalner
Kollegen zu cigen machen mgchten. Man war der
.‘knsicﬁt, daB ¢ine solche Angelegenheit, die sachlich
besprochen und zu unserem sel auch:
offen behandplt werden miisse. b
der einen Seite angenchm oder unangenehm sei

Des weitern wurde noch die Uberstundenfrage
besprochen. "Es kam ‘hierbei zum Ausdruck, daf.
durch Leistung von Uberstunden ecine  Mehr-
einnahme erzielt wirde, aber zum  grofien Teil
darauf hinauslanfe, die Kollegen ruhig zu halten
und dadurch von ihrem Prinzip, in acht Stunden
so viel zu verdienen, daB wman ineuschenwiirdig
leben kdnne, abgelenkt.  Die Kollegen sehen in der
Uberstundenirage eine Verschlechteruny ihrer Lage.

Nutzen

Es wire von groliter Bedeutung, wenn diz Mog- d

lichkeit gegeben sei, die Uberarbeit fiberhaupt ver-
schwinden zu lassen.  Dentt wenn wir doch einmal
am Verclenden sind, so sei es auch ganz gleich,
aut welche Art und Weise. Wenn man schon in
Unternelimerkrelsen auf dem Standpunkt steht, da8
in zehn Stunden nicht mehr geleistet werde wie in
acht Stunden, so hat es auch keinen Zweck, dad sie
gemacht werden. Und dafl man durch die Ober-
arbeit seine Lebenslage ,verbessern' solle, werde
man uns auf die Dauer auch nicht zumuten kéunen.
Zum Schluf seien die Kollegen in den andern
Orisehaften nochmals ersucht, zu der Uberirltis-
trage Stellung zu nehmen, damit wir in kommender
Zelt, gemeinsam mit unsern Berufsgenossen, eine
eschlossene  Front Dbilden kdnnen. Darum auf,
ﬁ‘ollegen. besprecht diese Anpelegerheit?

D

'diiw,i die_erwerbstiticen Massen nicht.
sche Verfassung der Republik garantiert die Soziali-,

Ansicht, |

ler Kollegen séin kdnne und dall die!

‘Ganz gleich ob es]

F"‘“%':'l"

Teuilleton.
Riick- und Ausblick.

von A, S.

Durch den AbschiuB des Weltkrieges steht das
deutsche Velk vor dem Niedergang. Das Wirt-
schafisleben der ganzen Welt ist erschiittert; und
wenn nicht die Vernunft siegt, mufi die deutsche
Arbeiterklasse in harter Fronarbeit ein kiimmer-
liches Leben fithren. Wie ganz anders haben
wir uns den Aufstieg der Arbeiterklasse vorgestellt.
In jahrzehntelanger ~mithsamer Arbeit wurden die
cinzelnen Glieder gesammelt, gewerkschaftlich und
politisch geschult, um das Proletariat aus der
Knechischaft zur Freiheit zu filhren. Da brach,
cinem Naturereignis gleich, der Weltkrieg aus und
das gesamie Volk glaubte sich in seinem berech-
tigten Lebensinteresse bedroht. In  beispiellosem
Opfermut ertrug es das schwerste, welches einem
Volke zugemutet werden konate. Docli vergebens.
Das Volk wurde heﬁsichfj% und in gerechtem Volks-
zorn fegte es die Fiirsten hinweg, um freie Bahn zu
schaffen, um séin ferneres Schicksdl sélbst bestim-
men zu kénnen. Das Ergebnis war der freie Volks-
staat. Die Neuwahlen brachten wohl 12 Millionen
Stimmen fiir die sozialen Parteien aber keine regie-
rungsfihige Majoritit. Die Reichsregierung be-
steht nun aus Sozialdemokraten, Zentrum  nd
Demokraien; die eine politische Arbeitsgemeinschaft
bilden. Diese politische Staatstorm schaltet aber
die }ntercssmk.’imfafc in der innercn Politik nicht
aus. Das Biirgertum lebt in der Anschauung oder

Lehre des Individualismus, dem die Sozialdemo-

kraten, in aller Schirfe, die soZialistische Gemé@in-
idec enigegensetzen.  Hicraus erkliren sich die
inneren Kimpfe in der Regierung und Parlament
ggeichstag). Wohl wird die heutige biirgerliche

mokratie von der sozialen Idee Echerrscht, die
sich in der sozialen Gesetzgebung offenbart, aber
das ist kein Sozialismus im Sinne von Carl Marx
sondern Staaissozialismus, Der Staatssozialismus in
der heutigen Form ist kein Fortschritt und befrie-
Die deut-

sierung der Riesenbetriebe in Bergbau und Indu-
stric zum Wohle der Allgemeinheit. An diesem
Versprechen miissen wir festhalten. Auch die Ge-
werkschaften fordern die Erfiillung des Verspre-
chens, Warum erschweren die biirgerlichen Ver-
freter die Durchfiihrung dieses Gesetzes? Eine
kurze Erklirung! Die cgoistische, liberalistische
Demokratie huldigl im Wirtschafisleben dem soge-
nannten freien Spiel der Krifte. Der Sieger
in diesern ,,Spiel* ist immer der Kapitalist, und der
Unterlegene, das Proletariat. Der Gewinn besteht
in angenchmen LebensgenuBl und der Verlust in
Lohnsklaverei. Der Ausgleich in- den Spenden der
Sozialfiirsorge. Ein emporendes Almosen.

Eine alte Weisheit sagt: Der Mensch ist das
Produkt seiner Erzickung. Wahrlich, das Treiben
verschiedener Menschen erfiillt uns mit tiefer Weh-
mut.

Einen klassischen Bewels gibt uns unser alter |

Vorkiimpter Friedrich Engels in seiner Schilderung
vom Londoner Straflenicben aus der Mitte des vori-
gen Jalirhunderts.

,,Diese  Hunderttausende von allen Klassen
und von allen Stinden, die sich da aneinander vor-
beidringen, sind sie nicht alle Menschen, mit den-
selben Eigenschaften und Fihigkeiten, und mit
demselben Interesse gliicklich zu werden ? und ha-
ben sie nicht alle ihr Gliick am Ende doch durch
cin und dieselben Mittel und Wege 2u erstreben ?
Und dach reninen sie aneinander voriiber, «fs ob sie

ar nichts gemein, gar nichts miteinander zu tun
ﬁﬁtien, und doch ist die einzige Ubereinkunft zwi-
schen ihnen -~ die stillschweigende, dall jeder sich

.aut die Seite des Trottoirs hilt, die ihnen rechts

liegt, damit die beiden aneinander vorbeischie-
Benden Strémungen des Gedringes sich nicht |
cgenseitig aufhalfen ; und doch fillt es keinem ein,
ie- anderen auch nur eines Blickes zu wiirdigen.
Die brutale  Gleichgiiltigkeit, die gefiihllnse Iso-
lierung jedes cinzelnen awfi seine Privatinteressen
tritt um so widerwirtizer und verletzender hegvor,
je mehr dieser cinzelnen auf den kleinen Raum zu-
sammengedringt sind; und auch wir wissen, daf
iese Isolierung des einzeinen, diese  bornierte
Selbstsucht diberall das Grundprinzip unserer heu-
tigen Gesellschaft ist, so tritt sie doch nirgends so|
scﬁfmmlm unverhiillt, so selbstbewnBt auf, als gerade
hier in dem Gewithl der groBen Stadt™.

Nun blicke jeder in seine Unmgebung und beant-
worle er die Frage:
ders ? — .= — Die soziafe Tdee vermag noch nicht
cine wahre soziale Kultur zu schaffen, weil wir
uns noch niciit freigemacht haben, von dem krank-
haflen Egolsmus. Trofzdem schreitet die soziale
Tdee weiter und keine Klasse kann sich ihrer mehr
eutzichen,  Unser ganzes Gemeinschaftsleben wird
in ihren Bann gezogen. Denn der Sozialismus ist
mehr als ein Gebet der Armen oder die Kraftquelle
elner politischen Partei; er ist die Grundlage zu
elner neuen Qemeinschaft mit hohem Lebensideal. |

Nur dieser Weg fithrt zum Autstieg.  Aber jeder |

elnzelne hat die Pflicht — unabldssig — an seiner
elgerien Person zu arbeiten, -damit er als Vollblirger

den Klaseenstaat aufidsen kann. Einen Weg wol-

Ist ¢ heute wesentlich an- |-

len wir der jungmannschaft weisen, Das Buch
Lebensfihrung, von Professor Fr. W. Foerster
Neue Ausgabe 1919, Der Verfasser sagt im
II. Abschnitt: Kuiturfragen und Lebensfithrung.
Seite 225.

s, was wir den sozialen Trieb in uns nen-
nen, ist {iberhaupt noch eine sehr rohe Naturge-
walf, die gar nicht fihig ist, feinere soziale Be-
ziehungen zu schaffen, ja, die durch die riick-
sichtslose Wucht ihrer "Massenwirkung nur zu
leicht gerade die feinsten Verpilichtungsgefiihls
zwischen Mensch und Mensch zerstort. Der
bloBe soziale Trieb hat ja mit dem Wirken der
blinden Natur auch das gemein, dal er das Indi-
viduum zugunsten der Gattung zermalmt. Ge
wifs bedarf die sozizle Organisation jener grofien
sozialen Naturgewalten — um aber nicht kultur-
zerstorend zu wirken, miissen sich diese groben
Triebkrifte den hdchsten sozialen Kriiftén der
Seele unterwerfen, dem Gesetz der Liebe und des.
Gewissens. Und das ist die grofie Leistung des
Christentums fiir die soziale Kultur, daB es den
blofien sozialen Herdeninstinkt die Liebe zam
Iébendigen Menschen gegeniibergestellt hat. Frst
diese tiefste Verantwortlichkeit des Menschen
gegeniiber dem Menscher vermag der brutali-
siereriden Gewalt der Massendynamik das Gegen-
gewicht zu halten. Nur so kann die blofie so-
ziale Natur zur sozialen Kultur erhoben werden
Ohne das feinste Gewissen der Liebe und ohne
die daraus entspringende allseitige Disziplin des
Gerechtigkeitssinnes ist alle soziale Organisation
nur ein Zusammenrotten, aber keine soziale Kul-
tur. ,,Wer nicht mit mir sammelt, der zer-
strent’. 'Wo man bloBen Gemeinschafisrausch
mit sozialer Gesinnung verwechselt, wo man Ge-
meinschaft aufbaven will, ohne die innerste
Triebfeder vom brutalen Eigenwillen zu reinigen,
da tragen alle sozialen Griindungen den Keim der
Auflésung in sich.

Es ist das Verhingnis unserer ganzen sozialen
Bewegung, d«B man sich dort den Massenin-
stinkfen und Sozialgewalten ohne ein rettendes
und reinigendes Ideal der personlichen Kultur
iiberlassen hat. Dadurch bleibt die ganze Bewe-
sung im bloBen sozialen Naturleben stecken. Es
ehlt ihr die tiefste organisatorische Kraft, die
nur dem ganz gereinigten Egoismus entspringt’.

Uberwindet den Egoismus und die Balin ist frei.

Eingegangene Schriften. @

_Die Einkommensteuer vom Arbeislohn. Von
Wilhelm Keil. Verlag der Schwibischen Tagwacht,
Stuttgart. Preis Mk. 2,50.

Die »Lohnsteuer«, d. h. der Steuerabrug vom Lohn und
Gehalt, hat durch das am 2. Jull vom Reichstag verabschiedete
QGesetz dber die Einkommensteuer vom Arbeitslohn eine end-
glltige Gestaltung erfahren, Widitige Telle der neuen Ba.
stimmungen, nimlich diejenigen iber die steuerireien Wer-
bungskosten, ftraten bereits am 1. August in Kraft

ohn- und* Gehaltsempfinger ist es wertvoll, zu wissan,
weldem MaBe ale auf Sieuerbefrelungen Anspruc haoen.
Bei der Kompliziertheit der Gesetzesvorachriften ist dazu ein
Wegwelser erforderlic. Einen solchen stellt die im Verlage
der -Schwibischsn Tagwachic G. m. b. H. erschienene Bro.
sdhilre »Die Eink vom + dar.

Gas ¢inheitliche Arbeitsrecht. Von Fritz Schri-
der. Verlag: Zentralverband der Angestellten, Berlin
SO. 26. Preis Mk. 4.—.

Der 54 Seiten starken Broschiire ist ein vom Verfasser
auf dem ersten Verbandstag des Zeniralverbandes der An.
gestelltan in Weimar 1921 gehaliencr Vo-ira, zugrunde gelegt.

Einleitend werden die verschiedenén Epodien der geschicht.
lichen Entwidklung -der Winsdiaft und damit der ‘Redhisordnung
rnq:uum. um dana zu der Frage Stellung zu nehmen: Was-
n':b Arbeit

T

srecht? Daran anschlieBend findet das zu schalfende
eits zbudh, indem das Arbeitaveriragsrechi den ruhen-
der Pol bildet, ergiebige wnrmﬁunu. Bei Behandlung dieses
ganzen Komplexes wird auch die euregelung des Vereinigungs.
und Sireikrechts In. Betracht ﬁzoam Einen breiten R:
nimmi die Besprechung der Neuregelung des Schiichtu
wesens mit seinen vielen Unlerfragen-ein, dem Abhandiun,
iver den Entwurf des Arbeitstariigeseizes und des Arbe

.-
nachwel tzes folgen. Die Notwendigkelt der Erricitun,
von Arbeitsgerich - des Ausb ‘!ier Trichy

und
wird ausfiihrlich beleuchtet.

Die Erwerbslosenfilrsorge nachdem neuesten
Stande. Von Rudolf Weck.  Verlagsgenossenschaft

»Freibeit”, Berlin C 2. Preis Mk. 8,

Woll auf wenigen Gebieten ist die Urkeniinis dar ge-
selzlichen Bestimmungen so groB und doch die Verfrauthelt
mit denselben so-notwendig wie aul dem Geblele der Erwerbs-
losenfirsorge. In dbersichtlicher Anordnung und inyer-
stindlicer Darstellung gibt die vorliegende Smrilg Uber die

2l Bestimmungen, towlie Ober deren prakiische An-
wendung erschdpiend Auskunft, Leider besteht dia il Redit
beklagle mangelhzite Firuorge z, T. darin, dof die Gemeinden
die gesetziichen Bestimmungen ungentigend und willkdirlich
anwenden. Wer dieser Praxls enigegenarbeiten will, mus
mit den gesetzlichen Bestimmungen und den Ausiilhrungs-
anwelsungen veriraut sein. Fiir jeden, der sich orientieren
und wirksam die Inleressen der Erwerbulosen und Kurz-
arbelter wahrnehmen will, ist die vorliegende Schrift dahar
unentbehrlich. Wir 'beﬁ;ﬂﬂen die Herausgabe derselben. Sie
enthilt auch zahireiche Fingerzeige zur Verbesserung der Filr-
sorge.

Soziale Frauenarbeit in der Gemeinde. Von
Dr. Seghic Schibfer. -Verlag Buchhandlung Vorwiirts,
Berlin SW. 68, Preis Mk. 1,50,

Zwedt und Ziel der Wirtschaft mus dia Entwiklang des
kulturellen Menschen sein und dle Wirischaft darl immer nuy
Mittel zur Hebung der menschlichen Kultur und zwar der
Kultur aller sein. Fir diesen kulturelien Qedanken hat sich
vor allen die soziale Frauenarbelt auszuwirken, Eine »soziale
A-beite, dia an den Schiden der kepitalistischen Wirtschaft
herumflickt und nicht deren Springqueiie vorschiiet, st Bl
aut Measchandkenomie, d. hi nicht aul den zwadollen, wirt-
schattlidh sparsamen Aulbraud von Menschenkri(ten eingentelll,

efmdn toziale  Frausnarbelts st nach Frau Schdler
nelairagen menschandkcnomlacier Grundsdtze In dio

rundi
das l}: n
soziule Fiveorge und In d ¢ allgemelne Polillk  Diese Arbait
er imperals

mus di® Frau zur grundsitziichen Q Hn jed
fischen Pollilk, imf Kriagspolitik m:&':,. '
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Adressen-Anderungen. @e|  (Photogr): Rudolf
¢ Nachtrag sum Adressen-Verzeichnis det Aus | Coswig £ Sachs.:

kunfterteiler (,,Craphischen Presse” Nr 3 u 4).

Zur B 1 Jede Adr Anderung ist sofor? an den
Verbandsvorstand der Lithographen und Steindrucker, Berlin N 24,

ht

" Fischer

Fiir Formst. von Coswig, Rade-
beul uird Dresden: Max Pofandt. Radebeul b.
Dresden, Bahnhofstr. 1a

Darmstadt: Alfred Steger. Elisabethensu

Breslaw V1. Al-) Hamburg: Fir alle Branchen: L. Ulrich, I‘!Imbnrgi
Besenbinderhot 57, 1I. Zimmer 8 (Qewerk-

schaftshaus)

Hannover: Fiir alle Branchey -
nen Felde 22

Lidenscheid i. W.: Wilhelm Steinbach Lohrmihlen

Max Peter - Am Kle:
72

FisaBerstr B6—88TIl, 2u berichien Dsissegc‘d}?r,’: t(L%iémgr. u Stweindr): Max Rotter, straBe 13
d ehrenstr ‘ N .
Breslaw: (Lithogr. u. Steindr.). Herman:  Hofi- 1 Chemigr erm. Weiler, Diisseldori-Ober- | £ferziteim i. Bad.: Karl Hittler, Sofiensur. 28, |
mann, Breslau 12, Kletschkaustr 22 kassel, usse Idorferstr. 2, 1I. Trier a. Mosel: Karl Hennig, Gilbertstr 1. 1l
Goppingen, Writbg.: (Lithogr. u. Steindr.): Albert| Wesel: Louis Gertzen, Niederstr. 15
{Chemigr.j: Oskar Hiusler. Breslau VI, Glo- Franke, Bergstr, 3. b © S h

gauerstr 23, IV
(Lichtdr.)

(Chemigr.j: Alfons
18.

Hugo Larige, Oelsnerstr

Halle a. S.: Friedrich Scheller, Cansteinstr .7

Kilhiwein, Hallingstr 7 Julius Bairam, Elsasseratr 34, |

Einen Aufzeichner und emlge Messingstecher

-eiit sofort ein Hir dauernde Arveit

Druckwaizenfabrik WILHELM LAMPE, Hildesheim.

Wir suchen eiren erstklassigen

Photographen fiir Farben und Schwarz

owie einen tiichtigen

Auto3tzer fiir Farbe und Schwarz

in davernde Stellung. Ausflhrliche Angebote mit Lohnanspriichen u. Zeugnisabschriften an
Graphische Kunsianstalt ZERREISS & CO., Nilrnberg.

Srucltmauhlnemelsler

fiir hunt und Merkantil sowie

mehrere Umdmcker ﬂir Offset

ldruckerei, Dil

ia Maschinen-!’tetuscheur

aur Leitang der Relusclie-Abteilung, zugleich Zeichner von Entsdirien per cofort In dauerndes
4tellung bei hohem Gehalt gesucht Bemusterte Offerten an

HAUFLER & WIEST, Stuttgart. Lindenspiirstrafe 39

Tﬁd\ti%er Offsetmaschinenmeister
ur Mann'sche Maschine, Qrile 95,125 ¢m it Rolary.Anleger, sofort gesucht. s wird auf
eine im Offseldruck durchaus erfahrene sclbstindige Kraft reflektiert. Bewerber wollen ihre An-
yebote mit ansfilhrlichen Angaben idiber bisherige Titigkcit richten an

Karl Theyer, Druckerei, Mainz.

Andrucker

fiir icinste Dreifarbenkunstbliitter,
2 Autoiitzer
1 Strichidtzer

wencht,

ort 276,

Tlchtige erfahrene

lar dreifarbige Werbedrucke nach photolithograph.
bertragung sofort gesucht

Kunstdruckerel Gral & Schumacher

Diseldord 276 g

Mehrere Mchtige 2 Retuscheure
wegen Belrichserweiterune filr bald gesucht An-

Messingstecher ko cincner bester Krile erbitien

Dr. von L3bbacke & Co., Erfurt.

1 Holz- u. Messingstecher

1 Aufzeichner Andrucdcker
owie e mhf:i%:l Auto und Duplex sofort gesacht. Zu
Hilfsarbeiter _ - Eberhard Schreiber, Leiprlg,
werdan durch den Nachweis gesucht. Tiinbchenweg
€. Schubart, Berlin.Lichtby., Ri M )
k{'mdn mm soforligen Elntritt einen ge. sa‘n.ll-pr."en'
: tiefdrucker
Lithographen |, offerem
der schon lingers Zelt anf ?i(lrrcn ungen

0. Felsing, Chlrlolhp;leburg,

*-.rhelm bat und auch Schrift arbeiten kann. BismarcksiraBe 97,

‘erner suche ich einen tichtigen led| pn

Masdinenmeister
aum Druck von Zigarrenpackungen,

Lithogr. Masdilnenmeister

fiir feinslen Vielfarbendruck und ein

Paal ). Landmann, Mannheim-Neckarau, Umdrud‘er
Wir suchen zum sofartigen oder baldméglichsten de Stellung gesucht, Gefl, Angebote
Finlrifl tichtigen mil Zeugnisabachriften grbe'len an ¥
N‘d"mn.iber 3 Rotlli{llll_d. Offenbach a. M.

wibcher mich montieren ynd frisen kann, ODHerten
it Oehalisanisprachen an

Hodes & Co., 0. m b K, Kdin,
Muybachstr

Tﬁchtiger Umdrucdker

it danernde Stellung gesucht

{Warenversorgung des

Kramp & Comp,, Ufteiibach a. M1 *

Geilbte Kupferdrucker

Tlichtiger, selbstindiy arbeiterider

T ek seon Radicrangen e auch solche Steindruck-
CARL SABD, Berlin SW 48 Masdchinenmeister

WilhelmairaBe 133,
Wir swehen Hir sofort einen

la Maschinenretuscheur

A te il Mastern, Zeiignisbschriften und
Oebaltiforderungen erbeten,

IKunstanstalt ,Graphlict

Zeugnls und Gehallsangabe

pee sofort gesiicht
erwilnscht.

Dreésdener Etikettentabrik
&.Impp & Nierth, Dresden, Schumannstr. 48.

Tﬁchtlger Friiser

tah.: Kurzs & Debou, Braunschwelg, C. Brunotie, Dilsseldor?
" Augustitrable 10, Colner Strafle 55,

ZINKDRUCKPLATTEN

in Zinkiitze, Auswascht!nmicy Platten

KARL MESS, G. m. b H, Berkin SO 36, Wiener Stratie 50
Fetrm?Mufllaplltr 12289~

Lithographie (export) Lithographie

Den patcnherrer.‘ von lithographischen GroBbetrieben als erstklnsmg anerkannten
und als uniibertroffen bezeichneten kiinstlichen

Schieif- und Polierstein

i | Marlith [i

liefert in Nummern: I scharf, 11 mittel, 1§l fein, IV extrafein:in™Form vou

Handsteinen Mmhin..nsteinen
(auch zum Einspannen in die |} Durchmesser 22, 26, 32 cm, 7 em Hﬂ‘m
Maschine.) Gewicht etwa 4,5 7

Masse zum SelbsigieSen in_1 kg Bldcken.
Muster (1 - 4), sowie Prospekt auf Wunsch gerne azu Diensten
Exporteure :: Rabatt.

Marlith-Kunststein-Werk Distler & Wenzel,

Milnchen, ThereslenstraBe 76.

Allgemeinen Deutschen
Gewerksdattsbundes.

Die W. V. St. hat neuerdings einen groBen
Posten billiger Bekleidungsgegenstinde beschatil
die in den nachstehenden Verleilungsstellen an die
organisierten Mitglieder abgegeben werden.
Zimmerstr, 68 Kottbuser Damm 88 80
Sebastlanstr, 37/38 Brunnenstr, 185
Schinhzuser Allee 173 Engelufer 30

E(:rlmom Hegemelsterw
Kpenick: Kaiser Wllhdm r lut
Jablon: . 8
Mleuho! Metz
dau : A:.hmh-nhlfr Rest. Klauu
rladrlchllugﬂl Schm'cbcrsir,

Verbandsbuch mitbringen!
Koliegen, Ubt Soldsritht!
Kault in euren Geschiiiten!

VERIAG

PAUL SUHLBERT
i} (, l‘l"lhl“ht'f"h o

Der hth.grupllsche Naschinendruck
ﬁnphisdle Fadklassen| von Karl Golmers,
und Werkstatt-Ausbildung. 110 Seiten stark :: Préis inkl. Porlo 17, Mark
And:ﬂnﬂc durchi die Barmen Nechnahme 2.25. Mark mehr.
Xunnigeverbeschule Verlag: Conrad Milller, Schieuditr- Leipxix

Wer libernimint die Axfertigung von

GALERIE-POSTKARTEN

in allerfeinster Federtechnik., Aufirige hicraul kinnen dauernd etieili werden.
Qeil. Angebote unter K. M. 4 an die Qeschifisstelle der .Graphischen Presses

46 Schn ell!uehenmlm Extnh“ trosknet_uicht eln. .
‘ bildet selbst bei !lngsm.ﬁ'm Yerbraach keine Hant, kann
Loy restlos. verbrancht werden

(] Niiulx. Ersaty f-nt zcni:s Gumml-arableum,
ebrauchsfertl ripariecen von Litho-
L 1] tnphu:sldn:n Zink- nml Aluminiumplatten
! 88 - Drucidett -
: oy 1} ‘prﬂzll fir schlecht zu veedruckende Parben wnd Papiere
4 - Drucktinktur -
g 9 sehr geeignel Hir Bronzediuck

“a'm“au unantbehrtich fir mn'u- und

H. Sch b
e

DIE -FACHW:EI.‘I‘ WIRD & U-FM‘ERKSAM !
Unnntgeiordert schrelbt uns die Plrma Juliue Miser, Leipzig unterm 31 Nezember 1021

+Igs T’fnt&tf*thnll welches wir anler Yerwendung threr Bronzetinkiur ]((ISM
eln Inderst be!ri!:digmdr-t untl wind die gesamte Auimerksamkeit dey Inch

erzlelter, ist
welt ant The Evzevygnis lenken

weifein Sia nicht

sundmn Dbestelien ‘l!e nach heute ine F‘:noesmd\mn “mﬁ; Fabrﬂt‘\h‘ und e werden i wempgen | agen

genan

P ks alie an unsere Febrikate gestelben Anspriiche nichi-genzgen,
nehmen wir dieselhen bereitwilligst 7uriick

Beongel & Gréne §
Detmold 26

Lager im (n- und Anslande




