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Nachtrag 111
i dem ab L Juni 1921 geltenden Tarifvertrag
fiir das Deutsche Lithographie- und
Steindruckgewerbe.

Die beiden Vertragsorganisationen, der Verband
Deutscher Steindruckereibesitzer und der Verband
der Lithographen, Steindrucker und verwandten
Berufe, haben in einer am 28. Janwar 1922 zu

Herlin stattgefundenen Verhandlung nachstehende |.

Vereinbarung getroffen:

Es werden foigende Zulagen auf die am

1. Februar 1922 tatsichlich gezahiten Wochenlghne ||

ewihrt:
ehilten bis zu 24 Jahren ab 1.

2 22 i
einschlieBlich, 90,— Mk

Gehiifen tiber 24 Jahre ab 1. 2. 22
einschlieBlich, 100,— Mk.
in den Orten der Orisklassen 1 und 2 ermiBi-
gen sich die Zulagen um Mk. i0,— pro Wockhe,

Bei Arbeitszeitverkiirzung wird die Zulage an-
teilig verrechnet.

Die Vereinbarungen haben Geltung bis zum 31.
Mirz 1922, Ortliche Lohnverhandlungen sind
wihrend der Dauer der Vereinbarung nicht ge-
stattet.

Das Wochengeld der Lehrlinge wird um 10,—
Mark
Hohe die tariflichen Sitze um diesen Betrag nicht
iibersteigt.

Berlin, den 28. Januar 1922
Fiir den Verband Deutscher Steindruckerei-
besitzer:
Dr. L. Hagelberg.
Fiir den Vérband der Lithographen, Stein-
drucker und verwandten Berufe:
Jok. Hap.

Taritamt fiir Dehtschlnnds Chemigraphen, |

Licht- und Kupferdrucker.
Der neue Tarif fir Deutschlands C.hemigrnihcu,
Licht- und Kupferdrucker ist erschiener und kann

durch das Tarifamt z2um Preise von 2.50° Mark

bezogen werden.
Rerlin, den 27. Januar 1922,
1. A.: Richard Kéhler, Geschifisfihrer

Der Gang der Lohnverhand-
lungen, (-]

Ein gefliigeltes Wort sagt, dalh schon alles
dagewesen sei. Das stimmt nicht ganz,
Denn so schwierige Verhandlungen, wie sie am
28. Januar in den Berliner Meistersilen ge-

fithrt werden mubften, um den im Deutschen ||

Lithographie- und Steindruckgewerbe Beschiif-
figten eine Erhohung ihres Lohnes durch-
zusetzen, waren noch nicht da. Zwar
nach der voranfgegangenen Haltung der Un-
ternehmer damit zu rechnen, dab siz den Lohn-
forderungen der Gehilfen den = stirksien
Widerstand entgegensetzen wiirden, aber dab
man angesichts der mit Hinden zu greifenden
stindig steigenden Teuerung so fest und zdh

Die |}

ro Woche erhoht, soweit dessen bisherige |

war |

- a
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Verhandlungsergebnisse @&

_Endlich koninten die lingst notwendig ge-
wesenen zentralen Lohnverhandlungen gefithrt
werder.  Am 28, Januar {raten die Vertreter
der beiden Tarifparteien des Lithographie- und
Steindruckgewerbes zusammen, am 30. Januar
veghandelte der Tarifausschul} fiir Deulschlands
Chemigraphen, Lichtdrucker, Kupfer- und Tief-
drucker tber den gestellten Antiag auf Er-
héhung der Lohne und am 31. Januar wurde
fiir das Formstechergewerbe zwecks Erhdhung
der Lohne verhandelt. Dabei wurden folgende
Vereinbarungen zum AbschluB gebracht:

Lithographie- und Steindruckgewerbe.

An Lohnzulagen werden ab 1. Februar 1022
einschlieSlich gewihrt:
fn Ortsklasse | und H:
Gehilfen unter 24 Jahre alt M. 80, - i. d. Woche

. w 24 an w

In allen iibrigen Ortsklassen:
Gehilfen unter 24 Jahrealt M. 9U. - i. d. Woche
w diber 24 . . Wl nn oW
Das Lohnabkommen liuft bis 31, Miirz 1622,
Unter Protest oder Vorbehalt gewihrie Zu-
lagen kdnnen angerechnet werden.
' Das Kostgeld der Lehrlinge ist um 10 M.
zu erhéhen.

- Chemigraphie, Licht, Kupfer- und Tief”
druck.

ts werden folgende Zulagen ab 1. Februar .
1922, erstmalig zahlbar am 10. Februar 1922,

gewihrt:

Fiir Gehilfen iiber 24 Jabre alt . . M. 100,
» . biszu2d . . . . . 90.-
" . unter 21, . . . . 80

Die Vereinbarung gilt bis 31. Marz 1922,

Wird nicht 14 Tage vor Ablauf von einer
der beiden Parteien pekiindigt, so liufl die
Vereinbarung je ¢inen Monat weiter.

Ist nach der Dezemberzuiage der Buch-
drucker unter Berufung auf diese hohere Zu-
lage den Chemigrag)htn, Lichtdruckern, Kupfer-
druckern oder Ticidruckern in gemischten Be-
tricben allgemein eine Sonderzulage gewihrt,
so ist dcr%ﬂctmg von 15 Mark und mehr bel
der neuen Teucrungszulage anrechnungsfihig.

Das Kostgeld der Lehriinge ist nm 10 Mark
in der Wache zu erhahen.

Formstechergewerbe.

Am 311, 1922 wirde folgende Lohnverein-
barung getroffen:

Der tarifliche Lohn hetvigt
. Ab1.2 22 abi5.2 R

im 1. Jakre nach der Lehrzeit 9,80 10,55
- " ow M 10,10 10,90
w3 . b » . 10,60 11,60
vom 21. bis 24. Jahre 11,40 12,40
ither 24 Jahre 12, 13,
filr Formstecher fiir Ling-

fenmdruck . 13,- 14,

Die Entschidigung der Lehrlinge wird um
je 10 Mark erhéht.

Der Verbandsvorstand.
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um jede einzeine Position ringen wiirde, war
doch nicht gut anzunehmen.

Es witre eigentlich angebracht, um der Kol-
legenschaft einen genauen Einblick zu geben,
in voller Breite unter Beriicksichtigung aller

1 Einzefheiten und der herrschenden Stimmung

den Gang der gefithrten Lohnverhandlungen
darzulegen. Denn die Situation ist durchaus

1| nicht so eindeutig, wie es vielfach angenommen
| wird., Aber dazu wird sich in der nichsten

7eit noch geniigend Gelegenheit finden. Das
wesentliche ist doch die bei den Verhandlun-
gen erzielten Ergebnisse, und die finden die
Kollegen an besonderer Stelle in dieser Num-
mer der Graphischen Presse. Daf diesmal
die Verhandhingen besenders schwierig waren,
ist schon aus der langen Dauer zu ers¢hen —
die Verhandlungen wurden 16 Stunden lang

I gefiihrt — und der Tatsache, daB erst nach
1 zweimaliger Kommissionsberatung ein Ab-

schluB zustande gebracht werden konnte,

In ihrer Vorbesprechung hatten die Gehil-
fenvertreter nach eingehender Priifung aller
Umstinde die aufzustellende Forderung mit
200 Mk. fixiert. Galt es doch, endlich den
Ausgleich einmal zu' schaffen fiir das, was uns
andern Arbeitergruppen gegeniiber bisher vor-
enthalten war. Dafl dieser Ausgleich nicht
mit einem Male zu erreichen sein wiirde, diirfte
jedem klar gewesen sein, der die Struktur der
in unserm Verbande zusammengefaliten Be-
rufe kanite.  Aber der Ausgleich mufite we-
nigstens zu einem Teile erfolgen, und deshalb
die Hartnickigkeit und Zihigkeit, mit der
beide Teile um jede einzelne Position kdmpf-
ten. Diese Hartnickigkeit und Zihigkeit
wird auch der Stempel fiir die noch notwendig-
seinwerdenden weiteren Lohnverhandlungen
sein, weil der begonnene Ausgleich zu Ende
gefiihrt werden muB, sollen die Voraus-
setzungen geschaffen werden, die den Kollegen
eine Existenz, aber auch ein erfolgreiches Ar-
beiten erméglichen. Denn nur dann, wenn
den Kollegen eine Existenz gesichert ist, die
auch die Befriedigung kultureller Bediirfnisse
gestattet, ist die M3glichkeit gegeben, die Lei-
stungsfihigkeit voll zur Entfaltung kommen
zu lassen.

Die am 30. Januar im Kaufméinnischen
Vereinshaus in Leipzig gefiihrten Lohnver-
handlungen fiir Deutschlands Chemigraphen,
Lichtdrucker, Kupferdrucker und Tiefdrucker
standen unter demselben Zeichen wie die fiir
das Lithographie- und Steindruckgewerbe ge-
fithrten Verhandlungen. Obswohl durch den

| AbschluB im Steindruckgewerbe eine Norm ge-

schaffen war, wurde auch hier die aufgesteilte
Forderung von 200 Mk. Lohnerhdhung in der

| Woche mit allem Nachdruck vertreten und dar-

auf verwiesen, daB nach Ansicht der Gehilfen-

| vertreter diese Summe netwendig sei, um die
| bisher vorhandenen Riickstinde aus der Welt

z0 schaffen.  Auch hier erklitten die Unter-

| nehmer, die aufgestellte Forderung biete keine
“Verhandlungsbasis und verstiepen sich zu der
Behauptung, dab von einer Teuerung seit No-

vember keine Rede sein kénne, Die Gehilfen-
vertreter sind die Antwort daranf nicht schul-
dig geblieben. Aber trotzdem war ein Mehr
iiber das Steindruckergebnis hinaus nicht zu

erzielen
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Die Verhandiungen im Formenstich wur-
den am 31. Januar in Berlin gefiihrt. Das
Ergebnis finden die Koliegen an der glzichen
Stelle wie die {ibrigen Ergebnisse. Einen ni-
heren Bericht dariiber wird die nichste Numi-
mer der Graphischen Presse bringen.

Das in aller Kiirze diber dem Gang der
gefiihrten Lohnverhandlungen. Die Ergeb-
nisse sind zwar nicht befriedigend, aber akzep-
tabel. Ein Mehr war nicht zu erreichen. An
Versuchen iiber die zum Abschiuli gebrachten
Vereinbarungen hinaus zu kommen, hat es
nicht gefehlt. Aber der geleistete Widerstand
war fnicht zu iberwinden. Auch die Ausfih-
rungen, keinen Abschlub Zu titigen, wenn den
gerechten Forderungen der Gehilfen kein
weitergehendes Verstindnis gezeigt werde, ver-
mochten den Widerstand der Unternelimer
nicht zu iiberwinden. Wohl wurde zum Aus-
druck gebracht, daB ein Scheitern der Ver:
handlungen von uniibersehbarer Tragweite fir
Unternehmer, fiir Gehillen und auch fiir die
Gewerbe seien, aber der Gehilfenschaft weiter
entgegen zu kommen, sei einfach nizht még-
lich. Die Betriebe vertriigen schon die zuge-
standene Belastung nicht und es sei noch frag-.
lich, wie man die neu iibernommenen B:la-
stungen wieder ausgleichen kdnne. Die Un-
ternehmer miiBten deshalb an die Gehilfen-
schaft appellieren, den Gang der Preduktion
zu fordern und alles zu tun, um der Konkur-
renz gegeniiber luistungsidhig zu sein. Sie
verlangten besonders, dall Ortliche Bewe-
gungen unterbleiben miibten, denn nur die
Méglichkeit, mit Sicherheit und Ruhe kalku-
lieren zu konnen gibe die Gewihr dafiir, auch
die nétigen Auftrage hereinzubringen. |

Wie schon gesagt, sind die getiitigten Ab-
schlisse akzeptabel.  Sie-zustinde zu b.ingen,
war mit auBergewShnlichen Schwierigkeiten
verbunden, Schon das beweist, dafi unsere
. Forderungen bedeutend weiter gehen und wir
ganz andere Anspriiche stellen. Das -ergibt
aber auch, daB wir uns darauf einrichten
miissen, daB -eines Tages andere Mittel
in Anwendung gebracht werden miissen,
um unsernt  Forderungen Nachdruck ver-
leihen zu kénnen. Die Voraussetzung dafiir
ist die Stirkung unserer Kampfkraft, die zum
Teil in einer gefiillten Kasse zum Ausdruck
kommt. Vor dem Kriege gaben wir dem Ver-
band fast zwei Stundenl>hne in der Woche,
Wollen wir jetzt nicht wenigstens einen Stun-
denlohn als Verbandsbeitrag uns zur Pilicht
machen?

Runaschau, >
Ovrdentlicher Vel‘bandlta% des Deutschen
Bauarbeiterverbandes. Der Deutsche Bauarbei-
terverband beruft seinen vierten ordentlichen Ver-
bandstag filc die Woche vom 7. bis 13. Mai nach
dem Volkshause in Leipzig ein. Neben der not-
wendigen  Berlchterstattung iiber die vergangene
Verbandsperiode und  Erledigung sonstiger  ge-
schift.icher Angelegenheiten enthilt die vorliufize
Tagesordnung folgende Beratungspunkte: Ande-
rung der Verbandssatzung zur Schafiung eines Bau-
ewerksbundes, Lohnbewepung und ~Reichstarif,
tand der Sozialisierung und Antrag des Verbands-
vorstandes auf Bewilligung weiterer  Mlittel zur
Schaffung sozialer Baubetriebe, Stand des Bauarbei-
terschuizes.  Zur Schaffung des Baugewcerksbundes
veroffentiicht der Vorstand des deutschen Bauarbei-
terverbandes 1 Verbandsorgan ,,Der Grundstein®
einen umfingicherr Antrag aut Anderung des Ver-
bandsnamiens und der Satzungen awecks Bildung
eliies Baugewerksbundes. )

Die arenvermrl?ungastelle Deutscher Ge-
werkschalten, die seit einem Jalre a zahlveiclien
Orten  Warenverteilungsstellen” eingerichtet hat, in
denen die gewerkschattlich-organisierte Arbeiter-
schaft Kleidung, Wische, Schufiwerk wsw. zu bil'i-
L fren Preisen besehen kann, wird noch tmer nicht
5o beachtet, wic es notwendig Ist. Pflicht vines
jeden Organisierten ist es aber, von selnem Unter-
nehmen zu bezehen.  Die W. V. St hat neuerdings
wieder einen grolien Posten billiger Bekleidungs-

egenstinde beschafit, deren Ausiabestellen fiie die!

etiiner Kollegen I Inseratentett zu ersehen sing.
Erhthung des unpfindbaren Einkommens,
Durch 2wel Gesetze voin 273 Dezember 1921, die
beide bereits am L. Januar in Kraft getreten sind,
erfaliven  die bisher geltenden Lolnptindungs-
beschriinkungen  eine  wesentliche  Freeiterung.

Wihrénd dem Arbeiter bisher, je nach der Zahi der

unterhal tungsberechtigten  Anuehorigen,  Ehrlich
5000 bzw, 4000 Mk. undvon dem GiberschieBenden

:von den 6G00 Mk., also insgesamt 3000 Mk.

-

Teil des Einkommens fiir seine Person ein Fiinf-
tet bis sechs Zehntel, jedoch keinesfalls mehr als
9000 bzw. 6000 Mk. verbleiben, sind jetzt 12 000
Mark schlechthin und von dem Mehrbetrag des
Einkommens ein Drittel und fiir jeden unterhal-
lun%sberechtigten Angehdrigen ein weiteres Sechs-
tel bis hochstens insgesamt zwei Drittel des Mehr-
betrages der PFindung entzogen. Die bisherigen
Héchstgrenzen fallen fort; bei Lohneinkommen von
mehr als 50 000 Mark tritt insofern eine Beschriin-
kung ein, als dem Schuldner von dem diese Summe
itbersteigenden Teil seines Einkommens ohne Riick-
sicht aut seine Unterhaltsverpilichfungen immer nur
ein Drittel verbleibt.

Nach den neuen Besttmmungen kann einem
Arbeiter bis zu 12000 Mk. Lohneinkommen von
seinem Lohn iiberhaupt nichts gepfindet werden.
Hat er 18000 Mk. Lohneinkomttien, kommen fiir
Piindung 6000 Mk. in Betracht. Wieviel von die-
sen 6000 Mk. glepf:indet werden kann, hingt von
den Familienverhaltnissen des Arbeiters ab. ~ [st er
alleinstehender Junggeselle, so ist ihm nur cin Drit-
tel von diesem Betrag, also 2000 Mk. zu belassen.

Hat der Arbeiter eine unterhaltungsberechticie Ehe-
frau, so verbleibt ihm fiir diese ein weiteres Seclﬁtel

it=
hin unterliegen nur noch 3000 Mk, der Pfindung.
Fir ein unterhaltsberechtigtes Kind verbleiben
ebentalls 1000 Mk. Der pfindungstreie Teil be-
trigt in diesem Falle also noch 20600 Mk. Wei-
tere unterhaltsberechtigte Personen dieses Arbei-
ters werden nicht mehr beriicksichtigt, da die Zwei-
drittelgrenze des Mehrbetrages von 6000 Mark
erreicht ist.

Die Geidentwertung., Anschaulicher als der
schoinste Zeitungsaufsatz jm Fettdruck beweist folgende
Gegeniiberstellung, wie riesengroll die Geldentwertung
vorgeschritten ist.  Man kaufte fiir:

1914 192

Salz, 5 Pid. Kartoffeln,
1 Liter Milch, 1 Ei und

1 Hering
1 « 8 Pil. Brot 2 Bratchen zu je 50 gr
2 u 20 frische Eier 1 Salzhering
3, 1 Ztr. Karloffeln P Pid. Zwiebeln
4  4'n Ztr. Kohle I Paket Streichholzer
5w ' Ztr. Mchl 2 Pid Kochipfel
6 » 5 Pid. Butter 1 Liter Milch
7 » 14 Meter Leinwand 1 Taschentuch
8 » 1 guten Frauenrock 1 kleine Rolle Nihgarn
9 , 1 fette Gans U2 Pfd. Rindfleisch
10 1 Paar Schuhe 2 Dosen Schuhcreme
20 » den Lebensmittel- Y2 Pid. Margarine
wochenbedarfeinerAr-
beiterfamilie
60 » 1 Herrenanzug n. MaB 1 Paar Hosentriger
100 , 1 Zweizentnerschwein 1 Hasen,
300 4 | Milchkuh 1 Paar Schuhe
1000 » I Arbeiterwohnungs-1 Kiichenschrank
einrichtung
20600 » denjihrlichen Lebens- 1 Herrenanzug

bedarf fiir einegutsitu-
ierte Beamtenfamilie

im Juli 1914 und im Novembuer 1921 gezahlt werden
ten.

Soziale Praxis.

'Uie neugestaltete Krankenver-

sicherung.

Von Friedrich Kleeis.

Die tfortschreitende Umwilzung unseres wirt-
schaftlichen Lebens erfordert eine ebenso stindige
Anpassung der Einrichtungen der sozialen Ver-
sicherung an diese. In der Hauptsache miissen die
Barleistungen aut die wachsende Geldentwertung
eingestellt werden. So ist es gekommen, daB die
tinschligigen Vorschriften der lgeicllsversirhurungs-
ordnung schon mindestens gcsien ein Dutzendimal
geindert worden sind, Am 14 Dezember 1921
verabschiedete der Reichtag wieder ein  ,,Gesetz
iiber \-’ersicherunﬁspﬂicht. Versicherungsberechti-
gung und Grundidhne in der Krankenversiche-
rung", dis eine Reihe recht einschneidender nener
Malinahmen bringt.  Es ist sciner ganzen Anlage
nach wiederum nur ein Notbehelf und beseitigt nur
die grobsren Mingel. Die Dringlichkeit einet nar-
monisehen Neugestaltung sowohl der Krankenver-
sicherung als anseres Versicherungswesens  uber-
haupt bleibt nach wie vor bestehen, Die Newer-
argen draten bereits mit dem I Jonuar 1922 in
Wirksankeit,

Was zundichst die Newregelung der Versiche-
rungspplicht anbetriitt, so besteht sie darin, dai die
Verdienstgrenze fir den Versicherunpsawang der
Angestetlten von 15000 auf 40000 Mk, hinanf-
gesetst worden ist.  Es bleihe hierbei nicht umer-
wihnt, dayf  Arbeiter, Gehilfen uml Diensthoten
gans ohne Riicksicht aut die Hihe ihres Verdienstes

noch so hoch 4st.  Der Kreis der Aogestetiten, deni
die neue Verginstivung zugute kommt, ist ler alte

meister und andere Angestellte in dhnlich peho-
bener Stellung, Handlungsgehilfen, Gehilfen  in

Apotheken, Bihnen- und Qrchestermitglieder, pri-

Die anderen 4000 Mk. kénnen gepfindet werden.-

1
1 M. Je 1 Pid. Mehl, Zucker, 1 P. Kinderschuhbiinder

Die angegebenen Preise sind Berliner Preise, die]

inimer versicherungsptlichtiy sind, und wenn Jizser

geblicben: es sind dle Betricbsbeamten, Werkuei- |

vate Lehrer und Erziehier usw. Wer in der Zeit geit
dem 10. Mai 1920 wegen Oberschreitung seines
Verdienstgrenze von 15000 Mk. aus seiner Kras-
kenkasse ausgeschieden ist, kann bei dieser Kasse
binnen sechs Wochen nach dem 1. Januar die Wie-
deraufnahme als freiwilliges M{;Fhed beantragen
sotern er beim Ausscheiden zur Weiterversicherung
berechtigt war und nicht jetzt versicherungspflich-
tig ist. Die Kasse kann den Versicherungsberech-
tigten, wenn er sich zum Beitritt meldet, drztlich
untersuctien lassen. Eine Erkrankung, die beim
Wiedereintritt in die Versicherung bereits besteht,
begriindet fiir diese Krankheit keinen Anspruch auf
Kassenleistungen.

Sind Personen, deren regelmifiiger Jahres-
arbeitsverdienst mehr als 150000 Mk., aber richt
mehr als 40000 Mk. betrigt, vor dem Inkraf¢
treten des neuen Gesetzes trotz Uberschreitens der
fiir ithre Versicherungspflicht mafigebenden Ver-
dienstgrenze von ihrer Krankenkasse weiter wie ver-
sicherungspflichtige Mitglieder behandelt werden
(wie dies selir hiufig durch Annahme von Mel-
dungen und Beitiigen von Arbeitgebern %eschehm
ist), so kann diese Mitgliedschaft nachtriglich nicht
mehr angefochten werden. Dies gilt auch fit
solche Fille, in denen beim Inkrafttreten dieses
Gesetzes ein  Streitvertahren schwebt, Die Frist
zur Meldung derjenigen Angestellten, die nunmehr,
weil sie nicht dber 40000 Mk. Jahresarbeitsver-
dienst beziehen, der Versicherungspflicht neu unter-
stellt werden, wird bis zum 9. Januar erstreckd
Die Meldung kann wirksam schon vor dem 'nkraft-
treten dieses Gesetzes geschehen. Die Meldung hat
der Arbeitgeber unter Benutzung der iiblichen For-
mulare zu bewirken, An der Krankenversicherung
der Hausgewerbetreibenden ist nur soviel geindert
worden, daB die Gemeinden darch Ortsstatut die
Versicherungspflicht dieser bis zu einer Jahresver-
dienstgrenze von 40000 Mk. ausdehnen koénnea.
In einer ganzen Reihe von Orten und Bezirken
bestehen solche Ortsgesetze ; es empfiehlt sich, diese
nun entsprechend zu indern. -

Die [reiwillige Versicherung hat eine Ausge-
staltung insofern erfahren, als der Beitritt auch
sclchen sclbstindigen Gewerbetreibenden, Fami-
lienangehorigen von Arbeitsgebern usw, gestattet
ist, die nicht Giber 40 000 Mk. jihrliches Gesamtein-
kommen besitzen. Indes kann die Satzung der
Kasse nach wie vor dieses Recht zum Beitritt von
emer bestimmten Altersgrenze und von der Vor-
legung eines irztlichen Gesundheitszeugnisses ab-
hingig machen. Die freiwillige Weiterversiche-
rung ehemaliger Versicherungspflichtiger hat eine
Verinderung erfahren. Es kann jetzt bei Beginn
oder wihrend der Dauer der Weiterversicherung
das Mitglied entsprechend seinen Einkommensver-
hilltnissen seine Versetzung in eime niedere Klasse
oder Stufe verlangen. Dagegen kann der Kassen-
vorstand die Versefzung des Weiterversicherten
auch in eine hohere Klasse oder Stufe anordnen,
und zwar auch ohne seine Zustimmung, wenn des
sen Beitrige in erheblichem Mifiverhiltnis zu sel-
nem Gesamfteinkommen und den ihm im Krank-
heitsfall zu gewihrenden Kassenleistungen stehiza.
Mit dieser Anderung wird viclfachen Wiinschen der

.Krankgnkassenn Rechnung getragen, die nunmehr

hier viel Bewegungsfreiheit erhalten. Gegen die
Ablehnung des Antrages aut Versetzung in eine nie-
dere Klasse nder gegen die Anordnung des Ver-
standes zur Versetzung in eine hohere Klasse steht

.| dem Mitglied binnen einem Monat die Beschwerde

an das Versicherungsamt zu ; dieses entscheidet end-
giiltig. Auf bereits eingetretene Unterstiitzungs
fille bleibt eine auf diesen Wegen vorgénommene
Anderung der Mitgliederklasse oder Lohnstufe ohne
EinfluB.  Vom Standpunkt der Versicherten aws
muf diese Neuregelung als sehr bedenklich hezeich-
net werden.  Zurm allermindesten hitte miissen eine
Milderung dadurch geschehen, dafl eine Mitglieder-
klasse mit einem einheitlichen Beitrag fiir solche
Versicherte eingefithit wird, die auf Barleistungen

wie Krankengeld verzichten und nur Anspruch auf”

Sachleistungen wie drztliche Behandlung und Heil-
mittel erheben.

Eine Erhihung der Krankengelder war nur
migich durch Zulassung hoherer Grundldhned,
Dieses sind die Duchschnittssitze der einzelnea
Mitgliederklassen.  Nunmehr -mup bei der Fest
setzung dieser Klassen und somit des Grundlohns
der Entgelt beriicksichtigt werden, soweit er 40
Mark fiir den Arbeitstag nicht dbersteint.  Die
Satzung kann ihn dariiber hinaus beriicksi:htigen,
soweit er 80 Mk. fiir den Arbeitstag nicht iiber-
stergt,  Die Kassen miissen also sofort eine nene
Lohnstufeneinteilung vornehmen. Der Haupiver-
baricl deutscher Ortskrankenkassen sehligt vor, wie
bisher die obere Lohnstufengrenze mit dem Grund-
lohn abschlieBen zu lassen und den Grundlohn
wiv folgt festzusetzen: 4, 7, 10, 15, 20. 23 30,
40 5660, Mirk und, soweit die Festsetzung hé-
heret Grundldhne zweckmifiig erscheint, 70 .und
80 Mk, Ey steht Fu erwarten, dalt sich die IKassen
im allgerneinen  hiernach  richten. Die Kassen
haben das Recht, das Krankengeld his auf 73 v. H.
des Cirumdiohnes zu erhdhen, demnach bis auf ¢§

- Mark tiglich.

Umi das Verfahren zu vereinfachen, bedwt e
voriiufiy wewen der Erhdhung des Grundlshns
keiner Satzungsinderung, ES geniigt vielmshr die
Festsetzung durch den Kassenvarstand. Eines Be

gchiusses des Kassenausschusses bedarf e nur
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Preisaus/dhreiben !

Das Leipjiger Gewertidafidtartell fordert alle fclgemertidiaft
iid) oryanifiecten, geldinerifd) tatigen Koliegen auf, ein Platat und
Ragte fir bad diesjifrige Sewerlfdaltsfefl ju entwerfen.
‘Bedingungen:

S Rarte und “Platat ift folgender Text ju verarbenen
2.2 2. Gewerlfdaftsfcfi, Leipsig 1922 o
Papicrgrafe: fir Platat 60 X 90 em
Papicrgréfe: fir Rarte 10X15 em

Das Original fann im Verhilinis grofer fein, well die Liber-
teagung photamedianifd) erfolgt. TRelr ald dici Jarben find nidjt
Ju perwenden.  Jic Kacten fonnen farbenaudsige fiir Sieinaquio
in Dewradit gejogen werden. ‘Die Herflelleng erfolyt im -Off feidrud.

“Plafate uud Karfen ahne T e xt erfabren die gleidje Wi
digung, fowsil fid) die Jeldinungen fir Brleiterfefliciteiten, Wabl
propaganda, TRaifeiern ufw. verwenden [EHL.

Die Ertwiicfe und der “BDriefumfhlag find it Kennwort ju

verfeben.

TRitgliedsbudinummner.

Wir Bitten im “Degleitfreiben vm Angabe der genauen Hireffe,
des coentuelfen Kaufpreifes, der Derbanddsugeliirigleit und der

Die pramiiceten Entwiirfe werder Eigentiun ded Kartells.
-Dad Kartell tann weitere Preife cusdfesen, wenn bdie Fabl und

‘At der Eatwiiefe e8 Bedingen.
AE Preife find audgefest:

an bad

. ) 1. “Preid 2. Preid J. “Preia 4. “Prels

fiir “Platqe: { TRE. 2000— R, 1000.— AL 000~ URE. FOO.~
) A 2, Preid 3. Preid 4. Vreid
far Rarte: { TE 300~  TRE. 230~ IRC. 30~ JRL. 00—

‘Bad Preidriditertollegiun befleft aus dref Jeidnern und Ent
werfernt ded “Verbanded der Litfographen, Sleindruder ufw. und
Fwel Vertrerern ded Kartells.

dugelaffen jum "Bewerb find afle Feidiner, Entwerfer, TRaler
uad “Rtadewmiler, die [reigewentfdafilid) organifiert find.

Die Jgufendung muf fpdteficnd bid jum 13, TRdry 1922 erfolgen
Gewerlfdaftatartel[ Leipjig

Jeiser Strafe 32,1V (Voltsfaus), Fimner 112

ot St

wenn die Hichsterenze des Grundlohns iiber 40
Mk.. ber 'Kassen aber, bei denen die Hichstgranze
bisher schon 24 M. iiberstieg wenn die Hachstarenze
dber 60 Mk. hinanfgesetzt werden soll. witolie-
der, deren Grundlohn danach die bisher bzi der
Kasse vorgeschrichene Hochisterenze iiberstzict,
haben aut die ihrem neuen Grundlohn entsprechen-
den hélhieren Kassenleistungen von dem lage des
Vorstandsbeschlusses ab auch in Unterstiitz ings-
fillen Anspruch, die bereits eingetreten sind. Die
Arbeitgeber sind verpflichtet, den Krankenkassen-
verwaltungen zur Neuneingruppierung der Versicherten
in die neuen Lohnsiufen die nidtigen Angabef iiber
Lohnhéhe usw. innerhalb vier Wochen zu machen.

Es liegt nun an den Kassenvorstinden, die Neu-
erungen schleunigst durchzufiihren, wobei z2u be-
merken ist, dall die Vorschriften iiber die Ver-
sicherungspflicht und Versicherungsberechtigung
vom L. Januar an Kraft Gesetzes. ohne weiterss in
Wirksamkeit treten. Es ist zu hoffen daf die
notige griindliche Neugestaltung der sozialen Ver-
sicherung recht bald vorgenommen wird. Der
Mingel, die beseitigt werden miissen, sind noch
Allzuviele,

LA

Zave N

Allgemeines.

=
Teli filr dis gemeinsamen Intercesen mlier Sparten ces
Berufes.

Berufswahlund Berufsberatung

I.
Die Forderung, dali jeder Mensch an die Stelle

tellt werden soll, an die er nach seinen Fihig-

eiten und Leistungen gehirt, ist nicht neu, heut-
zutage wird sie aber dringender erhoben. 'Unser
neuzeitliches gesellschaft i hes und wirtschaftliches
Leben verlangt, daf mit dem fritheren Systen der
Berufswahl, sofern von einer Wahl iiberhaupt ge-
sprochen werden konnte, griindlich gebrochen wird.

Die Sache verhielt sich so, daB «dix jungen Leute

aus den reichen und vornehmen Schichten in jene

Stellen hineingeschoben wurden, die weniz Arbeit,

sber ein grofles Eitkommen uvnd Ansehen it
Wer in der Wahl sviner Eltern vor-
sichtiz gewesen war, der machte ohme Schwierig-

keiten denr Weg zu den hachsten und eintziglichsten
Stellen, wer aber aus einer armen Familie staminte,

der mufite sich zeitlehens mit einer uniergeord-

neten, schlecht bezahlten Stellung begh'igen. Nur
in den seltensten Fillen gelang es einem Niedrigge-
borenen sich durch Tatkraft und Gliick' seine Wege

zur Hihe zu bahnen. Tnr Allgemeinen blicben die
Angehoriven der Untersehihten, mochten six auch

noch so tichtig sein, in den Niederungen des le-
bens stecken. \
barer Zustand bescitigt werden mui, erscheint uns

DaB ein snlch ungerechter, unhalt-

heute als vine Sclbstversting ivlikeit.  Es ii:-gt dh_-:
nicht nur im Intetesse des Einzelnen, Ak jhin die
Maglichkeit gegeben wird, sich die Stele in der

Gesellschaft zu suchen, filr die er sich eignet, auch
die Gesellschaft selbst hat ein Interesse darm, daf
yeder Mensch an die Arbeitsstelle gebracht wird,

wo er zum Nutzen der Gesamtheit wirtschaftlich
wertvolle Arbeit zu loister vermaz.  Fine richtize
Berufsgliederung ist a'so diz wesent'ichste Vorbe-
dingung eines gesunden, menschlichen Zusammen-
denn nur  der
Mensch fiihlt sich glicklich, der an der richtigen

Stelle steht, und nur die Clesellschaft kann hohe
wirtschaftliche  Leistangen erziclen, R
gichtigen Krifte an der nchtiven Stelle verfigt.
Die Frage der Berufswahl hat demnach eine grolie

die diber die

' Titigkeit ermoglicht.

lichen Abhingickeit dienen,

- Miplichkeit.

Bedeutung fiir das Wohl des Einzelnen und der
Gesamtheit,

Friiher wurde die Wahl eines Berufes meistens
dem Zufall iiberlassen und auch heute ist es viel-
tach noch ebenso. Das Vermdgen und der Stand
der Eltern gab den Ausschiag, auch Zufilligkeiten
spielten eine Rolle, Nur die wenigsten jungen
l.eute durften sich nach eigener Neirung einen
Beruf wih'en. Durch wirtschafiliche Verhaltnisse,
durch Standésvorurteile und durch verwandischaft-
liche Beziehungen wurden sie in der freien Ent-
schliefung gehemmt und mufiten vielfach einen Be-
rut ergreifen, zu dem sie weder Lust noch Anlage
hatten. Die Folge davon war, daff viele Menschen
in den falschen Berut lineingericten, in dem sie
sich ungliicklich fiih!ten, weil er sie nichi befrie-
digte und weil sie ihn beim besten Willen nicht
ausfiillen konnten. Die weitere Folge war der
iibera:l hervortretende Mangel an Berufsfrendigkeit
und das Bemiihen, aus dem Berufe herauszukom-
men, Die Statistik {iber die Zahl der Berufswech-
sel in Deutschland lehrt uns, daB zahireiche Men-
schen alljihrlich in einen anderen Beruf iibergehen,
in .dem sie einen hdheren Verdienst oder eine grés
flere Befrieditung erwarten. Besonders der letzte
Umstand spricht hier mif, denn fiir einen modernen
Menschen kommt es wesentlich daraut an, dal er
eine Arbeit verrichtet, die ihn seelisch betriedigt,
indem sie fhn eine innere Anieilnahme an seiner
Der moderne Kulturmensch
will ja nicht mehr ein Rad im Arbeitsautomaten
sein, das sich mechanisch dreht, er will ein Arbeits-
subjekt werden und seelische Befriediqung i der
Arbeit finden. Darum ist es eine wichtize Aufgabe
uriserer Zeit, den jungen Leuten die Migli~hkeit
einer richtizen Berufswahl zu geben. Als Mittel
hierzu soll einerseits die Beseiliﬁunq der wirtschaft-

amit kein Mensch
mehr durch seine Armut in einen ungeeizneten Be-
ruf hineingedringt wird und andererseits soll die
Psychotechnik, die lehre vom arbeitenden Men-
schen bei der Berufsheratung mitwirken, damit
miglichst die geeigneten Leule in den geeigneten
Beruf gelangen. Die Psychotechnik, die Verbin-
dung von Technik und Psvchologie, ist dazu be-
stimmt, aut wissenschaftlichem und  prakiischem
Wege zu ermitteln, welcher Beruf fiir einen jungen
Menschen am passendsten ist,

Bekannilich kommt es bei der Wahl eines
Berufes auf zweierlei an, anf die Neigung und
die Fionung. jeder junge Mensch, der ins wirt-
schaffliche Leben eintreten soll, hat wohl zu irgend
einem Rerufe Lust und Neigung, er £ihlt, wic man
saat, dic Berufung 2u irgend einer Titigkeit in sich.
Die Frage: Was willst Du werden 2 besehiftigt
schon die Kinder, und allmihlich sehilt sich aus
den  spieterischen, phantis ischen  Vorstelluncen
vine bestimmte Wi'lensrichtung heraus.  Ein be-
stimmiter Beruf schwebt imen vor Auten, woheli die
Peobachtung in dem Iehengkreise, dem sie ange-
iren, aber anch die Lektire und Unterhalfungen
mit Verwandten and Bekannten ejnen stirken Ein-
flull avsiiben.  Die anfing‘icvhe N 4yung, die mei-
stens ant profle Zele gevichtet it richtet  sicl
schiie®ieh ant < praktiseh Erecichbare und ein
heatimmter Beruf Aritt in das geistive Gesicivtsteld,
det vinerseits bestimmi wird durch die Neimmy
una andererseits aweh dureh die  wirtschafthiche
Nun zefgt sich aber nivht selien, daf
Rerutung und Eirnung sich nicht decken, das heifit,

daft cin Menseh, der Lust und Licbe hat zu einem |

Berufe sich fir diesen Beruf nicht eiznet, Ent

wede= fehlit thm die kiirperliche Eignung, weil der |
Rerut hohe Anforderungen an die korperliche Kraft |

und Leistungsfahigkeit stellt, oder es mangeltr fhm

jene Geistesgaben, die zur Ausfiillung des Berufes
unbedingt erforderlich sind, oder es hapert auch
mit den sittlichen Qualifikationen, ohne die eine
bestimmte Berufsarbeit nicht verrichtet werden
kann. Es mul} gefordert werden, dafBl ein Mensch
korperlich, geistiz und sittlich derart veranlagt ist,
dall er voranssianlich in dem gewihlten rufe
hohe Arbeitsleistungen erziclen wird. Deshalb
wird man, wn nur einige gewdhnliche Beispiele
anzefiihren, einen Schwiichling nicht Schmied und
einen Halbidioten nicht Lehrer werden lassen und
einen Leichtsinnigen nicht zum Kassierer machen.
Hier mull eine peinlich genaue Ausiese der
Geeigneten stattfinden, damit eine falsche Berufs-
wahl moglichst vermieden wird.

Diese Auslese kann schon in der Familie und
in der Schule vorbereitet werden, weil sich hier die

beste Gelegenheit bietet, die Anlagen und Charak-
1 tereigenschaften der Einzelnen kennen zu lernen.
|J\ber diese Art der Berufsberatung allein ist nicht
ausreichend, sie mufl durch eine psglmtcch_nischc
Eignungspriifung erginzt werden. Die praktische
Bervfsarbeit ist so vielseitig und erfordert viel-
tach so spezielle Titigkeiten, daB nur ein Psycho-
techniker imstande ist, die Frage zu beantworten,
ob der betreffende Anwirter fihig ist, die in einem
bestimmten Berufe, an einer bestimmten Stelle, ver-
langte Arbeit zu leistéen, ob der richtige Mensch
amn richtigen Platze ist. Die Schwierigkeit, diese
Frage zu losen, sleckt also in der Verschiedenartig-
keit der Menschen und der menschlichen Titigke
ten. Die Psychotechnik hat bereits allerlei Metho-
den ersonnen, um auf experimentellem Wege die
Eignung fiir verschiedene Berufe zu ermitteln,
Hier miussen Wissenschaft und Technik Hand im
Hand arbeiten, die Untersuchungen kdnnen teils
in einem Laboratorium. vorgenommen werden, tells
in einpem Betriebe selbst ausgefihit werden.
Die Selbstbeobachtung und Selbstprifung des
Priifiings kann dabei natiirlich nicht entbelrt wer-
. den.  Die Psychotechnik ist eine neue Wissen
schaft und vi’:e jede andere Wissenschaft aus dew
' menschlichen Bediirfnissen herausgewachsen. Sie
befindet sich noch in den Anfingen, aber zahireiche
tiichtige Leute sind am Werke, um sie auszubauen
und zu vervollkommen, Thr Ziel Ist. einen Aus-
gleich zu schaffen zwischen Berufsneigung und Be-
rulseignung, damit jeder junge Muensch miglichst
dem Berufe zugefiilhft wird, zu dem er sicﬁ hin-
gezogen fiihlt und zu dem er sich eignet.

Mehr Vertragstreue! 1)

Die gegenwiirtige Situation, in die wir in tarif-
lichen Fragen durch das Verhalten weiter Kollegen-
kreise  hineingeraten sind, veranlaBt mich, einen
Punkt zu besprechien, den ich als einen sehr wun-
den ianerhalb unseres Verbandslebens bezeichnen
machte,  Ich tue das selbst auf die Gefahr hin, mit
den zurzeit dblichen Licbenswiirdigkeiten von den
sogenannten radikal sein wollenden Teilen der Kol-
legen bedaclit zu werden.  Nach den von: mir ge-
machten Wahrnehmungen scheint vielen von uns
die Vertrapstrene noch ein Buch mit sieben Sie-
qcln 2 seia,  Anscheinend sind sich die Kollegen
der Verpllichtungen nicht bewufit, die unser Ver-
band mit dem Awsschlull von Tarifvertrigen einge-
gangen ist.  Das Einbalten geschlossener Vertrige
schiint fhnen etwas Nebensichliches und Bedeu-
tengsloses 7y sein, und doch hingt von unserem
Verlaiten gegentiber geteoffenen Vereinharungen
das Ansehen unseres Verbandes und seine Wirksamkeit
n bezng auf unsere Wertschaftsinteressen wesentlich ab.

Die in den letzten beiden Jahren, ganz besore

ders aber in des letzten Mondten, auf tariflichem
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Gebiete Femach!cn Wahrnehmungen, beweisen, dal
das Verhalten weiter Koi]egenﬁte‘

danken nicht forderlich gewesen ist. Selbst in

ewerben, z. B. der Chemizraphie, wo seit 18 Jahren
ein Taritvertrag besteht, ist der tarifliche Boden be-
reits stark unterhdhlt und in Berufen, wie dem Stein-
druck, wo der Tarifgedanke in so kurzer Zeit zwci-
einhalbjihriger tariflicher Regelung sich nicht so
fest verankern konnte, um eine griliere Belastungs-
probe zu eriragen, sind die nachtelligen Wirkun-
gen noch viel mehr zu spiiren. Nach meiner An-
sicht ist es hachste Zeit, daf die Koilegzn beste-
hende Tarifvertrize mehr respektieren, wiz bisher,
weni der bereits angerichtete Schaden mit der Zeit
sich nicht zu einem grofen Nachteile fiir uns aus-
wachsen soll.  Gehen die Dinge weiter wie bisher,
so kommen wir in Situationen, wo die Tarifver-
trige, an denen unser Verband als Kontrahent be-
teiiigt ist, einfach auffliegen miissen.

Letzteres ist gewilB nicht der Wunsch der Mehr-
zahl der Kollegen ,d1 diese den ideellen und materi-
ellen Wert, den die Tarifvertrige fir das Gewerbe
und auch fiir uns als Gehilfen haben, erfaBt haben.
Aber fast jede Mitgliedschaft hat so einize kicine
Ludendorfte, die, von Offensivgeist erfiillt, die Ver-
hiltnisse aut jhre Weise zu meistern versuchen,
ohne der Konscquenzen ihres Tuns bewuBt zu wer-
den und die, gleich ihrem grofien Meister, die geg-
nerischen Krifte nicht abzuschitzen vermigen.

Wer sich cinizermabBen *im Wirtschaftsleber
umsieht, die Vorginge in anderen Gewerben ver-
tolgt, aus der Geschichte der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung und deren Kimpfen niitzliche Leh-
ren zu zichen vermag, der wird die ZweckmiBigkeit
von Tarifvertrigen bejahen miissen und nicht leich-
ten Herzens tariflose Zeiten herbeiwiinschen. Un-
sere Buchdruckerkollegen, ebenso andere Arbeiter-
gruppen, haben die iiblen Folgen tarifloser Zeiten
am eigenen Leibe spiiren miissen. Auch die vor-
tariflichen Zeiten im Steindruckgewerbe diirften
kein Anlall sein, den friheren lariflosen Zustand
wieder herbeizuwiinschen ; es sei denn, dab Kolle-

n ein sehr kurzes Gedichtnis haben oder auf

rund ibres jugendlichen Alters auf wirtschafili-
chem Kampfboden noch kéine Erfahrungen sam-
meln konnten. Viele von den Stiirmern und Dein-
gern haben bei ihrem Eintritt in das Wirtschafts-
und Verbandsleben bereits ein fertiggemachtes Bett
vargefunden und haben keine Ahning von der Not
und Mithe und der steinigen Wege, die gegangen
werdea mubBten, bevor das Vorgefundene geschaf-
fen werden konnfe.

Es wird auch von mir anerkannt, da8 Tarifver-
wrige Mingel haben, wie alles, was von Menschen-
hand geschaffen wird. Aber wir dirfen doch da-
bei nicht vergessen, daB auch der andere Tarif-
kontrahent manches an den Tarifbestimmungen aus-
zusetzen hat, die unseren Wiinschen nahekomimen,
wenn sie ihnen auch nicht ganz entsprechen. Solche
Bestimmungen werden von der, anderen Seite als
listige Fesseln, als Mingel des Tarifes empfunden.
Das hat seine Ursache in der Gegensitzlichkeit der
matericllen Interessen der beiden Vertragsparteien.
Durch einen Vertrag werden niemals alle Wiinsche
der beteiligten Parteien restlos befriedigt werden
konnen. Darit miissen wir uns abfinden, ob wir
wollen oder nicht. Die Machtverhiltnisse im Wirt-
schaftslchen liegen heute so, daB keine der Ver-
tragsparteien der anderen ihre Bedingungen restios
aufzwingen kann. Das Resultat aller Auscinander-
setzungen ist aber ein Kompromi#, bei dem, je nach
den vorhandenen Machtverhiltnissen, die eine oder
andere Partei mehr oder weniger von ihren gestell-
ten Bedingungen ablassen mufl. Fiir ein beste-
hendes Tarifvertragsverhiltnis ist es fiir die Daver
ein unhaltbarer Zustand, wenn grofere Teile der
Kentrahenten sich an die  Vertragsbestimmungen
nicht gebunden fithlen und sich. dariiber hinweg-
setzen. Es geht natiirlich nicht an, fiir sich nach
Belichen volle Handlungsfreiheit zu beanspruchen
und auch tatsichiich in Anspruch zu nehmen, da-
gegen aber vom anderen Kontrahenten zu verlan-
gen, sich streng an die tariflichen Bestimmungen
au halten.  In den letzten Monaten konnte des 6t-
teren beobachtet werden, dal weitere Kreise von
Kollegen in einer unverstindlichen Art und Weise
{:regen bestehende Tarifvertriige verstofen  haben.
“in sulches Verbalten hat mit Vertragstreue nichts
gemein, Mit gleichem Rechte kénnten Teile des
aneleren Kontrahenten dasselbe tun, und wiirde &s
peschehen, so miiten die Tarifverteige in kurser
Jeit anffliegen, weil sich in Wirklichkeit kein
Mensch mehr nach ihaen richten wiiede, Und diese
Gefahr besteht, wenn auf Gehilfenseite nicht recht
bald mehr Wert anf Einhaltung der Vertrige pe-
legt. und mit anderen Worten, niclt in weiterem
Untfange Vertragsteene bewiesen wird

Fs st nicht meine Absicht, den Fewfel an die
Wand 21 malen ; aber jeder denkende und einsich-
tipe Koblege weill, dal pewisse Zustinde nur eine
bestimmte Zeit erteagen werden und sich dann Ge-
genkrifte ansthsen, die ant deren Bueseitizung hin-
wirken. Wer ein offenes Auge und gute Ohren
hat; hat bereits walienehmen konnen, dab die sope-
nannten Schavfmacher im Unternehmertager Was-

ser aut ihre Mithlen peleitet bekonuen haben, wozu |

viele unserer Kollegen the redlich Teil beigetragen
haben,  Feh will ganz besonders darauf hiveeisen,
daf das nicht absichilich gen‘\:ht‘hun ist,

Wie weit aber die Dinge innerhald unserer
Relhen bereite gedichen sind, beweist vin Aufruf

eise dem Tarif-

 beiterschaft Deutschlands, sowie die

des Verbandsvorstandes, an die Kollegenschaft, in
Nr. 47. der ,,Graphischen Presse' vom 18. Novem-
ber 1921, der nach meiner Auffassung nicht die
notige Beachtung gefunden hat, die er verdient.
Fiir die Verdffentlichung des Aufrufes, der eine
ernste Mahnung an die Kollegen darstellt, miissen
unstreitig gewichtige Griinde vorgelegen haben.
Nach meiner Auffassung dirfte einer der Griinde,

und zwar nicht der unwesentlichste, in mangeln-’

der Vertragstreue und unzureichender Disziplin
einer grofien Kellegenzah! zu suchen sein.
als einmal haben unsere Verhandlungsfiihrenden bei
zentralen Verhandlungen und auch bei vielen an-
deren Gelegenheiten das undisziplinierte Verhaiten
von Kollegen auf das Butterbrot gelegt bekommen.

Mir sind einige Fille bekannt, wo Kollegen un-
seres Verbandes sich wie ein bekanntes Tier benom-
men haben, das in einen Laden mit leicht zerbrech-
lichen Gegenstinden geraten ist. Es ist kaum

- glaubiich, mit wie wenig Logik und Vernunft Kol-

legen sich manchmal bei ihren Handlungen leiten
iassen. ‘Oft konnte wahrgenommen werden, daB
Firmen, die in der Lohnfrage und sonstigen Dingen
den snzialen Niten der Kollegen bereits mehr Ver-
stindnis und Entgegenkommen bewiesen hatten. als
andere, in der von mir geschilderten Weise ange-
griften wurden, withrend in solchen Fragen zuriick
stehende Betriebe unbeheiligt geblieben sind. Bei
dieser Art der Kampffithrung stoBen wir dem so-

zial empfindenden Teil der Unternelimer vor den |

Kaopt, treiben sie in das Lager der Scharfmacher
und berauben uns gezizneter Stitzpunkt: auf der
Gegenscite. Tetzteres kann nicht unsere -Absicht
sein, ist aber die logische Wirkung von dem Ver-
nalten bestimmter Kollegenkreise. Wenn auch vie-
les von dem, was geschehen ist, in den sozialen
Néten der Zeit seine Ursache hat, und deshalb auch
begreiflich erscheint, so muB aber doch immerhin

dic Art und Weise, in der Bewegungen oft einge- |

leitet und durchgefiihrt werden, als eine unsere
Gesamtinteressen
Unser wirtschaftlicher Interessenkampf muf seitens
der ](ollzg:m so gefithrt werden, dall die Verhand-
lungsfihigkeit unseres Verbandes und die Vertrags-
treve seiner Mitglieder im allgemeinen mit Berechti-
gung nicht angezweifelt werden kann. Nach die-
ser Richtung eine Besserung herbeizufithren, und
weniger berechtigten AnlaB zu solchen Vorhal-
tungen zu bieten, hat der Verbandsverstand an-
scheinend mit dem angezogenen Aufruf bezweckt;
¢in durchaus 16bliches Viorhaben, das bisher leider
einen Erfolg nicht gezeiligt hat. Die Folge davon
wird sein, daB bei kiinftigen Verhandlungen un-
sere  Verhandlungsfiithrenden eine weniger giin-
stige’ Position vorfinden werden.

Wallen wir die Stofkraft und Wirksamkeit des
Verbandes erhdhen und die bestehenden Tarifver-
triige nicht gefihrden, so miissen wir uns trotz des
starken Druckes der wirtschaftlichen Not eines Ver-
haltens befleiBigen, das unseren Interessen und

dem Ansehen unserer Organisation nicht nachteilig
ist.

Wir miissen ferner die beliebte und betriebs-
weise ausgeiibte Konjunktur- und Nadelstichpolitik
und. alle verfiigbaren Krifte auf zentrale Verhand-
lungen konzentrieren, Wir miissen uns an getrof-
fene Vercinbarungen halten und mehr Vertragstreue
beweisen und werden dann unseren Interessen und
denen des Gewerbes besser dienen ais bisher. Des-
halb, Kollegen, beachtet den Aufruf des Verbands-
vorstandes, der in vollem Einverstindnis mit den
Gauleitern ergangen ist und bemiiht euch; vertrags-
tren zu sein! Noch ist es Zeit, den Bestand der
Tarifvertriige 2 sichern. LaBt euch bei eurem
Handeln nicht vom Gefiihl, sondern von Zweck-
missigkeitsgriinden leiten! rh.

[&X] Der Befriebsrat

Neuwahl der Beiriebsrite. =
Wieder hat dic Kollegenschaft, die gesamte Ar-

sich ihre Vertreter zum Betriebsrat zu  wiihlen.
Vertreter zu wihlen, die eine groBfe Aufgabe vor
sich sehen und dic — wie schon oft in der ,,Gra-
hischen Presse ausgefiibrt wurde — an allen
“cken auf Schranken stoBen. Auf Schranken, die
zum Teil pgesetzlicher Art (B.R.G.), zum andern
in der Materie selbst liegen. Manches Hindernis
lieBe sich bei gutem Willen auf allen Seiten, bei
peschickter Behandlung und Beobachtung aller in
Frage kommenden Ervscheinungen beseitigen.

Uber die Aufgaben der Betriebsrite wurde eben-
falls schon viel gutes geschrisben und mancher
Kotlegre wird mit besonderem Interesse die B.R,
Spalte in unserer Presse  studiert haben.  Es sel
mir hun vergannt, einizes, was ich in B. R. Kursen
welernt, selbst erlebt und als gut empfunden habe,
mitzuteilen.  Fs sind cinige Fragen die gestellt und
beanbwortet werden midssan, um alten die Auswahl
der Vertreter sum Betriebsrat zu erleichtern.

1. Was ist ein Beiried und welche Zweche hat

rF;
2. Dir Richtlinten der B. R. Tatigheit im Be-
{rieb ?

Jur ersten  Frage lautet die
Miller-Nevhaus . ,Ein Belrieb ist die einheitliche
Zasammenjassurty der tiglichen Verrichtung nieh-
rerer Personen und der Zweck, melr zn leisien

wie ein ecinzelner

Mehr |

efilirdende bezeichnet werden.}

- sein.
 demokratische ersetzt werden.

ngesteilten |

Antwort nach

. _Diese Antwort setzt in ihrer Zusammenfassung
einige Erscheinungen voraus, wiz ja alle Zusam-

. menfassungen sich aus einer Reihe einfacher For-

men ergeben. Auch jeder Betrieb hat seine Ge-
setze, die Beachtung erfordern. Viele unangeneh-
me Dinge haben hier ihren Ursprung. Die Ge-
setze des Betriebes lauten:

1. Arbeilsteilung.

2. Erginzung.

3. Einordnung,

4. Zusammenhalt.

5. Leitung.

Zur Arbeitsteilung ist nicht viel zu bemerken
da sie sich so eingebiirgert hat, daf selten Diffe-
renzen enfstehen. Zum 2. Punkt gehort auch die
gegenseitige Unterstitzung. Diese Gegenseitig-
keit in Verbindung mit dem 1. Punkt fithrt schon
viel ofter zu kleinen Scharmiitzeln, die jedoch in
vielen Fillen im Rahmen der Kollegenschaft erle-
digt werden konnen.

Die Eingrdnung des Einzelnen in das Ganze
vollzieht sich nech seiner Verrichtung und nach
seiner Neigung und Faligheit.

Der Zussrnmenhali findet seine stirkste Stiitze
in der Unterhaltungsfiirsorge, in dem wirtschaft-
lichen Zwange der Arbeitpehmer, Geld zu ver-
dienen, um_ fuir ihren Unterhalt zu sorgen. Das
wichtigste Bindemittel ist also das Lebensinteresse.
Der Zusammenhalt wird auflerdem noch durch
Zwang beeinfluBt, sei es durch wirtschaftliche
MaBnahmen der Betriebsleitung oder durch Be
felilsgewalt. Eine grofiere Bedeutung hat jedoch
die Freiwilligheif, welche durch die Freude am
Beruf geniihrt wird. Leider muB hier daran erin-
nert werden, dafl die moderne Riclitung den Men-
schen als Maschine in Rechnung stellt. Die psy-
chologische Wirkung der Berufsfreudigkeit und
ihre Auswirkung im ProduktionsprozeB gilt nichts
melir. ‘Daher die schematische Behandlung der
Hand und Kopfarbeiter. Da unser Berut stark von
diesen Dingen beeinflufit wird, so miissen wir bei
allen Gelegenheiten den Unternehmern ihre falsche
Taktik vorhalten.

Zu den umstrittensten Betriebsgesetzen gehdrt
die Leitung. Gegenwiirtig diirfte, durch die Erfah-
rungen der Nachkriegszeit, einige Klirung erfolgt
Die autokratische Leitung muB durch di
Was jedoch nicht
heiBien soll, daB jeder machen kann, was er will
Disziplin muf} sein, und soll der Betrieb sein Ziel.
die Unterhaltungsfiirsorge erreichen, so dirfen dit
oben genannien Betriebsgesetze nicht miBbrauchi
werden.

Der Zweck des Betriebes muB ein anderer wer-
den! An die erste Stelle des Gewinnstrebens muf
die Bedarfsdeckung kommen. Was wieder zur
Voraussetzun% hai, daB die rechtliche Grundlage
auf der sich dies alles abspielf, geindert wird. An
dic mafBgebende Stelle des- Besitzrechtes muB das
Arbeitsrecht treten oder, wie wir oft sagen, das
Wirtschaftssystem muf geiindert werden. Wobei
unter Wirtschafissystem die Einheit und der Zu-
stand gedacht ist, bei der eine bestimmte Wiri-
schaftsgesinnung unter einer bestimmten Wirt-
schaftsform sich betitigt. Das oben erwihnte Ge-
winnetreben ist die Gesinnung der kapitalistischen
Wirtschaft, und das Besitarecht die Form, in der
sich der Kampf austobt. Prof. Sinzheimer sagh
in seiner Ritebroschiire: ,,Der Kampf gegen den
Kapitalismus ist ein Kampf gegen das kapita-
listische System. Ein Kampf gegen die Rechts-
form dieser Betitipung in der Hauptsache ein poli
tischer Kampf*.

Die Richtlinien fiir die Titigkeit der Betriebs-
rite sind schon von vielen Seiten beleuchiet wor-
den und will ich entsprechend den érsten Aus
fiilhrungen im Betriebe bleiben. Hier in dieser
Zelle der Gesellschaft miissen sich die Formen ent-
wickeln, die das neue zum Leben bringen.

Dabel miissen wir uns selbst betrachten, das
Wesen aus Kdrper und Geist, oder mit Trieben
und Hemmungen, Die Triebe lassen sich in
a) Selbsterhaltung und b) Arterkalinng einleiten.
Diesen Naturtrieben stehen auf der anderen Seite
a) der Sparsambkeitsirieb, b) der Rrﬁf!es:houuugs-
trivh und ©) Schonung anderer gegeniber; a und b
ist als Selbstschonung zu bezeichnen.

Aus diesen Verhiltnissen haben sich bestimmte
sittliche  Grundgeselze abgeleitet, deren Beherr-
schung bez. Behandiung fir den B. R. von Bedeu-
tung ist. Die sittlichen Grundgesetze oder Em-
perative heiBen-

1. energisch

2. dkonomisch

1. kategorisch.

Wie oben angefiihrt, erfordert das erste Gesetz
Schonung der Kraft, das zweite den Mindestaufwand
von Stoff. Diesen beiden kann nur ein tichti
leistunpstihiger Fachmann gerecht werden. Von
grilter Wichtigkeit ist jedoch das dritte Gesetz, es
verlangt sittliche Handlungen im Sinne Kants, der
sagt tandle stets so, daff die Grundsitze deines
Handelns  ein  allgemein  giltiges Gesélz  sein
kdanntent, .

Daraus ergibt sich fiir uns alle, die wir in der
niichsten Zeit zur Neuwahl der Betriebsrite Stel-
lung nehmen, daB nur die Tachtigsten und Besten
aut diesen Posten gestellt werden dirfen. Unsre
Kandidaten miissen entsprechend der entwickellsr

(Fortsetzung in der Beilage.)
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Aunfjassungen erfillt sein vor Idealismus und zu
jedem Opfer Jir (ihre Kollegen) die Gemeinschaft
jahig sein, tichtig in ihrem Fack und intelligent,
um allen Vorkommnissen gewachsen zu sein und
die wirtschaftlichen Notwendigkeiten fiir unser
Ziel, den Sozialismus, zu erkennen und ihre Wih-
ler nach diesem Ziel in Marsch zu bringen.

B ©Der Lithograph,
Arbeitsgemeinschaft zwischen
Buchgewerbeverein und Bund

deutscher Gebrauchsgraphiker.

Zwischen dem Deutschen Buchgewerbeverein
mit dem Sitz in Leipzig (Vors. Dr. L. Volkmann)
und dem Bund Deutscher Gebrauchsgraphiker mit
dem Sitz in Berlin (Vors. Prof. Q. H. W. Hadank)
ist es zu einer Arbeits, zmeirzscka{f gekommen.
strebt wird in idealer Hinsicht die Forderung
der Wertarbeit auf allen Gebieten des Druck- und
Buchgewerbes, Beobachtung und Beeinflussung al-
ler in Frage kommenden Anﬁe!egenheiten der
Erzichung, Vertretung der fachlichen Interessen
bei dem Reichskunstwart; Beteiligung an Kunstan-
gelegenheiten 6ffentlichen Interesses. In technisch-
wirtschaftlicher Hinsicht sell verfolgt werden: Auf-
nahme und ZusammenschluB aller infolge ihrer Ar-
beitsleistung am Druck- und Buchgewerbe interes-
sierten Kriffe, Verstindigung zwischen Kiinstler
unid Auftraggeber durch Aufklarung iber ihre wirt-
schaftlichen und idealen Bedingtheiten, Anerken-
nung der Gebithrenordnung, der Lieferungsbedin-
%)ungen, der Wettbewerbsordnung des Bundes

eutscher Gebrauchsgraphiker, Beobachtung und
Beeinflussung der Gesetzgebung und der behordli-
chen EntschlieBur;en, gemeinsame und wechselsei-
tige Werbung im In- und Auslande, gemeinsame
Beratungen, EntschlieBungen und Unternehmungen
zur Erkenntnis, Verwertung und zum Ausbau der
In- und Auslandspropaganda. Das Organ beider
Verbinde wird sich dieser Arbeitsgemeinschaft sinn-
gemidl anpassen. Neben der reinen Tgpngraphie
werden alle graphischen Verfahren gleichmilig ge-
pflegt werden unter gleichzeitiger Verbindung mit
der Gebrauchsgraphik. Der Titel wird fortan lau-
ten: Archiv fiir Buchgewerbe und Gebrauchsgra-
phik, Organ des Deutschen Buchgewerbevereins
und Organ des Bundes Deutscher Gebrauchsgra-
phiker E. V. Der Bezugspreis dieses Blattes wurde
aut zundchst 300 Mk. festgesetzt.

Ein praktisches Hilfsmitte! fiir
Zeichner und Sdhiiler. (-1

Wer in der Praxis steht und besonders als freier
Uralphiker so allerhand Aufgaben zur Losung ge-
stellt bekommt, hat, obwohl er theoretisch genii-
gend Schule hinter sich hat, manchmal wie vor den
Kopf tgeschiagcn dagestanden, wenn es galt, irgend
eine ig zur Ver-

ufgabe im Rahmen der unzih
fiigung stechenden Vielecke zu l1osen.
s lasende Aufgabe im Kopfe schon rekonstraiert,
aber an der praktischen Ausfiihrung hapert es dann,
weil die Gesetze zur Konstruktion von Vielecken
nicht mehr fest im Kopfe sitzen. Dann wird ge-
sucht und probiert und so manche Stunde nutz-
los unter Aufwendung von. Geisteskraft vertan.

Diesem Zustande macht ein D.R.G.M. Nr.
48824 ein Ende. Der Leéiter der graphischen
Fachklassen der stidtischen gewerblichen Fortbil-
dungsschule in Glogau, Rudolf Lehmann, hat sich
ecin Konstruktions-Schema fiir Vielecke gesetzlich
schiitzen lassen, 'mit dessen Hilfe sich spielend
leicht Drei-, Vier-, Fiinf-, Sechs-, Sieben-, Acht-,
Neun- und Mehr-Ecke in jeder beliebigen GraSe
auf die denkbar einfachste J\\’fcise herstellen lassen.

Simtliche zeitraubenden Konstruktionsformeln
und Berechnungen sind durch dieses Schema {iber-
iliissig. Ein einfaches Ablesen Eenﬁgt. um {rgend-
ein Vieleck in jeder gewiinschten Grafie sofort
zeichnen zu kénnen. Die Handhabung des Kon-
struktions-Schemas fiir Vielecke ist sor verbliiffend
cintach, daB selbst der im Zeichnen vdllig Un-
geiibteste sofort genaue und einwandfreie Vielecke
herstellen kann.  Jedes Konstruktions-Schema ent-
hilt aut der Riickseite eine genaue Gebrauchsan-
weisung, eine erliuternde Tabelle 2ur Winkelbe-
rechnung und einen Hinweis auf dic vielseitige
Verwendbarkeit.

Der Preis fiir dieses handliche, in kreisform ge-
haltene Konstruktionsschéma betrigt 3.— Mark.
Es ist zu bezichen durch alle einschligigen Zei-
chen- und Schreibulensiliengeschifte oder direkt
vom Verfertiger, Rudnlt Lehmann, (logau, Rausch-
witzer Strabe 9b. )

> Ph.otbgl: Mifarbeiter:

Zur Lehrlingfrage. ]

Wie eln roter Faden zielit sich, meist oline jede
Erogrammatisthe Fordcrnnﬁ. die Diskussion der
ehrlingsfrage durch die Fachblitter,

Erfreulicherweise mehren sich die Stimmen,
welche zugeben, dal es ohne cine schirfere Rege-
lung des Lehrlingswesens nicht zur Gesundung und
sum Fortschritt des Berufes kommen kann.

Er-’

li
\‘?ohl ist die

{ gute ehrenwerte Menschen, uber |, Kni

_Anderseits regen sich aber auch wieder klein-
cistize Pholographenmeister dariiber auf, daf die

Itern von demn Guoist der Neuzeit beeinfluBit, in
ihren S6iinen und Toichtern nicht nur Ausbeutungs-
objekts zur Verfiigung slzllen, sondern eine ange-
messeric und 2weckentsjirechende Ausbildung ver-
langen, wobei sic auch vin Wort mitzusprechen
wiinsche.l. — I¥s ist salbsivarstindlich zu verstehén,
daB so mancher der Lemhorrn sich in den neuen
freieren Ceist «er Jugend nicht hineinfinden kann.
Noch weniger ist den Herien die Notwendigkeit
der nur 3stiindigen Arbeitszeit klar, die ja so oft
bewuft iiliertreten wird. An den in die Lehre auf-
zunehmenden jungen Menschien werden alle még-
lichen Fehler entdeckt, wihrend die Lehrherrn,
nach der Auslassung der in der Faclipresse zu
Wort Kommenden, woh! alla die Fehler im Lanfe
der Jahre als (ehilfe und Prinzipale abgestreift
haben? Es wird dann die Frage aufgeworfen, ob
die Lehraiiigkeit des Letrherrn gar nichis wert sei.
Meist haba der Lehrherr ein Menschenalter ge-
braucht, wn aus der Fiile der Erfahrungen und
Kenninisse ‘das zu spendzn, wasin den Augen der
Eltern und Lehrlinge nicht geachiet werde.

Uind dann wird geklagt, daB in der heutigen
Zeil die Arheit nivht aus innerer Befriedigung getan
werde. Frither sei die Arbeit unferschitzt wor-
der, heute werde sie fiberschitzi. Und nun droht
dieser Lehrherr, daB sie den Spiefi umdrehen kdnn-
ten und keine Lelirlinge mehr anlernen, besonders
wenn die Tohnfrage der )ehrlings in das neue
Aibeitsgeselz aufgenommen wiirde. —— Der Lehr-
ling mage auch mal kleing Arbeiten verrichien, die,
nicht zam lelvertrag gehiven! und hin und wie-
der zum Stubenbeszn und zur Kohlenschaufel grei-
fen. Denn spiiter werde or vielleicht selbst ein-
mar Lehrherr und dann wiirde er s:ine Ansicht
iiber die Lehrlingsfrage dndern.  Wiilnend hier cin
von sich und seinen Berufsgenossen eingenomme-

-ner Photograph von scinem anscheinend kleinstid-

tischen Horizont aus die Fiage betrac!. _{, wir ha-

ben kiirzer aber genau dem Sinne nach einen Artikel

im Photograph (Nr. 5.) kurz wiedergegeben —
‘bringt die Chronik Nr. 2. gerade einen Artikel, der
dvs Gegenteil besagt.  Hier wird daranf verwiesen,
wie viele der Krieg erst in uen Beruf als Photo-
graphenprinzipale hineingebracht hat. Wie ferner

‘in den Zwangsinnungen sich solche Herren in Kom-

missionen hineinwihlen lassen, die sich die Schaf-
fung von Paragraphen und Preiskonventignen zur
Ciesindung des Berufes zur Aufgabe stellan. Es
wird an einein kleinem Beispiel dargelegi, dafi
solch ein Prinzipal noch nicht einmal den techni-
schen ProzeBl kannte, von einem Diapositiv vin Pa-
pierpositiv herzustellen, Und diaser Photograph
iibe ,teilweisa* das Amt eines , Prifungsmeisters”
aus. Deshally miifiten nur dic iicrufspllotogtnphen
unter gesetzlich festgelegten Bestimmungen  das
Recht ﬁxbcn Lehrlinge anzuleit:n, — Auch dicser
Artikel ist kiirzer aber genau dem Siune mach wie-
dergegeben. Wenn ctwas die Zerfahrenneit der
Aussichten der Prinzipale iiber die Lehrlingsfrage
beweisen kann, sind es diese beidan Arlikel.
ledem mit offenen Augen und Oliren durch die
Welt gehenden, diirfte lingst klar geworden scin,
daB gegenwilrig bei den Jugendlichen wnd den
Eltern derselben die Leib- und Magenfrage am
nichstliegenden ist und scin muf, es sei denn, dall

die jungen Menschen den besitzenden Klassen ange-

horen und dann werden sie heute nicht mehr so
leicht Photograph lernen. — Weiter bringt heute

jede, selbst dic biirgerliche Jugendbeweguny die

ehrlinge darauf, dafi es auBer Arbeiten auch noch
etwas anderes glbt, nimlich die Kérperptlege durch
Wandern, Turnen oder soust einen andeven Sport
und daf auch geistig die Jugend anders cinge-
stellt ist, wie frither. Gerade die Alteren, die digse
freiere Betitigung der Jugend schen und kennen
lernen, trauern oft jetzt noch um ihre so freud-
los verlaufene Jugendzeit.

In einer ganzen Anzahl von Berufen hat sich das
Leheverhdltnis gegen friher vollstindig umgestellt,
das so patriarchalivche Verhdltnis ist einen reinen
Arbeitsverhiltnis gewichen. Dies kommt unseren
Lehrlingen zum Bawustsein, wenn sie mit denen
anderer Berufe zusimmenkommen. Und nuy die
so reichen Kenntnisse der Lehrherrn, die ja von
dem Artikelschreiber der Chronik so schon gekerin-
reichnet sind. GewiB, wir haben eine ganze An-
g:ml wirklich tichtiger Fachleute, aber die Zahl
erer, dic sehr oft sogar von iliwen Iehrlingen,
—besonders, wenn letzere Gelegenheit haben, die
Fachschule zu besuchen, — noch ctwas Ternen kon-
nen, ist nicht gering. Wenn es sogar iaglich ist,
dafl ein Priifungsmeister nicht ecinmal weill, wic
man von einem Diapositiv tin Papierpositiv macht,
wie sollen dann setbst nach ordnungsgemifier Lehre
die Lehrlinge mit Erfolg Lf‘_-]:.riift werden kdnnen.
Und erst die Fehler im Umgang oder in Gesell-]
schaft. Wie viele unserar Herren Prinzipale sind

rges-Umgang
mit Menschen' wire ihnen manchlnnf' zur Lektire
zu empfehlen, wenn sie mit ihrem Personal alse
auch mit den Lebrlingen verkehren. In der guten
alten Zeit als noch manchinal die Reisconkels er
Fabrikanten und Hiuvdlerschaft sich in der Provinz
zusammenfanden, wurden sehr oft von sogenann-

ten Qroflen  unseres Faches dle sonderlichsien

Schunurren erzihlt, die den Umgang wit lhrem Per-
sonal beleuchteten. Und so ist es heute noch. Die
Lehrlingsfrage kann zum guten Teil in bessere und
richtigere Bahnen yeleitet werden, wenn die Ge-

.sah die rohe Leinwand hervor.

hilfenschaft fiber die Regelung des Lehrlingswesens
miizubestinmen hat, wenn sie mitzuwachen hat
iiber die Vorbedingungen zur Einstellung, die fest-
zusetzende nnd zinzuhaltende Zahl der Lehrlinge,
wenn unter ihrer Mitwirkung 'Zwischenpriifungen
stattfinden und die Entichnung der Lehrlinge mit
ilirem ‘Einverstiridnis festgelegt wird. —

Worum handelt sich denn der Kampt der Lehri-
heren im Kleingewerbe. Es ist nur ein Kampf um
kieinliche matecielle Interessen. Kulturell, kiinst-
lerisch oder beruflich muf jedes Gewerbe von der

' Forderung eines freien lebensfreudigen Nachwuch-

ses profitieren. Konservativer Geist hat noch nie
amen Berut gesunden lassen. Diesem konserva-
tiven Geist in unserem Beruf muB deshalb .der

Kamgﬁ aller derer gelten, die ihm eine bessere
geachtef

ere Zukunft wiinschen.

Feuilleton.

Von der Technik der modernen
Malerei. [T ]

,Sie ist greulich'*! ndmlich die Technik der
modernen Malerei, ,,das ist schon bald iiberhaupt
keine Malerei mehr. Ich sage ihnen, ich habe Bil-
der gesehen, Bilder, bei denen die Farbe mindestens
einen Zentimeter dick aufgetragen war; daneben
Einfach scheuB-
lich"! So sagte mir jiingst cin Bekannter, und
damit war fiir ihn die moderne Malerei tiberhaupt
erledigt.  Aber nicht nur er sagt so, sondern viele.
Fiir ein gut Teil der Verstindnislosigkeit der neu-
cren Malerei gegeniiber darf die fiir manchen ab-
siofiende Technik als Ursache gelten. Das ober-
flichlich pesehien wnschdne der Technik mancher
Maler, verbunden mit dem oft gehdrten Ausspruch:
Die Technik ist iiberhaupt Nebensache, * lifit viele
zu der Ansicht kommen, diese Technik sei ein ober-
flicliliches, peistloses gepinsel, ein Ausfluls unserer
flatterhaften” Zeit und darum wertlos. Auch das
Urteil iiber den Wert des Kiinstlers ist unter sol-
chen Gesichtspunkten rasch gefillt. Ist das rich-
lig? Sind tatsichlich alle, die eine scheinbar rohe
Technik aufweisen, minderwertig? 'Wir miiften
manchen unserer Besten dazu zihlen!

Was ist denn die Technik eigentlich? Sie ist
die Mandschrift des Kiinstlers. Der Ausdruck der
Zeit allerdings auch ; doch nur soweit, 2ls der Ein-
fluf der Zeitumstinde auf den Kiinstler selbst
reichl. Betrachten wir nun die Beurteilung der
gewdhnlichen Handschrift, Der Graphologe sagt
sicher nicht: Diese Handschrift ist im gewdhnli-
chen Sinn, schon, der Schreiber also ein hervorra-
gender Mann.  Nein; er sucht nach Merkmalen; er
spiirt ‘icncm Rhythmus in der Schrift nach, der dic

en Urheber behetrschenden Impulse verzeichnet
und bildet sich danach ein Bild desselben. So en-
deckt er nicht selten in den scheinbar hiBlichsten
Kritzeleien den grofien Qeist.  Damit soll aber
nicht gesagt scin, dafy Kritzeleien immer einen
Eroﬂcn Geist verraten miissen. Machen wir es

och mit der Kiinstlerhandschrift geradeso, wie der
‘Graphologe mit der gewdhnlichen. Wir brauchen
nicht bis zur Charakterbeurteilung des Kiinstlers
zu schreiten ; nur soweit, um das Vorurteil zu iiber-
winden, um auch die scheinbar hid8liche Technik —
schon zu finden. Das scheint mir eine Ursache
des Zwiespaltes zwischen Kiinstler und Laie: (ich
reclme In dieser Beziehung auch manchen Kiinstler
zu dzn Lajen.) Die Verschiedenheit des Begriffes
Sehon in der Kunst. '

Der eine, erfiilllt von der Aufienkultur unserer
2 ¢it mit threr Ueberteinerung, findet die Schénheit
im harmoenischen, idealen Zusammenklingen, bei
dem Fortschreiten in stetem Feilen zur ,,héchsten
Vo'lkorimenlheit' ; der andere, selber nach Erkennt-
nis ringend, findet sie da, wo sich die cheimnis-
volly, ihm solbst unverstindliche Urkraft, wo
sich das Leben szlbst intzarllF zeigt,  1hm bedeutet
der hraftvoll gerfihrte Pinselstrich nicht eben nur
eine s.hione Linie; sondern er ist ilim der Ausdruck

‘der Lebensstromung, die den Schaffenden bel der

Arbeit deherrschie. Die brutal  hingequetschten
Flecken und Striche sind ihmi niciit sinnlos, sie
tedeufea ihm den siclitbaren Ausdruck jenes Pro-
zesses, ler sich im Kiinstler vollzog, als er zur
Reaiisierung des geistig geschauten Bildes schritt;
%uams Riigens zwischen Wille und Werkzeug, Er
ithit hier den gewaltigen Zusamwmenhing zwischen
Jem. kiimpfenden, schaffe iden Menschengeist und
seinem Ausdrucksmittel: Der Technik, die dem
Kiinstler selbst gleichgiiltip sein kann; (aber nicht
soll), die aber trotzdem der Ausdruck seines ich
sein wird, Da steht vor uns ein Bild: Ein wilster
Haufen schimutziger Flecken und Striche, scheinbar
rol, abgerissen.  Ist es einc Landschaft mit Biu-
man; oder istes ein Reitergofecht? Den Fiihlend-

Verstehenden kiimmért das alcht; ihm ist es vor

allem Lebew, Dem eiven bodeutet die Kunst ein
Mittel zur Schmiickung seines Heims; dem andern
aber bedeitet sie ¢in Band ‘zwischen thm und der
Uneadlichweit. )

Die Tecdinik bestimmt allein nicht den Wert
cines Bildes, dver sie kann file den Sehenden zum

Tirlebnis werden.
E, Slegfried.
* Die Technik Ist weder Haupte noch Mebensache; ale st eln-

fach ¢in organischer [eil det-Odnzen und besnspriicht als solcher
bla zu vinem gewissen Qrade die Aufmerkswmkelt des Schaffenden,
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T Am 28. November in Leipzig Julius Lindner, Steindrucker aus
Leipzig-Thonberg, 34 Jahre alt, freiwillig aus dem Leben geschieden durch
Erhfingen. Eingetreten in Berlin am 7. Januar 1006,

T Am 3, Dezember in Berlin Paul Stiller, Lithograph aus Berlin,
56 jahre alt, an Herzleiden, krank 27 Wochen. Eingetreten in Berlin am
25, April 1920.

1 Am 4, Dezember in K6ln a. Rh. Joseph Schiiller, Steindrucker
aus Koln a. Rh.,, 63 Jahre alt, an Schlaganfall und Herzlihmung, krank
17 Wochen 4 Tage. -~ Eingetreten in Koln a. Rh. am 1. Januar 1893.

+ Am 5. Dezember in Berlin Max Hiinselmann, Lithograph aus
Lindenau-Leipzig, 58 Jahre alt, an Herzlahmung, krank 1 Woche 1 Tag. —
Eingetreten in gerlfn am 13. Juli 1919,

T Am 7. Dezember in Niirnberg Hans Wildenauer, Lithograph aus
Miinchen; 54 jahre alt; an Tschias, krank 36 Wochen. - Fingetreten in Fiirth
am 23. Oktober 1804, o

t Am 7. Dezember in Hildesheim Wilhelm Fauteck, Formstecher
aus Graulingen, Kreis Uelzen, 31 Jahre alt, an Nierenleiden und Lungen-
tuberkulose, krank 2 Wochen % Tage. — Eingetreten in Hildesheim am
1. September 1018. o

1 Am 8. Dezember in Leipzig Alfred Polster, Litho%}/aph aus Chem-
nitz, 43 Jahre alt, an Riickenmarksschwindsucht, krank 5 Wochen 2 Tage.

Eingetreten in leipzig am 18. April 1808.

T Am Y. Dezember in Burgstidt i. S. Georg Emmrich, Steindrucker
aus Burkersdorf bei Burgstddt, 41 Jahre alt, an Lungenentziindung, krank

TOTENLISTE _-l-__—_—;

T Am_12. Dezember in Niedersedlitz Gustav Jahn, Steindrucker aus
Berzdorf b. Reichenberg in BGhmen, 59 Jahre alt, an Rippenfellentziindung
und Furunkel im Riicken, krank 1 Woche. - Eingetreten in Niedersedlitz
am Z9. Febrnar 1020,

. T Am 10. Dezember in Niirnberg Josef Chrobok, Lithogra\%h aus
Gr.-Peterwitz, Kreis Ratibor, 55 Jahre all, an Lungentuberkulose, krank 8 Wochen
5 Tage. Eingetrelen in Fiirth am 6. Juli 1010,

T Am_18. Dezember in Berlin Friedrich Wiehe, Lithofgi-aph aus
Berlin, 51 Jahre alt, an Gehimerweichung, krank 20 Wochen. - Fingelreten
in Berlin am 23. Marz 1903,

T Am 21. Dezember in Stuttgart Goitlieb Bertsch, Steindrucker aus
Bothnang, 80 Jahre alt, an Grippe und Altersschwiche, krank 4 Jahre (Inva-
lide). — Eingetreten in Stuttgart am 18. Mirz 1905.

T Am 26. Dezember in Berlin Erich Fiedler, Steindrucker aus Berlin
35 jahre alf, an Lungenleiden, krank 90 Wochen. - Fingetreten i Berlin
am 15. Juni 1919,

T Am 30. Dezember in Mainz Konrad Rathmacher, Notendrucker
aus Osthofen b. Mainz, 63 Jahre alt, an Gelenkrheumatismus, krank 14 Wochen.
Eingetreten in Mainiz am 4. Marz 1894,

T Am 31. Dezember in Leipzig Carl Rottenbach, Steindrucker zus
Steinfeld, 61 jahre alt, an Lungenentziindung, krank 16 Wachen, Fin-

| getreten in Leipzig am 29. Juni 1919,

Ehre ihrem Andenken!

) Zur gefl, Beacntung! Wir bitlen simtliche Orisvorstinde, uns von Jederm Todesfall
mit Angabe der Milgliedsnummer, Art und Dauer der Krankhtit usw., unter Bciiﬁsulg\dc
Mitgliedsbuches und der Sterbeurkunde stels sofor# Mitleilung zn machen. Wenn der Ver-
storbene eine nﬁleu!ﬁlzungsbere:htigte Witwe hinterlifit, wolle man uns aitch gleich deren

1 Woche 2 Tage.  Eingeireten in’ Chemnitz am 16. Januar 1800,

Personalien (Rufnamen, Qeburisiag und -jahr) mitteilen. Der Verbandsvorstand.

Thchtiger

Steindruckmaschinenmeister

fMir Chromodrueck sucht

Sigmund Spear, Kunstanstalt, Niirnberg.

Einen Aufzeichner und einige Messingstecher
slellt sofort eln fAr danernde Arbeit
Druckwalientabrik WIiLHELM LAMPE; Hildesheim.

Per 40fort gesucht: :

Tihchtiger Umdrucker.

Otto Richiers & Co., Erlurt.

Jingerer Steindrudker| August Schuler

(Abzugmacher) “ |Graphlache Kunstanastalt, Stuttgart, sucht:
wird gesucht

Voge! & Neuber, Fraskturt 1. ¢, over.| REPPODUKE, - Photographen

fir Schwarz, Farben nach Qemilden, Lumiére

Mehrere thchiige und Uvachrorn,
Messingstecher |einen Andrudker fiir farbig
1 Holz- u. Messingstecher Farbdtzer
1 Aufzeichner Schwarzitzer
sewle ein _ Masdinen - Retuscheur,
Hllfsal'beiter Nur erste Krifte kommen in Frage.

warden durch den Machwels gesucht. gy tortl Eintritt o
C. Seh % Borlin-Lich ' Rlﬂtlﬂu“l’. . u'hlcli:n e zum sofortigen Eintritt einen ge-

la Maschinen -Retuscheure| m%iﬁh°§f:gh°“k“"!m
er n ngere Zeil a |garrenpac
und Autoditzer foncbeltet bt od anch Schrifls arbenen haam,
erhallen g.gﬁ.m:\m 2{;}}““% S‘*“E“‘“’ﬁ"“"" ‘erner suche ich cinen tiickligen iedigen
Herren erbitte Ang scfort einzureichen an
Versinigte chemigruch. Kunstanstalten Masdinenmeister
K. A. MACHLEB zum Druck von Zigarrenpackungen.
Chemnitz Thetterstralie 12. Paul J. Landmann, Maninheim-Neckarau,

Ein illchtiger, saubéver ‘Wir suchen zum sofortigen oder haldmégiichsten

ir s
H Iz‘h d‘ A Elntritt thehtigen
dur everituell gch etwas Hming-eeft.- Brenn- Nad\smﬂaiae"

arbeit verateht, wird durch den Arbeilsnachweis | welcher auch montieren und frisen kann, OHerten

Das Offsetheft

der -Typographischen Mitteilungen« hat in allen Fachkreisen des In: und Auslandes

gute Aufnahme gelunden und wird nach wie vor gern gekauft. AuBer zehn Selten
Maschi b in Offsetdruck sind folgende Abhandlungen enthalten

1. Der Gummidruck (Oftsefdrud). tA!Igm:inee und Drudprinzip);

2. Qaschichttiches Ober den Qummidrudk;

3. Ell' Maschinenbau flir Gummidrude in beutschland. (Gummia

3 essen, )i

4. Die Riiderzeugung und Bildvermittlung filr Gummidruck,
Die Orlyalle it Die Litholgunhie i Die Photolithographie (Die Auf-

; Die Strichaufnah ; Die Rasteraufnahmen; Die Halbtonaulnahmen; Dle
Farbenphotographie; Die Reiuache [Negativ- und Positiv-Retusche]};
Das Kopieren (Das Schieifen des Steines; Das Kdrnen in der Sonilitelmasdine;
Die Direkikopie auf Stein; Die DlrcklkuB!e auf Zink; Die indirekte Ubertragung:
Der Manuldruck {Der Obraldrud; Der Helioplandruck; Die Durdhlichiung;
Koplerverfahren);
3teinretusdce Die Zinkrelusche;
5. Die Druckpraxis (Der Umdruk [mit Konterumdruc]; Das Einrichten in der

Maschine; Papler ; Die Druckobjzkie);

& SchiuBbstrachtunigen.
Preis bel portofreier Zustellung Mark 8—. :: Sammelbestellungen erwilnschi,

Verlag des Bildungsverbandes der Deutschen Buchdrucker
Leipzig, Sal fGe 8 :: Posteched) r. 53430 :: Farnruf 12789

"

- ¢ Schnelltrockenmittel ,Extrakt® trocknet nicht ein,
m bildet selbst bei langsamsten Verbrauch keine Haut, kann
” restlos verbraucht werden,

stel ml“ fltissig, Ersatz fiir echies Gummi-arablcum,
stels gebrauchsfertig, zum Priparieren von Litho-

” mm grap gebra ZhlE‘i und Al Lol platt

¢ - Druckfett -

» speziell filr schlecht zu verdruckende Farben und Papiere

¢4 — Drucktinktur —
”» sehr geeignet filr Bronzedruck

”» Beucmit'l“ “mm‘fﬁr ‘l:“lllll- und

H. Schnuhr, Hamburg 22, RichardstraBe 49
Fabrik chem. techn. Priiparate Hir Druckerelen.

Warenversorgung des
Allgemeinen Deutschen
Gewerksdiaftsbundes.

W. V. St. hat neuerdings, einen groBen

Die
tr dauernd gesucht mit Gehiltsansprachen. an Posten billiger Bckieldunvg enstinde béschatit
Gebr. Palzing, !Iolnnllmhm;g [ Hodes & Co., Q. m, b. H., K8lny[die in den nachstehenden ergalungntellers an-die
Druckwalien< und Formenfabrik. Maybachstrafie 159, organisierten Mitglieder abgzgeben werden.
; | Zimmerstr, 68 Kotibuser Damni 8889
Thehtigs Jungers . Lithogr. Maschinenmeister|somtacsi:, s Brumenstr, 165
s‘“lﬂmc&'lasc]ﬁlﬁmﬂ]s‘ﬂr Hir feinsten Vielfarbendruck und ein Sthdnhae;(s::d})l:e“ :nﬁqgﬁgl#ﬁ 305‘
suchen sofort Umdrudker Képenick: Kaiser Wilkelmals. 101
) H. w.T:ir ?;E" Brl‘dhe.ri'l ﬁ:‘;a Antut in, davernde Skilhmz genucht.  Gefl, Angebote Adlershof: \Iﬁlz?::;{:trif
PIYE e 2 it Zeugnisabschriften ecbelen ah Spandau: Acherbadistr., Rest Kiemm R i
Thehtige erfahrony J. Rothechitd, Offenbrch a. M. viedrichshagen: Scharnweberstr, 4 PAUL JOHUBERT -
m dmﬂiﬂ' a Verbandshuch mitbringent
Fji{';!:::lmbil'e ebedrueks vach photollivograph. " !f‘e?n;bﬁtzer Xollager, U Soliduriilitt -
tikerifagung solast gea selbdliindlg arbeltend, gesuchit 1 Ken k y
Kunstdruckersl Graf & Schumacher Walter drlltxmncher, Berlin SW a1, Keult in curan deschl ! lm “ Quar“d‘ el‘_ﬂtlliel!ell:
: Dasseldor! 276. Bliicherstrafie 22 Lo TR
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ZINKDRUCKPLATTEN

then gabrauchter Flatten,

KARL MESS, G. m. b H, Berlin SO 36, Wiener Strafle 50
Fernrul Morilzplstz 12089, =
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Krlegeb. Kollege licfert zu bill. Togespreisen: DER PRAKTISCHE
lithograph. Tusthe | — UMDRUCKER=

braun und schwara, leichtflissig, anch fir Kunst- von Bernhard Enders.
vittfeder gecignet. 3. Auflage. 4.-6. Tausend.

A l’ﬂ?hi@ o Toschi@|vertay conr. Maller, Stikeuditz-Leipsig
den anslindlschen Fabrikalen ebenbiirtig. zt_ﬂsﬂmi;!o.s l}:&}.ﬂi‘gmmbﬂ I"orlhﬂifwl%nré
Tl Q! on .

Alex Schrader, Frankfurt a M, West 13, -&er per Machnahme 2,25 'M%‘ ‘Ench:.




