L e e

SPRESSE

ORGAN FUR DIE INTERESSEN DER LITHOGRAPHEN
STEINDRUCKER, CHEMIGRAPHEN, PHOTOGRAPHEN,
LICHTuKUPFERDRUCKER, FORMSTECHER uvVERW. BERUFE.

Die Graphische. Presse erschemnt wichent- |
lbonneme“t' lich Freitags. Abonnementspreis: 5 Mk
k] Zestelling pro ¢ Quartal. Zu heziechen durch alle Buchhand-
wngen ond Postanstalten. (Pnsl-Zeihngs-l(su]ni‘Nr 3573.) Filr

diz Linder des Weltpostvereins 10

Redaktion:
r, Berlin N 24, EL 8811, R
: Montag. Telephon: Aﬂl! Nardzﬂ 4268,

Hans Ron)

T

Fiir die, viergespaliene Nonpnr::l]:zuit ode
Inserﬁnn- dereft Raum 1.— Mk.. bei ‘Wiederholung Rabatl
Fair Vl:r\nndsrnitgl:eder m-nie \’:rbnndsanze:gcn 50 Fig pro Zelle.

erbetex

sch,
V!l'!l% jo-'mnm Hap, Berlin N 24 :: Druck und Exp
mprad Miiller, Sehkenditz- einzig. Augnstastrafs A-0,

Beil nach Uberei = Zuschriften an die E

Inhalt:

Hzuptteil: Bekanntmechung. Die ¥impfe der
weien Uewerkschaften im Jahre 192J. Ruadschau.
Zur Erhohung der Brotpreise.
Zur Lehrlingseinstellung. Strei% im Schwarzwald.
Ortsberichte: Detmold, Lahr i. B. -— Der Beiriebs-
rat: Betﬂebsrate und Gewerkschaften. — Der
Lithograph: Privatlithographie und Tarifverivag.
Ortshéricht M.llnz. Notenstacher. Pa-’}too‘r.
Mitarb_iter: Eigenproduktion in der Photogra-
phie? 3. Jahresbericht dar Bresiauer Ortsgruppe
yon Angestellten der Photozraphie im Verbind. —
Die T:p-tenbranche: Die neuen Teusringszu-
schli :%e fir Tapeten. Die neuen Reichs'arif.ohne

fiir Tapetenindustrie nach dém Abkommen
wom 5. Januar 1922. Orisbericht Eiibeck, 'orm-
stecher., — E!ngegangene Gelder. — Naclatrag:
tum Adressenverzeichn:s der Auskunfterteiler.
- Anzeigen.

Bekanntmachungen. =

Nach Polen Zuzug fernhalten!

Die Kollegen in Polen stehen in einer Abwehr-
pewegung. Die Unternehmer verlangen eine Ruedu-
gerung des Lohnes um 10 Prozent, obwohl die
Lebenshaitungkosten aullerordentiich hozh sind
und die Preise noch immer anstzigen. Die ange-
botenen Stellen als Offsetdrucker sind nur zur Aus-
schreibung gekommen, weil diz Unternehmer den
dortiger Koilegen den géforderten Lohn nicht zah-
len wollen.

Kein deutscher|Kollege darf deshalb ach Po-
len in Stellung gehen!

Eniﬁegen den letzthin gafaliten Beschliissen des
Verbandsvorsiandes, des Verbandsausschusies und
der Gauleiterkonferenz  hat die Mitg'izdschaft
Mannkeim zur Finansizrung eines. lokalen Streikes
Sammellisten versandt

Wir miissen uns hiergegen wenden; Die Dif-
ferenzen in Mannheim sind beigelegt.

Der Vcrbandsvorstand.

Die Kampfe der freien Gewerk-
schaften im Jahre 1920. (-]

Die Statistik der Lohnbewegungen, Streiks
und Aussperrungen des Aligemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes erschzint in  der
bisherigen Aufmachung zum latzten Male.
Sie wird von nun ab in wesentlich vereinfach-
ster Form fortgefihrt werden als eing zusam-
mernfassende Ubersizht diber diz von dzn freien
Gewerkschaft:n gefiihrten wirtschaftichen Ba-
wegungen und ihre Ergebnisse. Als im Jahre
1890 von der Generalkommission der Gewerk-
schaften Deutschlands die Statistik dar Streiks
und Aussperrungen aufgenommen wurde, ge-
schah es in der Absi:ht der amtlichen Streik-
statistik mit ihrem arbe:t:rfeindlichen Charak-
ter eine nach gewerkschaftlizhan Gesizhtspunk-
ten aufgebaute Statistik der wirtschafflichen
Kimpfe entgegenzusetzen. Diz
chen Kimple zwischen Arb:iter und Unter-
nehmer, die in den Streiks und Aussperrungen
thre schiirfste Form finden, siad eine notwen-
dige Beglciterscheinung der kapitalistischen
Wirtschaft. Sie haben deshald auch Anspruch
darauf, in diesem Sinne bewerlet zu werden.
Da jedoch im Gegensatz zu dizser Anschauung
von der Regierung des friheren Obrigkeits-
staates die Streiks der Arbeiter als ungerecht-
fertigte Eingriffe in die wirtschaftliche Ord-
wung angesehen wurden, so dieaten auch die
amitlichen streikstatistischen Erhebungen offen-
sichtlich dem Zweck: Di: wirtschaitsschid-
licken Wirkungen der von den Gewerkschaften

— Allgemeines: |

wirtschaftli-

,,inszeniertm Streiks' nachzuweisen.  Einer
solehen Statistik mubBten die Gewerkschaften
nicht nur iare Anerkennuag und ihre M.twir-
kung beim Aufbringen d2s Materials versagen,
sondern siz auch zur direkten Bekimpfung
derselben herausfordern.

In ziher, jahrzehntzlanger Arbeit war es
den Gewerkschaften mglizh, durch einen Ver-
glzizh ihrer Statistik mit dan Ergebnissen der
amtlichen Erhebungen die U .woll.,t.mdwkelt
der 1:tzt:ren und damit ihre \VE[‘“.)SIUI\EII zur
Beurteilung  wichtiger Vorginge im Wirt-
schaftsleben nachzuweisen,
das Wesen des fritheren Obrigkeitsstaates, dal
die malgebenden amtlichen Stellan weit ent-

fernt davon waren, durch -Ansmerzung aller

Feststellungen arbeiterfeindlichen Charakt:rs

sich der Mitarbeit der Gewerksehaftzn bei dem

Zustandeliommen der Streikstatistik zu sichern
und diese zu einer reinen Erkenntnisquelle
wichtiger wirtschaftlicher Vorginge zu ma-
chen. Es wurden im Gegenteil durch fortge-
setzte Einschrinkungen des amtlichen Tabel-
lenwerkes Vcrgletch\. mit der gewerkschaftli-
chen Statistik ‘szhlieBlizch unm3glich gemacht.
Die Forderungen der Gewerkschaften auf
Schaffung einer wissénschaftlich unanfecht-
baren amtlichen Streikstatistik, die von Carl
Legien im Reichstage wiederholt vertreten
wurde, blieb unberiicksichtigt. Erst die Re-
volution solltz hizrin Wandel schaffen. Das
neugeschaffene Reichsarbeitsministerium nzhm
den Plan einer Umbildung der Streikstatistik
auf. In gemeinsamen Beratungen uater Mit-
beteiligung von Vertretern dar Gewerkschaften
gelang es einen Erhebungsplan aufzustellen,
der den berechtigten Wiinschen der Gewerk-
schaften soweit entspricht, daB ihre Mitarbeit
an der Statistik erfolgen kann. Durch diese
verstindige Haltung des Reichsarbeitsmini-
steriums ist die Gewihr geleistat, daf kiinf-
tighin die amtlichen streikstatistischen Fest-
stellungen der objektiven Erforschung wirt-
schaftlicher Vorg;'ingf diznen werden,

An der letzten in der bisherigen Form auf-
genommenen und verarbeiteten “Statistik  des
ADGB. sind 38 Verbiinde beteiligt. Die feh-
lenden Organisationen siad meist kleinere,
doch befinden. sich darunter auch die gré-
Beren WVerbinde der Buchdrucker und der
Landarbeiter, diz wegen besonderer organisa-
torischer und berufli-har S hwierigkeiten An-
gabeh zar Verwendung fir die l:ll)l.ilal‘lSC'hEﬂ
Obersichten micht machen konnten, Trotz
dizses immerhia bedauerlihen Ausfalles kann
die Statistik fiir das Jahr 1920 doch Anspruch
auf eine erheblich griBere Vollstindigkeit
erheben als die vorjihrige, an der nur 32 Ver-
binde bet:iligt waren. Auch die Bericht-
erstattung der Vorstinde selbst ist liickenloser
geworden,

Von den 38 an der Statistik buteiligten Ver-
binden wurden 1020 zusammen 38347 Be-
wegungen ohne und mit Arbeitseinstellung
gefiihrt, die sich auf 54808 Orte und 642 567
Betriebe erstreckten und an denea 13043928
Personen, darunter 20612779 weibliche, be-
teiligt waren. Die Stitistik des  Vorjahres
weist  dagegen 20433 DBewegungen mit
7 435709 Beteiligten auf.  Die Zahlen des Be-
richtsjahres {iberragen die des Vorjahres so be-

Es kennzei:hnet:

940081 Personen.
Angriffs- und 460 Abwehrstreiks, und in 235 -

deutend, daB ihre Steigerung nicht nur auf
einer vollstindigeren Erfassung beruhen kann,

sondern in weit groBerem MuaBe einer stir-

keren Antzilnahme der Arbeiterschaft an den
Kimpfen um bessere Lohnbedingungen zuge-

ischrieben werden muB. Bzim Ansehen der
groflen Zahlen dar Bztriebe und der Betei-

ligten ist auch zu beriicksichtigen, daB sie
mehrfache Zihlungen der gleichen Betriebe
und Personen enthalten, sofern sich im Laufe
des Jahres in den Betrieben Bewegungen wie-
derholten.

Der Veriauf der Bewegungen gestaltete sich
1920 in ungefihr der gleichen Weise wie im
Vorjahr, Von den gesamten 33547 Bewe-
gungen wurden 33001 = 85,6 Prozent fried-
lich durch Vergleichsverhandlungen erledigt
An diesen Bawegungen waren beteiligt
12103 847 Personen = 92,8 Prozent der Ge-
samtzahl. Von dissen Beowegungen waren
32754  Angriffsbewegungen; an  denen
12053542 Personen b:teiligt waren, von de-
nen 11799772 eine Verbesserung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen erzielten. In 247
Fillen mit 53305 Bet:iligten handelte es sich
um Abwehr verschlzchterter Arbeitsbedingun.
gen. Diese Bewegungen brachten 49 725 Per
sonen einen Erfolg.

Zur Arbeitseinstellung kam es in 5546,

Fillen. Davon wurden betroffen 813477
minnliche, 126604 weiktli_he, zusammen
Es fanden statt 4801

Fiilen wurden von den Unternehmern Aus-
sperrungen verhingt. An den Aagriffssireiks
waren 771905 und an den Abwehrsireiks
60 319 Personen beteiligt; von den Aussper-
rungen wurden 107 856 Personen, darunter
9 465 weibliche, b2troffen.

Gegen das Vorjahr ist das Verhiiltnis der

friedlich verlaufenden DBewegungen zu den
Arbeitskimpfen fast das gleizhe geblieben; der
Prozentsatz der Fille hat sich geringfiigig ge-
senkt, die Anteilzahl der Beteiligion dagegen
erhdht. Beachtenswert ist es, dal von dem
Unternehmertum im Jahre 1920 ganz erheb-
lich mehr Aussperrungen als im Vorjalire vor-
genommen wurden. in 126 Fillen wurden
sie verhingt, um Fordérungen der Arbeiter
abzuwebren. In enger Verbindung mit dizsen
Fillen stehen weitere 23 Aussperrungen, die
ais MaBnahme gegen Angriffsstreiks unter-
nommen wurden. In 17 Fillen war der

| Grund der Aussperrungen die Nichtannahme

verschlechtarter Arbeitsbadingungen. Bei den
tibrigen Fillen kamen andere Ursachen in
Frage. Von allen Aussperrungen hatten 44
mit 110639 Ausgesperrten einen vollen Erfolg
fiir die Arbeitgeber, In 40 Fillen mit 49072
davon betrotfenen Personen war ihnen nur ein
teilweiser Erfolg beschieden. 172 Aussper-
rungen mit 24 871 Beteiligten endeten fiir die
Unternehmer erfolglos. Bei den Angriffs-
streiks imt Jahre 1920 handeltz es sich allein
in 3830 Fillen um Lohnforderungen, und von
den Abwehrstreiks wurden 120 zur Abwehr
von Lolinreduktionen gefiihrt. Einen Erfolg
durch die Streiks hattan von den 832225 be-
teiligten Personen 739 423,

Angaben (ber die Art der Vergleichsver-
handlungen. die »ur Beilegung der Bewe.
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gungen fithrten, liegen iiber 32671 Bewegun-
gen ohne Arbeitseinstellung und iiber 4675
Streiks und Aussperrungen vor. Der erheb-
lichste Teil der Verhandlungen, und zwar
28 109, wurde gefithrt zwischen Unternchmern
und Vertretern der Gewerkschaften; in 2018
Fillen verhandelten die Unternehmer unmit-
telbar mit ihren Arbeitern, und 7219 Bewe-
gungen wurden durch Vergleichsverhandlun-
gen vor dem Einigungsamt, den Schlichtungs-
ausschiissen, Zivilbehérden oder dritten Per-
sonen beigelegt.

Die Zusammenfassung der Ertolgzahlen
crgibt iiber den Ausgang aller im [ahre 1920
gefithrten Bewegungen folgendes Bild: Es
endeten 33 464 = 86,8 Proz. (1919 : 87,7) mit
10090 802 Beteiligten = 77,4 Prozent {1919 :
75,2) erfolgreich und 4052 = 10,5 Prozent
(1910 : 16,7) mit 2 631 524 Beteiligten = 20,2
Prozent (1919 : 22,6) mit teilweisem Erfolg.
Keinen Erfolg hatten 470 Bewegungen mit
256 833 Beteiligten. Der Ausgang blieb un-
bekannt von 515 Bewegungen, und 46 waren
am Johresschlusse nicht beendet. Der Ver-
gleich der Erfolgzahien mit denen des Vor-
jahres ergibt sowohl bei den Fillen wie auch
den Beteiligten eine Abschwiichung, die jedoch
so geringfiigig ist, daf sie kaum in Befracht
kommt.

Die Durchfithrung der gesamten Bewegung

verursachte den beteiligten Zentralverbinden |

cine Gesamtausgabe von 98032996 Mark.
Davon kommen auf die Arbeitskimpfe
90393 480 Mark. Die Angriffsstreiks erfor-
derten 68502320 Mark, die Abwehrstreiks
3622171  Mark und die Aussperrungen
10370 787 Mark Kosten. Durch die Bewe-
gungen wurde im ganzen erreicht fur 131 787
Personen eine Arbeitszeitverkiirzung von zu-
sammen 765 307 Stunden und ecine Lohnerhd-
hung fiir 11357313 Personen im Gesamtbe-
trage von 608159850 Mark die Woche.
AuBerdem erfolgten fiir 4 100925 Personen
sonstige  Verbesserungen der Arbeitsbedin-
gungen.

Die Summe an Lohnerhdhungen, die als
trfolg der im Jahre 1920 gefithrten Bewegun-
gen zu verzeichnen ist, liberragt die vorjilirige,
diec auch schon recht erheblich war, um das
 Vierfache. Ist auch der griBte Umfang der
Bewegungen und die seit 1019 fortgeschirittene
Geldentwertung von erheblichem Einflufl auf
die Steigerung der Summe gewesen, so ist diese
aber doch so stark, daB hieraus auch eine Er-
hohung der Erfolge selbst abgeleitet werden
kann.  Deutlicher tritt dies bei der Betrach-
wng der Durchschnittsanteile hervor.  Im
Jahre 1919 betrug der anf jede Person entfal-
lende Durchschniltsanteil an  Lohnerhdhung
22,31 Mk. die Woche, 1920 dagegen 53,53
Mark, es steigerte sich demnach der Durch-
schnittssatz uin das 2/,fache.
sen bei der Bewertung der Personenzakl die
Mehrfachziltlungen gleicher Personen beriick-
sichfigt werden.  In Wirklichkeit stellen sich
die Jahressummen an Lohnerhdhungen fir die
einzelnen  Persorten  héher, als die Durch-
schnittssiitze anzeigen.

Neben dem Erveichten wurde durch die
Beweguhgen noch  abgewehrt eine Verldn-
gerung der Arbeitszeit flie 9419 Personen ven
zusammen 30102 Stunden, Lohnkiirzungen fiir
43203 Personen i Gesamibetrage  von
882107 Murk die Woche und sonstige Ver-
schlechterungen der Arbeitsbedingungen  fiir
31401 DPersonen. An cingetretenen Ver-

seitlechterungen verzeichnet die Statistik eine’

Verlingeruny der Arbeitszeil Tiie 200003 Per-
sonen von zusapimen 92313 Stunden, Lohn-
kiirzungen fiir 3887 Personen im Gesamt-
werte vor 192230 Mk die Woehe und <on-
stige - Verschlechterungen der Arbeitsbedine
gungen  fiir 7337 Personen. Verlngter
Austritt aus der Orgenisation koonte in 173
und Mafdregelungen von Personen in 183 Fil-
ten abgewelrt werden

Der diberwiegende Teil der Erfolge wurde
durch die friedlich verlaufenden Bewegungen

j erreicht,

Auch hier miis-/

115065 Personen eine Arbeitszeitverkiirzung
von zusammen 645364 Stunden wund fiir
10719962 Personen eine Lohnerhdhung im
Gesamtbetrage wvon 585804414 Mark die
Woche. Durch die Arbeitskdmpfe, Streiks
und Aussperrungen wurden errungen eine

Arbeitszeitverkiirzung fiir 16 722 Personen von |

zusammen 110043 Stunden und eine Lohner-
héhung fiir 637351 Personen im Gesamtbe-
trage von 22 265 444 Mk. die Woche. Bei den
Bewegungen kam es in 10 739 Fillen zum Ab-
schufi von Tarifvertrdgen, die zusammen fiir
5099 715 Personen Geltung hatten.

Die gigantischen Zahlen an Lohnerhéhung,
die die Statistik als Ergebnis der im Jahre
1920 von der freigewerkschaftiich organisier-

ten Arbeiterschaft gefithrten wirtschaftlichen

Kimpfe aufmarschieren 1i8t, beweisen aber
nur, daB trotz der immerhin gewaltigen Er-
folge an erreichten LohnerhShungen die Ge-
werkschaften nicht voll in der Lage waren, die
gestiegenen Kosten der Lebenshaltung auszu-
gleichen. So vollzieht sich schon ein relativer
Preisabbau der Ware Arbeitskraft ohne An-
wendung direkter Lohnreduktionen, wihrend
demgegeniiber unermeBlich gesteigerte Ge-
winne der Unternehmungen zu verzeichnen
sind. Die Arbeit-rsciaft hat deshalb begriin-
dete Ursache, gestitzt auf ihre in den Gewerk-
schaften konzentrierte OGkonomische Maclt,
eine weilere Steigerung der Léhne anzustre-
ben, um durch den Erirag ilrer Arbeitskrafi
sich ein auskémmliches Dasein zu sichern. In
diesem Bestreben kimpft die Arbeiterschaft
nicht nur um ihre eigenen Lebensinteressen,
sondern um den kulturellen Fortschritt der ge-

samten Menschheit., Denn schlieBlich beruht

ein gesundes Wirtschaftsieben nicht auf An-
hiufung von Kapitalbesitz in wenigen Hinden,
auch nicht auf einer Oberschicht von Be-

sitzenden, die sich auf Kosten der Arbeit jeden

denkbaren Luxus der Lebensiithrung gestatten

kann, sondern es stiitzt sich auf dem materiel-

len und geistigen Wohlergehen aller Schichten
des Volkes., Einen solchen Kulturzustand zu

verwirklichen, ist die geschichiliche Aufgabe

der Arbeiterschaft.

Rundsdhau. (.-

Im dinischen Lithographiegewerte kam, wie
die Papierzeitung berichiet, nach dreitigiger Aus-
sperrung am 10, Junuar ein neuer Arbeitsvertrag
zustande, wonach der schon im Jahre 1921 um 17
Kronen herabgesctzte Wochenlohn im Februar und
im August 1022 weiter geregelt werden soll, indem
der Stundenlohn fir jede 34, Punkte im Preisfall
in der schon vorliegenden amtiichea Indexzahl um
2tf, Oere herabgesetzt wird.

Ergebnis der Urabstimmung im Verbade aer
Buchbinder und  Papierverarbeiter. ie Urab-
stimmung iiber die Erhdhung der Beitrlige und der
Unterstiitzungen  hat folgendes Resuitat ergeben:

Von den an der Abstimmung teilgenommenen
Mitgliedern stimmten mit Ja 44296 Mitalieder,
mit Neiu 13 123 Mitglieder.  Ungilltig waren 415

 Sthimmen.

Die vom. Beirat aufgestellte Vorlage ist damit
mit grofer Mehrheit angenommen worden

Gewerkschaften und Steuerzbrug. Der Aus-
schuld des Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
bundes zur Steuerfrage hat folgende EutschlicBung

etalit:
5 LZur Entlastung der Finanzimter und damit
zur Beschleunizung der Steuerveraniazung bel -
heren Eikommen ist durch sofortige Atrderuny des
Einkommensteuergeseties die Grense fir den zehn-
prozentigen Lohngbeug aut ov00 Mark  hinauf-
zusctzen.  Ferner sind die der Stenerfreilielt unter-
licgenden Lohn- und Gehaltsbelrige cursprechend
zu erhdhen't.

Antrag duf ErlaB eines Steucreinhebungs-
notgesetzes. Die  Unterzeichneten richtelen an
div Reivhsregiorung und den Beichstayg das drine
geide Ursnchen,  sofort ein Notgesetz  herbeizu-
fithren, welches

1 die noch nicht eingeschateten Steuerpflicivieen

pesetelich verpilichiet,  die rvitehstindigen

Steurrn aus den verflossenen Jabren vorl ingig
um Sate der Selbsteinsclvitzung spitestens bis |

1, Januar 1922 su entrichten.

2 Adlen Stenerptiichtigen die gesetzliche Pilicht
anferlegt, vor ilrer endaiittiven Steververan-
lagunyr vierteljihelich bis zum 31, Mirz, 30

uni, 30, September wad 31, Dezember jeden
alires  den Selbsteinschitzungsbetrag threr

Stenern abzufitliren

und zwar erzielten durch diese;

3. Wer sich bei der Zahlungspflicht nach Ziffer
1 und 2 absichtlich oder schuldhafterweise
zu gering einsciiitzt, oder zu geringe Zahlun
gen leistet, muf nach der endgiiltigen Fest
setzung durch die Steuerbehdrde das Mehr
fache zahlen.
Wir halten den schleunigen Erla$ eines solchen
Notgesetzes fiir eine dringliche Notwendigkeit und'
bitten deshalb, unserer Anregung stattzugeben

Allgemeiner deutscher Gewerkschaftsbund
Allgemeiner freier Angestelltenbund.
Deutscher Beamtenbund.

Zur Erfassung der Sachwerte. Die Durch
fiilhrung des . Steuer- und Reparationsproblems
scheint immer meht auf ein stilles Geleise zu gera
ten. Die Einziehung der Vermogenssteuern
und des Reichsnotopfers 136t nach wie vor auf sich
warten. Von der Kreditaktion der Industrie und
der Heranziehung der Landwirtschaft hort man seit
dem Beschlusse des Vorliufigzn Reichswirtschafts
rats auch wenig mehr und die Erfassung der Sach
werte, die den Ausgangspunkt fiir die gesamte Fi
nanzreform bilden sollte, scheint ginzlich begra
ben werden zu sollen. Nur die Einhebung des
Lohn- und Gehaltsabziige geht prompt vonstatten
so dafi schlieflich die Arbeitnehmer allein di
Lasten 'tragen, die das Reich erfordert. Die Ge
werkschaften sind aber nicht willens, sich mit die
sem Zustande der Lastenverschiebung abzufinden
und sie haben deshalb in Gemeinschaft mit den
Vorstanden der beiden sozialdemokratischen Par
teien beschlossen, in der Steuer- und Reparations
frage mit stirkerem Nachdruck vorzugshen. Sie
haben ferner zur besonderen Bearbeitung der Fra
gen der Frfassung der Sachwerte eine gemeinsame

onrmission eingesetzt, der folgende Genossen an-

gehdren: *

ADGB.: Wissell, Tarnow, Albrecht,
Afa-Bund: Aufhiiuser, Urban;
SPD.: Bernstein, Kahmann;

USP.: Dr. Hilferding, Dr. Hertz.

Zur Erhéhung der Brotpreise

schreib: das Korrespondenzblatt des ADGB

Dus Reichsernihrungsministerium hat eine Er
hohing des Preises des den Kommunalverbiaden
liberwiesener: Mehles von 75 Prozent angzkiiadigt
wnraus sich eine dementsprechende Brotpreiserhd-
nung ergibt. Diese Mafinahme wird begriinder
mit dem Hinweis, dal} die fiir das laufende Ernte
jahr im: Reichshaushaltsplan bewilligten 3,27 Mil
liaraer Mark fiir Verbilligung des aus dem Aus
lantt bezogenen Getreides infolge der Verschlech
terung des Standes der deutschen Mark nicht an
nithernd mehr hinreichen, um den jetzigén Brot
preis bis zum 15. August d. J., wie beabsichtigt
war, aufrechtzuerhalten, und daff angesichts der
gegenwiirtigen Finanzlage des Reiches und des Ver
langens der alliierten Regierungen, die Zuschiisse
z&r Volksernihrung einzusteilen, Nachbewilligun
gen unmbglich erschienen. Wollte man die gel
tender: Brotpreise bis Mitte August beibehalten
so wiirden nach dem jetzigen Dollarstand 16,4
Milliarden Mark Reichszuschiisse erforderlich sein
wihrend eine 75prozentige Preiserhdlhung diesen
ZuschuB immer erst auf 10,6 Milliarden Mark
herabgesetzt.  (Eine ginzliche Beseitigung der Zu
schiisse hiitte statt einer 735prozentigen Preiserhd
hung beim gegenwilrtigen Dollarstand eine solche
um etwa 210 [grozent zur Voraussetzung.)

Die genannte Preiserhdhing wiirde den einzel
nen bei einem Wochenverbrauch von iflogramm
und einem Brotpreis von 7,50 Mk. pro Zweikilo
brov mit einer wodchentlichen Mehrausgabe von
5,62 Mk. belasten, cin Ehepaar mit 11,23 Mk. eine
vierkOpfige Familie mit 22,50, Mk. Der Jahres
anhwand erhihte sich um 292,50 Mk. fiir den ein
zelnen, 585 Mk, fir das Ehepaar und 1170 Mk
fiir die vierkopfige Familie.

Bei dieser Mehrausgabe wird es indes niche
bleiben, denn der Brotpreis gehdrte von jehier zu
den Preisgréfien, die sich lawinenartig im Wirt
schaftsleben auswirken. Jeder wird fir den Mehr-
aufwand Deckung suchen, und so wird cine Preis
erhdhung Jie andere treiben.  Auch Lohnerhéhun

en  konnen nicht ausbleiben, denn man kann
den Arbeitern, Angesteltten und Beamten nicht zu
muten, sich diese Melirausgabe an ihren ohnehin
unzureichenden  Besiigen noch abzusparen. Neue
Unruhe im Wirtschattsleben, Preiskimpfe und
I ohnbewegungen werden die unausbleibliche Folge
svin.  Besonders schlivam wird es wiederum den
Sozialventnern ergehen, die von ihren immer mets
eiitwerteten  Renten  und Pensionen nicht leben
kannen.

Div Verantwortang flir eine solche katastrophale
Entwicklung tragen die, die die Gemeinbewirtschaf-
tung des  Brotgetreides  jabrelang  systematisch
uittergraben und sehlieBiich zu Fall gebracht haben
Das jetzt geltende iontingents- oder Umlages
stem “erhebt von der deutschen Qetreideernte fi
die offentliche Brotversorgung nur eine Gesamt
menge von 2,5 Millionen Tonnen und Eiflt den
Landwirten den Mehrertrag zu uneingeschrinkter
Verfiigung. Sie kdnnen verkaufen an wen und wic
foch sie wollen Der Weltmarktpreis bildet im
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allgemeinen die obere Grenze, aber auch diese ist
‘pereits in Zeiten momentan starker Nachfrage iiber-
schritten worden.
2300 Mk. fiir Weizen pro Tonne.
Mk. fiir Roggen und 7600 Mk. fiir Weizen. Ein
Mehrerlds V%%I 3900 bzw. 4300 Mk, fliefit m iiicE
Taschen der Landwirte, der keine Begriindung in .
den Selbstkosten findet, sondern reinen Valuta-

winn darstellt. Das ist der Erfolg des Abbaues |
ﬁir Getreidezwangswirtschaft und der Valutaent-
wicklung!

Man sollte meinen. dall das Reichsernihrungs-
ministerium, ehe es die Mehrkosten der Getreide-
versorgung auf die deutschen Verbraucher abwilzt,
zu weniger katastrophalen MaBnahmen wegriffen
hatte. ngesichts der Tatsache, daBl die ein-
heimische Brotgetreideernte verflighare Mehrer-
wige aufweist, hitte es bereits im Oktober 1021,
am Beginn der bedrohlichen Markverschlechterung,
die Umiagemenge erhthen oder wenigstens inldndi-
sches Getreide zur Sicherung aufkaufen kdnnen.
Es lonnte ferner den Preis des abzuliefernden Ge-
treides herabsetzen, da den Landwirten der Ver-
kaut des freibleibenden Getreides unerwartet holie
‘Gewinne verhieB. Es hitte einen Teil der Valu-
tagewinne fiir die Sicherstellung der Volksernih-
cung erfassen kdonnen oder schlieblich die offent-
liche Brotversorgung aut die minderbemittelte Be-
volkerung einschrinken kdnnen, um fir diese er-
trigliche Preise zu behalten. Von a'ledem ist
niclits geschehen. Das Umlagegetreide ist auch
noch keineswegs sichergestellt, da erst 1,9 Millionen
Tonnen oder 72 Prozent des Umlagesolls abgelie-
fert sind. Man hat die Landwirte klotzig verdienen
lassen, und den vollen Schaden tragen das Reich
und die Verbraucher. Auch jetzt noch solien die
sinheimischen Erzeuger geschont werden. ICeine
Senderleistung fiir die Brotversorgung, keine Stei:
ﬁerung der heimischen Getreideerzeugung  durch

flichtanbau ist in Aussicht genommen. Erhéhung
des Brofpreises ist der einzige Ausweg, den der
Reichserndhrungsminister kennt.

Diese Ernihrungspolitik des Reichsernihrings-

mimsters Hermes s‘gh ieBt sich innig seiner Steuer-

olitik an, die der Heranziehung des Besitzes durch

riassung der Sachwerte dngstlich ausweicht und
die Stenerquellen der arbeitenden Bevilkerung um
50 ergiebiger fliefen LiBt. Wir bekimpfen dieses
System der Abwilzung der Lasten auf die Nichd-
besitzenden und konnen auch in der Brotpreiser-
hohung nichts anderes erblicken als eine Entlastung
des Reichshaushaltes durch Mehrbelastung des Ver-.
brauches, anstatt des Besitzes. Um so driglicher
“miissen wir fordern, daB dieser ungerechten Po-
litik ein. Ende gemacht wird, da sie das Volk erbit-
tert und uns wirtschafflichen und innerpolitischen
Katastrophen entgegentreibt, bei denen mehr als
eine Regierang auf dem Spiele steht!

B Allgemeines.

Tell tir dle gemelnsamen Interessen aller Sparten des
Berufes,

Zur Lehrlingseinstellung. @2

Vor wenigen Gegenden Deutschlands abye-
sehen, in denen eine zweimalige Einschalung im
!Tahre Regel ist, also auch zweimal im Jahre die
Feier der” Schulenilassung begangen wird, ist dic
Osterzeit allgemein die Zeit, in der die Schulzeit
als abgeschlossen gilt und der junge Mensch vintritt
in dic sogenannte Freiheit. Den Eltern des junyen
bald schulentlassenen Menschen oder scinen Fr-
diehern bringt diese Zeit vor Ostern besonidere Sor-

en. weil es oft gilt cine Entscheidung zu treffen,
ie fiir das Leben ihres Schiitzlings nicht selten
von ungeheurer Bedeutuny ist.  Es gilt die Berufs-
wahl zu treffen ! Deénn mit der Vornahme der Be-
cufswahl wird die Zukunft jedes Kindes in cin be-
stimmtes Geleise ge gt, aus dem meistens nur
uater grollen Schwierigkeiten und Entbehrungen
wieder heravssukommen ist.  Besonders fir Arbei-
terkinder ist die Berufswahl gleichbedeutend einer
Lebensentscheidung ! Fillt die Berufswahl ant ein
sogenanntes Handwerk, daf ver seiner Aasiihung
sine Mingere Lehreeit erfordert, also die Lelwseit
durchiduten werden mubl, dun ist es Arbeit» stern
oft nur unter grolien Entbehrunoen miglich, die
ertordertichen Zuschiisse zu leisten, die jede Lehre
heute noch bedingt.

Schon die erforderlichen Zuschiisse zur Lehre,
die von Arbritereltern stets nur unter grofien
Miiher: aufgebracht werden kdanen, rechifativen
die fmmer sticker werdenden Bestrebungen, juden
ins Berufsleben eintretenden jungen Menschen so
2u platzieren, dald seiie Fillakeiten voll sur Ent-
taltung kommen wnd er nach Vollendumy der behwe
auch rechter Mann am rechiten Platze st Was
in dieser Bezichung bisher pesindigt worden ist,
wieviel junge Menschen bar jeder Nevigung und
Fahigkeilen auch unsern Berufen sugefihrt worden
sind, davon kann jeder dltere Kolleze sehon aus
eigener Erfahrung ein Licd singen.  Und betrachtet
man die gesamte Lehrlingsausbildung von diesem

1 deshalb im Sinne der gieichen Betitizu

Qesichtspunkte aus, dann kommt man zu gerade un-
geheuerlichen Resultaten und stellt schaudernd fest, |
wie so manches junge Menschenleben durch eine

verfehlte, weder der Neigung noch der Fahigkeiten
entsprechende Berufswahl kaltherzig zertreten wor-

Der Ubernahmepreis fiir das|den ist. Deshalb mull mit dem bisherigen System
Umlagegetreide betrigt 2100 Mk. fiir Roggen und |

der Berufswahl, sofern man iiberhaupt als Arbei-

) Der freie In-| ter von einer Berufswahl sprechen kann, gebrochen |
landpreis betrug indes Mitte Januar schon 6000, werden.

: Auch unser neuzeitliches gesellschaft-
liches Leben verlangt das, denn auch die Gesell-
schaft verlangt, daB jeder Mensch an die Arbeits-
stelie gebracht wird, wo er zum Nutzen der Ge-
samtheit wirtschaftlich wertvolle Arbeit cu leisten
vermag.

Ansitze, das junge Menschenkind seinen Ver-
anlagungen und Fihigkeiten entsprechend in das
Wirtschaftsleben einzugliedern, sind vorhanden.
Die erstandene Berufsberatung bemiiht sich nach
Kriiften, ihrer Pflicht gerecht zu werden. Frei-
lich befindet sie sich erst in ihren Anfingen. Es
ist deshalb unmiglich, schon jetzt einwandsfreie
Resultate von ihr zu verlangen. Denn die Priifun
der Menschen aut Anlagen und Fihigkeiten mul
schon frithzeitig, muB schon wihrend der Schul-
zeit beginnen. Die Auslese mull schon in der
Familie und' in der Schule vorbereitet werden, weil
sich hier die beste Gelegenheit bietet, die Anlagen
und Charaktereig-:nscim?ten- der einzelnen hernen
zu lernen. Dann wird auch die Psychotechnik, die
bereits schon allerlei Methoden ersonnen hat, um
auf experimentalem Wege die Eignung fir die
einzelnen Berufe festzusiellen. zu noch einwand-
freien Resultaten kommen. Die Bestrebungen,
dal jeder Mensch an die Stelle gestellt wird, an die
er nach seinen Fihigkeiten und Leistungen geliort,
sind deshalb von jedem Vorwirtsstrebenden nach-
driicklichst zu unterstiitzen und es ‘ist Pfiicht
besonders  der ewerkschaftlich  orginisierten
Arbeiterschaft, die Berufsberatung nachdricklichst
zu fordern und  durch
Fehler zu verhindern.

Als eine Erginzung der noch in ihren Anfingen
befindlichen Berufsberatung und zur Vornahme der

‘notwendigen Auslese fiir unsere Berufe sind die

Merkblitter zu betrachten, die diz Tarifimter aus-
gearbeitet haben. GemidB der Tarifoestimmungen
sind bei Annahme von Lelhrlingen deren Eltern
oder Vormiindern solcheMerkblitter auszuliindigen,
die Aufschlull geben iiber die kérperlichen und gei-
stigen Voraussetzungen, die zur Erlernung unserer
Berufe an den Lehrling gestellt werden.  Da diese
Merkblitter unter Mitwirkung der berufenen Gehil-
fenvertreter ausgearbeitet worden sind und deren
Auslieferung an_ Eltern oder Vormiinder, die ihre
Kinder unsern Berufen zufihren wollen, tarifliche
Pflicht ist, obliegt es auch der Gehilfensehalt dar-

iiber zu wachen, duB dieses Mittel zur Auslese des
| Berutsnachwuchses auch voll und ganz zur Anwen-

dung kommt. Denn nur so ist es wenigstens bis
zu einem gewissen Grade moglich, die in der Ver-
gangenheit erfolgten Miidgrifie abzuschwihen und
in ihrer Za“l zu reducieren. Die Merkblitter
geben auch Aufsehlufl dariiber, welche Berufe sehr
weniy Aussicht bieten, spiter ein Fortkommen

| duren Ausiibung seines erlernten Berufes zu finden
[ und helten so mit, die Verteilung der Arbeitskriifte

dem vorhandenen Bediirfnis anzupassen,

In gleicher Richtung wirken auch die van den
Tarifimtern ausgearbeiteten Lehrvertrige.  Es liegt
ng, wenn die
Gebifen in allen Firmen darauf bestehen, dab bei
Abschluly von lebrvertrigen nur Formulare, der

von den Tarifimtern Dbeschlossenen Y.ehrvertrige

zwr Verwendung kommen.

Tiiv  Zeit der Lehrelingseinstellung  stellt der
Gehiltenschaft besondere Erfillungsptlichten, so-
wohl sich, als auch dem Gewerbe geaeniiber.  Das

Gewerbe von jedem Zuflull hermetisch abzuschlie-|

fen, wire weder sosal, noch mensehlich.  Aber
die durch Tarifvertrag zum Gewerbe Apemassenen
Lehrlinge swlen sowohl Alwgen wie Fihivkeiten
fiir die Berufe besitzen.  Div notwendige Auslese
zu garanticren, obliegt auch der Gelillenscnaft.

Streik im Schwarzwald! =@

Am Freitag, den 13, Januar trat dic Jesamt-
arbeiterschaft der Ulwenindustric antl dem Sehweirz-
wald, sowie die Arbeiterschaft in den Ulrentu-
briken von Freiburg in Sehtesicn in den Streik mit
inszesamd 35 G0 Arbeitern, Dicser Riesenkampl
wurde der Arbeiterschait dureh die Unuavhgivhig-
keit der Ulrenfabrikanten, welehe die Notage ibrer
Arbuiter nicht efusehen wollen, in L:t:l‘.l-leﬂljll.'l'ﬂll"--
tordernder Weise aufgreswuigen.  Nachdem  dic
eindeitenden 1 ohnverhandiungen an den valistn-
dig zupckndpften Taschen der Uhrenindistnellen
rescheitert waren, warde im Einverstindniv beider
ﬁ‘cilu ein Sehlichtung-anssc i angernfen uned als
dieser dann den. Arbeitern eine Lolnzalige in Ghn-
licher Flahe, wie sie in andern Indutrien hesehdf-
tizten Arbeitern zugesprochien an:l auch schon seit
Worlien  anshezahlt worden i,
sprach, in valler Fikenmng der tesich i fien Not-
Iage der Arbeiter und der Zahmasnogtobileit der
Unternelmer, welgerten sich dliese den Selif s
sJ'nrurIz v oerfiillen. Auch bet den wiederbolen
Verhandlumgen vor dem wiirttembergisechen Ar-
beitsministeriu, deren eine sozar im Aufirieme des
Reichsarbeitsmigisteriums erfolete,  biieben  die
Herren aut ihrem Gewaltstandpunkt stehen, trotz
weitgehender Konzessionen der Gewerksehafistank-

tionire, und zwangen so der Arbuiterschaft in un-,

verantwortlivher frivoler Weise den Kampi aut

Anteilnahine eventuelle |

“miiterlich behandelt.

1-den.

vhenfals -

Die Gesamtarbeiterschaft der Uhrenindustrie wird
bet ihrer glinzenden Einigkeit und fester (seschlos-
senheit dem hartidckigen Unternehmertum zeigen,
dals die aut dem Schwarzwald bisher so stiefmilt
terlicn behandelten Arbeiter nicht linger mehr Wii-

'lens sind mit zu den schlechtbezahltesten der gan-

zen Welt zu gehdren, sondern daf auch sie ein
Recht auf einen auskommlichen Lohn haben, abes
auchi gewillt sind, sich dieses im Verwéigerungs
falle zu erkimpfen. Bei diesem Kampfe sind nun
auch zirka 40 ‘Kollegen unseres Verbandes beteiligt
Sie muBten die Lolinforderung der Gesamtarbei
terschaft zu der ihrigen machen, weil sich _die
Uhrenindustriellen von jeher und mit aller Ent
schiedenheit geweigert haben, unsern Reichstarit
anzuerkennen und waren demzufolge auch ver
pfiichtet mit in den Streik zu treten. Wir fordern
deshalb unsere Kollegen im Reiche auf Solidaritit

-zu iiben in dem Sinne, da kein einziﬁer Stellung,

annimmt in einer Uhrenfabrik des Schwarzwaldes

oder in Freiburg in Schlesien.
Die Ortsverwaltungen.
Schramberg und Schwenningen.

Jrtsberichte. =a

Detmold. Die am 14. Januar 1922 sahlreich
besuchte Gener:tivers:tmmlunﬁ der Lithographen
und Steindrucker Detmolds beschiftigte sich mir
den Gesamtverhiiltnissen im Gewerbe und legte in
folgender angenommenen Resolution ihre Meinung

niecer:
Die gegenwiirtigen, traurigen Verhiltnisse der
kleinen Druckstidte zwinEen uns der Kollegen-

schaft folgendes zu unterbreiten:

Es ist eine feststehende Tatsache, dall das Le
ben in den kleinen Stidten hgute genau so teuer,
in vielen Fillen noch teurer als in den Grofistidten
1ét.  Daher wiire &5 zu begriillen, daB in Zuakunfr
jeder Ortszuschlag in Wegfall kommt und der tarif-
liche Lohn cinheitiich nach den Grofstidten in An-
satz %L‘hrachl wird. Gleichzeitig miibte im Tarif
festgelegt werden, bis zu welcher Hohe Qualitits-
zulagen gezahlt werden miissen.  Auch hierin wer-
den dic Kollegen in den Kleinstidten recht stief-
Selbsthilfe zu iiben ist be-
kanntlich tariflich nicht zuliissig. Es darf unter
keiren Umstinden geduldet werden, daB Minimal-
l6hne zu Maximallohnen gemacht werden. In der
Hauptsache ist jedoch dafiir zu sorgen, dal fiir
unserern hochqualifizierten Beruf endlich einmal
eine Bezahlung erfolgt, die uns ein Leben, nicht
aber ein Vegetieren méglich macht. Das Nach
hinker hinter anderen Berufen ist so merklich, daB:
die Unzufriedenheit aller Kollegen verstindlich ist.
Den Einwand, daB unser Gewerbe ein Luxusge-
werbe ist, kiinnen wir nicht mehr gelten lassen, da
ungere Produkte heute genau so nétig sind, wie
alle anderen lebenswichtigen Erzeugnisse. Kein
Mensch kauft heute etwas ohne Packung. Zudem
ist der Beschiftigungsgrad seit lingerer Zeit in
woll allen Geschiften so gut, daBl an einer geni-
gencer Forderung unbedingt festzuhalten 1st. Oder
soll erst so lange gewartet werden, bis wieder Ge
sclifwsflave eintritt? Die ietzten langfristigen und
ungeniigenden Lohnregulierungen haben das Ver
trauen Zu unseren Unterh:indf::rn getriibt.  Sollte
aber eine Lohnregulierung anf Kosten der Arbeits
il Platy greifen, so lehnen wir es energisch ab.
An der 47 Stundenwoche dart nicht geriitteit wer
Ebenso dart die dstiindige Arbeitszeit vor
Ostern, Plingsten und Weilmachten_nieht angetaster
wirden.  Die Ferien sind nicht nach der Beschif
tigungsdaver bei der gleichen FFirma, sondern nach
Berufseugenorigheit zu bemessen und die Ferien-

tage nach der i\ni;vslcl:'h-ns!n!:l 2u rvegeln, Wir
kimnen nicht einsehen, dall gerade beim Industrie-
arbeiter so stiefmittterfich verfahren wird.  Wir

erwarten bei der Tarifrevision Beriicksichtigung un-
serer gerechten Wiinsche:

Lahr i, B. Dal die Kellegen von Lahr end-
lich anfgewacht und nicht mehr gewillt sind, sich
van den Unternehmern mit den Mindestlthaen ab-
speisen zu lassen, zeigt die Tatsache, JdaB 3 Ver-
sammiungen im Zeitraume von 14 Tagen, jede
Versammnlung it Gber 100 Kollegen besucht,
getagt haben.  Hat es sich tlm.‘jl- in letater Zeit
wezcigt, datd unsre Unternehmer mehy oder weniger
den Tarit umgehen und unsre Ldhne bei einzelnen
noch unter Minimum lassen wollen,  Dabei  ist
Lahr, 140 Kollegen arbeiten dort, mit seiner Grenz-
lage ein besonders teneres Prlaster. Die Kollegen
Tahrs wollen unter Keinen Umstinden mehr hinter
den andern Kallegen im Reieh aurdekstehen. Das
aigter; div Forderungen der 3 Vepsammlungen

1. Finreibung in die 15 prozentige Stidicklasse

2. Grenzrulage

3. Ortsenlagen

Die Ortszulagen haben wir hier selbst durch
gefothten wund sage und schreibe durchschnistlich-
7 Mk pro Woche angeboten erhalten. Wanrhaftig.
wenn die Zeitén nicht so ernst wiren, man miibte
lachen.

Darum kam auch in den 3 erregten Versumm:
lungen zum Ausdrack,. dali wir in und mit dem
Verband zu einer Besserung unsrer l.age kommeh
miissen, unter  allen Umstinden, selbst mit den
schwersten Opfern kommen  ndissen.  Vir 150

Kollegen mit_unserm Mindestlolin, dirfen in Zu-
kunfe keine Gefahr mehr fir die andern Kollegen
im Reiche sein ) W,
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f XX Der Befriebsrat
Betriebsrate und Gewerk-

schaften. @&
Von Fritz Fricke,

Im Oktober 1920 beschiod der vom Allge-
meinen Deutschen Gewerkschaftsbund einberutene
‘Reichsbetriebsritekongreb die freigewerkschaft.izhe
Zusammentassung und Organisierung der deut-
schen Betriebsrite. Bis dahin hatte eine einheit-
liche, das ganze Reich umspannende Betriebsrite-
organisation nicht bestanden. In manchen Bezir-
en Deutschlands bestand von Aafang an eine Ge-
meinsamkeif zwischen den Betrieosriten bzw.
Arbeiterriten und ihren gewerkschaftlichen Ver-
bandeén. In anderen Gegenden des Reiches grup-
pierten sich die Rite in Fraktionen je nach ihrer
politischen Parteizugehérizkeit und schafften sich
in  Betricbsratezentralen, Zentral- oder  Voll-
zugsriteri leitende Korperschaften, die nach Frak-
tionsstirken zusammengesetzt wurden.

_ Diese Art der Bindung auf parteipolitischer
Grundlage erklirt sich aus den Auffassungen der
ersten Riteperiode, wonach dis politische Ritesy-
stem dem Proletariat wihrend sciaer Diitaturzeit
als Herrschaftsmittel dienen soilfe. Olne uns auf
eine Untersuchung dieses Gedankens einzulassen,
kénnen wir annehmen, daB, solang: er mafigebend
war, auch dle parteimiBige Zusammenfassung der
Rite die dieser |dee entsprechende gawesen ist.
Trotzdem aber bestand eine Kluft 2wischen der
politisch betonten Zusammensetzung dar Ritezen-
tralen und ihrer auf politische ~Einflulinahme
gerichteten Titigkeit eiters:its und dem tatsiichlich
ausgefiillten Aufgabenkreis der Arbeiter- bezw. Be-
triebsrite andererseits.

Es wird heute im Ernst niemand mehr behaup-
ten, daB die Arbeiterrite, nachdem die ersten revo-
lutioniiren Wellen verebbt waren, bis zum Inkraft-
treten des Betriebsritegesetzes Eraklisch eiae weit-
gehendere T.itigkeit ausgeiibt haben, als die der]
Vertretung der engeren sozialen Interessen ihrer
Belegschalten gegeniiber dem Unternchmer. Aus-
nahmen magen auch hier die Regel bestitigen. Sie
schiitzten ihre Kollegen vor nicht unbediazgt nbtig
werdenden Entlassungen, fihrten die durch die Be-
rutsverblinde abgeschlossenen Tarife durch, traten
fiir Wirtschaftsbeihilfen ein u. a. m. Nach der
.Grundidee des Ritesystems war der Kreis ihrer
" "Obljegenheiten aber ein viel umfassenderer. Sie
sollten Triger der Sozialisizrung und der Produk-
tlonskau!roﬁe sein und in threr Zusammenfassung
sogar paolitische Vollzugsorgane.

Selbstverstind.ich hat dizses Miliverhiltris zwi-
schen ldee und Wirklichkeit seiae Griinde. Sie
finden sich in der Verschicbung der politischen
Machtverhiltnisse zugunsten des Blirgertums nach
dem November 1018. Es ist im ‘Rahmen dieses|
Autsatzes nicht m3gich, dieseh Disgen nachzu-
gehen. Es cﬁeung{ ier die Feststellunz, dall das

chwergewicht der gjrak-tischen Tatigkeit der ide-
lriebsrite in ein Gebiet Thineinverlegt wurde,
das den  Gewerkschaften seit jeher eigan war.

So schnitten sich also diz Aafgiben dar Betriebs-
rite und Qewerkschaften schon vor dem  In-
krafttreten des Betriebsritegesetzes. Durch  den
* Artikel 165 der Reichsverfassung und durch das
B.R.G. wurde die Belricbsriteciarichtung legali-
siert, aber auch die Gewerkschaften als Ver-
tretungen der Arbeiterschiaft anerkannt. Anfing-
lich vorhandene Besirebungen, die auf diz igno-
rierung des B.R.G. durch die Arbeitsrschaft Tin-
wirkten, haben keinen Boden gefundun.  Selbst

rundsiiteiiche Gegner miissen heute zugeben, dalBl
tese beiden Gesetze lm wesentlichen die Ob!lie-
genheiten und die Titizkeit der Betricbsrite be-
stimmen.  Es kommi jetst also. darauf an,  daf
belde Richtungen aus dieser an sich ginstigen Lage

die ﬂchllgc Form der gegensvitigen Ergiinzung finden. |

r nicht nur auf sozialem QGebiete iiber-
schiciden sich die Aufgaben, sondern auch auf dem,
fir die gesamie Arbelterbewegung noch unerschos-
serien Felde der Mitwirkung Iin wirtschaftlichen
Lebeén. Die Betrivbsrite konnlten von den ihnen
in dieser Rl:hlun]? elageriumten Recliten durchaus
noch aicht in vo.l

fir sich zwar unzulinglichen Bestimmungen der
?§ 70, 71 und 72 dés B.R.Q. oder dren dis Bi-
anzgesetzes usw.  Viehmehr bt dis soden Grund
In der — besonders fir dan Ungelbten schwer zu
dberschenden — Art und Welse der privatwirt-
schaftllchen Unternehmungsweise selbst. Aueh die
Gewerkschaftsorganisationen stelen hier vor -filne
tehen Schwierigheiten wie die Betrlebsrite.

Die Einfluitinhme ant dic Produktion und die

Beobachtung der Fiaanz- und Produktionspolitik |

celnzetner Werke oder Werksgrappen, die Nenge-
staltung. der  wirtschaflichen Veroiltisse iiber-

haupt, also ~— gpemeinverstindiich — dis, was wir |

wnter dent Schiigwort ,,Produk.donskentrelier ver-
stehen, gelirt eute wabestritten als newes Titie-
keitsteld auch den Gowerkselaften,
trichsrat fir den elazelnen Betrieb bedeutet, beden-

et der Qewerkschaftsbund fir dle Gesamiwirt-'

schaft des Reiches. Und da diese basicrt st anf
die Millivnen wirtschafticher Vorginge in den [e-

rieben der Produktion, des Handels, des Verkehrs: Beurtefiung der Auswirkungen des Tarifvertrages-

| gewerkschaftlichen ‘Gebiete

em Umfange Gebraach machen. |
Das liegt nun nicht allein etwa an dan an und.

Was der We-

und der Verwaltungen, so sind auch dem Gebiete
der wirtschaftlichen EinfluBnahme Betriebsrat und
Gewerkschftsbewegung zweisich erginzende Faktoren.,

Heute liegt aber noch immer das weitaus grafte
Gewicht der Betriebsratstitigheit auf dem engeren

sozialen und wirtschaft ichen Interessen d_r Arbeit-
nehimer. Betiiels dte und Ciewerksch fisorganisation
sind hier so stark aufeinander ang, w.esen, dafl es der
Arb¢itnehmerschaft zum &dulersten Nacht.i. gerei-
chen wiirde, wenn beide Ké&rperschaften — wie
frither so oft — aneinander vorbei, odar gar gegen-
einander arbeiten wirden. In jedem Konfiikt,
der aus der Titigkeit dor Betricbsvertretung zwi-
schen Unternehmer und Arbeitnehmerschaft ent-
steht, ist die gewerkschaftliche Orgarisation die
gréflere zentrale Macht, die allein einen solchen
Kampf letzten Endes zum Sieg oder Ausgleich
fihren kann und die auch stets die Folgen einer
Niederlage tragen muB. Umgekehrt ist der Be-
tricbsrat der gesetzlich legalisierte Vorposten der
Gewerkschaft im Betriebe selbst, der iar vor der
Revolution nur in der Person das Vertrauensmannes
bestand, der ohme Schutz, jeglicher Unternehmer-
willkiir ausgesctzt war.

Das Mitbestimmungsrecht bei Einstellungen
und Entlassungen ist ebznfalls ein Titizkeitsfeld
des Betricbsrates, bai dassen Bazarbeitung er stark
aul die Hiife d2s Verband2s angawizsen ist, wih-
rend disser seiserseits ein starkes Interesse daran
hat, daB z. B. Massenentlassungzn durch dan Be-
triebsrat verhindert, bezw. so eiigarizhtzt werden
konnen, daBl wenigstans a'lzu grofiz Hirten und
Schiden vermieden werden.

Die vorstehenden Untersuchungen zeizen, daB
beide Organisationsformen eite untrennbare Ein-
heit bilden uad daB diz Batriebsritz einen neuen
Zweig der wirtschaftlichen Organisation dar Arbeit-
nehmerschaft, der GewerRschafisbewegung darstellen.

Im Hinblick aut die immer schwieriger und
getahrdrohender werdende wirtschaftliche Lage
Deutschiands ist es hochste Notwendigkeit, 4af aus
der aut dem BetriebsritekongreB erfolgten organi-
satorischen Eixirung eine ianere, aut gegensei.iges
Verstehen und Einfuhien sich griindende wird. Es
gibt noch immer Betricbsriite, die geneigt sind,
ieden veriorenen Kampf, jed: Verschlechtzrung der
wirtschaftlichen Lave iarer Koliegen auf das Wonto
der Gewerkschaftsfiithrer zu schreiben. Sie ver-
gessen, wie weit dizse Dinge mit dar wirtschaft-
lichen uad politischen Gesamtlaga verknipft sind.
Sie wissen auch vielfach nizht, daf die Politik der

Qewerkschaften und Arbeiterpartzien hieran grund-|

legend nichts dndzrn kann. Nicht so sehr innen-
po.itische, als vielmzhr weltwirtschaftliche und
weltpolitische Faktoren — Folgan des 41/cjihrigen
Vaélkermordens — bestimmen die Lage der deutschen
Arbeitnehmerschaft.  Aber auch. Gewerkschafter
ibt es, die noch immer die Betriebsrite als Fremd-
xorper in der Gesamtbewegung empfinden. .Sie
vergessen die Geschicht2 d:s Betriehsritegedankens
und dig daraus sich ergebende andere Denkweise
zahlreicher Betriebsrite.
nicht gahz, dali gerad: die letzten, mehr noch als
sie, tig.ich und stindlich die bittere Notlage der

| Kollegen in den B:trieb%n vor Augen haban und die

ersten sind, die dem verstind.izhen Unmute der
kaum jemals das Existenzminimum erreichenden
Arbeiter und Angeastellten ausgesetzt sind.  Es ist
von hochster Bedeutung fir diz Entwicklung der
Arbeiterbewegung, dal  hier Briickea geschlagen

werden, die Verband, Betriebsrat und Betriebskol-/

legenschaft eng aneinanderschliefen.

Nur aus der Gemeinsamkeit im Kampfe, 12 der.

Organisation und ia allen anderen Dinzen des
gewerkschaftlichen Lebens kénnen hier Einheiten
childet werden, die mehr fir das Prolatariat be-
euten als Tarifmaschizen. Die Arbeitnehmer-
schaft mufl die alte Wahvheit immer neu einsehen

lernen, dall nur der Zusammenschluf, nur die ,So-| b

lidaritit'* der Arbeitenden, der Fiihrer und Mit-
glieder in der Arbeiterbewegung imstands ist, das
Schilmmste abzuwehren uad das  Hichste 2u
erreichen,

HeEDer Lithograph.

Privatlithographie und Tarit-
vertrag. =

Der in verhiitnismidig spiter Zeit geschaftene
Tarifvertrag fir das Litwographie- und Steindruck-
gewerbe hat auch fir die Privatlithographie eine

panz besondere Bedeutung; ist er doch geelanet,

und  verfolgt auch dea Zweck, der Privatlitho-
Fm{;hic tine gesunde Grundlage zu geben, inner-
alb_derselben Ordaung zu schaffen uad schwere,
das Gesamtgewerbe sclhiidipende Midstiade - zu be-
heben.  Lelder wird dizse Seite das Tarifvertrages,

die in ideeller und materieder Beziehung keine
g

wumwichbiyge isy, seitens der Unternehmer, Gelilten, und
selbst der Privatlithographen, viel zu wenig beachtet,

Ber Tarifvertrag hat, a’lzgemein betrachist, trotz
seiner ihm noch annaftenden Ming:l, die von Un-
ternehmern und Gehilfen gleichnBig empfunden
werden, wihrend seioes kuceen, poch nicht deei-
jihrigen Bestehens, dem Gewerbe berelts sehr gute
Dienste geleistet,  Letztere kdunen bei objektiver

er Wahrnehmung der |

| gewerbiichen Interessen) Privaillthogmﬂhen

aut die Gestaltung der gewerblichen Verhilinisse
nicht bestritten werden, und werden ja auch von
allen einsichtigen Gliedern des Gewerbes anerkanni
Der Tarifvertrag hitte aber noch segensreicher
wirken konnen, und die allgemeinen Verhiltnisse
unseres Gewerbes kénnten noch um einige Cirade
besser sein, wenn der Tarifvertrag mit dar Privat
lithographie in eine noch engere Verbindung ge
brachit worden wire, bezw., wenn die tariflichen
Bestimmungen restlos Anwendungrgefunden hitten.
Es ist bezeichnend, wenn das Tarifamt sich ver-
anlaBt sah, in Nr. 1 der ,,Graphischen Presse”
vem 6. januar 1922 eine Bekanntmachung zu
veroffent.ichen, aus der ersichtlich ist, dafl § 14.
Zift. 3 des Tarifvertrages bisher nicht geniigand
beachtet wurde. Die Hauptschiden von einem sol-
chen nachidssigen Verhalten haben in erster Linie
unsere Lithographenkollegen zu tragen; aber auch
das Gesamlgewerbe erleidet schwere "Nachteile.
Was nitzen uns die schinsten Tarifbestimmun-
gen, wenn sie nur aut dem Pa?ier stehen und nicht
in die Tat umgesetzt werden ? Die Bestimmungen
sind doch getroffen, um zur Ausfihrung zu ge
langen und befolgt zu werden. Wenn aber letz-
teres geschehen soll, missen die Kollagen auch
mit hana an das Werk legen. Das Gejammsre
itber die fiihlbare und schidliche Koakurrenz der
Privat.ithographie bringt sichér keine Bessering,
sondern es mulBl mitgaarbeitst werden, um das
erstrebenswerte Ziel auch wirklich zu erreichen.
Es soli hier nicht das alte bekaante Klagzlied
itber die Schidlichkeit der Privallithographie im
allgemeinen angestimmt werden, da dzren Begleit
erscheinungen uns als Gehilfen nur allzu bekannt
sind. Erfreuiich ist jedoch, daf auch i1 weiten
Kreisen unserer Unternehmer sich immer mehr die
Auffassung ‘durchriagt, dafB, wenn das Gewserbe
§esunden und vor Schaden bewahrt werden so.l, die
rivatiithographie nicht unbeachtet blzsiben darf.
Die im 14. Ziff. 5. des Tarifvertrages nieder
geiegle Bestimmung ist ein klarer Beweis dafiir, daB
der Privatiithographie auch seitens der Unterneh
mer eine gawisse Beachtung bereits geschenkt wird.
Des weiteren ist erfreulich, daB aus den Reihen
der Privatlithographen selbst sich seit eirizen Mo
naten ernsthafte, Bestrebungzn geltend rachen, in
ihren Reihen Ordnung und ertrinliche Verhiltnisse
zu schaffen und vorhandene Midstinde zu besei
tigen. Ansitze zu %Ieicharligen Bestrebungen ha-
ben sich bereits friher mehrmals gezeigt, blieben
aber ohne Erfolg, da ihaen voi seiten der Qehilfen )
und Unternehmer keine ernsthafte Unterstiitzung
zuteil wurde. Die seit neuerer Zeit wiedar in die
Erscheinung getretenen Bemiihungen dieser Art
miissen im Interesse das Gesamtberufes auf das
Nachhaitigste gefdrdert werden. Die bisher. nech
verhiitnismiBiz kl.ize Schar aufrichtiger und. vor-
wirtsstrebender Privatlithographen bedarf 11 jirem
Bestreben starker Stitepunkte in dan baiden Ver
tragsorganisationen. ird ihnen aber die Unter-
stiitzung nicht ia1 ausreichendem Masse zut:l, und
werden die Tarifbestimmungen in Bezug auf die
Privat.ithographen nicht restios durchgefiihrt, so

Sie verst:hen abir auch| pjeip

eiber fir unser Gewerbe nach wie vor groBe
Gefalren hestehen, die uns schweren Schaden
zufiigen.

s, ist deshalb dringend zu wiinschen, dafl beide
Vertragsorganisationen und auch deren Orisvertre
tungen, mit dem Verband: der selbstindigen Litho-
graphen und ‘Gebrauchsgraphizer Deutschlands
enge Fihlung nehmen, um gemeinsam das erstre
benswerte Ziel zu erreichen. Dringand zu wiin-
schen ist ferner, daB diz Kollegzn dzn Privatlitho-
aphen, die sich die redlichste M.ihe geben, die
esamtinteressea .des Gewerbes nicht zu verietzten
und die unter der Konkurrenz von unlauteren Ele
menten, die unter Nichtbeachtung der fariflichen
Bestimmungen riicksichtslos iire eizenen egoisth
schen Zicle verfolgan, schwer zu leiden haben,
ctwas freundlicher und mit mehr Verstindnis wie
isher, i‘egenﬁher%reten.

Die Privat.ithographie ist da, sie bestehi, und

-mit thr mull innerbalb uriseres Gewerbes gerechnet
‘werden,

Y ie hat auch bis zu einem gewissen Um-
fange ihre Existenzberechitigung und liegt im Inter-
esse des Gewerbes.  Nichts liegt niher, als -sich
mit gegebenen Tatsachen abzufinden und wmit
zuwirken, dafi der Umfang der Privatlithographie
auf das dem Gewerbe dienliche MaB beschrinkt

' bleibt oder wird und daf} die Bestrebungen, geord-

nete Verhiiltnisse zu schaffen, mit allen Krifien
unterstiitzt werden.
Wenn vor allen Dingen die Kollegen — Litho-

' graphen und Steindrucker — der Privatlithographie

unter Beachtung der Tarifbestimmungen, vor ailem
14 Zifr. 5, in allen Qrien ihre volle Aufmerksam-
keit zuwenden, wenn die anstindigsn (in Sinne tie(r1
uni
lereni junge Organisation in iliren begriiBenswarten
Bestrebungen geniigend unterstitet werden, wird
mancher. Ubtlstand bescitigt werden konnen, der
von uns heute nach als :mberst drickend emptun-
den wird.
Deshalb  restlose  Durchfihrung  der Tarii-
bestimmungen, auch in der Privadithographie;
Kampi gegen die unlauteren Elemente, die gegen
die gewerblichen Intevessen und den Tarit ver-
stolfen; Unterstiteung derjenigen Privatlithogra-
len, die mit uns gemeinsam bestrebt sind, dew
nteressen des Gewerbes zu dienen!

{Fortsetzung in der Beilage.)
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Wird vorstehender Mahnung die entsprechende
Beachtung geschenkt, so dirften wir in nichster
Zeit ein gutes Skick des Weges weiter kommen.
Die kommende Zeit bedingt die straffeste Zusam-
menarbeit aller dem Wohle des Gewerbes die-

nender Kriite. e—e.
Ortsberidite. @
Ma.nz, Notenstecher. Die Notenstecher hiel-.

ten am 14. Januar ihre diesjihrige Generalver-
sammliung ab in welcher Kollege Richter als Ver-
trauensmann_wiedergewihit wurde. Den Haupt
punkt der Tagesordaung jedoch bildete die Stel-
lungnahme zur kommenden Tarifrevision. Simt-
liviie i oiiegen waren der Ansicht, dalf mit allen
Mitteln auf die Einfihrung des festen Lohnes hin-
zuwirken sei. Es sei wirklich nicht mehr zeitge-
mil eine derartig komplizierte Arbeit im Akkord
herzustellen. Man erklirte sich einverstanden mit
den beiden Artikeln in der Graphischen Presse {iber
Festen Lohn fiir ‘Notenstecher” und beauftragte
den Vertrauensmann, der Tarifkommission in Leip-
zig, mitzuteilen, den Vorschlag im zweiten Artikel

als Grundlage zu benutzen um maéglichst ein noch’

vorteilhafteres System herauszuarbeiten.

Des weiteren wurde die Frage der Werkzeugent-
schidigung angeschnitten. Es sei an der Zeit, dal§
dem MNotenstecher fiir sein Werkzeug eine Entschidi-

ung zu zahlen sei. Fiir die Lieferung desselben von
Seiten der Firma, konnte man sich nicht entschlie-
Ben, da man bei Stellungswechsel dasselbe dann
jedesmar zuriicklassen musse. Der Notenstecher
aber habe ein Interesse daran, sein Werkzeug, auf
welches er eingearbeitet und mit welchem er f6rm-
lich verwachsen sei, auch fiar immer zu behalten.
Es kdnne alsc bei Behandlung dieser Frage nur cine
Abgeitung, fiir die Abniitzung des Werkzeuges, in
Frage kommen.

Der Uberstundenzuschlag, wenn man von emneri

soicnen Tiberhaupt noch sprechen kénnte, sei mit]

mehr zeitgemif, bei den jetzigen Stundenldhnen.
Er miisse unbedingt aut ein Drittel des Gesamt-
stundenlohnes erhdoht werden. _

Die neue Ortsklasseneinteilung, bei den Tarit-
verhandiungen der Steindrucker, misse naturgemiB
auch auf die Notenstecher ausgedehnt werden, so-
weit solche in den betreffenden Stidten in Frage
kommen. Nachdem der Vertrauensmann nochmals
autgetordert wurde, simtliche Wiinsche der Tarif-
kommission zu unterbreiten, sciilod derselbe die
Versainmlung.

=88 Photogr. Mifarbeiter

Eigenproduktion in der ¥hoto-
graphie? -3

Nachdem schon vor einiger Zeit in recht eigen-
artiger Weise der bevorstehende Aufkauf Bhologl’:l-
phischer Fabriken durch die Berliner Photogra-
phenianung in den Fachzeitschriften glossiert wor-
den war, ist nun Herr Tiedemann in Nr. 4 des
,Photograph** mit einem ,,offenen Brief an die

deutschen Berufsphotographen' mit dem angedeu-’

teten Plan zur Grindung von eigenen Produktions-
stitten fiir die Fachphotographen an die Offent
lichkeit getreten. — Ein Bankunternehmen, (wel-
ches doch auch verdienen will und mul! D. B.)
will eventuell 15 Millionen Mark und mehr zum
Ankauf von Fabriken photographischer Papiere und
Platten zur Verfigung stellen, wenn sich 2—3000
Photographen mit je 3000 Mk. Kapital beteiligen ;
mit anderen Worten, wenn sie 6 bis 9 Millionen
Mark dazu aufbringen. Und warum dies?  Weil
sie dém wirtschaftlichen Diktat der Fabriken, in
Form von erhghten Preisen fiir Platten und Pa-
pieren, entgegen wirken wollen.  Wir begriilien ge-
treu unserer gewerkschaftlichen Auffassung  jede
Férderung genossenschattlicher Selbsthi fe, denn
sie ist unseres Erachtens das einzige Mittel der
Allgemeinheit zu dienen. Sobald dies aber in Ver-
bindung von privatkapitalisten Bankgeldern — ge-
schieht, muB diese ,,Eigenproduktion® sich auch
den: Formen der kapitaiistischen Betriebe anpassen
und woht oder iibel, jedenfalls aber  schon des
Erhaltes der Rohstoife wegen den kapifalistischen
Zwangsorganisationen anschlieBen. DaB die Be
rutsphotograplien. an sich -organisatorisch nicht dic
Reite aufweisen, die zu solchem Zusammenfassen
notwendiz ist, sei nur angedeutet. Damit fehlen
schon die Vorbedinpungen. Wir wilnschien, es
wire anders. Denn dami wiirden auch die Gehii-

fen vielleicht bald an diesem Beispiel lernen und,

dort, wo ihnen keine der Zeit und den Verhilt
nissen entsprechenden Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen geboten werden, zut Selbsthilfe in Form von
hotographischen Werkstitten auf genossensehaft-
ficher Basis schrejten. — Mil anderen  Worten:
heute erieben die Berufsplluta;;r:llahcn ( Prinvipale)
vonseiten der Fabrikanten dasselbe, was sie bis.
her in ihren Qrganisationen den Gehilfen gegen
iber boten. Die Fabrikanterorganisation verwei
ert den Prinzipalen die Z\‘iilhcs!iuu_numi‘ der Ver-
ienste und  Produktionspreise, die Prinzipals
organisation verweigert den Gehilfen dasselbe, lln
ste geht noch weiter; denn die Fabriken verhandeln
mit den zustindigen Organisaticnen der Arbeita
und Angestellten, was die Photographenprinzipale

| ringen werden.

[ist deshalb Veranlassung gegeben,

zum grofien Teil noch ablehnen. Unsere Irinzi-
pale sollten aber in sicli geher und den Gehilfen
zum mindesten dieselben Rechte der Mitbestim-
mung zubilligen, wic sie solche verlangen. Bei
der geringen Einsicht, die bei einem groBen Teil
unserer ﬁ-mzipalit“lt noch vorhanden ist, kénnen
wir nicht annehmen, daBl sie sich soweit durch-
Wir trauen deshalb aber auch den
Prinzipalen nichi zu, daB sie die organisatorische
Kraft aufbringen, die zur Durchfithrung cines sol-
chen Projektes notwendig ist, zumal auch der
Kampf der Fabrikanten und Hindler gegen dieses
Projekt und wenn die Unternehimen zustandekom-
men, gegen diese selbst ein scharfer werden wird.
Rohstoffsperre, Preiskonkurrenz zur Niederwerfung
der Unternehmen und andere MaBnahmen wiiren
unausbleiblich. Und deshalb diirfte die Fach-
presse wieder einmal viel Stoff von den professio-
nierten und gelegent'ichen Schriftstallern erhalten.
Praktisch diirfte, wie meist bei solchen Dingen,
nichts herauskommen. '

3. Jahresbericht der Breslauer
Orisgruppe von Angestellten
der Photographie im Verband.

Am 19. Januar 1922 trat unsere Bres]iuer
Ortsgruppe in das 4. Jahr ihres Bestehens und es
einen  kur-
zen Riickblick auf das verflossene Titigkeitsjahr
zu tun.

Wie in den vorangegangenen beiden Jahren,

|so war auch im 3. Jahre inres Bestehens unsere

Ortsgruppe bestrebt, ihre junge Organisation zu
festigen und auszubaven; — und wenn es, wie in
den Vorjahren, in manchen Fillen auch nur bei
den guten Varsitzen blieb, so ist doch manches
Stiick_ersprieBlliche Arbeit geleistet worden. Zur
Bewiitigung derselben bedurfte es — neben der
Mitwirkung des gréfieren Teiles der <ollegen-
schaft — erheblicher Mitarbeit der einzelnen Funk-
tionire vor allem upseres Kassierers Kollegen
Klose und unseres 1, Vorsitzenden Kollegen Lud-
wig; letzterer besonders hat sich durch seine auf-
opfernde, zeitraubende Titigkeit den groBten Dank
der Kollegenschaft verdient. Dal ein — wenn
aueh geringerer Teil der Kollegenschaft sich von
den Versammlungsabenden etc. mdglichst fern hielt,

‘ist ein bedauerliches Zeichen dafir, dafi die Not-

wendigkeit der Organisation immer noch nicht von
allen Kolleginnen und Kollegen erkannt wurde. —

I Antang des vergangenen Jahres fanden die
iiblichen Neuwahlen zum Vorstand statt, durch
welche die Kollegen Ludwig, Gitz, Klose, 1lam-
mer, Bohm und Lgffel gewihlt wurden; des-
gleichen wurde ein TarifausschuB, bestehend aus
den Kollegen Klose, Bohm, Walter, Schwabe und
Wilke gewihlt.

Wie in den Vorjahren muBte auch im vergan-

genen Jahre die Hauptarbeit fir die Erreichingy

wirtschaftl. Forderungen aufgewendet werden. In-
folge der fortschreitenden Teuerung mubBten mehr-
mals Forderungen auf Gewihrung von Teuerungs-
zulagen an die Arbeitgeberschaft gerichtet werden
und es kann hierbei Festgestellt werden, daB im
Gegensatz zu den ersten Lohnverhandlurigen die
Arbeitgeber viel weniger Schwierigkeiten in den
Weg legten und die Verhandlungen sich meist in
durchaus korrekter Weise bewegten. Es kann dies
als ein Zeichen dafiir angesehen werdan, da die
Chets den Wert und die Bedeutung der Gehiifen-
organisation erkannt haben und dieselbe als not-
wendig anerkennen. Allerdings konnte sich auch

kein emnsichtiger Mensch der Notwendigkeit unserer’

bescheidenen Forderungen verschliefen; Dbligben
dieselben doch immer weit hinter denen anderer

 Beruisklassen zuritck.

Erstmaiig wurde eine Forderung aut Lohnerhd-
hung im Januar 1921 gestellt und eine solche von
15. bis 30. Mk. wﬁc%u:nllich erzielt; weiterhin
gelang es im September 1921 nach schwirrigen
Verhandlungen, eine durch die cinsetzende Teuer-
ungswelle notwendige Lohnerhdhung von 30 Pro-
zent durchzusetzen. Durch die fortschreitende
Geldentwertung  wurde aber auch diese Aufbes-
serung bald illusorisch gemacht und erklirten sicli
die Arbeitgeber nach Verhandlungen der beiden
Taritausschilsse mit einer wdchentlichen Lohnazu-

zulage von 80~ ‘Mk. bzw 35—~ Mk, cinver-
- standen.
Wenn auch diese erreichten Zupestindnisse|

lingst nicht den berechtigten Wiinschen der Kolle-
genschaft entsprechen, so dart doch nicht verkannt
werden, da-es dem einzeinen Kollegen gewill nich
moglich gewesen wiire, auch nur dicse zu erreichen,

Neben dieser  geleisteten  Hauptarbeit wurde
auch nach ebenfalls wichtige Kleinarbeit verrientet;
so warde z. B. von unserem Kassierer Kollegen
Klose unter Mitwirkung mehrerer anderer lollegen

Leine Statistik  der |Jl1ntogra§)hi<chun Ateliers und
h

Angestellten awfgestellt, welche eine fir die Drgani-
satinnsarbeit dridgend bendtigte Ubersichi diber die
Verhiltnisse im phutographischer Gewerbe ergab.
— Zur Belehrung und Forbildung wurden etliche
Voi'trige durch Kpllegen und Giste gehalten, so

2 B. ein Vortrag (mil Lichtbildern) dber die ma-|

lerische Schweiz, iber Chemigraphie, Entwick-
lungspapiere, Organisationsfragen und Reichsver-
fassung. FEbenso wurde, um das frockene der ge-
schiftlichen Sitzungen etwas zu mildern, Hfters nach

den offiziellen Verbandssitzungen ein geseiliges
Beisammensein gepflogen.  Als Abschlufi soll, wie
in den Vorjahren, Cer Griindungsteg in Form eines
Stiftungsfestes gefeiert werden.

Im ganzen konnen die Kolleginnen und Kolle-
gen ersehen, dall von den damit beauftragten Per-
soner ein ganzes Teil Arbeit geleistet wurde und
diirfte dies fiir alle ein Ansporn sein, sich im
neuen Jahre recht eifrig an der Mitarbeit zu betei-
ligen und uaserem Verbande allezeit recht reges
Interesse entgegenzubringen.  Einzeln vermdgen
wir wenig, geschlossen vieles!

Paui Laffel.

ZDieTapefenbranche.

Die neuen Teuerungszuschlige
fiir Tapeten. &=

Wie wir schon berichteten, setzten sich die
Tapetenfabrikanten beider Lager zusammen, um die
Tapetenpreise entsprechend der eingetretenen Frhd-
hung aller Preise ebenfalls zu erhihen und gaben
bekannt, daB der Beschlufl gefalit worden sei, die
bisherigen Preise um 100 Prozent zu erhdhen.
Der einstimmig gefalite BeschluB des Verbandes
Deutscher Fabrikanten E.V., der nun bekannt ge-
worden ist, lautet:

wAlle Bestellungen it Posistempel vom 8.
Januar 1922 oder spiter, gleichgiiltiz ob es sich
um alte oder neue Ware handelt, sind mit einem
Autschlag von 100 Prozent statt der bisherigen
Autschlige aunszuliefern.

Alle Bestellungen aus der Zeit bis spitestens
7. Januar 1922, gleichgiltig ob es sich um
Stammaufirige, oder um Nachbestellungen handelt,
werden von dem neuen Aufschfag niclit betroffen.

Alle jetzt aufgenommenen neuen Bestellungen
mit Poststempel vom 8. _}nnuar 1922 oder spiter
unterliegen aut jeden Fall dem neuen Aufschlag
von 100 Prozent, worunter auch jede Stammordre-
erhghung filllt. |

Der Aufschiag anf alle Bestellungen auf Hand-
drucktapeten- und -borten mit Poststempel vom 8.
Januar 1922, gleichgiiltiz ob es sich um Stamm-
auftrige oder Nachbestellungen handelt, betrigt 50
Prozent. Alle Best¢llungen bis spitestens 7. Ja-
nuar 1922 werden von dém neuen Aufschlag nicht
beriihrt.

Alle Aufschlige sind auf die Reisekartenpreise
zu nehmen. :

Aile vorliegenden Stammauftrige unterljegen
| einstweilen weiterhin den bisherigen Aufschligen
fiir Stammauftrige.

Im iibrigen gleiht es bei den allgemeinen Lie-
terungsbedingungen unter Nr. 1 der Verbandsbe-
dingungen vom 15. Juni 1921,

Der Hauptverein Deutscher Tapetenhiindler hat
seme  Zustimmung zu diesen Preiserhdhungen
gegeben.

Die neuen Reichstariflohne fiir

die Tapetenindustrie nach dem

Abkommen vom 5. Januar 1922,
Vo 1. Januwar 1922 an,

IOrt-sit]'Iassleu
a. Drucker an Maschinenbis 4 Farben 10,70 10,35 9,70
5 w liberd— 8 Farben 11,05 10,70 10,

M M «» iiber 8 Farben . 11,25 10,90 10,30 "
Grundierer . . . . . 10,70 10,35 9,70
Farbmischer . 11.05 10,70 10,05
Handdrucker . . . . . . . 10,65 10,30 9,65
Selbstandige Packer (Expedienten) 10,70 10,35 9,70

b. Minnliche Hilfsarbeiter
von 14-15 Jaliren . 3,10 2,80 260
w 15— w . - . . 355 325 305
» 10-17 . . . . 420 390 3,70
. 17=19  , . . . . 575 535 515
. 19-21 . 7= 6,70 640
iiber 21 Jahre . 10,= 9,60 9,20
‘c. Weibliche Hilfsarbeiter
von 14-15 Jahren. . . 225 215 2,05
» 15=16 . . . 2,60 250 240
W 16-17 .. 305 295 2,85
W 17-19 4,15 405 390
W 19-21 . 4,75 4,65 4,50
iiber 21 Jahre | . 6,30 06,20 6,00

* Animerkung: In nachsichenden Orten der Orts-
klasse 1: Barmien, Elberfeld, Vohwinkel, Qruiten,
Guuimersbach, Milheim an der Rubr werden den
Facharbeitern (Gruppe a) und miinnlichen Hilfs-
arbeitern diber 21 Jahre 50 Pfg. iiber Tariflohn der

‘Ortsklasse | gezahlt.

Ortsbericate. (=1

Einbeck, Formstecher. Die Filiale Einbeck
hielt am 12, Januar ihre Generaiversummlung ab.
Unter Punkt Vorstandswahl wurde der alte Vor-
stand einstimmiy wiedergewidhit, Als wichtigster
Punkt stand die Lohnfrage auf der Tagesordnung.
Eine sehr lebhafte Debatte setzle ein; es wurde foi-
Fender Antrag einstimmig angenommen: Die Kol-
egen fordern 15 Mk, Stundenlohn, Einfilhrung des
Wuochenlolines und Nenregelung der Ferien.  Der
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Verbandsvorstand wird aufgefordert neue Verhand-
lungen mit den Herren Unternehmern anzubahnen.
Kollegen aller Orte! Die Dezemberzulage ist noch
lange micht das gewesen, was wir durchschnittlich
getordert hatten.  Die neue Teuerungswelle
kommt, ehe wir Fermstecher nur 1 Pfg. mehr
haben. Zeigt, daB ikr in einer straffen Organisa-
tion steht, und zeigt, daB ikr euch alle auch ge-
schlossen hinter den Verbandsvorstand stellt. Un-
sere Forderung soll als Mindestforderung ange-
sehen werden. Unser Verbandsvorstand wird sein
méglichstes tun. Ferner erinnert die Filiale noch-
mais an die Auskunfiskarte, da es ja eines jeden
einzelnen Kollegen nur von Nutzen ist, wenn er
selbige einfordert. Von 48 Kollegen waren in der

Versammlung 44 erschienen, die fehlenden sind
krank. P. U.
Adressen-Anderungen. =

1 Naclitrag zum Adressen-Verzeichnis der Aus-
kunfierteiler (,,Graphischen Presse’ Nr. 3.)
Zur Beachtung! Jede Adressen-Anderung ist saé‘ort_nn den

Yerbandsvorstand der Lithagraphen und Steindrucker, Berlin N 24,

Elsaflerstr. 86—8811[, zu berichten.

Durch die Festsetzung der Grenzen in Ober-
schlesicn muB das in der letzten Nummer der Gra-
phischen Presse herausgegebene Adressenverzeich-
nis zur Auskunfiserteilung wie folgt geindert
werden.:

Gleiwitz i, 0.-Schl. mit den Nebenorten: Beuthen,
Leobschiitz, Oppeln und Ratibor: Auskunfis-
erteiler: Bernhard Urbaneck, Gleiwitz in
0.-5¢hl., Neudorferstr. 17, 111

Kattowitz, (Poln. O.-Schl.) mit den Nebenorten:
Kénigshiitte, Laurahittte, Myslowitz, Nicolai
und Sosnowice: Auskunftserteiler R. Pauler,
Kattowitz, {Poln. O.-Schi.) Gustav-Freitag-
straBe 60.

Altenburg (S~-A.): Rich. Miiller, Hempelstr. 38 ptr.

Bielefela: (Lithographen und Steindrucker): Her-
mann Meyer, Bilsteinstr. 18. (Chemigraphet):
Otto Berger, Turnerstr. 23.

Bremen: Rudolf Hahn, Hemmstr. 114/116 LII

Gera-Reuff: Hugo Heirich, Marienstr. 22 [

Magdeburg: (Lithographen und Steindrucker):

. Bruno Dornemann, Ladischehofstr 7. T1T.

Internationale Adressen:
Polen’
Posen und das ehemalige deutsche Gebiet:

Heiprich Vormweg, Poznan (Polen) Aleje Marein-
kowskiego Nr. 7

Eingegangene Gelder. =]

Fiir das IV. Quartal 1921 gingen noch folgende
Beitriige ein: Altenburg 500,—, Aschaffenburg
3051,85, Augsburg 1200,—, Bautzen 2. Rate

sche, 412,55, Brandenburg 2. Rate 5300,—, Breslau
10000,—, Bunzlau, 200,—, Burgstidt 781,55,
Chemnitz 2. Rate 4000,—, Coblenz 1700,—, Céln
10000,—, Coswig 2275,—, Crimmitschau 2. Rate

3200,—, Bielefeld 2500,—, Bonn 2000,—, Bram- |

4000,—, Danzig 2. Rate 1000,—, Detmold 3. Rate
3795,04,—, Dresden 33700,—, Diiren 1900,—,
Diisseldort 2. Rate 6200,—, Ebersbach 700,—,
Eilenburg 1321,70, Einbeck 2. Rate 1300,—, Em-
merich 949,05, Erfurt 2500,—, Frankurt a. O.

800,—, Freiburg, i. Schl. 998,00, Gera 2. Rate
2500,—, Glogau 2. Rate 1600,—, Halberstadt
1500,—; Halle 2000,—, Hambcrn 274,05, Ham-

burg 2. Rate 16000,—, Hanau 2000,—, Hapno-
ver 2, Rate 12352,10, Heidelberg 879,18, Heiden-
lieim 1562,5¢, Heilbronn 4000,—, Hildburghausen
1000,—, Hildesheim 1740,—, Hirschberg 1200,—.
Hoxter 764,60, Hof-Gohlenau 1179,45, Iserlohn
2000,—, Kaiserslautern 490,40, Karlsruhe 2. Rate
3300,—, Kattowitz 507,—, Kaufbeuren 2900,—,
Kempen 848,05, Lahr 3700,—, Leipzig 2. Rate
35000,—, Lobberich 470,—, Liibeck 2. Rate
2000,—, Magdeburg 2. Rate 3000,—, Mainz 2. Rate
2600,—, Mihlhausen 1172,50, M-Gladbach 2.
Rate 1000,—, WNeurode 2672,34, Neuruppin
1271,70, Niedersedlitz 2. Rate 1550,—, Nordhau-
sen 700,—, Niirnberg 3. Rate 17000,—, Offenbach
2. Rate 5367,23, Offeriburg 1215,10, Qsnabriick
440,—, Potsdam 272,65, Rheydt 5000,—, Rostock
318,30, Schlettau 1459,50, Stettin 2. Rate 2000,—.
Stolberg 1220,15, Stuttgart 2. Rate 9000,—, Tilsit
195,—. Trier 2000,—, Viersen 1980,—, Walden-
burg 2000,—, Wanfried 2824,65, Wieshaden
1500,—, Wiirzburg 2. Rate 3600,— Wurzen
1906,85, Zittau 1336,50 und Zwickau 4000,—.

Fiir das 1. Quartal 1922 sandten ein: Halber-
stadt 1000,— und Niirnberg 6000,—.

Berlin, den 23. Januar 1922,
Wilh, Brall.

Mehrore tiichiige

Merkantil-Lithographen

filr Schrift und Zeichnung und ein

_ Chromo-Lithograph
sofort in dauernde Stellung gesucht
HUGO BESTEHORN, Magdeburg-Neustadt,

Selbstandige Umdrudker fiir Zinkplatten

wn Dauerstellung suchen

F. Ullmann, O m. b. H., Zwickau (Sachsen), Talstrafie 1620,

Erster Offsetmaschinenmeister

Mir [Frankenthaler Maschine ‘mil Universalanleger
baldigen Eintritt bei
hisherigen Tatigkeit,

hauptsichlich mehrflr‘uig; Packungen) zum
utem Lohn gesucht, Dienstwohnung vorbanden. Angebote mit Angabe der
gnisabschriften und Lohnanspriichen an

Maéinrich Pudolf Sehidter. 3 m. b. H.. Bruchsal {Baden).

Tilchtiger

tir Chromodruck sucht

Sigmund Spear, Kunstanstali, Nlirnberg.

Steindrudk-

 Tiichtige Farbiatzer
man'linenme!ster :?g::l;;gcﬂ?“.\:?:&zd{nul gutem Lohn fil

selbstindig arbeitend, fir groBe Formate gesucht
A. Briun & Co., Karlsruhe.

Dr. Selle & Co., C. m. b, H., Berlin SW 29,
Zossener Sirafle 55,

Tiichtige Farbitzer
zu bald.gem Arritt suchen
Meisenbach Rilfarth & Co.,
Berlin-Schiincberg.

Strichatzer

unverheiraet, selbetdndige erfahrene Krait,
dauernde Stelluhg gesucht

Suche In d de Siellung thchtl

Dachschneider, Autodtzer
und Retuscheur

Richurd Millier, Chemnitz.
Mehrere tichtige

|M|°831ng8fed‘|er N!“b“:ﬁ: S:f:lls!?e:: %lmbm-‘
) Hilfsarbeiter - Umdrucker

werden dirch den Machwels gesucht,
C. Schubari, Berlia-Lichtbg., Ritlergutstr. 24,

zum baldigen Eintritt gesuchb
A. Braun & Co., Karlsruhe.

) i a “ Selmdlt.rockenmil‘tdl nExtrakt" trocknet richt ein, |
8 “ m‘t bildet selbst bej langsamsten Verbrauch keine Haut, kann
» e o restlos. verbraucht wtrden. P

s 2 44 fliissig, Ersafz filr echtes Qummi-arabicum,
t ' l stels gebrauchsfertig, 2um Priparieren vun Litho-
L bt e ngumm grlphq.csiclnm, Zink- und Alu‘::iniump]utt:n.
4 ¢¢ ~ Druckfett - '
1 » d n wpeziell Hir schlecht an verdrutkende Farben und Papiere |
. #4 - Drucktinkiur
” o sehr geaigret fiie Bronzedouck
: BQ‘I’GM“ - unanibahriich fir Bronze- und
” Blattgold-Druck!
H. Schnuhr, Hamburg 22, Richardstrail¢ 49
Fabrik chem. techn. Priparate Lir Druckerelen.

Lithographie

(Export) Lithographie

Den patentierten, von lithographischen GroBbetrieben als erstklassig anerkannten
und als uniibertroffen bezeichneten kiinsilichen

Schieif- und

Polierstein

Marke

Marlith

liefert in Nummern: 1 scharf, Il mittel, 111 fein, IV extrafein in Form von

Handsteinen Maschinensteinen
{anch rum Einspannen in die || Durchmesser 22, 26, 32 cm, 7 cm Hohe
Maschine. | Gewicht etwa 4, 5, 7 kg.

Masse zum SelbstgieBen in 1 kg Blbcken.
Muster {1-4), sowie Prospekt auf Wunsch gerne zy Dienster.
Exporteure u Rabatt. ’ :

Marlith-Kunststein-Werk Distler & Wenzél.

Minchen, ThereslenstraBie 76,

Ware rivers-orqu ng des
Allgemeinen Deutschen

Gewerkschaftsbundes.|

Die W. V. 5t hat neuerdings einen grofien
Posten: billiger Bekleidunysgegenstinde beschatfi
die in den nachsichenden Verieilungssiellen an die
otganisierten Mitglieder abgegeben ‘werden,
Zimmerstr, 68 Kottbuser Dainm 88/89-
Sebastianstr, 37138 Brunnenstr. 185
Schinhauser Allee 173 Engelufer 30

Karlshorst: Hegenieisterweg 54
Kdpenick: Kaiser Wilhelmstr. 101
Jablonskystr. 8
AdJershof: Melzerstr 14
Spandail - Achenbachstr , Rest. Klemm
riedrichshagen: Scharnweberstr, 4

Verbandsbuch mithringent
Kolleganr, lisi Solidaritit)
Kault in euren Geschiiftant

: VERLLE Ve
. PAUL:S(HUBERT-
E TAULHA - HAHNHOESTR 30
EIPZIG 2*

-BFZ. L

et LRI BT T T AT T TR

ZINKDRUCKPLATTEN

1k ! s Hebr Platten.
KARL MESS, @. m. b. H, Berlin SO 36, Wicner. StraBe 30
Perneul Moritaplatz 12289,

Krleguh, Kollege licfert 2u bill, Tagespreisen s

Xylograph
sucht.
Beschneidemasdine

Angebote mit Preisangabe unter H. B. an die
Expedition der »Qraphischen Presse®, Schkeuditz

bei Leipzig.

FARBEN
fllr Buch- und S'eindruck kauft uels

E. H. Winkler, Schreiberhau 15

(Riesengebirge)
Farbenreibmaschine

gebraucht, aber tadellos arbeitend, kauft

E. H. Winkler, Schreiberhau 15

(Riesengebirge).
S DRUCK £y,

q}g?:;‘?:‘.ﬁij:::mf:%

A nk-3 chletl L. Kirn-Maschinen ! 9

Das Tausdieren
und Atzen
der Metalle

Preis 5.~ Mark inki. Portou Nach-
nahme 2.25 Mk. me¢hr.

Veriag Conrad Miller, Schkeuditz.

lithograph. Tusche
braun und schwarz, leichtfidssig avch fir Kunste
schrififeder geelpnet,

Autocgraphie - Tusche

den abslindischen Fabrikaten ebenbilrtig.

LU T T T !

LIULTHTRUTTET T

Alzx Schrader, Frankinst a M. West 13

| Verbandsnachrichten m
Adhtung! Bremen|

Anfragen und Auskunfiserteiler:

Rudol? Hahn, Hremen, Hemmstr. 1141116, 111



