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Benutzt die Auskunftskarte!

Die Auskunftskarte war lange Zeit im Verbande ein gewerkschaft-
liches ]{ampfmitie}, um auch den Unternehmern beikommen zu kinnen,
die durch andere Mittel zur Anerkennung der Gehilfenforderungen nicht
zu bewegen waren. Im Zeitalter der rechtsverbindlichen Tarife hat die
Auskunfiskarte nicht mehr die gleiche Bedeutung. Sie kann aber auch
heute noch nicht als Kampfmittel ausscheiden, weil es noch gzniigend
Arbeitsstitten gibt, die sich den allgemeinen fariflichen Verhiltnissen
zu entzichen trachten. Es gibt ferner Tariffirmen, die den Anspruch
erheben, dafl selbst anerkannte Qualititsarbeiter zum tariflichen Mindest-
lohn wenigstens probeweise zu arbeiten haben. Dieses Bestreben, das bei
doppelter Haushaltsfihrung infolge der heutigen Wohnungsverhiltnisse
den Gehilfen doppelt schwer trifft, liegt nicht im Sinne gleicher Kon-
kurrenzverhiltnisse.

Die Nachkriegszeil, die eine Lockerung der Disziplin gebracht hat,
146t einen Teil der Kollegen nicht mehr die selbstgeschaffenen Gesetze
beachten. Auf viele Beschwerden der Mitglisdschaftsyorstinde hin be-
schiftigte sich der Verbandsvorstand wiederholt mit solchen Erscheinungen,
die unser Ansehen unteérgraben. Dazu gehért auch die Nichtbeachtung
der Auskunftskarte, die nach selbsigegebenen Gesefzen noch heute fiir
alle Kollegen Voraussetzung zum Actrilt eines neuen Arbeitsvethalt-
nisses ist. Die Gauleiterkonferenz vom 11. und 12. November 1021

vorstand die Ziigel straffer anzuziehen und die Auskunfiskarte wieder
zur Geltung zu bringen. .

Der §38 Absatz 2a des Statutes wird hiermit in Erinnerung ge-
bracht. Seine Befolgung ist Pflicht! Die Ortsverwaltungen sind gehal-
ten, die Durchfiihrung mit allen statutarischen Mitteln zu férdern. Eine
sinngemiBeé Anwendung dieses Statutparagraphen bedingt, das, was in-
ternational und national notwendig ist, auch &rtlich geschiehf, Ohne
Riickirage bei den Auskunftserteilern darf keine Stellung angetreten
werden; auch dann nicht, wenn die Vermittlung durch die tariflichen
Arbeitsnachweise erfolgt. Nur bei den Formstechern gilt als Ausweis
die Vermittiungskarte des Zentralarbeitsnachweises. Die Auskunftserteiler
sind zu piinktlichster und nur dje tatsiichlichen Verhiltnisse der be-
fragten Firma wiedergebender Auskunft verpflichtet. Auskiinfte, die durch
nicht vorgedruckte Anfragekarten verlangt werden, sind nicht zu erteilen.

Wenn nicht alle Anzeichen triigen, machen schon jetzt viele
Unternehmer den Versuch des Lohndruckes. Es lergeht deshalb”die
Warnung, daB die Kollegen bei Stellenwechsel nicht !die Einholung
der Auskunft versiumen, da es sowohl in ihrem, als auch im Interesse
des Verbandes liegt. Die Orisvorstinde erhalten Vollmacht fiir {die
Befolgung alle zuldssigen Mittel anzuwenden.  Auskunftskarten miissen

"in allen kollegialen Veranstaltungen zur Verfiigung gehallen werden.

Der Verbandsvorstand.

beschiftigte sich auch mit dieser Sache und beauftragte den Verbands-
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Bekanntmachungen. =T

In Glogau drohen wegen Durchftihrung tarif-
licher Verhiltnisse ernste Differenzen anszubrechen.
Ohne vorherige Auskunft kann Stellung in Glo-
gau nicht angenommen werden.

An alle Orts- und Gauvorstiinde
sandten wir unterm 29, Dezember 1921 Rundschrei
ben Nr. 44 Wir bitten um besondere Beachtung
dieses Rundschreibens, das Mitteiiungen diber orga-
nisatorische Fragen enthilt.

Mit dem Rundschreiben zuglvich kam die geibe
Karte fiir das Reichsstatistische Amt, das Abrech-
nungsmaterial fir das 4. Quartal und einiges andere
mit zum Versand.

Sollte diese Sendung irgendwo nicht eipngetrof-
ten sein, so erbitten wir sofortige Mitteilung, damit
Zusendung noch cinmal erfolgen kann.

Fiir die in der ,Graphischen
11. November 1921 genannien

Verbands-Jubilare
sandten wir an die betreffenden Ortsvorstinde die
Erinnerungsblitier.

Wir bitten die Ortsvorstinde, uns die leeren
Papprollen récht bald zuriick/zusenden, damit diese
noch fiir weiteren Versand  verwendet  werden
-kq_rmen._ Denin die Herstellung weuer  Papprollen
wiirde viel teurer sein, als die losten fiir die Riick-
sendung. Die leere Rolle kann ais ,Warenprobe®
in ecinem umliegenden Zeitungspapier filr 2 Mk.
Porto zuriickgeschickt werden.

Presse  vom

| bei

Der Verbandsvorstand.

Tarifamt fiir das Deutsche Lithographie-
und Steindruckgewerbe,
Betrifft: § 14, Ziffer’5 — Vergebung von Arbeiten,

Das  Tarifamt hat Veranlassung, die Firmen
daraut aufmerksam zu machen, dall gemiB § 14,
Ziffer 5 des Tarifvertrages die Vergebung von Ar-
beiten nur an solche Betriebe (einschl. Privatlitho-
graphen) erfolgen darf, die den Tarifvertrag aner-
kennen und befolgen und in einer beim Tarifamt
niedergelegten Liste verzeichnet sind.

Als Ausweis fiir die erfolgte Tarifanerkennung
und Aufnahme in die Liste der zugelassenen Privat-
lithographen werden Ausweiskarten ausgestellt, die
Entgegennahme von Auftrigen verzuzeigen
sind.

Wir ersuchen um restlose Beachtung der an-
gezogenen Tarifbestimmungen und bemerken, dals
die Liste der Privatlithographen voraussichtlich spé-
tesfens am 31. Mirz 1922 abgeschlossen wird.

Berlin, den 28, Dezember 1921,

Dr. G. Schnveitzer, Arbeitgeber-Vorsitzender.
Oscar Laib, Arbeitnehmer-Vorsitzender.
Alexander Czech, Geschiiftstithrer

Retrifit: Abschlul von Lehtvertriigen.

Wir ersuchen die Firmen, bei Abschiull von
Lebrverteigen nur Formulare des vom Tarifamt be-
schlossenen Lehvvertrages zu benutaen.

Abdrucke des Vertrages sind von der Ge-
schiltssteile des Tarifamtes zum Preise von 1 Mk.
pro. Stick zu beziclien.

Betrifft: Merkblatt fiir Einstellung und Ausbil-
dung von Lithographen- und Steindruckerlehr-
lingen,

Gemald § 5, Ziffer 2 des Tarifvertragnes sind

 bei Annahme von Lehrlingen deren Fltern bew.

Varmiindern Merkbidtter ausauivindigen, die Ante

sehiull geben diber die kirperlichen und geistigen |

Voraussetzungen, die aur Evlermtimg des Berutes an
den lehrling gestellt werden.

Die Merkblitter sind ebenfalls von unserer Ge-
schiiftsstelle zwm Preise von 50 Plennig das Stick
zii bezichen.

Berlin, den 28, Dezember 1021,

I A.: Alexander Czeck, Geschiftsfithirer

1vertrag eine Notwendigkeit ist,

Die: Auskunftskarte. -1

Fiir jedes Verbandsmitglied ist auch heute
noch Prlicht, bei Stellungswechsel, -gleichviel
wohin, bei der Mitgliedschaftsverwaltung Aus-
kunft einzuholen dariiber, was auf den offiziel-
len  Anfragekarten vermerkt ist. Diese Ver-
pflichtung ist im § 33, Absatz 2a, des Statuts
niedergelegt, in dem es heiBt: Verlust der
Reise- und Arbeitslosenunierstitzung tritt ein,
wenn ein Mitglied, ohre sich vor Abschiup
tiner Arbeitsverpflichtang bei dein zustdndi-
gen Ortsvorstand nach den Arbeitsbedingun-
gen zit erkundigen, oder bei Annalune der Stel-
lung diesen Bedingungen nicht Rechnung
irdgt. Zar Kontrolle sind dem Unterstiitzungs-
auszahler  Auskunfiskarte und Einstellungs-
briefe vorzulegen. Nur fiir Formstecher gilt
als Ausweis fiir eingezogene Erkundigung
die  Vermittlungskarte des Zentralarbeits-
nachweises. Alle iibrigen Kollegen unterliegen
der Verpflichtung, var jedem Abschluf einer
Arbritsverpflichtung Erkundizung einzuholen.

Diese Pllicht wird jetzt, wie so viele der
vor dem Kriege als selbstverstindlich von
jedem organisierten Kollegen betrachteten Ver-
pflicktungen als nicht mehr notwendig er-
achtet. ,Wir haben ja fiir alle Berufe jetzt
Tarite®, sagen die Kollegen, die man ob dieses
Versdumnisses zur Rede stellt. DaB trotzdem
noch immer die Auskunftskarte nicht tiber-
{Tiissig geworden ist, will ihnen z2umeist nicht
in_den {opt, und in solchen Fiiien regelt der
Tarif alles so glhinzend, daB auch die berech-
tigte Kritik an unsern Tarifvertrigen ais bloBe
Norgelel  erscheing. M kann eben auch
anders, wenn es die Situation erheischt.

Dal die Auskunftskarte auch witerm Tarif-
wissen die
Mitgliedschaftsverwaltungen am besten zu be-
urteilen. Die immer wiederkehrenden Antrige
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der Mitgliedschaftsvorstinde an den Verbands-
vorstand, die Siinder schicfer zu fassen, und
die Aufforderungen an die Redaktion, unter
Verbandsnachrichten ununterbrochen auf die
Pflicht zur Auskunfiseinholung vor AbschluB
einer neuen Arbeitsverpflichtung hinzuweisen,
reden deutlich genug.- Weil trotz stindiger
Hinweise, trotz regelmiBiger Veroffentlichung
der Adressenverzeichnisse der Auskunfterteiler
die Kollegen die notwendige Auskunfisein-
holung unierlassen, weist der Verbandsvor-
stand auf BeschluB der Gauleiterkonferenz in
dringlicher Weise erneut auf die Beachtung
der Auskunftskarte hin und gibt Arnweisung,
die Ziigel wieder straffer zu fassen, um die
Auskunftskarte wieder zur Geltung zu bringen.

Das ist auch notwendig! Auch wenn die
tariftreuen Firmen die unbedingte Benutzung
der Auskunitskarte ais einen Schlag gegen sich
betrachten! Diese Meinung ist bei den ver-
schiedensten Anlissen schon so oft zum Aus-
druck gebracht worden, daB man sie ruhig als
feststehend bezeichnen kann. DaB diese An-
sicht von den Gehilfenvertretern als falsch be-
zeichnet und erwiesen worden ist, sei nur der
Vollstindigkeit halber erwidhnt. Die immer
wieder zum Ausdruck gebrachie Unterneh-
meransicht aber beweist, welche Bedeutung
man im jenseitizen Lager der Auskunfts-
karte beimiBt. Und dabei hat die Auskunfis-
karte unter tarifvertraglichem Arbeitsverhalt-
nis doch keinen andern Zweck, als hinterkiinf-
tige Manieren, die nur das Gewerbe in seiner
Gesamtheit schidigen, zu unterbinden. Wer
nicht auf Schleichwegen geht und nicht einen
besonderen Vorteil zu erhaschen sucht, wird
auch als Unternehmer die Auskunftskarte nicht
zu fitrchten brauchen. Und fiir die andern —
wir miissen feststellen leider viel zu vielen —
hat sie nur zu stark ihre Berechtigung.

Uber die unzihligen Siinden der Unterneh-
mer, die die strikte Durchfiihrung der Aus-
kunftseinholung, man machte fast sagen, direkt
erzwingen, sei der Mantel des Stillschweigens
gedeckt. Diejenigen Kollegen, die doch gern
rioch besonders einiges dariiber hdren méch- |
ten, kénnen dies von ihrem Mitgliedschafts-
vorstande haben, der durch die Fiille der Er-
eignisse stets aus dem Vollen schdpfen kann.
Wir wollen einen andern, noch weit wichti-
geren Gesichtspunkt zum Benutzungszwang
der Auskunftskarte in den Vordergrund der
Beachtung schieben.

Es diirfte allgemein bekannt sein, daB
durch die sich vollziehende Umwilzung. von
der Arbeiterschaft wie aus einem Munde die
Forderiig nach einem Gesetzbuch der Arbeit
gestellt wird. Wer auch nur oberflichlich die
Materie kennt, die in einem Gesetzbuch der
- Arbeit behandelt werden muB, weiB, daB ein
solches Gesetzbuch nicht aus dem Handgelenk
geschaffen werden kann, wenn es auch nur
einigermafBen Anspruch darauf erheben will,
vollstindig zu sein. Um nun aber wenigstens
das Dringlichste gesetziich zu regeln, sind vier
Gesetzentwiirfe eingebracht oder Vorschlige
dazu gemacht worden, zu denen auch schon in
der ,Qraphischen Presse* Stellung genommen’
worden ist. Die vier in Arbeit befindlichen Ge-
setze sind: Die Schlichtungsordnung, das
+ Arbeitszeitgesetz, das Arbeitstarifgesetz und
das Arbeitsnacliweisgeseiz. '

Das Arbeitsnachweisgesetz soll die Absichi
verfolgen, alle privaten Stellenvermittiungen
aufzuheben und eine planmiBige Organisation
der ~ Arbeitsvermitthing  zu  schaffen. Der
dlfentliche, parititisch verwaltete Arbeitsnach-
weis wird als das geeignetste Mitte! betrachtet,
die Stellenvermittlung unbeeinflubt zu regeln
und der Arbeitslosigkeit wirksam entgegenzu-
treten. In einzelnen Bozirken Deutschlands ist
diese beabsichtigte Zusammenfassung aller
Arbeitsnachweise durch die stidtische Verwal-
tung schon so weit fortgeschritten, daB sich
auch unser gut funktionierender Arbeitsnach-
weis nicht mehr halten konnte und unter die
Fittige der Stadt kriechen mubte, Bei dem un-
erhorten Terror, den verschiedene Unterneh-

mernachweise zuungunsten der Arbeiler aus-
iibten -~ man denke nur an die Metallindustrie
— ist die gesetzliche Regelung des Arbeits-
nachweiswesens eine Notwendigkeit, der auch
wir uns im Allgemeininteresse fiigen miissen.

Der Reichsarbeitsminister hat jetzt dem
Reichstag den Entwurf eines Arbeifsnachweis-
gesetzes unterbreitet, zu dem noch gesondert
Stellung zu nehmen ist. Wie der Reichswirt-
schaffsrat zu einem solchen Gesetze steht,
haben wir in unserer Rundschaunotiz ,Ge-
setzespfuscherei® in Nr. 53 zur Kenntnis ge-
geben. Der Gesetzentwurf des Reichsarbeits-
miristers lehnt den gesetzlichen Benutzungs-
zwang des offentlichen, paritatisch verwalteten

| Arbeitsnachweises ab, Derartig generelle Vor-

schriften wiren unpraktisch und miiBten zu
unertriglichen Harten fiihren. In der Begriin-
dung des Gesetzentwurfes wird besonders
darauf verwiesen, daB die Organisation des
offentlichen Arbeitsnachweises in verschiede-
nen Orten und fir zahlreiche Berufe noch
nicht den gesamten Ausgleich von Angebot
und Nachfrage bewaltigen und der Eigenart
besonders qualifizierfer Berufsgruppen gerecht
werden kbnne. In der Begriindung daze wicd
unter anderem gesagt:

»Qanz besonders ist zu beriicksichtigen, daB ver-
schiedene Berufsgruppen — man denke z_ B. an die
Akademiker, die Sozialbeamten — dem &ffentlichen
Arbéitsnachweis noch fremd, ja vielleicht sogar ab-
lehnend gegeniibérstehen. Es wire eine Unmoglich-
keit, sie nun alle durch ein Gesetz in ithrem Berufs-
schicksal an den Arbeitsnachweis zu ketten. Nichts
wiirde die Ausgestaltung des Arbeitsnachweises zu
einem Organ, das den gesamten deutschen Arbeits-
markt iibersieht und regelt, mehr hindern, nichts
dem Gesetzgeber mit groBerem Recht den Vorwurt
der Schematisierung ei itragen, a's eine solche gleich-
machende Bestimmung. Auch durch die Zulassung
einiger Ausnahmen wiirde die Wirkung nicht ab-

eschwiicht werden; auBerdem enistinde aber fiir
iese Ausnahmen die Gefahr, daB sie fiir immer
der Erfassung durch die geregelte &ffeniliche
Arbeitsvermittiung verloren gehen und daf damit
die als Endziel angestrebte umfassende, einheii-
liche, grofizﬁ?ge Organisation des Arbeitsmarktes
zerrissen wird. Nur durch die feinste Ausprigung
der Eigenar!l:jeder einzelnen Berufsgruppe bei dem
Ausbau der Fachvermittlung kénnen ihre Angehéri-
gen fiir die Benutzung des o&ffentlichen Arbeits-
nachweises innerlich gewonnen werden.*

Wenn auch das Arbeitsnachweisgesetz
etwas anders aussehen muB, wenn es die Zu-
stimmung der Arbeiterparteien im Reichstag
finden soll, so ist doch unumsts8lich damit zu
rechnen, daB ein Gesetz, welches die Arbeits-
vermittlung regelt, kommt. Darauf haben wir
uns einzustellen! Wollen wir auch dann noch,

wenn ein soiches Gesetz in Kraft getreten ist,

eine Ubersicht fiber den Arbeitsmarkt in
unsern Berufen behalten, dann mub die Aus-
kunfiskarte schon jetzt wieder voll in Geltung
gesetzt werden. Es ist stets zu spit, wenn das
Kind schon im Brunnen liegt! Voraussicht ist
die Mutter aller Weisheit! Deshalb verlangt
der Verbandsvorstand im Einverstindnis mit
der Gauleiterkonferenz und allen Mitglied-
schaftsverwaltungen die unbedingte Einholung
von Auskunft vor AbschiluB einer Arbeits-
verpflichtung in jedem Falle und hilt die
Mitgliedschaftsvorstinde an, die Durchfith-
rung mit allen statutarischen Mitteln zu
fGrdern.

Deshalb: Benutzt die bestelhende Einvich-
tung des Verbandes sclon jetzt!

Rundsdhiau. ~_ e T

Kollege Karl Schubart, Berlin, der ehemalige
Vorsitzende des Zentralvereins der Formsteclier und
seit der Verschmelzung Vorsitzender der Zentral-
kommiission der Formstecher und Mitglied des Ver-
bandsvorstandes, beging am 238, Dezember das Fest
sciner silbernen Hochzeit. Aus nah und fern gingen
dem Jubelpaare die herzlichsten Gliickwiinsche zu.
Fast a'le Formstecher-Mitgliedschaften waren unter
den Gratulanten vertreten, Dem Jubelpaar auch
von uns machiriglich die
wiinsche.

Das seltene Fest der goldenen Hochzeit
konnte am 31. Dezember unser Kollege, der Stein-
drucker Panicl Schifjer, Hamburg, felern. Kol-
iege Schiffer zihlt zu den Grl‘mﬁern des Sene-
felderbundes, war lange Zeit Yorsitzender und Kas-
sierer der Zahlstelle Wandshek des D. S. B. und

nach der Verschmelzung auch ein treues Verbands-

herzlichsten ~ Gliick-:

mitglied. Auch diesem Jubeipaare bria wh
unsere herzlichsten Glﬁdwjﬁuscgga dar. ee

25 Jahre Deutscher Transportarbeiter-
Verband. In den Weihnachtstagen 1896 war es,
als- die zentralistischgesinnien organisierten Han-
deis- und Transportarbeiter ihre Vertrefer nach
Altenburg entsandten, um die Griindung einer Zen-

 tralorganisation unter dem Namen Zentralverband

der Handels-, Transport- und WVerkehrsarbeiter
Deutschlands vorzunehmen. 25 Jahre sind seit
dieser Zeil verflossen. 23 Jahre ‘der Arbeit und
des Kamipfes-. Mit 1881 Mitglieder in 15 Verwal-
tungsstelien beginnend, betrigt zurzeit der Mitglie
derbestand rund 575000. Der ,Courier?, das Pu-
blikationsorgan des Deutschen Transportarbeiter-
Verbandes und Zentralorgan fiir. die-Interessen der
im Handels-, Transport- und Verkehrsgewerbe be-
schaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen Deutsch-
lands trigt deshalb festlichies Gewand und gibt
Aufschluf fiber das Werden, Wirken und Wesen
des Verbandes in dieser Zeit.

Erhihte Erwerbslosénunterstiitzang. Durch
BeschiuB der Reichsregierung sind ab Dezem-
ber erhohte Sitze in der Erwerbslosenunterstiitzung
in Kraft getreten. Die Hochstsitze betragen nunmehr:
In den Orisklassen:
A B C DuE
Mk. Mk Mk Mk.

15,— 13,75 12,50- 11,25

1

1. Fiir minnlicke Personen:
a) iiber 21 Jahre, sofern
sie nichit in dem Haus-

halt einexandern leben

b) iiber 21 jahre, sofern
sie im Haushalt eines

andern leben . . . . 12,5011,2510, 8,75

c) unter 21 Jahren . . . 850 7,75 7,- 6,25
2. Fiir weibliche Personen:
a) diber 21 Jahre, sofern
sie nicht im Haushait

eines andern leben . . 12/80 11,25 10, 8,75
b) iiber 21 Jahre, sofern
sie im Hausbalt eines

andern leben . . . . 850 7,75 7.—- 6,25

c) unter 21 Jahren . . . 7,— 625 550 4,75
3. Als Familienzuschlage fiir:

a) den Ehegatten. . . . 7,— 625 550 475
b) dieKinder undsonstige
unterstiitzun gs berech-

tigte Angehori . . 5~ 550 5- 450

Die neuen Unterstiitzungssitze gelten ebenso

wie bisher als Hachstsitze. bleibt den Gemein-
den, gegebenenfalls auch den Aufsichtsbehdrden.
dort, wo Anlafl dazu geboten sein sollte, iiberlassen,
Unterstiitzungssitze festzusetzen, die nicht das
hichst zulissige Mal erreichen, namentlich in Be-
zirken, in denen durch die Gewihrung des Hochst-
satzes die Unterstiitzung sich den dibiichen Lohnen
nihern oder sie gar iiberschreiten wiirde.
Das Weihnachtsheft des ,Deutschen Buch- .

und Steindrucker” ist wieder zu einer graphischen

| Weilinachtsausgabe fiir alle Freunde der Druck

kunst ausgestattet worden. Es ist reich mit schonen
buntfarbigen Bildbeilagen in Tiefdruck, Buch-,
Stein- und Offsetdruck mit Schriftproben und
Druckmustern versehen, die in lingerer
sprechung fachminnisch erliutert werden. Der
rei- und Vierfarbendruck wird an drei prichtigen
Blittern veranschaulicht und im Textteil von einem
darin erfahrenen Obermaschinenmeister so ausfiihr-
lich erdrtert, wie dies bisher kaum geschehen ist.
Die Entwicklung des Steindrucks ,Von der Stangen-
resse zur Offsetmaschine” schildert Xollege
. Herbst. Seinem Aufsatz gehen sechs in Gumml--
druck ausgefiihrte Beilagen voran. GralBere Auf-
sitze behandelr dann den Zangenschnitt an Rota-
tionsmaschinen (eine Neuheit im Zeitungsschnell-
{)}resSenhau). die Herstclluni der Druckpapiere, die
ogtlindische Maschinenfabrik A.-G. in Plauen
und anderes. Ihnen schlieBen sich kleinere an,
fachliche Rundschauen und Berichte, die fast aus
jedem Bezirk des Druckgewerbes Neues zu mel-
den wissen. Das Heft wird auch einzeln (fiir
15 Mk, valutastarkes Ausland 40 Mk.) von der
Geschiftsstelle, Berlin SW 61, Teltower Str. 32,
abgegeben, soweit die Auflage nicht durch Nach-
bestellungen auf den mit Oktober 1921 begonnenen
neuen 28. Jahrgang aufgebraucht wird. Bestetlun-
gen auf den D. gB.- u. St. Sj.’ahrlich 136 Mk.; valuta.
sta‘rkes Ausland 360 Mk.) nehmen die Geschifts
stelle, Berlin SW 01, sowie alle Buchhandlungen
und Postanstalten an.
Aus dem Ausiande,

Das Arbeitslosenproblem in Italien. Die Zahl
der Arbeitslosen in italien betrug am 1. Septem-
ber 470542, darunter 100006 Frauen. Gegen den
1. August bedeutet das eine Vermelirung um 35 348.
Zuriickgegangen ist die Arbeilslosigheit in der Tex:
tilindustrie, in den (brigen Industrien hat sie zu-

enommen, am meisten in der Bauindustrie. Die
extilindustrie zihlt noch 66171 Arbeitslose, die
Bauindustrie 130 334, die Metallindustrie in threr
Gesamtheit 72 775. Mit vermehrten Schicliten arbei-.
ten 1862806 Personen, mit verminderter Arbeits
zeit 34477 Personen., Die Lage ist somit rechi
ernist. Man erwarlet eine gewisse Erleichterung in-
tolge des soeben abgeschlossenen Auswanderungs-
und Arbeitsvectrages mit  Brasilien, auf Grund
dessen die Abwanderung einlzer Zehntausende von
Arbeitern ermoglicht wird. Ferner begianen dem-
nichst die dftentlichen Arbeiten groBen Stils, mitlels
deren die Regierung der Arbeitslosigkeit entgegen-
wirken will.
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Rasch fritt der Tod den Men-
schen an.

Wieder sind drei Menschen, die ifire beste
Manneskrait in den Dienst der Arbeiterbewegung
und im besonderen in den Dienst der Gewerk-
schaftsbewegung gesteilt haben, ins Schattenreich
eingegangen.

In Berlin verstarb am 18. Dezember der Litho-
graphenkollege Friedrich Wieke im Alter von
81 Jahren an Gehirnerweichung, an der er
20 Wochen lang gelitten hat. Kollege Wiche war
Mitglied des Vierbandes seit 1003 und seit langen
ahren ein rihriger Verbandsfunktionir. Als:
Lauptka.ssenrevisor nahm er auch Anteil an den
‘Gesamtinteressen des Verbandes und unterzog sich
der Miihe dieser Arbeit mit dem dazu nétigen Ver-
antwortungsgefiihl.

Aus Amsterdam ging am 2. Weihnachtstage
beim Verbandsvorstand die Nachricht ein, daB der
Sekretir tinserer hollindischen Bruderorganisation,
L. H. Kloek, nach kurzer Krankheit an einem Herz-
[eiden am 25. Dezember gestorben ist. Kloek war
einer der fithrenden Kdpfe der hollindischen Og-
ganisation. Erst 35 Jahre alt, erweckte er die besten

offnungen fiir die Zukunft. Auf internationalen
Tagungen und auch bei uns in Deutschland haben

wir Kollegen Kloek als einen ernsten; international |

denkenden Gewerkschaftler kennen galernt, der sein
Bestes fiir die Allgemeinheit hergab. Sein Anden-

ken wird auch in Deutschland in Ehren gzhaiten |

werden. Dem hollindischen Verband, als auch der

Frau, die mit vier urmiindigen Kindern den Gatien ||

betrauert, hat der Verbandsvorstand im Namen des
Verbandes sein Beileid ausgedriickt und veranlaBt,

dals am Grabe dieses tiichtigen Kameraden in unse-|

rem Auftrage ein Kranz niedergelegt wird.

Fermer verstarb in den Weilinachtstagen der
Steinschleifer Friedrich Rose in Berlin.
seit jahren in stiller Zuriickgezogenheit bei seiner
Tochter als Invalide. Nncﬁ sorgenvollem  und
arbeitsreichem Leben hat er die letzten Jahre durch
‘Unterstiitzung seiner Angehdrigen in Ruhe verlebt.
Er ist, 76jihrig, ruhig und sanft, ohne Krankheit,
entschiafen. Fritz Rose gehdrt zu den Griindern

und wackersten Kimpfern unseres Verbandes. Trotz |

seines schweren Berufes als Steinschleifer hat er
s6 lange in vorderster Reihe gestanden, bis aut
der Generalversammlung 1994 in Dresden auch die
Steinschleifer dem Hilfsarbeiterverbande iberwiesen
wurden. Als 27jihriger besuchte er noch erneut
die Elementarschule, um sich eine feste Grund-
lage fiir Wissen und Kenntnisse zu schaffen, Als

echtes Proletarierkind sprang er stets hilfsbereit |

ein, wenn es sich um die Vertretung von Arbeiter-
interessen handelte.
der Veagangenheit liegt, so hat doch die Berliner
Mitgliedschaft und der Verband allen Anlafi, das
Andenken diescs Kiampfers fiir die Arbeitersache
in hohen Ehren zu halten.

Drer unerschrockene Kimpfer hat der Tod ab-

erufen. Sie sind eingegangen in dis Reich der |

erginglichkeit. Der eine noch zu jung und hoft-

nungsfroh, der andere in den besten Mannesjah-{}

ren, der dritte hochbetagt. Und allen dreien gilt
unsere Trauer. Wir senken iiber ikren Griibern
das Banner, dem sie stets gefolgt sind. Thr Wir-
ken fiir die Kollegenschaft sichert ihnen ein dauern-
des Gedenken.

14. Tagung des Ausschusses des
AllgemeinenDeutschenGewerk-

schaftsbundes. L= ]
1

Der Ausschull des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes hatte diesmal eine ganz beson-
ders umfangreiche Tagesordnung zu erledigen, Aus
diesem Grunde nahm die Tagung volle finf Tage
in Auspruch (13. bis 17. Dezémber).
GraBmann, der 2. Bundesvorsitzende, teilte unter
anderem mit, dal der Vorstand sich genStigt ge-
sehen habe, den Genossen Kunze als weiteren Se-
kretir anzusteilen, und daB ferner in Aussicht ge-
nommen sei, den Genossen Hermann Miller (bis-
her im Zentralarbeitersekretariat) in die Redaktion
des Korrespondenzblattes Gbertreten zu lassén. Der
gewerkschaftliche Nachrichtendienst soil kiinftig
nicht mehr von der Redaktion des Korrespondenz-
blaftes als Nebenarbeit besorgt werden. Sodann
sind hier noch hervorzuheben die Bemiihungen des
Bundesvorstandes, Malnahmen der Interalliierten
Militir-Kontroll-Komntission zu  verhindern,  die
notwendig dazu filhren missen, daB groBle Teile
der deutschen Industrie fiberhaupt nicht mehr in
der Lage sind, arbeiten zu kdnnen, wodurch nicht
nur die deutsche Volkswirtschaft, sondern auch die
Maglichkeit in immer weitere Ferne geriickt wird,
die geforderten Wiedergutmachungsleistungen aus-
Ghren zu konnen. ;Uber Einzelheiten dieser DBe-
‘mithungen ist schon frijher berichtet worden.} Fer-
ner verursachten die Vorginge im Saargebiet dem
Bundesvorstand viel Arbeit.

Im Aufirage des Ausschusses zur Beratang iiber
die Errichtuny einer Pensionskasse fir Gewerk-
schallsangiesteﬂ.te berichtete  Umbreit.  Der Aus-
schuhlsch igt vor, eine Ruhegehaltskasse mit Unfall-
versicherung zu griinden, aus dor auch die: unbe-
soldeten Gewerkschaftsfunktionire entschidigt wer-

erforderlich,

r lebte |

Wenn auch diese Arbeit in |

Genosse.

 Arbeiter wochentlich 1 Mk,

den sollen, wenn sie bei Ausiibung ihrer Gewerk-
schaftstitigkeit zu Schaden kommen und aus wel-
cher ferner Sterbegeld gezahlt werden soll. Die
Verschmelzung dieser Kasse mit den bereits von
verschiedenen Gewerkschaften errichteten Kassen
wiirde allerdings einige Schwierigkeiten machien, da
die Beitrige und die Leistungen der Kassen in den
einzelnen Gewerkschaften sehr verschieden sind.
Dazu sind natirlich noch weitere Verhandlungen
indessen hoffe der AusschuB, die
Sache so weit fordern zu kdnnen, dafi der nichst-
jahrige Gewerkschaftskongrefi BeschluB dariiber
tassen kann.

Die Anstellung eines Jugendsekretirs wurde be-
schlossen nach kurzer Begriindung durch Sassen-
bach. Dem Beschluf ging noch eine ziemlich leb-
hafte Aussd:lrache voraus, die unter anderem er-
kennen liel, daB der Ausschull unter den gegen-
wirtigen Verbilinissen das Lehrverbiltnis nicht als
Erziehungs-, sondern als Arbeitsverhiltnis betrach-
tet wissen will.

Die Aussprache dariiber, von welcher Stelle Orts-
ausschuBvertretern. Rechtsschutz bei gerichtlichen
Verfoigungen fiir ihre Titigkeit im Auftrage des
Ortsausschusses zu gewidhren sei, leitete Genosse
Ernst Schulze ein. Es handelte sich um eine recht
schwierige Frage, da zuweiien kleine Ortsausschiisse
in Frage kommen und die betroffenen Ortsaus-
schullvertreter mitunter Verbinden angelioren,
denen es schwer fillt, die aus der Strafverfolgung

Die Wahlen

zur
fAngestelltenversicherung

stehen vor der Tiir. Sie haben eine grofe
Bedeutung, weil durch sie der grundsitzliche
Standpunkt geklart werden soll, ob die Ange-
stelltenversicherung weiterhin als selbstindiges
Unternechmen bestehen bleiben sol! oder durch
eine Verschmelzung mit der Invalidenversiche-
rung zu einem g‘oﬂzﬁgigen Fiirsorgeinstitut
auszubauen ist. Das letztere erstrebt der Afa-
Bund, der in einem Kartellverhiltnis zum All-
gemeinen Deutschen Gewerkschaftsbund steht
und in allen grundsitzlichen Fragen mit dem
ADGB. Hand in Hand arbeitet.

Die Arbeit des Afa-Bundes zu unterstiitzen,
miissen alle Angestellten sich zur Pflicht machen
und im Interesse einer verstindigen Sozialver-
sicherung unbedingt zur Wahl gehen und die
Liste des Afa-Bundes wihlen. Als Wihler kom-
men auch Meister und andere Arbeiter, die eine
" irgendwie selbstindige Arbeit verrichten und

der Angestelltenversicherung angehdren miissen,
in Frage.

Jeder freigewerkschaftliche Arbeiter,-
der der Angestelltenversicherung unter-
worlen ist, wihit die Liste des

Afabundes!

ihires Mitgliedes entstehenden Geldlasten zu iiber-
nehmen, um so mehr, da schon Fille vorgekommen
sind, bei denen es sich um hohe Betrige handelt.

Auch iiber diesen Gegenstand entspann sich eine

lingere Aussprache, deren Ergebnis der Vorsitzende
Grallmann dahin zusammenfafBte, es sei daran fest-
zuhalten, daB fiir Malnalimen, die irgendwelche
gerichtliche Folgen nach sich ziehen, die Ortsaus-
schiisse nach wie vor verantworltlich bleiben. Wenn
Poliﬁsche und gewerkschaftliche Grenzfille vor-
iegen, dann miisse deppelt vorsichtiz gepriift wer-
den. Es sei vor allem das Gefiihl der Verantwort-
lichkeit rege zu erhalten, und die politischen Par.
teien seien von einer etwa auf sie fallenden Ver-
antwortlichkeit nicht freizusprechen. Wo sich her-|
ausstelle, dafl die Ortsausschiisse nicht fiir die
Kosten allein aufkommen kbnnten, so miisse man
sich mit den betreffenden Gewerkschaften ins Ein-|
vernehmen sefzen.

Zur Arbeitslosenfrage berichtete Spliedt, daB die
Regierung beabsichtige, einen Entwurt zu einem
Notgesetz einzubringen, wonach jeder beschiitizte
citrag zu  einer
Zwangsversicherung gegen die Arbeitslosigkeit zah-
len soll. Ferner sollen die Unternchmer fir jeden
von ihnen beschiftigten Arbeiter wichentlich
I Mk. zahlen, und eine dritte Mark soll dis Reich
zuschieBen. Sodann soll ein Geselz ausgearbeitet
werden, dessen Inkrafitreten sechs Monate spiter
als der Beginn der Beitragsleistung gedacht ist. Im
Anschluf daran entspann sich ecine lange und leb-
hafte ~Aussprache, in der fast alle Redner
davor warnten, sich fiir das Notgesetz zu er-
cliiren, olmeé daB man weil, wie nachher das

rbeitsiosenversicherungsgeselz ausselen  wird.
Auch  miisse  der Arbeiterschaft Gelegenheit ge-
eben werden, sich dariiber zu Hullern. Die Ar-
eiterschalt misse sich nizht imiher mit dem ,revo-
lutiondiren Endeiel” beschiftigen, sondern mehr mit
sozialpolitischen Vorlagen. Andere Redner lehnten
die Beitragsleistung der Arbeiter ab und wollten,
dafy zunichst die Unternchmer angehalten werden,
aus ihren jetzigen groBen Gewinnen Ricklagen fir

die kommende Zeit der Krisis zu machen, aus
denen die Arbeitslosen zu unterstiitzen seien.
Diesem wurde entgegengehalter, daf man auch
Vertrauen zu deg Einflu der sozialdemokratischen
Parteien im Reichstage haben miisse, und daf diese
einem Cesetz nicht zustimmen wiirden, das dem
Forderungen der Gewerkschaften nicht entspricht
Der Ausschull beschloB zunichst gegen drei’ Stim-
men grundsitzlich seine Zustimmung zu einer Ar-
beitslosenversicherung. Ferner erklirte er sich in
seiner Mehrheit fiir Selbstverwaltung urd Ein-
beziehung der landwirtschaftlichen Arbeiter und
der Hausangesteliten.

Der Verband der Hotel-, Restaurant- und Café-
angestellten ist durch demn groBen Streik in
Berlin finanziell sehr stark in Anspruch genom-
men worden. Die dadurch entstandenen Schwie-
rigkeitefi des Verbandes glauben die Unternehmer
in mehreren Orten ausnutzen zu kdnnen, um im
Gastwirtsgewerbe die Arbeitsbedingungen zu ver-
schlechtern. Demgegeniiber erklirte der Bundesaus-
schub einmiitig, ﬁgﬁ der Verband bei unvermeid-
lichen Abwehrkimpfen auf die Hilfe der dbrigen
Gewerkschaften rechnen diirfe.

Die Gritndung einer Gewerkschaftsbank ist ein
alter Plan, der sich bisher jedoch moch nicht hat
verwirklichen lassen. Schon friher kam aus Ge-
nossenschaftskreisen die Anregung, eine Gewerk-
schafts- und Genossenschaftsbank zu griinden. Wih-
rend der Kriegsjahre konnte die Sache nicht weiter
verfolgt werden. Genosse Kube berichiete, daB
neuerdings die Gewerkschaften mit der GroB-Ein-
kaufs-Gesellschaft des Zentralverbandes Deutscher
Konsumgenossenschaften daritber verhandelt haben,
mit den Gewerkschaften gemeinsam eine Bank zu
griinden. Ein Einverstindnis sei mit den Genos-
senschaften nichi erzielt worden, so daB jetzt die

| Frage erwogen werden miisse, ob nicht die Gewerk-

schaften allein zur Griindung einer eigenen Bank

| schreiten sollten. Der AusschuB stimmte dem Plan
/ ﬁrundsﬁtz!ich zu, hielt es jedoch fiir besser, wenn

en Genossenschaften er-

ie Bank gemeinsam mit
Dariiber sei noch weiter zu ver-

richtet werde.
handeln,
Einem Antrag des Bundesvorstandes, wihrend
der ersten beiden Vierteljahre des Jahres 1922 fiir
jedes Mitglied einen Extrabeitrag von 20 Pf. an
die Bundeskasse zu Teisten, stimmte der Ausschufi

| gegen eine Stimme zu.

B Allgemeines.

ljdl fiir die gemeinsamen Interessen aller Spartea des

Nationalistische Tendenzen? &

Dafl der Krieg furchtbare geistige Verheerungen,
auch in der ]irbeiterschafl, angeriiﬁltet hat, ist tag-

{ tiglich von jedem aufmerksamen Beobachter fest-

zustellen, und einzelne Vorkommnisse beweisen, dafi
auch die freie Gewerkschaftsbewegung gegen diese
Einfliisse nicht ganz gefeit war. Aber die allgemein
esuchte Verst:’indigung der Berufsinternationalen
at diesen Einflissen das Wasser abgegraben und
die Basis fiir weitere gemeinsame infernationale
Arbeit im Interesse aller Arbeitenden geschaffen.

Dieselben Bemiihungen sind auch von unserer
Berufsinternationale gemacht worden. Der erste
internationale Lithographenkongref nach dem
Kriege, der bekanntlich in Bern tagte, hat trotz man-
cher Gegensitze die internationale Gemeinsamkeits-
arbeit als die nutwendiée Voraussetzung jeder er-
folgreichen nationalen Gewerkschaftsarbeit erkannt
und den Boden fiir diese Gemeinsamkeitsarbeit be-
reitet. Von der ersten Sitzung des Exekutivkomitees,
die am 29. und 30. August 1921 in Brissel tagte,
konnte deshalb auch berichtet werden, daf, wih-
rend in der Offentiichkeit sich der Chauvinismus
austobt, hier sozialistische Denkweise vorwaltete.

Von dieser sozialistischen Denkweise 133t nach-
steherider Bericht, den wir dem tschechoslowakl-
schen Fachblatt ,Papionické Rozhledy” entnehmen,
nicht viel spliren. Woll ist uns bekannt, dab man
auch in der Tschechoslowakei die Einfuhr aus
Deutschland nicht gerade mit freundlichen Augen
betrachtet — wir haben dufiir auch Verstindnis —,
daly sich aber auch unsere tschechoslowakischen
Kollegen dazu verleiten lassen, mit in dus nationale
Horn zu tuten, ist nicht verstindlich. Der Bericht
lautet:

«Die tschechischen Lithographen werden am
6. November den 130, Geburistag Senefelders, des
Erfinders der Lithagraphie, eines Prager Kindes,
teiern.  Vielleicht wird die breitere Offentiichkeit
bei diesem Anlasse mit Interesse ber die Verhilt-

ken wir Folgendes: Zur Zeit Alt-Osterreichs wur
:ls:n ans  Deutschland um  Millionenbetrige gra-
phische Erzeugmisce eingefihrt. Dacob mulite man
sich damals nicht weiter wundern, denn Osterreich
war ja nichis anderes als eine Satrapie Deutschlands.
Aber auch jetat ist es nicht besser. Im Vorjahre
wurden, wenn wir richtiz berichtet sind, aus dem
Auslande um 30 Millionen Kronen graphische Ee
zvugnisse eingefiihrt, in der Hauptsache Ansichts-
karten aus Deutschland. Zwar steht hier die gra-
phische Kunst vollkommen ad? der Hihe, aber Pa-

er und andere Materialien sind hier etwas teurer.

emgegeniiber st zu erwigen, daf man aus
Deutschland nur dirékt banale Sorten einfihirt, sle
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sitd billiger, da sie entwedsr in Deutschland als
unverkiuflich jahrelang Ladenhiiter waren, oder es
sind geistlose Bilder, die die tschechische Seele nur
korrumpieren und ilir in moralischer Hinsicht nur
Schaden bringen. Bisher durfte man Sortimente cin-
fiihren Neuauflagen muiit:n zour Hiifte hier, der
Rest in Deutschland  bestellt werden.  {nfolge

selwacher  Beschijtiguns  sverlwgen  die hiesizen | bict ist diz ,Lize 2um Schutz gegen die Obergriffe
Drucker wunmckr, daf dic ganzen Neuouflagen hier | der Betriebgrat .

Demgegeniiber erkiiren diz Ver-
ecer, dal sie in diesem Falle nicht bei den tschechi-
schen Austalten drucken lissen werdzn. So haben
weniostens digjenizen Vertreter erklirt, die nicht
der tschechischen Nation aawchiren. Uas Tsheehen
bleibt da nur Abwehr vorbehalten, dis heifdt nur
solche Erzeusniss: zn kwfen, die dar tschechischen
Graphik entstarmmen und von tschechizchen Kiinst-
lern geschaffen wurden. Diese Erzeugnisse sind
witrdiger, haben tschechisches Geprige und sind da-
her fiir uns wertvoller. Wenn der Sraat die blut-
riinstige Lieratur, dizse Eiterbeule an unserem Kir-
per, abasschadrt hat, so wird es ebasowenis scha-
den, dic wenis erzichli-h wirkenden anderen Druck-
erzeugnizse zu bescitizen. Es ist eine Verschwen-
dung mit Natiosalvermigen, fir entbehrlichen, den
Nativnalcharakter  nur schidigende  Frzeugiisse
30 Miilioten in das Ausland zu werfen, damit ein
paar Leute dabei verdienen?”

Das oben erwihnts Fachblatt schreibt zu diesem
Artikel, dal} es dicse Ansflihrung vom nationalen
Standpunkt Fir richtic finde, dues aber diz Inter-
essen der I{Ieinp;\picr-]ﬁnLllcr vertrete, sy niisse es
sich prinzipiell elnerscits gesen Behinderung der
deutschen 'ﬁirlfuhr im allesmeinen, anderseits fiir
Belassung des gewenwirtisen Zustandes im Post-
kartenhandel aussprechen.  Es wiirde den Detail-
listen vinen zu grofien Entuang bedeuten, wenn
er auf die deutschen Warten und ihr reiches Sorti-
ment verzichten misste, die ialindischen Anstal-
stalten finden das Ansichtskartengeschift fiir zu
kleinlich. Niemand halte darin Lager, und so sei
mitn eben ant die Flindler ancewicsen, die zumeist
deutsche Waren einfihren. Hingegen miiBte es sich
aber nachdriicklich gegen div Einfuhr von minder-
wertipen Erzeugnissen, die oft jedes Feingefiihl be-
leidigenden, die Juzend verderbenden Scherzkarten
wenden und emplichlt den Mitgliedern, solche TCar-
ten nicht zu fihren oder wenigstens nicht 6ffentlich
7u zeigen.

Wenn sich die tschechoslowakischen Drucker-
kollegen gegen Arbeitslosigkeit zu wappnen suchen,
so kann man ihnen das nicht verdanken, Aber man
kann mit gutem Fug und Recht fordern, daB auch
dabei sozia.istische Denkweise obwaltet. Dean nur
dann ist unsere Berufsinternationale in dar Lage, die
dort vorhandene, in zwei Lager gespaltene Iollegen-
schaft zusammenzufithren, zum Nutzen der Kol-
legenschaft. Auch npur dann wird die deutsche Ar-
beiterschaft in der Lage sein, die Ursachen, die sie
durchaus nicht verschuldet hat, die aber immer
deutlicher das gesamte Wirtschaftsleben Europas an
den Rand das Abgrundes bringen, mit Erfolg zu
bekimpfen. Nicht Kampf der Koilegen unterein-
ander, sondern Verstindigung kann uns nur vor-
dirts bringen. Das mégen auch die tschechoslo-
wakischen Druckerkollegen beachten, damit nicht
etwa, nur zum Schaden ailer, auch in dan Kdpfen
der deutschen Steindrucker der Gedanke sich breit
macht, auf einen Schelmen anderthalben zu setzen.

Der Befriebsrat

Der Kampf der Unternehmer
gegen die Betriebsrdte. ww=

Die ,Leipziger Volkszeitung" schreibt unter
diesem Tit

Schon lange-ist die Einvichtung der Betriebs
rite dem Unternehmertuin ein Dorn im Aug:. Sic
fiirchten, dali dadurch die Arbeiterschaft Eiasicht
in den Produktionsprozef bekommt und sich die-
jenigen Kenntnisse und Fihigkeiten erwirbt, die
sie befihigt, einst die Leitung der Produktion selbst
in die Hand zu nehmen und das Unternehinertum
auszuschalten.  Deshalb  fihren die Unternehmer
einen stidlen, aber ziben Kampf gegen das Betriebs-
ritegesetz. Offen tranen sie sich noch nicht gegen
das Geselz anzurennen, denn sie wissen gwme ge-
naw, dalf damit der Widerstand der Avbeiterschaft
angetacht wiirde. Sie schlagen daier einen andern
Weg ein. Mit juristischer Spitefindigkeit spiiren
die  Unternehmer allen Schwichen  des Gesetres
nach, und wo sich die Moglichkeit dazn bietet,
versuclien sie den Betriebseiten die TAtiskeit zu
erseliweren und unmdgtich zu machen,  Das Be-

edruckt werden.

triebsritegesetz ist auch in den entseheidenden Par-

fien zweideutiz genuy abwelalit, dod o5 mit Hire
Lunpartediseher”  Sehdiehtungswsselmbvorsitzender
und anderer Gesetzeswichter im Sinue dos Unter-
nehmertums ausgelest werden kann, Dazn kommt
die Tatsache, dabd die vorgeschenen Strafen, die die
. Unternelmer awingen sollen, d Gesete zn achten,
so Licherlivh gering simd, Jdad sie absolut einen
Schutz gegen unberechtivte Ubergriffe bicten. In
den mueisterr Fillen zahlt der Unternchnwr licher
die Abfindung oder Strafe, als dal er sich dasu
bereit finde, ein Betriebsratsmitgiivd, das seine Aut-
mbe ernst nimnt im Sinne  der Arbeiterschaft,
wivder vinzustellen oder weiterzubeschiftiven

_'ntt ist das Rundschreibza von Max Fimmer, Miin-
ichen, Rudolf Langhans, Berlin, Joseph
| Dortmund, und Anzust Schitz, Wurzen.

Um den Kampf gegen die Betriebsrite erfolg-)
reicher fithren und alle Erfahrungen in diesem
Kampt austauschen und gegenseitiz nutzbar machen .
| 2u kénnen, schlieBen sich die Unternehmer zu be-
sonderen Vereinigungen zusammen oder richten
innerhalb ihrer Verbinde besondere ,Schuizabtei-
lungen* ein. Die neuest2 Schipfung anf dizsem Ge-
In eiaem Rundschreiben an di
Unternehmer begrindet das Griindungskomitee die
Schipfung und entwickelt sein Programm. Gezeich-

Bihmer,

In dem Rundschreiben wird diz ganze Erbirm-
lichkeit und Frechheit d:s Scharfmachertums offen-
bart Mit wideriicher Heuchelei wird behauptet:

LWDie radikalen Betricbsrite erblicken im  Be-
Lrivbsratcg-setz ein Klasseqngesetz, und demzufolge
ist ihr ganzes Siamen und Trachten darauf gerich-
tet, dasselbe nach Mowulichkeit zu saboticren. Sie
versuchen mit allen Mittela, ja selbst unter Anwen-
dung von Terror, sich Rechte anzueiznen, die ihnen
nach dem Botricbsritesesctz gar nicht zustehen.

In vielen Filien ist es ihnen auch laidar ge-
lungen, und waohl hauptsichlich in den Betrieben,
wo der Arbeiteebor oder seine Vertreter wegen
Mangel av Zeit sich nicht so civgehend mit dem
Betric bsrategeserz befassen konnten, wiz es eigent-
lich im Interesse des Betriebes erforderiich gewesen
ware.

Wer das zweifelhafte Vergniigen hat, sich mit
den Betrichsriiten vor den Schlichtungsausschiissen
herumstreiten zu missen, der wird die Wahraeh-
mung machen, dalb vielfach die Handlungsweise der
Betricbsri‘e bis hart an die Grenze der Gemeinheil
und Brufalitil g24f, lu jed m Warte spicgelt sich
der Hap, weil das eingefiiliete  Betriebsrategesetz
wicht dea radikalen Wiinselhen eatspricht und sich
| der  Gesetzacber nicht entschlieBen konnte, den
Arbeitnehmern nur Rechte einzuriumen und den
Arbeitgebern nur Plichten aufzuerlegen.”

Welche Piiichten die Unternehmer den Betriebs-
ritten zuweisen wollen, geht aus folgendem Satz
hervor:

,Diz Phiichten sind ilmen durch das Gesetz klipp
und klar vorgeschrieben, sie sollen dan Betrieb vor
Erschiitterung  bewatren und die Produlktion zu
heben suchen. Auch sollen sie der Betriebsleitung
mit Rat und Tat zur Seite stehen.”

Darunter verstehen die Unternehmer, dall die
Betriebsriite die Belegsehaft von jeder Lohnbewe-
gung und jedem Streik zuriickhalten. Nun fragt das
Rundschreiben:

LWie sielit es aber in der Praxis aus?

Durch direkt: und indirekte Verheétzung der
Arbeiterschaft wird die Awforitit dor Arbeitgeber
sowie die Entwicklung der Privatbetriebe ii berﬁaupi
zu wntergraben versucht.

Tagtiglich kann man die Wahrnehmung machen,
und hauptsichlich in groferen Betrieben, wie weil
die Verhetzung der breiten Arbeitermassen vor sich
gegangen ist. |

Lic Arbeiter werden nicht aufgeklirt, sondern.
sie werden verdummt und irregeleitef, sie werden
teiiweise von gewissenlosen Befrisbsritzn aujgehetat
und aufgefordert, durch ihre Arbeitsweise und ihre]
Arbeitsmethode an der Vernichting der Privatunter-
nehmungen tei’zunelimen.

Incilrer fanatischen Verblendung kinnen sie sich
nicht zu der Einsicht durciiringan, daB nur durch
gemeinsame, intonsive Arbeit ein Aufstieg aus dem
gegenwirtiven Flend zu erhoffen ist.

Es ist nun leider ein Zeichen der revolutioniren
Zeit, dalB sich der Arbeitnelimer, als der wirtschaft-|
lich schwichere Teil, immer im ,Recht bejindet,
und sich in jedem Falle als ,kapitalistisches Aus-
bentungsobjekt* betrachtet.”

Um dem abzuhelfen, wird indirekt zur Ent-
lassung der ,unfihigstn® und ,radikalsten” Arbei-
ter autgefordert. Gleichzeitig wird dariiber geklagt.
dal} diesem Streben von den Betriebsriten Hinder-
nisse bereitet wiirden, indem diese das Betriebstite-
gesetz Labsichtlich oder aus Unwissenheit talseh
auslegen®.  Dann heifit es:

LDer § 84 soll doch nur eine Sicherung gegan
 besondere Hirten bedeuten.  Bei der Beurteilung
divser Hirten ist nicht nur di> Person des Arbeié-

nehmers zu beriicksichtigen, sondern auch die des
Arbettgebers. Hat der Arbeitgeber Grund, nichi

e einmed, sondern davernd mit dem Arbeitnehmer
mnzutrieden s sein, so mag fiir jemen die Ent-
lassuny hart erscheinen, siz kann aber keinestalls
als unbillize tHirte mngeschen werden, dean  der
Arheitnelhmer kann doch durel sein Verhalten die
Ftlassung vermeiden.

Fiir dew Arbeitzeder witrde es abver cine ganz
hesondere  Flirte  bedenten, wird: that die Eni-
lassung unfihiger Arbeitneluner versagt sein.f

Den Unternehmern wird ‘dann empfolilen, den
Sehlichtungsaussehu anzurufen, der ihoen sicher
recht weben witrde, Denn:

LEx kann ferner wohl kein Zweifel daviiber be-
steheni, dadl ¢s fin Interesse des gewerblichen Auf-
blithens unbedingt notwendia ist, mit a'lew zu Ge-
bole stelienden  Mitteln  die Obergriffe und in-
hereehtipten Anmaflungen der Betrivhsrite zue be-
hampfen.

'immer wieder veranlassen,

So, wie bisher, diirfe es nicht weitergehen, die
Unternehmer dirften dem Treiben der Betriebsrite
nicht ruhig zusehen.

»Diz Herren Arbeitgeber miissen sich aus ilirer
teilweisen  biskerigen Gleichgiiltigkeit, aus ihrer

| pbehaglichen Verzweiflung® aufrajjen, sie miissen

mit Mot und Energie den Kampf mit den Feinden
ilrer Existenz aufnehmen und fortsetzen bis zam
sicgreichen Ende,

Alle Arbeitgeber und deren Vertreter miissen
deshalb mit Argusaugen diriiber wachen, dafi nicht
der geringste Ubergrili der Befriebsrite, die ge-
ringsicn  unberechiigten  Anmafungen  ungesiiiint
bleiben. Es muB iz jedem einzelnen Falle taktvoll
aber energisch dazezen eingeschritten werden. Wie
jedes Ubel, so muBl auch dieses, um beseiligt wer-
den zu kdnnmen, an dar Wurzel angefaBt werden.
Es mufp den Betricbsraten der Nahrboden entzogen
werden und ihnen nichd mehr Freifielt innerhallb
der Betricbe gestattef sein, als wic es aunumganglich
nofwendie ist,

Betrachten Sie doch einmal Ihre Betriebsrite,
meine Herren, in welcher gewichtizen Position sie
sich fithlen. Sie betrachten sich schon in vielen
Fiilen als Diktator und erdreisten sich Eingriffe
in die Betriebsfithrung.”

Nachdem diz Unternehmer so bearbeitet worden
sind, werden sie aufgefordert, Mitgiied der ,Liga
zum Schutz gegen die Ubergriffe der Betriebsrite®
zu werden. Denn:

whie Liga erteilt schriftlich jede gewiinschte
Auskanft in allen Fragen des Betriebsritegesetzes
und fbernimmt in schwicrizon Fallen die Vertre-
tuny vor den Scllichtungsaussciiissen. Fiir Mit-
olicder volliz lostenlos.

Diz Arbeiter und Angestellten wissen nun, was
sie zu erwarten haben. Sie werden dafiir sorgen,
daB die Biume der Scharfmacher nicht in den Him-
mel wachsen. Nicht Abbau der Rechte der Beltiebs-
riite und der Arbeiterschaft darf es geben, sondern
Ausbau. Festgeschlossene gewerkschaftliche Orga-
nisationen sind die erste Voraussetzung fir erfolg-
reiche Abwehr dieser Unterpehmerfrechheit. Die
Arbeiter- und Angestelltenschaft wird den Fehde-
handschuh aufnehmen und 2w Gegenangriff {iber-
ﬁ'ulzcn. Ist auch dieser Kampt schwer, er muf

urchgefochten werden, wenn die Arbeiterschaft
nicht wieder zum reclitlosen Sklaven herabsinken
soll. An dem ehernen Willan der Arbeiter- und An-
gestelltenschaft werden alle reaktiondiren Anschlige
der Unternehmer zerschellen.

Der Lithogdraph]

Fester Lohn fiir Notenstecher.

Wenn in einem fritheren Artikel {iber festen
Lolm* die Griinde klargalegt wurden, welche uns
dzn festen Lohn zu for
dern, so wollen wir heute einmal witersuchen, auf
welche Art es am besten maoglich ist, dieses Ver-
langen in die Tat umzusetzen. Bei einer so grund-
legenden Anderung unseres Lohnsystems ist es woll
eine Selbstverstindlichkeit, daB beide Parteien —
Gehiifen wie Priazipale — dabei profitieren wollen.
Hizr nun einen passenden Mittelweg zu finden, der
beide Teile befriedigt, ist nicht ganz leicht; und
deshalb ist es notwendiz, daBl wir schon jetzt an-
fangen, uns dariiber auszusprechen, welcher Weg
der gangbarste, oder welcher Vorschlag der
bessere ist.

Nach meiner Ansicht kimen fiir uns zweierlei
Arten der festen Entlohnung in Frage, und zwar
1. einheitiche Entlohnung aur einer mittleren Basis
zwischen Minder- und Hochverdiener, oder 2. der
Akkordlohn eines jeden ist ihm als fester Lohn zu
zahlen:

Der erste Vorschlag wird nun wohl auf beiden
Seiten den groften Widerstand hervorrufen. Auf
Seiten der Gehilfen sind es die Hochverdiener,
welche sich bei den schiechten wirtschaftlichen Ver-
hitltnissen gegen cine Herabsetzung ihres Lohnes
stiiiuben werden. Und diz Prinzipale, die werden
dem Minderverdiener nicht mehr zahlen wollen, als
er in Wirklichkeit verdient. Denn der Hinweis, dafi
bei einheitiicher Lohnzahlung die Wenigerleistun,
des  Minderverdieners wieder ausgeglichen wir
durch die Mehrleistung des I-'[ot:h\-crdiene.rsik is}

au

7

'wolll nicht ganz stichhaltiz,. Man wird woh

die Daner niemandem zumuten kénnen, zugunsten
eines anderen Ko:legen mehr Arbeit zu leisten, als
man gerade Lohn erhilt. Nicht unerwihnt soll an
dieser Steile bleiben, dall vin Teil der Minderverdie-
ner als die Opfer einer gewissen Klassifizierung
anzuselien sind; einer Klassifizierung, welche ge
handhabt wird von sviten unserer Faktore. Es gibt
Kallegen, welche so gut wie gar nicht oder nur
sehr selten in den GenuB o eiver besser lohnenden
Arbeit kommen, so dab siz gue nicht in der Lage
sind, iheen Verdienst 2n dem der Hochverdiener
emporzuschwineen, was dem anderen Teil, welcher
dagernd mit lohnendse Arbeit bedacht wird, wieder

| sehr leicht €911t Bei einer gergchteren Verteilung

kinnten dic Verdienstunterschizde immerhin umn ein
Merkliches ausgeglichen werden. Doch dies nur
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nebenbei, Solange ein Unterschied in unseren
nseitigen Leistungen besteht, so lange wird eine
%eiifzrenzierung unserer Lohne nicht ganz zu ver-
meiden sein. Es mochte {aber ein jeder aus seinen
Leistungen herausholen, so viel er eben kann.
Die Schwierigkeiten, welche der Einfithrung
ciner einheitlichen Entlohnung im Wege stehen,
sind ja hauptsichlich in der groBen Lohndifferenz
zu suchen, welche besteht zwischen Minder- und
Haochverdiener. Diese Differenz selbst nun ist teil-
weise zuriickzufiihren auf die unterschiedliche Be-
wertunig der einzelnen Tarifpositionen; der Haupt-
rund aber ist wohl darin zu erblicken, dad unsere
rheit keine maschineile Arbeit, sondern eine reine
Hand- und Kopfarbeit ist, bei welcher es auf die
Hltere Ubersichtlichkeit sowie auf die personliche
eschicklichkeit eines jeden ankommtf Man kann
infolgedessen nicht von allen Notenstechern ein und
dieselbe Arbeitsleistung erwarten, wie das beim Be-
dienen einer Maschine moglich wire. Es ist des-

halb auch kaum anzunchmen, daB ein einheitlicher!

Lohn fiir alie viel Aussicht auf Erfolg haben wird,
Eine so groBe Differenz_in der Arbeilsleistung isl
sehr schwer durch ein einheitliches Lohnsystem zu
fiberbriicken. Wir miissen deshalb schon zusehen,
was am zweiten Vorschlag — den Akkordverdienst
als festen Lohn zu zahlen — Brauchbares ist.

Vor allen Dingen hitte diese Art der Entloh-
nung den Vorzng, daB wohl jeder Kollege einiger-
mafen zufriedengestellt wiirde. Auch unsere Prin-
zipale hitten sogar noch den Vorteil einer Mehr-
leistung eines jeden einzelnen von ungefihr 3 Stun-
den die Woche durch den Wegfall des Ausrech-
nens. Unserm Wunsche aber, der Vereinheitlichung
in der Entlohnung immerhin moglichst nahe zu
kommen, wire damit gar nicht gedient. Die grofie
Differenz bliebe nach wie vor bestchen. AuBierdem
miifite fiir unsern Nachwuchs ein hesonderes Lohn-
system geschaffen werden, weil die jungen Kol-
legen doch keine Gelegenheit hitten, thre Leistun-
gen an cinem Akkordsystemn zu ermessen, um sich
dadurch einen ihren Leistungen entsprechenden
Lohn zu sichern,

Ich brinFe deshalb in Folgendem einen Vor-
schlag, welcher beide Arten miteinander verbindet
Da unsere Arbeit, wie schon erwithat, eine reine
Hand- und Kopfarbeit ist, wobei man in jiingeren
Jahren noch nicht die Leistungsfihigkeit besitzt wie
im weiteren und fortgeschritteneren Alfer, so halte
ich eine Staifelung des Grundlohnes fiir gerecht-
fertigt. Der jetzige Mindest-Grundlohn ist 1ir alle
Notenstecher gleich, er betrigt pro Woche 40 Mk.,
mit 100 % = 80 Mk. Dazu die entsprechenden
Teuerungszulagen, ergibt zusammen den Mindest-
lohn eines jeden.

Es wiirde nun nach méinem Vorschlag, bei einer
grdfieren Staffelung des Grundlohnes, heiBen:

vom 18. bis 21. jahre 35 Mk. mit 100% == 70 Mk.
w 2L, T, 40, noo= B0
w 240, 260 . 4B, . woo= 00 ,
CoD6 a8 . S0 . . o =100 .
s 28 0, 300 . 55 . . . =110 ,
fiber 0, 00 . . . =120,

Dazu kiimen die entsprechen Teuerungszu]agen,':

zurzeit nach dem Stande vom 19. November, wie

folgt:

_vom 18, {lcdi_g .- Mk 240,25
bis 21. Jahre IEe]éai:énemahrer " %gg,: Ben'iel:i:: mid
vom 21 5 s " ' vorhet
bis 24, Jahre | Citcnernhrer o 204751 49 iindiger
ledig . . . o 20155[ Arbeitszeit
iiber24)ahre) orheivatet . . 306,25

Grundlohn und Teuerungszulagen zusammen-
gestellt, ergeben nun den festen Lohn eines jeden
nach folgendem Muster, wobei natiirlich alle irgend-
wo bestehenden Lokalzuschlige thre Gultigkeit be-
hielten:
dazy

Teuer.-Zul.

Qr, Lehn

ergibt
mit 100 Proz.

fester Lohu

18. bis 1. Mk 70, Mk. 240,25 Mk. 310,25
21. Jahe {E. w 70, u 285- . 335—
91, bis .. 80, . 248, «  328,—
s Jabe 15 ¢ 0 - 262,75 . 34275
SR RTINS | 9W7,~ o« 347,—
24 bis (L . 00, . 20155 . 38155
26, Jahr | v e, 30625 . 396,25
26. bis [L o 100, 291,55 391,55
28, Jahr \v. . 100~ 300,25 406,25
28, bis, [l . 10, . 201,5% . 401,35
30, Jahr {v. » 110,- . 30625 . 41625
fber |1, 120, . 9155 . 411,55
30 Jahre {v. - 120, . 30025 . 426,25

Die jungen Kollegen milssen bel dieser Skala
allerdings etwas abgeben, hitten es aber nach eini-
en ﬂahren wieder eingeholt. Da die Leistungs-
ihigkeit in diesen Jahren wohl allgemein noch
nicht so groB ist, mag das schon verstindlich er-
scheinen. Dempgegeniiber wire aber dann vom
30, Jahre an der Lohn fiir alle Kollegen gleich. Ich
bin mit der Skala deshalb bis zum 30. Jahre
gangen, weil ich annehme, dab sich dann die Qe
schicklichkeit eines jeden und infolgedessen auch
die Leistungsfihigkeit zur vollen Hohe susgereifl
hat. Den Grundlohn noch hoher zu stellen wie
60 Mk., ist nicht ratsam, weil der Grundlohn sich
dann wieder zu weit von der Leistung der Minder-
verdiener entfernt und wir doch auch mit der An-
nahme von seiten unserer Arbeitgeber rechnen
miissen.

Wer nun von den Hochverdienern einen héhe-
ren Grundlohn gehabt hat wie 60 Mk, dem bleibt
es unbenommen, mit seinem Prinzipal einen héheren
Grundlohn_zu vereinbaren. Fs wire dies also eine
rein_persoriliche Sache eines jeden.

Das letztere wire nun aber gleichbedeutend mit
einer sogenannten Qualititszulage, wie sie bei unse-
ren Kollegen vom Steindruck iiblich ist. Nur miilite
sie bei uns mehr als Quantititszulage betrachtet
werden, denn es wiirde nicht die Giife der Arbeit
besser bewertet, sondern die Mehrleistung. Ich per-
sinlich bin kein Freund von Qualitits- oder Quan-
tititszulagen, denn sie rufen unter den Kollegen
blofs Mifistimmung hervor, sobald eine Grenzlinie
gezogen werden soll zwischen diesem und jenem
seiner Leistung.

Fs gibt nun aber Berufe, wo sich bei Einfiih-
rung des festen Lohnes so etwas vorerst einmal gar
nicht vermeiden 1iBt, blef um erst einmal zu einem
Antang zu kommen, wobei es auch noch jedem soll
gerecht gemacht werden. Ein solcher Beruf ist nun
auch der der Notenstecher, bei denen es sich na-
tiirlich mehr um eine Quantititszulage handeln
wiirde, denn unsern Prinzipalen kommit es wohl
aucti auf Giite der Arbeit, am meisten aber wohl auf
die Schnelligkeit des Notenstechers an. Wenn sich
nun unsere Prinzipale gegen so ein Lohnsystem oder
gegen den festen Lohn dberhaupt striuben, so ist
das einfach nicht zu verstehen. Auf alle Fille
kommen  ihnen doch die drei Stunden zugute
welche durch den Wegtall des Ausrechnens iibrig
bleiben. Man hat auch des ofteren schon angefiihrt,
dafs eine Kalkulation dann nicht mehr méglich wire.
fch halte diesen Einwand fiir am wenigsten stich-
haltig. Man kann ja den Tarit als Hilfsmittel fiir
Kalkulationen noch beibehalten, denn die Differenz
zwischen Kaikulation unl wirklichem Préis wird
beim testen Lohn nicht groBer werden, als sie schon
bisher bei der Akkordberechnung sich ergab. Eine
ganz genaue Kalkulation ist bei unserer Arbeit so-
wieso nie gut moglich gewesen, eine Differenz hat
sich stets ergeben. Die Kalkulationsfrage diirfte
also das kleinere Ubel sein, es wird mehr wie auf-
gehoben durch den Wegfall des Ausrechnens und
der Nachipriifung der Rechenzettel. Die Qriinde
gegen die Einfithrung des festen Lohnes wmiibten
also schon anderer Natur sein.

Das wiiren so im allgemeinen meine Ausfithrun-
gen tiber den festen Lohn. DaB dieser Vorschlag
auch seine Gegner findet, halte ich fiir selbstver-
stindlich, denn es einem jeden recht zu machen in
dieser Frage, ist nicht gut moglich. Es soll viel-
mehr eine Anregung sein zum Nachdenken, aufl
welche Art dieses Problem — und ein solches ist

es — am besten zu lésen ist, damit es auch Aussicht

hat, von unseren Kollegen unterstiitzt und von unse-

ren Arbeigebern angenommen zu werden, welches
wohl am Ende die Hauptsache ist.

Es wiire erfreulich, wenn durch diese Anregun-

n noch bessere Worschlige zutage gefdrdert wiir-

en, so daB wir, reichlich mit Material ausgeriistet,

zur nichsten Tarifverhandlung erscheinen kﬁ;mlen.

be Fo
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3 Photodr Mifarbeiter
Krach im Z.-V. @2

Der letzte Dele ierienfag_ des Zentral-Verbandes
deutscher Photographen Vereine und Innungen, E. V,
der in den Tagen vom 27.—29. Juli in Frankfurt a. M.
abgehalten wurde, erhielt seine liberragende Bedeutung
durch den schon lingere Zeit propagitrten Zusammen-
schiuB aller irgendwie von Be cutun% seienden Photo-
graphenvereing. Kein irgendwie auf Bedeutung An-
spruch erhebender fachlic '-photog{_‘aphischer Verband,
Verein usw. steht seit diesen Tagen mehr auler-
halb der Reihen des Zentral-Verbandes. Dieser Zu-
sammenschluB vollzog sich nun nicht ohne jede
Reibung. Schon auf dem Delegiertentag war eine
Opposition vorhanden, die nachdriicklich ihre Ansichien
geltend machte. Aber der Riff wurde doch, wie bei
solchen Tagungen diblich, in rein handwerksmiBiger
Weise verkleistert und es schien, als ob alles ein Herz
und eine Seele wiire.

Jetzt ist dieser Streit wieder ausgebrochen und es
hagelt Vorwiirfe so eigenartiger Natur, daB man fast
meinen méchte, das ganze Frankfurter Gebiude ginge
in die Binsen. Doch wer das glaubt, befindet sich
in einem gewaltigen Irrtum.  Die ausgebrochene Palast-
revolution hat mehr nebensiichliche Dinge zur Ursache,
um die sich noch Verschiedenes rankt, das mehr inner.
organisatorischer Natur ist. Und dise innerorgani-
satorischen Differenzen werden ausgetragen und aus-

tragen werden miissen. Wer anf organisatorischem

ebiete einige Evfahrungen besitzt, weill, dab sich
nach jedem solchen Zusammensehlufy Differenzen auf-
tuir, dic meist ans verschiedenartiger geistiper Ein-
stellung ihre Nahrung ziehen. Es ist deshatb cin
Trugschlufl anzunelimen, da wdie inneren Schwierig-
keiten solange nicht restlos 2u fiberwinden sein werden,
als nicht diejenigen Persdnlichkeiten, denen dieselben
zuznschrelben sind, selbst auf ferneve Titigkeit in der
Organisation verzichien,*  Aunch  die  Evklarungen
des Vorsitzenden des Zentralverbandes, Herrn Schilegel,
daf} er kein Hindler sei, wic seine Widersacher immer
wieder behaupten, dndern an der Tatsache nichts, da0
der Streit im Zentralverband innerorganisatorischer
Natur ist und sich letzten Endes um die Form der

Qrganisation des Zentralverbandes dreht.

Hier liegt der Kern des Streites, der auch dic
Gehilfen zwingt, ihm seine Aufmerksamkeit zuschenken.
In einigen Kipfen der Zentral-Verbandsmitglieder
scheint es zu dirnmern, wenn auch noch unterbewnBt,

|daBdie Organ.sation der Unternehmer im Zeitalter

des Tarifvertrages ihren bisher eingenommenen Stand-
punke der Organisation der Gehilfenschaft gegeniiber
nicht mehr halten kann. Wie schon betont, ist dieser
Ketn noch durch eine Menge anderer, kleinlicher
Ursachen und Griinde verdeckt, aber er wird sich im
Laufe der Zeit immer deutlicher herausschilen.

Das ergibt fiir die Arbeiterschaft im Portrail-
photographiegewerbe die Verpflichtung, mit aller zur

Verfiigung stehenden Kraft fiir die Stirkung ihrer

Organisationen zu sorgen, damit die Voraussetzungen
vegeben sind, wenn es darauf ankommt, der ge-
schlossenen Front der Unternehmer die geschlosscne
Front der Arbeiter entgegenzustellen. Vereinzelt sind
auch die Photographen und Photographengehilfinnen
nichts, organisatorisch vereint jedoch alles, Das ist
den Unternehmern in der Portraitphotographie schon
velinlig geworden. Deshalb wird auch die aus-
gebrochene Krise im Zentral-Verband nichts an der
Einheitsorganisation findern.  Man weill dort nur zu
gut, was eine geschlossene Organisation bedentet und
daB nur durch sie Erfolge zu erzielen sind. Diese

| Frkenntnis sollten sich auch die Gehilfen recht dick

hinter die Ohren schreiben und danach handeln.
Dann wire die Zeif vorbei, wo auf Kosten der Arbeiter
die Atelierbesitzer Schmutzkonkurrenz tieiben kinnten.

P Feuilieton.
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Religion und Sozialismus —
Schopenhauer, =

In dem Artikel des Kollegen W. Landa iiber Re-
ligion und Sozialismus ist die Religon als der Aus-
fluf des aus dem innersten Wesen der Volker und
des Finzelmenschen hervortretenden Ungewissen,
jenes metaphysischen Mysteriums erklirt, von dem
selbst Goethe in seinen” spiteren Jahren erkennen
mulite, dals ,diesem Begriff des Ritselhaft-Uner-
klirlichen duvch Verstand und Vernunft nicht bei-
zukommen sei und dieser sich in vielerlei Wider-
spriichen manifestiert”. Daher sich jedes Volk eine
andere Vorstellung von Welt und Religion gemacht
und auch des Menschen woler ? und wohin? ver-
schiedenartie gedeutet worden ist. Zur Stiitze der
Unzulinglichkeit des Glaubens-Weltanschaulichen
und zur sichereren Erklirung des Weltwesens wird
von W. L. dann von Kants ,Ding an sich* und von
Schopenhauers ,Wille® etwas %esagt. Da man sich
aber trotz der angefiihrien Stellen aus dem geistig
volumindsen Werk Schopenhauers ,Die Welt als
Wille und Vorstellung" kaum eine T:lnre Meinung
bilden kann, so sei noch einiges dber das Wesent-
liche dieser Philosophic und Weltanschauung in
aller Kiirze gestattet.

Zuniichst: Wilhrend Plato mit seiner ,Idee” dic
Verkiindigung der Geburt eines mystischen oder
mysteridsen Kindes gibt, erhebt Kant mit seinem
,Ding an sich® Anspruch auf die legitime Vater-
schaft zur Zeit, wo jenes noch als Keim-Embryo
der Philosophie ein Schattendasein fristet. Erst von
Schopenhauer lebensfihig unter dem Namen
JWille® aus-der Taufe gehoben, tritt es nuninchr
ins Licht der reinen wissenschaftsphilosophischen
Frkenntnis und entwickelt sich zum Weltriesen, der
als der bestimmt Erkannte, Weltbewegende und -er-
klirende ,am Markstein der Schépfung steht"
und sich als Angelpunkt alles Diesseits und Jenseits
setzt. Subjekt und Objekt; Manifestationen jenes
groBen ,blinden Drangwillens”, der uns die For-
men der Welt als Vorstellung schuf. Was das Sub-

-jekt sieht, hori, denkt und trachtet ebenfalls Ob-

jektivation des ,Willens". Das Objekt nicht ohne
das Subjekt, und umgekehrt. Zwischenmittel seiner
Allmacht sind: das Gesetz ,vom zureichenden
Grunde". Dieses stellt die endlose Reihenfolge der
Erklirungsgriinde des Wozu, Warum, Wo, Warnn?
aller Dinge und hat sich damit die Objektivitit der
Welt, wie sie das Subjekt erklirend aufnimmt, ge-
staltet, 'eislig-g]alouisch oder real-aristotelisch.
Entwickelt nun das Sub?'ekt den Weltbegriff, das ist
das Wechselspiel zwischen Subjekt und Objekt, als
auflerhalb des Geselzes vom zureichenden Grunde,
das heifit, kommt es 2u der aller gewdhnlichen Be-
trachtung von Welt und Dingen weit entfernten An-
schauungsweise der ,Kontemplation®, so ergibt sich
die ,reine ldee*, die ,ewige Form", wo ihm die
Welt ,ginzlich und rein* hervortritt. Aut dieser
Stufe schliefit sich nun Objekt und Subjekt in eins.
Wie das Objekt hier nichts als die Vorstellung des
Subjekts, so ist awch das Subjekt nur noch jenes
dentliche Bild. Die Schopenhauersche Philosophie
endet hier bekanntlich in die indische Religion des
Buddha, die bei Erklimmung des hichsten Erkennt-
nisgipfels ein Aufhdren, ein Erloschen jenes ,blin-
den Willens" bedeutet, ein ewiges Gliicksgefﬁlﬂ, das
wit ,Nirwana" bezeichnet wird.

Wie man sieht, kann nicht nur der Sozialismus
die Religion nicht ersetzen, die Philosophiz vermag
dies auch nicht. Denn so unumginglich ein meta-
physisch-religiaser Rest bei Schopenhauer bleibt, so
auch bei Kant. Seine spitere ,Kritik der prakti-
schen Vermunft* setzt den vertricbenen ‘Gott der
JKritik der reiren Vernunft* wieder teilweise in
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seine Rechte. Dafl die kommende Weltanschauung
und Religion mit dem stinkenden Moder der alten
Kriegsgebriuche griindlich aufriume, wire zu wiin-
sthen. Doch das hohe geistigreligitse. das meta-
physische BRediirfnis. — Was grofie Geister zu
Nutzen besafien - dem Volke kann’s nicht schaden.

A. Blum.

Religion und Sozialismus.

Der Artikel ,Religion und Sozialismus* aus der
Feder unseres iollegen Landa ist héchst inter-
essant und zeigt grofes Wissen. Mancher Koilege
wird denken: Uber diese Dinge zerbreche ich mir
nicht den Kopf. Aber auch er beschiftigt sich trotz-
dem in stillen Stunden mit diesen Fragen.

Im Eingang des Artikels heiBit es: ,Religion ist
Privatsache.” So- sollte es sein; aber Hand aufs
Herz, in Wahrheit ist es nicht so. ,Paul Singer war
ein  Jude, Wilhelm Liebknecht auch, Karl, sein
Sohn, natiiclich ebenfalls, und erst die Rosa!" —
so sprechen die meisten Menschen, ob Sozialisten
oder nicht. Denn auch der ,Sozi* ist nicht frei
von einer gewissen Animositit gegen jede, wenn
auch nur von ferne ableitende Religidsitit. Wire
Religion wirklich Privatsache, dann diirfte und

religiose Epochen gerade durch Bck;'imgfung Zur
grofieren  Entwicklung reiften. Jeder Einsichtige
sieht zudem. daB von wahrer Religidsitit heutzu-
tage kaum noch die Rede sein kann. Alles dies
ist meist nur noch ein duBerer Firnis, oder gar
ein Qeschidft. Ob du nun aus der Kirche aus-
trittst (dn sparst die Kirchensteuer) oder nicht, hat

mit dem Sozialismus doch gar nichits zu tun. Beide

Begriffe. Religion und Sozialismus, sind iiberdies
so sehr relativ, daB sie sich nicht in konstante

| Bahnen festlegen lassen. Wenn nun der Kollege

Landa weiter von dem Ursprung der Religionen
spricht und diesen vor Fragen ohne Antwort ab-
leitet, so wird dies stimmen. Die Philosophie, als
Krone aller Wissenschaften, bleibt uns die Ant-
wort iiber die Ritsel des Weltalls schuldig. Die
Metaphysik der Religionen fingt da an, wo Kant
und Schopenhauner am Ende ihres Lateins sind
Der eine beacht's, der andere betracht'ts, der dritte
belacht s, der vierte veracht s, was macht's!? Zum
Schlusse sagt Kollege Landa, daB die Tempel und
Kirchen nur Instrumente zur Erhaltung der heuti-
gen Machthaber wiren. Dies ist nicht richtiz. Wir
brauchen nur nach Rufiland zu blicken. Bleibt etwa
das Thrénchen der Diktatur von Lenin und Trotzki
durch die Gebete der religiosen Russen erhalten?

Adressen-Anderungen.

2. Nachtrag zum Adressen-Verzeichnis der Aus-
kunfterteiler (,Graph. Presse" Nr. 41 u. 44).
Zur Beachtung! Jede Adressen-Andernng ist soforf an den

Verbandsvorstand der Lithographen und Steindricker, Berlin M 24,

ElsaBerstr. 86- 88711, zu berichien.

Bremen: Karl Meyer, Brandtstr. 1la.

Crefeld: Fiir Formstecher: Oawald Schldfer,

nierring 3.

Duisburg, H. Breitenstriiter, Felsenstr. 96, .

Hanen a. M.: Friedr. Schnellbacher, Karnerstr. 2.

Kaufbeuren i. Bay.: Hugo Sommer, Gutenberg-

strafie 9a.

Kempten i, Allgin: Franz Weil, Breitestr. 212/2.

Lauban i, Schles.: Paul Friedrich, Neuestr. 12.

Leipzig: Ab 15. 1. 22: Verbandsbureau: Zeitzer

StraBe 32, Volkshaus, II. Stock, Zimm. 47—48.

Verkehrszeiten: vormittags an allen Wochentagen
von 11—1 Uthr,

nachmittags im Winter: Montags, Freitags und
Sonnabends von 3—6 Uhr,

im Sommer: Montags, Freitags und Sonnabends
von 3—5 Uhr.

Mannheim: Fiir Lithogr. u. Steindr.: Wilhelm

Kumm, S. 3. 5. 1IL.

Gauvorstiinde:

Ora-

brauchte sie ja gar nicht vom Sozialismus angéfein-
det zu werden. Hier liegt also, gleich ein groBer
Widerspruch, Die Erfahrung lehrt ibrigens, daB

nannten Instrumente gut

Oder lie%t Fritz Ebert etwas daran, daB die ge-

funktionieren ? L )
Gau V Leipzig: Ab 15. 1. 22: Karl Herbst, Leipzig,
Zeitzer Str. 32, II. Stock, Zimmer 46.

Hugo _H&kumrm.

2 duBerst tiichtige Chromo-Lithographén

welche das Offsetverfahren, sowie die Ubertragung von Steinautos vollstindig beherrscnen und in
Schriit und Entwurf gutes leisten, werden als Teilhaber einer neu einzurichienden graphischen
Anstalt fir Offset- und Steinauto-Ubertragung gesucht. Ausfiihrliche Gfferten an

‘Bertling & Forster, Hannover, Augustensirafie 5.

Tiichtiger Umdrucker

(spez. Merkantil) sofort gesucht. Es wollen sich nur Herren melden, welche an sauberss,
korrektes und selbstiindiges Arbeiten gewihnt sind, Da Wohnung nicht zu beschaffen,
kommen nur ledige Herren in Frage.  Ausfiihrliche Offerten an

CONRAD MULLER, Schieuditz-Leipzig.
N R

Fiir unsere Blechemballagenfabrik suchen wir

tiichtige Umodrucker

fiir Stein und Zink filr davernde guibczahlte Siellung. Unverheiralele werden bevorzugt.
Obersch h Bedarts-Akt.-Ges.

Ei
Gleiwitz 0.:5.
Wir suchen filr dan:m_de,' selbstindige Stellung einen absolut erstklassigen, flotten

Maschinenretuscheur.

QGefl. Offerten mit Zeugnisabschrifien und Oehaltsanspriichen an
. Graphische Kunstanstalt R. & J. Wenninger, Mannheim.

Erfahrener Offset-Maschinenmeister
Tiichtiger Maschinenmeister

fiir Flachdruck, sowie ein

tuichtiger Umdrucker

besonders fiir Merkantil-Arbeiten, werden gasucht. Bewerbung mit Zeugnisabschriften,
spriichen an Jos Hesse, G. m. b. H., Flirth.i. B, erbeten.

Lohnan-

Jiin

gerer, gewandter Steindrudcer

als Abzugmacher in davernde Stellung gesucht

C. G, Rbder, G. m, b. H,, Lelpzig.

Tiichtiger Umdrucker

zum moglichst sofortigen Antritt in dauernde Stellung gesuchit
H. C. BESTEHORN, Aschersieben,

I Versciiedenes |

Retuscheur
fiir 1a Maschinen sofort gesucht
Hermann Kurth, graphische Anstalt
Chemnitz, Logenstrale 23.

Zwei Messi ngstedher

auf dauérnde Stellung sucht durch den Arbeits-
nachweis #

Friedrich Schreier, Hildesheim-Moritzberg,
Wir suchen:

hotographen

filr Parben, Auto, Sirich;
Autoatzer, Strichdtzer
Xylographen,

Birkholz, G8tte & Co., G.m.b. H., Ditsseldort

Hiittensiraie 115,

XYLOGRAPH

+

Sle aut's

{Biite

arkef

Wolif's preisgekrdnte

Bronzetinktur Kosmos

ist Zusatz zu Qold-Unterdruckfarbe.

{fichi.3Techniker, in duuernde Stellung gesuent|'® SFaten Flemen mit grodem  Erfolg
TECHRITZ, Dresden, Pillnitzer Str. 10, , gefllhrt.
Perlokter Wolff's Trockenmittel

Repl"uhukiions-l'hoiograph === ,,Corso*
fir Strich und Auto (mit Silbet tind Fmalzion|fir Stein- und Buchdruck, ist bis j 1
bestens vectrant), sowie mit I:ﬁi:&l:l}s‘alerb Ag;rﬁeci;ﬁégl, 1;1‘?\2!5!(_10?’?:“;;5“;: ?11-3
3 rite beides in keiner Anstall fehlen,
mnﬁe“‘canmer Striddtzer e Versaeh der Kollegen dberzeugt!
sofart pesn Probedogen Kilo, Originaldosen
von 5 Kllo ab Detmold.

J. H. Wolff, G. m. b. H.,

abeik yon Bronze: und Trockenmirtel.
Tinkturen

DETMOLD.

Polygraphik, Frelburg i. 8.,
& pw:a!neralm[tz_ € !

Qesucht in danernde Stellung :

2 Autcitzer
1 Farbidtzer

- e . = . -
; &4 Schnelltrockenmittel ,,Extrakt® trocknet micht ein
”Betrom‘ bildet selbst bei langsams’t’cn Verbrauch, keine Haut, kann
o4 fliissig, Ersatz fiir echles Gummi-arabicum,
st i ' stets gebrauchsfertig, zum Priparieren von Litho.
” e ug“mm graph%csteinen. Zink: und All.lﬁﬁniumpla.ﬂml.
speziell filr schlecht zw verdruckende Farben und Papiere
€4 = Drucktinktur Z
” ° sehr geeignet fir Bronzedruck.
B etro i‘ l.u unentbehrlich fir Bronze- ynd
¥ .'i
H. Schnuhr, Hamburg 22, RichardsiraBe 49

restlos verbraucht werden.
&¢ - Druckfeit -
~Enoldin
Blattgold-Drucki
Fabrik ckiem. techn. Priparate fiir Druckerelen.

Lithographie (exporty Lithographie

Den patentierten, von lithographischen GroBbetrieben als erstklassig anerkannten
und als uniibertroffen bezeichnéten kiinstlichen

Schl_eif- und Polierstein

Marke

Marlith

1 liefert in Nummern: I scharf, II mittel, Il fein, IV extrafein in Form von

Handsteinen Maschinensteinen
(auéh zum Einspannen in die || Durchmesser 22, 26, 32 cm, 7 cm Hohe
Maschine. Gewicht etwa 4, 5, 7 kg.

Masse zum SelbstgieBen in 1 kg Bldcken.
Muster (1-4), sowie Prospekt anf Wunsch gerne zn Diensten.
Exporteure n Rabatt,

Marlith-Kunststein-Werk Distler & Wenzel,

Miinchen, Theresienstra8e 76,

LG T T TR T O

i
ia Zi A ! . Neuschlelten gebrauchter Platten,

KARL MESS, G. m. b. H, Berlin SO 36, Wiener StraSe 50
Fernrof Moritzplatz 12289, s

RLEB LT L O H T L R T H T T T e T T T T L T

Das baste Hillsmittell

tar jeden Stendrucker ist Gerbers ki, Lekrbuch

Derpraktische Stelndrucker

an Hand- und Schinellpresse.
Preis 6 Mark solange der Vorrat reicht bei

. GERBER, Hersbruck bei Niimberg.
S age Ko

AR e,

A

nefeld
Erialirene
Repreduktions-Photographen

verweinden fiir Emulsions-Aufnahmen nur

- Dr. H. Rohlers
Brillant- Untergull

Das Tausdieren
und Atzen
der Metalle

Preis 2,80 Mark inkl Peorto :: Nach-
nahme 225 Mk. miehr.

Verlag Conrad Miiller, Schkeuditz,

Der lithographische
Masdiinendrudk

1 Strichdtzer

Angebole mit {Angube blsheriger Tatigkeit und

Graphisme Facikiassen

Anspriichén an

Schnelltrocknend liefert dieser jederzeit sofort ge- von Karl Goimert,

brauchsfértige Platten und sauberste, klarsie, leicht .

abaiehbars Negative Spart Emulsion und Zeit 10 Seiter: stark © Prels inkl, Porto 17, Mark
n den bedsutendsten Anstalten stindig in Qebrauch,

Nachnahme 225 Mark mehr,

Au n.it durch die Ba‘.men

B
v

K3uler & Lipp weig,

Dr. H. R¥hler & Ce., Commanditgesellachatt,
Lelpzig-Neustadt, Fisenbahnsirafe 47

Verlag: Conrad Mililer, Schkeudits . Lelpeig



