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Bekanntmachungen.

Adhtung! Adhtung!

Unsere hollindisthe Bruderorganisation hat {iber
die Firma N. V. Arbeidsassosiatie in het Grafisch
Bedryf, Holland, Utrecht, Bootstraat 12, die Sperre
verhangt.

Die Firma hilt sich nicht an die tariflichen De-
stimmungen und will unter Durthbruch der Preis-
konvention die Interessen der Arbeiter schidigen,
trotzdem sie hohe Léhne und Beteiligung am Rein-
gewinn verspricht. Die Firma hat in Holland keine
Arbeitskrifte bekommen und versudit nun ihr Gliick
im Ausland. Arbeitsangebote dieser Firma sind
abzulehnen,

Nihere Auskunft erteilt
Amsterdam, Rustenburgerstraat 40.

An alle Orts- urid Gauvorstinde
sandten wir unser Rundschreiben Nr, 17, das widh-

tige Mitteilungen enthilt iiber dle Rechtsverbind-|

lichkeit der Tarife, Protokolle, Abredinungen, Sta-
tistiken und iiber das Leipziger Volkshaus. AuBer
diesemt Rundscdhreiben sandten wir das Material
zur Abrechnung fiir das 2. Quartal 1920, die Be-
recntigungskarte fiir das Statistische Reichsamt usw.

Falls irgendwo diese Drudisachen nicht ange-
kommen sein sollten, bitten wir uns sofort Mit-
teilung zu machen, damit wir sie noch einmal zu-
senden kdnnen.

Fiir rechtsverbindlich erklart

ist nun aud der Formstedertarif sowie der 111 Nad-
trag zu dem allgemein-verbindlidhen Tariivertrag
fiir das Deutsche Lithographie- und Steindruck-
gewerbe. Die Verbindlichkeitserklarungen werden
vom Reichsarbeitsministerium durch inlgende Schrift-
sitze bekannt gegeben:

Der zwisdien dem Verband der Lithographen,
Steindrucker u. verw. Berufe in Berlin und dem
Verband Deutscher Formstechereibesitzer am 19, Ok-
tober 1919 abgeschlossene Reicistarifvertrag nebst
den dazu am 7. Februar 1920 und 19, April 1920
vereéinbarten Nadhrigen 1 und Il zur Regelung
der Lohn- und Arbeilsbedingungen [ir die im
deutschen Formstechergewerbe besdittigten Zeich-
ner, Holz- und Messingstecier und Hilisarbeiter
wird thit Ausnahme der Bestimmungen diber den
Organisationszwang fiir den genannten Berufskreis
gemal § 2 der Verordnung vom 23, Dezember 1918
{Reiths-(Gesetzblatt S. 1456) fir das Gebiet des
Deutschen Reiches fiir allgemein verbindlich erkldrt.
Diz allgemeine Verbindlichkeit beginnt fiir den
Tarifverfrag selbst und dem Nathtrag I mit dem
15. April 1920, fir den Nachtrag 11 mit dem
1. Mat 1920,

*

Der zwisthen dem Verband dewmscher Stein-
drudiereibesitzer und dem Verband der Lithographen,
Steindrucker w, verw. Berufe am 14 Marz 1929
abgesthlossene Nathtrag 11T zu dew allgemein ver-
bindlichen Tarifvertrag vom 31. Mai 1919 zur Rege-
lung der Lohn- und Arbeitsbedingungen der Ge-
hilieti im ELithegraphie- und Steindrudkgewerbe
wird gemip § 2 der Verordnung vom 23, Dezem:
ber 1918 (Reihsgesetzbiatt 5. 1456) fir den Berufs-
kreis und das Tarifgebiet des Tarifvertrages vom
3L Mai 1919 gleichialls fir aligemein verbindlidh
erklirt, Die allgemeine Verbindlichkeit beginnt mit
dem ersten Lohnzahltage im Monat Mérz 1920.

Der Verbandsvorstand.

Chavles Goambault, |

Den neuen Kampfern zum GruB.

Mit dem 1. Juli hovte eine Organisat on
auf zu existieren, die 48 Jahre lang in voller
Treue die Interessen einer-Berufsarbeiterschaft
vertreten hat, deren berufliche Arbeil recht
nahe stand der Arbeit, die alle in unserm Ver-
bande organisierten Arbeiter tagtiglidi leisten.
Nicht Altersschwache oder Lebensmiidigkeit
veranlafit den Notenstecher-Gehilfen-Verband
sein Leben zu beschlieBen, sondern die klare
Erkenninis der Entwicklung der Dinge und die
sich daraus ergebenden Folgerungen sind es,
die thn an unsere Seite fithren. Die Konzen-
trationen auf wirtschaitlichem Gebiete, die ge-
rade in den letzten Wochen so offensichtlich
zutage traten, daB sie auch den Indifferenten
zum Nachdenken veranlaBten, insbesondere die
Konzentration auf dem Gebiete des Presse-
wesens, zwingen die Arbeiterschaft dazu, sich
ebenfalls fester und enger zusammenzuschlieBen,
um so der zusammengeballten Macht des Unter-
nehmertums ein Paroli zu bieten.

Der Notenstecher- Gehilfen- Verband, der
1922 auf eine fiinfzigjahrige Tatigkeit hatte
zuriidcblidter: konnen, vertrat gleich vonr Anfang
seiner Griindung an die Forderungen der
moderren Arbeiterbewégung. Genau wie auch
‘die iibrigen Gewerkschaiten, war der Nofen-
stecher-Gehilfen-Verband ein Kind der Not der
Zeit, der dem fest in sich geschlossenen Unter-
nehmertum gegeniiber die Forderungen der
Berufsarbeiter zu vertreten hatte. Lange Ar-
beitszeit im Verein mit einer viel zu groBen

| Lehrlingsausbildung waren die Ursachen, daB

die ‘Geisel Arbeitslosigkeit stindig die Noten-
stecher peinigte und sie immer wieder dazu
trieb, durch festen ZusammenschluB eine An-
derung dieser Verhiltnisse herbeizufiihren.

Aber nicht nur auf dem Gebiete der Rege-
lung der Lohn- und Arbeitsbedingungen hat
sich der Notenstecher-Gehilfen-Verband erfolg-
reich betitigt, sondern auch Aufgaben sozialer
Art hat er versudit zu erfiillen. Neben Mitteln
fiir den Kampf hat er auch Mittel fiir Arbeits-
lose, Kranke und Invalide bereit gestellt und
wande Witwe und Waise dankt es dem Noten-
stedher-Gehilfen-Verband, daB sie nicht nach
Ableben des Ernihrers der ganzen Not und
dem gamzen Jammer verfiel Was der Noten-
stecher-Gehilfen-Verband geleistet hat, zeigt
eine Zusdwift, die uns zuging, die sith Riidk-
blick betiteit und folgenden Wortlaut hat:

«Am 25, April d. 7. beschloB die General-
versammiung des Notenstecher-Gehilfen-Ver-
bandes wit grofier Mehrheit die Versdumelzung
mit dem Verband der Lithagraphen, Stein-
drudeer v, verw, Berufe.

Die Veranlassung zu diesem Schritte geben
die jetzigen wirtsthaftiichen Verhilinisse, vor
allem aber der Gedanke, die Verwirkiichung
eines Industrieverbandes zu fdrdern.

Im Jahre 1872 wurde der Notenstecher-
Gehilfen-Verband gegrimdet um einen einheit-
lichen Tarif fir die Notenstedwer zu schaffen,
Im Laafe der nachsten jahre®wurden Unter-

stitzungszweige fir Kranke, Arbeitslose, hn-

validen, Witwen und Waisen eingefiihrt, GroBes
ist von diesen Kassen geleistet worden zum
Segen der Mitglieder.

Nach einer 25 jdhrigen Tatigkeit wurden
an kranke Mitglieder 164980 Mk., an die In-
validen 127223 Mi., an Arbeitslose 55235 Mk.
und fiir Streiks und Aussperrungen an andere
Berufe 3«87 Mk. gezahlt. Eine ganz ansehn-
lidee Summe von einer kleinen Gewerkschaft
von 300—40u Mitgliedern.

Der widhrend des Krieges einsetzende und
nodv andauernde Arbeitsmangel haben auch
weiterhin - nodv  bedeutende Swmmen ver-
schlungen. Diese enormen Lasten haben die
Mitglieder allein getragen, wdhrend sich der
Unternehmer stets energist straubte audi nur
einen Teil der Arbeitslosigheit zu tragen.
Auch trug das zu viele Anlernen von Lehr-
lingen mit bei, dall der Arbeiismangel stdndig
Einkehr hielt. Als Deispiel sei aufgefiihrt:
im Jahre 1877 waren- neben 104 Gehilien
127 Lehrlinge vorhanden.

Durch die jetzigen Verhéltnisse wurden
die mit den Unternehmern zu fithrenden Lohn-
verhandlungen immer schwieriger. Der fort-
wihrende Arbeitsmangel diente diesen Herren
immer dazu, unsere gerechten Anspriiche auf
ein tieferes Niveau zu dricdeen als bei den
Brudergewerkschaiten. Es war daher klar zu
erkennen, daB ein Lohnkampi von dieser
‘kleinen Arbeitergruppe immer aussichtsloser
wurde, und die Kollegenschaft erkldrte sidh fiir
den AnschluB zu einem gréferen Verbande,
um hinter ihre Forderungen mehr Nachdrud
legen zu kdnnen.

Zeigen doth die Unternehmer das gleiche
Beispiel, um ihre Interessen gegen die Arbeiter
besser vertreten zu konnen.

In gewerkschaitliher Deziehung hat der
Notenstecher-Verband stets mit an der Spitze
gestanden und diese Interessen mit Erfolg
verireten. 98 Prozent aller Noiénstecher ge-
hérten dem Verbande an und haben durch
treugepflegte Mitgliedschaft ein Stick aner-
kennungswerte Gewerkschaftsarbeit geleistet.

Wenn nach d8jdhrigem Bestehen der
Notenstecher-Gehilfen-Verband seine Selbst-
stiandigkeit aufgibt, so tragen sich die Mitglieder
mit der Hoffnung, dabB ihre Interessen auch
im Verbande der Lithographen, Steindrudker
u. verw. Berufe gewahrt werden und ein ge-
deihliches Zusammenarbeiten zwm Segen der
Mitglieder wird«.

Wenn vonr den Notenstecherkollegen der
Wunsch ausgesprothen wird, daf ihre Inter-
essen auth in unserem Verbande jederzeit
gewahrt werden, so sei ihnen versichert, daf
dies nach MaRgabe der Verhaltnisse geschieht,
Wenige der freien Gewerkschaften haben so
hart um die bereditigten Forderungen der
Asbeiter kimpfen miissen wie der Verband
der Lithographen, Steindrucker u. verw, Berufe.
Wenn in der Neuzeit diese Kampfe mehr auf
den Boden der Verhandlungen hiniibergeleitet
worden sind, so ist dies nur eine Folge der
Treue der Gehilfen zu ilwer Organisation.

Bewahren auch die Notenstecher der neuen
Organisation in gleiher Weise die Treue,
stehen sie fest und geschlossen zur QOrgani-
sation, dann miissen und werden auch ihre
Interessen genau so energisdi vertreten, wie
die Interessen aller andeven Sparten. Aber

auf die Vertretung der Interessen der einzelnen
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Sparten wird in Zukunft schwerlich der Haupt-
wert zu legen sein. Wenn nicht alle Anzeichen
triigen, riistet das Unternehmertum zu einem
Schlage gegen die Gesamtarbeiterschaft. Die
Entwiddung der wirtschaftlichen Verhditnisse
ireibt mit Riesenschritten einer Auseinander-
setzung zwischen Kapital und Arbeit zu, dessen
Kulminationspunkt in der Entscheidung diber
die zukiinftige Form von Wirtschaft und Ge-
sellschiaft liegt. Drehen sich diese Kampfe
auch in ihren konkreten Teilen um die Ge-
staltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
und zeigen sich dem oberfidchlichen Beobachter
als Tageskampfe, so sind sie dem tiefer
Schiirfenden doch ganz offensichtlich der Ausfluff
des Klassenkampies, der zwischen Kapital und
Arbeit ausgefochten wird.

Schon allein die Tatsache, daB sich dieser
Kampf zwischen Kapital und Arbeit duBerlich
um die Regelung der Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen dreht, in Wirklichkeit aber ein
Kampf um den Ertrag der Arbeit ist, zwingt
die Gewerkschaften, ihr Tatigkeitsgebiet 2zu
erweitern und Aktionen zu leiten und einzu-
leiten, deren Endzwedt eine Erleichterung in
der Erreichung dieses Zieies ist. Erst die
Bedarfswirtschaft, die allen Menschen gibt, was
sie brauchen, aber auch alle Menschen ver-
pllichtet, zur Defriedigung dieses DBedarfes
beizutragen, wird die Produktion und damit
die Arbeitsleistung -~ so regeln, daB der
Ertrag der Arbeit auch allen Arbeitenden
gleichmiBig zugute kommt,

Wohl jst die Verteilung der materiellen
Giiter der Ausgangspunkt dieses Klassen-
kampfes, aber nicht sein Endziel. Gleich wichtig
ist das Stveben nach einer hoheren Kuliur,
die Volkskultur ist und die Menschen aus dem
Sumpfe der Bildung zieht, die nur auf person-
lihen DBesitz begrimdet ist. Den Menschen
endlich der reinen Menschwerdung zuzufithren
und ihn loszulésen von einem System, das
wenigen Bevorzugten auf Kosten der Massen
eine Existenz gewdhrt, die den Genuli aller
Kulturgiiter sichert, ist” die Aufgabe der Ge-
werkschaften, zu denen audi unser Verband
zdhit,

Wie wir den zu uns kommenden Noten-
stechern durch unsere Solidarirét die Vertretung
ihrer Interessen gewédhrleisten wollen, so mogen
auch die Notenstecher immer mit uns Schulter
an Schulter stehen wenn es gilt, die Gesamt-
aufgaben des Verbandes der Losung zuzufiihren.
Ihre bisherige Tradition gibt die Hoffnung,
daB sie diese Pflicht restlos erfiillen und
dadurch dem gewiinschten gedeihlichen Zu-
sammenarbeiten zum Segen der Mitglieder
den Doden bereiten, auf dem diese Pilanze
nur gedeihen kann. Gemeinsame Arbeit!
Gemeinsamer Kampf! Das ist die Losung,
mit der wir die neue Kampfierschar begriifien;
und in unseren Reihen herzlich willkommen
heiBen.

Rundsdchau. 1)

Das Jjuniheit des Deutschen Buch- und
Steindruckers erscheint als Steindrudi-Sonderheft
und legt Zeugnis ab von den auBergewdhniichen
Verhidltnissen, mit denen das Steindrudgewerbe
im letzten Jahre zu kimpfen hatte. Insbesondere
die Entwidilung der Technik ist es, die dieser Ent-
wicklung das Geprage aufdriidd und in eirem guten
Artikel, betitelt »Die neuere Entwitklung des Flach-
druckes. zum Ausdruik kommt. Weiter wenden
sich an den Fachmann die Aufsitze: Vom Wesen
des Steindrucks, Vervielfdltigungen von Schreib-
maschinen-Sdwriftstiicken, die Herstellung neaativer
Umdrucke und einige andere mehr.

Aus den »Graphischen Feierstunden. sind die
beiden Abhandlungen: :Aus der Jugendzeil des
Steindruckse und »Versuche aus der Farbenlehre
flir Graphikers, hervorzuheben,

Mitteilungen libér nevere Stnellpressen, Gummi-
druckmaschinen und sonstige das Druckgewerbe
beireffenden Dinge runden das Heft ab, das durch
seine Bildbeilagen noch reicher ausgestaltet wird
und in Kellegenkreisen die weiteste Verbreitung]
verdient.

Der Verlag des Deutschen Steindrudiers gibt
dieses Junihelt auch ecinzeln ab {(Preis 450 Mk.
und 50 Pig. fiir Postgeld und Verpadung). Ge-

Betriebsratezeitung des Gewerkschafts-
bundes. Unter diesem Titel ist soeben die erste
Nummer der vom Vorstand des Allgemeinen
:Deutschen Gewerkschaftsbundes angekiindigten Be-
triebsrdtezeitung erschienen, Schriftleiter derselben
ist Dr. A. Striemer, der in einem inhaltreichen Ein-
fithrungsartikel die groBen Aufgaben der Betriebs-
rite aufzeigt. Allein die Lektire dieses Artikels
wird so manchen Arbeiier, der sich bereits mit dem
notigen Wissen zu leitenden Funlktionen im Wirt-
schaftsprozefi ausgestattet wahnt, zur Seibsfein-
kehr bewagen. Die mit reichhaitigemn Wissensstoff
ausgestattete DBetriebsrdtezeitung ist durch jede
Postanstalt zum Vierteljahrspreis von 3 Mk. zu
beziehen.

Ein sdidner Erfolg. 400000 Mitglieder zahlt
jeizt der Zentralverband der Angestellten, der als
einziger die Angestellten, auf dem DBoden der
freien Gewerkschaften stehend, zur energischen
Vertretung ihrer Interessen aufrief. Durdh die Ver-
schmelzung des Yerbandes der Bureauangestellten,
des Verbandes der deutschen Versicherungsbeamten
und des Zentralverbandes der Handlungsgehilfen
zum Zentralverband der Angestellten wurde eine
Organisation geschaffen, deren Werbekraft in kurzer
Zeit den Mitgliederbestand von 400000 erreichen
lconnte. Mit dieser Mitgliederzahl 1468t der Zentral-
verband die alten Harmonievereine weit hinter

|sich. Aber die immerhin noch starken Mitglieder-

zahlen zeigen, daB der Werbekraft des Zentral-
verbandes noch kein Ziel gesetzt ist, und noch viel,
sehr viel Angestellte fiir den Zentralverband zu
gewinnen sind.

Naturalabziige und Steuerabzug Nach § 45
des Einkommensteuergeseizes hat der Arbeitgeber
bei jeder Lohnzahlung 10 Prozent des Arbeils-
lohines zu Lasten des Arbeitnehmers einzubehalten.
Als Arbeitslohn gelten nach § 2 des Gesetzes aufier
dem baren Lohn auch Matural- und sonstige Sach-
beziige. Der Wert dieser Beziige ist gemaB § 37
des Gesetres nach den ortsiiblichen Mittelpreisen
anzusetzen. Um diesen Vorschriften gerecht zu
werden, schreiben die Ausfiihrungsbestimmungen
vor, daB, soweijt nicht in Lohntarifen Vereinbarungen

'getroffen sind, die von den jeweils zustindigen

Versicherungsémtern auf Grund der Reidisver-
sicherungsordnung festgesetzten Orispreise maB-
gebend sein sollen. Nun hat sich aber herausge-

| stellt, daB die Versicherungsdmter den aubierordent-

lich schwankenden Preisen der Lebenshaltung nicht]
iiberall und nicht gleichmBig gefolgt sind, so daB
die augenblicklichen Fesisetzungen dieser Amter
aroBe, sachlich nicht geredhtferfigte Unterschiede
aufweisen. Die GleichmdBigkeit der Besteuerung|
erfordert es, daB zunidchst noch fiir die Bewertung
der Natural- und sonstigen Sadibeziige einheifliche|
Grundsédtze aufgestellt werden. Der Reidisfinanz- |
minister hat sich daher zu der Anordnung ent-
schlossen, daB bei dem Steuerabzug vom Arbeits-

| lohn die Natural- und sonstigen Sachbeziige nicht

mit in Anrechnung kommen sollen. Die Anrechnung
dieser Beziige soll vielmehr erst am 1. August, und
zwar mit Wirkung von diesem Tage ab, in Kraft
treten. Wo also der Gesanmitlohn eines Arbeiters
gleichzeiti aus Barlohn und Naturaibeziigen be-
steht, wird der Abzug bis zum 1., August lediglich
vom Barlohn und erst von diesem Tage ab vom
Naturallohn vorgenommen.§

Erwerbslosenunterstiitzung unpfiandbar!)
Das Landgericht I, Berlin, hat in einer neueren

| Entscheidung eine Verfligung des Amtsgerichtes

Berlin-Mitte ,,umgestoBen™ und sich dahin ausge-
sprochen, daf die Erwerbslosenunterstiitzung ohne
jede Einschrédnkung unpfandbar ist.

Dies erscheint uns nicht mehr als redt und
billig, da die genannte Unterstilitzung dod in der
Tat nur Leuten zugute kommt, die einen Verdienst
aus regelrechler Arbeit nidit haben und sich infolge-
dessen in bedrdngter Lage befinden. Sie auch noch
des letzten Existenzmiitels zu berauben, wire im
hodsten Grade unsozial und wiirde den urspriing-
lichern Zweck der Unterstiitzung véllig illusorisch

‘machen.

Die neue Einkoinmensteuer. @

Mit dem am 29. Mirz 1920 von der National-
versamrnlung verabschiedeten Einkommensteuer.
gesetz tritt anstelie der einzelstaatlichen Steuer-
gesetze ein einheitliches System der Reichs- und
Vermogenssteuer. Wahrend die Einkommenstewern
bisher in den einzelnen Staaten in verschiedener
Hohe erhoben wurden, ist es in Zukonft ganz
gieichgiiltig, wo man wohnt oderarbeitet. Wberall,
in Preufien wie in Bayern, Sachsen, Wiirttemberg
usw., wird die gleiche hohe Einkommensteuer er-
 haben.

Als steuerbares Einkowimen gilt nun der Ge-
samiwert der in Geld und Geldeswert bestehenden
Einkiinfte; insbesondere die Einnahrnen aus Grund-
vermdgen, Gewerbebeirieb, Kapitalvermégen und
aus Arbeit sowie sonstige Einnahmen ohne Riick-
sitht darauf, ob es sich ui einmalige oder wieder-
kehrende Einkif{te handelt oder aus weldem redut-
lichen oder tatsdchlichen Grunde sie dem Steuer-
Fflithﬁgen zugeflossen sind. Zum Einkommen aus

{apitalverm&gen gehdren unterandern: Dividenden,
Zinsen aus Einlagen bei Sparkassen, Banken und
landern Kredifanstalten, Zingen vor Anleihen von

schiftsstelle Berlin SW., Teltower Strafie 32.

Hypotheken usw. Zum Einkommen aus Arbeit

gehoren unter andern: Gehélter, Lohne, Tantiemen,
Qratifikationen und sonstige geldwerte Vorteile,
Weiter unterliegen der Besteuerung: Wartegelder,
Ruhegehilter, Witwen- und Waisenpensionen und
andere Beziige oder geldwerte Vorteile fiir friihere
Dienstleistung oder Berufstitigkeit. Dagegen gelten
nicht als Einkoramen: Kapitalempfanger auf Grund
von Lebens-, Unfall- und sonstigen Kapitalver.
sicherungen; Kapitalabfindungen, die als Entschi-
digung Hhir den durch Kérper serletzung oder Krank-
heit herbeigefiihrten ganzlichen oder teilweisen Ver.
lust der Erwerbsfdhigkeit an den Steuerptlichtigen
gezahlt wurden, sowie Kapitalabfindungen auf Grund
der Reichsversicherung, der Militirversorgung und
der Beamtenpensionsgesetze; ferner die auf Grund

der Militirpensionsgesetze und -versorgungsgesetze

bezogenen Verstiimmelungs-, Kriegs-, Luftdienst-,
Alters. und Tropenzulagen, Pensions- und Renien-
erhéhungen; sonstige Versorgungsgebiihrnisse, die
auf Grund einer, infoige eines Krieges erlittenen
Dienstbeschddigung bezogen werden, soweit sie
zusammen mit den vergenannten Gebiihrnissen
den Betrag von 2000 Mk. nicht iibersteigen; Beziige
des Steuerpflichtigen aus einer Krankenversicherung.

Von dem Gesamteinkommen kénnén dann unter
anderm in Abzug gebracht werden: notwendige
Ausgaben, die dem Steuerpflichtigen durch Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeit erwachsen, Mehr-
aufwendungen fiir den Haushalf, die durch eine
Erwerbstitigkeit der Ehefrau notwendig geworden
sind, die der Steuerpflichtige fiir sich und seine

‘nicht seibstindig veranlagten Haushallungsange-

horigen zu Kranken-, Unfall-, Haftpilicht-, Ange-
stellten-, Invaliden- und Erwerbsiosenversicherungs-,
Witwen-, Waisen- und Pensionskassen gezahit hat,
bezeichneten Gefahren beschrankt: Versicherungs-
primien, die der Steuerpflichtige flir Versicherungen
der eigenen Person oder eines seiner nicht selb-
standig veranlagten Haushaltungsangehdrigen auf
den Todes. oder Lebensfall zahlt, soweit sie den
Betrag von 600 Mk. jahrlich nicht ibersteigen. Dei-
trige zu Sterbekassen bis zu einem Jahresbetrage
von insgesamt 100 Mk. und was sehr wichtig isi,
die Gewerkschaftsbeitrage.

Bei der Veranlagung zur Einkommensieuer wird
das Einkommen der Eliegatten zusammengerechnet,
Dagegen werden die zum elterlichen Haushalt ge-
hérenden Kinder mit ihrem Arbeitseinkommen
selbstindig veranlagt. Steuerpilichtig ist nur der
den Betrag von 1500 Mark iibersteigende Teil des
steuerbaren FEinkommens. Der steuerfreie Ein-
kommenteil — 1500 Mark — erhGht sich fiir jede
zur Haushaltung zdhlende Person, deren Einkommen
dem des Steuerpilichtigen hinzuzurechnen ist, um
500 Mark. Diese Vergiinstigung giit auch fir jede
weitere Person, deren Unterhalr der Steuerpflichtige

in Erfiillung einer gesetzlichen Unterhaltungspfliit |

bestreitet, jedoch nichtiiber den tatsaclich gezahlten
Betrag hinaus. Ein Steuerpflicatiger, dessen steuer-
bares Einkommen 10000 Mark nicht iibersteigt, darf

'sogar iiir jedes Kind unter 16 Jahren statt 500 Mark |
700 Mark abziehen.

Fiir Steuerpfliditige, die zur
Haushaitung eines anderen Steuerpflichtigen 2dhlen,

betragt der steuerfreie Einkommenteil 500 Mark. |
Verdient z. B. ein Kind 2000 Mark und wohnt bei |

den Eitern, so hat es, wenn der Vater steuerpflichtig

ist, 1500 Mark zu versteuern und bleibt mit 500 Mark

frei. Wiirde dieses Kind aber nicht mehr bei den
Eltern wohnen, dann wiren die ersten 1500 Mark
steuerfrei und nur 500 Mark zu versteuern.

Die Einkommensteuer betrdgt nac dem § 21
des neuen Gesetzes:

Fiir die ersten angefang. od. vollen 1000 Mi. 10v H.

1000 ,,
1000 ,,
1000 ,,
1000 ,,
1000 ,,
1000
w100,
1000 ,,
1000 ,,
1000 "
1000 ,, 21,
1000 ., 22, »
1600 ,, 23, »
1000 ,, 24 . u
2000 , 25, .

]] "won
12, .
183, »
4, .
15, »
16, »
17, »
18,
19, »
20,

nachsten .- " "

T

usw.

Nehmen wir nun einen Steuerpflichtigen, der
ein Einkomwmen von 10000 Mark und Frau nebst
drei Kindern unter 16 Jahren hat. Er wiirde steuer
frei bleiben: 1.mit 1500 Mark fiir die eigene Person
2, mit 500 Mark fiir die Ehefrau, 3. mit dreimal
700 Mark oder 2100 Mk. fiir die Kinder, insgesamt
also mit 4100 Mk Die verbleibenden 5900 Mk
wiren dann nach vorstehendem Tarif zu versmuti;n-

Die ersten 1000 Mk. mit 10 Proz. 100 Mk
» nddsten 000 , , 11 110
" " 1000 " " 12 " 120 .
" » 000 , , 13 130

000 , ., 14 140 »

” reslﬁrhen 90 ,, 4, 15 135
s0 daB dieser Steuerpflihtige 735:Mark Reids
einkommensteuer zu zahlen hiitte. .

Bei der Veranlagung kdnnen besondere _w:rti
schaitliche Verhdlinisse, die die Leistungsfahigke
des Steuerpilichtigen wesentlich beeintradtigen, b&
riicksichtigt werden, sofern das steuerbare Eit
kommen den Betrag von 80000 Mark nicht iiber:
sleigt. Zu diesem Zwede kann die Steuer b
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sinem Einkcmmen von nicht mehr als 10000 Mark
ganz erlassen, bej einem Einkommen von nicht
mehr als 200000 Mark bis zur IHilfte und bei
einem steuerbaren Einkommen von nicht mehr als
30000 Mark um héochstens ein Viertel ihres Betrags
ermibigt werden. Als Verhdlinisse dieser Art gelten
insbesondere aufergewdhnliche Belastungen durch
Unterhalt und Erziehung der Kinder, durd Ver-
pflichiung zum Unterhalte mittelloser Angehériger,
durch  Krankheit, Korperverletzung, Verschuldung,
Ungliicksfiile oder durch besondere Aufwendungen
jm Haushalt infolge einer Erwerbstitigkeit der
Fhefrau.

Die Veranlagung zur Einkommensteuer erfolgt
nach dem steuerpflichtigen Jjahreseinkommen, das
der Steuerpflichtige in dem dem Redwnungsjahr un-
mittelbar vorangegangenen Kalenderjzhre bezogen
hat. Wer jedodv erst mit dem DBeginn oder im
Laufe eines Rechnungsjahres steuerpflichlig wird,
wird nach einem steuerpflichtigen Tahreseinkommen
veranlagt, das dem mutmaBlichen Beirage des
steuerbaren Einkommens des ersten vollen Jahres
oder des ersten vollen Wirtsthafts- (Betriebs-)

Jahres entspricht. Diese Veranlagung wird erforder-

fihenfalls nach Ablauf dieses Zeitraums berichtigt.
Die fiir ein Rednungsjahr geschuldete Einkommen-
sieuer ist in 4 Raten jeweils in denersten 15 Tagen
der Monate Mai, August, November und Februar
zu entrichten, Neu ist, daB die Arbeitgeber, nach
niherer Anordnungdes Reichsministers der Finanzen,
hei der Lohnzaklung 10 Prozent des Arbeitsiohnes
zu Lasten des Arbeiinehmers einzubehaiten und
fir den Betrag Steuermarken in die Steuerkarte,
die sich der Arbeitnehmer ausstelien lassen muf,
sinzukleben und zu entwerten haben. Diese Be-
stimmungen sind nun mit Wirkung vom 25. Juni
in Krait getreten DBis dahin aber ist die Steuer
aach dem neuen Tarif fiir das bei der letzten Ver-
antagung festgesetzie Einkommen zu enirichten.
Im tibrigen ist das neue Einkommensteuergesetz
mit Wirkung vom 1. April 1920 an in Kraft getreten.

Toll il die gemeinsamesn Interessen aller Sparirs
des Berufes.

Neugestaltung der Lohn-und Ar-
beitsbedingungen in Norwegen.

Ahnlich wie in Deutschland waren auch in Nor-
wegen die Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir Litho-
graphen und Steindrudker tariilich geregelt und fest-
gelegt. Der Tarifverirag, der am 31. Marz dieses
Jabres ablief, sollte den Wiinschen der Gehilfen
enisprechend abgedndert und dann wieder neu ab-
geschlossen werden. Die Unternchmer selzten

einen derartigen Widerstand entgegen, dal alle
Vorhandlungen scheilerten, was zur Folge hatte,
dal unsere norwegische Bruderorganisation tber
Norwegen die Sperre verhangte. Die Unternehmer
antworteten darauf mit der Aussperrkiindigung und

Die iiber Norwegen verhdngle Sperre, die in
Nr. 19 und 20 der »Graphischen Presse- auch der
deutschen Kollegenschafl bekannt gegeben wurde,
ist leider von den Kellegen nicht so beachtet worden,
wie es erganisierten Arbeitern geziemt. Mit Redt
beschwert sich die Leitung unserer norwegischen
Bruderorganisation dariiber, daB deutsche Kollegen
durch Arbeitsangebote ihre an sich schwere Stellung
noch mehr erschwert haben und weist darauf hin,
daB die Kollegen in Norwegen nicht gerade festlich
empfangen werden, wenn si¢ doch den Mut haben
sollfen, nach dort zu kotamen. Pilicht der Arbeiter-
schait ist es und das dringenste Gebot der Stunde,
audh internationale Solidaritit zu iiben, und jeder
VerstoR in diesem Sinne ist genau so Streikbruch,
als wenn in Deutschland Deutsche oder Auslinder
in einem Kampfe dem Unternehmertum beispringen
~ In dem Kampfe der norwegischen Kollegen ist
jelzt insofern eine Anderung eingetreten, als ein
Sthiedsspruch des Schlichtungsrichiers vorliegt, den
auch dié Unternehmer anscheinend anerkennen.
Die Arbeitszeit fiir Lithographen und Steindrucker
ist exklusiv der Speisezeit mit QG.Stundeu pro
Wothe festgesetzt worden, Der Mindestlohn ist
wader nach Alters- nodh Ortsklassen gestaffelt und
betrigt 90 Kr. in der Wodie. Ab 1. Apri riick.
Wirkend ist el e Teucrungszulage zu zahlen, die flir
minnliche 32 Kr. und fir weiblihe Beschiftigte
8 Kr. In der Wodhe betrigl. Die Durihsdmitisidhne

etragen mit Einschiub der Teuerungszulage iyr
Lithographen 130 Kr. und fiir Steindrucker 125 Kr.
pro Wothe, Der erzielte Forfschritt in der Lohn-
Sestallung 14Bt sich erst richtig peurteilen, wenn
man die Lohne von 1914 zum Vergleith stellt. Vor
x'\“usbrum des Krieges betrug der Durdschnittslohn
fiir Lithographen 38 Kr. und fiir Steindrucker 36 Kr.
Nach eigenen Angaben der Kollegen stiegan die
Lebensmittelpreise von 1913 bis 1920 um 197 Prozent.

Die Gestaltung der Ferientage ist unserm Ab-
sthlud gegeniiber weil fortschrittlicher. Nach halb
{Ehriger’ Beschaftigungsdauer besteht ein Anspruch
aul 12 Ferientage unter Fortzahlung des Lohues.

Feiertagsbezzahlung, Zusdhlége fiir tberstunden,
Entshidigung bei Bronzedrudk und keramisdien

uderarbeiten, Lohnzahlung und Kiindigund, Arbeits-
fachwels und Schiedsinstanzen sind &hnlich Wie im

4 Mligemeines. |

jedoch den bereditiglen Forderungen der Gehilien|

verschirften dadurch den Konflikt nicht unwesentlich.’

[ iiberzeugen

Tarifvertrag fir das deutsche Lithographie- und
Steindrudkgewerbe geregelt. Auch das Lehrlings-
wesen ist vom Schiedsspruch mit erfaBt und eine
Tabelle aufgestellt, die vier Lehrlinge als Hodst-
zahl zuldBt. Als Kostgeldsdtze sind einschlieiich
der Teuerungszulagen festgesetzi fiir Lehrlinge im
ersten Lehrjahr 40 Kr.,, im 2weiten Lehrjahr 45 Kr,,
im dritten Lehrjahr 50 Kr, im vierten Lehrjahr
60 Kr. und im 5. Lehrjahr 70 Kr.

In seiner Zusammenfassung betrachtet, bedeutet
der Schiedsspruch fiir die norwegischen Kollegen
einen Forischritt auf dem Gebiete der Regelung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen. Er konnte
nur erzielt werden, weil die norwegischen Kollegen
fast hinter ihrer QOrganisationsleitung standen und
durch solidarisches Verhalten alle Anschlige der
Unternehmer, die Gehilienschaft zu sprengen, zu
nicite machten. Um so verwerflicher muf dieser
Solidaritét gegeniiber das Verhalten einiger deut-
scher Kollegen gegeniiber wirken, die durch Arbeits-
angebote den Widerstand der Unternehmer nicht
unwesentlich verstirkten. Diesen Kollegen und
allen, die d@hnlich zu handeln gedenken, sei sdion
heute gesagt, daf auch die deutsthe Kollegensdhaft
Solidaritit zu schitzen weiB und mit seldren Schad-
lingen Frakiur reden wird.

_ Die vorgenommenen Aussperrungskiindigungen
sind no¢h nicht zuriickgezogen worden, und es be-
steht die Vermutung, daB unsere Kollegen in Re-
serve fur den in der norwegischen Luft hangendem
grofen Kampfe zwisden Kapital und Arbeit ge-
halten werden. Ohne Auskunit einzuholen darf
mit norwegischen Unternchmern nicht in Unter-
handlungen getreten werden! .

4Die photomech Facher:

e

Ortsberichte. @z

Leipzig, Lidhtdrucker. In der Sekiionsver-
sammlung am 1. Juri 1920 gab der Kreisverireter
Kollege Zann den Bericht von der in Berlin statt-
gefundenen TarifausschuBsitzung.

Unsere Stellungnahme bewegte sich, den dertigen
meist stiirmischen Verhandlungen gegeniiber, in
ruiiigen Bahnen, und wurde vor allem geiragen
von dem entschlossenen Willen, solange wie pro-
duziert wird, auch fiir eine ausreichende Existenz-
mdglichkeit weiterzuwirken und zu kdmpfen. Weunn

die Unternehmer im allgemeinen, die Leipziger im |

besonderen, die Gelegenheit benutzten, um einen
Ansturm gegen den schon in  vorangecangener
Periode ablehnurgsbediiritigen Tatiftbau zu unter-
rehmen, so war das voll bezeidinend filr die rein
persdnlichen Interessen, leg aber nimmermehr in

denen des Gewerbes. Unsére Abdnderungsanirdge |

waren von dem Gedanken beseelt, dem Gewerbe
eine fiir die gesunde Entwidklung nétige Grundlage
zu geben, und demselben somit auch einen Stamm
lebensfihiger Arbeitskrifte zu erhalten. Das Licht-

druckgewerbe, dessen Leistungstahigkeit auf einer,
irdividuellen Arbeitsweise beruht, kann sein Fort-

bestehen, schon weil es niht fiir die allgemeinen
Bediirinisse produziert, nur durch Qualitatsarbeit
aufrechterhalten. Um diese zu sichern, sind, bei
geeigrietem Material, vor allen Dingen qualifizierte
Berufsarbeiter notig. Sobald aber die Entlohnung
derselben im Widerspruch zu den notwendigsten
Lebensbedingungen steht, findet ganz_natirlich
eine Abwanderung vom DBerufe statt. Durch die

| wiederholte Ankiindigung, die Betriebe zu schlieBen,

wird der Abwanderungsgedanke noch begiinsfigt,
und sind es nicht immer die schlechtesten Arteiter,
die diesem Rechnung tragen, um dadurch eine
héhere Bewertung ihrer Arbeitskraft herbeizufiihren.
Sollte fir manche Unternelimer das Liditdruckge-
werbe als Produktionszweig noch Beachtung finden,
so wire zu empfehlen, dieses bei kommenden
Verhandlungen mit zu beriicksithtigen. Der Gang
der letzten Verhandlungen hat uns noch nicht
kénnen, daB man fiir eine humane
oder gar soziale L&sung dieser Frage Verstindnis
hitte. Im Gegenteil, die Leipziger Lichtdrudker
betrachten die dadurch geschaffene Spannung als
eine Kampfansage und handelten entsprechend,
indem sie einmiitig, gegen einzelne Ausnahmen,
fiir Ablehnung des Tarifes stimmen.
Nachdem unter Verschiedenes noch einige lokale

Angelegenheiten Erledigung fanden, erfolgte Schlufi}

der starkbesuchten Versammiung

%ﬁi’hmﬂgn Mitarbeiter.
Teuerungszulagen im Photo-

graphie- und Filmgewerbe. @

Fine bereits vollzililig besucite Versammiung
der Photographen-Gehilfem und -Gehilfinnen im
Photographen- und in der Filmbrande, sowie der
Hilfsarbeiter und Hilfsarbeiterinnenim Filmgewerbe,
nahm Stellung zu den neuen Teuerungszulagen.

Der Gauvorsitzende des Verbandes der Lifho-
craphen, Steindrudker und verwandten Berufe be-

ichtete
! Boreits Ende April sind die Forderungen im|

Pholographengewerbe aui Mk. 60.- pro Woche
einger?aimﬁ worden, darauf erkldrten die Prinzipale,

daB sie keine weiteren Zulagen gewdhren kénnten
und lehnten die Forderung glatt ab.

In darauffoigenden Verhandlungen vor dem

Gewerbegericht wurde ein Vermittlungsvorschlag
gemarht von 25 Mk. — 50 Mk. pro Woche.
_ Aud dieser Vorsdhlag wurde von den Prinzipalen
in fhrer darauffolgenden Versammlung abgelehnt.
Die Situation wurde dacdurch eine sehr ernste.
Trotzdem versuchte die Verbandsleitung in neue
Verhandiungen einzutreten undlegte den Prinzipalen
die Frage nahe, welche Mafnahmen getroffen seien,
um den Gehilfen eine halbwegs menschliche Existenz
zu sichern. Audi der Gewerkschaftsverein Miinchen
sagle uns seine volle Unterstiitzung zu und ver-
wendete sich in einem Schreiben an die |Prinzipale
fiar uns.

In der ersten Juniwoche bewilligten dannldie
Prinzipale, dieTeuerungszulage von60auf 100 Prozent
zu erhéhen. Die Lohne bewegen sich jetzt von
Mk, 90— pro Wodhe fiir Ausgelernte bis Mk. 180, —
fiir den bereits 13 Jahre imjBeruf tatigen Gehilten
und Gehilfin. N

Mit einer Abminderung ,von ;15 Prozent gelten
vorstehende Léhne fiir die in den Photohandlungen
beschaftigten, nidit gelernten Angestellten.

In der Versammlung kam zum Ausdruck, daB
das Einkommen der Gehilfenschaft trotz der ge-
wiahrten Erhéhung als jammerlich bezeichniet werden
muB und keine Existenzmdaglichkeit mehr gibt,
wenn man zudem die neuen Kassenbeitrige und
Steuerabziige noch in Anrechnung bringt.

Es ist deshalb sehr za bedauern, dafl unsere
Forderung von Mk. 60,— nicht erreicht werden
konnte.

Durch ernste Organisationsarbeit der Mitglieder
und unfer Mitwirkung der gesamten organisierten

| Arbeiterschaft muf dafiir gesorgt werden, daff bei

der baldigen Tariferneuerung bessere Lebensver.
hiltnisse geschaffen werden.

In der Filmindusirie kam es auch trotz zwei-
maliger Verhandlungsunmaglichkeit vor dem Schlick-
tungsausschufl wegen jedesmaliger gewollter oder
ungewollter Verhinderung des Syndikus Dr Wasser-
mann am Freitag, den 18. Juni zu Vereinbarungen
in gegenseitiger Verhandlung der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. Der Gauleiter des Verbandes der
graphisdien Hilfsarbeiter und -Arbeiterinnen be-
ricitete dariiber :

Es wurden Zulagen von Mk. 15,—, 25— pro
Waoche fiir Jugendliche unter 18 Jahren und Mk. 25,—
Mk. 40, iiber 18 Jahre alten Arbeiterinnen gewahrt.

Die Léhne bewegen sich daher fiir gelerntes
mannliches Personal zwischen Mk. 153,50 und
Mk. 208, — pro Worhe; fiir ménnliches Hilfspersonal
MK. 51,50 bis Mk. i56,-—, fiir weibliches Personat
Mk. 60,50 bis Mk. 109,50.

In der darauffolgenden Aussprache wurde vomn
allen Rednern unter allgemeinem Beifall gefordert,
das Anerbieten als véllig ungeniigend abzuleknen
und sofort die Arbeit niederzulegen. Speziell
wurde bemerkt, daB das Filmgewerbe doch leistungs-
fahiger sei wie das Photographiegewerbe, auch die
Arbeit eine viel ungesiindere in zum Teil recht
schlecht eingerichteten Arbeitssiatten.

Tatsache sei auch, dafy in der Filmindustrie mit
Millionen -gearbeitet wilrde, einzelne den Rahm
abschopfen und die eigentlichen Filmhersteller ge-
‘radezu miserabe! entlohnt wiirden.

Nachdem nun durch den Gauleiter des Verbandes
der Lithographen, Steindruder und verwandten
Berufe mitgeteilt wurde, daB am Freitag, den
25. Juni Tarifverhandlungen statifinden, wurde
folgender eingebrachter Resolution schlieBlich zu-
geéstimmt,

Resolution !

Die heute. den 18 Juni 1920, versammelten
Photographen, Hilisarbeiter und -Arbeiterinnen der
| Filinindustrie nehmen Kenntnis von den bewilligten
Teuerungszulagen, bedauern aber, da8 die Herren
Arbeitgeber im Filmgewerbe damit der wirklichen
Not der Angestellten in keiner Weise Redinung
trugen. Nadidem aber in den nidsten Tagen in
Tarifverhandlungen eingetreten wird, nehmen wir
diese Zulagen unter Protest an und erwarten, daB
bei den kommenden Taritverhandlungen das nach-
geholt wird, was uns bis heute vorenthalien
worden ist, andernfalls ein Streik unvermeidlich ist.

Hberstunden werden bis zur endgiiltigen Regelung
keine geleisiet. : D.

Am 30. Juni ist der bisher in der Tapeten-
indusiric geltende Tarifverirag zd Ende gegangen

und ein tarifloser Zustand eingetreten, wenn nicht
nodi in letzter Minute eine Vetstandigung zwischer
den beiden Vertragsparteien, dem Arbeitgeber-
verband der Tapetenrindustrie und dem Verband
der Fabrikarbeiter Deutschiands, erzielt worden ist.
Viel Aussidi, die Basis der Verstandigung zu
finden, bestelil nicht, und wenn die Unternehmer
in der Tapetenindustrie in der bisher eingenommenen
Haltung beharren, ist ein Kampf in der Tapeten-
industrie fast unvermeidlich,

Schon bei den im Mai gefiihrten Lohrverhand.
lungen kam keine Verstandigung zustande, weil

die Arbeiter das gemachte Lolinangebot der Unter-
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nehmer glatt ablehnten. Die Unternehmer scheuten
sich nicht, in den Maiverhandiungen fiir Facharbeiter
20 Pig. und fiir Hilisarbeiter 10 Pig. pro Stunde
an Teuerungszulagen anzubieten, dabei die DBe-
dingung noch stellend, daf das 21. Lebensjahkr
vollendet sein mufite. Der Vorsdilag der Vertreter
der Arbeiinehmer, zur Herbeifiihrung einer Ver-
standigung das Urteil des Schlichtungsausschusses
anzurufen, wurde vom Unternehmertum_ablehnend
damit begriindet, daB die Entscheidund iiber Lohn-
erhohung Sache des Arbeitgeberverbandes sei

Bei den nach Lage der Sache notwendigerweise
einsetzenden Sireiks wurde in einer Reihe wvon
Fillen eine Einigung erzielt. Die Arbeiter der
Leipziger Tapetenindusirie traten ebenfalls in den
Streik, was die Unternehmerorganisation veranlafte,
auf Einhaltung und Erfilllung des Vertrages zu
dringen. Unter der Annahme, daB der Schlichturgs-
ausschuf iiber die Lohnfrage entsdweiden solle,
wurde der Streik abgebrodien und die Arbeit
wieder aufgenommen. Verbandsleitung und Mit-
glieder glaubten, daf der Schlichtungsausschuf
endlich seine Aufgabe als Friedensvermiitler er-
flillen wiirde.

Da trotz lingeren Wartens eine definitive Ant-
wort vom Unternehmertum nicht einging, wurde
eine Unterredung zwischen Vertretern des Fabrik-
arbeiterverbandes und dem Syndikus des Arbeit-
geberverbandes Dr. Feldgen am 8. Juni herbei-
gefiihrt. Die dort von Dr Feldgen erteilie Ant-
wort kennzeichnet so recht das gesteigerte Madt-
bewuBtsein des Unternehmertums und zeigt der
Arbeiterschaft, wohin die Fahrt geht, wenn sie
nicht durch Einigkeit und Geschlossenheit die Kraft
findet, die Weiche rechtzeitig umzustellen. Kurzer
Hand wurde erklart:

Die Mitglieder des Arbeitgeberverbandes haben
durch Rundschreiben und der Vorstand hat in seiner
Sitzung beschlossen, daB

1. fir die Monate Mai und Juni keine Lohn-
erhéhungen gewahrt werden,

2. dab der Arbeitgeberverband grundsitzlich ge-
neigt ist, vom 1. Juli an einen newen Tarifvertrag
mit der Organisation abzuschlieBen, an Lohn-
erhohungen sei nichi zu denken. Datiir bestehen
aber die Unternéhmer darauf, daB eine Versdled-
terung des bestehenden Vertrages eintritt und
mindestens die Entschadigung der Arbeiterschait in
der Hoéhe von 50 Prozent des Lohnes bei Still-
stinden wegen Kohlen- und Rohsicffmangels usw.
in Wegfall kommt.

Diese Erklirung ist gleich einer Kampfansage
an die Arbeiter in der Tapetenindustrie und lehnt
sich eng an den Mahnruf des Ausschusses Deutscher
Arbeitgeberverbande an. Auch diese Erkldrung ist
ein Zeichen dafir, daf sich zwisdien Kapita! und
Arbeit ein Kampf anbahnt, wie ihn die Arbeiter-
schaft wahrscheinlich noch nicht erlebt hat. Pflicht
aller Einsichtigen ist es, noch ehe es zu spét ist,
alle nodv fernstehenden Arbeiter der Organisation
zuzufithren, damit dieser Kampf mit der sicheren
Aussicht auf Erfolg auch aufgenommen werden
kann, wenn kein anderer Weg zu gehen maglich ist.

DaB die Tapetenbarone in der Lage sind, die
Forderungen der Arbeiter zu erfilllen, steht ganz
auBer Zweifel, denn sie¢ verstehen sehr gut, das
Schifchen so zu scheren, dal auch fiir sie geniigend
Wolle abfiilf. Das beweist die Kiage eines Tapeten.
héndlers in Nurnmer 11 der »Tapetenzeitunge, die
er ob einer abermaligen ErhShung der Tapeten-
preise ab 15. Juni in folgende Worte kleidet:

»Wie lange noch sollen die Preistreibereien der
Tapeteniabrikanten gehen? Die billigste Tapete
muf von diesem Tage an 5 MK. kosten. Mit an-
deren Worlen : Eine Tapete, die in Friedenszeiten
mit 15 Pig. verkauft wurde, muB in den nachsten
Monaten mit dem stolzen Preise von 5
handelt werden. Dieser ungeheure Aufschlag ent-
spridit alsonahezudem 35fachen desFriedenspreises.«

MNach allen bisher bekanni gewordenen Kal-
kulationen ist es stehender Brauch im Lager des
Unternehmertums, den Verdienst in gleicher Weise
zu steigern wie die Preise. Auch die Tapetenfabri-
kanten werden von diesem geschaftsiiblichen Brauch

Mk. ge- |

nicht abgewichen sein, es sei denn nur nach oben.
Sie sind also wohl in der Lzge, die Forderungen
der Arbeiter zu erfiillen, zumal erwiesen ist, daB
die Ringfabrikanten an der Rolle der billigsten
Tapete 2,20 Mk, mehr verdienen als ihre auBer-
halb des Ringes stehenden Konkurrenten.

Wie sich die Dinge noch entwickeln mdgen,
wichtig ist fiir uns Formstecher, daB wir die Ent-
widdung der Dinge redvt anfmerksam _verfolgen,
damit uns die Tatsachen nicht eines schonen Tages
unvorbereitet dibarrasdien. Sie sind aber audy widh-
tig zu beobachten deshalt, weil sie ganz unzweifel-
haft auch die Gestaltung unserer Lohn- und Ar-
beitsverhiltnisse bis zu einem gewissen Grade be-
einflussen und den Bnden dafiir abgeben, was
auch fir unis errzicht werden kann. Kommt es in
der Tapetenindustrie zum Kampf, und es hat stark
den Anschiein, dann miissen auch die Formstecher
alles vermeiden, was diesen Kampf zu Ungunsten
der Arbeiter b:einflussen kénnfe. fr.

ZGraphisdie Tedinik)

Zwei Namenlose. )

Ich war in Kriegsdienst und hatte daher nidht
sehr viel Gelegenheit, wéhrend dieser Zeit mit den
schanderhaften Ersatzmaterialien arbeiten zu mis-
sen, tiber die ja allgemein Heulen und Zihneklappern
bei den gliidlidien Zuriidigebliebenen vernehmbar
waren. Aber selbst das, was ich dann spiter nach
Kriegsende erfahren mufBte, war mir hinreichender
Beweis, daB die Klagen vollauf berechtigt ge-
wesen sind.

Selbst als es unverkennbar war, daB das Ma-
terial allmdhlich etwas besser zu werden begann,
ja als sogar — natiirlich zundchst nur vereinzelt
und nur fiar bessere Arbeiten — fiir viel Geld
wieder richtiger Leindlfirnis zu haben war, waren
die Schwierigkeiten noch riesemgreB. Ihr Haupt-

‘grund lag und liegt noch heute in der rechit mangel-

haften Beschaffenheit des Papieres. Dariiber zu
reden, ware miiBig. Denn jeder Fachmann kennt
zur Genlige die geradezu katastrophale. Papier-
misere, die sich in die Worte zusammenfassen
1@Bt: steuer und schlecht«. Ich will hier nicht die

Griinde dieser bedauerlichen Tatsache untersuchen, |

genug: der Drucker hat mit der mehr als mangel-
haften Papierbeschaifenheit aud: heute nodh seine
liebe Mot und schwere Plackerei, die noch wer-
arofiert werden durdt die iibrigen Materialmangel.
Oft ist dann das Resultat der gedruckten Auflage
so, daB soldes niemanden trofz ailer aufgewen-
deten Muhe auch nur einigermalen befriedigen
kann. An allen Enden und bei jeder passenden
und unpassenden Gelegenheit kann man den Ruf
horen: »nurQualititsarbeit kann Deutschland wieder
in die Héhe bringen!« Wie soll man aber ange-
sichts der Schwierigkeiten, die in der Hauptsache
in der Besdalfenheit der Materialien liegen, wieder
zu den vor dem Kriege so geschatzten gediegenen
Erzeugnissen der deutschen Drucktechinik komimen.
Jeder wird anerkenmen miissen, daf der deutsthe
Drucker ein ganzer Kerl ist, der sich zu helfen

weiB und wohl jeder Situation gewachsen ist und:
der eine Ehre darein setzt, eine gute Arbeit zu’

liefern. Ith behaupte wohl nicht zu viel, wenn ich
sage, daB sich die meisten Drudker auch heute
alle Miihe geben und alles technische Konnen und
allen Scharfsinn aufwenden, der Schwierigkeiten
Herr zu werden. Das gleidie gilt von den leiten-
den Personlichkeiten namentlich in den griéBeren
Betrieben. Trotz alledem muB es ausgesprodien
werden, dafi leider die Qualitit unserer einst so
prachtvollen Erzeugnisse erheblih herunterge-
gangen ist.

Auch die Wirtschaitlichkeit leidet dabei, insofern,
als die mangelhafte Beschaffenheit der Materialien
ein glattes Arbeiten selbst bei der bestqualifizierten
Arbeit micht zuldBt. Das ist einer der Hauptgriinde
fiir den allseitig beklagten Riidkgang der Leistung.
Diese ist zurtickgegangen, trotzdem den Drudcern,
ven einigen bedauverlichen Ausnahmen vielleicht

faudit, sondern lediglich mit einfachen Buchstaben

‘des Uberdruckes, im Gegenteil wird man wahr

‘nicht zu hoher.)

abgesehen, kein Vorwurf gemacht werden kann J
daB sie es etwa an Fleif und Aufmerksamkeit
fehien lassen.

Idh mdcite aus meiner Erfahrung heraus bo.
haupten, daB der grdBte Teil der lithographisdien
Masdiinenmeister heute fleifiger und aufreibendsr
arbeitet als frither mit gutem Material und daf,
jeder mit allem Eiter versucht, den ungeheursp
Sdmierigkeilen gerecht zu werden. Arger uwg
MiBmut iiber mangethafte vnd zifferrmiBig gerin-¢
Resultate sind allenthalben festzustellen. )

Und jeder versuchi und probiert mit mglichzn ¥
und urmogtlichen Mitteln und Mittelden, vielleim:
dodi besseres herauszubringen und sich Erleidta-
rungen zu verschaifen und die Qualitdt und
Quantitat der Arbeit zu heben. .

Es gibt nun im Handel eine ganze Reihe von
Farbenzusatzmitteln fiir alle moglichen Zufallig-
keiten und Gelegenheiten.

Meine Aufgabe soll und kann nidi seinm, e
afle oder audh nur einen Teil davon zu wiirdiger 3¢
oder kritisch zu beleudhten. Die Zahl ist zw grof,
als daf man sie alle kenner konnte. DaB manche:
gute, aber audh recht viel schledites darunter ist
daB sich unter prahlerischen Namen verbirgt, diirit:
klar sein. Was man aber als wirklidh gut und
zwedimnidfig durch jahrelange Praxis erkannt hat,
das soll man der Kollegenschaft empfehlen, ja mar
hat nach meiner Uberzeugung sogar eine moraliste
Verpflichtung dazu. Was ich meine, habe ich den
Kollegen sdion vor dem Kriege des oOfteren
empfohlen aus freier Bberzeugung von der Giite der
Produkte. Es handelt sich um ein paar Praparate, §
die, nachdem sie fange Zeit ein Aschenbrodeldasein
in einer griBeren Firma zur Zufriedenheit aller
gefithrt, sich endlich vor etwa 10 Jahren an das
Licht der Offentlichkeit gewagt haben. Nicht unter
hodténenden Phantasienamen sind sie aufge-

bezeichriet sind sie im Handel, wie der niichterne
Techrniiker es liebt. Es handelt sich um die won
der Firma Kast & Ehinger, G. m. b, H. in Stuit-
gart-Feuerbach hergestellten Farbzusifze A und B.
Sie stellen fatsadhlich ein ausgezeichnetes Mittet
dar, die Schwierigkeiten, die beim Vielfarbendrud:
iiberhaupt auftreten zu heben, als auch im be-
sonderen solche, die wir oben gesdildert haben
und die heute in gréferem MabBe vorhanden sind.
Die Farben drucken mit Farbenzusaiz A und B
tadellos aus, ziehen rasch ein und nehmen die
nachfolgenden Farben glatt an. Das jetzt so ge-
fiirchtete Losreifen des Striches der infolge Leim-
mangels schlecht geleimten Chromopapiere ist eben-
falls durch entsprecheniden Zusatz zu beheben. Das
Ankleben der Drudcbogen an das DurdschuBpapier,
Abfasern und Abliegen gehdrt zu den vergangenen
Dingen bei Verwendung dieser Zusdtze, kleine
Auflagen konnen anstandslos in kiirzesier, Folge
der Farben gedruckt werden ohne irgend welde
Nachteile, Glasigwerden der Farben und damit
schlechtes Abheben der folgenden, was namentlich
bei ganz grofien Auflagen vorkommt, ist ebenfalls
ausgeschlossen. Dabei wird niht etwa ein anderes
Ubel eingetauscht : wie z. B. Tonen oder Schwinden

nehmen, daB bei Verwendung-der Zusdtze der Uber-
druck gréBere Widerstandsfahigkeit zeigt als sons!.
Farbenzusatz A wird meist bei den ersten Farben [8
auf Naturpapier, Farbenzusatz B fiir alle sonstigen |
Zwecke angewandt, iibrigens gibt dariiber eine
genatie Gebrauchsanweisung der Fabrik erschopfend 8
Auskunft. i
Zu bemerken wire nod, daB die Fabrikate jetzt
wieder in nahezu der gleichen Qualitat hergestell
werden kénnen wie vor dem Kriege, auf ihre
Verwendbarkeit tnifft dies ohne weiteres zu. (Der B
Zusatz A hat z. Zt. noch nicht ganz die frilhere S8
reine Weibe; dies liegt an dem noch vorhandensn
derzeitigen Mangel an Weifi.) Der Preis ist en
den heutigen Verhiltnissen angemessener (durchaus

Nun bitle i die Kollegen, die bisher_die "
Priparate aus der Praxis nicht kennen, damit einen
Versuth zu machen, er wird sich sicier lohnen
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