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Nur die Arbeit kann uns retten.

Es ist nicht die Schuld der arbeitenden
Klassen, daB das deutsche Wirtschaftsleben
so hart an den Rand des Abgrundes gedringt
worden ist. Im Gegenteil wurde in zahireichen
Kundgebungen nachdriicklich darauf verwiesen,
daB am Ende der Gepanzerten-Faust-Politik
der allgemeine Zusammenbruch stehen miisse.
Das hat nicht verhindert, daB man mit Voll-
dampf, alle Segel aufgesetzt, unter Einhaltung
wilhelminischen Kurses, wahnwitzigen Expan
sionsgeliisten nachjagend, gestiitzt auf ein
profithungriges GroBunternehmertum, direkt in
Abgrund hinabfuhr. Nun ist der gesamte
Wirtschaftskdrper derartig aus dem Geleise
gebracht worden, daB nur Pferdekuren seinen
volistindigen Verfall aufhalten kénnen.

Dafl die Folgen dieser allgemeinen Zer-

riittung des Wirtschaftskdrpers in erster Linie_

die Arbeiterschait treffen und trommelfeuer-
artig auf ihren Ridion niederprasseln, liegt in
ihrer Zahl und ihrer Funktion im Wirtschafls-
leben begrindet. Nur gesellsdaftlich not-

wendige Arbeit ist schledithin der einzige Faktor.

der Werterzeugung. Kein Wunder deshalb,
wenn man in der Arbeit die.einzige Medizin
erblickt, die dem todwunden Wirtschaftskorper
Heilung und Rettung bringen kann und in An-
sehung der Verhdltnisse zu dem Verzweiflungs-
schrei kommt: Nur die Arbeit kann uns retten!

Gewiil, nur die Arbeit kann uns relten.
Kein Einsichtiger wird sich dieser Erkenntnis
verschlieBen; die Arbeiterschaft vor alien Dingen
nicht.
Arbeit als dert Trager der Kultur bezeichnete
und daraus die Griinde fiir ihre Forderungen
holie und als berechtigt nachweisen fkonnte.
Uns sind aber die Zeiten noch sehr gut in
Erinnerung, wo die Forderungen der Arbeiter
als unberechtigt abgewiesen und unter Um-
stinden mit Gewalt niedergeschlagen wurden.
Da war man ganz anderer Ansicht iiber den
Wert der Arbeit, was sich an Hand von un-
2ahligen Belegen nachweisen ldBt. Der Um-
sciwung; der wenigstens im Denken eingesetzt
hat, muBie erst aus der Zeit der Not geboren
werden.

Ein sichtbares Zeichen fiir den eingetretenen
Umschwung ist rneben den groBen, fast an
allen Edien klebenden Lettern, eineé Denk-
schrift der Reichsbankdirektoren an den Reidhs:
kanzler, die neben anderem Vorschldgen zur
Gesundung des Wirtsthaftslebens folgende
Sdtze enthdit:

»Die Sleigerung der Arbeitsleistung muf
damit Hand in Hand gehen. DaB die Arbeits-
zeit auf den Stand vor Ausbrudv des Krieges
wieder zuriicigefiikrt wird, ist das MindestmaB
des Gebotenzn. Daf in der Folgezeit die Not-
wendigkeit einer Ausdehnung iiber das MaB
der frither iiblicien Arbeitszeit hinaus sich auf-
dringen wird, unterliegt keinem Zweifel. Ob

War sie es doch, die von jeher die

‘andere Arbeiter.

dahingehende Bestrebungen sdon jetzt durch-
filhrbar sein wiirden, ist allerdings fraglich.

Welche MaBnahmen zweds Erhdhung der
Arbeitsleisiung zu ergreifen wéren, miissen
wir der Beurteilung der kompetenten Stellen
iberlassen. Wir dirfen uns auf den Hinweis
beschranken, daB unseres Erachtens der als-
baldige durchgreifende Abbau der Erwerbs-
lesenunterstiitzung (was gleichbedeutend ist
mif der Schaffung einer Armee von lumpen-
prolefarischen Streikbrechern! Red) und die
sirikte Verhinderung der Arbeitseinstéllungen
nicht zu umgehen sein werden, wenn nicht ein
Zusammenbruch erfolgen soll, der schlieBlich
zur vollkommenen Verelendung aller Kreise,
insbesondere auch der Arbeiterbevdlkerung
unseres Vaterlandes notwendig fiihren muB.«
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Die Beitragserhdhung ist notwendig,

die Kampffdhigkeit der Organi-
sation sicher zu stellen.

Sie dient nur der Sicherstellung
der Kollegen und ihrer wirtschaft-
lichen Interessenvertretung.

Jeder Kollege muB sidi an der
Abstimmung beteiligen.

Es gqiit das Mitbestimmungsredt
aiiszuiiben. fiir die Weiterentwicklung
des Verbandes.
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Dieser Schrei nach Steigerung der Arbeits-
leistung, — wenn es sein muB durch Ver-
langerung der Arbeitszeit, — wird in-den ver-
schiedensten Stimmenlagen
Unternehmerfum kriftiq unterstiitzt. Der Ruhr-
bergbau, der durch Leisten von Uberschichten
auf den Zeitraum von einen Monat der wirt-
schaftlichen Notlage gerecat wird, hat verschie-
dentlich angereizt, der Arbeiterschaft weitere
Zumutungen zu stellen,

In einem ErlaB des sams‘lschen Arbeits-
ministers Held wird folgendes kund getan:

*Die sachsiscdhen Bergarbeiter iberzeugen
sich mehr und mehr davon, daB der Not
unseres Volkes nur abgeholfen werden kann
durch vermehrte Arbeifsleistung. Es starkt
sich erfreulicherweise bei ihnen die Neigung,
statt sieben Stunden kiinftig acht Stunden
Kohlen zu fdrdern. Sie haben jedoch durch
jhre Vertreter dem Arbeitsministerium mit:
geteilt, daf sie erwarten, nun auch die Arbeiter
anderer Berufe auf die Notwendighkeit wver.
mehrier Arbeitsleistung aufmerksam gemacht
zu sehen. Das war sowieso meine Absidt,
schon deshalb, damit die DBergarbeiter nicht
glauben, die Mahnung, im Interesse unserer’
Volkswirtsthaft mehr Arbeit zu leisten, richte
sich nur an sie und sei eine Andeutung, wo-
nach sie dieser Mahnung mehr bediirften als
Soweit aber bisher gesagt
werden mufite: »Nur Arbeit kann uns retten,
wir kdmmen nur bestehen, wenn wir mehr
Waren herstellen, richtete sich das stets an
alle, Deénn was helfen uns mehr Kohlen,
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wenn andere Berufe sie nicht zur Steigerung
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vom gesamten |

unserer Arbeitsleistung ausnutzen? Aus diesem
Grunde appelliere ich an die Arbeiter aller
Berufe, das begriiBenswerte Beispiel der Berg-
arbeiter, dem teilweise auch die Landarbeiter
schon gefolgt sind, nachzuahmen. Das mag
fir den einzelnen wohl ein Opfer bedeuten —~
aber ist nicht das Eintre‘en des einzelnen fiir
die Aligemeinheit der idealste Inhalt des Soli-
darititsgedankens? Wenn demndchst mehr
Kohle gefordert wird {(bei einer taglichen Mehr-
leistung von einer Stunde bedeutet das Ffiir
Sachsen eine Zunahme von etwa einem Sechstel
der Forderung, bedeutet eine Zunahme von
rund 250000 Tonnen pro Monat, werden
stillgelegte Fabriken wieder gedffnet werden,
werden die jetzt ruhenden Schlote wieder

rauchen, werden viele Arbeilshinde, die
jetzt miiBig sein -miissen, wieder fleiBig
sein konnen, kurzum wird das Wirt-

schaftsleben gestirkt. Mehr Kohlen bedeuten
ferner mehr Lebensmittel, mehr Lebensmittel
bedeuten Stirkung der Arbeitslust und Zu-
nahme der Lebensfreudigkeit. Ganz besonders
wende ich mich wiederum in Hbereinstimmung
mit den einsidifigen Kreisen der Bergarbeiter
an die altbewdhrten Arbeiter in den Organi-
sationen. In RuBland, im angeblih »ireien«
RuBland, das von Bolschewisten regiert wird,
erpreBt man die auch dort notwendige Waren-
vermehrung durch den Arbeitszwang mittels
Knute und Entziehung der Brotkarte. Wir
aber wissen, daB wir dem Vaterlande und
unserem Volke mehr niitzen, wenn die Arbeiter
freiwillig mit uns gehen, und sie werden sich
und uns um so mehr niitzen, je mehr sie den
Boden, auf dem sie stehen, immer mehr
festigen helfen. Den organisierten Arbeitern
gebiihrt vollauf der Platz, den sie im Wirt-
schaftsieben erstreben. Sie sichern ihn sich,
wenn sie das Wirtschaftsleben sichern helfen.
Sie gefahrden sich und ihre Zukunft, wenn sie
auch nur fiir einen Augenblick die Not unserer
Zeit, die Aufgaben des Augenblidts verkennen.
‘Ich wiinsche mit ihmen, daB ihr Handeln in
dieser Zeit der Not vor der Gesdicite einst

| bestehen und niemand ven ilinen sagen kann:

Gewogen und zu leicht befunden.«

Wer zu lesen versteht, wird aus dem Er-
a8 nur herausfinden, daB auch die gesamte
Arbeiterschaft den kaum erst errungenen Acht-
stundentag zum Anstaunen irn den Zierschrank
stellen soll.  Soldem Ansiniien gegeniiber
kann die Parole fiir die Arbeiterschaft nur
lauten: Aufpassén! Der Adistundentag ist in
Gefahr!

Der Erlaf Helds, der die freiwiilige Ver-
ldngerung der Arbeitszeit predigt, diirfie audy
e¢in kleines Vorspiel sein fiir die Beratungen,
die sich in Kirze im Lithographie- und Stein. -
druckgewerbe zwecks Abschlub eines neuent
Tarifes notwendig machen. Der Auftakt dazu
ist schon erfolgt. Der Forderung der Gehilfen-
schaft auf Ewnflihrung der 45-Stundenwothe
steht der Anirag der Unternehmer gegeniiber,
taglich 8 Stunden zu arbeiten und zwar audi
an den Tagen vor hohen Festen, Die Unter-
nehmer gehen mit ihrem Antrag sicherlidy von
der Ansicht aus, dab nur Verlingerung der
Arbeitszeit die Produkiion steigern kann, und
lassen ganz unberiidksichtigf, daB nur Ver-

kiirzung der Arbeitszeit und auskdmmlicver
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Lohn die Intensitét der Arbeit zu steigern,im
Stande ist. Die Zeit wird lehren! 2% - T07¥)
§iBAnstatt die einzigen Mittel anzuwenden,
eine gesunde Preispolitik zu beireiben und
eine gemeinwirtschaftlihe Zusammenfassung
unserer Wirtschaft herbeizufithren, um aus dem
Elend herauszukommen, ruft man der Arbeiter-
schaft zu: Nur die Arbeit kann uns retten! und
verlangert die Arbeitszeit. Das Einfreten des
einzeinen fiir die Allgemeinheit als idealster
Inhalt des Solidarititsgedankens gilt nrad
diesem Rezept nur fiir die Arbeiter. In den
anderen Kreisen hat einé »trostlose Philosophie
des Eigennutzes- Platz gegriffen, die sich
schamios aller Hiillen entkleidet. Ungeziigelte
Profitsucht aller gegen alle ist die Signatur
der Stunde. Auf dem Riicken der Arbeiter-
klasse tobt man sich aus. Nicts ist veon
Solidaritat, nichts vom FEinstehen fiir alle zu
merken. Habsudt und Eigennutz regiert,

Ein Blide in die Tageszeitungen agrarischen
Couleurs geniigf, jedem, der es nur sehen
will, zu zeigen, wie Solidaritdt geilibt wird.
Wie zum Hohn des wirtschaftlichen Wieder-
aufbaus wird direkf zur Aushungerung der
Industrieaibeiterschaft aufgefordert. Und daB
diese Ratschldge befolgt werden, beweisen am
besten die behordlichen Ermahnungen an die
Landwirte, doch ihren Ablieferungspilichten
nachzukommen. Wo einwandirei festgestellt
ist, dafl die Landwirte an Stelle von Brotfrucht
und Kartoffeln Hafer anbauen, weil mehr
verdient wird, sind Ermahnungen in den Wind
gesprochen. Wo das Getreide ins Ausland
verkauft wird, selbst auf die Gefahr von
Deutschlands Untergang; wo unausgedroschenes
Getreide als Stroh verkauft wird, weil es so
mehr Gewinn bringt; wo ekle Geldgier oréBer
ist als die Sorge um Deutschlands Zukunft
und wo hundsgemeine Profitsucht hundert-
tausenden von Kindern das Leben kostet,
dort soll man erst einmal beginnen anzufassen
und durchzugreifen, fest durchzugreifen, weil.
Solidaritat fiir solche Menschen sciemenhafte
Begriffe sind.

Solange nicht nach MaBgabe der Verhalt-
nisse die Arbeiterschaft vor dringender Not
geschiifzt ist, solange nicht alle Krifte bereit
sind im Interesse des wirtschaftlichen Wieder-
aufbaues Deutschlands Solidaritit zu iiben, so-
lange soll man aufhdren der Arbeiterschaft
immer wieder in die Ohren zu schreien: Nur
die Arbeif kann uns retfen! Die deutsche
Arbeiterschaft hat zum Wiederaufbau Deutsch-
lands schon genug Opfer gebracht. Sie ist
auch bereit weitere Opfer zu bringen. Die
Arbeiterschait will arbeiten, aber solange die
agrarischen und industriellen Saboteure — und
wenn es se'n muB mit Gewalt — nidit eben-
falls zur Erfiillung ihrer Piliditen gezwungen
werden, solange soll man uns mit Heldsden
Erlassen vom Halse bleiben. Die Arbeiter-
schaft lehnt es ab alle Lasten zu tragen, weil
Agrarier und Industrielle ihren Teil nicht tragen
wolien. Nur die Arbeit kann uns retten! Aber
die Arbeit alier! Nur im Dienste der Allgernein.
heit! Ohne besonderen Profit!

Rundschau. (=17
" Erhdhung der Verbandsbeitrige. Nach-
stehende Ubersicht iiber die Erhéhung der Beitrdge
zeigt, wie dle einzelnen Gewerkschaften die stindige
Entwertung des Geldes zu ‘meistern versuchen,
Die wenigen Gewerkschaften, die bisher noch keine
Erhéhung der Beifrdge vorgenommen haben, stehen
aber in Beratumgen dariiber, wahrend ein anderer
Tell Gewerksdhaften zu neuen Beiiragserh&hungen
sihon -wieder Stellung nimint,
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Asphalteure} ", e 1,00
Bergarbeiter . . ., . . . . 0,60—1,00
Brauerei- und Miihlenarbeiler 0,60-—1,00
Buchbinder | C 0,40—1,50
DPaddedker . . . . . . . . . . . 075—1,80
Deulocher Musikerverband . . ., . . 1,00
Gastwirtsgehilfen c v . . . . D40-—1,00
Gemejndeatbeiter 0,45--0,90
Glasarbeiter 0,60 1,20
Glaser . . . . . . . . 0,40 1,30
Hausangestellte (monatiich) . 1,00 - 2,00
Holzarbeiter . . . . . . . . . . 050-—-1,80
Hotel- und Restaurationsangestellte . 1,25
Lederarbeiter . . . . e 06,60—1,20

Masdumisten und Heizer . 0,45—0,90
Metallarbeiter . . 0,30—1,20
Tabakarbeiter . 0,50—1.00
Tapezierer . 0,60 -1,20
Textilarbeiter 0,40—1,20
Thpfer .. . 050-1,50
Zimmerer . . . . . 0,90--180

Vierte Tagung des Ausschusses

des Allgemeinen Deutschen Ge-

werkschaftsbundes. (=21
1

Am 24. bis 27. Februar a1 der Ausschup des
Allgemeinen Deutschen Gewerksdhaftsbundes zu
einer viertdgigen Konferenz zusammen, Einleitend
gedachte der Vorsitzende Legien in kurzen Worten
der Verdienste des verstorbenen Vorsitzenden des
Deutsdien Holzarbeiterverbandes, A, Neumanr, des-
sen Ander ken der AusschuB in &iblicher Weise ehrie,

An erster Stelle standen zur Verhandlung das
Betriebsritegesetz, die Betriebsritewahlen und die
Schaffurg einer Beiriebsrite-Zeitung. Uber die
Anwendung des Gesefzes auf die besonderen Ver-
hiltrisse der Bauarbeiter, Hafenbefriebe, Binnen-
sdiiffer und Hausgewerbeireibenden wurden einige
Fragen gestellt, die das Mitglied der Nationalver
sammlung H. Miiller beantwortete. Danach kommt
fiir Bau- und Hafenbetriebe die Ausnahme des
§ 62 in Betracht, sofern ein fiir allgemein redits-
verbindlich erkldrter Tarifvertrag besteht. Fiir die
Hausgewerbetreibenden gilt die Ausnahmevor
schrift des § 3, wahrend fur die Binnen- und See
schiffahrt ein besonderes Gesetz erlassen werden
soll. Grafmann berichiete namens des Bundes:
vorsiandes, daf auf dem vom Textilarbeiterverband

liberwiegende Meinung dahingehend zum Ausdruck
gebracht wurde, die Betriebsrdtewahien und die
Tétigkeit der DBetriebsriate in gewerksdaftlichem
Rahmen zu halten. Die vem Bundesvorstand vor-
gelesteri Richtlinien zu den DBeiriebsratewahlen
fiihrten zu einer lingeren Aussprache, in der der
Vertreter des Metallarbeiterverbandes DiBmann
die DBeschliisse des Verbandsbeirats bekanntgab.
Nach diesen Besdliissen sollten die Wahlen rein
gewerksdhaftlich, unter AusschiuB politischer Ein-
fliisse, durchgefihrt werden. Die Kandidaten
miilten indes auf dem Boden der Beschliisse des
Stuttgarter Verbandstages stehen und sich zum
Ridcktrilt verpflichten, wenn die Mehrzahl ihrer
Wiahler oder die Organisation dies verlangen. Es
wurde darauf hingewiesen, dafl die Richilinien des
Bundesvorstandes fiir einheitlihe Wahllisten die
Anerkennung der Beschlisse des Nirnberger Ge-
werkschaitskongresses veriangen und daf zwischen
diesen und den DBeschliissen des Metallarbeiter-
verbandstags in den Fragen des Ritesystems und
der Arbeitsgemeinschaften ein Gegensatz bestehe,
Die Arbeitsgemeinsechaften hitten niit den Betriebs-
ratswahlen nicht das mindeste Zu tun und seien
vollig widersinnig hineingezogen worden. Difmann

‘hielt indes an seinemn Beiratsstandpunkt fest, so

daB eine Verstindigung hieriiber und {iber die An-
erkennung der Richtlinien mit ihm nict moglich
war. In dieser Aussprache wurde auch iiber den
Konflikt im Berliner OrisausschuB berichiet. Die
Richtlinien wurden schlieBlish gegen 3 Stimmen
angenommen und fiir alle Gewerksdaften als ver.
bindlich erkldrt. Der Bundesvorstand wurde be-
auftragt, diese Richtlinien dem Vorstand des Ber-
liner Ortsaussehusses zur Kenntnis zu bringen mit
dem Hinweis, dafl nac diesen vom Bundesaus-
schub besdilossenen Grundsitzen zu verfahren sei,
und mit ihm iber die Aufhebung des emtgegen-
stehenden Berliner Besdlusses zu verhandeln.

Weiterhin wurde die Einfiihrung einer Betriebs-
rate-Zeitung, zunacst monatlich, beschlossen. Die-
selbe soll von den Gewerkschafien fiir ihre Be:
triebsrdte bis zum Jahresschlusse 1920 auf Ver-
bandskosten bezogen werden. Vor Jahresablauf

moglide ist. Die Herausgabe wurde dem Bundes
vorstand iiberiragen.

Auf Antrag des Verbandes der Backer und
Konditoren verhandelte der Bundesausschuf iber
die Anerkennung einer gelben Bidkerorganisation
als Tarifkonirahent seitens des Reichsarbeits-
ministeriumis. Der Bundesausschuf prizisierte
selne Meinung in der Erklirung, daB die Aner-
kennung einer gelben Organisation als Tarifkon-

kommen zwischen den Gewerkschazften und den
Arbeitgeberverbinden die Anerkennung gelber
Organisationen aussclieBe. Wenn das Reids.

des Verhdltnisses zwisthen thm und den Gewerk.
schaften zu befiirditen. In diesem Sinne soll mit
dem Reichsarbeitsministerium verhandelt werden.
Ein weiterer Konilikt des Zeniralverbandes der

Reichsarbeitsministeriurus,  Auch in diesem Fall
soll_mit letzterem verhandeli werden.

Die Frage der Tedwischen Nothilfe war bereits
in der dritlen Ausschublisitzung im Dezember v 7,
beraten worden, aber nicht zur Erledigung gelangt,
Eine vom Bundesvorsiand vorgelegte Reselution
behandeli die Tednische Nothilfe unter dem Ge.

sichtswinkel als Folge mangelnder Disziphn in der

nach Leipzig einberufenen Betriebsratekongref die

ist 2u priifen, ob die Einfithrung des Abonnements.

{rahent nidht zuldssig sei und dab auch das Ab.|

arbeilsministerium seinen Standpunkt in dieser
Ftage aufrechlerhalle, so sei eine ernste Stdrung:

Angesteliten wandte sich gegen die Anerkennung | B
eines Verbandes leitender Angesiellien seitens des | =

gewerksdafthichen Streikfihrung, die sich eriibrige,
wenn die Gewerkschaften selbst die volle Gewahr
fiir eine geordnete Streikfiihrung unter Beriick-
sichtigung der allgemeinen Lebensinteressen des
Volkes iibernehmen Die Resolution verpflichtet
die Gewerksdaften, bei Streiks in lebenswidchtigen
Betrieben aile Mafnahmen zu treffen, um die Be

| triebe gegen Zersidrung zu schiitzen und die all-

‘gemeinén Lebensinteressen des Volkes zu wahren
Erst dann, wenn der EinfluB der Gewerksdafien
versagt, diirfe die Technische Nothilfe in Anspruch
genommen werden. Der AusschuB in seiner iber.
wiegenden Mehrheil hatte aber starke Bedenken,
eine Arerkennung der Tednischen Nothilfe aud
nur in dieser bedingten Form zuzulassen, da jhr
Aufireten in Arbeiterkreisen meist als Streikbruc
empiunden werde. Dariiber kommen auch die
Gewerkschaften nicht ilinweg. Eine vom Bundes-
ausschuf eingesefzte Kommission arbeitete die
nachsiehende Resolution aus, die der Stellung-
nahme der Mehrheit entspricht. Sie wurde gegen
9 Stimmen angenommen: )

»Die Orcanisation der Tedmischen Nothiife be-
deutet eine ernste Gefahr fiir den gewerkschaft-
lichen Kampf. Wenn sie auch errichtet sein mag
in dem Bestreben, lediglidi den gemeingefdhrlichen
Auswiichsen wilder Streiks entgegenzutreten, so
bildet sie doch nach ihrer Natur und der Art ihrer
Organisation eine stindige Bedrohung auch der
berechtigten gewerkschaftlichen Streiks.

Indem der BundesausschuB die Tecinische Not-
hilfe verwirft, erkennt er gleichwohl an, daB die
Lebensinteressen der Allgemeinheit gegen An-
griffe durch sinnlose Stieiks gesditzt werdea
miissen. Die mutwillige Zersidrung von Produk-
tionsmitteln, sei es direkt oder durch Unterlassen
resp. Verhindern von Noistandsarbeiten, wird als
Kampfmitiel von den Gewerkschaften verworfen.

Streiks sowohl wie Aussperrur gen in Gewerben
von besonderer wirtschaftlicher Bedeutung ent-
halten eine Gefahr fiir das Wirtschaftsleben und
das Wohl der Arbeiterklasse oder einzelne Ar-
beitergruppen. Zur Vermeidung solder Streiks
und Aussperrungen ist es die Pflicht der Gifent-
lichen und privaten Arbeitgeber, das Koihtions-
rechit der Arbeiter und Angestellten riidkhaltlos
anzuérkennen, mit den in DBetracht kommenden
Arbeiterorganisationen Lohn-, Arbeits- und Dienst-
verhdltnisse rechtzeitig zu vereinbaren und fiir
sathgemdBe Durdhfilhrung zu sorgen. Die Gewerk-
schaften sind sich ihrer Verantwortung gegeniiber
den Allgemeininteressen bewuBt und hallen es fiir
selbstverstandlich, daB in solchen Betrieben Arbeits-
einstellungen nicht erfolgen, bevar aile Schlichtungs.
mdglichkeiten erschopft sind und die zustindigen
Gewerksdhaflsleitungen ihre Zustimmung zum Streik
ertellt haben.

Die Gewerksdaften erkldren, daB sie bereit
und in der Lage sind, den notwendigen Schutz
der Allgemeininteressen gegen verwerfliche Sireik-
ausschreifungen selber zu fivernehinen, gegebenen-
falls durch die Aufforderung an die Mitglieder,
durch wilde Streikbewegungen erforderlich werdende
Nothilisaktionen auszufiihren, Mit dieser Erkidrung
verbindet der BundesausschuB den Appell an die
deutschen Arbeiter und Angestellien, sirengsie ge-
werkschaftlicke Disziplin zu iiben und den Auf.

forderungen unverantwortlicher und von der Gewerk-

schaft nicht beaufiragter Personen zu wilden Streiks
und sinnlosen ZerstGrungsaktionen energisdier
Widersiand zu ieisten.«

Darauf erstattete der Bundesvorstand Berich
iber die Griindung der Deutschen ©konomie-Ge-
sellshalt m. b. H., die den Zwedk hat, die skandi-
navischen Gewerksdaftskredite fiir die deutsche
Rohstoffversorqung nutzbar zu machen. Die Ge-
sellschaft besteht aus dem Vorsitzenden des All-
gemeinen Deutschen Gewerksdiafisbundes Legien,

ern Syndikus des Verbandes siichsischer Textil-
industrieller Roitzsch-Chemnitz und dem Bankier
Q. Aschberg als Vertrauensmann der sdiwedischea
Gewerkschaften. Sievermittelt zunichst auslindische
Textilrohstofte fiir die deutsche Textilindustrie im
Einvernehmen mit dem Deutschen Textilarbeiter-
verband. fhr Geschiitsbetriew befindet sih in
Berlin, Unter den Linden 68a.

 Eine eingehende Aussprache kniipfte sich an

.die Frage, oe die forldauernden Schwankungen

der Lebensunterhaltungskosten die Einfihrung
gleitender Lohnskalen auf Grund statistischer Index-
teststellungen reditiertigen, Es haben beziiglithe
Verhandiungen bereits im Reicsarbelisministerium
statigefunden, die indes zu keinem Abschilufl ge-
langt sind. in Gewerkschaftskreisen besiehen nod
starke Bedenken dagegen, ob befrizdigende sta-
tistisdie Unterlagen so schnell zu beschaffen sind.
Der Bundesvorstand wurde beaufirast, fiir diese
Frage eine Studienkommission einzuseizen, die einer
spateren AusschuBsitzung Bericht erstatten soll.

b Qllgemeines.

Teil filr die gemeinsamen Interesaen aller Sparten
des Berutes,

Ortsberidhte, aﬁm

Bautzen. Die am 20. Februar statigefundene
Betriebsversammlung der Lithographen und Stein-
drucker der Firma Gebr, Weigang nahm das Er-
gebnis fiber die Verhandlungen zwischen den im




&3 Harlellvorstandes bekannt.
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. A;ueiteraussmub sitzenden Kollegenverireiern
B .nerseits und der Firma andererseits wegen Aut-
M ideen in eine hohere Orissiaifei entzegen und
pedaueri auf das lebhafteste, dai der Firma, trotz
N aler Anerkennung der Begriindung fiir die For-
N jerung und trotz aufierordentlich flotten Gesddfts-
B rces, audh nicht das geringste Enigegenkommen
¥ “pzuringen war. In einer zweiten Silzung beharrte
W jie Cirma weiter auf ihrem ablehnenden Stand-
B it macile aber den Kollegenveriretern den
B or:chiag, tdglich eine Stunde langer zu arbeiten,
§ 4is vorlaufig zu 25 solder Uberstunden, Die
Kollegen wiesen es energisch von sich, bei dieser
yntererndhrungsich durch Uberstunden eine Besser-
aellung ihrer Lebenslage vortduschen zu lassen
¥ nd bedauern, dazB jhnen durch den Tarif die
§ fligel zu energischem Handeln gebunden sind.
pie Versammlung ist einstimmig der Annahme,
428 die Tarifkommission einschlieBlich Hauptvor-
B ..nd durch eine Kurzsichtigkeit bei Festselzung
| jer LohmhShe im Okiober Schuld haben an der gro-
¥ ion Riidkstdndigkeit unserer gegenwiartigen Lohne.
5ird sie doch durch diese halbjdhrige Frist von den
gngelernten Arbeitern weit iiberholt worden.

Ferner herrscht die Ansicht, daB obengenannte
garperscraften durch diesen AbschluB den graphi-
shen Unternehmern enorme Gewinne zugefiihrt
.nd uns im Gegensatz zu diesen auf der niedrig-
sen Lonnstufe gehalten haben. Umsomehr er
vartet die Bautzener Kollegenschaft, dafi der Haupt-
corstand bei dem bevorst.herden Verhandlungen
}in Tarifamt unverriidbar folgende Forderungen
N urchd- dickt:

. Fine 100 prozentige Teuerungszulage fiir den
B anzen Beruf, ab 28 Februar 1920.

° Die Teuerungszulage ist jeden Mornal aufs neue

B eslzusetzen.

Eine von der Arbeitsgemeinschalt angeregte
Katioffel- und Brotzulage, fiir Ledige fiinf Mark,
jir Verheiratete zehn Mark zu fordern, welche
iedoch im Unabhéngigkeitsverhalinis zur Teuerungs-
zulage steht.

Ferner fordert die Mitgliedschaft Bautzen einen
Oriszuschlag von 25 Prozent, da die Lebensmittel
und Bedarisartikel im Preise denen der GroBstadt
§ in nichis nachsiehen,

Sollien unsere Unternehmer unter dem Vor-
wande, daB ihre Existenz durch Annahme dieser
forderung gefahrdet sei, obige Punkte nict rest-
f los annehmen, so beantragt die Mitgliedschaft
Bautzen, daB der Hauptvorstand im § 5, Absaiz 5
und 6 des Tanfvertrages eine Fassung durchsetzi,
Jie den Nachwuchs fir das graphiscie Gewerbe
unferbindet, zum mindesten aber die Lehrlings

staffel bedeutend verscharft.
| Ist der Hauptvorstand auch in diesem Punkte
picit in der Lage die Wiinsche der Kollegen bei

M den Verhandlungen durchzusetzen, so wird er be-

aufiragt, die Verhandlungen abzubrechen um die
B Enistheidung der gesamlen deutschen Kollegen-
@ sthaft zu iberlassen.

Bremen, Graphisches Karfall. DBericht der
‘ersten Versammlung des Graphischen Kartells am
Donrerstag, den 12. Februar 1920. Der Karteil-
voisitzende Kollege Fr. Drettimann -erdffnet die gut
besuchte Versammlung, der von dem Gesangverein
sGutenberge ein stimmungsvoller’ Willkommien-
gesang gewidmet wird, Moge dieses der Auftakt

. zu] einer erfolgreichen Betatigung des Kartelles
B SEIN.

: Dem Gesangverein »Guienberge audh an
d dieser Stelle der Dank des Graphischen Kartells.
B Der Vorsitzende erlautert nodv einmal kurz die
Entstehung des Kartells und gibt die Namen des
( Diese sind: 1. Vor-
sitzender Fr. Dreftmann, 1i. Vorsitzender Koberg,
f Shriftiiihrer Hans Pries. und Beisitzer Meyer. Da-
¥ na folgt die Verlesung der Satzurgen des Gra-
j phistien Bundes und die des ditlicen Kartelles.
B fFir den zweiten Punkt, Betriebsritegesetz, war
BB der Gewerkschaitssekretir Genosse Emil Sommer
gewonnen worden. Ehe der Referent seinen Vor.
Irag beginnt, begriift er den ZusammensdiluB der
Verbinde zum Kartell, sireift kurz die Bedeutung
des Zusammensdilusses des Kartelles und hoffl,
dafl in Kiirze unsetem Beispiele andere Verbinde
§ folgen werden,
3 Ritegsdanken iber, der an sich nidts Neues dar-

B vir schon in der franzosischen Revolution, dort

jedoch wieder ‘ein, um erst in der russised en Revo-
& lufion 1905 wieder aufzuwachen, Doch auch hier
R vird sie bald vom alten Zarismus wieder nieder-
8 tthalten und bekommt neue Gestalt nach dem Zu-
Bl S:mmenbruche der Kerenskioffensive 1917, wo sich
W de Riteidee nun zum Regierungsinstiument. auf-
B ‘iwingt, Zum eigentlihen Thema iibergehend,
R ‘hildert Redner die Enistehung des Geselzes.
M 7uf dem Boden der Verordnung vom 23, Dezember
BB 1918 gewachsen, ist dieses Gesetz ein Kompromil.
B Cn KompromiB, das nichts ist, und nidits sein
3 am, und tatsichlich fiir die AngehCrigen des gra-
g Dishen Gewerbes in Wirklichkeit auch nicht viel
B "ehr wie ein Nichts ist. Doch ist zu erhoffen, dafl
| U5 diesem Gesetz das eigentliche Betriebsrate-
EESL"E herauswadhsen wird, Daher ist -es unbe-
B lngle Prlicht eines jeden, sith eingehend mit dem
il Sludium des Gesetzes zu beschiftigen, uin restlos
B9 125 wenig Gute nheraus zu sdidpfen. Die Para-
B ifaphen 1,7, 17, 35, 66, 67, 72 erfahren eine Be-
fl ‘“uhlung. . Redner empfiehlt noch, wo_irgend mog3:

: Dann leitel der Vortragende zum,
B¥ slelle, Den Ritegedanken oder die Riteidee finden’

% Wirlschaftsrat genannt. Dann schlaft die Rileidee

lih, gemeinsame Wanlen vorzunehmen, um nicht
durch Zersplitterung sich Vorteile zu begeben. Rei-
cher Beifall wird dem Vortragender fiir seine zirka
einstiindigen Ausfihrungen. NachkurzerDiskussion,
die auBer einem unter Beifall gegebenem Protest
gegen das Befriebsrdtegesetz nicits Neues ergibt,
weist Genosse Emil Sommer noch einmal auf die
Notwendigkeit des Studiums des Gesatzes hin.
Eine politische Unklugheit, wollte man das Gesetz
nicht benutzen. Redner sieht in den Gewerkschaften
die Trager der Befriebsrate. Punkt IV ergibt eine
Aussprache iiber die durchgehende Arbeitszeit im
graphischen Gewerbe. Der Vorsiizende, Kollege
Drettmann, empfiehlt Urabstimmung. Die Bedeu
tuna und Wichtigkeit der durchgehenden Arbeitszeit
ist leider noch nicht geniigend erkannt, und wird
den einzelnen Verbdnden anheim gegeben, in den
nacsten Versammlungen sich mit diesem Thema
ausfiihrlidi zu beschaftigen, da die Buchdrudier,
welde fiir sich die Abstimmung schon vorgenomren,
auf das Resultat warteten. Unter Verschiedenes
gibt es dann noch kieine Anfragen betreffs der
Brot- und Kartoffelzulagen. Um 102 Uhr schlieBt
Kollege Drettmann die gut verlaufene Versammlung
mit dem Appe!l, aud in den kommenden Kartell-
versammlungen so zahlreich zu erscheinen.

Moge jedem einzelnen Kollegen die Bedeutung
des Zusammenschlusses zum Graphischen Kartell
bewuBt werden. Es gilt, restlos alle zu Organi-
sierende zu erfassen, Viel Arbeit wird das Gra-
phische Kartell haben, mdge es die Hoffnungen,
die sich an den ZusammenschluB kniipfen, tesilos
erfiillen. In diesem Sinne dem Graphischen Kartell
Bremen ein herzliches >Gliidt zule

) Hans Pries.

Crimmitschau, Die am 21. Februar 1920 gut
besuchte Mitgliederversammlung befaBte sich mit
unserer jelzigen Entlohnung und nahm nad reif-
licher Aussprache einsiimmig folgende EntschlieBung
an: »Die fortwidhrende Staigerung ailer lebensnot-
wendigen Bedarfisartikel veranlaBt uns von neuem
unsere Notlage zu beleuchten. Nachdem wir jahre-
lang' mit an der Spilze der bestbezahlten Arbeiter
standen, stehen wir heuie mit auf letzter Stufe
organisierter Berufsgruppen. Wir erheben ener
gischen Protest, da unsere Erzeugnisse als Luxus
berraditet werden, denn heute sind unsere Artikel
der Lebens- und GenuBmittelbrande ebenso un-
entbehrlich, als diese uns selbst. Wir stellen keine
iibertriebenen Forderungen, wir verlangen nur
Gleichberechtigung mit anderen gelernien Berufs-
arbeitern, dadurch werden wir unseren Beruf lei-
stungsfahig erhalten und vor Degenerationbew ahren

Wir fordern den Verbandsvorstand auf, sofort,
zumindest aller ¢ Wodien in Verhandlung zu treten,
um eine angemessene Lohnerhdhung zu erringen.

Zugieith miissen wir protestieren, dab der tant-
liche Mindestlohn von den Unterrehmern als Hochst-
lohn betrachtet wird. Ebenso fordern wir alle Zahl-
stcllen auf, sich unserér Kundgebung anzuschiieBen.«

Diiren-Rhld. In einer auBerordentlihen Mit-
gliederversammlung, welche sich mut dem Urteils-
spruch des Schlichtungsausschusses vom 19. Februar
in Sachen der Firma Carl Schleicher & Schiill, Diiren

beschiftigte, fanden es die Kollegen bedauerlich,

daB der SchlichiungsausschuB Diiren ein Urteil ge-
f3llt hat, das die Forderungen der Lithographen
und Steéindrucker der Firma Carl Schleicher & Schiill,
Diiren auf Gewahrung eines Wocheniohnes von
200 Mk. abgelehnt, weil Herr Casar Schiiill, laut
tariflihen Vereinbarungen vorn 26. Januar d. J. in

Rheydt, nicht mehr wie 130 Mk. wodentlich 2u

zahlen braudie. In der Verhandlung wurde von

unseren Arbeitnehmesvertretern daraufhingewiesen,’

daB diese Lohne nur Mindestichne seien, und hier
am Orte von einigen Unternehmern bereits 170—

| 180 Merk wodentlich gezahlt werden und betonten

nachdriickiichst die Not der Arbeiterschait. Dodh
alles umscnst! Trotz alledemn der Ureilsspruch,
die tariflihen Abmachungen waren maBgebend, ein
Ausgleich wurde mecht gefunden. .

Eine gewaltige Empérung ging durdh die Reihen
der Versammelien, denn letzten Endes sind an
solcien Urtellen doth nur die Abmachungen vom
26, Januar 1920 in Rheydt schuld. Die Kollegen-
schaft versteht fiberhaupt nidit, das der Gau Kéln
Vereinbarungen mit den Unternehmern trifft, wie
sie in Rheydt abgeschlossen wurden. Ein Hohn
auf unsere Arbeiterbewegung, einfach liber die Kopfe,
besser bezahlter Kollegen hinweg, % Aufschlag auf
die Lohne des Tarifes vom 6. September 1918 zum
Absdilus zu bringen. Zu solchen Veranstaltungen
gebrauchen wit keine Gehilfenverireter, keinen Tarif,
wir waren hier In Diiren auf dem Wege besseres
heraus zu holen, sind aber jetzt an Hinden und
FiiBen gebunden. Jeder Verhandlungsweg mit den
Uniternehmern ist gesperrt, denn Herr Casar Schiill
besitzt groBen Einiluf bei seinen Kollegen in Diiren,
wie mm ganzen linksrheinisdien Gebiet, und dieses
spiirt bereits jetzt schon ole Orisverwaliung. Aber
unsere organisierte Kollegenschaft in Diiren hat
ihre Waffen scharf, zieht aus allen Mafinahmen der
Prinzipale ihve Konsequenzen unter der Devise:
»Fiir wenig Geld wenig Arbeit.«

Urteile, wie die des Diirener »Sdlichiungs-Aus-
sdwssess, bleiben aber nidit unbekannt, audh sie
werden in den iibrigen linksrheinisdhen Drudcorten
von den Unternehmern freudig begriift uud gerne
als 1editsverbindhch himgesielit. Daium Koilegen,
eure Interessen stehen mit auf dem Spiele, daher
die Forderung aller Lithographen, Stemdrucker usw.: |

Fort mit diesem Sondertarif! So scinell wie mdg-
lich! Wir sind Deutsche und verlangen den Reichs-
tarif, und keine Sonderbiindelei. Farner muB die
rheinische Kollegenschaft verlangen, daB die Ab-
machungen vom 26. Januar 1920 revidiert werden
und Verbesserungen bringen, welce uns in die
Lage versetzten, fiir unsere Familie und uus ein
menschenwiirdiges Dasein zu schatfen. Unsere
Diirener Kollegenschaft, welche zu 100 Prozemt
organisiert ist, legt Wert darauf, daB hier nicht eher
eine Stellung besefzt wird, bis wir Lohne errungen
haben, wie sie in Kéln bestehen. An dem Wieder-
aufbau unseres Gewerbes will auch Diiren mii-
wirken, wenn uns die Kraft zum Arbeiten durd
bessere Entléhnung gesichert ist. =
. Nodh_zu beleuchten wire der Zustand, daB die
hiesige Orlsverwallung einigen [erren Unterreh-
mern ein Dorn im Auge ist, denn recht viele kénnen
sich noch immer nicht daran gewdhnen, daB aud
die Arbeiterschaft ein wichtiges Wort mitzureden,
sich gestattet, denn wir waren immer die Ausge-
beuteten, sind aber soldher Zustande satt, besonders
in der Welifirma Carl Schleicher & Schiill, Diiren.
Higer werden, wie iiberall bekannt, erstklassige Ar-
beiten gelieferi, dodi der Lohn urserer Kollegen
steht anderen Firmen gegeniiner 30—40 Mark pre
Wode zu niedrig. Dafiir befleiigt sich abter Herr
César Schiill umsomehr, den Verbandsfunkliondren
mit Kraftausdriicken wie Hetzer, der Kerl mit dem
Spitzbart, wildfremdesIndividuumund wohlgendhrte!
Arheitegsekretﬁre zu belégen. Lerzteres wiirde der
Fall sein, wenn uns die Millionen zur Verfiigung
standen wie Herrn Cdsar Schiill aus Diiren,

EX9Der Steindrucker.

Tapisserie. (21029

1914, Eine Zeit, in der es sich in der Tapisserie
ganz angenehm ieben lieB. Wir hatten trotzdem
erkannt, daB die Organisationslosigkeit in unseren
Reihen nur das Unternehmertum starkte, und be-
cannen in unermiidlicher Arbeit, Firma fir Firma
zu organisieren. Schon nach wenigen Monaten
wurde unsere damals junge Organisation von
einem heftigen Schlage getrofien. Der ausbrechende
Weltkrieg zwang alles in seinen Bann und wie so
vieles in diesem elendesten aller Kriege vernichtet
wurde, mufite auch unser¢ S jung aufgebaute
Organisalion in Triimmer gehen. Nur wenige
Kollegen hatten dem Verbande der Lithographem
und Steindrudker iiber den Krieg die Treue bewahrt.

Wihrend des Krieges hatten die in der Tapisserie
beschaftigten Kollegen ein nicht beneidenswertes
Los zu eriragen. Wihrend dieselben vor Aus-
bruch des Krieges in punkto Lohn mit an fiihrender
Stellein der Arbeiterschaft gestanden hatten, sanken
sie jetzt, nur auf das wohlwollende Entgegen-
kommen der Unternehmer angewiesen, immer
méhr in die Kategorie minderbezahlter Arbeiter
zuriick.

Mit Ausbruch der Revolution kehrten die Dienst-
pilicitigen der in der Tapisserie beschdfhgten
 Kollegen in die Heimat zurick und noch heute
hére ik die Klagen einzelner Heimgekehrier, wie
es nur moglich wire, mit Léhnen von 40—60 Mk.
wodentlih auskommen zu miissen,

Die Revolution und mit ihr der neue Zustrom
der aus dem Felde Heimgekehrten lieB auch i
der Tapisserie einen fiir die Kollegensdhait giinstigen
Luflzug entstehen. Was 1914 galt, galtnun erst recht.

Unter stindiger Hilfsbereitschaft und freudiger
Mitwirkung des Verbandes; und nicit zu vergessen
des Textilarbeiterverbandes fiir die weiblichen
Kolleginnen, wurde unsere Sektion aufs neue be-
griindet und scon in kiirzester Frist konnten wir
zu Tarifverhandlungen mit dem Arbeitgeberverband
kommen, deren Erfolg es war, daB wir einew
Tarifverirag mit ailgemeiner Lohnerhdhung fiir die
Dauer eines Vierteljahres abschlieBen konnten. Es
liegt nicht in meiner Absicht, hier die einzelnen
Erfolge der abgeschlossenen Tarife aufzuzdhlen,
‘da dieselben ja alien Kollegen bekannt sind. Das
eine mochte ich aber doch an dieser Stelle fest-
stelien, dafl die Lohne der Kollegenschaft durch
die abgeschlossenen drel Tarife und zuletzt durch

)

/7l

‘die erst vor einigen Tagen stattgefundene Ver-

handlung fiber Zahlung einer Teuerungszulage im
Durchschnitt auf das Dreifache gesiiegen sind und
sidh nun den Lihnen andersr verwandter Berufe
nahezw anpassen.

Der am 1. November 1919 abgeschlossene Tanf-
verirag ist. am 1. Médrz 1920 gekiindigt werden und
liuft am 31, Mirz 1920 ab, Innerhalb kurzer Zeit
werden wir vor neuen Verhandlungen mit dew
Unternetimern stehen; um die Entlochnung der
Kollegensdhatt in ndchster Zeit 2u kdmpfen haben.

 Ein Tarifvertrag ist und bleibi_ein Kompromig, ist

das FErgebnis gegenseitiger Zugestiindnisse, das
allerdings — und das ist wichtig hervorgehoben
zu werden — beeinfluft wird durch die starke

‘Geschicssenheit der Arbeiinehmer. Und da denke

lch gerade an die Zeihnerkollegen, die noch ab-
selts vom uns siehen, die hod immer den Glauben
habep, in dem Bunde tedwnisd-indusirieller Be-
amten die geeignetste lnteressenvertretung zu
haben. Ein  einziger Rickblik miiBte diesen
Zeichnerkolleger vollig die Augen Gffnen, denn
bis dato konnten sie sich nodv keine Zulage er-

ringen, sondern waren zuirieden des Genusses,
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. der von uns erkdmpiten Tarifverbesserungen teil-
haftig werden zu konnen. Hier imuB der
anuesetzt werden ! ¥
kollegen, daB sie zu uns, nur zu uns gehéren, und
durdi thr Verharren auf dem alten Standpunkt
nur sich und die gesamte Kollegenschaft schadigen.
Sagt ihnen, daB eine im Sommer vorigen Jahres
statigefundene Versammlung aller Zeidiner, Pauser
und Drudser einmiitig als ihre einzigste und wahre
Interessenvertreiung den Verband der Lithographen
und Steindrucker erkldrt hat. In wenigen Wochen
gilt es neuen Kampf, scilieBt die Reihen, ehe es
zu spdt ist. Es gilt, die Jetzte Hiirde zu nehmen,
um der Gefahr, sine minderbezihile Arbeiterschaft
zu bleiben, dauernd zu entrinnen. C. L.

Dif-‘ photomedh.Facher:

Das neue System! 2

In allerkiirzester Zeit wird unser Chemigraphie-
gewerbe vom I'nternehmertum mit einem neuen
System begliick! werden. Dieses Gliick den Kol-
legen nicht zu tberwilfigend und iiberraschend er-
scheinen zu lassen, ist Aufgabe dieser Zeilen.

Dieses System ist entstanden im Hopfe eines
Unternehmers, der schon seit 7'z Jahren sich mit
dem Gedanken frdgt, in unserem Gewerbe die
Akkordarbeit einzufiihren, W2hrend nun vor dem
Kriege das DBesireben samtlicher Gewerkschaften
war, den Akkord zu beseitigen, glaubt dieser
Herr gerade jetzt den Zeitpunkt fiir gegeben zu
halfen, seine so lange gehiiteten und gehegten
Pldne zu verwirklichen:

Unser Quadratzentimeter soll die Norm sein,
auf dem sich das Ganze auibaut. Wir wissen,
was fiir diesen Quadratzenfimeter der Prinzipal
bekommt, ganz gleich, ob dasselbe bei Farb-,
Auto- oder Strichatzungen in Frage kommt. Damit
auf Grund dieser Akkordarbeiterei nicht nur von
Gehilfenseite darauf gesehen wird, eine mdglichst
grofie Anzahl von Quadratzentimetern wddentlich
zu erreichen und dadurch die Qualitiat selbstver-
stdndlich in Mitleidenschaft gezogen wird, schldgt
dieser Unternehmer vor, eine Kommission zu er.
nennen, die je zur Halfte von Gehilfen und Prin-
zipalen gestelll wird, darauf aditet und in frag-
lichen Féllen entscheidet, inwieweit auf Kosten der
Qualitdt die Quantiidt bevorzugt wurde, Z. B. bei
einer Farbserie gréferen Formats mit viel Baum-
sthlag ist dem betreffenden Atzer, um auf eine
hohe Quadratzentimeterzahi zu kommen, die Be-
handlung und Durdharbeitung dieses Bauwschlages,
infolge Zuriickatzens, wenig gegliickt. Die fertige
Atzung findet keinen Anklang, wird vom Besteller
verworfen, kurz, es macht sich eine bedeutende
Korrektur nadhtraglilh netwendig, so hdtie dann
nach Aufiassung dieses Prinzipals diese Kommission
dahin 2u entscheiden, daB die Zeit fiir diese Kor-
rektur dem betreffenden Atzer von seinem Akkord-
salz abgezogen wiirde, oder er fiir den nawsten
Akkordsatz soviel weniger bekommt, als diese
Korrektur an Zeit beansprucht hat. Es ist diesem
Prinzipal vor allem darum zu tun, sein Renommee

Hebel
Kollegen, sagt diesen. Zeichner- |

trotzdem seinen Betrieb durch Akkordarbell ren-
tabler zu gestalten. Diese Feststellungskommission
wiirde auch bei der Arbeitsverteilung zu Rate ge-
zogen, um zu vermeiden, daB einige bevorzugte
Kollegen nur groBe und flascige Formate arbeiten,
wiahrend der grBere Teil vielleidit in der Lage
wire, sich mit kleinen und detfailierten Arbeiien
herumzuqudien, Verlangt wird natirlich ein
reibangsloses Arbeiten dieser Kommission, denn
sonst wiirde der feir Unternehmer ja baid den
SpaBb. daran verlieren.

Dies in groBen Ziigen das wesenilichste, das
in diesem Sinne einer Kommission in der be-
treffenden Firma offenbart wurde. Die Kommission
war von den Kollegen gewdhlt worden, um die
gleichméBige Verteilung der famosen 18 prozentigen
Teuerungszulage vom vorigen ‘November durch-
zuseizen. Doch eine Einigung kam nicht zustande;
das duBerste, was dieser Herr Unternehmer-glaubte
zugestelien zu konnen, war nach fast 4!z stiindiger
Verhandlung das, daB er erkidrt, bereit zu sein,
15 Prozent dieser Teuerungszulage gleichmiBig
zu verteilen, 3 Prozent aber fiir die fiichtigsien
unier seinen Arbeitern als mdglichst hohe Pramie
fiir ihre Leistungen gewdhren zu konnen um damit
den Kollegen zu sagen: »seht. liebe Leute, wenn

'ihr audi so arbeitet wie diese Leute, dann kdnnt

jht auch mal auf diese Pramie Anspruch erhebenl«
Was iiberhaupt dieser Kommission von diesem
Prinzipalsgepredigt wurde!
Samtliche Riicksichtnahme aui scwécere Kol-
legen, alle Gefiihlsduselei, ldealismus usw. dotch
einfach von uns zu werfen und nur dem reinsten

Egoismus zu fréhnen. Vor allem sei die Proiuk- |

tionshebung Hir die Herren Unternehmer ndétig!
Durch den Anreiz des Akkordsystems sei natiir
lih auch die Verdiensimoglichkeit des einzelnen
Kollegen gebessert. Denn der Piinzipal glaubte
schon damals nict, daf die Gehilfen den Mut auf.
bringen kénntén zu einér neuen Teuerungszulage.
Na, den Mut haben wir aufgebiacht und werden

 ihn weiter aufbringen, wenn es der Zeitpunkt zu-

laBt eine neue Zulage herauszuholent

Durch dies neue System glau.t dieser Herr,
anstelle von 15 Atzern mit 7 auszukommen. Und
die anderen 87 die vermehren das Heer der Ar-
beitslosen oder sie gehen in tarifunireve Firmen
und arbeiten fiir einen Pappenstiel!

Fiir die Lehrlinge wiirde ein im Akkord arbei
tender Kollege natiirlich sehr wenig, oderiiberhaupt
keine Zeit zur Verfiigung haben. Die Lehrlinge
miiBten, da sie doch das Gliick des Systems nicht
genieBen konnten, auBerhalb der Firma durch
Arbeitsschiulen oder evtl. fiir eigens dazu angestellte
Krafte unterrichtet werden. Vielleicht wiirden dies
dann die jetzigen Herrn Abteilungsleiter iiberneh-
men, sofern sie die ndtige Spartensachkenntnis
besitzen; denn Abteilungsleiter sind dann iiber-
flissig. Die Antreiberei besorgt das Akkordsystem
selbst und duirch die Verteilungskommission sind
auch in Streitfdllen die Herren kaltgesiellt. Ent-
weder mit arbeiten, wenn sie es nocd konnen,
oder die Lehrlinge unterrichten und :zu tidiigen
Konkurrenzakkordiern zu drillen.

Kollegen, gefdllf euch diese Zukunftsmusik,
welde euch die Unternehmer in allerndchster Zeit

veranstalten wollen? Man kann der Meinung s;i;
ohne ais weitblickend zu gelten, daB schon be, PR
diesem Anfang der Zukunftsmusik, und nur g,
Anfang solite dies sein, jedem Kollegen fast Hérep
und Sehen vergeht. Wie muB uns Arinen erg
wdhrend des vollen Konzerts zu mute sein. Dgr
Rest jedenfalls Heulen und Zdhneklappern!
Kollegen, seit auf eurer Hut! Es ist ein 2o [
chen der Zeit, wenn von Unternehmerseite o, |
solch ungeheuerliches Machwerk versudit wird de, |
Kollegen schmacdkhaft zu madien. Das Elend dg |
Lohnarbeit mit dem Elend der Akkordarbeit 7, §

bub verireiben wollen, Da von Unternehmerseite
schon eine Aufiage Brosthiiren, welche dieses
Akkordsystem behandelt, an alle Prinzipale Deutse.
lands versandt ist, und auch in Betlin eine Sitzup
unserer Funktionare ob dieses Systems stattfinden
wird, glaube ich es flir meine Pilich{ zu halten, dje
Kollegen im Reiche durch vorstehendes zu unter.

nicht gleich zu Boden geschlagen werden.
auf!
Systems uns ein Schaden zugefiigt werde, der nje,

aber aud nie wieder gut zu madien ist. E.B.
=X " R
=AM Photogr: Mitarbeiter
Ortsberichte. @ I
Berlin, Phofographen. Der Obmann des

Gehilfenausschusses erdfinet die Versammlung g
Uhr, gab die Tagesordnung bekannt und bedauer,
daB der Innungsvorstand der Einladung der Ge.
hilfen nicht gefolgt sei. Zum Punkt 1 der Tages.
ordnung wurde dem Kollegen Sadina das Won
erteilt. In einem lingeren Referat legte derselbe
die Verhdltnisse der Gehilfenschaft gegeniiber den |
Prinzipalen in leicht verstindlicher Weise dar. |n
einer geradezu andddtigen Weise lausdite die §
Kollegenschaft seinen Worten. Die darauf folgende
Aussprache war sehr éincehend und eine reidilide
zu nennen. In der Diskussion wurden Kiagen
laut, daf} in vielen Gesdhiften die Teuerungszulagen
noch nicht gezahlt worden wiren, daB die Prinzipale
sich nicht an die Demobilmachungsverordnung hiel:
ten, auswirtige Kollegen immer nodh beschaitigen
und immer wieder einsteller. Ebenso wurde Klage
gefiihrt, daB in einzelnen Gesdiften noch Woden.
Iohne von 60—70 Mk. an verheirateie Gehilien
gezahlt werden. Die Gehilfen wiirden dadurch ge-
zwungen, auf irgend eine Art Geld zu verdienen
es diirfen sich die Prinzipale nicht wundern, wenn
‘die Gehilfen in ihrer Not sogar unehrlich wiirden
Aus der Versammlung heraus wurde gefordert
daB der Verband mit Artikeln in aufklarender Form
sich an die Offentlichkeit wenden soll, (dem aud. §
wenn' s'th die Verhdltnisse nicht dndern soliten.
stattgegeben wird) Die Versammlung beschlof,
eine weitere Teuerungszulage von 50 Mk. wodent-
‘lih zu fordern. Mit der Aulforderung an die
Kollegenschaft, sich zusammen zu schlieBen, denn
nur dadurch sind wir in der Lage, unsere-Gesdide '
selbst in die Hand zu nehinen, wurde die Ver
sammlung geschlossen.

in bezug auf Qualititsarbeiten zu wahren, und

L. Farbatzer!

Wir sushen einen hervorragend tiidiligen Farbifzer als erste Kraft. Stellung angenehm
und d d egen W 1y t zur Zeit nur ledige Krifle beriicksichtigt
werden, Austiihrliches Angebot; Zeugnisabschriften, Muster, Eintriitsterminu. Ansprilche erbefen

Zerreiss & Co.,
Graphische Kunstanstalt, Niirnberg.
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' Gesucht!

Tiichtiger
Kupferdrudker

fir einfarbigen Druck zu wmdglichst
®aldigem Antritt. Angebote erbeten an

suchen

der im Fertigmachen tiichtig und erfahven int,| 3
sowie einen tictigen . i

- Abzugmacher

Kunsidruck- u. Verlagsanstait
Wezel & Naumann A.-G., Zeitz.

[ 1}
., Goljad

H. Schnuhr, Hambur
Fabrik diem. techn. Priparate fiir Druckersien.

f y ol
. Betromit
{ -
Steingummi
t  Enoldin’ -2t e svee

Drudctinktur —

¢4 Sdinelltrodkenmittel , Extrakt* trodknet nicl ein,
bildet selbst bei langsamsten Verbraudv keine Haul,
kann testlos verbraucht werden.

€6 fliissig, Ersatz filr echies Gummi-arabicum,
stets gehraud\sfeﬂigi zum Prﬁwar\uw von
Lithographiestei ink- w.Al platien.

de Farben und Papiere.

sehr geeigne! {fir Bromzedrudi.

vorzilgliches Reinigungs« u, Auswaschmittel is! wasser:
hell, milde im Garuch, und nichi feuergetdhrlich.

empfiehll
22, Richardstrabe 49.

Fr. Hanfstaengl, Techn, Abtlg.,
. Milnchen, Widenmayerstr. 18, |

Aftzer

ﬁuuu fir Auint\r?[e und Strich, der audh
etallretuscha mit erledigen und: andtzen niui,
kann sofort eintreten. Es wird nur eln sehr
HelBiger, out -ausgebildeter Gehilfe, der sein
Fach \rb;llg beherrscht, gewiinscht., Angebote
mi Lohniorderungen erbliten

Dr. von Libbedke & Co.,

Erfurt.

Kollegen: Sorgt dafli, dal
die von der organifierten
Arbeiterfchaft

Volkstiiriorge

Gewerkichan. - Genolfealclatiliche
Verficherungs-Aktiengelelifchaf

als Mitarbeiter uad fordert
weitere Auskunfi.

ins [eben
gerufene '

e -
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Wolff’s p

reisgekronte

at ueue niir-,e]!en' a
und Reliefmaschine §

zu verkaufen.

WALDEMAR ESCHER, A
Unterwirbach - Bad Blankenbu'd BB
Thilringer Wald. Li )

Graphische Fachkiassen

Entwurf und W erkstattaustildung.

=== Hambirg § === fuskiinfte durd deBarmen
Uberall eingefilhri wird, ' " . ——
Meldet Euch bei derfelbern Bronzetinktur Kosmos|

bitegt fur das Halten auf

Druckwalzenflanschen
ab Lager und kurzfristig liefert zu duBersten Preisen
Max Kupko, Maschinenschlosserei, Eilenburg.

ZINKDRUCKPLATTEN

Ta: 2inkitre. Auswasnchiinktur. Neuschleiten gebrauchter Platien. )
N SO0, 35, Wiener Strafie 50
198,

m.b H, BERLI

KARL MESS, G.
e — Fernrul: Motiizplat

Detmold.

=== gesucht!

und ungestrichenen Papierenund einen
bither unerrzichten Hochglanz des
Brenzedrudies. Anchbei Buntdrudg
hervorragende Wirkung erziell,

Eine Probe fiberzeugt!

J. H. Wolff, G. m. b. H,;

Fadikundige Vertreter fiberall |

Inserate

sind nidht an die Redaktion, sonder®
an die Expedition, Conrad Miile" §
Schkeuditz bel Lelpzig, Augusi)
strafie 8, zu senden.

qestrichenen

vertauschen, heift dann dodh, der Teufel mit Belze. K3

richten, damit sie von den zu erwartenden Dingen §

Augen |
Damit nicht etwa durch Annahme diese; B



