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Bekanntmachungen. (=17

An alle Orts- und Gauvorstinde

sandien wir unser Rundschreiben Nummer 6 vom
25. Februar 1920 und die Stimmzettel zur Urab
stimmung,dieinderletzten Nummerder »Graphischen
Presseec besprodien wurde.

In dem Rundsdchreiben befinden sich auBerdem
rodh andere wichtige Mitteilungen und Anweisungen,
die wir in allen Teilen zu beachten bitten.

Scfern diese Sendung irgendwo nicht ange-
kommen sein sollle, bitten wir um soforiige Mit-
teilung. Der Verbandsvorstand.

Nach Mitieilung aus Eilenburg sind dort Sthwierig-
keiten tariflicher Art fir Formstecer entstanden.
Vor Stellungannahme in Eilenburg ist unbedingt
Erkundigung bei der Orisverwaltung in Eiienburg
einzuholen.

In der Firma Otto Beder- Gehren sind eben.
falls tarifliche Differenzen ausgebrochen. Auskunit
erfeilt die Ortsverwallung in Erfurt,

Der Verbandsvorstand.

Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen
und Kupferdrucker
und fiir das Deutsche Lichtdrudkgewerbe
Briefadresse: z. Ho. des Geschdftsfiihrers Herrn
Ritharo Kokhler, '

' Berlin SW. 68, Markgrafenstralie 73, 11,

In das Verzeichnis der {arifireuen Firmen sind
nachzutragen:

Chemigraphische Ansialten, Kupferdrudck und
Tiefdrudk.

Kreis 1.
L. Angerer, Berlin.
Thedran & Kraushaar, Berlin.
Hermann Preifi, Berlin.
Karl Werrkmeister, Berlin.

Kreis .
Spamersche Buchdrudkerei, Leipzig.
Dr. v, Libbedie & Co., Erfurt.

Kreis ML .
7. Betz & Co., Miinchen-Schwabing.
D, & R. Bisdhoff, Miinchen.
Schulfe & Soldau, Miinchen.
- Paui GeiBler, Garmish-Partenkirchen.

Kreis 1V.,
Gaum & Berger, Feuerbach b. Stutigart.
Karl Ewner, Stuitgart.
C. Pelz, Siegmaringen,
Gebr. RoBle, Stuttgarf,
J. F. Sehreiber; EBImgen b. Stutigart.
Wiegert & Co,, Stuttgart.

Kreis V.
sAlexanderwerk« A. van der Nahmer, Remsdieid.
Fischer & Scthmidt, Barmen.
Gebr, Hehner & Co Rheydt.
>Repro« Windhével & Ensinger, Elberfeld
A. W. Schulgen, Diisseldorf,
Kreis VI.
Paul Flebbe & Co., Hannover.
Hamburger Fremdenblan Hamburg.
Harzer Graphische Kunstansiallen Wernigerode.
_ Aus dem Verzeidnis der fariftreven Firmen
sind zu streichen:
Kreis 1.

Nill & Poppe, Berlin,

Kreis 1l
Hauch & Melzer, Leipzig.
Industria, Leipzig.
Rudolf Loes, Leipzig.

Kreis 1.
Hans Peukert, Miinchen.

Kreis V.
Leopold Stiifgen, Krefeld.
Lichtdrudker.
TarifausschuB: Gehilfenvertreter:

Hreis II: Georg Benesch, Liibedk, Geverdes
sirafie 5011L

Kreis V: Karl Hiks, Magdeburg, Rogatzersir. 9
Berlin SW. 68, den 21, Februar 1920,
I. A.: Rich. Kéhler, Geschifisfihrer.

Zur Wahl der Betriebsrite. @

Im »Reichsgesetzblatt« Nr. 26 erfolgte die
Verdifentlichung des Betriebsritegesetzes und
erhielt damit das Gesetz Rechtskraft. Mit der
Verkiindung des Gesetzes ging Hand in Hand
die DBekanntgabe der Wahlordnung fiir die
Wahlen der Betriebsrite. In dieser Wahl
ordnung wird bestimmt, daf die Wahlen der
Betriebsrdte innerhalb 6 Wodien nach Inkraft-
setzung des Gesetzes zu erfolgen haben und
eine "besondere Anordnung zur Vornahme der
Wahlen nidit erfolgt.

Da neben dem DBetriebsriategesetz auch die
Wahlordnung selbst durch die gesamte Kreis
blattpresse gegangen ist, eriibrigt es sich, noch-
mals ausfiihrlich auf den Inhalt der Wahlordnung

{einzugehen. Auch sonst diirfte durch miindliche
Ar! iiber den Inhalt der Wah!ordnung'geniigende |

Unterweisung erfolgt sein. Es sei deshalb ge
staltet nochmals nur das Wesentlichste aus dieser
Wahlordnung herauszugreifen.

Die Wahl liegt in der Hand des Wahlvor-

slandes, der aile Vorbereitungen zu treifen hat. |
Er stellt die Wahlerlisten aui, erlalt das Wahl- '
ausschreiben, entscheidet iiber Einspriiche gegen |

die Wihlerlisten, nimmt die Vorschlagslisten
entgegen und prift sie aut ihre Giiltigkeit
(z. B. auf rechtzeitige Einreichung, erforderliche
Zah! von Unterschriften), leitet den Wahlakt
selbst und stelit sdilieblich das Ergebnis fest.

Die Vorschlagslisten sind spétestens eine
Woche nach Aushang des Wahlausschreibens
bei dem Wahlvorstand einzureichen. Sie miissen
von mindestens drei Wahlbereditigten, d. h.
{iber 18 Jahre alten Personen unierzeichnet
sein und sollen mindestens doppelt so viel
wihlbare Bewerber enthalten wie zu wéhlen
sind, damit im Falle des Ausscheidens der
Gewihlten die Ercalzminner nadwriidien
konnen. Eine Verbindung von Vorschlagslisten
ist unzuldssiag. Gruppen, die zusammengehen
wollen, milissen von vornherein gemeinsame
Listen aufstellen. |

Die Wihlbarkeit in den Beiriebsrat ist an
ein Alter von 24 jahren, an die Reidisange-
| hérigkeit, an sedismonatige Detriebs: und drei-
jahrige Berufs- oder Gewerbeangehorigkeit ge-
kniipit; der letztere Degriff -darf jedoch nicht
allzu eng ausgelegt werden.

Wenig bekannt und verfraut ist noch der
Aufbau des DBetriebsrats selbst.

Die Zah! der Beiriebsratsmitglieder, die im
Gesalz genau angegeben ist, wird nach der
gesamten Arbeitnehmerschalt (Arbeitern und
Angestellten zusammen) berecinet. Jeder der

‘| gewissen

beiden Gruppen ist jedoch im Betriebsrat nach
dem Verhiltnis ihres Anteils an der Gesamt-
zahl vertreten und wihlt ihre Vertreter fiir
sich ‘allein. Der Minderheit ist durch das Ge-
selz eine Mindestzahl von Vertretern zugesichert,
damit sie nicht unter Umstinden allzu wenig
Verireler hat. Gleichzeitig mit der Wahl des
Betriebsrats, im gleihen Wahlverfahren und
durch die gleichen Stimmzeitel vollzieht sich die
Wahl der Arbeiter- und Angestelltenrite; diese
bestehen aus den Arbeiter- und Angestellten-
mitgliedern des Betriebsrats, zu denen unfer
Voraussetzungen Erganzungsmit-
glieder hinzutreten. Die Einzelheiten kdnnen
nur aus dem Gesetz selbst entriommen werden,
das gerade in dieser Hinsicdht ein sehr sorg-
faltiges Studium verlangt.

Die Wahl selbst erfolgt, wie die politischen
Wahlen im vorigen Jahr, durch Abgabe eines
Stimmzettels, der die vom Wahlvorstand fest-
gestellte Ordnungsnummer der Vorschlagsliste
enthalten muB, daneben oder an Stelle der
Ordnungsnummer aber einen oder mehrere
Namen der Bewerber der belreffenden Liste
enthalten kann. Die Stimmzettel werden in
einem Wahlumschlag mit der Aufschrift » Wahl
zum DBeiriebsrat fiir . . . . (Bezeichnung des
Betriebes)¢ verschlossen oder offen an dem
fir die Slimmabgabe festgesetzien Tage bei
der vom Wahlvorstand bezeichneten Stelle ab-
gegeben und von der mit der Enigegennahme
der Wahlumsdhlige betrauten Person in einen
Stimmzettélkasten gestedit. -

Die Berethnung des Wahlergebnisses erfolgt
nach dem sogenanntéen Hochstzahlensystem.

Die Anfechtung der Wahl ist nur binnen
zwei Wochen nach dem Aushang des Wahl-
ergebnisses sfaithaft. Ist sie bis dahin hidit
erfolgt, so qeiten étwaige Mangel der Wahi
als geheilt, )

Die Kosten der Wahl (Beschaffung der

Wahlordnung, der Wahlumsdclige, der Stimm.’

zettel, Kisten usw.) trdgt der Unternehmer,
der auch dem Wahlvorsiand die zur Ausiibung
seiner Funktion erforderlicte Zeit zur Verfiigung
zu stellen hat und keine Lohnabziige wegen
Versdumnis von Arbeitszeit machen darf.
Uberall sind inzwischen die Wahlen der
Betriebsrdte fest im Gange, In den meisten
Fallen giit es nur noch die letzte Hand anzu-
legen und die Auswahl der Kandidaten zu
treffen. Fast in allen Stadten und Orten liegt
die Vorbereitung der Wahl in den Hénden
der oOrtlihen Zentralen der Gewerksdaften
und scheint dadurch Gewdihr geleisiet zu sein,
daB nur brauchbare, tiiditige Arbeitvertreter
aus den Wahlen hervorgehen, die im Dienste
der Arbeiterschaft nutzbringende Arbeit leisten,
Diese Verkoppelung der Befriebsrite mit
den Gewerkschaiten kann nicht anders als
riickhalislose Anerkennung der Zusammenarbeit
der Detrisbsrate mit den Gewerkschafien ge-
deutet werden und entspringt sicher der Er-
kenninis, daB die Betriebsrite nur fruchtbare
Arbeit leisten konnen, wenn neben der DBe-
legschaft starke Gewerksdchaflen als Riidten-
deckung hinter ihnen stéhen. Denn in der
Hauptsache wird es sich am Anfang der Tétig-
keit der Beiriebsrdte vielfach darum drehen,
die nur in einem Teile der DBetriebe durdige-

fiihrten Forderungen der Gewerksdhaften all-

v
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gemein zur Anerkennung zu bringen. Ungeheure
Arbeit ist in dieser Richtung nod zu leisten
und wird noch viel Kraft und Zeit in Anspruch
nehmen.

Mit dem AnschiuB‘der Betriebsrite an die
Gewerkschaften war auch dem BesdluB des
letzien Gewerkschaftskongresses Rednung ge-
tragen, durch politische Neutralitat die Einheit
der Gewerkschaften zu garantieren. Bei allen
die Arbeiterschait wirtschaitlih beriihrenden
Fragen sollte eine gewisse politische Neutralitat
gewahrt werden, um Einheitlihkeit in der
Akfion zu gewihrleisten. Einen Strich durch
diese Einheitlichkeit der Aktion madit Berlin
bei der Wahl der DBetriebsrite durch das
Hineintragen politischer Anschauungen und
Grundsitze. Welche von den Parteien die
Schuld daran trégt 2u unfersuchen ist nicht
unsere Sache. Das mag die Berliner Arbeifer-
schaft selbst ausfechten.t

.'%Ganz ohne Zweifsl liegen |die Dinge so,

daB es sich bei der Wahl der Betriebsrite]

darum dreht, Arbeiter in den Betriebsrat hinein
zu wihlen, die die Interessen der Belegschaft
des Betriebes vertreten und voll zur Geltung
bringen. Welches Parteimitgliedsbuch der Aus-
erwidhlte in der Tasche hat, sellte aber ohne
Belang sein. Pillicht eines jeden Arbeiters ist,
sich ein politisches Urteil zu bilden und sich
nach seiner Anschauung politisch zu betétigen.
Aufgabe des Betriebsrates aber ist es, neben der
Regelung aller Angelegenheiten des Betriebes,
erzieherisch auf die Arbeiter einzuwirken.
Bei der Erziehung ist das Deispiel die Haupt-
sache, ohne dieses hilft alles Belehren und
Zureden nichis,

~Aber dieses Deispiel zur Erziehung zur
einheitlidien Aktion wird nur gegeben, wenn
der Betriebsrat alles tut und alles férdert, was
der Vor- und Aufwirisbewegung der Arbeiter-
schaft dienlich ist, wenn er Arbeiterpolitik be-
treibt. Eine DBeflirditung, daB der DBetriebsrat
mit eineér solchen Tatigkeit den Klassenkampf
schadigt, besteht nicht. Auch besteht keine
Gefahr, auf solhe Weise vom Wege des
Sozialismusses abzukommen. Aufgabe der
Belegschaft des Betricbes ist es, der Titigkeit
ihres Betriebsrates volle Aufmerksamkeit zu
schenken und ihm — um mit Wallenstein zu
reden nicht aufs Maul, sondern auf die
Fauste 2u sehen. Oder in anderen Worten
ausgedriickt, nicht bloB darauf zu achten was
gesagt, sondern vielmehr darauf zu sehen was
getan wird, An ihren Friichien sollt ihr sie
erkennen.

- Wie notwendig die Einigkc™ und Zu-
sammenarbait des DBefriebsrates isf, wird die
Praxis in kurzer Zeit erweisen. August Bebel
hat einmal gessgt, diB meistens eine Dunm-
heit begangen worden ist, wenn der Gegner
Lob spendel. Dieses Wort auf das Betriebs-
rdtegesetz in Anwendung gebracht, hiefe be-

zeugen, daB dieses Gesefz eine brauchbare]

Waffe der Arbeilersthaft sei, Noch keine
Nummer der *Deutschen Arbeitgeberzeifunge«
ist seit Beratung des Betriebsritegesetzes er-
schienen, in der nicht Gift und Galle gegen
dieses Gesetz gespien worden ist und die

Unternehmer aufgefordert wurden, jeder Er-

weiterung des Gesetzes den heftigsten Wider-
otand entgegenzusetzen.

In dieser Erkenninis der Dinge wire es
ein gewalliger Fehler, wollte man nicht alles
vermeiden, was die Einigkeit der Arbeiter
storen konnte. Der Vorteil der Uneinigkeit
der Arbeiter lige ganz auf Seiten der Unter-
nehmer und sie wiirden es ausgezeichnet ver-
stehen, am Feuer des Zwiespalies der Ar-
beiterschaft ihr Sippdien zu kecen. Zu
solchem Tun darf itein Arbeiter beitragen,
sondern seine ganze Tatigkeit muB darin be-
stehen, mitzuhelfen und wmitzuarbeiten, der
Sache des Proletariats zu dienen. Von diesen
Gesisitspunkten aus gilt es, die Kandidaten
fiir den Betriebsrat zu priifen und seine Wahl
danach 2w treffen. Nicht das Mitglicdsbuch
eingr bestimmien Partei darf ausschlaggebend
sein, sondern die bisherige Betitigung des Be-

treffenden im Dienste der Arbeiterbewegung
muB der Priifstein sein. Lassen wir uns bei
der Wahl der Betricbsrite von diesen Ge-
sichispunkten leiten, dann ist mit Sicherheit
anzunehmen, daf auch die ricitigen Manner
am richtigen Platze stehen.

Um die Tatigkeit der Betriebsrite ersprieB-
lich zu gestalten, empfehlen wir der Kollegen-
schaft schen heute: Auf die Fiuste miBt ihr
ihnen sehen, nicht aufs Maul!

Rundschau. 2

Kongrefides internationalenLithographen-
Bundes in Bern am 13. Mai 1920. Nach Fiihlung-
nahme mit einzelnen Lardesverbinden und nach

schweizerischen Lithographen- Bundes findet der
nddhste internationale KongreB in Bern-Schweiz
am 13. Mai 1920 und folgende Tage stati.

Die Vorkonferenz zur Beratung des erweiterten
Gegenseitigkeitsvertrages zwischen den Vertretern
aus Daremark, Deutschland, Holland, Norwegen,
Osterreich, Schweden, Schweiz, Ungarn findet be-
reits am 12. Mai 1920, vormittags % Uhr im Volks-
haus in Bern stait.

Als vorldufige Tagesordnung fir den Kongrel
ist festgeseizt:

1. a) Erdfinung des Kongresses.
b) Wahl des Bureaus.
c) Mandatpriifung.
d) Fesfsetzung der Geschdftsordnung,
Bericht des internationalen Sekretdrs.
Unsere weiteren Aufgaben,
Beratung von Antragen der dem inter-
natienalen Bund angeschlossenen Verbinde.
5. a) Wahl des Landes und Ortes, in dem der
internationale Lithographenbund seinen
Sitz haben soll. (§ 6 Abs. 2 des intern.
Statuts)
b) Neuwahl des Sekreidrs. (§ 6 Abs. 1 des
intern. Statuts,

6. Bestimmung iiber den ndchsten KongreBort.

Zu dem KongreB sind alle Landesorganisationen
der Lithographen, Steindrudier und verwandten
Berufe eingeladen. Der KongreB wird am 13, Mai
1920, vormiitags 9 Uhr im Velkshaus zu Bern
erdffnet. Die Landesorganisationen wollen sidt
an A. Greutert, Bern-Schweiz, KapellensiraBe 6,
wegen Auskiinfte Giber Logis usw. wenden. =™

Internationaler Metallarbeiterkongren. Der
Sekretar des Internationalen Mefallarbeiferbundes,
Genosse Alexander Schlide, beruft nach Einholung
der Zustimmung der angeschlossenen Verbidnde den
achten Internationalen MetallarbeiterkongreB zum
1. Juni 1920 nach Kopenhagen ein. Die vorlaufige
Tagesordnung lautet: 1. Konstituierurig des Kon-
gresses. 2. Dericht des Sekreldrs und Diskussion.
3. Unsere internationalen Beziehungen. 4. Be.
ratung der Satzungen. 5. Wahl des Bundessiizes
und des Sekretdrs. — Auf den den einzelnen Ver-
bénden zugesandten Aufruf habén die angesdhlos-
senen Verbdnde folgender Linder geaniwortel:
Belgien, Didnemark, Deufsthland, GroBbritannien,
Italien, die Niederlande, Norwegen, Osterreich,
Schweden, die Schweiz und Ungarn. Von diesen
haben sich alle bis auf eine Ausnahme fiir die Ein-
berufung des Kongresses ausgesprochen, Fiir
Kopenhagen als Kongrefort haben sich die Ver-
bande in sechs, flir Bern in zwei Landern und fiir
Amsterdam in einem Lande en!schieden. Aus fol-

bl oh 3

die Antwor! ausgeblieben: Bulgarien, Bosnien-
Herzegowina, Finnland, Frarkieich, Rumanien, RuB-
land, Serbien und den Vereinigten Staaten von
Nordamerika. Elwaige Anirige sind bis zum
1. April 1920 an den Sekretar Alexander Schlicke,
Stuttgart, Rotestrafie 16, zu senden.

Verbandstag der Hilfsarbeiter. Auf Grund

|der Bestimmungen des § 18 des Verbandsstatuts
beruft der Verbandsvorstand des Verbandes der]

Buch- und Steindruckereihilisarbeiter und -Ar-
‘beiterinnen Deutschlands seinen 12, ordentlichen
Verbandstag zum Montag, den 28. Juni 1920 und
foloende Tage nach Frankiurt a. M., »Stéinernes
Hause, Braubathstrafe 35, ein.

Die Erhdhung der Beitrdge wurde in den
letzten Wothen in einer ganzen Reihe von Gewerk-
schaflen vorgenommen. Die gewaltige Steigerung
|der Verwaltungskosten, filr ~ Zeilungsdrudc und
sonstige Druckerzeugnisse, Bureaubedarfsartikel,
Fahrgeldet, die gegeniliber den Friedenspreisen um
einige 100 Prozent erhdht worden sind, wie auch
die in den Unternehmerorganisationen zutage
tretenden reaktiondren~Stromungen, die tiber kurz
oder lang zu scharfen witschattlichen Kampfen
flihren mussen, zwingen die Gewerkschaften, ihre
Kassenbestande mit dem gewaltigen Anwachsen
der Mitgliederzahl in Einklang 2u bringen, Gleich-
zeilig bricht sich aud der Gedanke Balin, die starre
Beitragsleistung zu besciticen und sie je nadi dem
Lohneinkommen beweglich 2u gestalten, So wurde
vom Dewschan Holzardoierverbande der Grund

satz aufgestellt, wody vtlin einer Stundenlohn als
Verbandsbeitrag zu stcurrn, Durdh dieses elastische

vorheriger Verstandigung mit dem Vorstand des,

genden Landern ist troiz wiederhgiter Aufforderung |

Beitragssystem wird zweifellos eine bedeutende
Stiarkung der Gewerksdiafiskassen erfolgen und
die Magiichkeit gesdhaffen, aller auf die Gewark-
schaften hereinbrechenden Stiirmen geriistet gegen-
iiberzustehen.

Richtlinien fiir die Wahlen zu
den Betriebsraten. e

Die am 24. Februar abgehaltene Sitzung des
Ausschusses vom Allgemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbund hat iiber die Wahlen zu den Beiriebs-
riten.gegen 3 Stimmen folgendeRidtiinienaufgestellt:

1. Das Gesetz iiber Beiriebsrdte gibt den Ar-
beitern und Angestellten die Moglicdikeit, in den
Befrieben ein weitgehendes Mitbestimmungsredit
hinsichtlich der Durdhfiihrung gewerksdhaftlich ge-
regelter Arbeitsverhdltnisse und wirtschaftlicher For-
derung des DBelriebes auszuiiben. Die Gewerk-
schaften sind daher in hohem MaBe daran inter-
essiert, daB bei den ersten Wahlen zu den Betriebs-
vertretungen (DBetriebsriten, DBetriebsobmdnnern,
Betriebsaussditissen, Arbeiter- und Angestellten-
rélen und Gesamtbetriebsrdten) mogiidhst zahireiche
gewerksdhaftliche Verireter gewahlt werden. Esist
deshalb Pilicht aller Gewerksdiaften des A, D. G. B.,
ihre ganze Kraft auf die erfolgreiche Durdifiihrung
dieser Wahlen zu konzentrieren.

2. Die Neigung, diese Wahlen zu einer Macht-
probe politischer Parteikdmpfe zu ‘machen, ist fir
die Wirksamkeit der Betriebsrite, die eine rein
praktisch wirtschaftliche sein soll, und fiir die wirk-
lihen Arbeiterinteressen hdchst nadhteilig und er-
suchen die Gewerkschafien, alle politischen Ein-
flisse von diesen Wahlen mdglidist fernzuhalien.
Notwendige Versammlungen sind nur von gewerk-
schaftlicher Seite einzuberufen. Bei Verdffentlichun-
gen sind lokale Arberterbldtter der verschiedensten
Richtungen gleichmdBig zu benutzen.

3, Die allgemeinen Vorbereitungen fiir die Wah-
len werden zwedkmdBig durch den Orisaussdwuf
des A. D. G. B. (Gewerkschaftskartell) getroffen.
Derselbe verstandigt sich mit den in Betracht kom-
menden Einzelgewerkschaften iiber die in seinem
Bezirk notwendigen Mafinahmen, leitet die Agi-
tation, gibt die Drudisachen heraus und sorgt fiir
die Zusammenstellung der Wahlergebnisse.

4, In Orten, wo kein OrtsausschuBf vorhanden
ist, bilden die daselbst domizilierenden Gewerk-
schaften fiir diese Wahlen einen gemeinsamen Wahl-
aussdchul,

5. Bei besonders gelagerten Berufsverhilinissen
{Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Bergbau) kann die
Wahlvorbereitung den fiir diese Berufe zustandigen
Gewerkschaften nach vorheriger Verstandigung iiber
das erforderliche Zusammenwirken mit dem Orts-
ausschul iiberlassen werden.

6. Bei den Wahlen zu diesen Betriebsvertretun-
gen ist ein selbstindiges Vorgehen der Gewerk-
schaften des A. D. G. B. notwendig. Wahlabkom-
men mit anderen Gewerksdiafisgruppen sind zu
vermeiden. Dagegen ist eine Verstindigung mit
den Ortskariellen der Arbeitsgemeinschaft freier

' Angestelltenverbdnde (Afa), der auch unsere An-

gestelltenverbdnde angehoren, zwedkmaBigum Wahl-
unstimmigkeiten auszuschlieBen.

7. Fiir die Gewerkschaiten des A. D. G. B. ist
der gréBtmoglichste Wahlerfolg gesichert, wenn die
Stimmabgabe nicht durch versthiedene Vorschlags-
listen aus ihren Reihen zersplittert wird. Eine
Verstindigung mit den vorhandenen Stromungen
innerhalb unserer Gewerkschaften im Bezirk des
Ortsausscusses {iber gemeinsame Vorschlagslisten
ist deshalb in jedem Fall anzustreben. Eine soldie
Verstindigung ist aber nur moglich auf dem Boden
der Nirnberger KongreBbesdlisse.

8. Die Aufstellung der Vorsdlags'isten erfolgt
durdi die fiir die fraglichen Betriege zustindigen
Gewerkschaffen. Sind in einem Betriebe mehrere
Gewerksdaften vertreten, so haben sie sich iiber
die Kandidatenaufstellung zu verstandigen.

9. Die aufZustellenden Kandidaten miissen einer
Gewerksmaft des A. D, G. B, angehdren, oder
wenn sie Angestelite sind, eine der Afa angesclos-
senen Organisation. Bei der Auswahl darf nicht
die politische Riciiung der Gewerkschaftsmitglieder
maBgebend sein, sondern es miissen gewerksduaft-
liche und berufiiche Tiichtigkeit, geistige Strebsam-
keif und meralische Festigkeit entscheiden.

Ist fiir einen Betrieb eine gewer kschaflliche Vor-

| schlagsliste diesen Grundsitzen entsprechend auf-

gestellt, so darf kein Mitgiied einer dem A. D. G. B.
angehSrenden Gewerksdhaft sich als Kandidat auf
eine Gegenliste aufsiellen lassen. Veraussetzung
fiir diese Verpilighlung ist jedoch, daB die Aufstal-
lung der Kandidaten erfolgte ohne Riicksicht auf

[ihre pelitisthe Anschauung und ohkne daf sie zu

einer Erklaruny dariiber gendtigt wurden, wie sie
sich zur Riteorganisation oder zu einer sonstigen
polilischen Tagesirage stellen.

10, Desondere Organisationen der Betriebsver-
ireter und besondere Beitragserheburgen fr Auf-
gaber. der Betriebsvertretungen sind nichi zuldssig.
Dagegen ist es Aufgabe der Gewerkschatien, die
Befriebsverireter ihrer Organisation, und Aufgabe
des Outsausschusses, die Betriebsvertreter im all-
qemeinen, in Sitzungen und Versammlungen iiber
thre Redite und Pflichten . “zukldien und mit den
“0]!1'9&‘- Informatio+ « und Instruktionen zu ver-
sehen.
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. per Vorstand des Graphisdien Bundes ersudt
Ji¢ graphischen Kartelie und die Ortsverwaltungen
Jer angeschlossenen Verbinde, sofern sie graphische

Kartelle nodt nicht gebildet haben, die vorstehenden

@ gintiinien fir die Wahlen zu den Betriebsriter,

B jic der AusschuB des A. D. G. B. in seiner Sitzung

ami 24. Februar beschlossen hat, zu befalgen, dabei
B insbesondere die Ziffer 8 und 9 sorgfilig beachten
j zu wollen.

RAllgemeines.

B reil fiir die gemeinsamen Interessen aller Sparter
des Berufes,

Teuerungszulagen im Stein-
druckgewerbe. BN

v Die tariflihe Abmachuiig, aui Antrag viertel-
| itvlich eine Revision der Lohne bzw. Teuerungs-
f zulagen vorzunehmen, entsprach bei AbschiuB des
farifes den Intensionen der Verhandlungsteilnehmer

' Verhalinissen. Nach der sprunghafien Verteuerung
B :ller Lebensbediirinisse, namentlich in den letzten
E Honaten, und demzufolge furchtbar gedriickten
yerhdlinissen, in denen jetzt die Kollegenschaft
eben muB, konnen derartige Vereinbarungen fiir
uns keine Bindekraft mehr haben.

Aber noch ein anderes Moment kommt in
W Frage. Es entspricht nicht mehr dem Ansehen und
f der Bedeutung unseres Verbandes iiberhaupt, bei
der immer geringer werdenden Kaufkraft des
f Geldes sich in tagelangen Erdrierungen um 3 oder
A 5 Mk, hoherer Teuerungszulage zu ergehen. Da
B s Steindruckgewerbe dank der ruhigen wirt-
sthaftlichen Entwidklung sich in aufsteigender Linie
sewegt, wire es an der Zeit, den DBerufsan-
gehdrigen auskdmmliche Zulagen, und nicht solche
yon 20 bis 25 Mark zu bieten, wahrend die ftat.
sicilihe Preissteigerung 50 bis 60 Mlk. beirdgt.
Nath den Arkiindigungen unserer eingeweihten
Volkswirtschaftler stehen uns in ndchster Zeit un-
geahnte Verteuerungen aller Bediirfnisse bevor,
welhe die kiihnsten Sdileichhandelspreise iiber-
ireffen werden. Angesidhts dieser Tatsachen miissen
wir ernsthaft die Frage priifen: »Konnen wir auf
diesem Verhandlungswege fortfahren und besteht
die Moglichkeit, dic weitere Verscilechterung der

f Diese Frage miissen wir mit einem glatten »Neine
beantworten.

Auf der einen Seite werden der Arbeiterschafi
Rehte eingerdumt, deren Durdhfithrung und Er-

bedeulet das jetzige System der Gewdhrung von
 Teueringszulagen eine Herabdriidkung in einen
uertriglichen Zustand, der zur Beeintracitigung
der Freiheit des Handelns filhrf. Dies sind unab-
inderliche Tatsadhen, die an Bedeutung nichis ver-
lieren, wenn sie auch des &fteren besprochen werden.
Wie in unserer Zahlstelle, so haben sich auch
dgie Hamburger Kollegen mit dieser Frage be-
shifligl und dankenswerte Anregungen in einem
Rundschreiben an die Gauverstinde gegeben. Die
Grundgedanken dieser Anregungen fufien im all-
semeinen auf dem Artikel der »Graphischen Presse«
& 1om 30. Januar d. Js. »Gleitende Lohnes, der uns
B2 grofen Umrissen einen Weg aufgezeigt hat,
dex wir in Zukunft gehen miissen. Die Entlohnung
muB, kurzgesagt, elastisch der Preisbildung félgen.
2Die Hambuiger Kollegenschaft fordert kreisweise
die Bildung von parititischen Kommissionen, evil.
s verschiedenen Druckstidten, die allmonaflich
B {ie Verinderung in der Preisgestaltung und daraus
B st ergebende Erhdhung des Lohnes dem Tarif-
amt mitzuteilen hat, das die Besdiliisse den in
f Frage kommenden Unternehmern weitergibt. Die
B Pestlegungen der Kommissionen sind endgiiltig. <
B ¥ir befiirchten, daB die Bildung ven vielen Kom-
W zissionen zur Dezentralisaiion treibt und glauben,
" R grundlegende Lohnverinderungen in einem
M Zentraltarif der zentralen Verhandlungsbasis nicht
tnthehren konnen. :
® Die gewerksdhaftiiche Erfahrung lehrt uns ferner,
o 48 auch das beste Beweismaterial nicht allein
M nabgebend fiir die Durchsetzung elner Lohn-
8 trhonung ist und der Verhandlungsweg beschritten
@ Verden mub,
B Wir machen folgenden Vorsthlag: Es sind Be-
Simmungen im neuabzusdliefenden Tarif zu ver-
3 itkern, nach denen an der Zenirale eine Tarif:
B lilanz geschaffen wird, die allmonailich nach be-
b Slmmien  Grundsitzen eine Revidierung der
B 0ine vornimmt. Das bisherige System mub ver-
B fnfadit und avsgebaut werden, der Beratungs-
k"'lﬂ(r beweglicher gestaltet und mit aller Voll-
;‘!9 Il versehen werden, da die Verantwortung
o Utser Taritinstanz gegeniiber der Gesamiheit eine
Y r0fe ist. Die vom Reichsarbeitsininisterium ver-
:?Iam_an Lebenshaltung- und Lohnstatistiken und
B 4 Mitteilungen der Kreisvertretungen werden bei
R ‘0 Beratungen dieser Tarifinstanz von Nulzen
: :'*i" und da die organisierte Arbeiterschaft iiberall
o o/ Ertichtung von Lohndmtera drangt -- auch hier
% ¥l in Kiirze ein solches erstehen - so diirften
{:"“ diese Lohnimier bel Tarifberatungen den
"Yanisationen hilfreich zur Seite stehen.
er noch eins ist mitbestimmend fiir unseren

"°”d"d9.- Allmonatlid elnen immerhin groBeren

und auch zum Teil den damaligen wirtschaftlichen’

Lebenshaltung unserer Ko'legen zu verhindern?’

haltung auf elgener Kraft beruhen, andererseits)

Verhandlungskdrper zu lingeren Beratungen in
Bewegung zu setzen, konnen wir uns auf die
Dauer nicht leisten. Die hohen Delegationskosten
und die verdoppelten Eisenbahnfahrpreise wiirden
mit dazu beitragen, eine Gesundung unserer
Finanzverhdltnisse nicht aufkommen zu Ilassen.
Selbsiverstindlich werden sich bei besonders wid

tigen Vorkommnissen Gauleiterkonferenzen nicht

vermeiden lassen,

Die Zeiten sind ernst, dementsprechend miissen
alle witksamen Mittel und Vorscildge gepriift
werden. Die Pilicditen eines jeden Kollegen zur
Erhaitung seiner Familie und seiner Arbeitskraft
erfordern durchgreifende Verdnderungen unseres
Tarifes. 0. F., Bresiau.

Ortsberichte. @@
Solingen. Durch die geschaffene Lage im In-

dustrie-Solingen sieht sich dis Mitgliedschatt Solingen
genodtigt an die gesamten Mifgliedschaflen des Ver
bandes ein offenes Worl zu richten. Di= gesdilos-
sene Lage der Solinger Stahlindustrie sah Léhne
von 2, 3 und 4 Mk, pro Stunde, gestiitzt durch die
vielen Einzelverbinde der Branden, vor. Im ver-
gangenen Herbst ging man dazu iiber und schioB
auch einen Kollektivvertrag ab, der fiir die Arbeiter

'der Stahlwarenindustrie Einnahmen und Ausgaben

in ein anndherndes Verhiltnis bradite. Dadurch
aber kamen die gesamten Arbeiter der anderen
Gewerbe ins Hintertreffen, was fortwahrende Lohn-
bewegungen zur Folge hatte. Ein Lohn von 4 Mk.
pro Stunde reicht hier jetzt unmoglich aus durch-
zukommen, Die Bauarbeiter fordern einen Stunden-
lohn von & Mk. und stehen wegen dieser Forderung
im Streik. Siddtisdie Beamte und Lehrer verlangen
eine Zulage von 12000 Mk. pro Jahr. Uns Jiingern
der Kunst bewilligte man unter Protest Ende
Dezember 20 Mk., zahlbar ab 9. Januar 1920 mit
der Bemerkung, dab man aus Konkurrenzriidsidhten
keine weileren Zugestandnisse machen kdnne. Ein-
gezogene Erkundigungen in 7 Mitgliedschaften des

| Gaues und in Leipzig haite zum Eigebnis, daB

115 Mk. als Hodstlohn angegeben wurde. Da
fragen wir uns: ist denn mit eidem solchen Lohn
im iibrigen Deutscland auszukemmen? Die nied-
rigsten Léhne gibt Rheydt ar, mit 79,50 Mk. und
einer Teuerungszulage von 15 Mk. fiir Verheiratete.
(Der neue AbschluB vom 26, Januar 1920 hat er-
hebliche Verdinderungen gebracht. Die Red) Die
Einfiihrung der 48stiindigen Arbeitszeit im links-
rheinischen Gebiet, m etwas auf den Lohn zu be-
kommen, sind solche Sachen statthaft? Haben wir
das Etwas, was unser Verbandsvorstand mit Miihe
fiir uns erreicht, nicht unbedingt festzuhalten? Liegt
es nicht als gelernter Berufsarbeiter an jedem ein-
zelnen Koliegen, durch eigene Kraft in den Zahi-
stellen dieses Etwas weiter auszubauen in unserem
eigenen Interesse? Ist es nichi die heilige Pflicht
des Mannes fiir das Wohlergehen seiner Familie
und seiner Lieben zu streben? Wir sind der felsen-
festen Uberzeugung, das es in den meisten Mit-
gliedschaflen an der Saumseligkeit der Mitglieder
liegi, wenn es nicht vorwdrts geht. Es ist der
Schlat des Gerechien der Mitglieder, daB, wenn sie

zur Versammlung gerufen werden, nicht erscheinen,

und die >Graphische Presse« nicht lesen. Jedem
einzelnen rufen wir 2u: Kollege, tue Deine Pilicht,
es geht immer um dein eigenes »iche. Denke nicht
wir haben wieder 25 Mk, Berlin sorgt! Berlin
sorgt nach unserer Ansidt allerdings nur fiir die-
jemigen, die, wie oben erwidhnt; aber wo bleiben
die, die auf ihrer Hut sind? Das beste Beispiel
ist wieder der letzte ZulagenabschluB, wo die unter
Protest oder weitere tariflihe Véreinbarungen be-
willigten Zulagen in der Reichszulage wieder ab-
gezogen werden konnien Derartige Abschliisse
sind vom Verbandsvorstand falsch. Dadurch wird
den sivebsamen Mitgliedschaften das Vertrauen zum
Hauptvorstand genommen. Der Mut und die Ener-
gie verldBt uns hier, dank unserer Gesdlossenheit,
aber trotzdem nicht.

In einer am 23. Januar 1920 siatifindenden Ver-
handlung mit den Uniernehmern forderten wir eine
Zulage von 20 Mk. pro Wodhe, zahlbar ab 13, Fe-
bruar, um eine Basis zur Kalkulation zu geben,
Die Unternehmer lehnten diese Forderung mit Hin-
weis auf den Tarif ab Eine am 25. Januar tagende
Versammlung nakm Stellung zu diesem Ergebnis

lund beschloB nachsiehende Entschliefung an die

Unternehmer zu senden:

»Die Milgliedschafl Solingen des V. d, L, 5t u
v. B. nahm am 25. Januar 1920 den Bericht dor
Lohnkommission entgegen. Unler Betrachiung der
am Ort enistandenen Lage spricht sie ihren Un-
willen dariiber aus, daf die Unternehmer die durch
die zentralen Tarifverhandlungen gesthaifene Hand-
habe dazu benutzen wollen, um den Gehilfen die
ihmen zuletzt bewilligte Zulage wieder zu entzichen
und dadurch die Gehilfenschaft als Berufsgruppe

mit langer Lehrzeit ‘hinter ungelernte Kommunal.-

arbeiter zu setzen. Sie erklart sich mit der For-
derung der Kommission mit einer Zulage ven
20 Mk., ab 13, Februar zahlbar, einverstanden unter
der Bedingung, daf diese als eine rein ortliche,
dusch die hiesigen Verhdlinisse notwendige ist und
mit dén Zentraltarit nichts zu tun hat; sie gestattet
der Komndssion nicht, in dieser Forderung eteras
pachzugeben. In geheimer Abstimmung erklainen
22 Gehilfen sich gezwungen, bei Ablehnung der
Zulage den Beruf bis aut_bessere Zeiten zu ver-

lassen, kalten es auch fiir ihre Pilicht die auskunst-
sucheanden Kollegen auf die in Solingen herrschen-
den Verhdltnisse ausfiihrlich hinzuweisen. Die Ge-
hilfenschaft wiirde es als den zeitigen Verhilinissen
angemessen eraciten und wieder Vertrauen zu ihren
Arbeitgebern [inden, wenn diese iiber ihre Forde-
rungen hinau: ihnen enigegenkommen wiirden,
damit das graphiscie Gewerbe den ilim gebiihren-
den Platz unter der iibrigen Arbeiterschaft fande.«

Auf diese Resolution hin ging uns nun am 30.
Januar ein Schreiben der Unternehmer zu, daB man
in Anbetradht der Teuerung, zahlbar am 13, Februar,
20 Mk. Zulage gebe, wir sollen aber fiir die Folge
den Tarif einhalten. Man sieht, daB man trotz der
heutigen VerhZltnisse, wo kein Durcikommen mog-
lich ist, und besonders das graphisie Gewerbe
weit unter dem Existenzminimum stehi, immer am
Tarife aneddt. Also betragen die Lohne ab 13,
Februar fiir Solingen 170—225 Mk. Zwei im Juli
ausgelernte Kollegen erhalten 119 und 123 Mk.
Der richtigste Weg wére nach unserer Ansicht der,
dafi die deuische Kollegenschait sich mit aller Wucht
hinter den Verbandsvorstand stellt, um die Lohne
in die Hohe zu bringen, Immer wieder miisser
wir horen: >Es geht nicht wegen der Konkurrenz!«
Wir miissen den Schutzverband durch den Verbands-
vorstand zwingen, eine einigermaBen gleichmaBige
Kalkulation herbeizufiihren. Dann sind die Unter-
nehmer auch in deriLage, bei einigermaBen gutem
Willen urs gute durcikommende Lohne zu bezahlen.
Das miissen wir verlangen.

Aus unserer Situation mag nun Verbandsvor-
stand und jeder Kollege seine Nulzanweisung ziehen.
Der Verbandsvorstand, insofern, daB er bei kiinf-
tigen Lohnvereiiibarungen nict wieder zum Schaden
strebsamer Zahlstellen oder einzelneér Kollegen Ab-
schliisse madht, die ihnen gegentber nicht gerecht
sind. An die Kollegenschaft richten wir nun die
dringende Mahnung, auch etwas besser auf der
Hut zu sein und sich nidit immer auf Verbands-
vorstand und Tarif zu versteifen. Als wichtigster
Fakior giit, bei Stellungswechsel vorher genau Er
kundigune einzuholer, wo sich das Unternehmer-
tum drauf versteift, billige Krdfte heranziehen zu
konnen. Wir Solinger sind gern bereit, jeden Aus-
kunftsuchenden ausfithrlichen Bericht fiber die ort-
lihen Verhdltnisse zu geben, was zum Segen fiir
die Zahlstelle so auch fiir den Arbeitsuchenden sein
wird. Vor® allen Dingen gilt in erster Linie, bei
Stellungswechsel nur den fariflichen Arbeitsnachweis
in Anspruch i nehmen. H. St

Kassel, Lithographen und Steindrucker. Am
9, Januar fand *die starkbesuchte Jahreshaupiver-
sammlung statt. Vorsitzender Kollege Harff gab
einen eingehenden Jahresbericht. Redner sireift
die orilichen Lohnbewegungen des Jahres 1919
sowie unsere Tarifbewegung, die Errungensdhaften
der Revolution und verschieden unternommenen
Erfolge in hiesiger Zahlstélle. Der AbschluB eines
Reichstarifes brachte uns weitere Vorteile fiir Ar-
beitszeit und Zulagen. Die Firma Grunbaum wurde
hier besondérs hervorgehoben, betrefis Nichtein-
haltung der Tarifabmachungen. Der Arbeitsnad-
weis hat sehr gut funktioniert, da fast keine Ar-
beitslose am Orte vorhanden waren. Beim Bericht
iiber Mitgliederbewequng gedachte Redner der
Gestorbenen. .Die Miigliederzahl ist von 27 auf
140 gesfiegen. Ferner wurden 16 Verhandlungen
mit den Uniernehmern gefiihrt, welche sich auf
versthiedene Geschifie verteilen. Es erfolgte die
Wahl des 1. Vorsitzenden. Der bisherige Vor-
sitzende Kollege Heinrich Harff wurde einstimmig
wiedergewihlt, desgleichen der Kassierer Kollege
E. Wenghdfer, der Schriftfiilrer und der 2, Vor:
sitzende ebenfalls einstimmig. Nachdem die Neu-
wahl der iibrigen Verwaltungsmitglieder erfolgt

ist, ermahnte der Vorsitzende nodh auf Einhaltung

der Arbeitszeit vor den grofiem Festtagen. Darauf

erfolgte SchluB der Versammlung um 7 Uhr.
Chemniiz, Graphisches Kartell. Aud am

hiesigen Orte ist nach den Bestimmungen des

Graphischen Bundes ein Kartell in Wirksamkeit

getrefen. Seit etwa 10 Jahren bereits in loser
Form bestehend, hat das Graphise Kartell nun
entsprechend der vorgeschriebenen Satzungen feste
Form erhalten. Bereits in mehreren Sitzungen
hat sich dasselbe mit organisatorischen Fragen und

der Lage der hiesigen graphischen Arbeiterschaft

beschditigl, und in ersterer Bezichung audh schone
Erfolge erzielt. Infolge der getroffenen Mafinahmen
haben Buchbinder und Hilisarbeiter die der Or-
ganisation noch Fernstehenden fast restlos ihren

‘Verbiinden zygefiihrt. Eine unliebsame Enttausdung

erlebte das Kartell bei seinem ersten dffentlichen
Auftreten, Fiir 11, Februar war eine Versammiung

einberufen, in welder die Frage »Industrieverband«
epertert werden sollfe. §
arigegangenen Referenten der Reilie nach wegen

Le:der sagten aber die

Uberlastung ab. In letzter Stunde sprarng in

dankenswerier Weoise Herr Arbeitersekretdr Stadt-

rat Schenker, Chemnitz, in die Bresche und hielt

ein 1'zstilndiges Referat Gber das Betriebsrate.

gesetz. [n leiditverstdrdlidier, aber griindlicher
Weise besprach e Auigabe und Zwed: des Ge-

setzes und die Rechie und Pilichten der Betriebs-
rife, dabei wertvolle Fingerzeige gebend. Seine
mit grofdem Beifall von der cuthesuchten Ver-
sammlung aufgenommenen Ausfihrungen schlof

Redner mit den treffenden Worten: Die besie
Kritilk am Belriebsrdiegesetz ist die, daB alles

mogliche getan wird, die Vorteil2 daraus zu wahren
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und auf den Anfangen weiterzubauen, Rect miB-
liche Lohnverhadltnisse bestehen hier am Orte noch
fiir Budbinder und Hiifsarbeiter, Wahrend fiir
erstere der Hochstlohn jetzt 107,50 Mk. betrdgt,
erhallen mannliche Hilfsarbeiter bis 100 Mk. und
fiir Hilfsarbeiterinnen bestehen Lohnsdtze vohn
ganzen 19 Mk. bis 52 Mk. Und dies in einer der
teuersten Stidte Deuischlands. Die hiesigen
Unternehmer diirfen sich garnicht beschweren, wenn
diesen Berufsgruppen einmal die Lammesgeduld
reiBt. Am gleichen Tage, wo den hiesigen Metall-
arbeitern eine Lohnzulage von 70 bis 90 Pig pro
Stunde seit 1. Januar nachgezahlt wurde, brachten
es die hiesigen Unternehmer der graphischen In-
duslrie fertig, jedem ihrer Arbeiter einen Zeitel
einzuhandigen, daB die vom Tarifami fir Buch-
drucker festgesetzte sogenannie Brot- und Kar
toffelzulage nur unfer Vorbehalt einer spiteren
Anrechnung bezahlt wiirde. So cieht das soziale
Verstandnis dieser Herren aus!
=

[qDer Steindrucker.

Spartenldhne fiir Steindrudker.

So ganz spurlos sind die jetzigen Zeitverhilt
nisse fiir die Berufszustdnde der Steindrucker nicht
geblieben. Es wird nicht schwer fallen, eine ganze
Reihe von Neuerungen aufzuzdhlen, die durch die
groBen politischen und wirtschafthchen Umwalzin
gen hervorgerufen sind. Dabei kénnen nicht zu:
letzt die Entlchnungsmethoden genanni werden,
diejetzt allgemein in den Firmenangewendetwerden.

Es ist sicerlich kein Zufall; daB die zum Teil
recht hohen Spannungen zwischen den L&hnen der
verschiedenen Berufsgruppen im Steindruck, wie
man sie friiher kannte, ziemlich ausgeglichen sind,
dafl sie vielfach iiberhaupt nicht mehr -existieren.
Als einen Erfolg der Revolution buchen es die
einen; als eine in die Tat umgeseizie idee von
der allgemeinen Solidaritdt und der gleichen In-
teresse aller Arbeiter nennen es die anderen. Viel
leicht treffen beide Auffassungen zu. Aber hervor-
gehoben mufl dabei doch werden, daB unsere
Organisation sich frither oftmals und sehr energisch
fiir Beseitigung der Lohnspannen eingesetzt hat,
und daf} jedoch die Verwirklichung dieser Absicht
hauptsddlich an dem Widerstand der Untérnehmer,
aber auch an dem Emnspruch eines Teiles unserer
Kollegen gescheitert ist. Was frither einzufithren
unmdglich schien und, nach den Auslassungen einiger
Unternehmer, mit »>der Eigenart unseres Gewer
bes< nicht vereinbart werden konnte, geht jetzi
ganz _gut, ohne daB davon audh nur eine Position
des Steindrudigewerbes ins Wanken geraten ist.

Fir ihr Verhalten ‘fishrten die Unternehmer
immer dieselben Griinde an, wie z. B.: ein Ma
schinenmeister miisse doch besser bezahlt werden,
denn er liefere doch ein groBeres Arbeitsquanium
als der Handpressendrucker; oder: einem An-
drucker, der doch Qualititsarbeit leiste, konne man
doch nicit mit eirem Abiugmacher auf eine Lohn
siufe stellen usw. O ja, man konnte schon, wenn
man nur wolite; doch man wollie ebén nichl.

. Leider hatte ein Teil der Steindrucker die Aus-
fiihrungen unbesehen hingenommen — wobei aller-
dings ein gewisser Egoismus milsprach --, arstat:
sie auf das rimtige MaB zuriidkzutiihren. Auch sie
hielien die unferschiedliche Lohnzahlung fiir ganz
selbsiverstindlich. Diese Verhaltnisse fithrten dann
schlieBlich 2u der Entsiehung der Spartenldhne.
In Firmen und Druckorten, -in denen die Arbeits-
teilung vorherrsdite, wurde fiir bestimmte Arbeiis-
gruppen ein gewissér Lohn festgeseizt, iiber deren
Grenze hinau-zukommen dem einzelnen Kollegen,
der in der betreffender. Sparte arbeitete, unmog-
lich war, wenn er auch noch so ange:irengt und
tiichtiy 1dtig gewesen ist. Dabei spielte es fiir den
Drudkereibesitzer in bezug auf den Preis seiner Er-
zeugnisse gar keine Rolle, wie er den Lohn auszahl.

Wean ein Gesdialt eine anzufertigende Arbeit
kalkuliert oder fiir gelieferte Ware den Preis
empfdngt, so kommi dabei nicht in Frage, wie der
darin verredinete Arbeitslohn an die  beleiliglen
Arbeiter ausgezah!t wird, ob der eine so viel und
der andere um so wnd so viel weniger oder mehr
erhalt oder ob alle Arbeiter, die den Arikel her-
gestelll haben, den glerhen Lohn bekommen Die
Firma berechnet eben eine bestimmie Summe fiir
Arbeiislohn und in hrem Ermessen liegt es, was
davon bei der wochentlichen Lohnzahlung dem
Masdhinenmeister, Umdrucker oder Andtudker aus-
gezahlt wird Also mdit der Preis fiir die Druck-
aullrdge bedingt die unterschiedlichen Lohne, son-
dern nur der Wille dés Arbeitgebers trigt dafiir

die Verantwortung. Und dieser Wille hat fiiy|

-unsere Kollegen sehr oft harte und wigeredue
Folgen gehabi. ’
Doch die wirklidien Absichten der Unternehmey
fiir Beibehaltung der Lohnunterschiede sind anderer
_Art, als sie zu erkennen geben. Es ist eine aite
Erfahrung aller Gewerksdaften, die sich auf un
zdhlige Verhandiungen mit Prinzipalen, auch un-
seres Gewerbes suilzt, dall -die Unternehmer
meir en einen um so groflerer Vorteil Eiir sich aus
ihren Beirieben herausbringen zu kénnen, je un-
einiger die Arbeiter unfer sich sind, und diese
Unemigkeit der Arbeiter eines Betriebes oder Be.
rufes werde durch ungleiche Lohne nur verstirki.
Das ist, neben anderen, das Hauptmomunt, das

auch die Haltung der Uniernehmer im Steindrud
erlddrt. Triibe und bisweilen sehr verhdngnisvall
sind die Nebenwirkungen fiir unsere Kollegen ge-
wesen. Viele Sireitigkeiten, insbesondere Diife-
renzen iiber unkollegiales Verhalten haben ihre
eigentlichen Ursachen in der un'ersdhiedlichen Ent
Johnung gehabt _

Gegeniiber den Absichten der Unternehmer
treten die Argumente unserer Kollegen um so
mehr hervor, als sie rein idealer Natur sind und
darauf hinzielen, die wirtschaftliche Lage und die
beruflihen Zus'dnde fiiv alle Berufsangehdrige
und somit fiir jeden einzelnen zu bessern und zu
heben. Weil alle im Beruf Beschdfligte gemein-
sames [nteresse an der Erhaltung der Arbeitskraft
haben, weil alle gleich staatsbiirgerliche Pilichten
erfilllen miissen und weil unter den jetzt schwie-
rigen Erndhrungsverhiltnissen jeder zu leiden hat,
erheben die Steindrudier Anspruch auf gleichimaBige
Entlohnung. Es soil dabei die Tatsache maBgebend
sein, daB jeder Drudker seine Arbeilskraft dem
Unternehmer zur Verfiigung stellt, ganz gleich, ob

jer an der Masdine oder an der Handpresse

arbeitet; daher braucht auch keiner auf Kosten
des anderen bevorzugt oder ba2nadhteiligt werden
Dodh auch sonst sehen die Ausfiihrungen der Prin-
zipale, wenn sie bei Licht betrachtet werden, ganz
anders aus, als wie sie hingestellt werden. Es ist
ganz falsch zu sagen, daB der Maschinenmeister
ein groBeres Arbeitspensum liefert als der Drudker
an der Handpresse. Richtig ist hingegen, daB die
Maschine die groBere Druckzahl hervorbringt und
daB an der Handpresse nur langsamer gearbeitet
werden kann, Dodch der Umdrudker ist genau so
wichtig flir gute Arbeit als der Masdinenmeister,
wie sehr muB er sich oftmals abplagen, um einen
brauchbaren Mmdruck zu Sschaffen, ohne den ab-
nehmbare Drucke ganz undenkbar sind. Dodh auch
die Tétigkeit des Abzugmachers kann nicht gering
beweriet werden, Firmen, die ihre Originale durch
neuere Reproduktionsverfahren herstellen, suchen
sich zumeist zu den Arbeilen des Abzugmadiens
die 1iichtigsten unter ihren Druckern aus, und
ebenso setzt das Bearbeiten von Gravuren, zumal
wenn es sich um geatzte Maschinen: oder Raster-

Konnen voraus. Man sieht also, daB die Beweis-
griinde der ITnternehmer, schon wenn sie ganz
oberfladchlich betrachtet werden, mit der Wirklichkeit
nicht iibereinstinmen. Nur einen kann man gelten
lassen, und daB ist der, daB die in vielen Firmen
geiibte Gepflogenheit, die Lehrlinge nur in einer
Sparfe auszubilden, bei der Einfithrung von Grup-
penlShnen milgewirkt hat. Dodh damit rechifertigt
sich noch lange nicht {hre Beibehallung.

LCs wire nun falsch den SchiuB zu ziehen, daB
die absolute Lohngieichheit fiir alle Steindruder-
gehilfen, wonach jeder plennigmaBig den gleichen
Lohn erhielte, das zu erstrebende ldeal ist. Eine
solche Auffassung wiirde die Wiinsche unserer
Kollegen nicht richtig wiedergeben, wobei ganz

der vollig gleichen Bezahlung, der sich theoretisch
wohl leichi begriinden 1dft, flir die Gegenwart
durchfiihren lieBe. Was hingegen von der ge-
samien Kollegenschaft erwartet wird, ist das, daB
bei den Methoden der Lohnzahlung Grundsatze
obwalten, die der Gereditickeit und Billigkeit ent-
~predien und die im weiten Mafle Riidksicht nehmen
auf die sozialen Verhdltnisse der Arbeilerschaft.
Es soll ii. Jer Zukunft beseitigt sein, daf die Lohn
héhe begrenzt bleibt durch die Art der Beschifii-
qung, die der einzelne oft gegen seinen Willen
und nur durch die Verhdltnisse dazu veranlaBt,
verrichtet. Wenn man aber denkt, eine gewisse
Bevorzugung einzelner Drudier lasse sic nicit
umcehen, dann modgen solche Fille bedacht wer.
den, in denen die Personen infcige itrer Lebens-
haltung dabei besonders in Fiage kommen, wie
beispielsweise diejenicen, die eine grofie Familie
zu erndhren haben, oder wenn es sich um: Kellegen
handelt, die bei ihrer Arbeit besondere Tiichtigkeit
en falten. Durch solche oder dhnliche individuell
ben.essene héhere Entschadigung wird kein gerechi
Empfirdender sich verleizt fiihlen weil die -Mag
lichkeit dazu fir alle Beschiftigte vorhanden ist,
garz yleidh, an welchem Arbeitsplatz sie sichen.

Mil dem jetzi bestehenden Zusiand haben sich
auch die Unternehmer abgefunden, obgleith fest-
gestellt werden muB, diB vereinzelt sich bei ihnen
Destrebungen bemerkbar machen, die die fritheren
Gebrduche wieder einfilhren wollen. Aber auch
einige unserer Gehilien meinen, man konne es
doch wieder einmal mit der Gewitrung ven Spar-
tenléhnen versuchen, die neue Zeit werde die
friiheren nachteiligen Begleitumstinde wohl nicht
mehr autkommen lassen. Dem gegeniider - muf
jedocht betont werden, daB die libergroBe Mehrzahi
der Steindrudkergehilien und audh die Zentralin.
stanzen unseres Verbandes Ansichlen dieser Art
nicht teilen. Wemnn fiir eine Berufsgruppe des
Stelnd[‘ud{es eine Senderstellung geschaffen wird
mul sie auch fiir die ibrigr1 da semn, und wo gibt
¢s da ein Aufhdren? Die dann entstehenden Nach
teile werden wieder genau dieselben sein, die ehe-
mals einen so breiten Raum in den Diskussionen
unserer Kollegen eingenommen haben, Eine Be
vorzugung der einen Sparte muf unweigerlich zur
Benachteiligune der anderen filhren. Und was in
der Vergangenheit als schadlich und ohne Berech-

tigung fur unsercn Beuf erkannt worden ist, das

oft

arbeiten handelt, Erfahrung und durchgebildetes

-den und Nachfilhlen kiinstlerisch Geschautem, ge.

auler DBetracht bleiben soll, ob sich ein Zustand |

.Lohn- wie im Preisdrud das ganze Wesen ihrer

‘keiten ihr Einkommen zu beschatfen oder zu er

sellte man fiir die Gegenwart und Zukunit nig; 8
wieder erstehen lassen, Hier konnfen die jefy
entstehenden Belriebsrdte in Verbindung mit ge;
Organisation eine segensreichen Tatigkeit entfalle;, $
und praktische Gewerksdhaftsarbeit leister.
Oscar Laib,

Der Lithograph im Betriebsrat,

Am 9. Februar ist das Betriebsritegesetz i, W
»Reichsgesetzblaite Nr. 26 verkiindet worden upg @R
damit in Kraft getreten. Mit der Verkiindung 2. [
gleich ist die Wahlordnung verdffentlicht wordey §
und sind nun binnen sechs Wothen nach Verdisen;.
liung des Geseizes die Wahlen verzunehmen
Eine besondere Anordnung iiber die Vornahme
der Wah! erfolgt nicit, sondern es kann vom Tage
der Verdffentlichung des Gesetzes ab jederzeit de;
Wahlakt vorgenommen werden.

Obwohi der Inhalt des Betriebsrategeseizes
nach keiner Seile hin befriedigt, gqilt es dodh die
besten Krifte und Kopfe in den Betriebsrat z, ik
wahlen. Immer wird es bei Auswahl der Kap.
didaten und bei Besetzung des Betriebsrates vop
Vorteil sein, mdglichst alle im Betriebe vorhan.
denen Berufe oder Sparten mit einer Veriretung
zu betrauen. Denn in nicht wenig Fallen wird der
Betriebsrat neben Erledigung allgemeiner Dinge
als erste Schlichtungsinstanz in Streitigkeiten dienen,
die aus dem Arbeitsverlidltnis herauswachsen. [
diesen Streitfillen wird wieder ein Teil von Fillep |
besonderer Arl zu verzeichnen sein, die ihren
Grund in verschiedener Beurteilung der Arbejt
finden und deshalb meistenteils auch nur vom BB
Arbeiter des betreffenden Berufes einwandsirei |
entschieden werden konnen.

Wohl in keinem anderen Gewerbe gehen sp
und so weit die Urteile Giber Qualitit und
Quaniitdt geleisteter Arbeit auseinander, wie im
Lithographiegewerbe. Diese verschiedene Beyr.
teilung findet ihre Griinde nicht zuletzt darin, dag
die bei dieser Aibeit vérwendeten Rohmaterialien
oder Maschinen so gut wie keine Rolle spielen.
Die Lithographie ist audh heute noch, trotz des
immer std;keren Eindringens der Photographie,
Flandarbeit, die, wie eben jede Handarbeit, ein
personliches Geprdge hat. Kiinsilerisches Empiin.

9

paart mit handwerksmaBigen Fertigkeiten, das is
das Wesen der Lithographie. Aus diesem Wesen
wachsen die meisten Differenzen heraus, weil die
Praxis den natfirlichen Gegensatz zwischen Hand:
arbeit und Massénarbeit nur zu gern ausmerzen
macite. Diesem Gegensatz enispringen. auch die
Griinde fiir Differenzen, die in Streitereien iiber
den Preis ihren Ausdrudkc finden.

Schon allein diese Griinde miiBten ausschlag [
gebend sein den Lithographen einen Platz im Be- |8
triebsrat eineurdumen. Aber es gibt nodh weil |
mehr und wichtigere Dinge 2u erledigen. So ist
vor allen Dingen der Privatlithographie aufmerk- i
same DBeaditung zu schenken. Wenn sdliedlih §
auch bei Grindung und Ziichtung der Privatlitlio-
graphie noch eine Reihe anderer Griinde milge- |
sprochen haber, so war doch ausschlaggebender
Grund die dadurch ganz auf Kosten der Arbeiter
gehende Preisbildung. Die Konkurrenz der Prival JM
lithographen unter einander sorgte dafiir, dafli dic B8
Preise filir Lithographien immer mehr fielen und §ik
jener unziichtige Zustand einireten mubte, derin
der Lithographie so viel Opfer forderte und dem
einstn dis schenen Beruf jedes Ansehen und jeden
Inhalt nahm.

Damit soll der Privatlithographie nicht das Todes |
urteil gesprochen werden. Wie iiberzll, so gibtes
auch hier weilie Raben, die den Beruf 2u wiirdigen
wissen und ihre Betdtigung in riduiger Erkenninic
des Gewerbes betreiben. Sie versudien eine vor
handene Liike auszufiillen und sehen nicit im

[dtigkeit. Sie gieifen auch nicht darauf zuriick, durd |
Drillen jungerMenschen auf handwerksmaBige Fertig-

héhen, sondern léhnen die Methoden der »ziinftigen: [
Privall:hographen in der Lehrlingsausbildung rund- §8
weg ab.

Trotzdem gibt es noch eine Reihe Privatlithe-
graphen, die in Wirklichkeit nidits anderes als
Zwischenmeister und damit Schmarotzer am Ge: g
werbe sind. Jene Elemente sind es auch, die heul®
nodh, verstedi in Winkeln und Edcen, ihr Unweser B
treiben und ‘sich erareisten, Lehrer und Erzieher P
des Berufsnachwuchses zu sein, Diesen Saboteuren
des Berufes ganz griindlich auf die Finger zu seher
und zu klopfen, ist eine der wichligsten Aufgaben M
des Lithographen im Betriebsrate, Woh! habet &
sdion die Auswirkungen der Novemberiage 191% 5§
einen Teil dieser Lithographenlast beseitigt, ab¢" 3
irotzdem bleibt noch ein ganzes Teil zu tun dbrif-
Grundsiitzlich muB der Belriebsrat stets und stindie
einwandsfreie Auskunft Giber Lokn. und Arbeils
verhdltnisse derjenigen verlangen, die als Newen
beschdthigte eines Bétriebes in Frage kommen. D3
2u beachien médte jch besonders unsern Drucker
koliegen empfehien, die sich in der Vergangenhe!
in dieser Beziehung nicht frei vor Schuld und Felle
sprachen kdnnen.

(Fortsetzung in der Beilage.)
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Aber audh die Ausbildung unseres Beruisnach-
wuchses gehSrt mit zu den Aufgaben des Litho-
graphcn im Betriebsrat. Dabei ist es nidt nétig
akiiv in die Ausbildung einzugreifen, aber als Kon-
trollorgan muB ex dariiber wachen, daB der Schiiler
der Kunsi Senefelders wieder wie frither auch prak-
tisch all die Techniken beherrschen und anwenden
lernt, die der Lithographie den Ruf der besten
Reprodukiionsmethede verschaift haben. In allen
Fillen, wo die Anieitung und Unterweisung des
Lehrlings mangelhait ist, muf in der Aussprache
mit? der Betriebsleitung hingewiesen werden und
fiir Abhilfe gesorgt werden.

Bei dieser Betrachtung soll auch nicht vergessen
werden, daB der Lithograph als Mitgiied des Be-
triebsrates micht davor zuriickschrecken daif, awch
seine Kollegen auf volle Pilichterfiillung hinzuweisen
Als Mann der Praxis, veriraut mit allen Tiidien und
Niicken, die der Beruf an sich hat, wird er um so
besser und erfolgreicher fiir seine Kollegen wirken
konnen, wenn er audi VerstoBe der Gehilfenschatt
unter Wahrung des kollegialen Verkehrs unge
schminkt riigt. Als objekiiver Mensch und Berufs-
arbeiter mu8 man selbst PfiichibewuBlsein zeigen,
wenn man andere zur Pflichierfiillung anregen oder
zwingen will,

Schwer sind die Aufgaben, die einem Litho-
graphen als Mitglied des Betriebsrats zur Lésung
gastellt werden. Doch sollte niemand vor diesen
Aufgaben zuridischredten. Gewib ist in der Arbeiter-
bewegung Dank sehr sclten das Mittel der An-
erkennung gewesen, aber die innere GewiBheit an
seinem Teile dazu beigetragen zu haben, daf} die
Arbeit und Titigkeit des Lithographen auch vom
Unternehmer wieder achten und scdlzen gelerni
wird, sollte allein schon Anerkennung genug sein.
Hinzu kommi noch, daB durch Beseitigung der be-
ruflichen Mibstéinde die Liebe und-mit ihr die Zu-
friedenheit im Berufe wieder einzieht und jene
Krafte ausldst, die den Berui, und damit seine
Ausiiber, wieder auf die Hohe zurlidibringt, die
alle ersireben, R

gDie photomediFacher

—
Zum Lichtdrudker-Tarif.

Die Frage, ob es ratsam wére den jetzigen Tarif
zu kiindigen, will ich weder bejahen noch verneinen.
Wenn die Hauptpunkte, die wir an dem Tarife zu
monieren hitten, sich im Wege einer TarifausschuB-
Sitzung regeln lieBen, so konnte uns dieses nur
genehm sein.

DaB der Tarif den Gehilfen in letzter Zeit Rennens-
werie Verbesserungen in punkio Lohm gebrachi
hat, geben wir ohne weiteres zu, Das Tarifamt
hat in diesem Punkte groBziigig gearbeifet. Die
Zeiten sind voriiber, we das Tariiami tiotz Pringens
der Gehilfen auch nicht den bescheidensten Versuch
machte, seine Funktionen zu beginnen. Leider sind
alle Verbesserungen der Lohne den Weg aller
Teuerungszulagen gegangen. Dieherrschende Teue-
rung nimmt sie alie restios in sich auf. Mit dieser
Tatsache miissen wir uns nun abfinden.

Eine Sache, die einer griindlichen Uminderung
bedarf, ist die Lehrlingsskala, das Schmerzenskind
aller Tarife, Man mibie in ie{ziger Zeit mindestens
eine loyale Auslegung der Skala verlangen. Wir
sind durch den ieilweisen Ausfall des Auslands-
marktes, der alier Voraussicht nach fiir uns erst
wieder nach geraumer Zeit im Betracht kommt, zu
einem Stillstand in unserem DBerufe gekommen.
Hinzu kommt noch eins, durch die erhohten Preis-
steigerungen, veranlaBt durch die Steigerung der
Materialien, haben wir ohne weiieres eine Abnahme
des Konsums zu erwarten, da die Postkarte nun
einmal nidit zu den Gegenstinden des taghdien
Bedarfs zu rechnen ist. Diese Griinde alle zu-
sammen genomumen missen uns veranlassen, auf
Mitte! und Wege zu sinnen, unseren Beruf zu
sanferen. Raffen wir uns nict auf zu einer be-
ftelenden Tat, so werden wir einen groSen Teil
unserer Kollegen dazu zwingen, den Beruf den
Ricken zu kebren. Das vom Kollegen H. A. an-
gefiihrie Mittel, die Arbeitszeit.zu verkiirzen, wird
woh! .die Billigung aller Kollegen finden, ob es aber
dadurch gelingen wird, unsere arbeitslosen Kollegen
wieder der gewohnten Beschdftigung zuzufiihren,
méchie ich bezweifeln. I wiirde deshalb vor-
schlagen, um einen gerechten Ausgleich herbeizu-
fihren, zwischen den vorhandenen Arbeilskraiten
und den in Stellung befindlihen, eine zeitweilige
Sperrung der Einstellung] von Lehrlingen durd-
zufiihren, oder aber die Einstellung ven Lehrlingen
50 zu beschrinken, daB sie obiger Mabregel ziem
ilh nahe kommt Eine MaBregel, die %ubrigens
sthon in einem Berufe durdigetiihrt wurde.

Eine weitere Umgestaliung miigte die Staffelung
der Optszaschlige eriahren, Nach dem Absthlub
des Tarifes haben wir gesehen, daB inverschiedenen
Stidten Klage gefiihrt wurde, {iber die Einsetzung
der Stadte in die versiiedenen Klassen. Man
kann dieses nachfithlen, da der Drudt der Teuerung
auf allen lastet, Wer aber Gelegenheit haite ein-
mal seln Domizll in einer kieinen Stadt aufzu-
schlagen,
nen, Was Steuern anbelangt, so stehen diese den
Grofstidien gleich, ja vielfadh noch iiber diesen.

e rationierten Lebensmittel,
ir yns nur hauptsichlich fn Betracht, sind, ven

der wird davon ein Liedchen singen kon- |

einigen kleinen Schwankungen abgesehen, im Preise
gleich, Nur in bezug auf Wohnungen sind dia
Mielen in den Grofstiddten hdher. Ich wiirde des-
halb vorschlagen, die Einteilung der Ortszuschlage
nicht in fiinf Klassen, sondern in drei Klassen vor-
zunehmen.

Bei der Wahl der Kreisverireter ist in unserem

- Kreise (V) eingetreten, daB der Kreisvertreter der

Prinzipale seinen Wohnsitz in Halberstadt hat,
wihrend der, Gehilfenvertreter in Magdeburg seines
Amtes waltet. Ich halte dieses im Interesse des
Zusammenarbeitens der, beiden Vertreter nichi ge-
ratie fiir forderlich. Man konnte sich vielleicht bei
spiateren Wahlen dahinZeinigen, beide Vertreter an
den Vororten zu belassen, dies wire im Interesse
des Tarifes angebracht. F. S.

Orisberichte. [T

Libeck, Licifdrucker. Einer allgemeinen Be-
achtung fiir die Kollegen in der Ansidiiskarter-
industrie - diirften !die ;Anregungen der Kollegen
Schamberger und Briihi wert sein, die in der Ver-
sammlung vom 21. Februar vorgetragen wurden.
VeranlaBt durch schlechten Gesdhditsgang fanden
in den hiesigen - drei Lichtdruckanstalten Kiindi-
gungen statt. Diese bedauerlichen Falle sind be-
kanntlich in der Postkartenindustrie nichts neues
und, keinesweas eine Kriegserscheinung. Sie wer-
den durch den Saisorcharakter dieser Industrie
hervorgerufen. Wéahrend in den Sommermonaten
die Hauptsaison herrsdit (wobei in vielen Betrie
ben die fariflih zuldssigen 80 Uberstunden zur
Bewiltigung der Auftriige nicht ausreichen), tritt
in den Wintermonaien eine nahezu geschaftslose
Zeit ain, die, wie hier in Liibedt, Arbeiierenilas
sungen zur Folge hat, Die Kollegen fragten sidi,
ob dieser ungleicie Zustand immer so bleiben
mufl und ob es nicht moglich isl, wenigsiens einen
lindernden Ausgleich in irgend einer Form herbei.
zufiihren. Wenn die Kollegen in der Posthkarten-
industrie Saisonarbeiter bleiben sollen, dann ist
es unbedingt ndtig, daff man sie auch als soiche
bezahlt, damit es ihnen ermdglicht wird, fiir die
arbeitslose Zeit im Winter einen ZuschuB zu er-
iibrigen. Mit unseren heutigen Lohnen ist aber
selbst bei einer Uberstundenarbeit im Sommer
an ein >Zuriidtlegen« fiir den Winter nicht zu den-
ken. AuBerdem sollen Ubarstunden moglichst
vermieden werden, zumal auch diese das Kraut
nicht fett machen. Wovon soilen aber arbeitslose
Kollegen und solthe, die vielfath aussetzen miissen,
im Winter leben? Die Folge wird sein, dab dex-
art betroffene Koliegen vom Beruf abspringen,
wodurch dann andererseits in der Haupigesddfts-
zeit Mangel an Arbeitskraften eintritt, dadurch
wiederum allerhand Uberlaufer eingeslellt werden

und folglih nie gesunde Arbeitsverhilinicse ent-.

stehen. Es muB deshalb bei den neusn Tarifver

handlungen zu dieser Frage ernsthaft Stellung)

genommen werden. Entweder gibt man uns den
Lohn eines Saisonarbeiters oder man nimmt der
Postkartenindustrie. ihren sprunghaiten Charakter
und verteilt die Arbeit gleichmiBig auf alle Jahres-
zeiten, Sollten die Besteller, namentlich die Gros

'sisten, nicht allmahlich dazu gebracht werden kon-

nen, der letzten Forderung Redinung zu iragen?
Sollte sich nicht innerhalb der Berufsangehorigen,
also zwischen Arbeitern, Prinzipalen und Besteilern,
kein ‘Weg.ifinden : lassen der zur Tilgung 'dieser
ungleichen tArbeitsweise beitrdgt? Der !fiir uns
Ko%legen am empfindlichst fiihibare Zustand, Sai-
sonarbeifer zu sein, ohne saisonmaBig bezahlt zu
werden, kann jedenfalls ffir die Dauer nicht aufredit
erhalten werden. Jede Miigliedsdhaft solite sich
mit diesem Problem befassen, Anregungen und
Vorschlige sammeln und ihren Kreisveriréter zur

'neuen Tarifverhandlung Material ﬁperget_:en, das
zur Behebung des Ubelstandes geeignet ist.

Magdeburg, Liciidrucier. Am_ 20. Februar
hielten die Lidndrudker Magdeburgs eine Brandien-
versammlung ab, um zum larif Stellung zu nehmen.
Die Kollegen einigten Sich darin, die Kiindigung
des Tarifes zu empfehlen, um bei Neuabsdluf
eventuelle Verbesserungen bzw.:Ergénzungen zu
erkeihen. Hierzu wurden aus der Mitte der Ver-

 sammling mehrere Antrage gestellt, Die Zwangs-

organisation, die im. § i fesigelegt ist, soll auch rir
die nachste Tarifperiode beibehalten bleiben, Zum
§ 2a wird die 44stiindige Arbeitswoche beanirag!
und der §3, Arbeitslokn, soll dem Lohnparagraphen
des Chemigraphentarifes gleichen, weicher folgende
Skala vorsieht: Im ersien Jahr nady - beenderer
Lehrzeit betrigt der Mindestiohn 70 Mk., im zweiten
75 Mk, im’dritten 80 Mk, im-21. bis}24."Lebens

jahr .85° Mk.iund iber 24 Jahre 957Mk. Ferner|

wurde die Ferienskata des Antrages der Dresdmer
Mitgliedschaft zur ei?)enen gemacht und folgende
Listesin Vorschiag gebracht:

Nach 6 Monaten sind 3 Tage
» 1 Jahre w 6
" 2 " " g o
P - w 12,
w 5 w 18,

Ferlen zu gewahren.

Um die Entschiddigungen der Lehrlinge fiit den.

und diese kommen | ganzen Geltungsbereich des Tarifes gleichmabig 2u.

gestalten, ist dem § 9¢ folgender Zusatz anzutiigen:

Als Entschiddigung ist zu zahlen, im
32' Lehrjahr 10 Prozent,
15

n "

" B

4 ., 30

des (Gesamimindestlohnes fiir Gehilfen im ersten
Jahre nach beendeter Lehrzeit. Ferner ist dem
§ 9 ein neuer Absatz g anzufiigen, welcher lautet:

In Druckorten von zwei uni mehr Drudkereien
sind Priifungsausschiisse einzusetzen, die die Aus-
bildung zu iiberwachen und bei Beendigung der
Lehrzeit die Lehriinge zu priifen haben, Die Aus-
sciiisse besiehen aus je drei Gehiifen und muf
jede Sparte darin ver'reten sein.

Da durch die vielen Berufsarten in unserem
Verband eine Reihe von Tarifen abgeschlossen
werden miissen, die aber oft hemmend und stérend
wirken koénnén und unsere Kraft zersplittern, so
ist, um diesem Ubel zu steuern, folgende Resolu-
tien zur Annahme gelangt:

»Die am 20. Februar tagende Lichtdrudierver-
sammiung ersucht den Verbandsvorstand oeim Ab-
schluf des neuen Tarifes dahin zu wirken, den
Tari{ der Lidudrucker mit den der Chemigraphen
zu vereinen. Die Versammiung sieht darin den
ersten Schritt zum Einheitstarif fiir die in unserem
Verband vereinigtern Berufsarten.c

Unfer Verschiedenes wurden noch einige oriliche
Angelegenheiten erledigi. Besondérs die Firma
Magdeburger Xunst- und Lichtdrudiwerke Paul
Richter & Co., unser Schmerzenskind, gab wieder
Stoff zu ldngerer Unterhallung. Sie kann sich mit
dem Gedanken noch nicht vertraut machen, daB
man als Tarifkontrahent tariflichen Besiimmungen
freiwillig und ehne Zwang nachkommen mub und
das Tarifamisbeschliisse bindend sind. Es wurde
die Erwartung ausgesprochen, daB in Zukunft auch
diese Firma elwas mehr Wert auf ruhige und fried-
lihe Arbeit legt und sich in dieser Beziehung ein
Deispiel an anderen Firmen nehmen wird.

Berlin, Licifdrudeer., Der Vorsitzende erdifnet
die gutbesuchte Versammlung mit einer Gedenk-
rede fiir die am 13, Januar vor dem Reichstag ge-
fallenen Arbeiter, die von den Anwesenden stehend
entgegengenommen wird,

Sodann wird zum Tarif Stellung genommen und
erneut durch Beispiele bewiesen, dall der jetzt ge-
zahlte Lohn vollstindig unzureichend ist. Bis auf
eine Anstalt zahlen alle Firmen in GroB-Berlin die
tariflich festgesetzten Teuerungszulagen. Diese eine
Firma, die keine schlechien Lohne zahit, jedech der
Tarifgemeinschaft nicht angeh&rt, wird nadh Vor-
stelligwerden der Kollegen auch nodh die Teuerungs-
zulage bezahlen,

Die Durchberaiung der einzelnen Paragraphen
des Tarifes ergab bei § 1 die Streichung des 1. Ab-
satzes. §2, Arbeitszeit betreffend, fand ein Antrag
einstimmig Annahme, die Arbeitszeit uwter Mii:
bestimmung des DBelriebsrates auf 44 Stunden
yochentlich festzusétzen. In der Lohnfrage wird
die Zentralkommission ermachtigt, in der Staffelung
wie in den Grundldhnen den Verhilinissen ent.
sprechend, Anderungen vorzunehmen. In der Aus-
sprache wurde auch das Verhalten der Lichtdrucker
in der Firma Koip & Sdilicht, Dresden, verurteilt
und verpflichten sich die Versammelten jederzeit
dafiir zu sorgen, da der Deruf hoch gehalien wird.
§ 4, Uberzeitarbeit, zeitigt einen einstimmig an-
genommenen BeschluB, statt 33 Prozent jetzt 50
Prozent Zuschlag zu fordern. DBeim Paragraph
sFerien< wird gegen eine Stimme beschlossen zu
beaniragen: die Ferienzeit ist ohne Staffelung auf
12 Tage fesizuseizen. Weiter wird nodi verlangt
eine Anderung des § 2 der Geschiftsordnung der
Arbeitsnachweise, der besagt: es diirfen nur soldhe
Getilfen vermittelt werden, die nathweislich arbeits-
los sind oder in Kiindigung stehen. Zum ‘SchiuB
wird noch einstimmig beschlossen zu beantragen:
die Kiindigung des Tarifes ist vorzunehmen.

Unter Punkt Verschiedenes erfoigt eine DBe-
sthwerde wegen larifwidriger Einstellung von Ar-
weitskriften in einér hiesigen Firma. Der Vor-
sitzende ermahnt zur Teilnahme an der Wah! dar
Betricbsrite. Er empfiehlt nur seldie Arbeiter zu
wihlen, die gewillt sind, das Gesetz voll auszuniitzen
im Dienste des Klassenkamptes, Nachdem noch
der Bericht vom graphischen Kartell entgegengenom-
men und gegeri die Knebelung der Presse und
gegen das Vorgehen vor dem Reichstag protestiert
worden war, erfolgte Schlufi der vier Stundem
dauernden Versammlung.

I Fe uillero n.

D

Eingegangene Schriften. @

Das Ratesystem. Zwei Vorirdge zur Ein-
fihrung in den Rategedanken wvon F. Sinzheimer.
Dieses Schrittchen enthdlt die Rede, die Sinzheimer
auf den Paneitag der 8. P.D. zu Weimar gehalien
hat, Bestimmungen der Reichsverfassung iiber die
Eirgliederung der Rite in die Verfassung und Vor-
schlage Cohens zum Aufoau des Ratesystems.
Wer sich mit dem Gedanken der Riteidee emnge-

hend vertraut machen will wird nicv an der Schrift

Sinzheimers vorbeigehen kénnen. Budhausgabe
1,50 Mark. Vereinsauscabe 70 Pfg. Verlag: Union
Druckerei und Veriagsanstalt G. m. b. H., Frank-
furt am Main,



50

Graphische Presse

Nr. 10

Der Taylorismus als Hilfe in unserer
Wirtschaftsnot bezeidinet sich eine Sdwrift von
Edgar Herbst, erschienen im_ Anzengruberverlag
Leipzig und Wien. Wer sich iiber das Wesen der
Arbeitsrationalisierung unterrichten will und das
Fiir und Wider des Taylorismus kennen_ lernen
will, dem kann nur dieses Buch zum Studium
empfohlen werden.

Volk und Not. Ausflihrungen zur Kohlen-
frage von Ofto Hue. Erschienen im Veilage des
Verbandes der Bergarbeiter Deutschlands, Pryls
fiir Mitglieder der freien Gewerkschaften durch den
Verband bezogen 60 Pfg.

In dieser Broschiire behandelt der Abgeordnete
Otto Hue die gegenwdrtige Lage der Kohlenver:
sorgung. Diese Arbeit kann als duBerst zeitgemaB
betrachtet und empfohlen werden.

Das neue Landarbeiterrecht von Rechis-
anwalt Dr. 8. Rosenfeld: Das Buch ist ein will-
kommener und niitzlicer Ratgeber fiir alle Land-
arbeiter, ihre Verbandsfunktiondre, wie audv fiir
die landwirtschaftlihen Unternehmer selbsi, be-
sonders im Hinblide auf die in rascher Enfwidk-
lung begriifene Neuordnung der Lohn- und Ar-
beitsverhdltnisse auf dem Lande durdi Tarif-
vertrige usw. Die Schrift ist vom Verlag Gesell-
schaft und Erziehung G. m. b. H., Berlin SW, 43,
WilhelmstraBe 9, wie auch von jeder Buchhand-
lung zum Preise von Mk. 1.50 zu beziehen.

Grundziige der preuBischen Verwaltung
in Gemeinde, Kreis und Provinz, Fiihrer
durch das preuBische Verwaltungsrecht von

'das den in der Kommunalverwaltung tatigen wie

Gerichtsassessor Dr. Qeorg Flatow. Verlag Gesell-
schaft und Erziehung G. m. b. H, Berlin SW. 4s,
WithelmstraBe 9, Preis Mk. 2— Seit dem FEr.
scheinen der ersten Auflage der »Grund;ﬁge der
preuBischen Verwallunge sind eine Reihe wich-
tiger kommunalpolitischer Gesetze ergangen, die
besonders der Demokralisierung der Kommunal-
verbdnde (Kreise, Provinzen) und der Verwaltung
durch Neuwah! der Amisvorsteher, Schoffen, Stadt-
rate, Verwaltungsgerichte usw,, (Kreisausschuf}, Be-
zirksausschuB, Provinzialrat) dienen. Alle diese
Gesetze, ebenso das Kommunal-Steuerstaffelungs-
gesetz vom 4. Juli sind in dem Heft beriicksichiigt,

audi den mit der Erteilung staatsbiirgerlichen
Unterricits befaBten Personen ein willkommener
Fiithrer durch die preuBische Verwaltung sein wird.
Es enthdlt in klarer, leicduverstindlicher Form
eine Darstellung des staatlichen und kommunalen
Aufbaus Preufiens, die Grundziige der Polizei und
der Verwaltungsredhtspilege.

Das Biichlein ist umso unentbehrlicher; als es
bisher einen dhnlichen audh fiir den Nichtiachmann
brauchbaren Leitfaden durch das System der
preuBischen VerwaltungsbehSrden nicht gab.

Der deutsche Wohnungsausschuf hat jetzt
einen zusammenfassenden Redenschatisbericht
iiber seine Tatigkeit herausgegeben, der zugleich
ein gutes Spiegelbild der Wiinsche und Wand-
lungen auf dem Gebiete in dieser bewesten Zeit
bietei. Er kann von der Gesdhiftssielle des
Deutschen Wohnungsauschusses, Berlin-Schoneberg,

Neue SteinmetzsiraBe 4, bezogen werden.

Wie sollen wir unsere Kinder ohne
Priigelierziehen von Julian Borchardt. Verlag
Gesellséhaft und Erziehung, G. m. b. H., Berlin
SW. 48, Preis Mk. 1,50.

Der allgemein dblichen und bisher allein
herrsthenden Erziehungsmethode stellt der Ver-
fasser die Grundsdtze der neuemn Erziehungs-
melhode gegeniiber. Auf den Lehren von Pesta-
loz2i und Diesterweg aufbauend, verlangt der
Verfasser, daB neben dem guien Beispiel des
Erzichers dem Kinde diejenige Arbeit aufgegeben
wird, die seinem Verstande, séinem Willen und
seinem Empfindungsleben entspricht und dadurd
alle seine korperlichen und geistigen Fahigkeiten
zur Entwiklung bringt. Die 46 Seiten starke
Schrift wird allen Eltern, die gern bei ihrer Kinder-
erz_izhung_ auf Priigel verzichien, ein guter Wag.
weiser sein.

Natur und Liebe, Zeitschrift zur Begriindung,
Verbreitung und Vertiefung des Sozialismus, Heraus-
gegeben von Dr. Gustav Hofimann, Verlag fiir
sozialistische Lebenskulhir, Rostodc. Nr. 1 Preis
70 Pfg, Nr. 1—3 im Abonnement 1,80 Mk.

nDer Firn®, Sozialistische Rundschau fiber das
politische, wirtschaftliche und kulturelle Leben. sDer
Firn< erscheint vierzehntigig und ist durch alle
Parteibuchhandlungen oder direkt vom Verlag
Berlin W. 57 zu beziehen. Abonnementspreis :
vierteljdhrlich (6 Hefie) 5,50 Mk., Finzelheft 1 Mk,
Probenummer kostenlos.

manssassssssssssnesenss TOTENLISTE L —
+ Am 25 Dezember in Berlin Ernst Dufresne,

Wittenberge, West-Priegnitz, 58 Jahre ali,
krank 44 Wodhen, 3 Tage. — Eingetreten in Berlin am 21, August 1898,

1919,

valide seit 9, August 1904, in

1. Januar 1893,

- Eingetreten

in Waldkirdh am 18. Mai 1919,

+ Am 24. August in Frankfurt a. M. Eugen Kiinstler, Lithograph
aus Heddernheim b. Frankfurt a. M., 46 Jahre alt, an Nervenleiden, In-

¥ Am 19. Oktober in Mainz Wilhelm Walter, Hilfsarbeiter aus
Mainz, 60 Jahre alt, an Lungen- und Herzleiden, Invalide seit 29. Ok-
tober 1911. — Eingetreten in Mainz am 1. Januar 1893,

i Am_9. November in Waldkirh Roberi Gerber, Steindrucker
aus Colmar i. Els,, 58 Jahre al, plétzlich an Herzlshmung, — Eingetreten

7 Am 30. November in Darmstadt Ludwig Siegrist, Lithograph -
aus Darmstad!, 47 Jahre alt, an Gallensteine und Gelbsudh, krank 1 Woche.

Frankfurt am Main am
drucker aus Spremberg,

21. August 1887.

-abteilung seit 9. Februar

T Am 7. Januar in

i Am 27. Dezember in Schweidnitz Ernst
68 Jahre alt, an Gehirnlihmung infolge Arterien-
verkalkung, Invalide seit 22. Juni 1907. — Eingetreten in

7 Am 30. Dezember in Leipzig Erich Vogel, Chemigraph aus
Leipzig, 18 jahre alt, an BauchhGhienvereiterung, krank 3 Wodien. —
Eingetreten in Leipzig am 6. April 1919 (vorher Mitglied der Lehrlings-

Lithograph aus
an Schlagaderverkalkung,

Sensenschmidt, Stein- §

reslau am §

1919.).

1920,
Frankfuri a. M. Peter Schafer, Steindrucker @

§ Eingetreten in Darmstadt am 23. Juli 19e5.

7 Am 6. Dezemwer in Leipzig Wilhelm Giinther, Chemigraph
aus Wilsleben, 50 Jahre alt, an Lungentuberkulose, krank 14 Woden. —
Eingetreten in Leipzig am 6. August 1916,

T Am 8. Dezémber in Cassel Bruno Teichgriber, |Steindrucker
aus Gohlis i, Sachsen, 41 Jafre alt, pldtzlich infoige Ungliicksfall durch
Uberfahren mit der Eisenbahn bei seiner Tdtigkeit als Rottenarbeiler. —
Eingetrelen in Leipzig am 12. August 1898.

i Am 14, Dezember in Leipzig Franz Beyer, Steindrucker aus
Mudcern bei Rotha, 64 Jahre alt, an Herzleiden, krank 13 Wochen, —
Eingetreten in Leipzig am 13. Mai i%06.

. . T Am 17. Dezember in Miinchen Alois Merkert, Photograph aus
Miinchen, 30 Jahre alt, an Lungenleiden, krank 42 Wochen, — Einge-
g tretem In Miindien am 1. Dezember 1918.

T Am 22. Dezember in G#rlitz Max Tzschaschel, Lithograph aus
Qorlitz, 71 Jalire alt, an Altersschwiche und Lungenentziindung, krank
3 Wodhen. — Eingetreten in Gorlitz am 1. Januar 1893 )

I. Farbatzer!

Wir sudien einen hervorragend fiidtigen Farbiitzer als erste Kraft. Stcllung angenehm
und Gawernd  Wegen Wohnun sl:r_Lanhelt kbnnen zur Zeit nur ledige Kriifte beriidisichiigt
waeden. AusfRhriidhes Angebot, Zeugnisabschriften, Muster, Eintritistermin u. Anspriiche erbeten

Zerreiss & Co.,
Graphische Kunstanstalt, Niirnberg.
1 Zinkumodrucker filir Offset
1 Citsetdrucker

1 Andrudker flir Steindrudk
gesudt,

Richard Miiller, Chemnitz, BriickenstraBe 31.

Mehrere tishtige "
Messingstecher Umdl‘ud(el’ 7
sewie #in [ngerar g.?&;‘&ﬁf;ﬂ“ﬁﬂ.ﬂ;gn'M'“E und¥erfahren ist,
Aufzeicner | Abzugmader

werdan durdy don Arbeltsnadwels gesudit.

C. Schubart, Berlin-Lidtenberg, Kunstdrudk- w, Verlagsanstalt
Ritergutstrafe 21, Wezel & Naumann A.-G., Zeitz,

suchen

' Eingefreten in Frankfurt a. M. am 1, Januar 1893.

|Bronzetinktur Kosmos

aus Eschborn, 58 Jahre alt, an der Tuberkulose,iInvaiide seit 8, Febr, 1903.

) 7 Am 8. Januar in Berlin Paul Kloss, Steindrudier aus Berlin,
37 Jahre alt, an Lungentuberkulose, krank 45 Wodhen, 1 Tag. — Ein- |
gelrefen in Berlin am 15, September 1902.

T Am 8. Januar in Berlin Bruno Kunert,
48 Jahre alf, an Lungenentiziindung,
treten in Berlin am 6. Oktober 1518

Lithograph aus Berlin,
krank 1 Woche, 3 Tage. — Einge-

Ehre ihrem Andenken!

Der Verbandsvorstand.

Zur gefl, Beacltung! Wir bitten sfntliche Ortsvorstinde, uns von jedem Tedesfall |
mit Angabe der Mitgliedsnummer, Art und Dauer der Krankheit usw., unter Beifligung
des Mlighedsbmhes und der Sterbeurkunde stets u{bﬂ Mittellung zu machen. Wenn der
Verstorbene eine unterstiitzungsberechtigte Witwe hinterlaBt, wolle man uns auch gleidy

deren Personalien (Ru$namen, Geburtstag und -jahr) mitteilen. Der Hauptvorstand.
 Arbeiter! |
| Angestelite!

qenau DBesdieid wissen lber das
tige neue Geseiz diber die

Betriebsrite!

Billig, iibersichtiich, praktisch, volks-
tiimlich ist das

Befriebsrite-Sonderheft
der Auskunft-Kartei d. Arbeiterrechts
Bel soforfiger Vi v i
M. 3.50 zuzdgl. Porto und Nacnahmegebihr.

‘Volksverlag flir Politik. und Verkehr, Stuttgart,
Piizeratr. 262.

'ﬁraphisdne Eac!iklassen

Entwurf und W erkstattausbildung.

Jeder muB
widh

s o Ky N

Wolff’s preisgekronte

biirgl fiir das Halten auf gestrich

und ungestrichenen Papieren und einen
bisher unerreichten Hodglanz des
Bronzedrudces, Audibei Duntdrudk
hervorragende Wirkung erzielt,

Eine Preobe dberzeugt!

J. H. Wolff, G. m. b. H

T

La, Zinkdtze. Auswaeditinktur, Neuschleiter gebrauditer Platten,

KARLMESS, G.mb. H, BERLIN SO. 35, Wiener Strafie s¢
— Ferniruf* Moritzplatz 12289, —a—

Dot 7l | Kinstevescstuicarmen
Facikundige Vertreter tiberall| e RS R A TS
gesucht! MINSERATE 29

sind nicit an die Redaktisn, sendern
an die Expeditien, C. Miiller, Stksuditz
bei Leipzig, Augustastr, 8, zu senden.

i

Begabter junger Maler dibernimmi Aufirige:

Gesdviftakarten, -Papiere, Ex Libris! Stemypel,

Plakate, gute Portr. n, Folos in Stifi 1824, 16M.
B, M@nden, Hedwigstr. 10, IV links.




