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Dsr graphische Bund. @iz

per Zusammensdiull der graphischen Ver-

i

binde 2u einem Industmeverkand ist seiner
Verwirklichung ein gut=s Stiick naher gekommen.
Ups>re Verbandskoil-gen hegten diesen Ge-
Jdorhen seit langen Jalhren und benutzten jede
Golcgenhein, durdi  fhre Verireter aufl de
d~acende Notwendigkeit einer endlichen Ver-
eimigung hinzuweisen. Unser Hauptvorstand
corsuchte  wiederholt, dementsprechende Ver-
vitbarungen mit den iibrigen graphischen Berufs-
orpanisationen herbeizufithren. Alle diese Ver-
swhe fithrten hisher zu keinem positiven
Resultat, da die Arbeitsverhaltnisse der
eipzelnen graplisdhen Berufe bis in die neueste
Zeit hinein eine zu groBe Verschiedenartiglkeit
aufwiesen, Durch die von unserem Haupt-
vorstand herbeigefiihiten Tarifabsdhliisse ist jetzt
eine Uebersichtlichkeit und Einheitlichleeit fiir
diz Arbeilsverhdlinisse der unserem Verbande
angeschlossenen Berufsgruppen erzielt worden,
die als werivolle Vorarbeil auf dem Wege
des Zusammenschlusses angesehenwerden kann.
Unter dem Eindrudc dieser Vorarbeit standen
auch die jithgsten Vorstandekonferenzen der
graphischen Verbinde, die sich ntit dieser
trennenden Frage zu beschiftigen hatfen. Ein
erfreulicies Ergebnis dieser Beratungen liegt
jetat vor,

Die Verbandsvorstinde der vier graphischen
Verbinde haben sich nach eingehenden Be-
ratungen auf folgendes Vertragsverhiltuis ge-
einigt:

Satzungen des graphischen Bundes.

1.

Die Organisationien der Buchdrucker, Litho-
graphen und Steindrucker, DBuchbinder und
Buch- und Steindrudcereihilfsarbeiter sciliefien
sih zu einem graphischen Dund zusammen
wr  gemeinsamen Forderung und Wahrung
beruflicher und gewerkschaitlicher Interessen
und zu dem Zwed:, die notwendigen Vor-
arbeiten zur Schaffung eines graphisdien In-
dusirieverbandes auszufiihven.

1l

Als Voraussetzungen zur Erreichung dieses
Zicles werden anerkannt:

a) der moglichst gleichartige inere Aushau

der beteiligten Organisationen;

b) der moglidist restiose ZusammensdluB
aller graphiscien Arbeiter und Arbeiter-
innen in ihren zustindigen Berufsorgani-
sationen; i

¢) die Durchiithrung mdglichst glewchartiger
Lohn und Arbeitsverhdltnisse.

L

Dic Leitungen der unterzeidineten Verbinde
verpiliditen sich deshalb im Sinne dieser Vor-
aussetzungen zu wirken tund

a) bei allen sich bietenden Gelegenheiten
fir den moglichst gleichartigen inneven

Ausbau ihrer Organisation einzutreten

und ihre Verwaltungskorper in diesem

Sinne zu beeinflussen.
b) auf ihre Gau- und Ortsverwaltungen dahin
einzuwirken, daB diese sich bei der
Agitation zur Werbung nguer Mitalieder
gegenseitig unterstiitzen und die dem
oraphiscien Bund angeschlossenen Organi-
sationen auf unorganisierte Arbeitshirdite
aufmerksam machen.
durch Abschlu8 von Reichstarifen auf
einheitlicher Grundlage und mit gleicher
Arbeitszeit eine Einhailidikeit in den
Lohn- und Arbeitsbedingungen herbei-
zufihren.

IV,

Als besondere Aufgabe bezeichnen die
beteiligten Organisatienen die Verstandigung
iiber die Regelung der Arbeitervertretungen
fiir wirtschaftliche und sozialpolitische Tétigleits-
gebiete, die einheiilich ilir inehrere oder alle
der betelligten Organisationen durchgefiihrt
werden kbnnen. (Beiriebs- und Wirtschafts-
rite, Krankenkassen, Berufsgenossenschaiten,
Schiedsgerichte usw.)

V.

Zur Erledioung ihrer Aufgaben bestimmen
die Vorstinde der beteiligten Organisationen
je 3 Verlreter, die nach Bedarf — jedoch
mindestens einmal monatlih —- zusammen-
{reten, um iiber die auftauchenden Fragen zu
beraten, Beschliisse dariiber zu fassen und

VI

Zur Leitung der Geschafte des graphischen
Bundes wihll dieser einen Vorsitzenden, einen
Schriftfiithrer und je einen Stellverireter. Uber
die Verhandlungen ist ein BeschluBprotokoll
zu fiihren, das den befeiliglen Organisationen
vom jeweiligen Schriftfiihrer in je einem Exemplar

Beschlufiprotokolls unterliegt besonderer Be-
schluBfassung.
VI,

Bei wichtigen Angeiegenheiten treten die
Vorstinde der Verbinde in ihrer Gesamtheit
zusammen. Das hat vor allem zu geschehen
vor Einleifung gralerer Lohnbewegungen,
Streiks. bei Aussperrungen und bei zentralen
oder ortlidien Differenzen zwischen den ange-
schlossenen Organisationen. Letztere diirfen
in der Offentlichkeit nicht ausgetragen werden,
solange sich nidht die Ortlichen Kartelle oder
die Leitung des graphischen Bundes mit ihiien
beschiftiot und diber sie Beschlulb gefait haben.

Vil

Begriindete Antrige auf Einberufung einer
Sitzung des graphischen Bunhdes oder der
Gesamtheit der Vorstinde der angeschiossenen
Organisationen miissen beim jeweiligen Vor-
silzenden des graphisdien Bundes aingebracht
werden, der die Finberufung der Sitzung um-
gehend 2u veranlassen hat,

X

Zur  Durchitthrung Jder im Sinne dieses
Vertrages gelegenen Arbeiten werden allerorts
artlicte graphische  Kartelle gebildet, dgren
Auigahen durch besomdere Satzungen im Sinne

dieses Vertrages geregelt werden.

iiber die Durchfiihrung der gefaBten Deschliisse’
1zu wachen.

zugestellt wird. Die Verdifentlichung dieses|

X.

Alle aus dem graphischen Bund und den
orilichen Kartellen entstehenden Kosten werden
von den befeiiigten Organisationen selbst ge-
{ragen, gemeinsame Kosten anteilig verrechnet.

Berlin, den 17. November 1919,

osef Seitz
Verband der Deutscdhen Budhdrudeer

Johannes Haf}
Verband der Lithographen und Steindrudter
und verwandien Berufe
E. Haueisen .
Verband der Bushbinder wiid Papierverarbeiter
De dschlands

E. Pucher
Verband der Budh und Steindrudeereihilfs-
arbeiter und -arbeiterinnen Deutschlands.
Satzungen fiir das graphische Kartell.
in

Die Verwaltungsste]ien der

" (om)
Verbidnde

vereinigen sich zu einem graphischen Kartell, um
im Sinne des Aufgabenkreises des graphischen
Bundes titig zu sein.

1.

Die dem Kartell angeschlossenen Organi-
sationen sind verpflichtet: _
a) sich bei der Agitation zur Werbung neuer

Mitglieder gegenseitig zu unterstiitzen,

b) in Orlen, in denen nur wenige Berufs-
angehdrige vorhanden sind, deren Zahl
zur Bildung vor Ortsgruppen nict aus-
reicht, die Agitation zur restlosen Er-
fassung und die anfallenden Arbeiten zur
Erhaltung der Mitgliedschaft derselben zu
betreiben, .
bei Durdhfiihrung zentraler Abmadhungen
sich gegenseitig zu unterstiitzen und der
ortlichen Regelung iiberlassene Angelegen-
heiten gemeinsam zu erledigen,
bei Aufstellung wvon Kandidaten und
Wahlen zu allen Instanzen der sozialen
Versicherungs-Gesetzgebung  (Kranken-
kasse, Landesversicherungsanstalt,Schieds-
gerichte usw.) und der wirtschaftlihen
Vertretungen der Arbeiterschaft (Betriebs-
riite, Wirtschafisrate usw.) sich gegenseitig
zu verstandigen, ™
zur Forderung des graphischen Industrie-
verbantes die ortlichen organisatorischen
Einrichtunigen unter Beaditung der statu-
tavischen  DBestimmungen der ange-
sdilassenen Verbinde maglichst gleich-
mdflig auszugestalten.
. . -HL I
Zur Durdhfithrung.dieser Aufgaben yind zur
Erledigung der aus diesem Kartel{vertrag-an- -
fallenden Arbeiten entsendet die ortiiche Mer-
waltungjederderangeschlossenenOrgatisationen
2 Vertreter, die Kartelle wahjen zur Leitung
der Geschifte aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen Sdriftfithrer.

)

d.

—

e)

.
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Iv.

Diese Vertretung der angeschlossenen Or-
ganisationen hilt zur Erledigung der anfallenden
Arbeiten nach DBedarf — jedoch mindestens
einmal monatlich — Sitzungen ab.

V.
Begriindete Antrige auf Einberufung einer
Sitzung sind an den Vorsitzenden des Kartells
. zu richten, der zur umgehenden Erledigung des
Antrags verpflichtet ist.
VL

Uber die Verhandlungan wird ein BeschluB-
protokoll aufgenommen. Von wichfigen Aus-
sprachen und DBesdiliicsen ist die Leitung des
graphischen Bundes in Berlin durch den Vor-
siizenden oder den Scurififithrer des Kartells
in Kenntnis zu setzen. Die Berichterstattung
an die Zentralvorstande der angeschlossenen
Organisationen ist Sache der einzelnen Ver-
waltungen.

VIL

Eine etwaige Verdffentlichung des BeschiuB-
protokolls unterliegt der vorherigen BeschiuB-
fassung des Kartells.

VIIL

Bei wichtigen Angelegenheiten treteri die
ortlichen Verwaltungen in ihrer Gesamtheit
zusaminen. Das hat auch zu gesdiehen bei
Differenzen zwisden beteiligten Organisationen,
die in schiedlich-friedlicher Weise zu lklaren|
sind und in der Offentlichkeit nicht ausgetragen
werden diirfen, solange sie nicht die Gesamtheit
der angeschlossenen orilihen Verwaltungen
und die Leitung des graphischen Bundes in
Berlin mit ihnen beschaftigt und iiber sie Be-
schluB gefaBt haben.

IX.

Alle aus diesen graphischen Kartellen ent-
stehenden Kosten werden von den ortlichen
Verwaltungen selbst geiragen, gemeinsame
Kosten anteilig verrechnet.

, den -19

"o

'Unterschriften:

rl

Verband der Deulschen Bu&:ﬂru:ﬁéi’.

Verband der Lf.a‘-hog.raphen und .S.té:‘n.émdfer
und verwandften Berufe.

Verband der Burﬁ_b:‘nd& und Papie:uéi;arbéfter
Deutsdhlands.

Verband der Buch- und Steindruckereihilfsarbeiter
und -arbeiterinnen Deutschlands.

Mit diesen Vereinbarungen treten die
graphischen Verbande in ein Foderativverhilinis
ein, weldes nur noch gemeinsame oder unter
Zustimmung aller Bundesglieder geleistete
Arbeit zuldft. In Zukunft wird daher keine
der verbiindeten Organisationen eigene Wege!
gehen lkonnen, sondern alle in Angriff zu
nehmenden Arbeiten werden unter Mitwirkung
ailer beteiligten Verbdnde auszufithren sein.
Damit ist endlich eine Einviditung geschaffen,
die eine gemeinsame Zukunitsarbeit der
graphischen Berufsverbinde gewihrleistet, Die|
vorstehend abgedruckten Salzungen fiir die
zentralen und lokalen Organe aller Vefbinde
enthalten nidit nur ein Programm, sondern
stellen in jhren e¢inzelnen Paragraplen eine.
zur Arbeit verpflihtende Anweisung dar, Der
Industrieverband ist mit diesem Bunde noch
nicht verwirklicht, jedoch. ist mit diesemn ver-
traglich festgelegten Einriditungen ein Uber-
gangsorgan geschaffen, das aus sich selbst
heraus den festeren und dauernden Zusammen-
schjud vorbereitet. Wir wollen uns heute nicht |
dariiber verbreiten, ob ein selcer Bund eher|
mdglich war oder nicht. Freuen wir uns, daB
es zu einer Verstindigung gekommen ist, ehe
ein unmittelbarer Zwang zu einer soldien die
Triebfeder war. Die Aufgabe aller graphischen
Arbeiter ist jetzt, allerorts Kartelle zu bilden
und sid: bei dringlichen Arbeiten kraftigst zu

unterstiitzen. Als notwendige Vorarbeiten fiir
den kiinftigen Industrieverband wird im § 2
der Satzungen der moglichst gleichartige innere
Ausbau der beteiligten Organisationen gefordert.
Wir wissen, daB die Ungleichheit der inneren
Einrichtungen, hauptsachlich des Unterstiitzungs-
wesens, ein wesentliches Hindernis des Jangst
als notwendig erlcannten Zusammenschlusses
bildete. Es werden darum in gemeinsamen
Beratungen Vergleiche iiber die ZwedimaBig-
keit der einzelnen Institutionen angestellt
werden miissen, um einenallseitig befriedigenden
Ausgleich in allmahliger, verantwortungsvoller
Arbeit anzubahnen. Durch diese Tatigkeit
wird, so hoffen wir zuversichilich, das gegen-
seitige Verstehen bedeutend gefordert werden|
und die Durdhfithrung moglichst gleichartiger
Lohn- und Arbeitsverhilinisse in beschleunig-
terem Tempo vor sich gehen, als es vielleicht
jetzt geahnt wird.

Auch die ungleichen Lohn- und Arbeits-
verhiltnisse waren bisher einem Zusammen-
kommen hinderlich. Durch die eingangs dieses
Artikels bereits angefiihrte Arbeit unserer
Organisationsind die hinsichtlich dieses Zustandes
geduBerten Bedenken, soweit tinser Verband
in Frage kommt, nicht mehr stichhaltigz. GroBe
Unterschiede in der Entlohnung der einzelnen
Beruisgruppen innerhalb unseres Verbandes
existieren nicht mehr. Also auch hierin ist der
Weg geebnet,

Ein Wort noch iiber die kiinftige Stellung
unserer Organisation innerhalb des graphischen
Bundes. Die hier und da vertretene Ansidt,
wir beabsichtigten bei kiinftigen Bewegungen
die Kraft der angeschlossenen gréBeren Or-
 ganisationen fiir uns in Anspruch zu nehmen,
bedarf einer unzweideutigen Interpretation.|
'Unsere ganze Verbandsgeschichte =zeigt, daf
uns bei unseren bisherigen Kimpfen das
Vertrauen in die eigene Kraft nie verlassen
hat. Sowie wir bis jetzt bestrebt waren, nur
bei uns giinstig erscheinenden wirtschaftlichen
Voraussetzungen die Mittel der Gesamtheit
enischlossen einzusetzen, so werden wir in
Zulcunft bei ungiinstiger Wirtschaftslage nicht’

| beanspruchen, die Krifte des graphischen Burdes

zu unseren Gunsten mobil gemadit zu wissen.
Die Zukunit gehért den gemeinsamen Inter-
essen der gesamten graphischen Industrie.
Sich diesen gemeinsamen Interessen unterzu-.

| ordnen, erachten wir als die vornehmste Pilicht

jedés Bundesgliedes. Nur dann sehen wir den
graphischen Industrieverband in naher Zukunit!
gesicherf, wenn den Einzelinteressen der be-
teiligten Organisationen nicht mehr die bisherige
Bedeutung beigemessen wird, sondern wenn
sich alle graphischen Arbeiter als Glieder der
umfassenden gemeinsamen Organisation fiihlen.
Der erste Sditt zu diesem Ziele ist getan. |
An die Arbeit, dann kommen wir vorwirts!

e Allgemeines.

Tell fHir die gemeinsamen Interessen aller Sparter
des Berufes. -

Riickschau iiber unseren Ver-
bandstag. 22

I

In Nr. 48 der Graphisthen Pressé haben wir
einen allgemeinen Uberblick {iber die Verhandlungen
unseres Verbandstages gegeben., Da bis zum FEr-
scheinen des Protokolis noch elliche Wodhen ver-
streichen werden, wollen wir die einzelnen Tages-
ordnungspunkte etwas ndher erlautern.

Der Punkt 1 der Tagesordnung, Wahlen des
Bureaus und der Kommissionen, sewie die Fest.
setzung der Gesthiftsordnung, erledigte sich sehr
schnell. Das Bureau kam der sOppositione sehr
weitgehend enigegen und ermdglichte ihnen, durch
eine enisprechende Anderung der Geschaftsordnung
selbstindig  Drirglichkeitsantriige  einzubringen.
 Ebenso wurden in allen Kommissionen Vertrzter
der anderen Riditung hineingewihlt und auch zu
dem wichtigsten Punkt der Tagesordnung ein Kor-
referent aus ihren Reihen zugelassen, Als Unfers,
lage zum Punkt 2 der Tagesordnung lagen die Be-
ricite der Verbandsinstanzen in einem Budhe von
141 Seiten gedruckt vor. Enigegen der fritheren
Auffassung war diesmal den Delegierten drei Wochen
vor dem Verbandstag dieser umfangreidie Bericht

| verlohnt es sich, sich darin zu vertiefen.

zugegangen. In 14 Kapiteln erstattete der v,
bandsvorstand Bericht iiber seine sechsjihrige Tiﬁg_
leit. Der Punkt »Aligemeines< enthielt den Nag,
weis iiber die innere organisatorische Tatigkeit ygq
die Erledigung der Auftrdge, die die letzie Genery).
versammiung dem Vorstand erteili hatte. Ung,
Abschnitt 2 wurde die Steilung des Verbandsygy.
standes zur Kriegspolilik eingehend erldutert,
wird hier nicht nur grundlegend die Auffassung d;.
gelegt, die der Verbandsvorstand wahrend de; |
Kriegszeit verireten hatie, sondern audh an gg;
Hand der Taisachen die Notwendigkeit nachgewiesey
daB die Gewerksthaften nur eine soldie Polij
erfolgreich betreiben kounten. In-einem besonderey
Kapitel werden dann die KriegsmaBnahmen ges
Verbandsvorstandes geschildert, die zur Aufhebyp
der staiutarischen Unferstiitzungen fiihrten. Dabgj
kommi auch der Konflikt mit den Chemigraphey
im Frithjahr 1915 zur eingehenden Erérterung. [y, |
Absdwnitt 4 wird die Vorarbe t fiir die Ubergangs.
wirischait geschildert und gezeigt, weldhe schwierigen
Verhéltnisse durch die Riidiicehr der Krieger z
meistern waren. Der Absdnitt § liber die gewer.
sthaftlicie Téiigleit des Verbandsvorstandes zy
Verbesserung der Lohn- und Arbeilsbedmgungen
umfalit 20 Druckseiten des Berichies. Die abge.
schlossenen Tarifveririge, der Kampi um deren Ab.
schluf und die Berufsverhilinisse der einzeinen
Brandien werden gegeneinander abgewogen. Der
Verbandsvorstand kam zu der Auffassung, dab dip
hier geleisieie Arbeit fiir die Kollegen einen wesent.
lichen Fortschritt bedeutet und von allen Kollegen
Anerkennung verdient. Im Kapitel 6 wird die
Tdtigikeit des Verbandsvorstandes in  wirt. |
sdhaitlichen und wirtschafispolitischen Ausschiissen
geschildert, die dem darniederliegenden Gewerbe
mandien Vorleil gebracht hat. Audi die Arbeus.
gemeinschaften werden im Abschnitt 7 besonders
behandelt und erlduterl. Im Kapitel 8 wird ver-
sucht, einen Ausblick iiber. unseie Berufslage zu
geben. Hier werden die wirischafthchen Verhall.
nisse der einzelnen Branchen geschildert und ver-

 sucit, einen Uberblick zu geben, in weldher Richtung

sich voraussichilich die technische Entwickelung be-
wegen wird. Der 9. Absdinitt behandelt wichtige
Vorgédnge im Verbandsleben und bringt tabellarisce
Ubersichten iiber die Entwidielung des Verbandes
von 1891 bis 1918. Unsere Beziehungen zur infer.
nationalen Arbeiterbewegung werden im Abschniit 10
behandelt. Es ergibt sich daraus, dafi groBe Hoii-
nung besteht, die Internationale nicht nur neu auf-
zuriditen, sondern auch umfangreichér zu gestalien.

'Kapitel 11 weifit das Auf- und Absteigen der Mit-

ghederbéewegung in den letzten 6 Jahren nach. Am
1. Juli 1914 zdhlte der Verband 16794 Migheder.
In der Berichtsperiode sind 2365 mit und 1735 ohne
Eintrittsgeld dem Verband beigeireien. Der Ab-
gang umfaBt 545 Ausiritte und 2699 Ausschliisse
wegen DBeitragsresien. Zuin Militdr sind insgesamt
12401 Miigheder eingezogen. Am Schluff des Jahres
1918 waren 9582 Miiglieder vorhanden, die bis zur

' Tagung der Generaiversammlung bereits aut iiber

1700C¢ gestiegen sind. In der Lehrlingsabteilung
waren am 1. Juli 1914 2152 Mitglieder vorhanden.
Einen Zugang von 2148 steht ein Abgang von 3271
geegeniiber, so daB am SchluB des vierten Quarials
1918 noch 1029 Mitglieder vorhanden waren. Aud
diese Zahl ist bis zum Verbandstag wesenilich ge-
steigert. Unier den ausgeschiedenen Lehrlingen
befinden sich 1396, welche gleich nach ihrer Aus-
lehre dem Verband beitraten und 522, die zum
Miliar eir-gezogen wurden. In einem besonderen
Kapitel 12 werden unsere Toten geehrt. Grol ist
die Zahl der Verlusle, 1438 Kollegen sind im Felde
gefallen, oder als Soldat gestorben. In der Hei
mat starben 551 Kollegen. Neben diesen unver-
getlichen Kollegen wird auch derjenigen Kollegen
gedacht, die im graphischen Gewerbe eine hervor-
racende Rolle gespielt haben. Wir rennen nur

| Doblin, Paula Thiede und Max Loblich als Vor-

sitzende graphischer Verbande. Von den Kinsi-
lern unserer Berufe verstarben der Meister der
Photographie Rudolf Dilhrkopp-Hamburg, der Gra-
phiker Otto Gremner. Mitachen, der Plakatmaler
Siittelin-Berlin und viele andere mehr. Der Mil-
gliederbewegungen folgen im Abschnitt 13 uie
Kassenberidue. Die vielen niedergelegten Zahlen
zu wiirdigen ist nicht jedermanns Sad.e und dodt
Bei der
Durchsicht ersieht der Kenner unsdiwer, wie not-
wendig die vorgeschiagenen Finanzoperationen des
Verbandsvorstandes sind, Die SchluBiseite enthalt
dann noch die erledigten Postsachen. 46580 diverse
Posisachen sind in den 6 Jahren eingegangen P-Tld
64000 Briefe, Karien, Drucksadien und Pakete figu-
rieren unter Ausgang. An Geldsendungen multen
2203 erledigt werden. Der Bericht sdilieBt mit dem
Arirag der Revisoren aui Entlastung. Im Schlub
wort faBt der Verbandsvorstand nod emnmal zu-
saminen, welche Gesiduspunlkte ihn bei seiner Ar-
bert geleitet haben. Die Niederlegung der Mandate
erfolgte mit dem BewuBtsein, daB auch die Kntiker
diese winfangreiche und mithselige Arbeit anerkennen
werden,

An die Berichte des Verbandsvorstandes schlieen
sich die Berichie des Zentral-Ausschusses, der iRe-
daktion Jer Graphischen Presse und der Pref-
kommission. Der Zentralauascuf berichiet fber
74 Silzangen und 12 Konferenzen, auf denen er
vertreten war. Ernste, Differenzen mit dem Ver-
bandsvorsiand haben in der Berichsperiode nidt
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pestanden. Der Redakteur behandelt in knappen
Umrissen das Aufgabenfeld der Presse, wie auch
_die organisatorishe und finanzielie Seite des Ver-
pandsorgans. Die PreBkommission bericitet zum
SchiuB iiber einige Beschwerden {iber die Redak-
tionsfithrung.  Audh hier ist im allgemeinen immer
oine Verstandigung zwischen Beschwerdefiihrer und
Redaktion erzielt worden.

Trotz dieser eingehenden Berichte haben die
Vertreter der einzélnen Kdrperschaften auf dem
Verbandstag noch miindliche Ergdnzungen gemacht.

pas Wesentlichste der Ausfithrungen hat die Gra- |

hische Presse bereils wiedergegeben, Einzelheiten
werden im Protokoll nachzulesen sein,

In der Diskussion wurde, soweit die andere
politisdie Auffassung zum Ausdrudk kam, angefiihri,
was 2 T. schon vor Jahrzehnlen gegen die Gewerk-
schaiten als Vorwurf erhoben wurde. Es wurde
verlangt, daB die Gewerkschaften sich auch mit
politischen Dingen beschdltigen miiften, und daB
der revolutionare Geist audh in den Gewerkschafien
Einzug halten miisse. Die Kollegen verwechselien
hier Politik mit Parteipolitik. Alles, was im tibrigen
in der Diskussion gesagt wurde, ist schon eindring-
licher und umfangreicher bei anderen Verbandstagen
und auf dem Gewerksdahiskongred zum Ausarudc
gebract worden. Es war denn auch den Referenien
im SchluBwort ein Leichies, mit der »Opposition-
fertig zu werden. Hab und Domnick wiesen daraut
hin, daf keiner der Koilegen, die Kritk geiibt
hatten, audt nur versuchten, darzulegen, 'welche
andere Gewerkschaftspohtik wahrend der Kriegs-
zeit hitte betrieben werden konnen, um die In-
teressen der Arbeiter zu vertreten. Die Einwdnde

der Kntiker wurden durch Zuate aus AuBerungen |

der groBen Fiihrer der deutsdien Arbeilerschalt
widerlegt. Aus Proklamationen der Volksbeauf-
fragien m der erslen Zeit wurde nachgewiesen, dal,
solange die Einigkeit nach der Revolution vorhielt,
auch ~keine Meinungsverschiedenheit iiber den
Wiederauibau des deutschen Volkswirtschafislebéns
peslanden hat. Die desirukiiven Tendenzen, die
vor dem Autban des Wirischaf.slebens erst alles
vernichten wollten, sind in den Vordergrund ge-
freten, als der Ibruderkampf zwischen den politischen
Arbeilerparteien in hochsier Uiiile stand. Aum fir
die Zukunft bleibt fiir die Gewerkschafien der plan-
volle, systematische und wohlvorbereitete Kampf
gegen den Kapitalismus bestehen. Das Ziel 1si
die sozialistische Geseilschafisordnung. Je schneiier
wir w s zur gemeinsamnen Arbeit zusammenfinden,

je wirksamer konnen wir in den Umwandlungs-/

prozels eingreifen.

Die Stutigarter Koliegen unierbreiteien dem
Verbandsiage emne Resolution, die wir den deut-
sthen Kollegen nicht vorenthalten wolien. Sie
lautet: »Der Verband ist eine Kampfesorganisation
zur Durdhiiinrung des Sozialismus, und diése Durdh-
fiinrung ist nur moghc auf dem Boden des Klassen-
kamptes. Der Zweck des Verbanaes dari nitu
mehr ausschliefiich. sein, die Erringung besserer
Lokin- und Arseitsbedn gungen, sondern die Be.
selugung der Ausbewing der Aroeiterklasse.

War die Kriegspolitik, die den Klassenkamp:-
darakier der Gewerkschalten authob, schon ein
Vernangnis iir die Arpeilerk asse, so ist die Fort-
setzung dieser Pohtik ein Verrat an der Arbeiter-
klasse.

Das einzige Gute, was die Novemberrevolution
der Arbenerkiasse bradue, war die Moguchieit, den
Klassenkampt zur Durchiiihrung des Sozialisimus
in verscharfler Form zur Anweudung zu bringen.
Doch die bureaukrausierien, leiienuen insianzen
der Gewerksdatien zeigen sich niit elastisdi ge-
nug, sich den kErordermissen der Revolution anzu-
passen.

Gewerkschatien weneren A walub an die Kapi-
tahisienklassen, durdi Grundung von Arbeitsgemein-
schafien.

Weder Tarife, nodv Teuerungszulagen, noch|

Arbeiisgememschaflen konnen die Arbenerklasse
aus der gegenwarligen Not erheben. Alem die
restiose Durmitiihrung des Soziahsimus vermag dies
720 wn, Darum mut die lakuk des Vervandes
einzig und allein auf dieses grobe Ziel eingesiellt
werden. N
Nur eine Gewerkschaft, die dies Ziel unverriick-
bar verfolgt, kann als em wiirdiges Gued der revo-
lutionaren” Arbeiterbewegung belrachiet werden.c

In dieser Resolution werden die vers_d'ni.edenslen
Aufgaben und Gedankengange durcheinander ge-
wiirtelt. Den Gewerkschaften werden Aufgaben
zugewiesen, die sie nadh ihrer ganzen Stellung im
Wirtschafisleben niemals erfullen konnen, Die Ao-
lehnung aller Tarife und Teuerungszulagen und die
Verneinung der Zusammenarbeit in Arpeiisgemein-
schaften wiirde uns, wenn diese Resolution -zur
Annahme gelangt ware, in Zeiteén zuriickverselzen,
die wir seil drer Jahrzehnten tiberwunden haben.
Nur eme kleme Zahi der Delegierten stimmie tir
diese Reselution.

Nach der Ablchnung wurde dem Verbandsver-
stand fiir ssine groBe und in der Haupisache er
folgreiche Tatigket einstimmig Entlastung erteilt,

€ emligige Diskussion klarle die Auifassungen
und so fanden sch alle Delegierten wn der An-
erkennung, daf die Verbandsinstanzen ihr mog-
lihsies getan haben, um die Interessen unserer
Kollegen zu vertreten,

{unseres Verbandstages.

Siat mut allen Mitemn tir Wenerlihrung,
der Revoluuon einzutreien, sucduen die Filrer der |

Die wichtigsten Entschlieﬁu-ngeh
@@

. “Nachdem wir an anderer Stelle einen Riidtblick
iiber die Tagung bringen, wollen wir nur die aller-
widhtigsten angenommenen Resolutionen und An-
trage wiedergeben.

Zu Punkt 3 der lagesordnung: Tarif- und Lohn-
bewegungen wurde folgendes besdhlossen:

»Der Verbandstag billigt den Absciluf der Zen- |
traltarife, obwohl dieselben nur teilweise befrie-
digen, uid ermdchtigt den Verbandsvorstand, die
ibernommenen Verpflihtungen 2zu erfiillen. Die
Mitglieder werden aufgefordert, die Anweisungen
des Verbandsvorstandes aus freier EntschlieBung
anzuerkennen. Die bestehienden Oristarife im Por=
trdtfach entsprechen in vielen Fillen nicht den be-
rechtigter Anspriichen der Gehilfen und Gehilfinnen.
Der Verbandsvorstand wird beauftragt, auch fiir
diesen Beruf einen Zentraltarif abzuschlieffen.

Verbandsvorstand, Beirat und die in Beiracht
kommende Zentralkommission bzw. Branchenkon-
ferenz haben vor Ablauf der Tarifdauer die :ge-
machten Erfahrungen zu priifen und notwendige
Enderungen zu beschlieBen.

Sobald die Berufslage sich bessert, ist mit allen
Kriften dahin zu wirken, daf ein der Berufsarbeit
entsprechender Lohn erreicht wird.

Mit dem anzustrebenden graphischen Industrie-
verband ist auch auf den AbsdiluB. eines Rahmeén-
tarifs fiir das gesamte graphisthe Gewerbe hinzu-
wirken.

Die erstiebenswerte Voraussetzung hierzu er-
blickt der Verbandstag in einem Einheitstarif aller
i Verband vereinigten Berufe durch organische
Zusammenfassung jetzt bestehender Vertrage.«

In Verbindung mit einem Antrag vom Gau
Nordbayern, Niirnberg und Fiirth, der die Ein-
richtung von Fachschulen und die strikte Einhal-
.ung der Lehrlingszahl fordert, wurde nachstehende
Resolution, Hamburg, angenommen:

»Die Magdeburger Generalversammlung erklart,
daB eine durchgreifende Umgestallung des ge-
samten Lehrlingswesens eine unbedingte Notwen-
digkeit ist. ES muB unsere erste Aufgabe sein,
die werdende Menschheif fiir den Sozialismus reifer
2u machen, Darum gehort die Ausbildung der
werdenden Arbeiterschaft nicht in die Hande der
Privatunternehmer allein.

Wir fordern vielmehr: Heraufsetzung des schul-
pilichtigen Alters bis zum 16. Lebensjahr. Pavon
sollen die zwei letzten jahre fiir die Berufsaus-
bildung bestimmt sein. Wir fordern daher die
Anghederung der Fachsthule an die Volkssthule.

bereitung geniigt fiir die praktische Lehrzeit im
Privatbeirieb eine Lehrzeit von zwei jahren.

pflichten sich, in diesem Sinne in ihren Kreisen
u wirken, bis die Vorbedingungen fiir die Heran-
bildung einer tiichtigen Nachlkommenschaft gesichert
sind «
Zu Punkt @ der Tagesordnung: Die Newordnung

der Regelung der Unterstiitzungen, €in Antrag an-
genommen, =der den Verbandsvorstand beauftragt
eine Urabstimmung zwedes Beilragserhdhung

[(iiber 2 Mk. hinaus) in die Wege zu leiten und

hierzu Vorschlige auszuarbeiten. Die zu Punkt s
der Tagesordnung, Unsere Aufgaben in der Zu-
kunft, angenommene Enischliefung hat folgenden
Wortlaut: »Der Verbandstag begriBt die Revolu |
tion als den ersten Scritt aur dem Wege zursozia-
iististhen Gesellsthaftsordnung. Er erkennt an, da
die Arbeitersdaft bei diesem Umwandlungsprozel

die Tatigkeil der Gewerksdhaften nicht eéntoehren

kann.

Als notwendig und im Sinne dieser Entwiddlung
liegend, ist der ZusamimenschiuB der bestehenden
Gewerksdaften zu Indusirieverbinden anzusehen.
Der Verbandstag erblickt in der Vereinigung aller

| graphischen Verbande ein Mittel, um die Interessen

unsrer Mitglieder wirksamer als bisher wahrnehmen
zu konnen, Der von den graphischen Verbands-
vorstanden herbeigefiihrte ZusammenschluB im Gra-
pruschen Bund kann daher nur-als erste Mafinahme
Silligung finden. Der Verbandslag beautfiragt den
Verbandsvorstand, auch weiter fiic den vollstandigen
orgamsatorischen ZusammenschluB zum industrie-
verband zu wirken und die Mitglieder iiber den
Verlanf der Verhandlungen stindig zu unterrichten.
Der Verbandstag forderl zur Durchilihrung der
Betriebsdamolcratie” Betriebsarbeiterrdte mit weil-
gehenden geseizlicien Rediten. Diese kdnnen ihre
Autgabe aber nur dann erfiiilen, wenn ein inniges
Zusammenwirken mit den Gewerkschaiten erfoig!.
Den in Bezirken gewdhiten Arbeilerraten und den
Veraetern in Winischaflskammern ist eine ihrer
Bedeutung im Wirlschaitsleben enispreciende Stel-
lung gese.zith einzurdumen, damit sie flir die Her-
Beitiihrung der Gemeinwirischaft wirken kdnnen.
Der Verbandsvorstand hat im Einversiandnis
mit seinem Beirat Einrichtungen zu fordern und
zu unterstiitzen, wn ursern Kollegen, die als Be-
wiebs- und Arbeitercite titig sind, Fortbildungs-
moglichkeiten zu sdaffen.< .
Unler dem Punkt 6: Die Internationale und

unsere Stellung, wurde mit der nachfolgenden Reso-

Die Wahl der Fachlehrer geschieht unter Mitwir. |
lkurg ‘der Berufsorganisationen. Nach dieser Vor-

Die Teilnehmer der Generalversammlung ver-

des Statuts, wurde meben der Beitragserhdhung |
| auf 2 Mk. — bezw. 1.20 Mk. usw. pro Wodhe und

umloht von den Fackeln des Welibrandes.

lution gegen die Zuriidchaltung der Kriegsgeiangenen
protestiert. »Aus der furchtbaren Tatsache heraus,
daB mehr als ein Jahr nach dem Absdiuf des
Waffenstillstandes moch eine grofie Anzahl unsrer
Kollegen in der Sklaverei der Gefangensdaft
schmachten, erhebt der X. Verbandstag der Litho-
graphen, Steindrucdker und verw. Berufe lauten
Protest gegen die noch immer andauernde Zuriick-
behaltung der deutschen Kriegsgefangenen in Frank-
reja.

Der Verbandstag erblidit in_dem Verhalten der
franzosischen Machthaber gegeniiber den deutschen
Kriegsgefangenen einen Hohn auf Kultur und
menschliche Gesittung.

Der Verbandstag richtet deshalb an die Arbeiter-
schahl aller Linder und insbesondere an die Be-
rufskollegenschaft in den auflerdeutschen Landern
die Aufforderung, ihre Stimmen mit den deutschen
Arbeitern zu vereinen zum gemeinsamen Protest
gegen die Kulturschmach, die sich in dem Ver-
halten der franzésischen Machthaber dokumentiert.

Im besonderen aber wendet sich der Verbands-
tag an die franzdsische Arbeiterschaft mit der Auf-
forderung, ihrerseits auf die Regierung ihres
Lagdes nun endlich einen energischen Drudc aus-
-zuliben, daff diese sich auf die Phiciten besinnt,
die der Regierung eines Kuliurstaates obliegen.

Der Verbandstag erachtet es auch als seine
Pilicht, die franzdsischen Arbeiler auf die Tatsache
hinzuweisen, dal die deutschen Kriegsgefangenen
nur zuriickgehalten werden, um den franzosisdien
Kapitalisten durch billige Sklavenarbeit Riesen-
verdiensie zu erarbeiten und zugieich durch das-
selbe Miltel die franzdsischen Arveiter zu verhin-
dern, sich einen héheren Anteil am Erirag ihrer
Arbeit zu sichern.

Der Verbandstag fordert deshalb in erster
Linie die franzdsischen Arbeiter auf, sidh unsermy
Protest anzuschliefien, um die die franzosische
Nation beleidigende und kulturwidrige Schmach der
Gefangenenzuriickhaltung aus der Welt zu schaffene,

Bei der Beratung des Punktes 7: Allgemeine
Antrige wurde der Antrag des Verbandsvorstandes
wie folgt abgedndert und angenommen :

»Die Enischadigungen fiir die Mitglieder der
Orisverwaliung sollen betragen: fiir den Vor-
sitzenden und Kassierer, soweit kein Angesteilter
die Gesdhdfle fiihrt, je 1Yz Prozent der Eihmahmen
aus den Vollbeilrigen. Die iibrigen Mitglieder
der Orlsverwaltung, sowie Verbands- und Tarif-
funktionire erhalten Aufwandsgelder fiir versaumte
Arbeitszeit und eine drtlich bemessene Entschadigung
fiir jede Sitzung.c

Auvberdem ist noch nachstehender Antrag ange-
nommen worden:

sDer Verbandsvorstand wird beauftragt, die
Verhandlungen mit dem Unterstiitzungsverein
Sensfelder auf der Grundlage der durch die beider-
seitigen Verhandiungsteilnehmer im Juli dieses
Jahres gefaBien EntschlieBung weiter zu fithren,
jedoch diirfen unter keinen Umstdnden weiler-
gehende Zugestandnisse gemacht werden.<

Aus diesen Beschliissen ergeben sich die Richt-
linien und Aufgaben, welche der Verband kiinftig
einzuhalten und zu erfiillen hat.

'Berichtvom GautagdesGauesiV.

Leise rieselle der erste Schnee hernieder, als
unsere Delegierlen in der Frithe des 2, Nov. dem
Kdlner Volkshaus zueilten.

Um 9,30 Ul erdffnete Kollege Bauknecht die

' Tagung.

Die Tagesordnung lautet :
1. Geschaftsbericht des Gauvorstandes und Lohn~
bewegungen. )
2. Statut und Antrdge zur Generalversammlung.
3. Wahl des Gauvororles,
4, Beslimmung des nddisten Gautages.
5. Jugendbewegung, Arbeitsnachweis und Stel-
lungnahme zur Photographenbewegung.
Seit fiinf Jahren sind wir nicht mehs zusammen-
gekommen, der letzte Gautag im Juli 1914 \I\Sqr
e
Kriegsjahre sind voriibergerauscht; nicht alle, die
damals hinauszogen, sind heimgekehrt; wir ehren
ihr Andenken, indem wir uns von den Pidtzen er-
heben,
Der Zusammenbruch des alten Regimes hat
neue Verhiltnisse und Méglidikeiten gebracht. Vor
allem einen gesteigerten Einflub-der Arbeiterklasse.

'Durch unsere Niederlage sind wir der Entente

gegeniiber in wirlschaitliche Abhéngigheit geraten,
Inbezug auf die Lieferung von Rohstoffen und
Lebensmittel sind wir auf die Hilfe unserer bis-
herigen Feinde angewiesen, .
Wollen wir uns wirtschaftiich befesiigen, so

diivfen wir in Zukunft nur das dringend notige ein-
‘fiihren.

Die linksradikalen Besirebungen sind nicht durdh-
fiihrbar, wir dirfen unser Wirischaftsleben keinen
weneren Erschiitierungen aussetzen, missen viel-
mehr unsere ganze Aufmerksarnkeit den drohenden
Noten des kommenden Winters zuwenden, Die
Kohlennot nimmt inmer groBeren Umfang an, die
Armsten der Armen werden am hdrlesten darunter
zu leiden haben. )

iollege Rebholz-Koln begriibte die Delegierten
und verlieh dem Wunsdie Auvsdrudc, daBl die Ver-

handlungen zur wirksamen Forderung unsgrer
Interessen beitragen mdéchten, .
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Kollege Bauknedt gab sodann den Geschifis-
bericht und dankte dem alten, verdienten Kollegen
Krépfgans fiir die treue, aufopferungsvolle Arbeit,
die er wahrend der Kriegszeit fiir den Verband
geleistet hat. Rl . .

Im November 1918 arbeitete der grdiste Teil der
Kollegen zu Friedenslohren. Unter dem Drudk

der Verhiltnisse besserte sich rasch der gewerk- |

schaltliche ZusammensdiluB und es machte sich redt
bald notwendig, in Lohnbewegungen einzuireten.

Seit 1901 erstreben wir tarifliche Verhiltnisse,

scheiterten mit unseren Bemiihungen jedoch viel-
fach an dem starren, gewerkschaftsfeindlichen Sinn
der Unternehmer. Die pelitische Umwélzung hat
auch in diesen Kreisen den Willen zu Verhand-
Jungen gewedkt und es war mdoghch, eine ganze
Reihe von Tarifvertrigen abzuschlieen. Es war
dagegen nidit maglich, alle so verschieden gearteten
Verhilinisse zu beriicksichtigen und haben infolge-
dessen diese Vereinbarungen eine restlose Befriedi-
gung nicht gefunden. Vor allem multe darauf ge-
sehen werden, die in mancen Orten besonders
riickstdndigen Verhdlinisse griindlich aufzubessern.
Nur zentrale Kollektivvertrage sind imstande, da
ausgleichend zu wirken. Jene edite Solidaritit. die
hinausreicht iiber das orilich begrenzte Inturesse,
kann den lohndriidkenden Tendenzen enigen-n-
wirken, die sich aus den ungiinstig gelagerten Ver-
h3linissen abgelegener Orle ergeben.

Orlliche graphische Karlellvertrige vermégen
nitht, diese Durchschnitislinie zu treffen, sind nidit
fahig, der Gesamtheit der Beruisangehérigen er-
tragliche Verhdltnisse zu schaffen. Die alte, bewahrte
Gewerksthaftspolitik bietet der Arbeiterklasse die
sicherste Gewahr des Aufstiegs und der endlichen
Uberwindung des kapitalististher Sysiems. Eni-
schlieBt sich jedoch die Arbeiterschaft fiir die An-
wendung einer Gewallpolitik, $o arbeilet sie damit
unfehlbar der Reaktion in die Hande. Die poli-
tishe Umwilzung hat eine Fiille von Aufgaben
gebracht, deren Losung Erkenninis und Einsicht ver-
langen. Probleme sind brennend geworden, die
bisher in weiter Ferne lagen. Wir miissen eine
grofle Aufkldrungsarbeit leisien, denn nodi hat die
Volksniehrheit nicht fiir den Sozialismus entschieden;
13 Millionen proletarischer, stehen 19 Millionen
biirgerlicher Stimmen gegeniiber

Die gecenwirtige Lage im deutschen Wintschaits-
leben wird wesentlich beeinfluBt durch das Loch im
Weslen und den ungiinstigen Stand unserer Valuta.
Alle Lohnerhéhungen sind nidht imstande, die stdncig
steigenden Kosten des Lebensunterhaltes wettzu-
machen.

Uber die Tatigkeit im Gau seit dem Weggang
desKollegen Bauknecht berichiete sodann der Kollege
Rebholz. Die Sonderbestrebungen im besetzien
Gebiet haben sich auch auf dem 1 irtschaftlichen
Kampiboden stark ‘bemerkbargemadu. Der Patric-
tismus einzelner Unternehmer wird grell beleuchtet
dupdn die Inanspruchnahme der Besatzungstruppen
gegeniiber einer Arbeiterschait, die durch die bittere
Not gezwingen ist, Lohnforderungen zu siellen.

Der Tarif, den wir mit dem hnksrheinischen
Sthutzverband abgeschlossen, brachte im wesent-
lichen die Ergebnisse des Zentraltarifs und hob
vor allem ganz bedeutend die Lohnverhiltnisse der
kleinen Orte. Unser Besiieben wird sein, diese
sonderbiindlerischen Bestrebungen aus der Welt
zu schaifen. In der Debatte gaben die Delegierten
ihre Berichte; klar kam der Wille zum Taiii zum
Ausdruck. Die Kritik, die gelibl wurde, wird dazu
beitragen, eine immer bessere Ausgestaltung des
kollektiven Arbeilsvertrags zu erstveben. FEine An-
zahl bisher dristhei organisierter Kollegen ist zu
uns lbergefreten, in der Uberzeugung, hier eine
energische Vertretung ihrer Interessen zu finden.

Die Frage der Heimarbeit wird immer dringender.
Eine Reihe Privatretuscheure ist vorhanden, die
driideend auf die Berufsverhilinisse der Chemi-
graphen wirken. Die Firmen erhalten die Retuschen
weit billiger als im eigenen Betrieb herges-ellt und
iibertragen zudem einen Teil der Geschaltsurkosten
dem Heimarbeiter. Wir miissen diesem Krebs-
schaden mit aller Energie enigegenarbeiten.

Punki 2 der Tagesordnung, der die Konzen-
tration det gestelitén Antrige zum Verbandstag
herbeifithren sollte, wurde dieser Aufgabe voil
geradit,

Als Gauvorort ist wiederum Koln a. Rh. bestimmi,

Zur Besetzung der freigewordenen Gauleiter- |
stelle verirat der Gautag den Standpunkt, dab aus:

den anwesenden Delegierten dem bevorstehenden
Verbandstag ein Kandidat in Versdilag gebracht
wird. Nadulem Kollege Habert-Solingen zuytick-
trat, wurde Kolleae Rebholz- Kok einstimmig
nominiert. Unter Punkt Versdiedenes wiurde eine
stratiere Handhabung des Arbeitsnacdhweises und

des Auskunfiswesens gefordert, fiir die Photo-

graphen- und Jugendbewegung einige agitatorische
Dirvektiven erieilt, sowie ials nidster :Tagungsort
Diisseldorf vorgesehen,

In seiren SdluBwort falte Kollege Bauknesdit
das Ergebnis der Verhandiungen zusammen, er-
Orterte die Pholographenbewegung, die nodt in
den Anfdngen steckt. n versdiledenen Orten wiirden
Taritvertrige abgeschlossen, leider ist der gewerk.
schaftlidhe Indifferentismus in den Kreisen der
Photographenkoliegen sehr verbreitet.

Die Jugendptlege ist eine Frage, der wir erhéhte
Aufmerksamkeit zuwenden missen. Der berufliche
Nachwudis solt maglichste Forderung erfahren. Die

Ausbildung muB auf eine Grundlage gestellt werden,
die die Heranbildung leistungsfahiger Gehilien
 sichert. Unsere Téatigkeit mui darin bestehen, klar-
denkende, aufrechie Menschen, iiberzeugte Gewerk-
schaftler zu erzichen. Gewinnen wir die rechten
Krifte fir diese Arbeit, dann schaffen wir die bes_te
Grurdlage fiir kiinftige gewerkschaftliche Tatigkeit.

Koilege Rebholz widmet dem scheidenden
Kollegen Bauknedit warme Worte des Abschiedes.
Wir rufen unserem langjdhrigen Gauleiter ein herz-
liches Lebewoh! zu und wiinechen ihm einejfernereer-
folgreiche Wirksamkeit im Diensie der Allgemeinheit,

Nach Erledigung der reichhaltigen Tagesordnung
war um 8!z Uhr die arregend verlaulene Ta?mg
beendet. R, H.

Fin deutsches Tarifarchiv. &=

Seit dem Abkommen vom 15. November 1918,
in welchem die Zentralverbdnde der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer vereinbart hatten, daf die Ar-
beitsbedingungen fiir alle Arbeiter und Arbeiterinnen
entsprechend den Verhditnissen des betreffenden
Gewerbes durdi Kollektivvereinbarungen mit den
Berufsvereinigungen der Arbeitnehmer festzusetzen
und die Verhandlungen hieriiber ohne Verzug auf-
zunehmen und schleunigst zum AbschluB zu bringen

verlragswesens eingesetzt, zumal nachdem durch
Verordnung des Rates der Voiksbeauftragten vom
23. Dezember 1918 einige der dringlichsien Fragen
des Tarifveriragsrecis verliufig geregelt worden
waren. Sind es bislang im wesentlichen nur die
handwerksmaBicen Betriebe gewesen, in denen der
Tarifverirag zu Hause war, so iiberbieten sich jetzt
Handwerl und Grodindusirie, Handel und Land-
wirtschaft, Arbeiter und Angestellte im Abschluf
von Tarifvertrigen. Immer weitere Kreise werden
von Tarifverirdgen erfaBt, immer zahlreicher werden
die-Gegenstinde, liber die in diesen Vereinbarungen
Bestimmungen getroffen werden. Bei dem won
Tag zu Tag wachsenden Umfange des Tarifvertrags-
wesens ist es begreiflich, daB die Verfrige unter-

durch berufliche oder &:iliche ‘Besonderheiten ge-
rechtfertigt erscheint. Im Interesse einer gesunden
sozialen Entwidklung aber liegt es, wenn sichzwisdien
den Abmachungen der verschiedenen Vertrige so-
weit maoglich ein Ausgleich vollzisht. Das gilt nicht
nur fiir die Lolinsdtze, sondern nicht weniger auch
flir den lbrigen Inhalt der Tarifvertrige, indem
qute und erprobte Bestimmungen inéghchst Allge-
meingut aller Vertrige, iiberholte und nicht bewihrte
Vereinbarungen aber nach Moglichkeit vermieden
werden. Das ist nur moglich, wenn eine zenirale
Stelle besteht, die mdglichst samtliche in Deutsch-
land abgeschlossenen Tarifveririge sammelt und
ibersichtlich ordnet und den Beteiligten jederzeit
die Einsichtnahme und Verwertung ihres Materials
gestattet, Zwar befaBt sich schen eine Reilie von'
Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in gréBerem oder geringerem Umfange mit der
Sammlung von Tarifvertrigen; so begriiBenswert
eine solche Sammelrdtigkeit aud ist, sie kann doch
‘bestenfalls nur den Eriolg haben, daB die im Or-
ganisationsbereiche der betreffenden Verbinde ab.
gescthlossenen Tarifveririge erfaBt werden, eine
zentrale Sammlung wird dadurch nicht iiberfliissig
gemachl. Auch kann private, von Interessenten-
kreisen ausgebende Sammeltdtigkeit niemals ein
amiliches Archiv ersetzen. Nur eine solthe unpar-
ielische Einriditung wird auch das MaB von Ver-

fir ein gedeihliches Wirken der Sammlung not-
wendig ist, vor allem, wenn es sich darum handelt,
zur Beilegung von Sireitigkeiten zwischen Arbeit-
gebern und Arberinehmern und zur Herbeifiihrung
von Taritvertrigen zuverldssige Unterlagen zu lieiern.

Aus diesen Erwdgungen heraus ist zu Beginn
dieses Jahres bei dem Statistischen Reichsami, Ab.
teilung fiir Arbeiterstaristik, dem die jahrliche Tarif-
statistik obliegt und dem aus diesem Grunde schon
bigher alljdhviich die im Laufe des vorhergehenden
Jakres abgesdilossenen Tarifveririge zugingen, ein
Tawfarchiv entstanden, das simtliche im Gebiete

| des Deutschen Reiches zustandegekommenen Tarif-

vertrige mdglichst bald nach ihrem Absdilusse za
erfassen und zu ordnen anstrebt, Dieses Archiv
ist nidt 2u verwechseln mit der Sammiung von
allgemein verbindlichen Tarifvertrigen, die sidy beim
Reidsarbeitsministerium  als Zubehdr des Tarif-
registers befindet und awur einen kleinen Kreis der
Tarifvertriige enfhdlt. Das beim Statistischen Reids-
amt, Abletlung fiir Arbeiterctatistik, eingeridiete
Archiv umfalBt hingegen nidut nur die allgemein ver-
bindlichen, sondern auch die groBe Masse der
iibrigen Taritvertrdge und enthdlt zurzeit bereits
liber 2500 in diesem jahre abgeschlossene Vertrige.
Anspruch ant Vollstandigkeit aber kann es pur
machen, wenn es sich aut die Mitwirkung afler am
| Abadilusse von Tarifvertrigen beleiligten Personen
und Verbinde stitzen kann und diese ihm Ap-
scriften oder Abdrudie der von ihnen abgesdilas-
sonen Veririge mdglichst bald {ibersenden. Die
Erfalirung hat gelehrt, dafl durch Pressemitteilungen,
die 2udem den Tatsad en oft voraussilen, nur ein
kleiner Teil der 2nstandegekommenen Tarifveririge
bekannt wire.

Es wird #tidit verkannt, daff die Einsendung der
Verirdge fiir die ohnedies stark in Anspruch ge-

seien, hat ein ungeheurer Aufschwung des Tarif- |

einander oit grofere Verschiedenheiten zeigen, als’

trauen in allen sozialen Schithten genieBen, das.

rnommenen Verbandsvorstdnde eine Belastung day.
stelit; es steht aber zu hoifen, daB, wenn sich ers
die Auffassung von der Bedeutung eines solden
Archivs bis in die kleinsten Ortsstellen hinein ver.
breitet hat, sich die jetzt oft ndtigen zeitraubenden
Riidifragen und Anfordefungen der Zentralvorstinde
an die Unterverbdnde eriibrigen werden. Anderer.
seits diirfte die Benutzung eines soldien der Ail-
gemeinheit gedifneten Archivs, das besondere Ver.
‘bandsarchive, wenn auch nicht liberfliissig macht,
so doch wirksam ergédnzt, die Arbeit der Verbinde
auf dem Gebiete des Tarifsveriragswesens wesent.
lich erleichtern und dadurch die mit der regelmdBigen
Belieferung des Tarifarchivs verbundene Mehrarbeit
reichlich aufwiegen. Nur dann, wenn alle mit dem
Abschluf von Tarifvertrigen befaBten Organe sih
des hohen Werfes eines deutschen Tarifarchivs be-
wubt sind und diesem ihre Unterstiiizung leihen,
kann es von wesentlichem Nutzen fiir die Weiter-
bildung des Tarifvertragswesens und die Befestigung
des sozialen Friedens sein.

Soziale Fragen in Amerika. =

Gleich wie Europa hat auch Amerika seine
Schwierigkeiten mit der L#sung der sozialen
Fragen, unter denen die hoken Preise (high cost
of living) und die Ldhne glech wie lhier den
ariBten Platz einnehmen. Mit Hinsicdht auf den
Arbeitslohn vertritt man den richiigen Standpunkt,
daft kein hoher oder niedriger Arbeitslohn existiert,
Der Arbeitslohn ist, wie man dort sagt, keine ab-
solute, sondern eine relative GréBe. Er kann
nicnt nach Dollars gemessen werden, sondern nad
seiner Kaufkraff. Er ist niedrig ~— gleichgiinig,
wieviel Dollars er betrigt -- wenn er Produlktion
ergibt, er ist hoch, wenn k2ine ordentliche Arbeit
dafiir geleistet wird. Ein Arbeitslohn, fiir den keire
vollkommene Arbeit geleistet wird, muB zum Preise
fiir das fertige Produkt geschlagen werden und
wird everniuell auch den Preis fiir alle anderen
Warer heben, so dab der Lohnarbeiter, und wenn
er selbst als Kiufer auftritt, bemerkt, daB sein
Lohkn nicht ausreicht. Der Mensch, der keine Ar-
bait leistet, ist nicit bester als miifiges und
schlechtes Kapital (Verwdsserung des Aktien-
kapitals), das auch keine Arbeit leistet.

Ist man sidv so in Amerika (wie in Europs
zuch) dariiber klar, daB nicht die Héhe des Ar-
beitslohnes, sendern die GroBe der Produkiion
das auasschlaggebende ist, so hat ran anderer-
seits seine DBestrebungen dahin gericilet, den
holien Preicen zu Leibe zu gehen. »High cost of
living« und nodi mehr »profiteering« (was wir
Warenwucher nennen), sind die beiden Hauptiibel,
gegen die sich alle Angriffe richten. Mit dem
Kleinhéndler, der zu hohe Preise in seinem Laden
nimmt, wird man sehr schnell fertig. Ei wird
rausgehdngts, das heit, er hat die Wahl, ob er
ins Gefdngnis. wandern will oder in seinem Ge-
schaft -ein grofes Plakat aufhangen ld6t, in dom
er seinen »geelirten Kunden« miitteilt, dai sie das
Geld "zuriickbekommen, wenn sie den Beweis
liefern, daB sie zuviel bezahlt haben (alte Rech-

‘nungen darf man also ebenso wenig wie hier weo-
'werten) und er gelobt des weiteren, daf er von

nun an »ehrliche Preise« fiir seine Waren nehmen
will. DaB der Siinder in neun von zehn Fillen
den Pranger — so peinlich er ist — deip Gefang-
nis verzieht, ist anzunehmen.

Schwieriger liegen natiirlich die VerhZltnisse,
wenn es sich um Landwirtschaits- und Industrie-
erzeugnisse handelt und man kann nicht behaupten,

'dal} das Problem hier gelost ist. Die Regerung

hat ganz gewiB einen Schritt vorwirts gefan, in-
dem sie die grofien Vorrate an Lebensmitteln und
Bekleidungsgegenstinden auf den Markt warf, die
mit dem AbsciluB des Krieges und der Riicklehr
der Truppen tuberfliissig wurden und in vielen
Stddten, besonders in New York, kounen die
Minderbemitielten gewisse Rationen billigen Reis,
Mehl, Kaffee, Konserven, Bettzeug, Unterkleidung
usw. kaufen. MNatiirlih hatte diese Verteilung ihr
gutes, aber sie bedeutet in dem grofien Staats-
haushalt sehr wenig und ihre Wirkung kann nur
voriibergehend sein. Man sucht nach anderen und
besseren Methoden und die Regierung sowie die
Gouverneure der einzelnen Staaten haben -einen
AusschuBl eingesetzt, der die Aufgabe hat, Vor-
schldge ausznarbeiten.

Eine sehr interessante Berechnung liegt von
zwei angesehenen Minnerr vor (Exgouverneur
Martin H. Glynn und Dr. John H. Finléy), die aut
Ersuchen des Gouverneurs des Staates New York
die Aufgabe halten, zu untersuchen, wie die Preise

fiir Milch sich in den verschiedenen Stidten stellen
Man kaw zu dem Resuitat, daB der Preis fiir Milch

in New York, der 16 Cts, fiir ein Quart betrag!,
2 Cis. hoher war als in der Stadt Philadelphia,
was bodeutet, daB die Biirger von New York
jahrlich ca. sechseinhalb Millionen Dollars mehr fii
Milch bezahlten als die Philadelphier fiir dasseibe
Quantum bezahlt hatten. Die Berechnung beriick
siditigt natiirlich, daB die Milchverteilung in ener
Stadt wie New York mehr kostet als in Philadel-
phia, trotzdem muB etwas faul sein an einem
System, das New York jihrlich 6 Millionen Dollars
mehr kostet als Philadelphia, und die Sache it

deshalb wichtig, weil es sich um das alferwichtigste
Lebensmittel handelt. Das System muf von Grund
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auf reformiert. werden und wenn der Preis nichi
auf andere Art heruntergent,8miissen die Gemeinden
die Sache selbst in die Hand nehmen und die
Verteilung dieses Lebensbediirinisses {ibernehmen,
Von einer anderen Stadt —~ La Crosse in Wiscon-
gin — kommt die Mitteilung, daB man dort die
Milch zu 8 Cts, fiir ein Quart verkauft, also zur
Halfte des New Yorker Preises, indem man den
direkten Weg wvon den Pichtern zu den Ver-
brauchern benutzt. Die Paciter benutzen ndmlich
gewisse Liden, die der Kommune gehéren und
in der Stadt verstreut liegen, wo die Milch ge-
sammelt, vom Gesundheitsamtder Stadt kontrolliert
und direkt an die Hausfrauen verkauft wird. Mit
Umgehung der Mildikompagnien, Milchhindler und
anderen Lebensmittelverteiler, die iiber das System
aufgebracht sind, soll es zur Zufriedenheit der
Biirger seit Februar 1918 arbeiten.

Mit Hinsicht auf die Industrie liegt ein sehr
interessanter Bericht von einer Konferenz der Ar-
beitgeber, »Society of Friends« vor, der in »Ath-
lantic Monthly< verdffentlicht wurde, und in dem
es heiBt, »dall als iiberschiissiger Verdienst (sur-
plus profit) der Resi verstanden wird, der ver-
bleibt, wenn_ Arbeiter und Betriebsleiter (Fabri-
kanten oder Direktoren) ihren angemessenen Lohn
bekommen kaben, wenn das Kapital eine nermale
Verzinsung erhalten hat, die dem Risiko entspricht,
dem es ausgesetzt ist, und wenn fiir die Reserven
gesorgt ist; die fiir die Sicherheit des Unternehmens
notwendig sind und fiir seine weitere Entwidklung.
Diese iiberschieBenden Verdienstes, heifit es weiter,
sdiirfen in ihrer ganzen GroBe weder dem Eigen-
timer des Unternehmens noch aen Arbeilern zu-
gute kommen. Die Gesellschaft — die Konsumenten,
liaben auth Anspruch auf einen Teil des Wber-
schusses,
gesunden Verhilinis zum Betriebsiibersthufi des
Unternehmens steheri und der Staat muB dafiir
in jedem Falle eingreifen, wo die Warenpreise eine
solche Hohe erreichen, daf sie zu Monopolpreisen
werdenc,

In diesem Vorschlag ist derselbe gesunde Ge-
danke, den man sonst tiberall in der Welt wieder-
findet, der dazu berufen ist, Ordnung in des jetzige
Chaos zu bringen, - namlich die Zusammenarbeit.

Die gemeinschaftliche Arbeit (cooperation) zwischen
Kapital, Arbeitern und Verbraudchern ist die Losung
des Tages geworden und wo die drei Faktoren sich
in Emigkeit gefunden haben, ist es gut. In einem
Buch (What happened to Europe), das vor einigen

Monaten herauskam und von Frank A. Vanderlip’

geschrieben ist, der bis vor kurzem erster Direktor
der National City Bank in New York war, wird
auch die soziale Streitfrage sehr eingehend be-
handelt, In Ubereinstimmung mit anderen frei-
gesinnten Mdnnern in der Welt macit sich Vander-

lip zum Spredhér fiir die neuen Ideen, die den

Weg zeigen, den die Entwidlung gehen wird. Er
spricht von dem Frieden, der in der Industrie ge-
fordert wird, und der nur méglich sein wird unter
den drei Edksteinen: Zufriedenheit, Kooperation
und Produktion. Er sagt unter anderem: »Sie (die
Arbeiter) wiinschen weder an der Leiiung des Uniler-
nehmens teilzunehmen, noch die Verantwortung
dafiir zu Gbernehmen. Was sie winsden, ist ein
Mitbestimmungsrecht in ihren eigenen Sachen, so
auBer dem Lohn auch die Disziplin in der Werk-
statt, Werkstattordnung, Annahme und Enilassung
von ‘Arbeitern und Vorarbeitern, Ferien, Ordnung
der Arbeitszeit, Hygiene, Kantinenwirtschaft etc.
Mit anderen Worten, die Arbeiter wiinschen ge.
leitet statt getrieben zu werden und sie wiinschen,
daB fhre Leiter ihnen e¢in solches Vertrauen er-
weisen, daf sie ®in Verstdndnis von der grofien
gemeinsamen Arbeit haben, die im DBetrieb ge-
leistet wird. Er meiat weiter, daB es unbillig 1st,
wenn man mit den Arbeitern nur redet, wenn Un-
einigkeit zwisthen beiden Parteien herrsch!, man
soll im Gegenteil regelmifiy mit ihren Veriretern
Konferenzen haben und mit ihnen in aller Freund-
schaft iiber die Sachen sprechen.

Wenn in Amerika mit seiner verschiedenartigen
und zerspiiflerten Bevélkerung, die sich zu einem
Teil aus Elementen zusammensetzt, die friiher
unterdriickt und niedergehalien waren in Europa

und nicht zurm Sonnenlichi emporblicken konnten, |

es moglich war, eine se gute Ordnung und Dis-
ziplin zu erreichen, so muB man die gerecite und
fesdhickte Politik, die das zuwege brachte, be-
wunders. Und wenn man dann das wertvolle
Mensthenmaterial, die durchgingig hodi entwidkelle
Arbeiterschait in Europa batrachtet, so kommt man
zu dem 3SchluB, dag viele der sozialen Wider-
wartigkeiten, unter denen unsere Gesellschait
leides, iberfliissig wiren und daB in Zukunft bei
beiderseitigem guten Willen eine Gemeinsdhafis-
arbeit méglich sein wird. F. 1.

Ortsberidte. Ll

Erfurt. Die am 12, d. Mis. statigefundene
Mitgliederversammiung unserer Zahistelle war sehr
gut besudit, Es st endhich auch in Erfurt ge-
lungen, die Photographenkollegen und -kolleginnen
unserem Vertand anzugliedern, so daB unsere
Zahisteile einen erhebhdhen Mitgliederzawachs zu
verzeidnen hat. Der Vorsitzende berichiete tber
die Aufnahme und Durchfiihrung der neven Tarife
’m hiesigen Orte. Das Haupiinteresse nahm aber
unzwelfelhaft der Vortrag des Kollegen Schmetter,

Die Warenpreise sollen stets in einem

Erfurt, iiber das »>Revolutiondre Ritesystem« in
Anspruch. Im Anfang seines Vortrages ging Kollege
Schmetter kurz auf unsere augenblicklichen wirl-
schaftlichen Verhiltnisse ein, daB unser Wiri-
scpaﬂs]eben immer mehr zusammenbreche, daB
wir sdilieBlich ganz zugrunde gehen miissen, wenn
es micht gelingt, Einhalt zu gebieten. Es fehle an
Kohlen, Rohstoffen aller Ari, Industrien wiirden
menr und mehr stillgelegt, Handel und Gewerbe
stocken. _Am meisten leiden die Arbeiter unter
diesen Zusténden, die Arbeiterschaft, die am
sthwersten schon wahrend des Krieges galitten
habe und die glaubie, mit dem Sturze der kapi-
talistisch-militaristischen Herrschaft durch die Revo-
lution den Weg zu einer gliiddicheren Zukunit ge-
funden zu haben. Statr dessen bringe joder Tag
fir die Arbeiter neue Enttiuschungen und die
verhdngnisvolle Politik gerade der derzeitigen
>sozialistischen< Regierung lasse erkennen, daf
wir nicht dem Sozialismus entgegengehen, sondern
neuer Knechischaft. Alles, was bisher von dieser
Regierung fiir die Neugestaltung unseres Wirt-
schaitslebens in die Wege geleitet worden sei, die
Schaffung von Arbeitsgeimeinschaiten und der Ent-
wurf des neuen Betriebsritegeseizes beweise den
Arbeitern nur das véllige Hand in Hand gehen
der derzeitigen Regierung mit dem Kapitalismus,
Mit solchen Mittelchen konne man das deutsche
Wirtschaftsleben nicht wieder aufrichten. Aufgabe
der revolutiondren Arbeiterschaft miisse es sein,
diesen Machenschaften der Regierung ein ent
schiedenes »Neine« 'entgegen zu setzen. Die Ar-
beiterschaft brauche neven den Kampfformationen,
die in der hinter uns liegenden Zeit ihre Aufgaben
erfiillt haben, neue Waffen und neue Riistungen,
und diese finden wir in dem Ritesystem, in den
Arbeiterrrdten. In klarer allgemeinverstdandlider
Weise ging nun Kollege Scthmeiter auf das Rite-
system an sich ein. Die Produktionsmitiel miiBten
in den Besitz der Allgemeinheit abergefiihct werden,
das gesamte privatlkapitalistische Organisationsge-
bilde miisse verschwinden, unser kiinftiger Pro-
duktions- und Wirtschaftsorganismus miisse van
unten nach oben aufgebaut werden. Die Griindung
von Industrieorganisationen und Industriegruppen
auf der Grundlage der Gewarkschaften miisse er-
folgen, diese Organisationen aber diirflen sich
nidit nur auf Vertretung der rein wirtschaftlichen
Interessen beschrdnken, sondern miifiten Tréger
deér gesamien Produktion werden. Nur durch die
Schaffung eines Ratesystems, welches sich aufbaut
auf allen schaffenden Krdften des Volkes, konne
neuen Erschiitterungen unseres Wirtschafts- und
Volkslebens vorgebeugt werden, nur durch die
Sthaffung eines revolutiondren Ratesystems, das
dem gesamten werktatigen Volke alle wirtschaft-
liche und politische Madht in die Hande legl, kann
das neue Deutschland errichtet werden.
emer graphischen Darstellung zeigte der Referent
Kollege Schmetter den Aufbau des Rdiesystems
vom Betriebsrat bis zum Reichswirtschaftsrat und
der Zenliralstelle.

mit allem Nachdruck fiir die Schafiung einer reinen
Riteorganisation einzutreten, da nur durd diese
die wirtschatilichen und pelitischen Verhdltnisse ge-
bessert und die Zukunit unscres Volkes gewahr-
leistet werde.

In der dem Referat folgenden Aussprache konnte’

festgestellt werden, daB der Referent Kollege
Schmetter ganz im Sinne der Versammlung ge-
sprochen hatte. Es wurde der Wunsch laut, daB
die kommende Generalversammlung unseres Ver-
bandes sich auf den Boden des revolutiondren
Ratesystems stellen moge und die Ferderungen
desselben zu Richtlinien fir die Verhandlungen
machen solle.

Nach Erledigung von einigen Sachen lokaler
Natur schloB der Vorsitzende die anregend ver-
laufene Versammlung.

Die photomedh Ficher:

Ortsberichte.

Stuttgart, Chemigraphen, Wenn wir im Laufe
der letzten Zeit, nidit an die Offentlichkeit getreten
sind, so lag dies an den orilicien und tanilich zu
regelnden Verhdltnissen, B —

Heute kénnen wir mit dem Erfolg der Tatig
keit der Verwaltung und der Tarifinstanzen, die
uns nach hartem Kampf bis vor den Schliditungs-
ausschuB fiihrte, an die ©Oif ntlichkeit treten, mit
der Versicherung, daR hier am Ort in alien Firmen
die tanilich fesigeselzien Zulagen restlos bezahit
werden und daB wir damit wieder mit dem Kreis
in Fiihiung und Gleichstellung steher. .

Waohl hat es schweren Kampf gekostet, wieder
in die Bahnen, wie vor dem Krieg zu kommen;
doch sah man mit gewissen Hoffnungen den neuen
Tarifverhandlungen enigegen. Mit grofiem Interesse
nahmen dann audh am 7. und 10, November ds. 1.
die Kollegen den Bericht ihres Kreisvertreters iiber
die Berliner Verhandlungen entgegen und war man
nicht wenig eérstaunt, als Kollege Renner uns von
dem neuer Modus der zu verteilenden prozen-
fualen Zulage in Kenntnis setzte.

Mit einmiitiger Selbstverstandlichkeit setzte nun
eine scharfe Diskussion iiber diesen Teil des Re-
sultats der Verhandlungeén ein, die dahin gipfelte,

An Hand|

Kollege Schmetter schloB seine |
Ausfiithrungen mit einem Appell an die Kollegen,

2 | 1y

dal dieser neue Modus als wenig glicklihe Ld-
sung dieser Frage angesehen werden kanm, dad
man darin ein gewisses System erblicken kénne,
daB absidtlich ein Keil in die Reihen der Kollegen
getrieben werden soll,

_ Als Resuitat der ziemlich erregt verlaufendes
Diskussien kam foigende Resolution zur Annahme:

Die am 7. und 10. November tagende Versamm-
lung der Chemigraphen Stuttgarts, stellt sich nach
Berichterstattung des Kreisverireters und ausgiebi.
ger Diskussion im Interesse der Allgemeinheit und
des Gewerbes auf den Boden des Tarifs. Mit
der Eu}fuhrung eines Primiensystems, wie es der
neue Entwuri durch die 12 bzw. 18 Prozent Tsu.
rungszulage vorsieht, finden sich die Stuttgarter
Chemigraphen nur deshalb ab, weil sie den Tarif
nicht gefdhrden wollen. Sie bezeichnen aber diese
Klasseneinteilung als Mittel, einen Keil zwischen
sich und ihre Filihrer zu treiben und Unruhe im
Gewerbe herbeizufiihren. Die Stuttgarter verpflich-
ten sidy, darauf hinzuwirken, daB die 18 Prozent
gleiimafig unter ihre Kollegen am Platze ver-
teilt werden, und fordern, daB bei nichster Gele-
genheit solche ungliickseligen Vereinbarungen aus-
gemerzt und nicht wie vorgesehen wiederholt werden,

Der Schriftfiihrer der Filiale I1 Oskar Matthes.

Diisseldorf, Chemigraphen, Den Verlauf der
TarifausschuB-Sitzung $childerte der Kreisvertreter
Kollege Winkelmann in einer am 11. November
tagenden Chemigraphenversammlung. Das vom
'1h;g1 entworfene Bild zeigte, wie es mach langem,
miihsamen Verhandeln endlich gelungen sei, das
Ergebnis fiir die Kollegenschait herauszuholen,
mit welchem der Tarif zum AbschluB gebracht wurde.

In der nach dem Berithte einsetzenden leb-
haiten Diskussion gingen die Ausfilhrungen der
einzelnen Redner dahin, daB. der Tanf vollstindig
neu hdtte aufgebaut werden miissen und nicht
in seinem alten Zustande, mit iiberflissigen Klau-
seln und Paragraphen, auf ein weiteres Jahr fort-
bestéinde. Die Festlegung der Arbeitszeit, wie sie
der abgeschlossene Tarif vorsieht, unterlag einer
stharfen Kritik und man hatte erwartet, naddem
von Diisseldorf und Miinchen der VorstoB ge-
macht war, die 45- resp. 46-stiindige Arbeitszeit
im ganzen Reich durchzufiihren., Ein diesbeziig-
liher BeschluB der berufenen Gehiltenvertreter
vor der TarifausschuBsitzung, an der Forderug
der 45stiindigen Arbeitszeit unbedingt festzuhzlten
und konsequent dafiir einzutreten, %aﬂe den ge-
wiinschten Erfolg bringen missen.

Die in Bezug »Arbeitszeits abgegebene Pr.
kldrung unseres Kreisvertreters wurde nicht fTir
bindend eradtet,

Die Abstimmung iiber den neu vereinbarten
Tarif ergab, daB 75 Kollegerr mit »Nein<, 3 mit
»Ja«< bei 2 Stimmen Enfhaltung, gestimmt hatten.
Am Schlusse der gutbesuchten Versammlung ge.
‘langte nachstehende Resolution einstimmig zur
Annahme :

Die Chemigraphen Diisseidorts begriinden die
Ablehnung des Tarifs mit folgendem :

Im allgemeinen sind wir der Ansicht, dab voa
einem wirklich neuen, den werZnderten Verhalt:
nissen entsprecienden Aufbau des Tarifes nichte
zu spiiren ist. Wir verweisen auf unsere, schon
gleich nach der Revolution gestellten Antrige,

Die erlangte Teuerurgszulage ent.pricht micht
dem als Minimum gestellten Satze und geni
keineswegs, einen Ausgleich fiir die in letzter Zelt
rapide gestiegenen Unterhaltungskosten zu schatfen.
Die prozentuale Verteilung ist nur ﬁeeigl_lef. Un-
zuiriedenheif unter den Koliegen hervorzurufan,
wenn nicht, wie hier in Diisseldorf, die gleichmiBige
Verleilung der 18 Prozent beschlossen wird. Die
neue Teuerungszulage mufl bei der Bewertung des
Tarifes diberhaupt ausgeschlossen werden, da dle-
selbe ja nicht zu dem Bestande des Tarifes gehért,

Die Arbeitszeit ist frotz Verlangens der ge-
samten Kollegenschaft nicht herabgesetzt. Im
Gegenteil wird von den Kollegen Munchen, Kdlr,
Elberfeld, Essen und Diisseldori verlangi, die Ar-
beitszeit wieder heraufzusetzen. Wir lehnen dieses
ganz enlschieden ab und bringen nicht, wie vom
aupivorstand verlangt wird, das Opfer, da wir
in dem neuen TarifabschluB keinen Vorteil fiir die
gesamte Kollegenschaft erblicken konnen. Wir
halten nicht aus lokalen oder persénlichen Inters
essen an unserer 45stiindigen Arbeitszeit fesi,
sondern sind der UYberzeugung, da wir durch
unser Festhalten nur die interessen der ganzen
Kollegenschafi {ordern i

Bei der andauernd gufen Konjunktur und den
erhdhten Preisen haben die hiesigen Unternehmer
nath ungerer Kenntnis auch durdh die verkiirzte
Arbeitszeit keinen Sdiaden erlitten. Wir erkidren
nechmals, daB wir notigenfalls berelt sind, in Ver-
handlungén einzutreten und den Unternehmern
entgegen zu kommen, aber nur dann, wenn uns
an Hand der Biicher die Unrentabilitat eines Bes-
triebes nachgewiesen wird.

Sollten die in Berlin gewesenen Unternehmer-
vertreter wirklich ein so grofies Interesse an der
Verdienstmoglichkeit der Uniernehmer des Rhein-
landes. haben; sc geben wir ihnen anheim, bet
ihren Koliegen in den anderen Kreisen dafiir zu
sorgen, dall keine Arbeifen mehr unter tariflidien
Preisen angefertigt werden, wa® uns von den

'hiesigen Unternehmern andauernd ais Tatsacke

hingestellt wird«,
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Ortsberichte. 2125 | Der Mindestion fir maaniiche und weibliche | ldeiden, erhallen ein festes Gehalt ohne evi.
Hamburg, Der in Hﬁam&urgha?neaﬁdﬂ?ssyme Gehilfer betragt inkis. Teuerungszuschlag : rozen Hiltskrafte bis 18 Jahr 40,50 Mk
Phot hen-Tarifist vom Reichsarbeitsministerium ! ;) k.
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1916. Kollege Bernhard Fickweiler, Photo- Kollege Arthur Muizka, Chemigraph

Kollege Albert Hahn, Cherigraph, zu-
letzt in Leipzig, geb. am 6. Juli 1889 in Holz-
hausen, Mitglied seit 29. Mirz 1908, ist am
4, September gefallen, wo ist nicht bekannt.

1917,

Kollege Hermann Engelmann, Stein-
drudier aus Leipzig, 3eb. am 17. Dezbr. 1881,
Mitglied seit 19. Oktober 1903, ist am
2. Januar in ruménischer Gefangenschaft an
Fledktyphus gestorben. '

Kollege Friedrich Jaquot, Steindruder,
zulefzt in Leipzig, geb. am 15. Mirz 1897 in
Gera, Miiglied seit 18, April 1915 (vorher in
der Lehrlingsabteilung seit 4. Mai 1913), ist
am 26. Oklober 1917 in Flandern gefalien.

1918,

Kollege Walter Range, Steindrudcer,
zulelzt in Leipzig, geb. am 5. August 1899
in Liitzschena, Mitglied seit 1. April 1917 (vor-
herin der Lehrlingsabteilung seit 4. April 1915),
ist am 29, Mai 1918 bei Bucancy gefallen.

Kollege Alfred Miiller, Steindrudker aus
Leipzig, geb. am 31. Oktober 1884, Mitglied
seit 2. Augusr 1914 (vorher im Brasilianischen
Verband seit 3. August 1912), ist am 2. juni
gefallen, wo ist nicht bekannt.

Kollege Max Drechsel, Steindrudker, zu-
létzt in Dresden, geb. am 10. Dezember 1887
in Chemnitz, Mitglied seit 15. April 1906, ist
am 5. August 1918 in Frankreich gefallen.

Kollege Kurt Dihnert, Lichtdruck-Re-
tuscheur aus Leipzig, geb. am 22. Septbr., 1§98,
Mitghed seit 1. April 1917 (vorher in der
Lehrlingsabteilung seit 24, Oktober 1915) ist
am 8..August gefallen, wo ist nichi bekannt,

Kollege Kurt Graubner, Steindrucker
aus Leipzig, geb. am 31. Dezember 1896, Mit-
glied seit 18, April 1915 (vorher in der Lehr-
lingsabteilung seit 21. Mai 1911), ist am 8. Aug.
bei La Neuville in Frankreich gefallen.

Kollege Arthur Schumann, Chemigraph
aus Leipzig, geb. aim 27. Oktober 1898, Mit-
glied der Lehrlingsabteilung seit 11. Jan. 1914,
ist am 27. September bei Ypern gefallen.

F
|
|
|

raph aus Leipzig, geb. am 10. Mai 1899,
glitglied seit 21, Oktober 1917, ist am 31. Ok-
fober im Krankenhaus zu Leipzig an einer
im Kriege erhaltenen Verwundung gestorben.

Kollege Kurt Frommelt, Lithograph aus
Altenburg, geb. am 26. Juli 1886 in Wildwitz
bei Altenburg, Mitglied seit 29. Mérz 1908 (im
Dewschen Lithographenbund seit 1.April 1904},
ist als Soidal am 14. Dezember 1918 im Re-
servelazarett in Dresden an Grippe und Herz-
schwiche gestorben, krank 11 Wocdien.

Kollege Franz Pitzschler, Steindrudcer
aus Leipzig, geb, am 7. September 1897, Mit-
glied seit 9. April 1916 (vorher in derll.ehr-
lingsabteilung seit 28, April 1912), ist in der
Marnesdhlacht gefallen, wann ist nicht bekannt.

1919,

Kollege Albert Hampel, Steindrudier !
aus DBreslau, geb. am 7. Dezember 1879, Mit-
glied seit 16. April 1916, starb am 21. April
in Breslau an einem im Felde zugezogenen
Nervenleiden.

Kollege Paul Fuchs, Chemigraph aus
Leipzig, geb. am 27. Dezember 1888, Mitglied
seit 1. April 1907, galt seit Oklober 1914 als
vermift und wurde am 28. Mai 1918 fiir fot
erklart.

Kollege Gustav Blanz, Linoleumdrucker
aus Biehigheim, geb. am’ 16, Mai 1889 in Bis-
singen a. Enns, Mitglied seit 25. Juli 1909,
galt seit 25. September 1915 als vermifit,
wurde am 25. Juni 1918 jiir tot erklart.

Kollege Kurt Schichi, Lithograph aus
Berlin, geb. am 5. Februar 1894, Mitglied seit
2l. September 1913, starb am 30 Juni in
Berlin als Soldat an Lungentuberkulose.

Kollege Paul Kéastner, Chemigraph aus
Leipzig, g-b. am 1. Marz 1885, Mitglied seit
5. April 1902, war seit 14, November 1916
vermift und wurde im Juni durch behérd-

liche Verfiigung fiir tot erkldrt.

aus Leipzig, geb.am 9. Februar 1894, Mit-
glied seit 14. April 1912 (vorher in der Lehr-
lingsabteilung seit 10. Mai 1908), galt seit
Oktober 1916 als vermiBt und wurde im Juli
amflich fiir tot erklrt.

Kollege Gustav Vellmer, Lithegraph
aus Stutigart, geb. am 14. Oktober 1882,
Mitglied seit 11, Mai 1901, geriet im No-
vember 1914 in franzdsische Gefangenschaft,
wurde im Oktober 1917 als Austauschge-
fangener nach Deutschland in die Irrenanstalt
Winnenden iiberfiihrt, wo er am 3. Aug. 1919
verstarb.

Kollege Alired RéBler, Steindrucker aus
Leipzig, geb. am 26. November 1894, Mit-
glied seit 23. Méarz 1913 (vorher in der Lehr-
lingsabteilung seit 20. August 1911), galt seit
Marz 1915 als vermiBt und wurde im Sep-
tember fiir tot erklart,

Kollege Erich Gdize, Chemigraph aus
Leipzig, geb. am 5. Dezember 1894, Mitglied
seit 30. Marz 1918 (vorher in der Lehrlings-
abteilung seit 9. Oktober 1910}, galt seit dem
Jahre 1916 als vermiBt und wurde im Oktober
vom Regiment fiir tot erklirt. -

Kollege Gustav Zimmermann, Retu-
sdieur aus Leipzig, geb, am 23. Oktober 1882,
Mitglied seit 26, Dezember 1903, galt seit 1915
als vermiBt und wurde im Oktober vom Ge-
richt fiir tot erkiirt.

Kollege Gustav Stroh, Chemigraph, zu-
letzt in Leipzig, geb. am 11. Mai 1879 in
Rudolstadt i. Th, Mitglied seit 14, Jan. 1914,
ist im Kriege gefallen, wann und wo ist nidcht
2u ermitteln.

Kollege Paul Grabowsky, Steindrudker,
zuletzt i Solingen, geb. am 28. Februar 1889
in Barmen, Mitglied seit 8. Marz 1914, ist im
Kriege gefallen, wann und we ist nicht zu
ermitteln.

Kollege Walter Zinn, Steindrucker aus
Leipzig, geb. am 8. Seplember 1896, Mitglied
seit 2. Mai 1915 (vorher in der Lehrlings-
abteilung seit 14. Mai 1911), ist im Kriege
gefallen, wann und wo ist nicht zu ermittein.

Ehre ihrem Andenken!
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| Verschiedenes [\

Nachschneide;

gesudht.

Ridi. Miiller, Chemnitz
Briidenstrade a1.

Ein tiiditiger!

Radierungsdrucker
und ein Faibendrucker

seforl fir davernd gesuchl.

Helr ich Werteroth, Kunsthupferdrudierci,
Aldinch #, Sthellingstrae 39,

1 Verbandsnacdhrichten _‘
Achtung! Trier!

Vorsitzender und  Auskunftertelior ist jofzt

Kollege Daniel Prinz,
TRIER, Weberbachstrate 53, If,

Anzeige!

Alle Koilegan, die [hr Wissen iiber die all- |

gemeing Arbeiterbewegung ergiinzen  wuilen
durdi besendere Wehntnis der Vorldufer un-
serer Béruisarganisation, seien wieder einmal
ok unsere yesbandsgesdiichte hingewiesen,
die, vom Kollegew & smann Miidler verfalit,

unter dem Titel: ,Die Organisationen der

Lithographen, Steindrudier und ver.
‘wandien Berufe' von uhserem Verbands«
vorstand, Berlin N 24, Elsasserstr, so-88
zum Preise von 5,00 Mk, zu boziohen isl, —

Las wit licbeveller Sorgiall zusammengetr.agene |

Material behandelt div Anfinge der vigent-

lichen Gewerkadhaitsbewegung, die Giehversudho |

der ersten Avbeiervereme, den Widerstand

i | des Steates gegen die zunchmenden Seolbst-

standigkeiisbesirebungen der Arbeiterorgani-

sationen wnd Jas unwiderstehliche Erstarken
1| derselben. Daid dieser Teil des Buthes uns |/

audi mit den markantesten Képlen der da-
maligen Zeitepoche bokannt macht, sei der Voll-
stindigkeit wegen erwithnl. Mt einer Unler-

suchung diber dis Voraussetzungen und die | 8

Wirkungen des Soziatistengesetzos (1878-1890)
schliont dyr orste Tell des Buches ab; in aem
zwelten Teil finden wir die Eniwidilung unserer

Actitung! Photographen!

Alle in der wilrttembergischen industeie
besdiafugten Photegraphen, Retusdieure,
Laboranten usw. werden ersucht, ihre
Avressen zwodis Tovifsache baldigst an
den Verlravensmann

H. KONRAD, Stuttgart, Augustenstr. 8

einquvendan.

Berulsorganisationen von ihren ersten drilidhen
Aufangen an behandell unter gleichzeitiger
Wiirdigung der Ausbreitung unserer graphisdien
Kunst.” Auch die beruflidien Unterstitzungs-
Kassen sind eingehend gesdhildert, Alles in
allem verdivnt dus Werk wegen seines vers
standlich 2erl
terials, allen Koilegen zur Anschafiung emp-
fohlen werden, zamal der Preis fdr das ume
fangreiche Bud: (200 M%. flir unsere Kol-
fegen) ein awdercrdentlich niedriger ist,
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