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Bekanntmashungen.

An alle Orts- und Gauvorstinde

sandten wir unser Rundsdireiben Nr. 69 vom
21. August, welches sehr wichtige Miiteilungen Giber
die Deleglertenwahl zum Verbandstag enfhdlt.
Sollten iigendwo diese Drucksachen nicht ange-
kommen sein, so wolle man uns sofort Mittellung
machen, damit wii sie noth einmal senden konnen.

Der Verbandsuvorstand.

b hiray

Das Gesetz iiber die Betriebs-
rate. L

Mit dem am 9. August im »Relchsanzelgers«
ve Offentlidhten Entwurf eines Geselzes iiber
dle Betriebsrate hat dle Reglerung den ersien
Tell Thres Ver-preciens, das Mithestimmungs-
recht der Avbeifer im ProduktionsprozeB sicher
zu stellen, erfiilit.

Die Beiriebsrite trefen an die Stelle der
Arbeifer- und Angestelllenausadiiisse, wia sle
nadi der bekannten Verordnung vom 23, De-
zember 1918 vorgesehen waren; sie seizen
sih zusammen aus der Gruppe der Arbelter
und Angestellten. Die Gruppen werden von
den Arbeltern und Angestellien des Betriebes

enteprechend fhrem Zahlenverhdlinls und nad

den, Grundsitzen der Verhilinlswahl ge vahit.
Das Gesetz qllt fiir alle Betrlebe, Gesthifle
und Verwaltur gen des #ffentlichen und privaten
Rethts Im weitesten Sinne, es umfaBt Land-
wirtsdhaft, Handel und Geverbe, wie auch die
frefen Berufe.
ihrer Eigenart die See- und Binnensdilffahrt,
die einer besonderen Regelung vorbehalten ist,

Ein Befriebstal ist in jedem Beiriebe, der
mindesiens 20 Arbelinehmer beschifiigi, zu
bilder; filr Betricbe von 5 bis 20 Arbeitern
ist die Wahl von Obleuten vorgesdilagen, dle
die gleihen Rcchie und Pillchten haben wie
der Betriebsrat; mit Ausnahme des Mitbe-
bestimmungsrechis bei Einstellurgen und Ent.
lassungen, Der Gliederung der Befricbe ent-
spreciend st fiir die einzelnen Ableilungen
die Blidung von Abteilung:betrlebsiilen vor-
geschen, aus denen ein Gesamtbetriebsrat zu
erricilen i{st. Die groBemn s'aafiichen Unter.
nehmungen, besonders dle Verkehrsanstalien
(Eisenbahn, Posi) erhalten in Aniehnung an
ihre Organisation ein von der untersten Stelle
bis zur hochaten Spitze sich gliederndes System
von Riten.

Wahlberechtigt sind alie 18, wahibar alle
29 Jahr¢ alten minnlidien und weiblihen
Arbeitnehmer, die aich im Besitze der blirger-
lien Ehrenvechie befinden. Die Wahlbarkeit
erfordert ferner sechsmonatige Betriebs- und
dre jihrige Geéwerbezugehérigkelt. Filr die
Mdglidkelt der Zusammenarbelt kilnfilger Be-
amtenrdte mit den Betriebsrdten Ist Sorge

|lungen ndtigt.

Ausgenommen ist hur wegen

gefragen. Dle Wahlzell des DBetrlewsrats be-
trégt ein Jahv, soth kann eine fritheve Abba-
rofung der Mitgllescr des Rates durch Baschlul
einer Zweldrittelmehrhelt erfolgen.

Dle Aufgaben Jer Beztriebsrate llegen auf
gsozialem und wirtschaitlihem Gebigt, Sie
sird O.gane [iir die Durdifithyung der Tarif-
verlrdge, mangels solder, fiir die in Gleid-
bered tigung mit dem Arbzitgeber sich voll-
zighende Regelung aller Arbeitsverhilinisse.
Sle sefzen zusammen mit dem Arbeitgeber
die Arbelisordnung fes!; sle haben das Ein
vernehmen unler der Arbeiierschaft und mit
dem Arbeligeber zu fovdern und soilen in
Sireltfdlleniir geregelte, geheime Abstimmungen
sorgen, Wohlfahris - Elnriditungen verwaltet
kiinfilg der DBetriebsrat zusammen mit dem
Arbeligeber. ScilieBlich hat dieser das volle
Milbesttmmungsredit bel Einstellungen und
Entlassungen, bei denen seln Einspruch, sowelt
nicht die Entlassung aus widtigem Grunde
fristlos erfolgt, den Arbelfjeber zu Verhand:
Erfolgt keine Einigung, so
entsdieldet endgiiltig der Sclichiungsausscud,
der andh im fibrigen fiir den ganzen sozialen
Aufgabenkreis Schiedsinstanz ist.

Unier den wirischaftlichen Funktionen des
Betriebsrates seien erwdhn': Er hat die Be.
friebeleifung mit Rat zu unierstiiizen, um so
mit jhr flir elnen maglichst hchen Stand der
Produktion und fiir mdglichste Wir.schaitlicikelt
der DBelrlebsleisiung zu sorgen. In die mit
Aufsidifsriten ausgestatieten Unfernehimungen
entsendet er ein bis zwel seiner Miiglieder
nach besonderem nodi zu erlascendem Gesetz.
Er hat ein Redht darauf, AufschluB iiver alle
die Arbeitnehmerschaft beriihrenden Beiriebs-
vorgange, coweit dadurdi keine Belriebs. eder
Gesadvaftsgeheimnlase gefdhrdet werden, zu ver-
langen. [nsbesondere kann er die Vorlage
von Lohnbii¢ern und Unierwelsungen diber
die Leistungen des Belriewes und den zu er
warienden Arbellsbedarf verlangen. In Unter-
nehmungen, éie Handelsbiicher zu fiihren haben
und mindestens 50 Arbelinehmér beschiftigen,
kann er vom 1. Januar 1920 an jdhrlich eine
Bilanz-, eine Gewinn- und Verlusiredinung
verlangen. Die Miiglieder des Delriebarats

-gind durd Strafverfahrén gegen Beraditeiligung |

geschiitzt, auch konnen sie nur mit Zuslimmung
des Betriebsrats entlassen oder versetzi werden,
vorbehalilich der Enttassung aus widitigem
Grunde, Dile Grheimhaliung der dem DBe-
{rieberat mifgeieilien Gesdiiftsgehelmnisse ist
durch Sirafvorsdriiten gesichert.

Dle Aufgaben, die der verliegende Gesetz.
entwirf den Betriebsriten im § 34 zuweist
und die DBefugnisse, die er {ihnen In den
8§ 35 bis 44 verlelht, gehen weit Gber die
in der Verordnung vom 23. Dezember 1913
gewdhrien hinaus, Das Mitbeelimmungsredt
ist In weiigehendster Weise sidergestellt.

Pamit soll nichit gesagt werden, daB sich
bel der prakiischen Anwendung sder Destim-
mungen B'cht doch noci Moglichkeiten finden
kdnner, die elne spifziindige Auslegung zum
Scraden der Arbeiler zulassen., Indessen, dle
Aibelterschaft wird auch hier verstehen, aus
jeder Bliiite Honlg zu saugen uns wird es

‘Im Ubrigen mit Genvgtuung begriiBen, daB

ein sicherer Grund gesdiaffen ist, auf dem
die Zukunfisarbeit der wirtschaftiihen Krifte
des Vaolkes vor sidi gehen kann.

Die erste Lesurg fes Gesetzentwurfes in
der Natlomalversammlung ist voriiber. Nach
eingehender AusschuBberatung ist sine sdinelle
Verabsdiledung nach zweiter und &ritter Lesung
zu erwarten, Damif ist dann der Unterbau
fer Rilegesetze gebildet und die Reglerung
kann, wie sie in Aussichi gestellt hai, die
Ergdnzung: entwiitfe iiber DBezirksrite und
Reichawirtschaftsrat nodh in diesem Jahre dem
Parlament zur Besdhl. Bfassung vorlegen, damit
ein Werk krénend, das weithin sichibar den
kiinftigen Kurs der deutschen Wirtschafispolitik
kiinde(: Betelligung und Einordnung audk des
letzten Arbelters und Angestellten zum Wiedar-
aufbau und Ernsuerung deatsdier Volki-
wirtschaft.

Die Kohlenkatastrophe. =&

Nadh den fdglich sich mehrénden Nadirichien
aus Nah und Fern sleht sich die heutige
Kulfurwelt abermals einer gefinrlicien Situation
gegeniiber, Die Kohlenversorgung droht noch
stdrker als bisher sdion zu versager.

Die sogenannten modernen Kuliurnationer,
dle es bisher verslanden hatten, die Schitze
des ganzen Erdballs zu heben und unterein-
ander auszutauschen, sind gegenwértig nicht
imstande, fhren Bedarf an elnem einz'gen
Erdproduki, an Kohle, zu befriedigen. Woran
llegt das? Sind die Kohlenvomdte im Erd-
innern so gering geworden, daB sie nict
mehr ausreiden fir die gewaltlg gssteigerten
Bediirfnisse der Menschheit oder haben sich
die Sciwlerigkeiten der Kohlengewinnung so
ungeheuer vermehrf, daB die lieutige Tednik
denselben nicht mehr gewachsen is'? Keines
ven beiden., Der Grund ist einfach der, daB
der Welikrieg die Krifte dev Mensdhhelt bis
an den Rand der Ersd:dpfung aufgezehrt hat.
Nidht nur sind fithlbare Liidcen in die Arbeiter-
heere der Vilker gerissen worden, aud die
pt ysische Leisiungsfihigkeit der Volker ist
gesunken, da Sirapazen und Unterevnihring
vor allem die breifen Massen der Bé.lkérung,
der Krlegstellnehmer sowchl als aud der
Dahelmgebliebenén zerriittet haben. Neben
diese leiblichen Schidigungen freten aber
auch die schweren moralischen Erséhiitterungen
welter Volkskreise. Verwiiderung, Unlust zur
Arbeit  paaren aich mit politisch entarteten
Auffassungen. Erheblldie Teile der Vélker
sind logischem Denken abhold geworden und
huldigen nur nodv dbertreibenden Ideen. Aus
alledem ergibt sid ein Zustand internationaler
Flebererkrankung, der unabsehbare Gefahren
mit sich bringt,

In der drohenden Kohlenkatasirophe zeigen
sidh diese Gefahren mit aller DeutlichReit.
Hier muB alles, was sich noch etwas Wirklich-
keilasinn gerettet hat, zusammensteken, um
dem Volke wleder Selbstvertrauen einzufldBen
und den endgiiltiger: Niederbruch der Mensdhheld,
vor allem der europiischen, zu verhindern.
Denn um Ewopa geht es in ersier Linfe.
Die groBe L quidalinn des X« cpos, in dor
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mit dem Bankrott Europas eingeleitet jwerden.
Der gemeinsamen Gefahr muB mit verelnien
Kriften begegnet werden. Dlesem Gedanken
gab auck der alte Bergarbeiterfilh-er O lo Hie
Ausdruck, indem er kiirzlich forderte, dab ein-
sichtige und sachverstandige Manner aller
Nailonen zusammenkommen sollten, um eine
nach einheitlicien Gesidispunkien geregelte

Forderung und Verlellung der nolwendigen]

Kohlenmenge zu befreiben. Die verhidlinis-
maBig Starken hdtten dabel die Kleinen und
Sthwadhen unter den Volkern zu unierstiifzen.
Der leitende Gedanke, den diese Mainner
zuerst In praktische MaBnahmen umzusetzen
hitten, miiBte die kiinftige Volkersolidaritat
sein. Um aber Solidaritdt mit anderen Volkern
zu iiben, muB selbsiverstindlich jedes Volk,
auch das deutsche, fdhig seln, innerhalb seiner
Grenzen Solldaritdt m't allen Volksgenossen
zu {iben. Unser Volk hat vor allen anderen
es ndlig, zur Selbsibesinnung, zur Ruhe, zu
Einfracht und Arbeit zurlidzukehren. Uad
wir miissen es dabei verfludit eilig haben.
Denn diese gemidclice Art, wie bisher der
Wiederaufbau unserer Volkswirtschafibefrieben
wurde, refiet uns nicht vor dem ginzlichen
Zusammenbiud, Duafiir ist die gegenwirtige
Kohlenversorgung ein warnendes Ex:mpel.

Wahrend schon In dem vergangenen Jahre
die Kohlenforderung erheblich geringer war
als vor dem Krlege, wurden in den ersten
5 Monaten des Jihree 1919 nur 60 Proz,
der In den gleichen Monaten des Vorjahres
erzielten Kohlenmenge geférdert. Die Ursachen
sind auch hier Uatererndhrung und Riidkgang
der Arbeitsleistung. Aber auch der Mangel
an Arbeiterwohnungen infolge Fehlens der
Baustoffe verhindert die Einstellung geniigender
Arbeitskrdfie. Weiter macht es sich scamerzlich
bemerkbar, daB die lirksrhelnischen Kohlen-
reviere, das Saargebiei, das Aacener Revier
usw, fiir unsere Bewirischaftung ganz ausfallen.
Die kargen Reserven an Sieinkohlen, dle im
letzten Winter angesammelt werden konnten,
betragen nur etwa !/y Im Vergleih zu denen
des Vorjahres, Zwar kommen die Bzdiirinisse
des Heeres und der Marine an Kohlen nur
mehr in geringem MaBe in Betract, Ebenso
hat unsere Ausfuhr fast ganz aufgehs i) B.m-
gegeniiber haben wir heute nicht einmal
geniigend Kohlen, um den Haupinerv unseres
Wirlschaftsiebens, die Eisenbahnen, auareidiend
2u speisen. Im vergangenen Herbst hatten’
die deutschen Eisenbahnen einen durchachniit-
lihen Kohlenbestand wvon 36 Tagen, in
diesem Jahre reicht der Besiand nur fiir
13 Tage aus. DaB ein derart fIriibseliger
Zustand die ganze heimische Industrie, die
Geschifistatigkelt und die Versorgung der
Bevolkerung, vor allem der GroBstidte, schwer
benachleiligt, llegt auf der Hind. Ebenso
haben die Gasanstailen, besonders die im
OstenDeutschlands llegenden, unter dauerndem
Kohlenmangel zu leiden. Die Elekirizitits.
werke leben sozusagen nur von der Hand In
den Mund. Aber auch fiir den Hausbrand,
fir Landwirtsdaft und Kleingewerbe kann
das nodi im vorigen Jahre moglich gewesene
Bevorratungssy stem nidt durchgefiihri werden
Die Molkereien des O stens, die Zudcerfabriken,
ja der ganze landlice Madarf kdnnen bei
Weitem nicii so befriedigt werden wie im
Vorjahre. Uberall, wohin wir blicken, fehlt
dle kostbare Kohle, \ el

Aber nidit allein die ungeniigende Kohilen-
frderung ist geeignel, uns mit schwerer Be-
sorgnis zu erfilllen, auch das Transportwesen
befindet sidi in einem geradezu trostlosen
Zustande. Der Wagenmangel an und filr sich
sowie dasganze heruntergewirtsdaitete rollende
Malerial lasser es nidit zu, daB sélbst die
heute noch gefdrderten Kohlen schnell an die
Bedarfsorte geschafit werden kdnnen. Dazu
kamen In diesem Jahre nod die zahlreichen
Elsenbahnerstreiks, auf deren Konto es zu
setzen Isi, daB widtige I dusirieen, in erster
Lini¢ die Kallwerke, nidit geniigend und nidt
rechizeitig¥ beliefert werden konnten, was
wiederum -dle Landwirtschaft zu bilBen hiite.

So greift elns Ins andere. Wahrend dle
elnzelnen Wirtsdhaftsgeblete nach Kohle lethzen,
hiuft sich dieselbe in elnigen Revieren an
und kann nidit betérdert werden, weil nict
Elsenbahnwagen genug vorhanden sind. Die
Eisenbahnwerkstitten wiederum k&nnen nicht
genligend Material dem Verkehr iibergeben,
well sle nidht geniigend Kohle haben, um
alle Reparaturen ausiiihren zu ko men. Aus
dem letzteren Grunde wurde sdon ein Teil
der B nnensdiffahrt in den Dianst des Koh'ex-
transports gestellt. Natiirlich kann dieser
Notbehelf bei Weltem nicht an die scnéllere
Eisenbahn heran, indem beispielsweise ober-
sdiiesische Kohle 4 Wochen brauchte, um auf
dem Wasserwege zu der markischen I 1dustrie
zu gelangen.

Man ko inte die Aufzihlung dieser jammer-
vollen Merkmale einer vermorschten Wirt
schaftsordnung noch eine ganze Weile fort
setzen. Wir wollen es bel dem Angeiiihrten
bewenden lassen. DaB wir nicht zu sdwarz
gemalt haben, werden die kommenden W .nfer-
monate beweisen, wenn es nidt bis dahin
gelingen sollte, die Forderung der Kbhle
wesentlidh zu steigern und die Transport- und
Verteilungsfrage in leidlich befriedigendem
Sinne zu losen. Trotz der beispiellosen
wirtschaftlichen Anarchie, dle wir gegenwartig
2u durdischreiten haben, diirfen und wollen
wir nicht verzweifeln. Wie ein M:sd, der
in schweren seelischen Notea sih zur inten-
siven Arbeill fliichiiet, um sein Gleichgewicht
wieder zu erlangen, so muB unser krankes
Volk sich in die Arme de. raitungbringenden
Arbeit fliditen. Die Worte eines politischen
Plakates, das dieser Tag2 von den Ansdilag-
sdulen B arlins nera® die Arbeitersdhaft anredete:
s»LaBt die Rader und die Spindeln sausen
und Hind und Hirn arbeiten, damit dem
Hungrigen wieder B ot werde«, miissen hin-
austonen bis In den letzten Winkel unseres
Valerlandes. Sie werden auch den Weg iinden
zu den Hauern in den Kohlenschdch'en und
werderi von diesen verstanden wearden.

Es geht um mehr als um eln warmes
Helm Im Winter, es geht um die Zukunit
der Arbeiterklasse. F. K,

Rundschau. =

An die Kollegen Deuischlands! Die Um-
gesialiung der Invaliden- und Witwenkasse wird
bel der kemmenden Generalversammlung das
Schmerzenskind sein. Dlese auf einen soliden
Stand zu heben, isi Pflicit aller Kollegen, denen
daran liegt, fiir sich und ihre Familie fiir die alten
Tage zu sorgen. Leider haben unsere alten
Kollegen in den 70er Jahren versiumt, bei der
Griindung des alten Senefelderbundes den Grund-
stack dazu richtig anzulegen, denn wie kann man
bei 10 Pfg, wochentlien DBeitrag scon nad
10 Jahren Invaliden- oder Witwenunterstiitzung
gewahren, wo doch erst knapp 50 Mark einbezahit
sind, Das Wort lavalide bringt es doch schon
mit sich, dafl hauptsdchlich flir das Alter gesorgt
sein soll und somit aud die Karenzzeit hoher
angeschlagen werden muB, uwm {iberhaupt lebens-
fahig zu sein, Nadch unserer Ansicht ist 25 Jahra
Karenz nicht zu hoth, um ers! dann in den Ge-
nuf dieser Uaterstiitzung zu kommen und das bel
einem Beitrag von mindestens 50 Pfg, pro Waode
Kollegen, die Witwenkasse aufzuheben, wo sle
doch schon so viele Jahre besteht, wire ein
Schlag fiir die alten Kollegen, welche schon 25 bis
30 Jahre und nod linger Milglied sind, deren
Frauen scion sowieso nicit mehr in der Lage
sind, sich durch eigenen Verdienst durchzubringen.
Unser Antrag lautet demzufolge dahin: 1. Den
Beltrag zur [nvalidenkasse extta umi mindesiens
20 Pfg, zu erhdhen. 2. Unier 25 Jahren gar richts
auszubezahlen 3. Nach 25 7Jahren wodiaallich
* Mk, Invaliden- und 3,50 Mk, Witwenunterstiitzung.
Nach 30 Jahren wddentlich 10.— Mk. Invaliden-
und 5.— Mk. Witwenunterstiitzung. Wir wiinschen,
dafl die Koliegen Deutschlands sich unserem
Wunsche ansdiliefien, die Invallden. und Witwen-
lasse besiehien zu lassen. X, Hirsch, E. Stehr,

Verbraucher aufgepait! Wenn es jamals
eine Zeit gab, die gebleteriséh verlangie, alle Er-
schelaungen unseres Wirtsthaftslebens sdiart zu
beobachten, so ist es die gegenwartige Zeit, N'ais
ist falsther als der Glaube, unsere deutsde Volks-
wirtschaft sel, nachdem in letzter Zeit unsere Ee-
ndhrungsverhiltnisse etwas besser geworden sind,

ber den Barg, das Schlimmsie sel abjewendet,
von ;nun an koune s nur noth ein Aufwirts
geben, Mau hiite sid vor diesem Glauban, aitzu

leldit konnte eine Entidusdung kommen, die
sdilimmer ware als-alle ausgestandene Not. Nun

erst redhit muB es heiflen, alle wirtschaftlichen
Mdglichkelten, fiber dle der Einzeine verfiigi, voli
auszunuizen, damit aud aidt ein Gramm kost.
barer Kraft verloren geht, deren voilstandige In-
dienststellung ailein vielleidht noh vor dem Sturza
in den Abgrund bewahrt. Die Verbraucher solleg
sich endlich einmal dariiber klar werden, da8 die
Queller unserer Wirisdhaftsnot nicht ailein in dep
noch nacwirkenden Blodkade unseres Laudes, in
den harten Bedingungen des Friedensvertrags, im
Mangel an Rohstoffen und Nahrungsmitteln oder
in der mangelnden Bereilwilligkeit zur Arbzit be
mandien Glledern unserer Bevolkerung zu suchen

.sind. Nzin, eine Quelle dieser Wirlsdhafisnot ist

aud in der nodv durciaus unzureichenden O.ga-
nisation der Wirtachaft, besonders der' Verteilungs.
organisation zu "finden. Hier hat noth mandes
zu geschehen, damit der einzelne Verbraudher mit
Befriedigung sagea kann: Id iat alles, um mid,
meine Angehodrigen und auch die Gesamtheit vor
Schaden zu bewahren. Die Uberlegenheit wun.
serer konsumgenossensdaitlidien Organisaiio nen
dber die hergebrachten Formea der Giter ver-
teilung sieht fest. Was aber niitzt die Anerkenn ung
dieser Uberlegenheit, wenn sie praktisch nicht In
dem Mafe erprobt wird, wie die MGglichkait sie
bietet. Gewil, unseren Konsumvereinen strdmen
Mitglieder zu: an manchen @:ten sehen wir fieue
Konsumgenossenschaften erstehen. Aber nowh
weit mehr wire zu leisten, man muB es nur
wollen. Man hole sichh Rat bei jenen Stellen,
deren Aufgabe es ist, mdglichst alle Verbrauder
zusammenzufassen. Man gehe, Ist man einmal
zur Erkenntnis der Notwendigkeit des konmsum .
genossensdhaftlichen Handelns gelangt, nicht plan.
los vor; man frage die Leute mit Erfahrung, was
zu gesdiehen habe, um zum gestedten Ziel zy
gelangen. Vor allen Dingen handle min und
setze seine Wiinsche und Hoffnuagen in die
leb2nspendende Tat um. Mitglied eines Konsum-
veréins sein, heiBt wahrhaftig an der Linderung
der Not mitarbeiten.

Verlagsjubilium. Die >Budidrudierei der
Deutschen Tageszeitungs feierte in dlesen Tagen
ihr finfundzwanzigjahriges Bestehen des Veriages.
Aus diesem feierlicien AalaB bewilligte die Firma
fir gelernte Gehilfen eine einmalige Zuwendung

von 550 Mk., far Hilfsarbelier 440 Mk. und fir

Madden 275 Mk, Die Jubilare aus dem Kreise
der Gehilien erhielten ein Halbjahrsgehalt, Die
Zeitung wird seit 14 Jahven in eigener Drudkerel
hergestellt, dle seit dieser Zeit dort basdattigten
Kollegen erhielten auBerdem 500 Mk.

Der Erholungsurlaub fir alle Arbeiter und
Arbeiterinnen ist in @ .terreich zum Gaselz ernoben
worden. Wihrend man in Dautschland die Methodik
s0 weit treibt, erst daon mit gesetzlichen Fest.
legungen zu beginnen, wenn eine Nzuerung sic
schon grdBienteils durchgesetzt hat oder die Ar-
beiterorganisationen durch eigene Kraft Pasitionen
erkdmpft haben, die nicht menr Gb2rsehen warden
konnen, ist in ©sterreidh mit kihnem Shwunge
eine vorbildliche Tat gesthehen. Unser &;terreid-
iscies Bruderorgan, dle »Neuen Graphisthen Nad-
richlen<, bespricht den wesentilihsten Teil des
Gesetzes in folgenden Ausfihrungen: )

Mit der Eiledigung des Gasetzes dber deu
Urlaub von Arbeliern hat die Naitionalversamm
lung rasche Arbeit geleistet. Am 26 Jull hat die
Regierung den Gesetzentwurf elagebrach:, der
durch das Staatsamt fGr soziale Verwaltung aus-
gearbeitet worden war. Sofort zur AusschuBbe-
ratung gebracht, konnte das widtige G :selz schon
am_30. Juli erledigt werden. Das Gasetz wird
{4 Tage nach seiner Kundmadiung in Krafi treten.
Es spricht gleichzeilig aus, da8 alle derzeit gel
tenden glinstigerer Vereinbarungen belreffend
Arbeiterurlaube unberdhrt bleiben.

Mit dlesem Gesetz stellt sich Deutschosterreich
in der Frage des Arbeiterurlaubs an die Spitze
aller Staaten. E5 ging zwat hicht ohne Kampi ab,
da die groBdeutschen Ausbeutervertreter manche
Quertrelberel gegen das Gesetz versuditen, aber
nicht durchdrangen. Es wurde sogar der Gesetz-
entwurf naoth etwas ausgedehat. Der Uclaub in
der unueterbrochenen Dauer einer Wodhe ist zu
gewidhren, wenn das Arbeltsverhdiinis o ler Dienst-
verhdltnls eln Jahr gedauert hat. Nad fintjahriger
Dauer des Dienstyerhilinisses steigt det Urlaub
auf das doppelte AusmaB. Jugendlich:n vor dem
vollen 16, Lebensjahr, fir die ja eine Erholung
in den Jahren der Entwidkiung um so notiger er-
schelnt, gebliirt schon nack elnjihviger Dauer des
Arbeits. oder Dlenstverhilinisses ein Uriaub von
zwel Wodien. Dig¢s gilt auch fGir Leirlinge bis
zum vollendeten 16 Lebeansjahr, Sind sie 3iter,
gelten die allgemeinen B :stimmungen des Gesetzes
aud fiir sle.

Fiar den Urlaub gebiihrt der Auspruch auf die
Geldbeziige, bei Akkordentlohaung der Durdh-
schnittslohn, beredwnet nach den letzten drel Mo-
naten, wean diesbeziiglich der Kollektivverirag
pidits andergs ausspricht.

Damit slh unsaubere Unternehmer von . der
Verpfiiituag des Gesetzes nicit dadurch driick:n
daB sie mit Kindigungen des Arbeltsverhiltnisses
vorgeheu, spricht das Gasetz aus, daB dem ge-
kiindigten Arbeiter oder der Arbeiterln die Ut-
lausszelt zu bezahlen Ist, wenn das Arbeltsverhilt-
nis 2ehn Monate gedauest hat oder seit dem lefzten
Urlaubsanspruch zehn Monate versiricen sind.




Finer vom alten Sthlage! @
: Die Revolution hat zwar wmit einem groBen

wust von Vorurteilen gegen die deutsche Arbeiter-
sewegung aufgerdumt. Nadch einer Vereinbarung
swischen den deutschen Gewerkschaften und dem
- geutschen Unternéhmerverband vom 15 November
¥ 1018 sind die Arbeilerorganisatioren grundsatzlich
{ snerkannt worden. Auch die Zuslimmung zu
wollektiven Arbeitsvertrigen ist ausgesprochen
worden. Trotzdem gibl es auc in unseren Be.
{ ;ufen noc Unternehmer, die von alien diesen
pingen nichts wissen oder nichis wissen wollen,

Begiinstigt durch die Besatzungstruppen der
gntente im linksrheinischen Gebiet wollen unsere
§ dortigen Unternehmer den fiir das deutsche Litho-
i graphie- und Steindrudkgewerbe abgeschlossensn’
Tarif nicht anerkennen. Dariiber ist in der letzten
Nummer der >Graph, Pressec schon verschiedenes
angefithrt.  Wir halten es aber noch fiir notwendig,
den Filhrer dieser Unterpehmer etwas unier das
VergroBerungsglas zu nehmen, um jhn der Mit-
und Nadwelt umstrahlt vom Glanze alten Herren-
menschentums zu zeigen,

Herr Direkfor Keller von der Firma Sdcoti,

A.-G. in Rheydt, hat unserem Verbande schon viel
zu schaffen gemacht, Mehrere harinddiige Streiks
gind in Rheydt ausgefociien worden. Herr Keller
zeigt
dann enigegenkommend, wenn er firchten muB,
seinen didken Schadel an der festen Mauer der
susammensiehender  Arbeiter einzurennen. Er
war auch wahrend des Krieges elner der wenigen,
die vom DBurgfrieden nichts wissen wolllen, und
den Vorsitzenden der Mitgliedsdhaft mafregelte.
Wir haben in Nr. 35 der 3Graph Presse« vom
25 August 1916 dieses Verhalten enisprechend
gewiirdigt. Heute wollen wir die Vorgange, die
sich bei den Streiks um die Einfiihrung des Tarifes
im Lithographie- und Stelndrudigewerbe abgespielt
haben, kurz zusammenfassen.
Seit dem 11. Juli d. Js betinden sich die Litho-
graphen und Steindrudier der Firma Schott in
Rheydt im Sireik. Es sind starke Ursadien, die
zur einmiitigen Arbelisniederlegung gefiihrt haben;
denn wahrend der Kriegszeit kehrten die meisten
der dort besdhiftigien Kollegen dem Verbande den
Riken, DaB sie zum Veidande zuriickgekehrt
sird, ist in erster Linie das Verdienst des Herrn
Direkior Keller, der diese Kollegen bei ihrer
Riidikehr aus dem Felde zu dem Lohn, den sie
yor dem Kriege halten, mit einer am Ende jeden
Monats auszuzahléenden 15prozeniigen Teuerungs-:
zulage neben einer monatiihen Kriegszulage von
10 Mk. wieder einstelite. Das war zum Leben zu
werig und zum Sterbep zu viel.

Unter solchen Umstdnden haile die Werbe.
tatigkeit unserer Kollegen schore Frildhie getragen
und der Erfolg der slraffen O:ganisierung zeigte
sich in einer Lohnzulage in Hbhe von 10—25 Proz.
auf den Grundlohn. Audh das Hilispersonal wurde
organisiert und Herr Keller mubte flirdiien, eines
Tages wieder vor der Gefahr des Schadeleinrennans
2u stehen, Durch einen gemeinsamen AusschuB
wurden die Kollegen erneut wegen LohnerhShung
vorstellig. Herr Keller lieB sich auf eine Ver
handlung mit diesein Ausschuf nicht eln  und
es kam zurmn passiven Widerstand und sdilieBlich
zur Arbeitsniederlequng. Daznn erst lieB er den
AusschuB wieder rufen und bedeutete ihm, dab
er sih erst mit dem Schuizverband deutsder
Steindrudkereibesiizer in Verbindung seizen misse.
Bei dieser Gelegenheit gab Herr Keller den Kol
legen die schriitliche Erkidrung, 0af er, sobald der
Tarif in Berlin getitigt sei, er denselben sofort
anerkennen wiirde. Im Verlauf der weiteren
Bewagung gelang es den Kollegen endlich, einen
Grundlohn von 50 Mk. und eine Teuerungszulage
vor 25 Proz. durchzusetzen. ‘

Herr Keller kehrte zu seiner alten Taktlk der
Mabregelung zuriick Ein Kollege wurde entlassen,
well er sith gegen den Faltor ungebithrlich be-
nommen haben soll, ein anderer, weil er zu lange
an einer Auflage gedruckt hatte und wieder ein
anderer, well er sih elnem neuen Kontrollsystem
nicht unterwarf.

. Als am 1. Juni der Relchsiarif fiir das deutsche
Lithographle: und Stelndruckgewerbe in Kraft
trat, hofiten die Kollegen zuversichtlich, daB Herr
Keller sein gegebenes Wert auf Anerkennving des
Tarifes haltew wiirde. Weit gefehlt! Er griindete
it noch verashledenen linkerhelalsden Firmen
einen linksrhefnisdhen Schutzverband und pfiff auf
&ein gegebsnes Wort und auf den Reldstarli.
Dieser neue s Schutzverbande bot unseren Kollegen
einen Tarlt an mit sage und schrelbe 3¢ Ml, Grund-
lohn, also wenlger als vor dem Ktlege. Unseren
Kollegen wurde sehr bald klar, daB ein neuer
Kampt Im Anzuge sel und sie} bereiteten sich
darauf vor, E Y X

Als wleder elne MaBregelung aus niditigen

sich seiner Arbeitersdhaft gegeniiber nur|

Griinden statttand und Here Keller bel den Ver- | b)

handlungen den Kollegen nodi ein >dummes Tiere I
Sthimpite (es sind nod immer dle alten Manieren). |
am es_zur Explosion.  Die Kollegen blieben zwar

nicdhit vorgelassen, Herr Keller wollte den Kampt
und er hal tho nun bereits in der finften Wadhe,
Die bedingungslose Kapitulierung unserer Kollegen,
die er vor dem SdliciungsaussuB vailangte,
ist nicht erfolgt. Ber Kampf geht nidt nur um die
MaBregelung, sondern in der Haiup'sache um die
Anerkennung des Reidstarifes fir das deutsche
Lithographie- und Steindrudkzewerbz. Dar Ver-
bandsvorstand hat sich hinter die Kollegen gestelit
und so flhren die linkstheinischen Koliegen einen
Kampi gegen die letzten Verfediter alter Willkir-
herrschaif, Die gesamte deuische Kollegensdait
wird mit ihrer Sy npathie firjdiase Kollegea nicht
zuriickhalten.

Ortsberichte. - 17

Dessau. Die Monatsversammlung vom 17 Au-
qust d Js. wies einen guien Besuch auf. Die Kol-
legen, die, gezwungen durch die gegenwartigen
darniederliegenden Berufsverhalinisse, groBtenteils
aufler Beraf arbeiten, bekunden d=nnoch ein reges
Inferesse fiir alle Berufs- und 0.ganisatioasfragen.
Vor Eint:slit in die Tagesordoung widmete der
Vorsitzende einige Worte der Anerkennung und
Wiirdigung den Kollegen Franz Gehre und G istav
Lehmann, die beide heute in sturmbawegter Z2it
auf eine 25 jahrige Verbandszugehorigkeit zurlick-
bliken konnen, Sein Glidkwunsd klang aus in
dem GelGbnis, daB wir Jiingeren und Jingsten
der vorbildlichen Treue und Sclidaritat der beiden
Verbandsj ibilare nachzueifern uns stets befleiBigen
werden. Zar Tagesordnuug fibergehend erfuhren
zum wiederholten Male die vorliegenden Tarif-
absdliisse eine sachliche Kritik. Es kam dabei
zum Ausdruck, daB das Erreiciie in manchen Be-
ziehungen hinter den Erwartungen zuriidstehe.
Gleichwohl wurde anerkannt, daB nur durch rest-
lose und zielbewuSte Arbeit, geiragen vom G :iste
gewerkschafilicher Solldaritat, es gelingen wird,
unerfiillte, berechtigte Forderungen der Verwirk-
lihung nahe zu bringen. Der Beridht des Gau-
vorstandes in Verbindung damit die Vorschlige
des Verbandsvorstandes fir die zukiinftige Ge-

staltung der Beltrige und Uaterstiiizungen wurden

im wesentlichen guigeheiBen. Mit erfraulicher En-
miillgkeit wurde anerkannt, daB fir die geplanie
Unterstiitzungsauibesserung eine Erhohung des
Beitrages die selbstverstandlidie Voraussetzung
sei, Zustimmung fand insbesondere die Absidhi
des Verbandsvorstandes, Karenzzeiten und Uater-
stiitzungssitze beim Bezug von Krankenunier
stiitzang ia ein gerediteres Verhaltnis zu bringen.
Vom Gautag erwarten die Kollegen eine erfolg-
reiche Vorbereitung der Generalversammlungsar:
beiten durdv griindlide Durchberatung aller vor-
liegenden Anfrdge wund Eatwilrfe. Aus dem
Kartellbericht ist die beabsichtigte Shaffung eines
Gewerksthaftssekretarjats fiir Dessau harvorzu-
heben, das durch die bereits vollzogene Kom-
munalislerung des hiesizen Arbeitersekretariats
zur dringenden Notwendigeit geworden ist Die
Kollegen erleilten der Vorlage ihie Zuslimmung.
Kollege G&bel machte die Versammlung mit dem

reithhaltigen Programm des Arbeiterbildungsaus-

sdiusces veriraut, Zwel Sonderkurse iiber Ent-
widdang der Volkswirtschalt und Gesthichte des

Sozialismus sollen die Arbeiter in das tiefere

Wesen der heule so aktuellen Probleme einfiihren.
Mit der Aufforderung, audh hier, wie frither schon
immer, mit In vorderster Linie zu stehen, sthloB
jer Vorsitzende die auregend verlaufemne Ver.
sammlung. .
Crimmitschau, Lithographen und Steindrudzer
In der am 22. August sfattgefandenen Versamm-
lung der Lithographen und Steindrudkar wurde
Stellung zu den Vorsdhligen des Verbaadsvor-
slandes Gber dle kiinftige Gestaltung der Bal-
irige und Unferstiitzungen genommen. Die elu-
zelnen Sitze wurden eingehend besprcchien, wo-
rauf eine lingere Debalte folgte. Die Versammiel-
ten sind sich wohi bewuBi, dab eine B:lirags.
erhohutlg gerechtfertigt erscheinl, Naturgemas
muf dann auch-eine Besserung in den versciedenen

Unterstitzungen durch die Erhdhung erreicht]

werdzn, picit aber wie bel der Krankea-, Inva-
liden- und Witwenunterstiitzung so einsditankende
Sitze zeitigen, Dle Kollegen lehnen daher die
vom Verbandsvorstande gebraditen Vorsdhlage ab.

Nachstehender Vorschlag wurde elnstimmig
angenommen und soll hie'mit verdtieatlicht werden.
Der Belirag soll folgend verteilt werden:

50 Pfy. fur gewarkschafilihe Zwedke,

40 Pfg. , Reise., Arbeitsh. . Umz. Uaterstiltz,

40 Pfg. , Krankenuuterstiilzung,

40 Pfg. . luvaliden und Witwen,

10 Pfg. » Sterbegeid,

20 Pig. ,, Schuld ntilgung und Sthaffung eines
Invalldenfonds.

Arbeitslosen- Unterstiitzung :

a) b.mind, 52 Wodienbeilr. 8 Wodv. & 18 M, - 144 M.

W 156 f ] 10 " '?l w - 180 "
Cw o WO L, 1z, aig, 26,
d) oo 390 . 15 1 ‘éla n =270 n
€ . w 52 n 20 , als, --360,

Graphisdie Presse 61
- . tim Belriebe, stellten aber die Arbeit ein und ver Kranken-Unterstiitzung- B
4 n“gemelnes‘ J langten die' Ridnahme der Kindigung Herr a) b. mind. 52 Woshenbelir, 8 Wos. 312 M. == 9 M.
. ) Keller lieB sich auf Verhandlungen nicht eln und {B) , , 156 " 16 , alzM =192
Teil fiir die gemeinsamen Interessen alley verhinderte am anderen Morgen, da8 die Arbeiter [¢) ,, , 260 " 26 , alzMm.=312 '
d Sparten des Berufes, die Fabrik betreten konnten. Der in die Fabrik |d), , 3% " 39, al2M —468
entsandie AusscwuB wurde zu Verhandluagen |€), ., 520 52 A12M = 624 |,

invaliden-Uanterstiitzung b. Einir. b. z. 30. jahre:
a) k. mind. 65C Wochenbeiir., zeifleb. pro Wodi26 M.
b), ., 1040
S, 1560 " " woon 8.,
Weann der Eintrittzwischend, 30 u 40 jabre erfolgt:
a) b. mind. 650 Wodchenbeitr. zeitleb. pro Worhe 5 M.
b) ., 1040 " 6,
€, . 1560 » noom w 1
Wenn der Eintritt nad dem 40, jahre erfolgt:
a) b mind 650 Wodhenbeitr. zeitleb. pro W che 4 M.
b) ,, 1040 5,
<) h 1568 " ,. " 6,
Witwen-Unterstiitzung :
a) b. mind. 650 Wochenbeitr. zeitleb. pro Wode 2 M.
» 1040 » ' 50.
c) » n 1560 » 2 » n  3M,
Nadh Erledigung verschiedener Punkte sdilofl
der Vorsitzende um 11 Unr die Versammlung.

EgDie phefomedi.radier)

Zuakiinftige jAusbildung der
Chemigrapheniehrlinge. @
1

Es werden mif mir wohl alle Kolllegen, weldie
sich ernsthaft fiir die Frage der Lehrlingsausbil-
dung interessieren, genau wie dis Redaktion der
»Graphischen Presse¢, mit lebhaftem Inferesse die
Ausfihrungen des Harrn Dir. Gtz Gber dieses
Thema verfolgt haben. Wenn ith nunmehr dazu
Stellung nehme, so modhte ich von vornhereinm
bemerken, daB es meine Absicht nicht ist, den
Darlegungen des Verfassers entgegen zu treten,
als vielmehr zu versuchen, dieselben in die nach
meiner Ansidit einzigst richtigen Bahnen zu leaken,
Denn das Ziel, waldes dem Verfasser vor augen
schwebt, ist dasselwe, was mich dazu bewegt,
meine Auffassungen niader zu sthreiben: elne
Gesundung der Ausbildung mit dem Eaod-
resultat: dle Heranzlehung einer qualitativ aut
das Hohstmal ausgeblldeten  Gehllfensdhatt,
Darin gehen wir vollkommen einig, nur . . .. it
halte den Weg, weldier vom Verfasser gerade als
der widiligste behandelt wird, fidr aussictslos, aus
dem einfachen Grunde, weil die Voraussetzungen
fehlen, welde fiir die Verwirklicwng seiner idealen
Gadanken eine unbedingle Notwendigkeit sind.
Spredien wir es doch offen aus: »ldeale Zustande
satzen ideale Menschen vorause; und an dem letz-
ten hapert es eben! Es hat meines Erachtens
gar keinen Wert, bastehende Tatsachen zu ver-
schlelern und audh Herr Dir. Gotz wird mir bai-
 pilichten, wenn ich davor warne, einen Weg zu
beschreiten, welcher durch praktische Widerwartg-
keiten ungehbar wird. Ohne jemanden personlich
nahe ireten zu wollen, ohae aud irgendwie je-
mand persdalih verantwortlih zu machen, mab
ith es dod aussprecen: ich glaube nidt daran,
dab das Verstindais auf bziden Seiten, sowohl
der Unternehmer wie der Arbeitnehmer, so gred
ist, daB eine praktische Durchtiihrung der Ideen
des Verfassers sither gestelit ist. Dles soweilt
der gute Wille in Frage kommt. Und da kommt
nun als zwzites nodh hinzu, daB, solange wir
kapitalistisshe Uaternehmungen besiizen, wir mit
deren logischen Tendenzen zu rednen haben, wo
aller ldealismus daran scheitern muB., Als
klassisches Baisplel will ich hier eine Aulierung
anfahren, weldie vor kurzem gerade io dieser
Frage von Uafernehmerseite aus fiel und weide
folgendermaBen lautete: >SclieBlich wollen wir
Unternehmer dodh audh iiir unsere Miihe; die wir
mit den Lehtlinger haben, etwas haben.« Man
mag sich zu dieser AuBerung stellen wie maa
will, man kaan zum Belsplel anfihren, daB es
siithidv varwerflich ist, sich aus der notwendigen
Ausbildung der Jugeni Vorlelle versdiaffen zu
wollen — was nebenbel gesagt, meine parsbaliche
Auffassung ist —, die Aiderung ist gefallen und
splegelt nur zu geiveu die Autfassuag weitester
Kreise der Unternehmer wieder, Und auf der
anderen S:ite? Seien wir gerethi, wenn man
ernsilidv die Frage der Jugendausbildung austrebt,
ist man verpflichtet, das Fur und Wider von beiden
Seiten objektiv zu beleuchten, auf der anderem
Seite mag folgende Aublerung als Gegeniiber-
stellung illuatratorisch wirken: »lch kann mide
doch mit dem Jungen nicht herumplagene, cder,
um nod etwas scharfer zu beleudhten: >ldh ziichte
mir doth meinen eigenen Totengraber nicht heranle
Ich betone nocvmals, nur der Feststellung halter
diése AuBerungen anzufiihren ohne jegliche Kritik,
s st aber notwendig, die Sltuation kilar zu stellen,
in welder wir zii arbeiten haben. lth werde die
Befiitdtung nitht los, da auf dem von Dir. Gtz
80 stark in den Vordergrund gestellten Wege nur
dort etwas erzlelt wird, wo guter Wille uad Liebe
zut Sache auf belden Seiten vorhanden ist erstens,
und zweltens, wo die Verhdlinisse der Sade ge-
rade giinstlg llegen. Und damit ware nur all zu
wenig erreidht.

Pevor Ich nun dazu Gbergehe, anderen prak-
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tische Yerschlage spezlell In bezug auf die Aus-
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‘bildung unsérer DBerufsangehdrigen zu madhen,
mddite ich zunddist elwas ausflhrlidier dber die
Lehrlings. Jugendausbildungimaligemeinen werden,
wobel ith betonen muB, daB dle Auffassungen
des Herra Dir, Gdlz dabei voll und ganz zu
fhrem Redite kommen werden, nur auf elwas
andere Welse.

Zunichst mdchte ich nun vor allem eins sdarf
umreifen, und zwar weil es wohl der widitigste
Ausgangspunkt Ist, auf dem alle meine folgenden
Ausfiihrungen beruken, Dle zukiinitige Ausbildung
der Jugsnd ist keine Spezialfrage der Chemi-
graphen, sondern Kardineifrage samilicher Berufe
doberhaupt, es Ist die Frage, welde als erste und
widhtigste in der allernachsien Zukurft ins Auge
zu fassen ist. Daraus geht hervor, dal es eine
Staatsfrage ist, womit sich denn auch der Staat
und seipe Organe |energisch zu befassen habesn,
Das, was dem Herrn Dir. Gotz und uns vor Augen
sd webt, die Heranbildung eimer ticitigen Arbeiter-
schaft, ist eine Notweadigkeit flir alle Berufe,
denn rur se wird es moglich sein, uns vall und
ganz wicder avizurichten und eire soziale Macht-
stellung zu erreichen auf amderer Basls;, als der
zum Rauch verflogenen Wahatrdume einiger
Gewalipbantasier. Vormachistellurg durch Tiich-
tigkeH, kein Pharitm, sondern ein Ideal, was
durch 2ahe, cesunde Arbeit zu erreichen ist. Da-
zu gebort die Mitarbeit aller, auch des Staates.
Dern letzien Endes ist es der Staat selber, wel-
der das gidlle luteresse daran hat. Und damit
komme ich nurmehr zu dem ersten Punki des
Dir, Gotzesten Programms: die Aligemeinaus.
bildurg zwedis Prfifung zur Spezialausbildung.
lch machie dasselbe, pur nidt allein in unserem
Beruf. Wer kann bel unserer jetzigen Schulaus.
bildung von einem vierzehrjahrigen Volkssdiiler
mit Bestimmiheit voraussagen, fir welden Beruf
er iiberhaupt sicd eignet? Weldier Lehrer kennt
dern alle die Haupiberufe in ihren Finessen ?
Wieviele Eltern haben davon eine Ahnurg! Und
wird denn z, B. die zweljahrige allgemeine Aus-
bildurg in unserem Berufe es verhindern kérnen,
daB wir nach wie vor mit verfehlien Existenzen
zu recinen haber.? Soll sich denn so ein Lehnilng,
pachdem er 2wel Jahre herumprobiert hat, zum
Schluf wiederum vor die Wah! gestellt sehen:
eniweder zwei Jahre verloren oder ... weiler
wurstein?  Die Allgemelrausbildung, oder, besser
{;esagt, dle gewissenhafte Priifung der fatsdd-
Idien Veranlagungem der Jugendlichen gehdren
unier eine andere Rubrik und zwar unter dle
Rubrik Schulausbildung.

Man gliedere an den Sdwlzwang bis zum
14. Lebensjahre nodch weitere zwei Jahre und ver-
kiirze die obligatorische Lehrzeit um zwei Jahre.
An den Volksscullehrplan schlieBe sidi ein Fach-
schullehiplan an, Errichturg von mustergiiltig ein.

erichiteten Fadischulen fir die wichtigsten Berufe
st natiirlich ein wellerer Schritt, Ich denke mir
die Sache folgendermalfien: Durch. dle zu erric-
tenden Fachschulen unter fachtedinizch gebildeter
Leitung — wobei die Sculen, nebenbei bemerkt,
auch sehr gut zur welleren Aucbildung der Ge
hilfen bexiiizf werden kdnnten — hat die ganze
Lehrerschafl Gelegenheit, sich eine Kenninis der
Berufe anzueignen. Dies wird ihren eine Hand:
habe geben, beim Ertellen des Unterichtes schon
Beobadturgen bei der immen anvertrauten Jugend
anzuslellen, in welde Ridtung die Fahigkeiten
der Schiiler am besten geleitet werden konner,
Im letzten Schuljahr — das 13. bis 14. Lebensjahr —
konnten scon kieinere Versuche in der Rlchtung
emaht werden. Ba kein Mensch mehr und

sser Gelegenhelt hat, ins Irnerste Wesen des
Jugendlithen einzudringen, als wle gerade der
Lehter, so verspreche ich mir von dleser Methode
mehr als von jeder anderen. Es kommt auch
nodch hinzu, dali die Sdiuldrzie dadurch die beste
Gelegenheit hatlen, mit den speziellen FEigen:
schaften der einzeinen Berufe vertraut zu werden
und deshalb die Jugendlichen mit mehr Erfolg zu
uniersudhen, ais wie es bisher der Fall war., Wie-
viele Arzte, welde den jelzt ins Beruisleben
Tretenden drzilich zu beguiadilen haber, haben
denn dberhaupt eine Ahnung von den beson-
deren Gefahier, weldie dem zu erwihlenden Be-|
rufe anhailer ? Ist die Zahl derer, welthe an
fhiem Berufe zugrunce gehen, nicht ersduedtend
Pwli? Also: Voiprifung und Untersudung im
elzigen lefzlen Sduljahr, dann hinsin in die
Fachsthule. Hler run «6ll den Knaben Gelegen
heit gegeben werden zu dem, was Herrn Dlr
Gotz vor Augen sduwebt: Aligemeinausbiidung.
Hier si3Bt er nicht aut alle die Kleinen Wider-
warligkeiten, weldie in einem dwchsdhnittlicien
Beralsunternehmen geldufig sind,  Hier st er
nidit dum Zufall preisgegeben, daB sich seiner ein
Gehilfe lebreldh annimmt, auch fst hier die Ge.
fahr nith! vorhanden, daB eln Gehilfe frolz allem
guten Willen, durch geschiiflliche Uberlastung
tidt In der Lage ist, sith selner so amzunehmen,
wie ey liir eine Pewissenhahe Ausbildung not-
wendly Ist, Hiet ist er umgeben von allem, was
sl thim dienstbar macht, und nicst von allem,
dessen er sich dlensibar macen muf, Hier
kdonen und miissen die 2we! Jahre so ausgeniilz!
werder, daB rvath Verlauf derselben der Lehrer
thn voller Zuversicht und Vertrauen der weiteren
Ausbilving I efnem Spezialfach des erwahitea

Berufes anverfrauen -kann. Woh! zu beadien
wiie rod, daB selbsiversidndlich wihrend cieser
zwei Jahre aud cer Beruf gewedice!t werden kanp, |
wenn sich herauszfellt, daB die Wahl ein Fehloriff
war.,

Berufsunternehmen zu absolvieren, und hier hat,
der Lehrling noch Gelegenheit gendigend, die Scule
der Praxis zu durchlaufen,

Orisberichte. v

Berlin, Chemigraphen. Mitgliederversammlung |
vom 7. August 1916. Tagesordnung: 1. Geschdft. !
lidkes. 2. Die Aufgaben des Verbandstages. Ref.:
Kollege Joh. HaB. 3. Diskussion. 4.Versdiedenes.
Nach Eroffcung der Versammlung und Aufnabme
zweier Miigliecer erteilt der Vorsilzende dem
Kollegen HaB zu seinem Referat das Wort.
Einleilend behandelt derselbe zuerst die fipanzielle
Lage des Verbandes. Er ruft die Besdiliisse der
Gauleiter- Konferenz vom 12.-13, Juli nocmals in
die Erimmerusg zuriide und vergleicht die Verhait-
nisse bei Kiiegsausbrudi mit den jetzigen, dabei
zuversid i betonend, daB wir wieder in die
Héhe kommen., Weiter behandelt Redner die
Arbeiten des Verbandsvorstandes fiir die Zeit der
Ubergangswirtsdvait, welde die Konzentrierung
dey Krifte zugunsten der Kriegsteilnehmer be.
deuten. Bei unserer grundsatzlicren Stellung zu
den Tarifen bezeichnet er unseren gewerkscdhafi-
lichen Kampi als ein Ringen um die nackte Exi-
sternz, weil wir nichi in lebensnotwendigen, sondern
in Luxusbeirieben arbeilen. Das Wirken der
Verbandsverireter im ReidsausscuB fiir das
Papierfach hat den Kollegen und dem Gewerbe
manchen Vorteil debrachl, Redner behandelle
dann die neuep Vorsdilage des Verbandsvor.
standeés zum Statlut. Ohne eine erhebliche Bei-
fragserh6bung seien gar keine hoheren Unter
stlitzungsleistungen moglich und erst recht keire
gewerksdaitiichen Fortsdritie im Kampt um eine
hohere Lebenslage. - Der Vorschiag von 2 Mk,
siellt das Mindeste dar, mit dem eir Vorstand,
dem es ernst sei, fiir die Kollegen eine bessere
Zukunft zu erreichen, arbeiten konne, Die Denk-
sdrift {iber die Invalidenkasse komme endlich
mit Vorschldgen, die wenigstens die Grundsalze
der technischen Guiachler beriicksichtigt. Dem
Zlel der volligen Sicherung der Unferstiitzungen
zu dem vorgesehenen Belrag sei mit Krait ent.
gegengesteuert, In der Krankenkasse brauchen
wir kéine Erhohung des Beitrages, da die Oris-
krankenkassen slandia an dem Ausbau der
Krankenunterstitzung arbeiten. In der Haupt-
sache sei die Moglichkeit der Kassenpliinderung
bei der Kranken- sowie der Arbeilslosenunter-
stiiizung durch eine Verminderung der Karenzzelt
vermindert worden, Entsprechend den Beitrags-
erhdhungen seien die Unterstiiizungen veridndert
worden. Redner behapdelt dann rod in kurzen
Worlen den eventuellen Zusammensdilub zum
Industiieverband, und gibt zum SchluB den Rat:
Bel der Neuwahl des Vorstacdes solle man die
Tichilgsten wahlen, diesen aber danm auch Ver-
traven schenker, Im AnscluB an das Referat be-
aniragen einige Kolleger, den hierzu eingeladenen
Kollegen Kubig #ber das Hilfsdienstgesetz und
das Ratesystem zu hdren. Gegen diesem Antrag
wird profestiert, da die Versammlung sich mit
den Aufgaben des Verbandstages zu besthdftigen
hiabe und die Einladung des Nichimiigliedes Koli.
Kubig ohne Wissen der Verwaltung und der Ver-
fraversmanner erfoigt sei. Mer Vorsitzende er.
kiart, eiLe Abstiminung {iber diesen Antrag nicht
zulasieén zu konnen, erleilt aber dem Kollegen |
Kubig zu einigen allgemeinen Bemerkungen das
Wort, Dieser weisi darauf hir, daB die traurigen |
Zustande in dén Bevufen hauptsédchlich ihren Grund
dayin haken, izdem die Krlegspolitik der Gewerl-
sthaltsfihrer Ju elner ZerrelBung der Arbeiter-
sdiaft gefihrt und demnach auch das Vertrauen
zu deuselben geschwunden ist. Es misse deshalb
versutht werden, die Arbeiterschaft 2u elnigen, um
In Zukunft dem Untesmehmertum wieder eine ge-
schlossene Masse enigegenzustellen, Diesen Weg
weitl das Ritesyslem, indem dasselbe durch die
Dikialur und BSozialisietung der Betifebe alle
Madt den Arbeitern zufiihren will, In dem Moment,
wo det Aibelter ffir sith selbst schaift, wird das
Interesse flir die Produkiion wiedér gewed:t und
die Arbeiferschaft aus der jetzigen Misere heraus.
kommen. Um in den Verbanden dle eventuellen
Hindernisse hinwegaurdumen, gebe er den Kollegen
den Rat, naur soldie Vertreéter in den kommenden
Veibardstag 2u wihier, welthe das Vertrauen der
Hollegersdrait verdlenen, Die nun elnsetzende
Diskussion getfaltete sich sehr lebhaft, besdittigte
sich aber nur wenig mit der eigentlithen Tages-
orduurg. Es wurde beton), dad die Ausfihrungen
Kublgs die Unklarhelt {iber die von ihm ange-
schnittenen Purkie nidt beseitigt, die Versamm-
lung aber von wichtiger Verbandsarbeit abgehalten
hitler. In seinem SciluBwort fihrt Kollege HaB
aus: Die Angriife des Koliegen Kubig selen all
%emeir.e summarisdie Beschuldigungen gegen dle

ewerksdiafier gewesen, ochue dle Behaupiungen
audh nur mit Bews isen zu belegen, Unsere Pelitik
im Vorstard sel yeweien, aus dem Niederbrudi

bel k. _ anfang nerauszukommen, Wiare dei !

Selbstversiandlich waren die zwei, nach der
Allcemeinzusbildung folgenden Jahre, in einem

. |

Burgftieden nid! proklamiert worder, so+ [151@
wir ian erbitten missen, dern ein Kampl wa R
picil zu fihrer. Obwohl das Hilisdlensigess), §

es dod Jurch die Arbeit unserer Verweter da
kleirere Ubel gegentiber der Militarisierung de.
Beiriebe. Zu den Ausflhrungen des Kollege
Kubig und anderer Redper uber das Ratesyster W
erwiderte HaB, daf die Gewerkschaften und aug §
unser Verbandsvorstand bei den Tarifverhang
lungendas Mitbesiimmungs- und Mitverantworiun ;.
recht im ProdukfionsprozeB fiir die Arbeiterschajt |-
gefordert und vertreten habe. Die Diktatur lehne [
er ab, weil er so viel Zutraven zu der Arbeite;.
schaft habe, daB sie entsprediend ihrer Zahi aug
durch die Demokratie zum Sozialismus kommeg :
werde. Wenn die Unfernchmer heute wieder K,
madtiger geworden sind, so liege das an dem
Zwiespalt in der deutschen Arbeiterschaff. Es sef
die hodste Zeit, sich zu besinnen, wean wir eige
schonere Zukunfi erreichen wollen. Der Verbands.
vorstand wolle Fihrer und Vorkampfer sein und
seine Vorschlage fiir die Neuordaung zelgen den
Kollegen den Weg, die Kriegswirkungen zu {iber.
winden. Iadem der Vorsitzende darauf hinweist §
daB die nadiste Versammlung unsere Abdnderungs. [
antidge laut Programm 1915 zur Sprache bringen
wird, biitet er gleidhzeitig, diese sowie andere Ap.
trage zum Verbandstag in Gesdaftsversammlungen
fleibig zu erdriern. Mit dem Wunsche, aud die
nadiste Versammlung gut zu besuden, wird die
heutige hiermil gesciossen. K. K.

ﬂ}’h ofogr. Mifarbeiter.

Ortsberidchte. © =

Hamburg. Nach 6 Monafen. Awm 7 Februar
4. Js. reichten die Hamburger Photographen durd
die ®@risverwaltunig uaseres Verbandes den Unter-
nehmern einen Tarifvertrag ein. Nad Uberwindung
vieler Hindernisse ist es endlich am 9. August zu
einem TarifabschluB gekommen, der die Zustim-
mung der beiderseitigen Versammlung gefunden
hat. Die widersirebenden Elemente haben woht
erreichen konoen, daB der AbschluB des Tarifs
verzdge:t ist, den AbsdluB selbst haben sie midt
verhindero kennen. Erreicht habea diese Herren
nur, dak sich in der langen Zeit Handelns um den
Taritverlrag die Organisalion der Photographen
um so fester gefiigt hat und die Zahl der Nict-
organisierten verschwindend klein wurde., Aber
audh diesen wenigen diirfte noth zum BewubBtsein
konimen, daB nur durdh Einigkeit und Entsdlossen-
heit im Photographenberut jene. stablle Verhalt-
nisse geschaifen werden kdnnen, die wir in anderan
Beruien schon selt Jahren haben Erst darn,
wenn durdi lingere Organisationsarbeit das Alle,
Morsche ausgemerzt ist, werden die Kollegen die
reifer Fricite ihrer Arbeit geniefen konnen. Auch
bei den Unternehmern wird sich immer mehr die
Auffassung durdringen, daf auch im Photographie-
gewerbe ein Zusammenarbeiten mit der Gehilfaa-
schaft vieles zur Gesundung des Berufes beitragen
wird. Nadstehend den Tarifverirag zur Kenntnic

‘der deutschen Kollegen.

§ 1. Arbeitszeit. Die Arbeiiszeit ist eine wichent-
liche 48.stiindize; dieselbe darf 8 Stunden taglich
nicht iibersteigen. Fiir Scnniagsarbeit ist eine
entepreditnde Zeit an Wodentagen freizugeben.
Die Arbeitszeit fallt in die Zeit von 7 Uhr morgens
bis 7 Uhr abends.

§ 2. Wodhenlohn und Kiindigung. Der Mindest-

| wodhenlohn fiir gelernte manoliche und weiblie |

Gehilfen betidgt: im ersten Jahre nach der Lehre:
Grundlohn 40,— Mk., Teuerungszusdlag 50 Proz,
zusammen 60,— Mk.; im 2. und 3, Jahre rach der
Lehre: Grundlohn 45,— Mk, Teuerungszuschlag
50 Proz., zusammen 67,50 Mk.; im 4, Jahre nath
der Lehre: Grundlohn 55— Mk, Teuerungszu-
sthlag 50 Proz, zusammen 82,50 Mk ; fiir Hilfs-
krafte bis zum 20, Jahre: Grundlohn 27,— Mk,
Teuerun%szusd'llag 50 Proz., zusammen 40,50 Mk;
fiir Hiliskréafte {ber 20 Jahre : Grundlohn 34,— Mk,
Tcuerungszuschlag 50 Proz., zusammen 51,— Mk.
Bestehende giinstigere Lohn- und  Arbeitsbe-
dingungen dirfen durch Einfilhrung des Tarifes
picdht verschleditert werden, Als Gehilfen werden
nur diejenigen Personen anerkannt, die vor dem
1, April 1914 als Gehilie bzw. Gehilfin gearbeltet
haben. Von diesem Zeitpunkt ab gilt nur die be-
slandene Gehiifenpriffung. Diejenigen, welche an
eipem spateren Datum die Lehre beeadet und:
eine Gehifenpriifung uicht abgelegt haben, odef
wahiend der Kiiegszelt als Hilisarbeiter oder Hilfs-
arberterin beschattlgt waren, konnen sich zwed:is
Ablegung der Gehilienprilfung bis 1. Januar 1920 bel
der Gewerbekammer melden,

Ausnahmen von den filr das eiste Gehilfenjahr
festgesetaten Lohn sind zuldssig mit Genehmigung
des geman §.10 2u bestimmenden Tarlfaussdwusses.

Fur Gehlifen, dle gleich nach Beendifung des
Lehrzeit 2um Heetesdienst eigezogen sind, sind
betreifs der Entlohrung Im erslen jahre nach der
Rilddkcehr vom Milltar Ausnahmen mit Zusilmmung.
des Tarifausschusses zulassig,

. Die Kiindigungszeit betragt mindesters 14 Tage -
Eine Piobezeit bls zu 4 Wothen ist zuldssig. Zahl-
tag Ist der Freitag,

(Forisetzung In der Beilage.)

als Zwangsgesetz zu betradien sel, s0 bedey, .




Nr. 36

Graphisdis Presse

163

§ '3. Uberstunden. Fir unvermeidliche Uber-
stunden wird an Wodientagen bis 21’4 Stunden
taglidh 25 Proz, dariiber hinaus 50 Proz. Lohn-
zuschiag vergiilet. Die Berechnung der Uberstunden
hat nach dem Lohn inkl. Teuerungszulagen zu er-
folgen. An den vler Sonntagen vor Weihnadten
ist jede Arbeitsstunde mit 30 Proz. Lohnzusclag
7u bezahlen.

§ 4. Feierfage. Ein Abzug vom Lohn fiir landes-
gesefzlihe Fefertage darf nidit gemadit werden.

1§ 5. Akkord: undé Heimarbeif. Akkordarbeit
{st unzuldssig. Die Vergebung von Heimarbeit an
Mitarbeiter, die ais solthe irgendwie mit festem
Lohn angestellt sind, ist in allen Fillen unzuldssig.
Uberiretungen berechtigen den Arbeiigeber zur so-
fortigenn Entlassung ohne Kiindigung.

-Als Heimarbeit ist nicht anzusehen die Ver-
gebung von Einzelarbeiten, vornehmlid: solde
Arbeiten, die in dem beireffenden Geschaftshe:
triebe nidht ausgefiihrt werden kdonep, z. B. Ver-
groferungen, sciwierige Retusdien, besondera
Spritzarbeiten, Einzeichnungsretusdhen sowle ted-
nische Retuschen ffr Kiischees und Malereien.

§ 6. Ferien. Allen Gebhiifen, die mindestens
eln jahr in der gleichen Firma beschiftigt sind,
wird ein Ferienurlaub von einer Wodie, nach drei-
jahriger Beschaftigung von zwel Wochen unter
Fortzahlung des Lohnes gewahnrt,

§ 7. Lehrlingswesen, Die Lehrzeit betrdgt 3
Janre. Geschifte, die bis 3 Gehilien besdaitigen,
diirfen 2 Lehrlinge ausbilden, Geschdfte mit mehr
als 3 Gehllfen dirfen nidit mehr als 3 Lehrlinge
ausbllden.

§ 8. Arbeitsordnungen. Die Angestellten un
terwerfen sich den in den einzelnen photograph-
isthen Betrieben bestehenden Arbeitsordnungen,
Diese Arbeilsordnungen diirfen keinen dem Tarif
widersprechenden Inhait haben.

§ 9. Arbeitsnaciweis. Die Vermittlung von Ar-
beitskraften erfolgt in der Regel durch den pari-
tatischen Arbeiltsnachweis. Es ist jedodh gestattet,
besonders befahigte Personen auch unabhéngig
vom Arbeitsnachweis einzustellen. Die Kosien des
Arbeitsnachweises werden von den Tarifkonira-
henten getragen.

§ 10. Tarifausschuf., Zur Uberwachung der in
diesem Tarif festgesetzten Normen wird ein Tarif-
ausschuf gebildet, welcher sich aus 3 Arbeitgebern
und 3 Arbeitnehmern zusammensetzi. Jede der
vertragschlieBenden Partelen bestimmt einen Vor:
sitzenden, welthe die Siizungen wedhselseiiig zu
leiten haben. Der TarifausschuB hat die Durdi-
fiihrung des Tarifs zu liberwachen und vorkomm-

ende Streitigkeiten zu sdliciten. Etwaige Antrige’

betreffend Abbau der Lohme bzw. Teuerungszu-
lagen oder zur Anderung sonstiger fariflicher Be-
stimmyungen sind dem TarifausschuB zu unterbrei-
ten, welcher innerhalb 14 Tagem dazu Stellung
nehmen rmuB,

§ 11, @iiltigkeitsdauer des Tarifs, Die Tarif-
dauer wird auf sechs Monate festgesetzt. Sle be-
ginnt mit dem 1. Juli 1919 und endigt mit dem
31. Dezember 1919 Erfolgt bis zum 1.. November
1919 keine Kiindigung, so 13uft der Tarif auf 6
Monate weiter,

IDieTapetenbrandie,

Das Lehrlingsunwesen im

Formstecherberuf. &

"In zahireichen Berufen trat als Zeichen des be.
ginnenden Verfalls eine ausgedehivte Lehrlings-
ziichterei auf. Auch in unserem Berufe scheinen
sic? diese Merkmale einer Abwartsbewegung 2zu
zeigen.
bringen und um eine Gesundung des Gewerbes
herbelzufiithren, hat unsere Verbandsleitung mit
den Wnternehmern einen Verirag abgeschiossen,
um gemeinsam gegen das Haupiiibel, die iber-
miBige Lehrlingsziichterel, vorzugehen. Mas glaubie
alles in bester Ordnung, da sich doch die Unter-
nehmer veriraglich verpflichtet hatien, nicht mehr
ais die im Verhaltnls zu der Zakl .der beschdfligten
Gehilfen zugelassenen Lehilinge efnzustelien, da
ferner auch die Gehiliea allerorts die Erfiillung
des Veérirages uberwadien muBten. Da kommt
wie ein Biitz aus helterem Himmel aus Eilenburg
die Nadwicht, daB dort berelts sthon auf 23 Ge-
hilfien 23 Lehrlinge kommen. Eilenburg Ist ja
sthon immer der Schredten Deutschlands gewesen,
depn marn karn wohl annehmen, ein Viertel der
Formstecher Deutsthlands siammi aus den Eilen-
burger Ateliers. War es denn den Eilenburger
Kollegen nicht maglich, rechizeilig dagegen energisch
einzuschrelten (denn bel Beendigung des Krieges
waren dod wenl keine Lehrlinge vorhanden), um
die Masseneinsteliung zu verhindern? Und das
zu einer Zeif, wo nod ir vielen Orfen die Kollegen
arbeitalos sind oder in anderen Berufen Arbelt
suchen muBten. Uberall hort man von den Form-
stedvereibesiizern die Klage, die Gehlifen nicht be-
sdidftigen z2u konnen, da die Tapetenfabiiken keine
Muster macen lassen, daB diese die zweijanrige

Musterkarte elnfithren wollen, daf nod genug’

alte Walzen vorhanden sind, dafi durch dle hohen
Lhre (1,30 bis 1,80 Mk. die Stunde) die Muster
zu teuer werden usw. Die grofien Auftrige In
Eilenburg konnen demnach nur durd ganz gemelne
Unierbletung erfoigt sein, Daraus resuitiert aud

Um diesen Prozef zum Stillstand zu’

die grofie Einstellung der Lehrlinge. MuB denn
da nidt jedem Kollegen, der nohh ein biBcen
Liewe zu seinem Berufe hat, das Blut in Wallung
eraten, wenn . er sieht, wie hier der ganze
eruf auf das empfindlichste geschidigt wird?
Hiergegen muB unbedingt energisch Front gemadat
werden. Sind die Eilenburger Kollegen allein
nidit in der Lage, dagegen einzusdireiten und die
fariflidi festgesetzie Zahl der Lehilinge zu er-
zwingen, so muf unsere Verbandsleitung Mittel
finden, um die dertigen Kollegen zu unterstiitzen.
| Meiner Ansicht nach miiBte von Zeit zu Zeit in
den dortigen Zeitungen und durch Flugblditer die
Bevalkerung auf die traurigen Zustinde in unserem
Berufe hingewiesen werden, damit nicht immer
wieder Eltern auf die schénen Versprecungen und
Lodtumgen der Eilenburger Formstediermeister
hineinfallen tind {hre Sohne den sdilechibezahliesten
aller Berufe lernen lassen. Nach der Lehrzeit
werderi dann die jungen Leute entlassen, um
wieder neuen Ausbeutungsohjekten Platz zu madhen
und wegen Mangel an Arbeit in unserem Berufe
in Fabriken als uagelernte Arbeiler das Leben
zu fristen,

Es dringt sich nun die Frage auf: Sind wir
auth in der Lage, mit Hilie unseres Verbandes
einigermafBen erfrdglidie Verhidlinisse zu schaffen?
Diese Frage muB ich entschieden mit Ja beant-
worten. Zundchst miissen wir abwarlen, ob die
Unternehmer ernstlich gewillt sind, an der Hebuag
urseres Berufes mitzuarbeiten, Sollte dies aber
'nicht der Fall sein, so miifien andere Wege ge-
funden werden, um unserer Beruf vor dem Verfall
und die Kollegen vor Verelendung zu sdhiitzen. Da
erscheint mir folgender Weg als der gangbarste: Der
Fabrikarbeitesverband und die in ihm oiganisierten
Tapetendrucker sind ein bedeutender Madhifaktor
in den Tapetenfabriken geworden.
miifie unsere Verbandsleitung in Verhandlungen
eintreten, um aile Tapelenfabriken zu veranlassen,
alle von ihnen bendligies neuen Muster in ihren
eigenen Beirieben selbst anfertigen zu lassen.
Die Lohne miiBten dawn von selbst steigen, da
fast jeder ungelernte Arbeller in den Fabriken
mehr verdient als die Formstedher bei dem kleinen
Meister. Dann erst knnie auch das Kunsihand-
werk der Formstecher wieder gehoben werden
zum Wohle der Kollegen und zur Forderung der
Kunst. G.

S29 Graphisdie Tedmik]
Weripapierdruck und Bank-

notenfalschung. 2

Das immer hiufiger werdende Vorkommen
falsthen Papiergeldes im Verkehr hat AnlaB dazu
gegeben, daf in einzelnen Tageszeilungen diiber
die Herstellung und dle Falschung ven Wert
papierén dem groBen Publikunt vielfach Geschiditen
erzahlt wurden, die nur den Beweis lieferten,
daB die betreffenden Verfasser, selbsi wenn sie
recht tlidhiige Bankbeamte sind, doch von der
technischen und auch zum Teil von der jurislischen
Seite der Frage, die sie behandeln, redi geringe
Kenntnis haben. Wie ware es sonst z. B. mdg-
lich, daB seinerzeit in einer weitverbielteten Bef-
liner Tageszeilung in geheimnisvoller Weise von
einem Beamten des Schaizamts der Vereinigten
Staaten von Amerika erzahlt wurde, weldher ein
Jahresgehalt von 184000 Mk, fir eine Tatigkeit
bezieht, die ihn im Jahre nur etwa 14 Tage in
Anspruch nimmt und darin besteht, daB er An-
weisung dafiir gibt, wie nach einem in Seinem
Besitz befindlidlen Geheimrezept die schwarze
Farbe fiir den Druck der Banknoten zusammen-
gesefzt wird, Der geheimnisvolle Beamte soll
hinter verschlossenién Laboratoriumstiiren die Farb-
masse zusammenbrauen, uin nach getaner Arpeil
alle benulzten Tiegel und Gliser sofort sorgsam
zu vernichten, Wie In der betrefienden Zeitungs-
nofiz ausdracklich hervorgehoben wurde, soll és
bisher noth nicht gelungen sein, durch Feststellung
der Bestandtelle der Farbimasse das Fabrikations
gehelmnis aufzuklaren.
=" "Man welf nich, worliber man sich mehr wun-
dern soll, iiber die hohe Summe Geldes, die der
Bereiter der Farbe bekommi, oder diber die Nalvitat
der Presse, die da allen Ernstes glaubl, dal es
einem lichilgen Chemiker nitht mdglich ware, wena
or eine hinreichende Menge zur Verfiigung hilte,
herauszubekommen, woraus diese Druskfarbe be-
steht, Der Wilz is{. dals der Bereiter der Farbe
seln Hohes Gehalt bekommi, well zurzeit er allein
die Zusammensetzung der Farbe kennt und eln
geniigendes Quantum herstelll, Der Staal lauit
0 it Gefahr, daB eine zur Untersudwung not-
wendige Menge der Farbe in die Hinde von
Chemikern gewat, die ihre Zusammensetzung etwa
feststellen konnlen, und das sGeheimnise Ist na-
ifirlich In der Hand einer gutbezahlien Person am
besten gewahti, .

Im iibrigen beruhi die Herstellung derartiger
Farben, und zwar bunter Faiben, darauf, daB die
gebrodhene Nuance durch eine @elmisd‘lung von
Schwarz hergestellt wird, so daB sich elne derartige
Farbe durch einen Farbenfliter nicht wegfiltern
|iBt. Ein einfaches Deispiel fir derartige Farben-
brechungen ist die Miscwung von Chromgeld und

T 0NE

RuB, welhe eln gewisses Grin orgibt. Ruf ist

durdh chemische Mittel zu eniférnen.

Mit ihoen |

deshalb notwendig, ‘weil er allen demischen Ein-
flissen widersteht, wahrend, wenn man ein an-
deres Sciwarz als? Beimisdung “wahlen wiirde,
der Chemiker am Ende imstande wére, durd
dthemische Mittel denm schwarzen Antell in diesem
pnach Griin gebrechenen Gelb zu =zerstdren und
dann das Gelb entweder zu filtern oder wiederum
Ein anderer
Weg, der namentlich fiir scdiwarze Farbe in Be.-
tracht kdme, wiare, der RuBfarbe andere Farb-
stoffe komplizierterer Natur zuzusetzen, welde

Ahnlicv wie unsere Doppeltonfarben im Druds

etwas auslaufen und sidh in die ndchste Umgebung
des Papiers hineinziehen, so daB sdlieBlich der
elgentlide Drudt von einem andersfarbigen Hof
umgeben isf. Ein drittes Mittel wire endlidi, der
Farbe elne dritte Verbindung zuzusetzen, die zwar
an sich farbig, aber im Bilde weder dem Auge
noch der Photographie sichtbar wird, die aber bei
chemlscher Untersuchung leicht erkannt werden
kann und sich von den gewshulichen chemischen
Bestandteilen der Farbe vollkommen unterscheidet,
so da man von der Anwesenheit oder Abwesen-
heit soldher Stoffe in einer Farbe auf Editheit oder
Unechtheit des betreffenden Papiers sdhlieBen kann,

Ein Beispiel wire dafiir die Verwendung vor
rohem Ceroxalat aus dem Monazitsand. Der
Morazitsand ist das gewohnliche Rohprodukt far
die Herstellung der Thoriumldsung zum Tranken -
der Glihsiriimpfe und die sogenannten rohen
Ceroxalate sind der Ridkstand aus der Thorium-
gewinnung; sie enthalten aufler oxalsaurem Cer
noth oxalsaures Lanthium und Didym. Also sel-
tenere Elemente, die in den gewdhnlihen Drudk-
farben unzweifelhaft nicht vorkommen, aber
ciemisch kénnen sie selbst in geringen Mengen
leicht nachgewiesen werden.

In einem anderen Falle, der gleichfalls in den
Tageszeltungen erwidhnt wurde und fir den Fad-
mann vor besonderem Interesse ist, handelte es
sich darum, daB Aktien von einem friheren Direk-
tor der beireffenden Gesellschaft dadurch gefdischt
wurden, d¢al er auf echien Akiieablanketts mit
einem Vervielfiltigungsstempel die Untersdiriften
anbrachte. In diesem Falle ist tedinisch von In-
teresse die Frage, weldhen Schutz es gegen der-
artige Piraten im eigenen Lager gibt.

Das Aktienblankett ohre Unterscurift, oder die
Banknote ohne Nummerstempel, gewihren augen-
stheinlich keinen geniigenden Schutz. Parum ist
audh die Reichsdruckere! zu einem anderen Schutz-
system idibergegangen. Was aber fiir ein derartiges
Staatsinstitut brauchbar ist, diirfie, abgesehen da-
von, daf man {ber dieses Sthutzsystem in der
breiten Offentlichkeit so gut wie nichis waiB, kaum
anwendbar sein. Fiir Privatkreise kommt rur ein
System In DBetracht, das dem Falscher sole
Sawicrigkeiten éntgegensetzi, daB er die Aus-
fiihrung der SchluBarbeit ohne fremde Hilfe nicht
besorgen kanu,

Das Fehlen einer Unterscriit zieht heute im
Zeitalter der Faksimilestempel nict mehr. Es
folgt daraus, daB der SchluBaufdruk ein anderer
sein muf, den nur ein Drudker mit besonderen
Vorrichtungen ausiiihren kaon. Dahin gehérte in
ersier Linie das Eindrucken, Einpressen eines
besonders kiinstlihen Wasserzeichens, ferner der
Druck mit einer Kontrollfarbe und Ahnuches. Was
Konirollfarben anbetriift, so ist man imsiande,
Praparate herzustellen, die symphathelish sind.
Vielfach bekaunt sind z. B. Kovalttinten, die farblos
scirelben, wenn man aber Solche Sdrift stark er-
hitzi, erstheinen die Sthriftzuge blaulich, um beim
Erkalten des Papiers wieder zu verschwinden.
Nur sind solche Tinten nicht wasserbestandig. Die
Kobaltschrift kann durch Wasser ausgewasden
werden. Der modernen Farbendiemie aber yelingt
es, Drudfarben, die den an Werlpapierfacben zu
stellenden Anforderungen geniigen, herzustellen,
und die z. B. bel kaitér Temperatur gelb €mnd,
beim Erhitzen aber sthwarz werden.

Solthe Farben sied mdt jedem zuganglich,
denn der Falscher ist in den meisten Fallen kein
Farbeatechniker, und auberdemn pilegen dle Drudk-
farbeia ja vom Druder besorgt zu werden und
nicht von dem den Drudkaaftrag Erteillenden.
Immerhin muBte in Solcen Fallen der Falscher
und Nahahmer schon eicen Drucker ins Vertrauen

zlehen,

AuBer solhen sozusagen sympathetischen Farben
hat die heutige Farbendiemie nodi andere Hilfs-
mittel zur Verfigung. Es liee sich z, B. das
Doppeltonprinzip fir den Wertpaplerdrudt frukti-
fizieien und derglelden mehr, ‘Hauptbedingung
dabei ist aber immer, den druck- und farbentech-
nischen Teil des letzten Autdrudkes so zu gestalten,
dal er dur 1o vorziiglich eingerishteten Facmwerk-
statten vorgenommien werdea Kkann, andererseils
ln diesen aber hidit zu lange Zett in Anspruch
nimmt,

Bedingung ist ferner, dab dag Publikum durch
irgend ein Mittel aut das Ediihentsmerkmal der
betreffenden Werlpapiere hingewiesen wird, z, B,
duich die Bezelthoung auf der Aktie setbsi: Nur
etht, wenn beim Erhitzen der Adler in der Miie
der Zeichoung sdiwarz wird, betm Erkalten aber
wieder seine veorherige Farbe anntmmt, Sache
des Drudiechnikers 1st es, dém Besteller von
Weripapieren entsprechende Vorsdilige zu madien,

Es ist bekanat, dab das Nacahmen von Bank-

potén — von Leuten obne Femgethl aud: Filschen
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genannt -— im allgemeinen noch immer Aussichi
auf Erfolg bietet, und wird von unverantwortlidien
Notenausgabe- Nebensiellen wie von reelien Ge-
schaftsleuten oft lebhaft bedauert, dafi Staatsanwalt
und Geseizgebung der Nachbildung dieser beliebten
graphischen Kunsterzeugnisse so viele Schwierig-
keiten entgegensetzen.

1ch meine nodh nicht einmal die lapidare Drohung
des § 146, R, St. G.: ... »wird mit Zudthaus
nicht unter 2 Jahren bestrait<; denn das trifft doch
schlieBlich nur den bruialen Reditsbreder, der
sthlechthin als gesellsdhaftlicher Schddling nidn
rigoros genug behandell werden kaon, Nein, man
kann auc als wirklich niifzliches Mitglied der
mensclichen Gesellsdiafl, als werteschaffender
Mitarbeiter an der nationalen Volkswirtschaft, von

jedermann geadhte! und von den Behdrden ge-
schiitzt — Banknoienfilscher sein.

Es ist immer.nodi ein leldlich beliebtes Re
klamemittel, jemanden scheinbar eine zusammen-
geknifite Banknote in die Hand 2u driidken, die
sicdh sdilieBlich, wenn sie entialiet wird, als eine
sogenannte DBliite enipuppt. Und kein Mensch
wird in solther der Reklame dienenden Bliten-
fabiikalon etwas Unwirtsdhaftlices oder gar Ver-
dditliches sehen, sobald sich nur der Fabrikant
von einem VerstoB gegen Abschnitt § des R. St. G.
fernhall, Ebensowenig kaon man etwa Ansithts-
kartenverfertigern, die einen Geldsdein als Post-
karte nachahmen, die dibliche biirgerliche und
staatsbiirgerliche Achtung versagen; und soweit
wiire alles In schdnster Ordaung, wenn nidi das
Geselz vom 9. Januar 1907, betreffend das Ur

heberrecht an Werken der bildenden Kiinste und
der Photographie bestinde; denn eine Banknote,
ein Werlpapier, Ist unzw:ifelhaft ein Werk, das
auf Grund dieses Gesetzes gegen Nadbildung
geschiitzt ist. Es folgt daraus fur unsere Wert-
papiernachahmer die WNutzanwendung, daB nuy
solhe Wertpapiere {iberhaupt — auch das Nidi.
verstoBen gegen Abschnitt 8 des F. St. G., voraus.
gesefzt — auf Grund des Urheberredhts nadhge.
bildet werden dirfen, deren Zelchnung vor dem
1. Juli 1907 schon bekannt war. Ist das nicht der
Fall, so kdnnen bei einer Nadbildung die Heraus.
geber der Wertpapiere als Redvisnachfolger der
Kiinstler, die die Entwiirfe dazu gefertigt haben,
Strafantrag auf Grund des Kunstschutzgesetzes
vom 9. Januar 1907 stellen. F. Hansen.

Opfer des Krieges.

EBEE EE §E D

Tote:

1915,

Kollege Julius Suchy, Chemigraph, zu-
letzt in Miinchen, geb. am 18. Januar 1891
in Wien, sitglied seit 2. Januar 1910, (vorher
in der Lehrlingsabteilurg seit 1908) Ist im
Jahre 1915 in den Rokitno- Siimpfen erstict.

1916,

Kollege Friedrich Braun, Steindrudier
aus Hamburg, geb. am 2. Februar 1886, Mit-
glied séit 19. Mal 1903, fiel im Felde am
25. September 1916 durch KopfschuB.

Kollege Otto Fertl, Chemigraph aus
Miinchen, geb. am 15. Februar 1894, Mitgiied
seit 4. Augusi 1912, (vorher in der Lehrlings-
abtellung seit 20, Dezember 1908) ist im
Oktober 1916 in Rumanien gefallen.

1917.

Kollege Johann KrauB, Lithograph aus
Niirnberg, geb. am 13. Juli 1891, Mitglied
seil 8. Mai 1910, fiel am 11. April 1917 bei
den Kampfen in Frankreich.

1918,

Kollege Gustav Ecke, Lithograph aus
Asthersleben, geb. am 20, Februar 1893,
Mitglied seit 2. April 1911, (vorher in der
Lehrlingsabteilung seit 19, April 1908) fiel
im April 1918 bei den Kamplen im Westen.

Kollege Hermann Schwegerle, Litho-
graph aus Augsburg, géb. am 10. Dezember
1897, Mltglied seit 22. August 1915, (vorher
| In der Lehrlingsabteilung seit 30. August
1. 1919) starb am 12, April in einem Feld-
lazaretl an selner bei Merville 1n Frankreich
durdh Granatvollifeffer erhaltenen schweren
Verwundung

Koliege Johannes Walther, Steindrudker
aus Dresden, geb. am 27, Seplember 1887,
Mitglied seit 22. April 1906, ist am 28. Juli
in franzdsischer Gefangenschaft gestorben.

Kollege Richard Dietze, Noterdrudier
aus Leipzlg, geb. am 10. Januar 1882 in
Liebertwolkwitz, Mitglied seit 7. Aprii 1900,
Ist am 8, August bei Amiens gefallen,

Tote:

Kollege Erich Schénfelder, Steindrudker
aus Schlettau 1. Erzgeb, geb. am 24. De.
zember 1893, Mitglied seit 7. April 1912,
(vorher in der Lehrlingsabteilung seit 28.
Juni 1908), ist am 1. September In franzdsischer
Gefangensdaft gestorben

Kollege Karl Billig, Steindruder, zuletzt
in Asthersleben, geb. am 2, Februar 1888
in Leipzig-Anger, Mitglied seit 1. April 1906,
flel im September bei den Kiampfen i
Westen.

Kollege Hermann Hetzel, Steindrudier
Vorsitzender der Zahlstélle Potsdam, geb.
am 13. Februar 1887 in Poisdam, Miiglied
selt 2. April 1905, ist am 10. Oktober bei
Le Chateau in Frankreith gefallen.

Kollege Karl Wenig, Lithograph aus
Dresden, geb. am (4. April 1884, Mitglied
selt 1. Januar 1902. fiel am 27. Oktober bei
den Kampfen in Itaiien.

Kollege Wilhelm Konarski, Steindrudcer
aus Berlin, geb, am 7. August 1883, Mitglied
seit Sepiember 1901, starb am 7. November
als Soldat an Malaria und Lungenentziindung.

Kollege Jjohann Hanfbauer, Steindiudier
aus Niirnberg, langere Zeit Vorsitzender
der Niirnberger Steindrudier -Filiale, geb.
am 26. Oklober 1874 in. Niirnberg, Mlitglied
selt 2, Februar 1896, siarb als Soldat am

- 8. Novembei an der Grippe in einem Lazarett
in Erlangen.

Kollege Julius Winkler, Kupferdrucker,
zuletzt in Miinchen, geb. am 2, November
1882 In Nirnberg, Mitglied selt 12, Januar
1908, Ist am 19. November in englischer
Gefangenschaft gestorben.

Kollege Bruno Meizger, Chemigraph,
zuletzt in Dresden, geb am 13. April 1885
In Augsburg, Mitglled seit 29. Juli 1917,
starb im November als Soldat an Gekirn
leiden in einem Lazarett in Dresden.

Kollege Julius Fudis, Steindrucker aus
Nordhausen, geb. am 18. September 1894,
Mitglied seit 19, Mai 1912, (vorher in der
Lehsrlingsabieilung seit 7. Mal 1911), ist am
14, Dezember In elnem Lazareit in Stettin
als Soldat gestorben.

Tote:

Kollege Otto Armbruster, Steindrucker
zuletzt in Hamburg, geb. am 20. Mai 1881
in Lahr i. Baden, Mitglied seit 1. November
1903, starb am 19. Dezember als Soldat in
einem Lazarett in Altona.

Kollege Paul Cruschwitz, Lithograph
aus Dresden, geb. am 26. Februar 1893,
Mitglied seit 2 April 1911, (vorher in der
Lehrlingsabteilung seit 10. Okiober 1909),
ist im Kriege gefallen, wann und wo ist
nicht zu ermitteln.

Kollege Sebald Baumann, Steindrudker
aus Asdaffer burg, geb, am 19. Marz 1893,
Mitglied seft 14, Juni 1914, ist als Krlegs-
tellnehmer am 13. Januar 1919 infolge
Lungenblutens gestorben.

Kollege Paul Hiittler, Stelndrusker ats
Zittau i. S, geb, am 15, DeZember 189},
Miiglied seit 17. April 1910 (vorher in der
Lehrlingsabtellung seit 1. Marz 1908), starb
am 31. Januar als Soldat in Walddorf bei
Eibau an Lungensciwindsucht.

Kollege Hermann Rouvel, Chemigraph
aus DBerlin, geb. am 26. Dezember 1889,
Mitglied seit 12. April 1908, galt seit 1915
als vermiBt und wurde im Jjanuar vom Ge-
richt fir tot erklart.

Kollege Kurt Stidcel, Lithograph, zuieizi
in Miinchen, geb. am 7. Dezember 1889 in
Lelpzig- Reudnifz, Miiglied seit 8, Oxfbr, 1911,
war seil 18, Februar 1915 von der West-
front als vermiBt gemeldet und wurde im
Januar 1919 fiir 1ot erklart.

Kollege Arthur Nidkel, Steindrudcer,
zulefzt in Miinchen, geb. am 6. Marz 1890
in Lelpzig- Sellerhausen, Mitglied seit 20. Juni
1909, galt seit August 1915 als vermist und
ist im januar 1919 fiir tot erklart worden.

Kollege Jean Pfann; Sieindrucker aus
Nirnberg, geb. am 28, Februar 1877, Mit-
glied seit 15. April 1903, starb am 21. Marz
1919 an einem im Felde zugezogenen Leiden
in Niiroberg.
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