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MDie Verkiirzung der Arbeitszeit
dund der soziale Fortschritf. =
Der Adtstundentag ist flir Deutschland

jdurch die Revolution erreicht worden, womit
Siht nur dem sozialen Fortschritt innerhalb

Mroriscritt der Welt ein ganz bedeutender
M¥Dienst erwiesen worden ist. Denn nicht nur
3 die Kapitalisien und Reglerungen Englands,
B Frankreichs, Amerikas und Ilaliens sehen sich
gendligt, der proletaristhén Bewegung insbe-
#8 sondere in der Frage der Arbeltszeitverkiirzung
B immer neue Zugestidndnisse zu madien, sondern
W auch in kleineren und von der kapitalistisch-
® industriellen Entwidtlung weniger beriihrten
8 Lindern begegnet die prolefarische Forderung
des Adistundenfages Immer sdiwadcherem
| Widerstand. So ist es nur noch eine Frage
M-der Zeit, daB der Adtstundentag in allen
¥ Lindern mit einer starkeren prolelarischen
Bewegung erreicht sein wird. Aber die Ar-

& unberiihrt.

Die zielbewuBte Arbeiterbewegung wertet
die Forderung der Arbeitszeitverkiirzung ganz
B anders, als es dem Diirgertum, als es den
Kapitalisten lieb ist, Das Ziel der freien
Arbelterbewegung ist der Sozialismus. Der
Sozialismus will dle Klassenherrschaft und die
Klassenunierschiede beseitigen. Er will das
Proletariat von der Lohnsklaverei befreien,
eine Sklaverei, die durdy moglichst knappe
Zuieilung der zur Befriedigung des notwen-
digsien Lebensunierhalts erforderlihen mate-
riellen und gelsiigen Giiter aufrecit erhalten
wird. Da aber der Sozialismus eben nod
ein Ziel ist, so miiseen die Gegenwarts:
[ forderungen der Arbelter darauf gerichlet
sein, schon jetzt moglichst viel von dem durdh-

Soweit kennzeicnet sich der Klassenkampf
der Arbeiter als die sdwitiweise Eroberung
der sozialistischen Wirtschaits- und Weliord-
nung, als AusfluB dexr [Erkenntnls, daB der
Sozialismus nicht jenes gehelmnisvolle Paradies
- ist, z2u dessen Plorte nur der Scilissel fehl?,
. €5 2u erschlieBen. Nein, dleses Paradies
existiert nicht in dem Sinne. dafl durch Revo-
lution oder Gesetzgebung die gesamie kapi-
talistlsche Wirtschafts- und Gesellsdhaitsord-
nung von gestern pidtzlich in dle sozlalistische
von heule umgewendelt werden konnte. Aber
dieses Paradies soll erstehen auf Irucitbarem
Grund, der jetzt schon nach den Forderungen
des Sozaahsmus bearbeltet werden muB. Es
ist leiht einzusehen, daB alle Forderungsn
der Arbelier einen ganz anderen Wert haben
und. einen ganz anderen Charakler annehmen,
wenn sie von dem Streben nach dem Zlel
der frefen Arbeilerbewegung beeinflust werden,

llder deutschén Grenzen, sondern dem sozialen |

B beltszeitverkiirzung {iberhaupt bleibt dadurdh |

2ufiihren, das der Sozialismus bringen soll. |
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das Sozialismus heiBt, Die Forderungen der
frelen Arbeiterbewegung kennzeichnen sich
somit als Eteppen auf dem Wege zum Sozialis-
mus, und wenn eine Forderung verwirklicht
worden jst, so ist damit eben nur ein weilerer
Forfschritt zum Sozialismus getan. Eine neue
- Etappe ist errelct, von der aus der weitere

| Vormarsd zum Sozialismus vorgetragen werden

muB, ein Vormarsdr, der sich unter stetem
Kampf mit dem Kapitalismus vollzieht,

Eine solche Etfappe hat das deutsde
Proletariat mit der gesetzlihen Einflihrung
des Achtstundeniages errichtet, oder richtiger
gesagt, erreicht. Denn die Errichiung dieser
Etappe gehort zur planmiBigen Forderung des
sozialen Fortsdritts durd die Arbeiterinter-
nationale. Und je mehr der Adiisiundentag
seiner Verwirklidung niher gebracht und den

Arbeilern aller Lander als scziale Errungen-

schaft zugdnglih gemadit wird, desto mehr
muBte sidh das internationale gewerksdaftliche
Interesse der Weiterentwidklung der Forderung
zuwenden, die auf die Verkiirzung der Arbeils-
zelt gerichtet ist.

So hat sich denn aud die internationale
Gewerksdafiskonferenz von Bern in ihrem
am 8. Februar 1919 beschlossenen inter:
tationalen Arbeltersdwutzprogramm auf eine
fortschreifende Arbeitszeitverkiirzung festge-
legt, die dazu beiiragen soll, der Ausbeutung
des Menschen durch den Mensdien Schranken
zu setzen und den sozialen und Kkulturellen
Aufstieg der Arbeiterklasse zu gewahrleisten.
Als fundamentaler Grundsatz wird in diesem
internationalen  Arbeilergrundgesetz gesagt,
daf die Arbeitszeit fiir alle Arbeiter 8 Stunden
tiglich oder 48 Stunden wadentlich nicht diber-
steigen darf, wobei die Nachtarbeit zwischen
$ Uhr abends und 6 Uhr morgens gesetzlich
szu verbieten ist fiir alle Beliriebe, die dieser
Nadhtarbeit nicht unbedingt bedGrfen. Und
diesem fundamentalen Grundsatz wird der
Saiz hineugefiigt: »Der freie Samslag Nadh-
mitlag ist in allen Ldndern anzusireben.<
Wihrend hier gesagt wird, daB der frele
Samstag Nacmitiag in allen Landern anau-
streben ist, wird er [iir die Arbeiterinnen
direkt zur Forderung erhoben mit der MaB-
gabe, daB die Arbeliszeit fiir Arbeilerinnen
an Sonnabenden 4 Stunden nicht iiberschrelten
darf und 12 Uhr mitlags beendet sein muB.
Wo Ausnahmen nadi Art des Detriebes er-
forderlich sind, Ist eine entsprechende Ruhe-
pause In jeder Wodie zu gewiihren.
arbelt dart den Frauen nac beendeter Ar-
beit nicht miigegeben werden, ebenso ist dle
Frauenarbelt in besonders gesundheltsschid-
Jichen DBetrieben und in DBergwerken unter
Tage zu verbleten, Die deutsche Reglerung
hat sld dle Forderung des frelen Sonnabend:
nachmliitags fir Arbeiterinnen fiir ihre Vor-
schldge elnes einheillichen Arbelterredits im
Friedensvertrag zu elgen gemadt. Ste hat
damit dem Arbelterschutz élnen widnligen
Dienst exwiesen und den dahinzielenden Ar-
beiteriordertngen ¢inen erwiinschten Nachrude
verliehen. Die Einfihrung des frelen Sams-
tagnacmillages fiiv die Arbeiterinnen muB
naturgemab audh ginstig auf die Verkirzung
der Aibeitswodie fiir alle Miiglieder -ein-

Haus-|

wirken, denn fiir viele Erwerbs- und Industrie”
zweige hat die Frauenarbeit eine Bedeuiung
erlangt, die den ganzen Belrieb so staik be-
einfluBf, daB eirne Verkiirzung der Arbeitszeit
der Frauen auch die Lahmlequng der Manner-
arbeit bedeuten wiirde.

Die somit gekennzeichnelen Bestrebungen,
die auf “eine Verkilrzung der Arbelfszeit [iir
alle Arbeiter gerichiet sind, steilen eloe .or-
ganische Weiterentwicklung der Arbeiterforde-
rungen und des Arbelierschuizes dar, eine
Weiterentwidilung, die Schritt halt mit der ge-
werblichen und industriellen Eniwidilung tiber-
haupt. Dadurdh géwinnen diese Besirebungen
an Gegenwariswert und dienen dod dém
Kampf fiir den Sozialismus. Was nun aber
fiir die Allgemeinheit nicit sogleidi erreichbar
erscheinf, das muB dennoch fiir die besonders
hart arigespannien und gefihrdeten Arbeiter
angestrebt werden, womit zugleidh der Grund
fiir ein weileres Vordringen des Arbeiter-
schutzes und des Sozialismus gelegt wird.
So fordert denn auch das Arbeitersdutz-
programm der internationalen Gewerkedafta-
konferenz von Bern eine Merabsetzung der
taglichen Arbeitezelt auf weniger als 8 Stunden
fiir besonders gesundheitsgefdhrliche Betriebe
je nah dem Grade der Gefahr. Und eine
Herabselzung der {aglidien Arbeitazeit auf
weniger als 8 Stunden wird welterhin ange-
sirebt fir die jugendlichen Arbeiler, indem
gefordert wird, daB Jugendlidie im Alter von
15 bis 18 Jahren hodsiens 6 Stunden t3glich
beschdfligt werden diirfen, wahrend deren Be-
schiftigung inbesonders gesundheitsschddlicaen
Beirieben ganz zu verbietén ist. Ebenso ist
nadi dem DBerner Arbeltergrundgesetz Kindern
unter 15 Jahren jede Erwerbstitigkeit zu ver-
bieten.

An diesen Forderungen zeigt sich der ein-
siineidende EinfluB des Soziallsmus. Es ist
eben nidit einerlel, ob eine Forderung den
arbeilenden Klassen eine Erleichtérung ihrer
driidcenden sozlalen Lage und einen besseren
Arbeiterschutz bringen sol!, oder ob gleih-
zeitiy eine geredte Arbeils- und Weltordnung
angesirebt wird, eine Weltordnung, die den
drbeitenden Volkasdiidien neben der poll-
tischen auch die soziale Gleidheredtigung ge-
wihrleistet, Und ladt sich diese soziale Gleich-
berechtigung nicht sogleich durchfiihren, 86 muB
umso mehr Nachdriuck auf die Verkiirzung der
Arbeltszeit wie auf die Herbeifithrung einer
g18Btmabglidien Sicherheit der Existenz fiir alle
Volksglieder gelegt werden, Fiir die deutsde
Arbeitérbewegung ergibt sich daraus die Not-
wendigkeit, der Einflihrung der 44stiindigen
Arbeltswoche das Wort zu reden und fiir die
gesetzliche Einfihrung des freien Samstag-
nachmitiages fiir die Arbelterivinen, des 6stiin-
digen Arbeitstages fiir die Jugendlichen und
fiir das Verbot der Erweirbsarbeit fiir Kinder
unter 15 Jahren einzuireten. Sie darf sich
von diesem DBestreben nicht abhailen lassen
duich die Einwendung, daB sidh soldie ein-
sthneldenden Forderungen nidit ohpe Schaden
filr das deutache Wirisdafisleben verwirklichen
lasser, wenn nidhi gieichzeitlg eine internationale
Regelung erfolgt. Hat es sich ber der For-
derung des Aditstundentages gezeigf, daB die
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Durdchfithrung ohne Internatiomale Regelung
mdoglich ist und hat es sich weiterhin gezelgl,
dab eine solde einschneidende Regelung inner-
halb eines Landes nidit ohne EinfluB bleiben
kann fiir alle fibrigen Linder, so wird ¢s
auch nicht ausbieiben, daB ein weiteres Vor-
gehen der deutschen Arbeiterbewegung in der
Frage der Arbeitszeitverkiirzung der Auftaki
elner internationalen Regelung sein wird.
Und was in diesen Fragen von der Gesetz-
gebung gefordert wird, das igt unbeschadet
der frilieren oder spiteren gesetzlichen Re-
gelung zum Gegenstand der gewerksdafl-
Hechen Tarifpolitik zu machen. Freilich wird
diese Tarifpolitik in erster Linie unter dem
Zeichen der Sideruns der Ex'sienz des ein-
zelnen Arbeiters stehen miissen, aber die
Fragen der Arbeitszeitverklirzung miissen
gleichermaBsn einer befriedigonden Ldsung
entgegengefiihvt werden, eingedenk der Er-
klarurg der gewerksdhafilichen Iafernationale,
daB die mencdiliche Arbeit nidit eine Ware
sein coll, und daB die mensdliche Arbeit die
edeistz Funktion der modernen Gesellsdhatt ist.

Friedrich Prifschow, Dresden.

Rundschau. N

Uber die Akkord- und Primienarbeil ent-
nehmen wir der Unternehmerzeitung »Deutschas
Steindrudigewerbe« folgendes: Ia verschiedenen
grofieren Drudistidten ist die Bestimmung iiber
die Akkord- und Primienarbsit auf den Wider-
sland der Gehilfen gestofien. Bei der verzweifalten
wirischafllidien Lag?, in der sich Deutschland zur
Zeit befiedet und zu deren Hebung es nur eine
einzige Parole gibt, rdmlich: arbeiten und immer
wieder arbei en, ist dieser Widerstand einfach un-
verstandlich, Denn es handelt sich nicht darum,
daB die Akkord- und Pramienarbeit, insbesondere
die Festlegung der Akkordsatze, etwa einseitig
von den Arbeilgebern diktiert wird, sondern die
hieriiber getrofienen Gestimmungen lassen keinen
Zweifel dariiber erkepnen, daB dieselben parititisch
festgelegt werden sollen. Es ist auch nicht beab-
sichligt, das bisherige Wochenlohnsystem mit einem
Sdilage iiber den Haufen zu werfen, Auf seiten
der opponierenden Gehilfen liegt hier eine ginz-
lihe Verkennung der Sachlage vor, woriiber dle
Tarifverhandlungen auch gar keinen Zweifel lieBen.
Wenn das deutsche Steindiuckgewerbe sich auch
nur anrdhernd die Siellung erobern soll, die es
vor dem Kriege einmal gehabt hai, dann wird
dies picht anders mdglich sein, als durch ange-
sitengtesie Arbeit, nicht nur auf seiten der Ge-
hiifen_,”sondern auch auf seiten der Prinzipale.
Wir kénnen daher nur hoffen, daB die Frage der
Akkord- und Prmienarbeit, die unseres Ermessens
ohrie Bereditigung, in vielen Fillen vielleicht aus
agitalonscpen Grinden in den Mittelpunkt dey
Debatte iiber das Fiir und Gegen des Tarifver-
trages gestellt wurde, (hier verkennt der Schreiber
doch die unsigliche Verbitterung, die dieses Lohn-
system in der gewerkschafilich geschulten Ge-
hilfenschafl immer wieder hervorgerufen hat. Die
Redaktion.) auf beiden Seiten diejenige verstin- |
dige Wiirdigung finden wird, die Im Interesse der
Arbeiigeber und Arbeitnehmer liegt. Bei der

Unterzeidnung des Tarliverirages, die erfolgte, |

nacidem die Gbergrofe Mehrheit der Prinzipaie
und der Gehllien sich fiir die Annahme des Tarit-
verirages geduBert hatten, haben die beiden Par-
felen erkiart, daB, wo eine Neueinfiihrung dex
Stiicklohn- und Pramienarbeit beabsichligt wird,
sich Arbeligeber und Asbeitnehmer in_den ein-
zelnen Betrleben zu verstindigen haven. |Wo
diese Verstandigung nich! erfolgen kamn,¢haben
die Tariforgane. vermittelnd einzugreifen.

Lehriimgsausbildung. In einer Firma wurde
vor kurzer Zelt ein Lehrling eingestellt, Beschaftigt
war zur Zell der Einstellung eiri Maschinenmelster,
weldher nach elwa 14 Tagen wegen Arbeitsmangel
gekiindigt wurde. Ferner ist noth ein Umdrudier
dort, der gleidizeitig den Reiseposten versieht, so
daf er die haloe Wodie auBierhaib des Gesifls
tilig ist. Der Geschafisinhaber ist Kaufmann, und
seit efwa 7—8 Jahren Im Gesthdit titig, wovon
noch 4 Kriegsiahre abgehen. Ist nun bel solchen
Verhilinissen die Frage erlaubl, wer dem Lehrling
ale eirenwerte Kunst Senefelders beibringen
sall?l Nach etwa ¢ Woden Tiligkelt wubie der
Junge nodh nicdit, ob er Lithograph oder Stein-
drucker lernt, Es verdient nodi bemerkt zu werden,
dafl keiner der dort Beschiiftigten die Lehrbereche
tigurg eder den Melstertitel hal, Ist es da nicht
Phidt der Kollegen, dafiir za sorgen, dab einer
derariigen Lehilings> --ausbildung: das Handwerk
gelegt wird? Oder mutet man unseren Orisvor.
slanden zu, nadv glliddich beendeter Lehrzeit
dafiir zu sorgen, ¢aB der Junge irgendwo als
Sthlosser- oder Maurerhilfsarbeiter uutergebratht
witd. Der Kelegsschlufl hat zur Gendge gezelgt,
wie - iraurigh es; mit solthen(Kollegen gestelit ist,

“-Beispiele sind an jedem @rt jedenfalls genug
anzutreffen, Sind es doch noch sehr viele, die
auf &rund mangelhafter, ungeniigender Ausbildung
kein Unterkommen im Beruf finden kéanen. Der
Lehrprinzipal, der den Jungen aus lauter Mensdhen-
freundlichkeit ausge—bildet hat, weill sich sc:on
dran vorbei zu driden, wenn es auf Wiederein-
stellung ankommt. Deshalb, Kollegen, aufgepaBt!
Setzt alles daran, derartige MiBstande zu beseitigen ;
meldet der Verwallumg sobald als moglich, wo
ein Lehrling neu eingestelll wird, damit gleich zu
Anfang geeigmete Schritte unfernommen werden
kSnnen. Es ist heiligste Pilicht gsgen uns selbst,
d2B unser Beruf von allem Ballast bafreit wird.
Wer nicht kommt, bleibt auf der Strecke liegen.
Das war vor dem Kriege und wird in Zukunit
noch viel mehr der Fall sein. —t.
Konferenz der Arbeitersekretirve. In
Niirnberg tagte am 27. Juni im Saalbau des Kul-
furvereins eine Konferenz der Arbeitersekreidre.
Solche Taguwgen simd in der Regel dem Gewerk-
schaitskongreR gefolgt. Diesmal giwgen sie ihm
voraus, da sich die Arbeitersekretdre gutachilich
zu einigen Fragen duBern sollten, die auch dem
Gewerksdrafiskongre8 besdaftigen werden : 1. der
Kormunalisierurg der Arbeitersekretariate, 2. dem
Ausbau der Sozialversicherung. Zum ersien Punkt
sprach Peferkansel, Berlin. Seine Ausfiihrungen
gipfelten darin, daB eine Verstaatlihmeg oder
Kommunalisierung der Arbeitersekremriate nur

jhre jeizige Selbstindigkeit in wvollem Umfange
bewahrt blejbe. Pilidit des Staates, der Kreise
oder Gemsixde sei, den Arbeitarsekretariaten
durch Bersdtstellyng von Mitteln zu hellan. Wert
sei darauf zu legen, daB dabei die Arbeitersekretire
nicht in den bisherigen biirokratisdien Geschafts-
gang der Verwaltungen eiwgesdaliet wiirden, weil
die Sekretariate dann die Volksiimlicikeit wud
das Vertrauen verlieren wiirden. Auch dort, wo
eine Verstaatlihung oder Kommunalisierung start-
finde, miifte den Gewerkschaftén, als den bis-
herigen Trigern, der bisherige EinfluB bewahrt
bleiben. Die Konferenz nahm eine im Sinne
dieser Ausfiihrungen gehallere EnischlieBung an.
Unser Kollege Herm. Miiller, Berlin, sprach
fiber den Ausbau der Sozialversitherung. Neben
einem allgemeinen Programm, das einer bal-
digst zu erwartenden Umgesialiung der Reichs-
versicherurgsordnung zugrunde gelegt werden
soll, stellle er Forderungen auf, die ein Noige-
selz, das sobald als moglich zu erlassen sei, ver
wirklichen soll. Der von Miiller vorgelegten
umfangreihen EntschlieBung stimmte die Konferenz
' zu, indem sie dem Referenten eine Anzahl Zu
satzantrdge zur Erganzung der EntschlieBung als
Material Gberwies. Miiller verkaante nicht die
Schwierigheiten, die der Friedensverirag dem Aus-
bau der Sozialversicherung bereite, aber der Krisg
habe das wertvollste Gut eines Volkes, die Volks-
gesundheit, so verwiistet, daB es Pfliht des
Reiches sei, hier in jeder Weise durch Ausge-
staltung der Sozialversicherung einzugreifen. Ein
weiterer Punkt betrai die Finanzierung der Ar-
beitersekretariate und die Gehilter der Sekretire.
 Die finanzielle Grundlage der Arbeitersekretariate
erscheint vielfach dort gefidhrdet, wo einzelne Ver-
bande, die sich stark genug fiihlen, Somdersekre-
tariate fiir ihre Miiglieder errichten. Das wurde
verurteilt und gewiinscht, daB der Gewerksdaits-
kongreB hier eimen Riegel vorsdhieber mage. Die
Gehalter der Sekretire wurden aligemein als zu
niedrig bezeichnet und es wurde eime nach Dienst-

Gewerksdhaftsverschmelzung. An der Ur-
abstimmung im Zentralverein der Bildhauer fiber
denAnschluB an den Holzarbeiterverband beteiligten
sich von 3069 Mitgliedern 2538, gleih 826 Proz.
Fiir den AnsdiluB an dep Holzarbeiterverband
stimmien 1912, gleich 77,3 Proz, fiit dem Steinar-
beiterverband 94, gleich 3,8 Proz. uwd fiir den
Bauarbeiterverband 54, gleich 2,1 Proz, Fiir den
Forthestand des Zentralvereins stimmien 411 oder
16,6 Proz. Seit der ersten Abstimmung im Jahre
1909 hat sich das Verhaitnis folgendermabBen ent-
widtelt. Es stimmien:

Fiir AnschluB Gegen Anschiuf
Jahr an den Deutstien Holzarbeiter Verband
1509 1142 Mitgl. 42,4 Proz. 1536 Miigl, 57,1 Proz.
1912 2683 Mitgl. 52,0 Proz. 1518 Miigl. 47,8 Proz.
1919 1912 Mitgl, 77,3 Proz. 411 Mitgl. 16:6 Proz.

Die durdv das Statut vorgeschriebene Zwei-
drittelmehrheitist diesmal weit iiberschritten worden,
so daBl nrunmehr der AnschluB erfolgen diirite,
Uber die Verschmelzung selbst wird der Verbands~
fag enistheiden,

Das abgelehnte Schiedsamt. Seit dem 1. Juli
ruht in der Riesenstadt Groll. Berlin der Stadiver-

sind restles in den Strelk gefreten. Das just in
dem Moment, in dem eine Einigung aber die
Ubernahme der GroBen Berliner Strafienbahn in
das Ejgentum der Stadt Berlin zustande kam,
Es haudelt sich um die Forderung einer einmaiigen
Wirischailsbeiiilfe von 700 Mk, die der tarifliche
HauptaussthuB einstimmig abgelehnt hatte. Bie
Verkehrsangesteliten wamdlen sich-davauf zur Er-
langung eines Schiedssprudies an das Reithsarbeits.
ministerium. Dieses hat es aber nun abgelehnt,
in den Arbeitsstreitigkeiten im Berliner Verkehrs.

dann wiinschenswert sei, wenn den Sekredariaten |

'sshafistag einstimmig seine Meinung, wird tbej

'sind Wirtschaft det Allgemeinheit zu deren Nutzen
umd insofern ein Stlide Sozialismus.

‘vertrage.

jahren sl staifeinde Gehaltsskala ausgarbeitet.

-GroBeinkaufsgesellschaft

kehr. Die StraBenbahner und Omnibusangesteliten |

T —
gewerbe vermittelnd einzugreifen. Es sieht in g,
Streik  einen unverantwortlichen Vertraasbry %
Erst unter dem 5. Juni 1919 ist zwischen do &
Arbeitgeberverband der deutschen StraBembaiing. *
und Privateisenbahnen einerseits und dem deutsg..’
Transportarbeiterverband und dem Zentralverb;
der Gemeindearbeiter und Straenbahner Deutsq’
lands andererseits nach lasgen und miihselig, '}
Verhandlungen ein Tarifvertrag abgesciossy
worden. Da der angerufene Tarif-Hauptaussdy
seiren ablehnenden Schiedsspruch einstimmig gefz,
hat, sieht das Reichsarbeitsministerium den St
als adnen Tarifbruch an und erkldrt sich daky
aufierstande, zugunsten der Angestellten eing,
greifen. "

Der Genossenschaftstag der
deutschen Konsumvereine. @}

Am 23. bis 25. Juni hielt der Zentralverbanld
deutscher Konsumvsreine in Hamburg seingl
16, ordenilidzen Genossensdafistag ab. Auf il
fielen die dunklen Schaiten niederdriickender Zej. [}
ersignisse. Ven bald 1100 Teilmehmern besudyf
durch die Anwesenheit vieler Giaste als Vertrety' §
der Behorden und wesensverwandier Organ. %
sationen geehri, stand der dissjihrige Konsum. ' §
vereinstag ganz unter dem Eindradc der férmliche;: §
Beewdigung des bald fiinf Jahre wihrenden Kriegey:

Bwi der Besprediung der Awgelegenheiten de
Ixbarnafionalen Genossenschaftskundes wurde djl
Nstwendigkeit betont, die Vawhadltnisse andery,
Limder kensenzulernen, um damit die Verstindif 3
g der Volker uxtereinander zu beginnen. D3
awtikapltalistische, sozialistisehe und demokratisdefg
Bewegung der Konsumenten weiB, dad der sog:@
ranste Friedensverfrag gegen das deutsde Vol s
geridtet ist. lhm stellen die organisierirn Ver 8
braucher ihr klares Pregramm zur planmaBigen|ls
Wirtschaft, ihren in langjdhriger Arbeit angewandtes
Sorialismus, den Sozialismus der Tat, gegeniber i
Nur dieser Sozialismus, so fafte der Genossen §

den Geist der Gewalt siegen, den der Friedens K
vertrag atmet. :

Ein gleich freudiges Bekenntnis zum S ozialismus g
zur gemeinniilzigen Arbeit, war die EntschiieBung§d
des Genossenschaltstages zum Beratungsgegen. B
stande: »Die Konsumgenossenschaftsbewegung und i
die Neuordnung in Deutschland<. Was wir bishe |
Volkswirtschaft nannten, war Wirtschaft einzelne [
auf Kosten des Volkes. Die Genossensdhaften

Deshalb sei s
Forderung und Crhaltung, nicht Hemmung undj§
Beseitigung der Genossenschaft Pflicht aller ehr
lichen Freunde rasch fortschreitender sozialer Enl 8
wicklung. Dieser Pilicht nacizukommen, sei beif§
ge:’ geplanten Kommunalisierung Gelegénheit ge. B
oten,

Zu einer grundsitzlichen EntsdilieBung gelangt |§
der Genossenschaftsiag noch hinsichtlidh der Tarif.
Hier wurde erneut fesigelegt, daB die
Genossenschaften auch in Zukunit bestrebt sein,
werden, die Vorbildlichkelt der Arbeitsbedingungen Ji§
im mutigen Vorangehen der Genossenscafien
hinsichilich hygienischer Einrichiungen und sozialer B
Fiirsorge zum Ausdruck zu bringen. Dieses
Streben bereditigt aber auch zum Widersprud B8
gegen eine Gewerksdiaftspolitik, die den Stand. [
punkt veriritt, die Lasten der Arbeitslosigkei §
seien einseitly auf die Schultern der Verbraude |8
abzuwilzen, wo sie sdilieBlic, wie im Badcerge |
werbe, als Mafinahine zur Verteuerung wirke.

Die dbrigen Verhandlungsgegenstinde waren§
mehr geschaitlicher Nafur. Auth die sich anschiie- |
Benden Generalversammiungen der GroBeinkaufs
gesellschaft und der Verlagsgesellschaft deutscher [
Komsumvereine erledigten zumeist rein geschiftlice B
Awgelegenheiten, Die Generalversammlung der @8
besdloB die PErhohuvg B
des Stammkapitals bls 15 Millionen Mark, womil
die Mdglichkeit zu weiieren groBen Schritten nat
vorwarts, besonders im Ausbau der genossan
schafilichen Eigenproduktion, gegeben ist,

Allgemeines.

Tell fiir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufes, '

Unsere Stellung zum Zwahgs-
tarif. ' 2 }

Kollege Seidel, dessen Verdienste um unsere P
Organisation noch lebhaft bei uns im Gedichtnls
sind, hat mit seiner Kritlk in dem Artikel: »Der
wunde Purkt iin neuen Tarif< fiber den Zwangs: |
paragraphen im Steindrucker-Tarif Anschauungen
wiedetholt, die er sdion friiher in der Oifentlide g
keit vertreten hat. Wir wollen dabel von vors-
herein klarstelien, dab wir die Ausfiihrungen Saidels
Im aligemelnen fiar richtig halten. Der Gegensalt
in der Ansthauung zwisdien ihm und uns ist keipes- L,
weges erheblih. Wir meinen nur, daB Kollege §
Seidel jzu wenlg dle besondersn Verhaltnisse i

unseren graphischer Gewerber bericksidutigt, 2v &




-

e

e e ke St il 3 e SRRSO

L 5Nr.g29

Graphisdhe Presse

129

gelr sich von allgemeimen iheoretischen Gedanken
leiten 138t.
dem der OrganisationsprozeB bereits volizogen
ist, wiirden wir die Zwangsbestimmungen nicht fiir
notwendig halten. Denn tatsachlich handelt es sich
darum, die Organisation der Unternehmer und die
der Gehilfen so vollkommen als méglich zur Durch-
fihrung zu bringen, das hat Seidel durchaus richtig
dargestelit.

Auch die der Unternehmer!

Das aber scheint fiir Kollegen Seidel merk-
wiirdig zu sein? Nun, bisher waren wir doch in
der Arbeiterbewegung der Meinung, dad jeder
Unorganisierte ein Schidling seiner Kollegen, ein
Hindernis fiir den Fortschritt im Gewerbe sei, Das
mub dann fiir uns wohl auc fiir die Gegenpartei

elten. Da aber auch Kollege Seidel nichts gegen
Kollektivverirdge einzuwenden hat, er durchaus
bereit ist, daran mitzuarbeiten, muB er dodv auch

zugeben, daB nur dann ein solder Vertrag auf |

sidierer Grundlage beruht, wenn beide Parteien
ut organisiert sind, Ein Interesse an ein unor-
ganisiertes Uaternehmertum missen wir fiir die
Gehilfenschaft bestreiten; das ware ja aud die-
selbe riidkstdndige Auffassung, die wir mit Radt
pei den Uxermehmern so leidenschafilich kritisiect
hatten, wenn sie mit allen Mittein die Erstarkung
der Gehilfenoreanisation zu hindern sudten.
wbrigens haite dasselbe Resultat jeder Angriff der
Gewerksdiaft auf einen Unternehmer erzeugt. So
jern die Gefahr bestand, daB es zu einem Streik
kommen konnte, tral der Unternehmer seiner Or-
gapisalion bei.

Doch wir meinen, dagegen wird S:idel kaum
etwas einzuwenden haben. Er wiinscht wohl nar,

dalh diese Erstarkung der-beiden Organisationen |

in freier Koalitionsbeiatioung erfolgen moge.
Nun, um es gleich vorweg zu sagen, auch wir
sind der Meinung, daB dieser Zwangscharakter des
Tarifes pur ein voriibergehender Zustand sein
moge. Wir betraden es, bildlih gesproden, als
sinen dhirurgischen Eingriff in ein durch und durch
kray kes Gewerbe., Wir wollen durch Zwangs-
mittel das erreichen, was in natGrlidier Entwidkluag
wahrsdeinlid noch npach langen Jahren nicht zu
erreichen igt. Denn bisher ist eine vollkommen
gesdiiossene Organisation, wenigstens bis zum
Kriegsausbruch, nicht einmal bai den Gehilien
durchgefiihrt worden, DBel den Uniernehmern da-
gegen sah es darin geradezu iriibe aus. Und
zwar in allen uns angesdilossenen Gewerben, s0-
wohl in der Chemigraphie, im Lichtdrudk, im Form-
siechercewerbe als sdlieflich auch im Steindrudk.
In jahrzehnfelangen schweren Kampfen war dort
das Ziel ebenso wenig ¢u erreidhen, als in den
anderen Gewerben im Iriedlichen Tariiverirags.
verhdliris, Und gerade infolge dieser Schwache
der Unternehmerorganisation gingen die Verhalt-
pisse im Gewerbe andauernd zuriik. Wir emp-
fehlen dem Kollegen Seidel und denen, die seiner
Anschauung huldigen, die Lektiire des von uns
eingehend besprochenen Buches von Dr, Kramer,
Miinchen » Die Entwidtelung des Steindrudigewerbes
in Deutschland.<*) Doch werden sie da den Be

weis finden, zu weldheén anarchischen Zustaaden '

diese Organisationslosigkeit im Steindrudigewerbe

gefiihrt hat. Wie sie sich draufen auf dem Welt-'

markt zugunsten des Auslandskonsumenten zu
Tode konkurrierten und wie dadurdh auch der Aui-
stieg der Gehilfenschaft gehindert wurde.

So mdditen wit die klar und eindringlich ge-
stellten Fragen des Kollegen Seidel ebenso klar
versuchen zu beantworien. . '

1. »Durften wir die Hand zur Vorbereitung
der Verteuerung unserer Produkte bielen?<

Antwort: Das muBter wir sogar tun! Denn die
zweile daran gekniipfie Frage Seidels: X

>Durften wir das Interesse der aligemeinen

Volkswirischaft, das laut nach der Reduzierung

der Preise ruft, auBer acht lassen, um einseitiges

Berufsinteresse zu férdern?«

Diese Frage hort sich zwar redit einleuchiend
an, ist aber do innerlih unlogisch. Der Ruf
nach der Reduzierung der Warenpreise bezieht
sih auf Lebensmitte], auf wictige Bedarisartikel,
wie Kleidung, hauswirtschaitliche Artikel und vor
allem auf Rohstoife aller Art. Fiir alle diese
sind die Preise um das fiaf- und 2ehnface und
zum Tell weit dariiber hinaus gegeniiber dem

Friedenspreis gestiegen, Das war aber das Elend.

in unserem Gewerbe, daB selbst in der Kriegszeit,
wo die Konkurrenz fast volikommen wegfiel, kein
anndhernd so hoher Preisaufschlag genommen
wurde, Und dabei diirfen wir mit absoluter Sicher-
heit darauf rechiien, bald nach ©ifnung der Grenzen
die alte Prelsschleuderei wieder am Werk
sehen, wenn s nicht gelingt, durch siratfe Organl-
satisn die Gewerbesthadlinge an ihrer verderb-
lihen Arbeif zu hindern. X
Damit ist aber auch die dritte Frage Seidels
beantwortet : )
»Wie stimmen dlese Vorbereilungen fiir elne
aligemeine Preiserhdhung aberein mit der Be-
nauptung, der Unternehmer, der Beruf konne
mit Ridesicht aut den Marit keine stirkere De-
lastung durdh hohere Lohne vertragen?e
Soweit wir diesem stehenden Emwaund der
Uniernehmer iiberhaupt eine Berechligung aner-
kennen,;ist es nur die, aaB bei ungsregeitem Weti-
e e —
*) »Qraphilsche Pressee, Jshrg, 1918 Nr, {24, 25, 20 undj2?.

Selest fiir das Buchdrudkgewerbe, in | M

e Zu|

bewerbe und umgeregeiter Preisbildung aui dem

arkte dle Preise tatsidilih so niedrig siehex,
daB eine Gefahr fiir die Durchsetzuug der gereciten
Gehilfenforderungen damit verkniipit ist. So wenig
die Arbeiterschait ein Interesse daran hat, hohe
Preise fiir Waren herbeizufithven, so wenig sie
eine Menopolstellung der Uatermehmer herbei-
sehnen kanm, die solthe hohen Preise ermdglidit,
so wenig hal aber die Arbeiterschaft ein Interesse
an Sdileuderkonkurrenz.

Auch Kollege Seidel, dazu kennen wir ihn zu
genau, wiirde sofort bereit sein, in d=2r Konfektioas-
industrie, in der Thiivinger Spielwarenindustrie
und {iberall dort, wo die mdrderische Hzimarbeit
grassiert, diese auszuroiten, um durch Einflihrusg
grofindustrieller Betriebsformen diesen gequilien
Arbeitersdiichten ein menschenwiirdiges Dasein zu
verschaffen, selbst auf die Gefahr einer erheblichen

' Preiserhdhung. Denn die billigen Preise der in

der Konfektior, in der Spielwarenindustrie usw.
hergestellten Waren sind eben nur moalich auf
Grund der unmensdlichen Ausbeutung der drmsien
der Armen. Hier simd die billigen Preise zwar
ein Vorteil fir die Konsumenten, aber ein Ver-
brechen an der Menschheit, Wir fihren diesen
Vergleich nur an, um zu zeigen, daB billige Waren-
preise nicht unter allen Umstandan das Erstrebens-
werte sind. Das Konsumenteninterasse darf erst
dann Barldksichligung finden, wean es ohne
Schadigung der beredchtigten P.oduzenteninterassen,
unter denen wir die Interessen der im Gawerbe
beschdftigten Arbeiter in erster Linie versiehen,
geschehen kann§

Zum ShluB nod ein pazr Worte zur Privat-
lithographie. Mit Hilfe der Hzimarbeit, der Privai-
lithowrapnie und der Akkordarbeit in der Litho-
graphie ist es dem Unternehmer bisher maglich

weit unter den notwendigen Preis herabzudriideen,
Die Lithographie gali mehr und mehr als Zugabe-
arlikel. Haben wir hiér auch kein I[nteresse an
der Wiererherstellung gesunder Preisbildung im
Gewerbe ? Schreit aud hier das Interesse der
Volkswirtschaft nach Reduzierung der Preise,
Kollege Seidel?

Uns sdieint auch, Seidel verkennt volltommen
die Bestimmungen des neuen Tarifes, soweit sie
auf die Lithoaraphie im besonderen Bezug haben.
Wiirde er einmal versucen, diese Bestimmangen
in die Gewerksehaftspraxis umzudenken, so wirde
er keineswegs sein Urieil {iber den angeblichen
Riidezug des Verbandes in dieser Frage aufredit-
erhalten. Gewif durch diec Tarifoestimmungen
wird in gewisser Baziehung die Privatlithographie
als berechtigt anerkannt, indem wir sie in die
Unternehmerorganisation aufaehmen.

Aber weldie Privatlithographie? Nun dodv nur
die, cie unseren Taiifverirag anerkennem. Wer
aber wollte roch behaupten, daB mit dér Durdy
fihrung dar darin enthaltenén Beslimmungen iber
Lohnhche, Arbeitszeit, Uberstundenbezahlung,
Lehrlingswesen und dergleichen mehr die alte
Sdvundkonkurrenz noch moglich ware ? Nein, wenn
unsere Kollegeri nur halbwegs auif dem Posten
sind, dann ist nur nech dem solidesten Privat.
lithographen eine auskdmmliche Existenz gegeben.
D. h. also nur demjenigén, der sozusagen seine
Existenz auf Qualitatsarbeit gegriindet hat.

So wird von dem gewerksdahlichen Geist der
Kollegen letztéen Endes es abhangen, wie weit
dieser Tarif fiir die Kollegen zum Segen werden
wird.

E 2Die photomed.Fadher
Die Chemigraphen-Konferenz,

die am 21. und 22. Juni in Berlin tagte, war dies-
mal von groBen Hoffnungen der Kollegen begleitet
Das bewies schon die starke Beteiligung. Eifrig

legen im Reihe gesammelt, um mdglidist jeder
Milgliedsdhait eine Vertretung zu siciern. Trotzdem
waren aus einem Kreis 3 Kollegen mehr erschienen;
als der Hauptvorstand dieser Konferenz Vertreter
zugebilligt hatte, Unter Berfidksichtigung der Tat-
sachen, daB die vom Hauplvorstand befiirwortete
Cunemigraphenkontferenz in dieser Form schon den
doppsilen Umfang und die doppelten Kosten ver-
ursachte, als jene das viel groferen Stelndrucker-
verufs, iiberirug die Konferenz die Auszahlung
der Tagegelder Hir die darfiber hinaus erschienenen

hatte.
Darauf trai die Konferenz!in die Tagesordnung
ein. In umfassender Weise entrollte Kollege Haf

'als Referent ein Biid ven der Tatigkeit der Chemi-
tgraphen in der verflossenen Tarifperiode und von
den Aufgaben bei dem neuen Auibau des Tarifes.

Er fiihrte in mehr als zweistlindiger wirkungsvoller
Rede ungefihr folgendes aus: Wir trelen zu einem
recit ungdnstigen Zeitpunkt in die Tarifvirhand.
lungen ein, Die uns auigezwungenen Friedensbe-
dingungen lahmen den wirtschaftlichen Auistieg
Deunischlands und damit aber aud den Aufstieg
des Cliemigraphengswerbes. Erfreulicharwelse sel
aber nacth der letzten Chemigraphericoaferenz das
Zusammenarbeiten zwisthen MWiapivorstand und

Zentralkommission wesentlich besser geworden.
Umso weniger seien die Kollegen im Reidie ymit

gewesen, den Kaikulatiogapreis fiir die Lithographie |

hatten die Chemigraphen. und Kupferdruderkol-

Delegierten dem Kreis, der die Kollegen gesandt/

der Tatigkeit der Zeniralkemmission einverstanden
Aber hler mache sid die traurige Tatsade bemerkbar
daB gerade die Berliner Chiemigraphen durh den
Krieg eine Reihe ihrer besten Keflegen und Mit-
arbelter verloren hatten. Nyt heute fehit 2. B,
der unvergeBliche Koliege Gerhardt den Kollegen
allenthalben.

Dar Verband stehe zurzeit in seinen Finanzan
einigermaBen gesichert da. Fir aile Bzrufe seien
Tarife abgeschlossen worden, die shwere Kimpfe
hoffentlich fir immer dberflissly macen. Die
Kollegensdhatt selbst sei nahezu restlos organisiert.
Leider mache sich in den Handlungen der Kollegen
eine gewlsse Planlosigkeit bam3zrkbar, Garade
dort, wo starke Worte gern gebraucht wirden,
fehlen meist die Taten. Das {rifft besoadars aut
einige Stidte zu, we die Arbeitsvarhiltaisse auBer-
ordentlih trostlos seien. Vorteile, di: Barlin im
kilhnen Ansturm errungen habz, kointen doxt,
irotz tarifamtlicher Zusicherung, fir das ganze Rzich
nicht durchgeseizt werden. Erstaualiher aber sei
es nom, wenn haute Kollegen gegen selthz Vors
teile als untariflih zu protestieren wazen uad
damit den widerspenstigen Uaternehmern das
Riidegrat stirken. AuBerordentlich shwierig sel
aber die Durchfiihrung der verkiirzien Arbzitszeit
uater 48 Stunden. So berechtigt die Forderuag
sei, so sehr miisse man sicdi vergegenwariigen,
daB zur Durdisetzung einer solchen Verbesserang
unbedingt eine gute Konjunktur netwendiz sei
Auch konnen diese Fragen nidit ohne Rideicht
auf die Haltung des graphisthen G2samtgewarbes
.geldst werden.

Redner beleuditat dann eingehend diz Stellung
der ‘Gehilfen zur Preiskonveation und die Ba-
kampfung der Sthlsuderkonkurrenz einzalner dizmi-
graphischen Anstalten. Auch hier miisse der Tarif
ein plaamiBiges Zusammenarbeiten der beiden
Tarifkontrahentenbrinjen. N srwenndiekdmpfenden
Gehilffen die sichere Unterstiitzung der fibFigen
Arbeitgeber finden, kénne fir den Erfolg garantiert
werden.

"~ Nun seilen aber aud in unserem Gawerbe
unter den Gehilfen Stimmen laut geworden, der
Tarif sei iiberlebt. Diese Richtung habe ab2r nur
wenige Anhinger bei uns. Ia unserem G:werbe
stoBen wir zu sehr auf die harten nackten wirt-
schaftlidien Tatsachen. Jahrzehnte haben die
Buthdrudker nadi ihrer tariflosen Z=2it zu tun ge-
habt, um nur die madlos angewashseneLehrlingszahl
wieder auf ein ertragliches MaB herunterzubringen;
diese Gefahr der Lehrlingsitberflutung diirften
auch wir nicht untershitzen, Dizu warten aut
Arbeitsgelegenheit als Uberliuier in der Caemi-
graphie die Gehilfen der versdiedenen mehr und
mehr aussterbenden Berufe, wie Lithographis,
Xylographie usw. Mit diesen Kriften im Bunde
wirde eine sinnlose Preissthleuderel den mihsam
|aufredit erhaltenen Beruf auf den Hund bringen.
Fiir die Bewilligung der Lohuforderungen der
Gehilfen aber ist die Preisblldung in unserem
Cewerbe entsdieidend. Es diirfte aber audh nicht
vergeéssen werden, daB zwar Kleidung, Shuhe,
Lebersmittel usw. nolwendig sind, aber Postkarten,
Biier, Kllschees usw, werden kelneswegs im
selben MaBe gebraucht. Die Weltwirtschalt kimmere
sich nicht um die Anschauung der deutsdhen Cnemi-
graphen, darum miissen wir schon dberlegen; wie
weit unsere Forderungen auch weltwirtschaftlich
durchgesetzt werden konnen. Nadh einer kurzen
Schilderung der reditlicien Grundlage des deues
Tarifes begriindet der Redner im einzelnen die

| Forderung der Gehilfen fiir die neue Tarifaussdiuf-

sitzung und bespricht ihre Aussichten.

Die nachfolgende Ausspracie war grijndlich und
von erfrewlicher sachlicher Klarheit, selbst dort,
wo sie sich zu scharfem Argriff auf den Hazuptvor-
stand, auf die »Graphiste Presse,« den Tarifamts-
sekretir und besonders auf die Zeniralkommission
auswuds, Viele der erhobenen Vorwiirfe hatte
zwar schen Kollege Hafl in seinem Referat grind-
lich widerlegt. Zugegeben muBte werden, daB die
Zentralkommission im allgemeinen nicht genfigend
alsgewerksdchaftlihe und beruflidieZentralberatungs-
sielle fiir die Kollegen gewitkt habe; doh wirde
die Taisace, dall gerade Berlin elnen erheblihen
beklagenswerten Verlust an tiiciijen Kollegén
durdy den Krieg gehabt habe, von den Kollegen
gewiirdigt. Dle Erinnerung an den unersetzlichén
Kollegen Gerhardt stieg auf und der Wunsdh
wurdeé laut, einen ihm_ moglichst ebenbiirtigen
Koilegen fiir das Hauptbiiro zu gewinnen,

Leicht kbnnten verhaltnismiBig die Vorwiirfe
gegen den Tarifamtssekretdr widerlegt warden.

| Fast bel allen vorgebraditem Klagen gelang der

Nachweis, dafi die Kollegen vielfad: die Stalluag
des S=kretirs durchaus verkennen. Sie vergessen,
dab es sich hier um eine neutrale Einrichtuag
handelt, die nur streng nach d2m Wortlaut des
Tarifes zu urtellen und stets die [nteressen bzider
Telle streng sadlih zu vertreien hat. Eaznso
lefcht konnten die Vorwiirfz gegen den Hiupte
vorstand zurlidigewlesen werden. Es war dabel
bescenders interessant, wie derderzeitigeVorsitzanda
der Zentralkommission aus der Kriegszeit nachwies,
daB gerade der Gegensaiz zwisch2n Hauptverstand
und Zeniralkommission darauf beruhte, daf die
Zentralkemmission dern Kaliegen HaB nicht sthart
genug vorging. Heuie eslen diesa Giegensdize

iiberwunden, aber dwrchaus falsch sel es, zu sagen,
daB ! der Hauptvorstand bremsend auftrete. Das
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Gegeniell wire zilein ristig. Was in der Kriegs-
zeit nidt getan worden sei, habe nicit an dem
Favpivorsiand, sondern an den Kollegen im
Reiche selber gelecen, die leider vielfzch infolge
Reklamafion 2u keinem Widerstand gegen ihren
Unternehmer zu bewegen waren.

Fast einmiitig war erfreulicherweise die Halfung
der Chemigraphenverireter auf der Konferenz zur
Tarifee meinsd aft in unsere m Gewerbe, Eine eigent-
lidhe Gegnerschaft gegen den Tarif kam gar nidir
zum Ausdrudi. Selbst die radikalslen WortiGhrer
gestarden kleinlavt, dal in unserem Gewerbe
chrne Tarif auf die Daver pidt auszukommen sei.
Lm so energisdier zcgen einige von ihnen gegen
die politiscie Halturg der »Graphischen Pressec
vom Leder. Sie bemarcelten die Durdhhaltepolitik,
den Burcfriedet, die Stellung zum Hilfsdienstgesetz,
die scharfen Artikel geger die Kommunisien usw.
Der Redakteur, Koilege Domnid, ging in -ein-
geherden Ausifhruncen den vorgebraaien Vor-
wiirfen rad wurd sw.ae fest, daB gegen seine
Recaktiorsibhrurg ar sich und da8 in bézug auf
die Vertreturg der berufliden Interessen der
Kollegen hm keirerlei Versehen und Vergehen
pathgewiesen worden sejien. Nur gegen seine
poliisde und volkswirtsdrafiliche Auffassung be
siance eine lebhalle Miksfimmeng. Daran aber
sel er 2uberstande, eitwas 2zu andermn. Nie habe
er zur sogerannien Opposition gehort. Das halten
diejenigen, die ihn enst gewdhit hatten, wohl
gewufit. Nidit er, soraerp die krilisierenden
Mitglieder hatten ihre Ansdhauungen gewandeit.

Dazwisd en klang wieder die Forderung auf
Versdimelzung der graphiscden Gewerksdabisver-
binde hindurd, die jetzt nicdit nur von unsern
Kollegen, sondern auch von Mitgliedern des Buch-
divderverbances gefordert wirde. Ein Redner
aus Lerpzig sdhildenie die auBerordenilich trostlose
Lage .m Geéweibe an seirem Ort. Bei oiber 600
Milgliedern seien rund 200 Aibeitslose vorhanden.
Diese miisse man fortzubningen suchen, um eine
Entiastbrg Leipzigs herbeizuifihren, eher konne
dort richt an eme fruditbsir gende Gewerkschafts-
arbeit gedacht werden,

SchhieBhch aber ciirfien die Gegenangriffe der
Tarif- und Verbandsvertreter fiir die weriere Arbeit
im Chemigrzphieberuf nicht ohne Gewinn seien,
die fesisieilter, daB so gut wie gar kein Material
aus den Migheasdhaften eingesandi worden sei.|
Was lir die Taritaussdiufsitzung vcrliege, das
sei. im aligewreinen ven den Kollegen HaB und
Kohler erst mihsam in endloser Nachtarbeit zu-
sam mengesiellt worden. Hier miisse allerdings
eine duichgreifence Anderung eintreten. Mehr
eigere Arbeit in den Oren, gewissenhafte Berichi-
erstaitung an die Zentralkommission und den Ver-
bandsvorstand wilrde die Ursache der Kritik gleid:-
falls beseitigen helfen. .

Durd den grofien Personenkreis cceint uns
die Gewihr gebofen zu sewn, daB die diesmalige
Chemigraphenkonferenz eine ergiebige Klarung
der Amsiciten der Kollegen herbeigefithrt hat, dab
aber auch die Kollegen im Reithe die zahllosen
Schwierigkeilen kennen leinten, die sich der Aus.
fihrung der Wiinsche der Koliegen enigegenstellen
konnen. Nach dieser befiudhienden Debatte, die
trotz hdubg scharfer Gegensdize siets im editen
kollegialen Geist gefihrt wurde, gelang die Vei-
standigung diber die Haltung in der TarifausschuB-
sitzung und Gber die Vertietung der Forderungen
der Koliegen verhaltnismafig leicht. Am Abend
htennten sich die Kollegen in dem BewubBtsein,
dab jeder in diesen 2 Tagenm bemiht war, das
Besle fir die Irteressen der Kollegen zu tun.

Die Berliner LichtdruckeriShne
wihrend dem Kriege. Y

Nedvdem ich bereits in Nr. 19 der sGiaphischen:
Presse« ankiindigle, die Leidensgeschichie der
Berliter Lidvidrudier auf dem Lohngebiet wihrend
des Krieges gelegentlich einmal zvm Gegenstand
bescnderer Befrachiungen zu machen, will ich in
cadslehenden Zellen aleses Verspiecien erfiillen.

Wenn man das Prolokollbuch durchblitert und
die einzelnen Vertammlungen selt August 1914
an dem geisligen Auge voriiberziehen last, so
karn man deutlich ¢rkenrien, wie die Lohnfrage,
einem roten taden gleidh, sidv von Vertammlung
2u Versammlung wellerspinnt und von den ein-
zelren Kollegén bald 1uhig und sachlich, bald aber
auth mit ungesiimer und holziger Rede zum
Gegerstand jhrer Ausiithrungen gemadht wird.

Zurad st waren es allerlel andere, zum Teil
dulch den Kriegiausbruch hervorgerufene Fiager,
wneid.e die vole Auimerksamkeit der Gehllien in
Autpinch nahmen, aber berelts am 24. Juni 1915
veroitelen sich die Winsde cer Kollegen zu
eirem Abirag, sofort allen Fitwen die Forderung
aul Gewahiuug von Teuerungszulagen einzurelches.
Uber diesen Anirag tand darn aud elne Ver-
handlurg mit den Prinzipalen siatt, die sich aber
ersiers zlemhdh verztgerle und 2weilens ergebnis
los verliel, Die Lid tdiudercibesitzer behaupteien,
aie tduedite Detulslage lasse emne allgemeine
Mehibuiasiuz g des Lohrkontos misht 2u, im Girigen
hatien ater die weisien Fimen berelts aus elyenkr
Iritianve Teuetungsiulagen gewdkat, Das Letiere
Naf jecedh nur auf emzelne Betiebe zu. Es ist
bedauerhich, dab die Jehllfen damale dle etnmal'

'Lebensmitte.preisen

‘Zustimmurg aller Kollegen .m Reiche versichert

begonnene Bewegung nidit mit mehr Schneid
weilerfuhiten, denn nach den Ziffern des Arbeits-
nachweises, der nidt in der Lace war, die fort-
geseizt eingehenden oiferen Stellen zu besetzen,
kann die Kornjunktur durdhaus nicht so ungiinstig
gewesen sein, wie die Prinzipale es hinzustellen
beliebten.

Seit Herbst 1915 richtete die Verwalfurg ihr
Hauptaugermerk darauf, zum wenigsten die allzu
ridstandigen Lohne aus der Welt zu schaffen
urd ¢s muB anerkannt werden, daB dieser Klein-
krieg mit Gesdhick aufcenommeen und durdhgefiihrt
wurde,

Eine im Mai 1916 aufgencmmere Stafisiik ergab,
dafl von den 1914 vorhardenen 157 Kollegern nur
ned 63 Gbrig waren und von 67 Masdhinen 34
sililstanden. Der Durchsaniltslohn betrugz 51,80 Mk,
was zwar eine gewisse Besserur g bedeutete, aber
mit den inmens gestiecenen Leben:mitteipreisen
absolut nidit in Einklang zu bringen war.

Die meisten LohrerhGhunger waren auf Stellungs-
wed sel zurickzutlibren und siderlich hatte das
Gesamiresn'tat ganz anders aussehen konnén,
wernn die Koliegen verdnderungslustiger gewessn
warer, denn sowchl im Sommer als auch im
Herbst 1916 fehlten dem Arbeitsnadiweis standig
Kraite fir offene Stellen. Aber die Kollegen
rahmen Riudsicht auf ihre Reklamationes und
hurgerten weiler bzw. maditen allerlei Nebenbe-
sddftiguncen, was vieileidt dem Einzelnen die
augernblickhdhe Lage eiwas verbesserie, aber
durdtaus nicht im Interesse der Gesamiheit lag.

Im Februar 1917 richiete die Versammlung cinen
erergiscien Appeil an die Gehilien der Firmen
Stern & Schiele, A. Frisch und Neumann & Co.,
da diese mit ihren Lohnen betrachilich nachhinkten.

Eine im Herbst 1917 aufgencmmeéne Lohn-
statistik, an weldier sich allerdings nur 169 Kollegen
im ganzen Reide beteiligter, ergab zwar, daB die
Berlirer Lohne relativ am hddsten standen, aber
das MiBverhaltnis derselben zu den Berliner
irat immer krasser in die
Erscheinung. Die Berliner Lichidruder reichten
daher im Februar 1918 aem Tarifamt einen Antrag
auf Gewidhrung einer sofortigen 10prozentigen
Lohnzulage ein, zu dessen Vertretung sie sich der

haiten,

Am 26. Februar 1918 nahm das Tarifamt zu
diesem Anirag Stellarg und es war den Prirzi-
palen dunchaus richt angenehm, daf die Gehilfen
inzwisdiér Kenninis erhalten hatlen von einem
Schnftsiiide, weldies cie groBe Fiirsorglichkeit, mit
der sie sich das Wohlergehen ihres Personals
angelegen sein lieBen, klar zulage treten lieB.
DaB es »tariflreue« Prinzipale waren, die das
Dokument verfzBten, gibt der Sache einen ganz
besonderen Reiz. Dodi lassen wir den Inhalt des
Sthrifistiidees selber auf uns wirken:

Vereinbarungen der Lichidrudiunternehmer.

Zwischen den umerzeichneten Firmen wurde
heute folgerdes veremnbant:

1. Werkfiuhrer, Praparateure, Kopierer, Photo-
graphen, Retuscheure und Drucker fiir Lichidruck’
dirfern aus einer der unterzeichrieten Firmen nur
danb dibernommen werden, wenn ihnen von diesen
¢ekindigt isl, oder wenn die bisheiige Arbeit-
geberin mit ihrem Austritt einverstanden ist. Zur
Verhinderung vop Umgehungen soll diese Be
stimmung auch noch fiir eine Frist von 4 Weden
nach dem Austritt des Angesiéliten aus einer der
unierzeichneten Firmen gehen,

2 Angesielile, welde von einer der unterzeich-
nefer Firmen @ibernommen werden, diirfen keine
hohere Entlohnung wie vorher erhalten und diirfen
erst rach Avlauf von 3 Monaten aufgebessert
werden.

3, Alshodhste Entlohnung fiir Lichtdruckmaschinen-
meijster wird 6850 Mk, wodentlich einsdlieBlich’
aller Zulagen, welcher Arl sie audh seien, festge
setzt.  Ausgenommen sind nur Druder, welde
bereils am 24, April 1917 ein hdheres Finkomman
hatten.

4. Versiofit eine der unterzeichneten Firmen
gegen die vorstehenden Beslimmungen, so muf
sie der bepadifeiligten Firma den entsiehenden
Schaden ersetzen, Uber die Beredigung und
Hohe des Schadenersatzes enischeidet ein Saieds.
gerlnt, weldies in jedem Falle aus 2 Inhabern

oder Gesdhaitsiiihrern und elnem Obmann gebildet | P

wird. Jede der Parleitn ernennt einen Schiedss
ridter und ‘dle beiden Schiedsrichter wihlen den
Obmann. Dile beklagte Firma muf ihren Schieds.
ricver innerhalb einer Wode erneanen, nachdem
die kldgerische Firma ihr den ersten Sduedsrichter
namhait gemadit hat. Tut sie dies nict, »0 dari
die kidgerische Firma audh den 2, Schiedsricter
grnenne,

Avderungen, cowle die Aufhebung, der,Verein.
barungex werden durch ecinface Majoritit be.
schlossen, '

Berlin, den 4. Februar 1918,

Die Prinzipale craldrien zwar, d30 dieses Ab-
kommen wizder zurickgezogen werden sallte,
waren aber in der Lohnfraye absolut nidit 2y
beweger, den Gehinenwiiisthen énigegenzu-
kommen und zwar angeblid aus prinzipiellen
Bedenken, weil in unserem Tarif nur cer Mindest-
lohn fesigelegt und die Gbrigen Léhne der freien

 Streitfall Stellung nahm.

Vereinbarung Gberlassen wiren. Mach langer
Verhandlung erbaten sich die Herren Frisch und i

Stern, einer in Leipziq stattfindenden Versammluag
des Bundes der Lichtdrudkanstalten die Sache vor-
zutragen und sich die Ermidiligung zur Regelung
der Lohnfrage vor dem Tarifamt erteilen zu lassen,
Obwohl run ciese Versammlung Dbereits am
5. Mdrz 1918 siatifand, kam es erst am 30. April
1918 zu einer weiteren Tarifamtssitzurg, in der die
Prinzipalsvertreter die ablehnende Haltung der
Leipziger Hauplversammiung mitteilten nnd be-
haupteten, daff avBer in Beriin mit seinen >hohen«
Léhmen nirgends Forderungen der Gehilfen einge

reicht seien. Nun wissen wir, daB diese Ausrede
nidit ganz stimmt, aber immernin muB den Kol.
legen im Reiche dodv gesagt werder, daB diz
Betliner nur sehr werig Verstardnis daiiir haber,
wenn ihre Freunde aus den umliegenden Ort..
schaften in dieser DBeziehung von den Uster-
nehmern als sartige Kirder< besondeis gelobt
werden. Also, bessert Euch! —

Nun kam zwar seinerzeit fiir Berlin immerhin
auferhalb der Tarifamtssitzvng eine Versiandigung
iber Gewidhrung von Teuerungszuschliqen, zi:
sich absr im allgemeinen nicht dber 7'2 Proz er-
noben, zustande, dod Befriedigungd und Ruhe
wurde damit nicht gesdhaffen und so wiederhal::
sich das alte Spiel, daB die Gehiifen firmeaweise
bald hier, bald lort verginger.

Als dann im November 1918 diz Kollegen aus
dem Felde zuriidkehrten und von den idmmer-
lichen Lohnen bei unerhdrten Lebensmiitelpreisen
erfuliren, wurde in zwei ziemlich stdrmischen Ver-
sammlungen Stellung zur Beruislage genommen
und néeben verschiedenen unwesenilichen Wiinscen
auch die Forderung nach einem Mindestlohn von
80 Mk. aufgestellt. In der Tarifamtssitzung am
5. Dex.mber 1918 kam es jedoch Gber die Lohn-
frage zu keiner Verstandigung. Ebenso resuliat-
los verlief eine weitere Verhandlung unter Zu.
ziehung einer besonderen Gehilfenkommission,
Nunmehr verhandelten die Kollegen der einzelnen
Firmeén und erreichien zum Teil volle, mindestens
aber feiiweise Erfillung ihrer Wiinsche. Nur die
Firma Frisch verhielt sich vollkommen abiehnend
Gerade aber in dieser Firma war schon seit langer
Zeit der Unwille der Kollegen aufs duBerste ge-
steigert; dern obwohl Herr Fristh immer gern
von seirer Liebe zum angestammten Beruf spricht,
hat er dach nicht den Ehrgeiz, trotz der aner- [§
kannten Leistungsfihigkeit des Belriebes in tedh- |
nischer Beziehung, zut in Lohnfragen an der
Spitze zu marsdiieren. So war es denn kaum
zu verwundern, daB am 19. Februar 1919 das
Personal der Fiima Frisch die Forderung auf Ge-
wahrurg einer 25prozentigen Lohnerhdhung ein-
reimte und noch am gleichen Tage gesdhlossen in
den Sireik {rat. Das war natirlich ein grober
Verstol gegen den Tarif und da die Siinder auf
Gehilfenseite standen, fand bereits am 20. Februar
1919 eire Tarifamissitzung stait, welhe zu dem |
it eitf: Natiirlich handelte es
sich_fiir cen Fihrer der Prinzipale, Herrn Stern,
zunddist nur darum, den storrigen Gehilfen zu |
allestieren, daB sie einen Tarifbruch unter »or-
sthwerenden Umstinden< begangen hitien. Da
dies formell zutraf; wurde ein enisprechender
Beschlufl gefaBt. Im weiteren Verlaui der Sitzung |

-erkldrte sich aber die Firma Frisch bereit, die bis

dahin gezahlten Lohne von Mk. 55,40 u. 66, 40y, 71
40 u. 76, 50 u. 77, 80 u. 83, 20 u. 85 auf 62,— u.
73— u. 80,— w. 82— u. 85— u. 86,— u. 95—
2t erhdhen, was zwar den bereditigien Forder-
ungen bei weitem nigt entsprach, aber als Ab-
stlagszahlung von den Gehilfen akzeptiert wurde.

~ Am 10. April 1919 pahmes dann die Berliner |
Lichtdrucker erneut Steliung zu ihrer traurigen
Lage und kamen iiberein, sofort folgende Forder-
ungen zu unterbreiten :

1, Allgemeine Zulagen von M. 30. — widhentlich

2. Mindestlohn Mk. 90.— pro Wode.

3. Alle Teuerungszulagen sind in Lohn umau-

redwen und wodentlich zu zahlen.

4. Entlastungen sind rnur zuldssig, wenn die

_Aibeitszeit auf die Halfte verkirzt ist.

Die dbliche Verhandlung mit den Prinzipalen
verliel natiinich resultatlos,” Nunmehr beschlossen
aber die Gehilfen, sich nicht etwa noch einmal an
das Tarifami zu wenden, sondern sofort den
SchilchturngsausschinB anzuvufen, Dieser hat dann
foigenden Einigungsvorsthlag gemacht, dem beide

arleien nach Riidsprache mit ihren Auftraggebern
zusiimmien :

Nacdem sich beide Parteien ' geeinigt haben,
stellt der SchlitungsausscdwuB fiir die Berlingr
Lidiidrudeanstalien als giltig folgende Bedingungen
fest, denen sich oeide Parielen unterwerken.

1. Es soll "vin Mindest-Wotheneinkommen von

M. 85 - fiir- alle Gehilfen festgelegr werden.
.. Gehilien im ersien Gehulerjahr eihalten in
ilrer Lehrfiima cinen Mindestloha von Mk, 68,--.
-2 Mlle Gehilten erhialten eine Zulage von wodent:
lih M. 10, -, darauf ist ale Halite von solchen
Zulagen anrecienbar, die nach dem 15. Mirz 1919
gegeben worden sind,

3. Dies: Lohnzulage soll erstmalig far die
Wome vom 21.--26, April cr. zur Auszahlung
kommen,

. 3. Uberstunden sind nach dem Gesamt-Wodien-
einkommen zu berecnen,

5. Das Gesasmt-Wocherelnkommen ist woden! -
lich ,auszuzahlen,

(Fortsetzung in derpBeilage.)
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6. Die Gehllfen sind zur pinktlichen Einhaltung

der Arbeitsaeit yerpilidutet,

7. Bestenenda bessere  Arbeilsbedingungen
diirfen picit versdiledifert werden.

Bemerkung: Es wurde ver dem Scliditungs-
ausschuB von beiden Partelen fermer amerkannt,
dab die 2us der vollzogenen Einigurg entstehenden
ypstimmigkeiten vor das Tarifamt der Lichtdrudier

* zum Entscheid gebracht werden sollen. Besonders

- "

.

R

qilt diesjauch von der Frage der Dezahlung der
fperldufer, die, wie von beiden Parielen, fesige-
stellt wurde, eimen gevingsven Loha als den fest-
gesetzten Mindestichn ven 85 Mk =auf Grurd
freier Vereinbarung erhaltern kdnuen.

Wenn auch die Gzhilfea wvon dem Ergebnis
durchaus micht befriedigt maren, so eagten'sie sit
doch, daB auf einer Hieb iein Daum fallt und
ehrlich nahmer sie cich vor, wean nichi bald eine
wirklih nennenswert2 JAufwartszntwidlung der
Lohne, oder, was jedodh kawm denkbar, eine
bedeutende Senkumg dsr Lebemsi’itelpreise elp-
\reten wiirde, sich als Siammgaste balm Schiichfungs-
ausschuB vormerken zu lassen, Eise leise Hslfaung
seizten die Kollegen allerdings mebesher auch nodi
auf die i paher Aucsldit stehende Taridaussdul-
sitzung, die sid iz im wesenllidier auch mit der
Loknizage befassen sollte und Ipzwischex bereils
getagt hat, Deren Ergzbnisse auf dem [ ohngebiet
peziehen sich aber ritht aur auf Bezlin, soxdern
kemmen allen Genllien Im Relde zugute wad
werden an anderer Stelie nodh eingehezde Be-
handlung erfakren, H. A,
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Dresden, Chemigraphen. 1a der gut besuchten
Dresdener Chemiaraphenyersammiurg vom 2. Jull
1918 erstatieten die Kollegen Schater usd Helarlh
Beilt von der Chewigraphenkonferenz und der
TarifaussdwB-Sitzung. DIz Dresdensr  Chemi-
orephen erkidrex sith clnverstanden mit der Eln.
fihrung des neuen recitlichen Auibaus des Tarites
mit Zwamgsorganmisation! Sle billigez dle De-
sqilossene Fassung des Lehrlingswesens! Sla
bleiben jedoch aul der Forderung ifir Einlikrusg
der 44 stiindigan Arbeltszeit Im neues Tarlf bestehen!
Beziighth der Lohnfragen und Abiinderungen gabea
sie sich umter dem Zwange der devzeltigea Berufs-
verhilinisse zufrleden und beaufiragen ihren Ver-
bandsvoratand, sobaid sih Irgendwo Gelegeaheit
gietet, weltere Vorleile fiir die Gehllfen durd-
zusetzen! .

Goppingen, Chemigraphen, In der aw 12. Jusl
stattgefumdesen, qut bezuchten Mitgliederveyssmm.
lucg nahmen die hiesigen Chemligrapheskellegen
ganz besonders Stellusg zum Tagif. In sehr leb-
hafter Aussprache wurden dle einzelnsn Pumkic
berandelt, wobel der Wunsch aligemein zum Aus-
druck Yam, daB der zu erwartende emdgilltige Tari!
noch recut viele Verbesserurgen bringen mub, ehe
er von der Gehilienschalt anerkannt werden kann
- Iniolge der sfets steigewden icuerem Lebens-
haliuag und der verhdltalsmaBly mlederen Be-
zahlung in unserem Deruie anderen Arbelteri
gegeniiber ZuRerten sich die Anwesendan mit
Bedauern dahin, daB bisher von umserer Krels.
leilung noch nicis uoternommet wurde, um
eine Verbesserung der Lohnveradlinlsse anzu-
strében. Dile Kollegen kdnner es nldit begreiten,
wie die Bevufsgenossen in Stutigart init diesen
Léhnen auskommen, wo doch dle Lebensverhalt-
nisse daselbst zuch recht feuer sind.

Durch eigenes energisthes Vordehem bel der
am Platze vorhandenen diemigraphisdien Anstalt
wurde fur samtlihe Kollegen eine wodentlicie
Zulage von 20 MX. bewliligt, so dal Zurzelt hier
in Gopplngen dle Ldhne gegeniiber Stuttgart
bedeutend  giinetlger stehen. Ebenfalls wirde
bekannt, daB imner wieder und namentlich in
jlingster Zelt auberordentlich billige Klischee-Ange-
bote vou gewissen Firmen auftauchen. Dieser
Ubelstand konhte von den Kollegen selbst dadurdh
bekdmpit werden, weun sie mit ihren berechtigter
Lohnforderungen nicht dngatlich ruridchalten, dean

;l:%‘;:iiln.m'd die Scmuizkonkurrenz mir noc | nisse der Unfernehmer verurteilt.

Das Vorgehen der Mincener Kollegen wird
von der Versammlung lcbhaft begriiit und tel-
failig auigencwmen, daf wvon dieser Seite die

Wena aud
augenblidklich umsere Berufsverhalinisse {ribe
sied, so0 sel doch zweifellos wiedar mit einem
%ufﬁfiegbz; recicen.  Eine Festlegung unserer
7 n k xistenzbedlngungen, gemessen an der Zeit wiri-
\’e'xb‘a!:ﬂslestung efwas avfgeriittelt wird. Jadod | sdaitlicher Deg{:regsion, binde! uns naturgemas fir
wiinsdien die Kollegen nidt. daB ligendweiche |i3ngere Zeit gimsiiger Konjunkbur in der die
Zercplifterung im Gesamiverbande herbeigefihirt | grundlegendenVoraussetzungenlZngst beseitigt sind.
wiirde. i . ie Kollegen erwarten deshalb, daB unsere Ver-
Nadisteherde Resolufior wurde einstimmig | irafer zu geelgneter Zeit mit allem Nacdruds daran
angencmmen: »>Die am 12. Juni 1919 im Lokal |gehen, diese Siharte wieder auszugleichen ‘und
>Berliner Hofe stattgefundene Mitgliederversammi- | unseren gerechren Forderungen Anerkennung: zu
iurg der Zahistel'e GOppingen erkldrt einsiimmic, | veridaffen  Einsfimmig wird die Auffassung der
dafi sie mit den newen Tarlfabmadwnger nidit | Versammlung ir folgender Resolution fesigelegt:
cinversianden sind, da cieselben mehr als dirftig In gerechier Wiirdigurg aller Begleitumstande,
ﬁvsneten und i kelnem elnzigen Punkte wesent- j die zu dem geringen Ergebnis der Tarifverhand
ide Verbesserurger ezielt wurder, ja soga, | lupger geffibrt haben, eikléren die Versammelten,
was Loho- und A__z.}el'lsv‘ethaimisse anbeirith, genes | 1af die Abmacwungen in keiner Weise den ge-
zpdare Bervizctinde ~einz gia!ie Verschlediterung | rechter und sehr besdieideren Forderungen™der
tedenten Aud proiesilerl sie energisch geger | Gehilienschafi entsprecren. Wern sich unsere Ver-
dle derzeitige laue Sthrelh!neue der »Graph.|treter berelt erklart haben, ernstlich daran mitzu-
Pressgc und ::e;}angi,, daB diese, sowie die Ver- | arbeiten, daB unser Gewerbe ein soldes Geflige
bamdsiunkiionave mshr vom fortsdurittiichen Geiste | erhdlt, das zum Wohle beider Kouwirahenten dient,
der Neuzeli exfiilit slnd unrd sich mehr im Interes2e | so konnie erwartet werden, éaB der Grundlohn
der Arheitersadie betdtlgen < unserem Anirag enisprecherd festgesefzt wurde,
Leipzig, Chemigraphen. in der Versammiung c:hrnso dle Teuwerungszulage. Einer Verkiirzung
vom 19, Juni eratatet Kollege Friedel Bericht|der Arbeilszelt, wie sie zum Teil schon besieht,
fiber dic eirgelsulenen Sthrefben zurChemigraphan- | durfle die Zustimmung nicht versagt werden, da
korderenz,zrs desen herrorgent, daB Hauptvorstand | die prinziplellen Bedenken auch bei der Einfiihrung
wnd Zentralkommissics cie Zahl der Delsciesten | Ger 8-stiindigen Arbeitszeit scion bestanden und
auf 32 Inkl. Jdei Taerilearireter lestgasetzi nat;| dvre: die Erfibrung gegenstandslos wurden. Aus
dal hier audh widit jede Stadt besiicksichilgt werden | diesem Giwrde lehven dle Gehilfen Magdeburgs
¥omnle, eineatells waogen der enormex Koatem, | €ve Zustimmuag ip diesem Punkie ab, stimmen
andererselis woger dez Verpflegung Die Konferens | aber im ibriger, mit dem erwaketen Vorbehalt,
ist auf zwei Tage angssetst. Der Antrag Leipzlg, | den Abmachungen zu. Von der Hebung der Be-
Rafcrat betr. Hatesystem, sei von der Zentral- | ruisiage und der Gesdlossenheit der Orgam=ation
Lominlssice  abgelehnt worder. Die Kellegen | erwarlen sie die erdlicre Sicerung der Existenz.
sahmen Kepntnis hierron; sle sind jededy der Mannheim, Chemigrapfien. In der am 4. Juli
F.'.:-s‘!d‘i, dafi lhren Wiiksden beireils Kenfereasz | statigefunderen Versammlung erstatiete Kollege
und Tar!iemfaugmpg d,urpz Heuptvorztard _urd | Meuterodt ausfiihrliden Bericit iiber den Verlauf
Zentralkommission in keirer geniizevder Form | der Berliner Chemigraphenkorferenz am 21. und
Rodinung setrdaoen worden sel. Nadwstehende 22 Junl 1919, Dszr Vorsitzende gab das vom
Resclutlor, wurde angenommen: sDle Leipzigar | Kollegenr HaB in Berlin gehaltene Referat aus-
Kellszaxschall spridt der Z_antrai!ummiu[on der | tiibrlich wieder und &sdilderte alsdarn eingehend
Chamigrtaphen in Berlic ihr grofites MiBfailen | die Generaldebatte sowle die ansdlieBende Spezial-
dariibsr aug, dah glr_ zu per Tarifanssekufsitzumg | debatte. Er kam zum SciluBf zu der Auffassung,
dle Kolleger vor eine fertige Tatsache gesiellt hat,{daf die Konferenz, weldhe dlesmal auf breltester
ferne: profestioren sie mit aller Entediledenhelt | Grundiage stattfand. zur allgemeinen Klarung der
gecen das Vorgenen des Hauplvorstandes beirefis | Berufslage notwendig war, und die frithere Kol-
der Zusammenselzung der Chemigrapheskosferenz. | leglulitit aufs neue gefestigt habe, sodal am Ende
§Ee azher, In der Bestlmmurg der Person zur|der Konferenz die besten Aussichten vorhanden
Honlerenz eine Bevormundumg der Kollegensdiatt, | warer, einen einigermaBen beafriedigenden neuen
weiche |hkre Vertreter zu derselben aus der OMeat- | Tarlffabschiufl herbeizufiiirer. Nach Bekannigabe
lichen Versammlung wiklt, Sollter doch wider | der Ergebnisse der Tarlirevision kam in der Dis-
Erwarten dle vom Hauptvorstand bestimmien Ver- | kussion die Unzufriedenbeit und die bittere Ent-
treter im Kreis gewahlt werden, so Ist des Sache | tuschung der Kollegen iiber die neuen Besfim-
der Mitgliedschaften Im Kreise. Die Lelpziger | mungen zum Auvsdrude. Besorders krillsiert wurde
Kollegen verbitten sich aufs Ertschiedenste der- | das vollstandige Versagen der Stutigarter Kollegen,
artioe Ubergriffe.« — sonsi hitten wir Im Krels 4 nict so schledite Ver
Zum Pupkt 2 haben dic Kollegen Schubert|hilinisse, Unterdessen hatte sich Kollege Batiger
und Teusder lhre Mamdate nledergelegt und wird | als Veriveter von Karlsruhe eingefunden. Dieser
nach enegler Ausspracie der Kollege Friedel als | schilderte vingehend die schledite Beruislage In
drilter gewahit. Unter Puckt 3 gibt Kollege R. | Karleruhe, Pforzheim usw., aud brachie er dle
Volgt Beridit von der Lohnkommission. Uunter| Unzufriedenhelt der dortigen Kollegen iiber die
Verachiedenem kamen nodh einige Vorkommnisse | nenen Tarifbestimmungen zur Sprache. In Zukunft
bel der Firma Claus & Co. zur Spradhe, unter|soile wieder viel mehr Fiihlung zwlschen den
denen das Verhalten des Kreisvertrsters der | einzelnen Mitglledschaflen angebahut werden; aud
Prinzipale, Herr Burkhardt, €ine unriihmliche Rolle | die vom Hauptvorstand vorgesclagene Kreiskon-
aplelle, Zur Extrasteuer wird der leizigefafite | fereniz sollie noch statifinden, um evtl. spater bei
BeschluB, 2 Mk. zu zahlen, wieder aufgehoben |efalgermaben guier Konjurktur ein gemelnsames
und beschlozsen, sich dem Berliner Antrag, 1 Mk, | Vorgehen im Krelse zu ermoglichen, um wenlgsiens
ru bewililgen, anzupassen. Nadi Erledigung ein[gEr_i etwas fiir dle Kollegen im Lohne herauszusdhiagen.
grilicher Angelegenhelten fand die Versammlung | Auch die Mannheimer Kollegen sind der Melnung,
Ihren AbschiuB. . dafB eine Kreiskonferenz notwendig wire, da lckale
Magdeburg. Elne gui besuchte Versammlung | Beweguogen bel dem schlediten Geschdftsgange
der Chemigraphen nahm den Beridit des Kollegen | nutzlos seien. Am Schlusse der Versammiung
Loc:stampter ven der Chemigraphenkonierenz ent- | forderte Kollege Meuterodt die Mitglieder auf,
gegen. Es wurde mil Genugluung begriBt, daf |1atig mitzuarbeiten, um wahrend der Ubergangs-
ernetlld: carep gegapden wird, die wenig zeilge. | wirtsthalt wieder 2u einer Gesundung des QOe-
malen Verhilinisse In der Zentral-Kommission [werbes zu gelangen. )
auszumerzen und unserem Tarlf wieder eine ge
surde Grundlage zu geben, Mit groBer Enttauschung
und Bltterkeit wurde aber das magere Ergebnis o
der Tarifansscwfiverbandlungen -entgegengenom-
men. Eirsimmig wurden dle getlogen Zugestand-
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Graphiscde Presse

Jahres-Kassenbericht fiir 1918.

1241,14Mk. fir dieLehrlingsableilung321,290Mk,

Am Anfang des jahres 1918 zihite 1 i
fiir Bildungszwecke 306,76 Mk. und Sonstiges

Eingetreten
sind im Laufe des Jahres 1423 mit und 365
ohne Fintrittsgeld, vom Militir zuriide sind

unser Verband 5135 Mitglieder.

3712 und zugereist 416 Mitglieder.

Der Abgang verteilt sih wie folgt: frei-
willlg ausgetreten sind 87, ausgeschlossen
wegen DBeitragsresten usw. 143, zum Milifir
gekommen 557, gestorben 181 und abgereist

sind 501 Mitglieder.

Am Schlusse des Jahres waren dem-
nach 9582 Mitglieder zu verzeidinen, wovon
8054 als Vollmitglieder einen DBeitrag von
150 Mk. zahlen, 323 zahlen 1,20 Mk, 72
zahlen gemid § 10, Absatz 2b wddentlich
90 Pig.; der Krankenkasse allein mit einem
Beitrag von 55 Pig. gehdren 23 Mitglieder an,
wahrend 34 eiren woddentlicien Beitrag von
50 Pig fir d'e lavalidenkasse und reserviertes
Ferner befinden sich im
ovigen Moahederbestand 176 weiblidie Mit-
glieder ri; siem Be:trag von 80 Pig. wochentilich,

Mitglieder der Lehrlingsabteilung
waren am Beqinn des Jahres 924 vorhanden.
Dem Zucarg von 550 steht ein Abgang von
cso daB am Sdilusse des
Jahres 1029 Lehvlirgsmirglieder zu verzeicmen
waren, Unter dem Akgang befinden sich 213,
die ausgelernt heben und in den Verband
iibergelreten siud, 123 sind zum Militdr ge
kommen, die ibrigen sind freiwillig ausge-
treten und in andere DBerufe iibergegangen.

Zu den 294 Invaliden, die am Anfang
des Jahres vorhanden waren, sind 23 hinzu-
gekommen; verstorben sind 39, wieder arbeils-
fahig sind 8 ceworden, 50 daB am Schlusse
des Jahres 270 Invaliden vorhanden waren.

Sterbeg=ld zahlen.

445 gegenvher,

Hinzugekommen sind 49, verstorben sind 15
und 6 haben sich wieder verheiratet. Am
Schlusse des Jahres waren demnach 469 Witwen
vorhandén.

Arbeitslos waren am Ende des Jahres
1383 und krank 184 Mitglieder. Neue Er-
krankungen entsianden im Jahre 1985.

Vom Beitrag befreit waren wahrend
'des Jahres insgesamt 5073 Mitglieder mit
21007 Wodhen: und zwar wegen Arbeitslosig-
keit 2563 Miiglieder mit 9566 Woden und
wegen Krankheit 2510 Mitglieder mit 11441
Woden.

Der Bestand der Mitgliedschaiten,
die am Sdilusse des Jahres mit der Haupi-
kasse abredineien, betrug 123.

Die Einnahmen im Jahre 1918 beiragen
39206551 Mk. (gegen 31390683 Mk. im
Jahre 1917) darunter sonstige Einnahmen in
der Hauptkasse 18066,26 Mk. und zwar
16695,07 Mk. fiir Zinsen, 1267,03 Mk. fiir
Inserate und Abonnements der »Graph. Presse«
und 104,16 Mk. fiir Senefeldeisiicer.

Die Ausgaben befragen 407517,15 Mk
(gegen 237071,32 MK. im Jahre 1917) darunter
fir sonstige Ausgaben in der Haup'kasse
45860,80 Mk, weldie weiter unten spezialisiert
sind. Auch die sddilichen Verwaltungkosten,
sowle die Ausgaben fiir Tarife und Zentral-
kommissionen sind unten ndher angefiihrt.
Die personlidien Verwaltungskosien beslehen
in Gehiitern der Angestellien und Hilfsarbeiter
im Hauptvorstand, sowie der Orts- und Gau-
angestellten, fiir Entschddigungen und Sitzungen
des Hauptvorstandes, des Zeniralausschusses
undder Revisoren. Unter den sonstigenAusgaben
in den Mitgliedschaften von 6579,89 Mk. befinden

Der Bestand der Witwen betrug 441, [ sich fiir Kartellbeltrdge 3925,41 Mk., Agitation

tUbersict iiber die Gesamt-Einnahmen und Gesamt-Ausgaben im Jahre 1918.

Einnahmen:

. _

Fiir Eintrittsgelder . . . . . . . .
. Wodenbeitrage von Vailmilgliedern

- . » Halbmitgliedern .
" - ,» Lehrlingen .

» Sirafgelder und Portcersatz

sonslige Einnahmen in den Milglie&sd:'laﬁeri .

. der Hauptkasse .

Kassenbestand vom 31, Dezember 1917 in den Mitgliedsdhaften

" n "

* Tarife und Zentralkemmissionen:

785,29 Mk.

Fiir Arbeitslosenunterstiitzung wurden

in diesem Jahre 51279,86 Mk. (gegen 12703,60
Mark im Jahre 1917); fiir Krankenunter.
stiitzung 84054,24 Mk, (gegen 64131,72 Mk,
im Jahre 1917) ausgegeben

Trotzdem vom 1. April 1918 die Beltrage
erhdht ¢ind, wodurd: eine Mehreinnahme von
36000 Mk. erzielt wide, ergibt sidi doch eme
Mehrausgabe als Einnahme von i5451,64
Mark. Diese Mehrausgabe ist zum groBen
Teil he:vorgeruisn durdh die Ridikehr von
3269 Milaliedern ans dem Felde, woiurd
aiier fiar As beitsiesenr revstiitzurgim 4. Quardal
40463 Mk, m=h ausgsgeren wurden, als Im
3. Quartal. AuBerdem s'nid aud fiir Kranken.
unterstiitzurgen in diesem Jahr 29308 Mk,
mehr ausgegeben. Frroner wurden nodi im
Laufz des Jahres 30000 Mk. an Darlehen
zuriickge «anlt.

Der Kassenbestand (inkl. Bestand in
den Milgliedschafren von 52875,20 Mk, der
als VorscubB surfidthepa'ten i31), betrug am
Schlusse des Jahres 399757,75 Mk.

Die Erledigung der Gosdidfte des Haupt

vorsiandes mit den Q-sverstdnden, Enzel ,7

mifgliedern usw. bradte elrea Eingang von
8414 diversen Postendungen und erforderte
die Abferngung von 12197 Brisfen, Karten,
Diudisachen und Paketen. AuBerdem waren
in diesem Jahr 447 Geldsendungen notig,
die als VorschuB an die Mitgliedschatten
usw, durch die Post und unseie Bank iiber-
mitielt wurden.

Der Verbandsvorstand.

** Sadhliche Verwaltungskosten:

Ausgaben:

Mk. | PR M. [Pt
1797 40 ||| Fir MaBregelungsunterstifzung . . . . . . . . . . .. 30 —
343273, 40 » Réthtssdatz . s s s s s 18 50
23833. 90 » Umzugskosien . e e e 2229 28
4664, 40 » Reéiseunterstiitzung e e e 1414} 12
il;—i ,» Arbeitslosenunterstitzung . L e . | 51279 86
a6 15 {| , Krankenunterstitzung . . . . . . 81671l 52
18066| 26 " » fiir Lehrlinge . 2452 3¢
| » Invalidenunterstiitzung . 25743 47
—|Il ,, Witwenunferstiitzung . . . 22493( 47
Summa: [392065 51 ||l " Sterbegeider vir Mifglieder o 13034 —
" » Mitglieder-Frauen . 1975! —
27640 28 . Lehrlinge . . . . . . . 150| —
der Hauptkasse 387569; 11 , Verwallungskosten in den Mitgliedschaften . . . . . 32565/ 66
' » Honorar in den Mitgliedsdusiten (3 Proz. der Beitrdge). 9250, 91
,» sonstige Ausgaben i den Mitgliedsdhaitan - 6579| 89
» die Zentralkommissionen usw.* . . . . L. 6155/ 91

» Verwaltungskosten in der Hauptkasse a. sichliche ** 1666776 g

" . " [ " b. personliche. 4136250 |
, sonstige Ausgaben in der Hauptkasse ***. . . . . 45860| 80
. die Graph. Presse und Graph. Jugend . 35009| 14
n die Lehrlingsabteilung . . . . . . . 697 17
» Agitation . . . . . . .. . 1133| 65
, Konferenzen . ., . . . . . v 4 3505| 05
| ,, Gaubeitrige und Gauzusdud . . 3565| 28
, Deitragandie Generalkommission 869} 65
" . an den intern. Bund = 1827] 83
n Summa: |407517 15
Kassenbestand am Schluf des Jahres 1918 in den Mitgliedschaften | 52875 20
" " " w wom " w o der Hauptkasse 346882[55
Summa. 807274| 90 Summa: [§07274| 90

***SonstigeAusgabeninder Hauptkasse:

Mk PL|T i MK, PL Wk, [Pt
Fi das Tarifamt der Chemigraphen . . 4357 43 | Fiiv Biiromiete, Reinigung, Fernspr. usw. | 4086 24 | Fiir Pension Dietrih . . . . . . .| 1000
, Arpel'svediwe s, Sitew gender Zentral- » Druksaden . . . . . . . .| 3995 90 | ,, gezahite Zinsen . v oa s . [14860(80
kowamissicn usw. ¢er Chomgraphen . 72108 | ,, Budibinderarbeiten . 207. 85 Ritkzahlung von Darlehen 30000}
. Tarmawi<iizungen der Coerugraphen 765(73 | ,, Broscren . . . . . . 469, 34 ' ’
o Arbeltsnadiwers, Porto u Sitzungender » Ausgaben-Zentralaussdwd . . 16, 80 |
Litldrudeer . . -~ . .. .. 219|209 | , Versiderungsbeitrige .. 5475{ 25 Swmma: |46860]80.
. Sitzung der Lithographen . o8t -, Porte ... L. .11715502
., Formsiedwr . 18|55 | . sonstiges Material . . . . . . .! 67136
, Porto ,, Fholsgraphen 4 70 |
. om »  Prefkommission 1,13

Summa: 6155 91

Berlin, den 17. Mai 1919,

Fir den Verbandsvorstand:
Joh. Has,

Paul Lange.

Summa: i16667| 76

Wil Brall, Kassierer

Paul Magel, Treplow bei Berlin,
BaumsdwlenstraBe 67.

Die Revisoren:

Rich, Arndt, Ridi, Dinger
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