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Bekanntmachungen. L2

Bei der Verschmelzung des Deutschen Sene-
felder- Bundes mit dem Verbande im Jahre 1905
wurden Ubergangsbestimmungen gesd-affen, wo
nack die in Staats- und anderen behordlichen Be.
trieben beschdfiigten Koliegen die Bereditigung
bekamen, nur Miiglieder der Unierstiiizungskassen
zu bleiben.
die Revolution jede Besdirdnkung des Koalitions-
rechies aufgehoben worden 1st, sind die Voraus-
setzungen f[lir diese Sonderbestimmung gefallen.

Verbandsvorstand, Zemiral- Ausschud und Gauvor.

stinde haben deshalb beschiossen, daB dicse bis-
herigen Halbmiiglieder, die als Gehilfe in Staats-,

Gemeinde. und sonstigen behordlichen Betrieben

berufiiche Arbeit verrichten, vom 1. Juli d. Js. ab
den vollen Beilrag zu leisten haben.

Der Verbandsvorstané.

An alle Orts- und Gauvorstinde

sandten wir am 21 Juni unser Rundsdireiben
N{. 65, in weldem wir das Ergebnis der Ab-
[ stimmung zum

' Tarifabschlufi im Lichtorudegewerbe
mitgeteilt haben, :

Am 2B. Juni sandlen wir unser Rundsdireiben
Nr. 66, das einen ausfihilichen DBericht enthalt
dber die Verhandlungen und das Resultat zur
Revision des .

Tarifes der Chemigraphen und Kupferdrudier
Deutsahlands,

_Ferner sandlen wir unser Rundsdhreiben Nr. 67
mit dem dazu gehorigen Materiai: Formulare zurj$

Quartalsabrechnung, statisnsche Berichtsbogen der
Qeneralkommission. Beruhtskaren far das Statis-
tisdie Reichsami, emnige widitige Brosdiiren usw.
. Soliten irgendwo diese” wihtigen Drudsachen
nidht angekommen sein, so bitten wir, uns sofort
Mitteilung zu machen, damit wir dieses noth emmmal
zusenden kdnnen, Der Verbandsvorstano.

‘ ~ Taritamt fiir das deutsche Lichtdruckgewerbe-
’ Berlin SW. 68, Markgrafensiratie 73, 111
. Beriditigung!

Das BeschluB-Protokell tiber die Verhandiungen
des Tarii- Ausschusses fiir das Deutsche Licdtdrudk-
%ewerbe vom 3. und 4. Juni 1919 enthdlt einen

ruckiehler dber die bei EinfGhrung des Tarifes zu
gewdhrende Lohnerhdhung, die far verheivatete
ab 1. Jubi 1919 Mk. 15— {und nicht Mk. 13--),
fir ledige Gehilfen @ibeér 24 Jahre Mk. 10,-- betragt

Gehilfenvorsitzender des Tarif- Ausschusses ist
nicht Herr Hugo Albrecht, sondern Herr Fritz
DreBler,

Berlin, den 28, Juni 1619,

I. A.: Richarg Kéhler, Gesdhaftsfhrer.

Der Umbau des Chemigraphen-
tarifes. _ @ &
Nach eciner zweitdgigen Vorverhandlung

der Gehilfén in der Chemigraphenkonferenz,
Uber die wir an anderer Stelle beridten,

traten dic Verireter beider Parteien am|

Nachdem am 9. November 1918 durch I

graphengewerbes kam aud: in den Reden
zum duBeren Ausdruck. In den leidensdizft-
lidien Darlegungen der Gehilfzoverireter zittetie
die verzweifelte Gemiitsverfas s.ng der Kollegen
durdh, die in den arimmen Soraen um Lebens-
mittel, Kleidung, Wasde, Mistzins und vieles
andere Unersciwingliche mehr nicht ein noch
avs wissen. In den Reden der Unternehmer
aAuBerte sidi die Narvenanspannung, die ducch
die zahllosen Bewegungen aus der Gehilfen-
schafi utid die damit verbundenen gesdiaft
liden Unterbreciungen und dite Unsicherheit
der Dispositionen herbelgefitart werden. So
war es verstdndlid;, daB die Uniernehmer
dentlich den Wunsch erkennen .eBen, sle
konnien einem mneuen AbschluB des Tarifes
nur dan. ihre Zustimmung geben, wenn die
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Durch die vielen Arbeiten, die dle ver-
: Schiedenen Tarifabscllisse in unseren Ge-
werben dem Verbandsvorstand gebracht
haben, sieht sich dieser veraniaBt, den Ver-
bandstag in Magdeburg vom 28. September
d. Js. auf den 16, November und folgende
Tage zu veriagen. Tagungsort bleibt Magde-
burg und aum die Tagesordnung bleibt die €
bereils verdffectlidite. Wir verweisen zu .
diesemn Zwedke nodh einmal auf unsere Ver-
Sifentlichungen in den Nummern 21 und 22
der »Graphischen Presse.« Der Termin zur s
Einreichung fiir die Antrige zum Verbands- §
tag nach § 41, Abs. 6 unseres Statutes ver-
schiebt sich damit bis zum 6: Sepibr. d. Js. ¢
Wir bilten unsere Orisvorstinde und
2 Miiglieder, dies¢ Anderung zu beachten.

" Der Verbandsvorstangd.

E Zum Verbandstag. 6% 65

Gehillen die Einhaltung dieses Tarifes unter
alien Umstdnden garantieren. Dem gegen-
iiber wurde von den Gehiltmverfretern auf
die schauerliche moralisthe Verwllderung als
Folge des Krieges hingewiesen, auf die not-
wendigerweise damit verbundene Arbeits
unlust, auf die politische Erregung, auf die
wirtsdhafispolitiscie Unsiderhent, die gleidhialls
die Arveitslust zu iordern nicht geeignet
sind.

Wir wollen aber aud klar kennzeidinen,
was die S-ellung der Genilfenvertreter gerade
bei dierer Verhanalung so unsagbar erschwette,
dabl sie scwicriger wurd=, als jomals eine
Verhendlurg im  Chemugaphwgewerbe,  Da
war daumadist die laxe: Handhabung der bisher
schon  bowilbgren Teusrwrgszuiage, die der
neven Tvverungszulagentoraerung al: Hinder-
nls m dm Weqe g Upt dizce Nimt
erfithiung wanifldi segendwi e Zulager 13 ver-
sthlederen S:adten und grolien Famen des
Gewerbes konmie von den Gehiten  xichi
durdhgesetat weeden, wall coo Ioeditoare
Arbeitslosigky s nedy W shie
StobBkraft bradr. Wetu th vl der wdban
Stadle unseres Gewevbes em vohes Datiel

i k!

28, Juni zur TarifawsschuBsitzung zusammen. | der Kollegen arbeirslus, die ynutiin zum gk
Wie sdwiille Gewitierstimmung lag es in der | Teil nur nowduritig beschanigl ¢ind. dann st

Luft,

Die gespanmte Sitwaton des Cheml-!das emne Situaticn, die won vornherein den

ein,

Zusammenbruch jeder ernsthaften gewerksdhalt-
lidlen Aktion geradezu garantierf. Wie die
andauernden Verkehrssciwierigkeiten und die
Unsicrerheit bei der Post und der Eisenbahn
gewirit haben, wiirde hier zu weit fithren,
um es zu sduldern.

Hinzu kommt, daB im Verlagsbudhhandel
das Geschdft gleidfalls darniederliegt. Den
Druck von Biichern und Zeitsdriften kann
man sehr leicht auf spatere Zeit versdieben.
Biicher und Zeitsdhriften sind eben keine un-
enibehrlichen Bedarfsartikel. In Hlustrationen
kann man in vielfacher Hinsicht sparen. Dieser
Umstdnd scheint auf die Kampfesstimmung
unserer groBen Verleger, die gerade nicht zu
den drmsien der Unternehmer gehdren, recht
anregend zu wirken. Das zeigt sidi shon im
Buchbindergewerbe, wo der Sdiiedssprudi, der
am 4. Jun! von einem unparteiisdien Schieds-
geridit des Reichsarbeitsministeriums in Berlin
gefillt wurde, von den Gehilfen angénommen,
aber von den Uniernehmern abgelehnt wurde.
So konnte es nicht Wunder nehmen, ‘daf auh
auf unserer TarifausschuBsitzung aus diesen
Kreisen ein nidit gerade ireundsdhaftlich
wirkender Ton zu einer erregten Debalte bai-
trug. Etst eine viterlidie Ermahnung des
Unternehmervorsitzenden tropite elniges Ol
auf die hocigehenden Wogen und fiihrte nach
Jdngerer Zeit auf die praktischen Verhand-
lungen zuridk.

Dann setzie elne rect ruhige, abei dmso
widhtigere Debatte iiber den organisatobsdien
Autbau des Tarifes, iiber das Mitbestimmitings-
recdit der Gehilfen, dber den Zwangstatif usw.
Doch am SchluB des erster Tages zogen
sich die Unternehmer zu einer Sonderberatung
zuriick, wach der sie eine zusammenfassende
Eikldrung iiber dle widitigsten Forderungen
der Gehilfen zum neuen AbsdiluB abgaben.
Am nidisten Tage erfolgte die Gegenerkldrung
der Gehilfenvertreter. Einige sdroffe unan-
nehmbare Punkie standen sidt gegeniiber,
andere Punkie erschienen vdilig ungeniigend,
bis dann der Ausweg vorgesdlagen wurde,
durch Kommissionsberatungen eine Axiniherung
und Kldrung der widitigsten Fragen zu ver-
sucien. Es bedarf keines besonderen Hiy-
weises, daf unter den von uns geadhilderien
ungiinstigen DBerufsverhdlinizsen das -durd-
geseizte Resultat der Verhandiungen tir die
Gehilfent kein beirledigendes genannt werden
kann. Versudien wir aber im einzelnen kurz
das wiederzugeben, was einsiweilen {arifliches
Re¢chi im Chemigraphie- und Kupferdrud-
gewerbe sein soll

Der rechitlidie Aufbau ist zu .seinér end-
gliltigen Gestaltung dem Tarifamt, iberwlesen
werden. Aber die Zwangsorganisation soli
it dem 15, Juli wieder zur- Elnfilhrung ge-
laygen. Von diesem Zeillpunkte ab diirfen
organisierte Gehilfen nur -mehr bei organi-
sterten Unternenmern arbeiten und organisierte
Unternchmer nur mehr organisierte Gehilfen
beethiaftiqer,.  Es soll dieser Zwangsdacakter
wes Tavdes in der Hauplsacie dem einen Ziel
dieney, e gewissenhafte Einhaltung der
Proskonvention zu erzwingen und,damit ddy
Piasunicrineiung ein energisdies Halt ent-
gegenzusiellen. Damit - aber elne schildliche
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Wirkung fir die Gehilfen vermieden wérden
kann, sollen alle MaBnahmen der Zustimmung
des Verbardsvorstandes bediirfen. Weiter
goll durch Fiirsorge der Unternehmer den be-
feiligten Gehilfen keine materielle Schadiguny
zutell werden. Zu dem gleichen Zwedie werde-
kilinflig die Beschwerdeimter parititisch zu-
sammengesetzi. Als Zentralbesciwerdearat
funolert fortan das Tarifamt.

Nun zur Lohrregelung. Sie nahm den
Lowenantei! der Auselnandersetzungan in An-
sprud. Die bisherigen Spartenminimalldhne
kommen in Wegfall. Ein Mindestlohn fiir
Ausgelernte wird durch das Tarifamt fest.
gesetzt werden. Fir die gesamien Chemi-
graphenkollegen Deutschlands erfolgt eine all-
gemeine Lohnaufbesserung, die erstmalig am
18. Juli zahibar dst. Jeder Kollege im Reide
erhdlt zu seinem jetzigen Wodhencinkommén
einen weiteren Teuerungszuschiag von 15 Mk.
pro Wode. Fir dle DBerliner Kollegen be-
trigt dieser Zuschlag 18 Mk. pro Wode.
Irgend eine Anrechnung fir Zulagen, die in
letzter Zelt gewdhrt wurden, findet nicht statt.’
Die Festsetzung der Grundldhne geschah in
folgender Welse: dreivieriel von dem bis-
lierigen Wocheneinkommen, das sich zusammen-
sefzt aus Grundlohn plus wddentlicher und
monailicher Teuerungszulage, wird als kiinf-
tiger Grundlohn beirachtet. Damit gilt nur
noch ein Viertel des bisherigen Wochenein-
kommens als Teuerungszulage und muB
mit dem neuen Teuerungszuscilag von 15 Mk.
bzw. 18 Mk. zur wddentlichen Verredinung
und Auszahlung kommen. Damit hdrt die bis-
herige Berechnungsweise auf und verbieibt
nur noch als monatlicher Zuschlag die Kinder-
zulage, die sich anteilig wodentlich sdileht
verrechnen 13Bt.

Ohne jeden Erfolg blieben die Gehllien
in der Arbellszeit. Trotz langwieriger Ver-
handlungen giaubten die Unternehmer, nicht
von der gesefzlihen 48stiindigen Arbeitszelt]
abweichen zu dirfen. Sie verlangten sogar
die Heraufsetzung der Arbeifszeit in Miinchen,
Koin und Dilsseldorf, ~wo die Kollegen die
44- bzw. 45stlindige Arbeliswode -erreldht
haben. SdlieBlich gelang es, die Angelegen-
heit durch eine Erkidrung der Gehilfen zum
AbsdluB zu bringen, wonac dort, wo eine
kilrzere Arbeitszeit besteht, ein Iokaler Aus-
gleidh gesucht werden mus8, der beiden Parteien
gerecht wird.

Ein gleidfalls schwieriges Kapitel war die
Erhdhung der Preise fiir die Klischees. Die
bisherige Prelserhthung betrug auf den
Friedensprels nur 75 Proz. Was in der
Kriegszeit bel éinigermaBen energlschem Willen
mit Leichtigkeit hitte durchgeifihrt werden
kdnnen, ist heute nicht mehr zu erreldien.
Belderseitlg wurde anerkanni, daB die Preise
filr Postkarten nicht mehr erhdht werden
konnen, um nidit eine Abwanderung in an-
dere verwandte graphishe Verfahren herbel-
zufdhren. Im aligemeinen soll ein Aufsdhlag |
auf alle anderen Arbeiten bis zum Hddisteatz
von 30 Proz. durdgefithrt werden.

Redht zufriedensiellend erschien uns das
Ergebnis der Veshandlungen iiber die Regelung
des Lehrlingswesens. Zunichst $illt fortan
bei der Bercthnung der Lelnlingszzhl die
Sparteneinteliung fort. Die gesamte Zahl der
Gehilien in der Chemlgraphisdien Abtellung
wird der Beretnung zugrunde gelegt. Damit
wird eine erhebliche Besdirdnkung der Lehy-
lingszahl gerade in den klelnen Firmen er-
2lelt, "die bisher binahe in jeder Sparle, in
dér sle einen Gehilfen besdiitigten, aud
einen Lehrling hallen duriten. Jetzt aber
dilrfen gehalten werden: in der Chemigraphie
und im Tiefdrude bei einer Gehilienzahl von
1-6 ein Lentling, von 7-~12 Gehilfen ein
welterer Lehriing usw.; im Kupferdruds: bet
einer Gehilienzahl von 1—5 Gehilien ein
Lehrling, von 6—1i0 Gehilfen ein weiterer
Lehrling usw. Bel der Berenung der An-
zahl der Gehilfen 2ur Festsielling der zu-
ldssigen Lehrlingszahl ist der Durdischnitt des

vorangegangenen [alenderjiahres mafgebend.
Uber die iibrigen zum Teil interessanten An-
derungen werden sich unsere Kollegen am
besten aus dem bald folgenden DBesdiluB-
profokoll unterrichten, Erwdhnen wollen wir
nur ned, daf im Interesse einer guten Aus-
.bildung das 1. Jahr der Lehre zur Aligemein-
ausbildung Verwendung finden soil. Das
Kostgeld soll in nidster Zeit fiir jeden Kreis
in gesonderter Beratung einheitlich festgesetzt
werden; weiter erhdlt jader Lehrling unter
Forfzahlung des Kostgeldes eine Wodhe Ferien,
Als wichtigstes erscheint uns aber die in jedem
Kreisvorort zu erricitende parititische Kom-
mission, die die Ausbildung der Lehrlinge zu
iberwachen hat, die aber aud fir dle Er-

tragen soll. Vor dieser Priifungskommission
haben audh dann die Lehrlinge ihre Gehilfen-
priifung abzulegen.

Der Versud, das Mitbestimmungsredit der
Gehilfen tariflih festzulegen, ist nur im be-
dingten MaBe gelungen. Immerhin kommt die
grundsitzlihe Anerkennung des Mitbestim-
mungsrechits der Gehilfenvertreier in der fol-
genden Erkldrung der Unternehmervertreter
zum Ausdruck: »Bis nad erfolgter gesetzlicher
Regelung erkldrt sich die Prinzipalitit mit Be-
zug auf das Mitbestimmungsredt grundsitziich
damit einverstanden, daB bel Einstellung, Eat-

durdh Erwellerung, Einsdiwdnkung oder Still-
legung des DBetriebes die Arbeiterschaft durch
jhre berufene Vertretung mit zu beraten hat.«

Weitergehende Zuslderungen wurden hier
wie im Steindruckertarif bis zur gesetzlichen
Regelung dieser Materie versihoben.

Fir das Kuplerdrukgewerbe wurden be.
gondere Vereinbarungen neben den alige-
meinen Bestimmungen festgelegt. Dahin ge-
hdrt zundchst, daB der Akkordtarif beibehalten
wird. Beibehalten werden auch die verschie-

die Preise der Stafieln 1—3 nunmehr ein Zu-
achlag von 60 Proz., auf diejenigen der Staffeln
4—24 ein solder von 50 Proz. kommt. Die
Mindestauflage der Staffeln 1—8 werden er-
hoht und zwar diejenigen der Staffeln 1—3
fiir Graviire auf 500, fiir Radierung auf 300,
die Staffeln 4 —8 fiir Graviire auf 300 und fiir
Radierunger auf 200 Exemplare. Die Ba-
stimmungen iiber das Fallen der Akkordpreise
bei hdheren Auflagen wird aufgehoben.

Auf die Preise fdr Postkarten kommi ein
Zusdhlag von 50 Proz. Das Falien der Akkord-
preise bei groBeren Auflagen tritt nur bei 4.
und mehrfarbigen Postkarlen ein und zwar ab
1000 Auflage wm 1 Staffel. Widtig st nod,
#aB auch den im Akkord stehenden Gehiifea
ein Anspruch auf Entscddigung der Feiertage
zuerkannt worden ist.

Einige widitige Positionen des Tarifver-

sind neu geregelt worden wnd unierliegen
nunmehr der Deurfeilung der Kollegen. Im
Herbst 4. J. wiré der TarifausscuB nod eln.
mal zpsammentreten milssen, um die neue
vollstindige Fassung zu besdilieBen. So sind
die neuen Bestimmungen elnstweilen nod als
Provisorium zu betraditen. Trotz ailer Mangel
glauben wiv dod, da8 unter den von uns ein-
gangs geschilderten trilben Berufsverhiltnlgsen
in wichtigen Stddten unseres Gewerbes an
elne Erringung bessérer Bestimmungen einst-
weilen nidit 2u denken ist. Auch der opfer-
bereiteste Kamplgeist wird gegen tritbe wirt-
sdafilidie Verhdlinisse im Gewerbe vergebens
anrennen. Wir sollten aber umsomehr ge-
neigt sein, die sidieren tarifliien Verhiltnisse
vorzuziehen, als dieser Kampfgeist in den dar-
niederliegenden Bezirken Dautschlands bai den
Kollegén kaum zu finden sein dirfie,
Denken wir an die Arbeitslosigkelt aud
in den verwandten Gewerben, an den Zustrom,
der uns bel elner Auflésung der Tavifgemsin-
sdiaft treffen kann durdr Lithographen, Xylo.

graphen usw,, denken wir an die eben ge.
troffenen unzweifelhaften Verbesserungen im

reiciung und Ausbau von Fadisdwlen Sorge |

lassung und Entlohnung von Arbeitnehmern

deneén Staffeln mit der MaBnahme, daB auf.

{rages der Chemigraphen und Kupferdrudker |y

-die Miinchener medizinische Wochensdrift (1919,
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Lehrlingswesen, die uns wieder verloren gehen b=
wiirden, denken wir an die in Angriff ge. 5
nommene energ/sche Bekdmpfung der Prejs.
schleuderel im Gewerbe und fragen wir dann,
ob wir s verantworien kdnnen, alle diese ayj.
bauende Arbeit aufs Spiel zu setzen. Aug |
unsere Kollegen werden einsehen, daB unter
Deriidesicitigung der durchaus nicht rosigen
Lage im Gewerbe nicht mehr bei den Ver. L
handiungen herauszuholen war. Wenn wir
das anerkennen, werden wir der schwlerigen
Aufgabe der Gehilfenvertreter bei den dies.
maligen TarifausscuBverhandlungen geredit
werden,

X g
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Rundschau, o137

Der Schiedsspruch im Budibindereige. 8
werbe, der am 4. Juni von einem unparteiischen KM
Schiedsgericdht des Reidisarbeitsministeriums in 8
Berlin gefdlll wurde, ist von den Unternehmerr ]
abgelehnt worden, wahrend die Arbeiterschaft — g
obwohl vom Sprudh nicht befriedigt — ihre Zu. 8
stimmung gegeben hatte. Die Unternehmer be. §
griinden ihre Ablehnung elnmal mit der Abneigung
des Budwerlags vor weiteren Teuerungszilagen,
dapn mit der Fiohe der im Schiedsspruch fesige. 9
legten Zulagen, mit deren riikwirkender Kraft ung BB
mit jhrer Abneigung gegen feste Teuerungszulagen J§
auch fiir Akkordarbeiter. In einem Flugblatt wenden P
sich die Budhbindereibesitzer an die Arbeiterschait, Ji§
in der sie diese Begrlindung fiir ihr ablehnendes
Verhalten geben. AuBerdem bieten sle darin
wesentlih niedrigere Teuerungszulagen als die im K
Schiedsspruch festgelegte an, Der Spruch wollte K&
an Arbeiter 14 Mk., an Arbeiterinnen 10 Mk, und BB
den Arbelterinnen unter 16 jahren und den unge. §
iibten Arbeiterinnen 7,50 Mk. geben. In ihrem [
Flugblatt bieten sie an Zeltlohnarbeiter vom
6. Berufsjahr ab 8 Mk, fir geiibte Zeitlohnarbei-
terionen 4 Mk., fiir im Akkord Beschiftigie 25 Proz, [
auf die Akkordgrundpositionen. Arbeiter im 4. und |
5. Berufsjahre sowie Arbeiter unter 16 Jahren und JN
ungeiibte Arbeiterinnen scilten leer ausgehen, Dia
bisher io einzelnen Beirieben gewahrten Zuschlage
sollten angerechnet werden und die neuen Lohne [
sollten nicht hoher sein, als eine 200 prozentige
Steigerung der Friedenslhne ausmadht. Diese
Zugestandnisse sollen am 1. Jull in Kraft treten.
Charakteristisch ist der Hinweis der Unternehmer |
auf die ridwirkende Kraft, dle deren Schiedsspruh M
gegeben war. Dieser wurde am 4, Juni gefill,
seine Bestimmungen sollten am 1. Juni in Wirk-
samkeit treten, Das kann man doth kaum riic Eie
wirkende Kraft pennen. Den Hauptwert legen Ml
die Unternehmer auf die Akkordarbeit, deren Ab- §#
sdhaffung bel der kommenden Tariferneuerung die B
Arbeiterschaft fordert. Deshalb ihre Bereitwilligkelt, |
die Akkordpositionen zu erhGhen. Jedenfalls stehen
im DBudbindereigewerbe gréfiere und schwere
Differenzen bevor. Um dem am 4, Juni gefiliten
Schiedsspruch Wirksamkeit zu geben, ist beim %
Demobilmacwngskommissar auf Grund der »Ver- §
ordnungiiber Einstellung, Entlassung und Eatlohnung
gewerblicher Arbejter wahrend der Zeit der wirt.
sdhaftlihen Demobilmachung vom 4. Januar 1919
beaniragt worden, den Sditedsspruch fiir redhtsver-
bindlich zu erklaren,

Tuberkulose und Nationalvermdgen. im
Handbuch fir Tuberkulose wird die Zahl der in 388
PreuBen vor dem Kriege an Tuberkulose leldenden §&
Mensdien auf jahrlich durchsdnittlich 600000 ge. [B
schdtzi. Wenn nun jede tuberkuldse Person durc B
verminderte Arbeltsfahigkeil, so sdireibt Prof. B
irciner dazu im genannten Handbud, taglidh nur 8
2 Mk, weniger verdient als in gesunden Tagen B
und fiir denselben an Arzt-, Arznei- und Kranken- il
pilegekosten gleichfalls tiglich nur 2 Mk, aufge- B8
wandt werden, so entstehen fiir jeden Tuberkulosen 8
jahrlih an Mindereinnahmen und Mehrausgaben Bk
viermal 365 gleich 1440 Mk. Die Tuberkuldsen BB
kosten also dem Nationalvermdgen jihrlich mehr i
als 864 Millionen Mk. So war es vor dem Kiriege
Jetzt sind die Zahlen noch bedeutend hoher. Wiz

Nr, 18) beriditet, tefite Privatdozent Di. Teledy
auf den Deutsch-Gslerreichischen Tuberkulosetag B3
der kirzlih in Wien statifand, mit, daB die Zahl &3
der Tuberkulosefille in Wien gewaltly gestiegen S8
ist, besonders bei Kindern und Jugendlicien, und
Zwar bel Kindern um 80 Proz. und bel Jugendlicher
um 120 Proz. Diése Zahlen ermdglichen uns einen B
Vergleidh mit deutsdven Verhaltnissen. Wie werden fif
sich davel Volkskraft und Velksvermdgen in der
Zukunit aliéin unter dem ElnfluB der Tuberkulose
gestalten, wenn nic! fiir elne durdigreifende
Besserung der seziaien Lage Sorge getragen wird
Wir haben ja wiederholt auf die engen Zusammen-
hinge zwisden Arbelisleben wund Tuberkulose
hingewiesen und kdonen an obigemn Befspiel er
kennen, daB der gewerkschaftliche Kamp! £ir sezisle
Besserung somii nikt nur der Gesundhelt des
Velkes, sondern letzten Mndes auch dem Nationaled
Vermdgen fSrderlich ist.
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Teil fﬂr' die gemeinsamen Interessen al'er
Sparten des Derufes,

‘;;rif-Vertrag.

==

Da sich die voile Ausarbeliung des Tarifes, sowell |

es sich um dle Bestimmungen {ber die tarlflichen Ein-
richtungen handelt, doch noch verzGgert, geben wir den
Wortlaut Gber die beschlossenen Paragraphen bekanni,
Bis zur el&_ﬁgﬁltiﬁen Drucklegung des ganzen Tarifes,
von dem jedes Miiglied ein gebundenes Exemplar er-
halten wird, bitten wir den nachstehenden Sitz anfzuheben.

Zwischen dem Verband Deutscher Steindrudkerei-
_pesitzer (Smutzverband und Faciverband) und dem

§ Ortszuschlag zu zahlen.

Verband der Lithographen, Steindrudker und ver-

B vandtei Berufe ist dieser Tarifvertrag abgeschlossen

worden.
§ 1. Geltungsbereidh des Verfrages. Der Ver-

:,' rag gllt fiir das gesamte ceutscthe Lithographie-
und Steindrudigewerbe. Als im Gewerbe besdhaf-
¥ figte Gehilfen werden angesehen: Lithographen

(auch soiche fiir phetolithographische Verfahren),
graphische Zeidiner, Kartolithographen, kartogra-

Y phische _Zeichner, kartographische Kupferstedier,
d Stein-, Zink- und Aluminiumdruder (csinschlieBlich

Notendrucker), ferner die an Oifsetmasdinen be-
schiftigten Gehilfen, ebenso Oberlithographiea und
Operdrudcer, die audh Gehilfentatigkelt ausiben.

& 2. Arbeitszeit. Die taglicie Arbeitszelt be-
{ragt 8 Stunden, Sonnabends 7 Stunden.

An den Vortagen vor Ostern, Pfingsten, Welh-
pachten und Neujahr Ist sle 4-stiindig.

la den Anstalten, in depen zurzeit der friihere
SonnabendschluB eingefiihrt ist und in denen an
den iibrigen Wodhentagen entsprechend langer ge-
arbeitet wird, bleibt es bei-dem bisherigen Zustand.

Anlage zum Tarif: (Pausen sind nidit in die
Arbeitszeit einzurechnen,

Vorhandene Beslimmungen iiber ¢ine Einlaufs-
zelt, sowie iiber An- und Ausklelden und Wascen

E diirfen nicht geandert werden.)

3. Mindestlohin. Der Mindestlohn betragt:
im 1. Jahre nach Vollend. der 4-jahr. Lehrz. Mk. 40,—
- w o n " " " " T
sodann bls zur Voilend. des 21. Lebensj. ,, 50,—
vom voliend. 21. Lebensj. bis z. 24. Lebensj. ,, 55,—
gber 24 Jahte. . . e e e s s s g 60—
Auf diese Grundldhne werden folgende Zu-
sihlige gezahlt:
in Stadten von fiber 25000 bis 100000 Einw. 7Yz Proz.
w 100000 ,, 400000 15
» 400000 ,, 800000

" " "

20

" " w » 8 » 25
Fir die Dauer des Tarifes hat Miinchen 25 Proz.

AuSerdem wird tir die Zeit der Teuerung auf
die GrundiGhne dleses Tarlfes ein Zuschlag von
25 Proz. gezahlt. Bei nitht voll leistungsfahigen
Gehilfen kann auf begriindeten Antrag durch die
Kreisverireter ein befristeter geringerer Mindest
lohn fesigesetzt werden.

.erhalfen durch diesen Tarifabschiub eine Erhohung
ihres Gesamiwochenverdiensies von - mindestens
10,— Mk. Zulagen, die nach dem 15. April 1919
gegeben worden sind, kdonen bis zu 5,— Mk. in
Anrechnung gebracht werden.)

§ 4. Uberstunden. RegelméBige Uberzeitarbeit ist
unzulissig Notwendige Yberstunden kdunen nicht
verweigert werden, missen aber moglidst auf alle
Beschaftigten einer Sparte verteilt werden. Mehr
als 80 Uberstunden diitfen von einem Gehilfen
in einem Jahre nicht geleistet werden. Unver-
meidlihe Abweicungen diirfen nur im Elnver-
nehmen mit dem Arbelterausscwu oder mit den
belderseitigen Kreisvertretern angeordnet werden.

Die hochste Uberzeilarbeit an einem Tage be-
{ragt zwel Stunden; mach héchstens drei Woden
berzeitarbeit ist eine Woche ohne Uberstunden
zu arbeltan,

Bel tiglich zwel Uberstunden ist eine Zwisden-
‘pause von einer Viertelstunde auf Kosten des Ge-
scthafts zu gewahren. Die Anordnung tegelmadiger
1%2.stiindiger Uberzelarbeit ist als Umgehung der
Pausenbestimmung anzusehen und darf deshalb
nidht stattfinden.

Uberstunden diirfen nidit in dle Mittagspause
werlegt werden. Ist in Ausnahmefiilen eine plidtz-
lihe Verschiebung der Miftagspause von melr als
einer Stunde notwendig, so ist elne Extraentscha-
digung von 1 Mk, pro Person zu zahlen,

Uberstunden nach Schiud det regelmabigen Ar-
beltszelt von mehr ais einer Stunde sind, soweit
sie vorauszusehen sind, am vorhergehenden Tage
anzuordnen., €
Uberstunden zu leisten, so ist eine Extraentscha-
digeng von 95 P, pro Gehilfe und Stunde zu zahlen.

Die Entsthadigung fir .
wothentags 25 Proz, an Somn- mnd Feiertagen
75 Proz. auf den Grundlohn einscil. Teverungs-
zulagen.

§ 5. Lehrhngswesen, Die Lehrzeit ist eine
vierjihrige einsail. einer Prohezeit von 4 Wodhen.
Fiir Lebriinge, die bereits vor Eintritt in die Lehre
mindestens eln Jahr eine Fach- oder Kunstge-
werbeschule als Volkssthiiler - besudi haben, be-
rdgt die Lehrzeit 3 Jahre.

Anlage zum Tarif: (Alle Gehllfen {iber 24 Jahre|

Gescieht dies nict und sind zwel]

Uberstunden betrdgt |

Bei der Aufnahme von Lefhrlingen sollen die
Prinzipale sidh durch Priifung und arztliches Attest
davon fiberzeugen, daf die Lehriinge in kdrper-
licher Beziehung und ihrer Vorbildung nach zur
Erlernung des Berufes auch wirklich befahigt sind.
Den Elternistein vonbeiden vertragsdilieBendenVer-
banden ausgearbeitetes Merkblatt auszuhandigen,
das AufscluB gibt diber die geistigen und k&rper-
lihen Voraussetzurgen, die der Berui an den
Lehrling stellt und die Bedingungen enthilt fiber
Lohn und Arbeltsverhditnisse nach der Auslehre.

Dem Lehrling ist wihrend der Dauer der Lehr-
zeit der zum Besud der Foribildungsscule nétige
Urlaub nach Mafigabe der gesetzlichen Bestim-
mungen zu gewdahren.

Die Prinzipaie bzw. deren DBeaufiragte sind
verpliitet, far grindlihe und ordnungsgemade
Ausbildung der Lehrlinge in allen Sparien des
Berufes Sorge zu tragen nach MafBgabe der Ver-
hilinisse des einzelnen DBeiriebes. Die Uber-
tragung von nichtberuflichen Nebenarbelten an den
Lehrling durch den Prinzipal oder dessen Ange-
stellten bzw. Gehilfen oder Arbelier ist unzuldssig.

Bei 0—4 iatigen Stein-, Zink-, Aluminium- und
Notendruckergehilfen darf 1 Lehrling, bel 58
diirfen 2, bei 9—12 diirfen 3 und auf je weitere
1-~-t’:i Gehilfen kann 1 Lehrling mehr ausgebildet
werden.

Béi 0—6 Lithographen, Kartographen, karto-
graphischen und graphischen Zeichnern und karto-
graphischen Kupferstecher-Gehilfen darf 1 Lehr-
ling, bei 7—12 Gehilfen 2 und auf je weitere
t-l;) Gehilfen kann 1 Lehrling mehr ausgebildet
werden.

Wo keine Gehilfen beschaftigt sind, darf nur
dann 1 Lehrling gehalten werden, wenn der Lehr-
herr selbst Facimann ist. In Beirieben, die nur
einen Lehrling beschiftigen, darf im letzten Jahre
ein weiterer Lehrling eingesteilt werden.

Die Zahlung fiir die Lehrlingszall geschieht in
jedem Gesdhaft geirennt pach Lithographen und
Steindrudkern.

Anlage zum Tarif: (Bel der Berechnung zur
Festsetzung der zuldssigen Lehrlingszahl ist fiir
das Jahr 1919 die Durchsdnitiszahl der in der
Zeit vomn 1. Januar 1919 bis 1, Juli 1919 beschaf-
tigten Gehilfen, im {brigen der Durchschnitt des
der Einsteliung verangegangenen Kalenderjahres
maBgebend.)

Dem Tarifamt wird die Aufgabe ibertragen,
zur Berufsberaiung und Bberwachung der Lehr-
lingsausbildung  paritatish  zusammengeseizte
Kommissionen zu schaffen und fiir deren Tatigkelt
Riculinien aufzustelien.

Die Arbeitszeit der Lehrlinge ist die gleiche wie
die der Gehilfen, Friiheres Kommen ist durch
verlingerte Mittagspause aus:zugleidien.

Dem Lehrling Ist ein Wodiengeld zu zahlen,’

dessen Hohe von den beiderseitigen Kreisver-
tretern fiir die einzelnen Stidte des Kreises fest-
gesetzt wird.

§ 6. Feiertagsbezahlung. Abziige vom Lohn
fiir landesgesetzliche, von den Behdrden oder vom
Gesdvaft angeordnete Felertage sind nicht zuldssig.
Gehilten, die Im Stiickloha arbelten, erhalten Be-
zahlung fiir die Felertage nach MaBgabe des m
ihnen vereinbarlen Wodienlohnes, in Ermangelung
einer solchen Vereinbarung des tariflich festge-
sefzten Mindestlohnes.

Beziiglich der katholischen™ Felertage und des:

dritten Pfingstfeleriages bleiben die bisherigen
Gesdittsgebrande besteben.

I Feiertagswochen daxf fiir versiumte Arbeits-
zeit kein hoherer Betrag abgezogen werden, als
der Tages- oder Stundenlohn der normaleri Ar-
beitswothe betragt

Gehilfen, welche am Tage vor oder nach den
Feiertagen ohne begriindete Entschuldigung uad
Anzeige fehlen, haben den Anspruch auf Feiertags-
bezahlung verwirkt.

(Fiir die Austihrungsbestimmungen: Durd Ent-
lassung an den Vorabenden voa Felertagen und
Wiedereinsteliung nach den Felertagen datf dle
Feiertagsbezahlung nichit ausgesthaltet werden.)

§ 7. Fevien. Allen Gehilfen sind unter Fort-
zahlung des Lohnes bei einer ununterbrodenen
Besthaftigungsdaust In der gleichen Firma von
mindestens

1 Jahr Ferien von 4 Arbeitstagen

3

10 , » n » zit gewikren,

Krankheiten und Aussetzen auf Anordnung
der Geschiftsleitury gelten nidt als Unierbrechung
des Arbeltsverhitnisses, ebensowenlg militarische
Diznstleistungen bis zur Dauer von 6 Wodhen.

Die Ferien slod In der Regel, nath Verein
barung zwischen Arbeltgeber und Arbeitnehmer,
in der Zeit vom 1. Mai bis 1. Oktober zu
gewahren. Sie kdanen ber gegenseitiger Ver
standigung auch in eine andere Jahreszeit veegt
werden,

Fiir das Jahr 1919 karneh dia Ferien auf die
Zelt bis zum 31. Dezember verlegt werden.

Kiindigt ein Gehilfe, so verllert er seinen An-

gpruch auf Ferlen, Tritt eln Gehlife in elen Be-

trieb wieder elp, in dem er frilier besdattigt war,

so wird seine frithere Besdaftigungsdauer in der
Firma angerechnet, sofern sein Austritt oder Ent-
lassung von der Firma erfolgte.
Kriegstellnehmern, die den Betrieb mnidht ge-
wedchselt haben, wird die Zeit threr Zugehdrigkeit
zum Heere als Beschiftigungsdauer angerechnet.
Wird eln Gehilfe, der Anspruch auf Ferien hat,
entlassen, so miissen ihm die Ferien wahrend der
Kiindigungszelt gewaurt oder der entsprech:nde
Lohn gezahlt werden. Gehilfen, die im Studtlohn
arbeitem, erhalten Bezahluag fiir die Ferientage
nach Mafigabe des mit ihnen vereinbarten Woden-
Iohmes, in Ermangelung einer solchen Vereinbarung
des tariflich festgesetzten Mindestlohnes, Ein Aa-
spruch auf Ferien bzw, auf die Vergiitumg des
Lohnes besteht aber nict, wena die Eatlassung
auf Grund des § 123 der G.-O. erfolgt ist.
Anlage zum Tarif: (D2n Lehriiagen werden nach
einjahriger Lehrzelt drel Tage Ferien gewdhrt)

§ 8. Entschddigung bei Bronzedrude und kera-
mischen Puderarberten. Fiir Bronzearbeit wird den
damit beschiftigten Drudtern, bel Handbronzierern
ebenso wle bei Bronzlerern an der Masdhine eine
Entschidigung von 1 Mark fiir den ganzen und
50 Pf. fur den halben Tag gezahlt. Uber vler
Stunden Bronzlerarbelt gilt als voller, unter vier
Stunden als halber Tag.

Dieselbe Entschdadigung wird dem mit Puder-
druck (Keramik) beschiftigten Druckern gezahlt.
Geschieht das Pudern und Bronzieren in besonderen
Riumen, dana fillt die Eatschidigung fort.

§ 9 Enischddigung aus § 616 BGB. Als auf
Grund ‘des § 616 BAB. zu entsthidigende Ver-
hinderung an der Dienstleistung wird angesehen
die Erfilllung der staatlien und kommunalen
Pilichten, soweit sich diese auBerhalb der Arbeits-
zelt nicht erledigen lassen und Gebiihven datir
nicht bezahlt werden, z. B. Tellnahme an Kontroll-

{ versammilungen, Aushebungen und Musterungen,

Anzeigen beim Standesamt, soweit hierbel das
Erscheinen des Betreffenden gefordert wird, das
Erscheinen auf Vorladung an Geriditsstelle in Vor-
mundschafts: und anderen unverschuldeten Sachen,
sowle bel pldtzlicher ernster Erkeankung die Kon-
sultation des Arztes.

Den im Wodmenlohn stehenden Gehilfen wird
ein Abzug vom Lohn fiir die Zeit der Verhinderung
nicht gemacht, sofern die letztere drei Stunden
nicht dberschreitet. Bel nachwelsbar lingerer Ver-
hinderung Ist diese Zeit zu bezahlen. Gehilten,
die Im_Stiiklohn arbeiten, erhalten Bezahlung fir
diese Zeit nach MaBgabe des wit ihnen vereins
barten Wodenlohnes, in Ermangelung elner solden
Verelnbarung des tarillich festgesetzten Mindest-
lohnes. Die Entschadigung wird nicht bezahlf,
wenn die Arbeit nicht sofort nach Erledigung des
G_fi-_zmiftes Jn dem Betriebe wieder aufgenommen
‘wird.

Militarische Ubungen fallen nicht unter die Be-
stimmungen des § 616 BGB.

§ 10. Lohnzahlung und Kiindigung. Die Lohn-
zahlung soll wodentlich Freitags innerhald der
Arbeitszeit erfolgen.

Die Ldsung des Arbeltsverhalinisses erfol
durch dle am Lohnzahitag vorzunehmende Kiindi-
gung mit 14-tigiget Frist,

Kontrakte und lingere Kiindigungsfristen sind
unzulassig.

In Anstalten, deren Inhaber kein Facdimann ist,
kann wit einem Oberlithographen oder Oberdrudker,
auch wenn sie Gehilfentatigkelt ausiiben, eine
l3ngere Kiindigungsirist vereinbart werden.

Wird der Gehilfe vom Arbeitgeber gekiindigt,
so kann er zur Erlangung einer neuen Stellung
wahrend der Kiindigungszeit im ganzen bis z2u

{ fiicf Stunden ohne Lohnabzug die Arbeit verlassen.

Als Auswels gilt die Benadwrichtioung des -pari-
tatisthen Arbeitsnachweises. Der Urlaub Ist voiher
padhzusuchen,

Aushilisarbelt darf die Dauer von 14 Tagen
hldt dberschreiten. Nach dieser Zeit iritt die
i4-tagige Kiindigungsfrist in Kraft.

§ 11. Arbeitsnadweis. Fiir die Vermiitlung
von Arbeitslosen wird ein parititisther Facharbeits-
nachwels an allen groBeren filr das Gewerbe in
Betracht kommenden Orten errichtet. Diesem
werden Bezirksarbeltsnachweise und eine Zentrals
ausgleidisstelie mit dem Sitze in Berlin iberge-
ordnet. Die Verwaltung der Arbelisnadiweise ist
parititisch und besteht aus elmer gleidien Anzalil
von Prinzipalen oder deren Stellvertretern uwnd
Arbeitern. Der parititische Avbeitsnacweis. ist in
erster Linle in Ansprucdt zu nehmen,

Fiir die Tatigkeit der Arbeitsnacwelse wird
eine Geschiftsordnung ausgearbeltet.

Die entsichenden Kosten der Arbelisnadiwelse
werden von belden Taritkottraheaten gemeinsam
geiragen. :

§ 12. Drudemuster. Lithographen und Litho-
graphenlehrlinge erhalten aui Wunsd mit dem
Stempel der Firma, dem Namen des Gehilfen bzw,
Lehrlings und der jahreszahl der Anfertiguny ver-
sehene Abdriidke von selbstgefertigten Arbelien,
Solite in cinzeinen Fallen durdy die Abgabe solder
Drudkmuster das Gesdhifisinteresse verletzt eder

gefihrdet werden, se kaun die Abgabe bis 24
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einem spateren Zeilpunkl versdoben cder in Aus-
nahmefallen Oberhaupt verweicert werden. Die
Enischeidung iiber das Vorliecen dieser Voraus-
seizune stehi der Gesdilisleitung zu. Bei An-
stellungsverhandiungen mit Gehilfen sind rur solde
Drudmuster zu verlangen, die vcisiehender Be
dingung entsprechen,

§ 13. Arbeitsmaterial. Cas ticlde Verhrauds. |

malerial wird vem Gesd it celeiert (Federm,
Tusde, Kieide, Halter, Bleistiite, Sdater, Nacdeln)
Beziiglich ces Cbricer Msieriz's bletben aie bis-
hericen Gesd aftscebravcre bestehen.

In den Befrieber, in cerer bisker rece'milig
die Diamrehien celiefert wurder, soll es auch in
Zukunit hierbei verbleiben.

§ 14. Aligemeine Destimmungen . 1. Besleherde
giirstigere Lohp- urd Arteit¢bedirgorgen werden
durch diesen Verirag ridi anfgehoben.

2. Prbeifsorcrurger sird. scweit sie den Be-
stimmureen dieses Vertrages widerspredien, fiir
die unter Ziffer ! gerarrien Gehilfen urwirksam,

3. Jecer Maschirermeister carf rur eire Ma-
sthire Lbedierer. scferr der Arbeilsnac-weis ge
eignele Krdfle nachweisen. harr. In Ausnahme-
fallen ist die voriibergehende Bedienung einer
zweiten Maschine cegen besondere Vergiitung ge-
siaflet. Jedcdr wueb unverziiglidi die Zustimmung
dér beiden Kreisverireter einceholt werden.

4. Offselmasdinen werden nur durd .Siein.
drudker bedient.

5, Die Vercebung von Arbeiten darf nur an
solche Detriebe (eirschl. Privailithographen) er-
folgen, die den vorliegenden Vertrag ebenfalis an-
erkennen und befolgen.,

6. Strafgelder sind unzulassig.

7. Stiiddohn und PrE@mienarbeit ist fiir Litho-
graphen und Maschinermeister zuldssig.

Anlage zum Tarif: (Die Neueinfihrung von
Stiiddohn- und Pramienarbeit bei Lithographen
und Maschirenmeisiérn ist zuldssig mit der MaB-
gabe, daB die Satze paritdtisch vereinbart und so
berechnet werden, daB mindestens der vereinbarte
Wodhenlohn erzielt werden kann. Weo Gehilfen
anderer Sparien im Sliicklohn arbeiten, verbleibt
es bei den bestehenden Verhdltnissen.)

8. Hausarbeit ist, unzulassig.

Der wunde Purkt im neuen
Tarif. o ]

un<eren

| oo er
I ™ \i'-d'_-n
Ja e
! L

! Wern dicse Zeiler i Drvdk ered cinen, dann
i ig1 oie Terfvorlace betow- st ércmmen oder ab-
celebrt. Meire Benzdiurcen werden das Schidk-
fal der Vitece alto md1 mehr exntscdeldend
beeinfivrsen, ~

Tiotrdem halte 'ch eire Erdvierurg widhtiger
Bes inmurgen cdes Verirages fiir argebrachi, aud
jwern Sie ein weiig rechitaglich kommt.  Eine
jrubive vnd sadiliche, aufl emnster Arcumentation
beruhende Auseprache Giber suittige Punk.e kann
uns helier, zuktlLfiige Verirdge gduvsticer zu ce.
; stalten. ; )
i Witkurg eires Geselzes sich stets evheblidh unter-
scheidet von seirer fatsdchlicren Wirkung. Audh
vrser Tarif soll ¢as Gesetz sein, nech dem sidh die
Berufsverhdlinisce gesialten. Es steht zurachst anf
dem Papier und wird s ine Nildeen urd Tiidien wie
seine Vorziige erst bei der praktischen Anwendung
zeigen. Da miissen wir beobadhter, miissen Vor-
teil und Nachtel sdiarf, aber objektiv abwigen, um
klare und grundlegende Erkenntnisse fir die Zu.
kunfi zu gewinnen,

Wir sind mit dieser Tariivorlage ein wenig iiber-
rumpelt werden. Das lag sidier nldhi an unseren
Unterhdnolern. lhnen kam es woh! darauf an,
der Lohn- und Arbeitsbedingungen so sdinell wie
mdglidi fcste Gestalt zu geben, cin Beginren, das
in dieser wirren Zeit, die unserem Beruf weit mehr
gelahrdet, als mander anderen, volikommen ge-
rechiferfigt ist. Die Ubertumpelung, von der id
spreche, zeigh sich audh nidit in den Punkien, die
die Lohn- urd Arbeitsbedingungen im engeren
S:nne berlihren urd die der Mehrzahl der Kolleger,
wie jeder begreifen wird, vor allem am Herzen
liegen. Hier waren die Dinge klar. Dagegen brinat
der Tarif eire Neuerung in der Bestimmung iiber
die Zwangsorganisation.

Der in Frage kommende Passus des Tarifes
besagl, daR Kollegen, die in urserem Verbande

nnla?e zum Tarif; (Soweit Hausarbeit in dringen-
den Fillen nidt ausgesdialtet werden kann, ist
die betreffende Zelt auf die fariflich zuldssige;
Uberstundenzah! anzurecnen und entspred‘.end.!
mit den fesigesetzten Zuschlagen, 2u entsthadigen )

9. Der Gehilfe darf weder fiir eine andere |

Flrma nodv fiir eine Privatperson Arbeiten seines | de,

Berufes ausfiilhren, auch nichi auBerhalb der Ar-

beiiszeit,

10. Die Gehilfen sind berechtigt, in jedem Be-
friebe Verirauensleute aufzusiellen; sie sicd der
Gesdiftsleitung namhafi zu machen. Die Arbeit-

1

organisiert sind, nur in Betrieben asbeilen diirten,
die-der Tarifgemeinsdhaft angehéren, deren lhaber
also Mitglieder des Unternehmer- Schutzverbandes
sind, Urd umgekehrt diirfen die tarifireuen Be-
iriebe _nur tariitreue, d. h. unserer Organisation
angehdrende Gehilfen beschiiftigen.

Dieser Vertrag besagt, daB alle Gehilien, die
r verbesserien Lohnbedingungen feithafligwerden
wollen, orgarisieit sein miisser. Die Organisation
arbeitet somit in Zukunft nicht mehr fur die unor-
ganisierlenKollegen, diebisheraus allen Leistungen
des Verbandes den gleichen Vorteil zogen, wie aie
organisierien Kollegen, ohne daB sie ein Opfer

ch- [ starken,

Die Erfabiurg lebrt, dab dwe gewolite |

geber oder ihre Beauftragten erkliren sich bereit,! dafiir gebracht hitten. Oftinals wurde Sireikbruch
die Vertrauensleute 2ur Entgegennahme ikrer Arn-'sogar belohnr, indem rach beendster erloigreither
liegen im Sinne dieses Verirages zu héren und 'Bewegung alle errungenen Vorieile auch den Sireik-
fiir die Abstellung berechtigter Klagen besorgt zu , brechein zugute kamen. Ferner gibi uns der Ver-
sein. jfrag die Mdglicikert, die reuen Lohn und Arbeits.

11. Der Betriebsleitung steht grundstzlich das ' Dedingungen scinell im ganzen Gewerbe duvchzu-
Redv zu, die Arbeitsieistung der Gehilten zu kon. fifren. Jeder Unternehmer, der roc Anspruch

trollieren. Der Gehilfe ist verpflichtet, den dies- |
beziiglicheri Anordnungen zu enisprechen.

§ 15. Ervichtung von Sduedsgerichten wird den
belderseiligen Orgarisationsvorstanden zur Aus
fithrung iiberwiesen.

§ 16. Giiltigkeitsdauer des Tarifes. Der Tarit’
gilt aul die
1. Juni 1919 bis 31. Mai 1920.

Abanderungsanirige sind 4 Monate vor Ablauf;
des Tarlfes einzubringen urd missen innerhalb |

eines Monats beraten werden.

Wird der Tarit drei Monate vor Ablauf von
keiner Selte gekiindigt, so verlingert er sich je-
weilig auf eln Jahr,

Anlage zum Tarlf: Bestimmung diber den Or-
ganisationszwang. Die Mitglieder des Verbandes
der Lithographen, Steindrucker und verwandten
Berufe erkidrem, daB sie nur in solthen Betrisben
Beschiltigung nehmen, die dem Verbande Deutscher
Stelndruckerelbesitzer angehSren und andererseits
werden die Milglieder des Verbandes Deuischar
Steindrudierelbesitzer nur soldic Gehilfen beschii-
tigen, dic dem Verbande d

drutker und verw, Berufe angehdren,

Die Vertreter belder Vertragspartelen etklire:
daB, insoweit bei Abscluf des Tarlfvertrages .
elnzeinen Betrleben Mitglieder der dhristlichen Ge.
werksdhaflen bzw. detr Hitsch- Dunkerschen Ge.
werkverelne beschaltigt sind bzw. als Kriegsteil-
nehmer elnen gesetziidien Ansprudh aut Wieder-
einstellung haben, soldie Gehlifen als gleichbe-
reshtigt Im Slone obiger Vereinbarung angesehien
und denselben keinerlei Sehwierigkelien bei fhrer
Welterbeschifligung baw. Wiedereinstellung  ge-
wadt werden.

Fiir die Durchflihrung der
wird elne Mrlst bis zum 3i,
gesetat,

obigen Beslimmung
Dezember 1919 fest-

ldie ganze Piivau thogeaphie
;S0 manche Sorge berutet hat, Wenn wir gegen

Dauer von einem Jahr und zwar vom :

er Lithographen, Stein |

aufdie Arbeitsleisiung oraanisierferGehiifen erheben
will, mu8 zuvor den Tant ancrkeunen und der Tarif.
gemeinschalt beiteten Das magmanchem besonders
darum verlodiena ersiheinen, weil wir damit sofort
citassen, dis uns

el en soiwen Betueb vagshen, um die Tarithe-
stimmungen zir Anerkennurg zu bringer, So tun
wir es mit Hife des organisierten Un'ernehmer-
tums, das nur an taviftreue Privatlithographen
Arbeit abgetun darf, Suwein anf der einen und
Boyuotl von aer anderen Seite werden sich bei
aulBerster Verswinfurg des Konfliktes vereinigen,
um Widersprnstige eu zihmen und zur Anerkennung
des Torites zu bewegen.

Anvrhennung des Tarifes bedeutet aber Hip
jecer Unteravhmer Beugritt zur Onternehmeror-
ganisation. Stedien wiv 1raendwe, wm dem Tarif
JUeliung 2o versdation, so steeikea wir 2uglvich,
jum der U:.Iu"hnhl‘..um:gmm-.mon el neucs  Mit
glient zuzutitiren,  Ja, o8 kann -- wenn der atge-
Qulivne Liternclomer bevow ist, dig im Tagf fest.

aer Durditithrung des Tarifes im ganzen Gewerbe

wollen wir dlese, so miissenjwir audh jene wolley’ .
[nitiative und Madit unserer Organisation werdey::,.
benutzt, um die Organisation der Unternehmer z i )

Unseren Koilegen ist bekannt, daB Gegenseitig. .
keitsvertrdge dieser Art an sich keine Neuheit sing i, -
Die Chemigraphen waren die ersten, die einep!
sotchen_Tarif annahmen, und uie Buddrudker sing 1 ©
imem Beispiel gefolgt. Madite mar frilher Zhniige &
Argumente gegen die Verirdge geliend, so wurde ! |
erwidert, es sel wiinschenswert, daB die tariftreye
Urterrehmerorgarisation alle Betriebe umfany,
denn dann liege die beste Gewahr fiir die reibungs.
lose Durchiihrung der abgesdiiossenen Verfrige,

Eme Polemik gegen dieser Gedarken wollep
wir uns schenken. Aber wir milssen uns fragen,
ob wir eiressold:en Gegenceitir keitsverirages heute |
1och bedilrfer, um die lidieninse Durchilihrung* ¢
des Tarifes im ganzen (Gewerbe zu erreichen. oy

Man kann iibsr die Regierurg Scdeidemann
derken wie man will, sicher ist, dab der zunchmende
revolutioadre Drudk derArbeiterkliasse siemindestens
zu Reformen der Arbeilseesetzgebung zwirgen
wird. Unter den Reforme. wird die gesetzliche
Sanktionierung der Tarifverfrige obenan stehen,
Sdon heute mimmt aie Sprushpraxis der Schlich.
furgsausschiisse Tarifvertriige, die fiir einen erheb.
lichen Teil der Angehfrigen eines Berufes Geltung
haben, zur Grundlage ihier Entscheidungen. Und
darum bin ich der Ansicht, dabh es einer Arbeiter-
organisation wiirdiger wire, an ihrem Teil zur
Beschleunigung der peuen Gesetzgebung beizu-
tragen, anstatt mit den Uniernehmern Vertrige zu
schliefen, die uns zwingen, die Kraft unserer Or. | |
ganisation einzusetzen zur Starkung der Stellung
des Gegners.

Auch die GUbertragurig der farifiichen Arbeils-
bedingungen aufdie Privatlithographien, die durd }
den Vertrag allerdings bald durchzufiihren sein |.
wird, wire durdh ein solches Gesetz gewihrleistel,
Unsere Aufgabe im Kampfe gegen die Privailitho-
graphie als bernisschddigende Erscheinung ist je-
doch damit nicht erfillt. Und mir scheint sogar. @
als ob der Vertrag einen Ridzug unseres Ver- M
bandes geyeniiber den Privafiithooraphen in sid
birgt Indem wir die Privatlithographen zum Einfritt
in die Unternehmerorgarisation zwingen, sprecen
wir ihr die Anerkennung als vollwertigen Betrieb
aus, die wir ihr bisher versagten. Wir waren
bisher der Meinung, daB die Privatlithographen
Schmarotzer am Leibe des Berufes sind.

Heute sollte diese Auffassung weit mehr Geltung |}
haben, als je zuvor. Wir befinden uns nun einmat
mitten in der sozialen Revolution, was wohl audch
unsere Tarifunterhdndler nicht besireiten werden.
Das Wirlschaftsleben liegt bose darnieder und alle |
Einsichiigen, von keinen Profitinteressen Geblen- |3
deten sind sich einig, daB nur eine sozialististhe [N
Wirtsdaftspolitik dem kranken Wirlschaftskorper 8
Genesung bringen kann. Die Voraussetzung und |
ersle MaBnahme der Sozialis erung aber ist die
Zusammentassung der Beiriebe, die Beseitiquny
unrationeller Betriebsformen und ihre Ersefzung
durdch hihere, produktivere Methoden, Das Klassen-
interesse des Prolelariais, das hier in Wahrheit
identisch ist mit dem Interesse aller Menschenwesen,
erheischt das brennend. Wir aber sankhonieren
den schdbigsten Kleinbetrieb uund erklaren seine B
Leistungen fir gleicwertig den Leistungen des M
groBen zentralisierten Uunternehmens, anstati uns
in elne Linie zu stellen mit anderen A:boiterkate-
gorien, die energisth auf das Verbot jeder Heim-
arbeit hinwirken. I erinnere daran, dad z. B.
die Konfekiionsindustrie furchibar unier de
Scwizbetrieb leider und dais die Sainei zerorgani-
sation mit rein gewerksdaftlichen Milleln die
Milderung seiner verderblihen Wirkungen zu er-
reiien traditef, indem sie die Zusammensefzung
der Scuvitzbuden zu gréferen Betviebswerkstitter
Iordert  Sie leislet aamut nitzliche Vorarbeit far
die Sozialisierung der Konleklionsindustrie, sie
lreibt eine Poltik, die sid auf der Lime der not-
wendigen allgemeinen Entwicklung bewegt und
das Berufsinieresse ihrer Mitglizder zuglewch weit
energischer fOrdert, als unser Vertrag. Unsere
Qrganisation ab.r kéante cine solce Palittk mit
viel groBerem Namdradk betreiben und viel schneller
zum Ziele fihver, als der Sthnederversand, da B
winsere Koliegen zahireither organisien sind, als B
die Sthoeder und Sanedderionen, und weil der B

geievtea Lehes ymi Ardeilsoedinguuge. anzaer-
kennen -- sogu vorkommen, daf wir sier novh |
fir diesen letzten Jwedi siretken, Und a5 unsere |
{ Orgartsation o i wivea schr hoiea 1ot |
(sate der Barup angewn; o bareis e e aar, uud|
sder Vertag lener vesgan, ., FRTLEJIH RVINE S EETR I
0deT Lo Ister Ouw noarenia | o Craphia e 10D edo
aut wwtd At vt zume Uoorintt o unse gen: oop. |
band geawunge . Wondtn dithd, 50 aftthe gep
Vortell des Verwages vor aifem dom Onternclhiner -
verband 2uguie Womnwt. !
Wad duer Vetita: kovsequent dirdhgetine, so !
haben wir 0 cohuntigen haws 5
pelmre pdid o, walh ur-oie Ve saeg
|niu.=( e I I G denel g
Tere wordesore Ll oiticidgor o e
die Gugraia ' aoh Bow Uz ethaiihe Lo
aulwerst. Die Hetvennag
rehmerfiont 1.1 die

S Wl -

aca
el goaduosieaed Uiep-
walwendiye Begletersmeiung

bl e Lide grad guy Uy bat, wald sie jo
whnd dea thoen Bown b a o0 HiNe semnes Giedies darauf
Leu
e uns,

bahwitzbelrieb nn Lithographiegewerbe dean dodt
ma jenea Umitang hat, wic in der Koutektions-
i duasirie. .

Em 1oner Glabe besecil uus mit Lesdensdhait,
VOIE Welthe s s Stiitehodes dod biddeien Periode
keloe abhnung hatow,  Ea st dicses der Giaube
Ao POl GOt s Uiaboe, der aus dem Wissen
eHl Wir haben die Lande qemessen, die
Noituraritte wowoues, dwe Ml der ladustrie be-
Fodivchouhd ey e Wobon aveos fenden, dal
‘- Tanldng-

i1,

 odtem, dall g Hiee uns alie anstandig er-
Fuinel kaun, Wenr war all ubene.. und niat einer
aut husuot des e . og wili; und daBd wir
nid noly haver, die Qitnuie und armere Klasse
an den Himmei e verweissn, . Hemrin Heine.
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Ortsberichte. 0% : — : — 3 Die Uberwadung der Ausbildung. In elnem
Bonn. Unsere Mitgliederversammlung be- | Die phmmmma: ausgezeichneten und sehr anregenden Aufsatz

gchaftigte sich mit dem neuen Tarifverirage, Die
Tailgkeit der Gehilfenvertreter wurde anerkanat,
aber die Unternehmer seien wohl in ihrer Ge.
sinnung die gleichen geblieben. Es sollen einige
Punkte hier erwahnt werden, die besonders un.
angenehm beriihren. Bel dem Mindestiohn fehit
noch eine Staffel fiir dltere Kollegen {iber 30 jahre
mit 70 Mark. Die Ortszuschldge werden nady der
Hohe der Einwohnerzahlen prozeniual berecnet,
wo bleiven die vielen kleinen Drudiorte mit oft
groferen Geschdften ? Warum sind diese Kollegen
verurteilt worden, nichts zu bekommen, z, B. die
klsinen teuren Rheinstidte, wo 25 Proz. Zusdilag
nicht zuviel wdren, da die Lebenshaltung dort
teurer ist wie in mandher Grofistadt. Diese Min-
dest!dhae werden die Unternehmer mit der Zeit
als Hodstlohne betrachten und sich weigern, idber-
haupt mehr zu zahlen. Im § 4, Uberstunden, ist
den Unternehmern =zuviel zugestanden worden.
In der Ferienbestimmung sind wir schlechter ge-
stelit wie die Buchdrudzer- Kollegen. Diese erhalten
pach neunmonaflicier Tatigkeit 5 Tage Ferien
und in der hdchsten Staffel 15 Tage ohne Sonn-
tags, Wenn der Arbeitsnaciweis einwandfrei ar-
beiten soll, mu8 das Inserieren im Klimsdi'schen
Anzeiger aber aufhdren. Im § 14, Abschn. 7 und 8
wird die Akkord-, Pramien- und Hausarbeit tarif-
lich festgelegt. Damit wird dem Statut zuwlder-
gehandelt usd eine unserer dliesten Forderungen
aufgegeben. Wenn man dafiir eine Stunde weniger
Arbeltszeit eingetauscht hat, werden sich die Unter-
pehmer freuen, diese kommen desto besser zu
fhrem Profit. Neid und MiBgunst wird unter den
Kollegen geschiirt. SchlieBlich miissen wir nod in
der Begﬁmmung iiber den Orgapisationszwang
die Christen, Hirsche und auch unsere lieben
Gelben als gute Kollegen anerkennen. Die Lohn.
und Arbeitsbedingungen fiir die Formsteder-
Kollegen lassen ebenfalls viel zu wiinschen @brig.
Wenn sich unsere Kollegen bei verwandten Berufen,
z. B. bei den Fabrik- oder Metallarbeitern an-
stilieBen, stehen sie sich besser. Die Versamm-
lunglehnte beide Vereinbarungen alsunzuldnglich ab.

Diisseldorf. Die am 16, Juni 1919 tagende

Versainmlung der Lithographen und Steindrudcer:

nahm Stellung zu dem neuabzuschiieBenden Tarif-
verirag.
Paragraphen kam zum Ausdrud:, daB im Lohn
das Existenzminimum eines Gehilfen bei weitem
pech nicht erreicht worden ist. Auch wurde die
Beibehaltung und fariflihe Festlegung des
Pramiensystems einer scharfen Kritik unterzogen.

Aufgabe der Arbelierausschiisse ware es, diesem
Krebsschaden im Berufe soviel als mdglidh eni-

aegenzuw[rken. Naddem eine geheime Abstimmung

ber Annahme des Tarifs erfolgt war, in welher
14 Stimmen dafiir, 10 dagegen waren, (sowie Un-
gliltigkeit von 3 Stlmmen) wurde nachstehende
EntschileBung angenommen:

Die Diisseldorfer Lithographen und Steindrucker
erltliren sich zur Anpahme des Tarifes bereit, ob-
woh! derselbe den Forderungen der Kollegen bei
weliem nicht entspricht. Sie verlangen, dab die
Lehrlingsfrage dahin geregelt wird, da8 unter
keinen Umstinden ein aliein jarbeitender Chef
mehr als elnen Lehrling halten darf. Sodann ist
die’ Ferlenzelt anders zu stafiein, sodaf auch
in der DBeschaftigungszeit von 3 bis 10 Jahren
eine Steigerung stattfinden mub.  Ganz unan-
nehmbar ist die Regelung der Entschadigung fiir
Bronzedrudk. Dle Entschadigung ist zu gering
und mub unter allen Umstanden gezahlt werden,
auch dann, wennp. dlese Bronzierung in einem an-
deren Raum erfolgt, weil dies fiir den Maschinen-
meister belanglos ist. Das Primienwesen ist
ganz und gar zu verwerfen. Die Kiindigungszeii
der Oberdrucker darf einen Monat nicht Gber-
sdireiten,

Hamburg. Mit dem Resultat der Terifverhand-
lungen beschailigte sich eine Versammlung der
Hamburger Koliegen am 6. Juni. Die Versamm-

lung nahm mit groBer Spannung den Bericht ihres:

Vertreters enigegen. Wie die Diskussion zeigle,
haben die zentralem Verhaedlungen die Wiinsche
der Hamburger Kollegen nicht befiriedigt In der
Hauptsache waren es die akkord- und Pramien-
arbeft und dle Regelung der MindestiShoe, die
einem Protest der Versammlung herverrieien.
In der Lohnfrage iiberzeugte sich die Versamm-
lung, daB elne Regelung der Ldhne auf zentraler
Grandlage beim ersimaligen Tarifabschluf kein
allgemeln befriedigendes Resuiltat bringen konnte.

Die inzwischen stattgefundenen lckalen Ver
handlungen uber die FHegelung der LShne der
iiber 24 jahre alten Kollegen, die fiir Ledige einen
Aufsthlag von 15 M. und fur Verheirateie einen
solchen von 20 M. auf den Mindestlohn von 90 M.
gebracit haben, wurde vom der Versammiuug unter
den gegebenen Verkalinissen als leldlicrer Aus-
glelch guigehelfien, cbwohl die Versammiung der
Auffassung war, dal die geforderten 120_Mk‘
Wochenlohn elgentlich als das Mindestmadl hatten
amgesehen werden sollen. Bedauert wurde, dal die
Unternehmer in der Ferienfrage so wenig Entgegen
kommen gezeigt haben. Die Keliegen erwarten bai
kiimitigen Neuabschliissen eine Regelung dieserFrage
Im forischrittlichen Siane. In der Abstimmung wurde
der Tarif gegen oine kieine Minderheit angezommen.

In der Diskussion fiber die einzelven|

Aligemeine Gedanken iiber die zu-

kiinftigen Ausbildungsmethoden der

Chemigraphenlehrlinge. - Y
IL

Wenn also durch die groBere Vielseitigkeit der
zukiinffigen Gehilfenschaft hohere Qualitdtsleistung
unter geringerem Kostenaufwand erreicht werden
kann, dann sollte man auch mit dem Beginn des
neuen Ausbildungssystems nicht z6gern. Um aber
die Bahn fiir das Projekt frei zu machen, miissen
einige der bisherigen Tarifvereinbarungen beziig-
lich der Lehrlinge gedndert, resp. anders gehand-
habt sowie neuere MaBnahmen datiir eingesetzt
werden. Nadhfolgende Punkte erscheinen -dies-
beziiglich als wichtig:

Herabsetzung der Lehrlingsskala. Die Lehr-
lingsskala muB in nadster Zeit und mit Riidksicht
auf die gegenwartige wirtschafilihe Lage auf ein
Minimum herabgesetzt werden. Wahrend des
Krieges ist zweifellos ein Mifverhaltnis in der
Einstellung und Ausbildung von Lehrlingen er-
folgt. Das konnte damit ausgegliien werden,
daB die Geschafte in ndchster Zeit prinzipiell von
neuen Lehrlingseinstellungen absehen und dann
nath den neuen Tarifbestimmungen, die jedenfalls
eine geringere und angemessenere Zahl zulassen
wird, verfahren. Damit wiirde wieder eine ge-
sunde Grundlage gesdhaffen werden konnen. In

‘meinen Befrieben der Chemigraphie, des Licht-

drucks und des Tiefdrucks habe ich bereits dies-
beziigliche Anordnungen getroffen.

In Wegfall kommen sollie zundchst und bis
auf weiteres die Ausbildung von Nadischneider-
lehrlingen. In der Photographie muf bedeutend
gebremst werden, damit der 2. Zt. iibergrobe
Stamm von Photographen auf ein normales Maf
zuriickebbt. Die wiinschenswerte Hilfe des Lehr-
lings am Apparat, die wohi die innerste Trleb-
feder fiir die idberzdhlige Ausbildung in dieser
Sparte gewesen ist, wird ohnedies vorhanden
sein dadurc, daB die Lehrlinge so wie so in
dieser kompliziertesten Sparte am lingsten in
der vorgesehenen zweijahrigen Vorausbildung be-
schiftigt sein miissen. Aber nur diejénigen Lehr-
linge, die sich In dieser Vorausbildung als ganz
besonders flir die Photographie qualifiziert er.
wiesen haben, konnen dann in derselben zur
Fertigbildung in Betracht kommen.

Die vor kurzem sdon eingestellten Lehrlinge,

‘auch die, welche schon bis zu einem Jahr ihrer

Lehrzeit hinter sich haben, sollten jefzt schon nach
den zur Debatte stehenden Gesichtspunkien eine
vielseitigere * Ausbildung erhalten, Da sie ihr
erstes Jahr schon in einer Spezialsparte mitge.
arbeitet haben, kdnnensie ja fiir das 2. Orientierungs-
jahr automatisch in die anderen Sparten einriicken.

Die praktische Durchfilhrung fiir das Reidi.
Damit gelangen wir an den Kernpunkt in der
Frage der Lehrlingsausbildung, resp. deren ein-
heitlich- praktishe Durchfiihrungsmaoglichkeit fiir das
garize Relch. Zu besserem Verstdndnis des Nach-

folgenden seien hier noch eivige ailgemeine Ge.

sichtspunkte vorangestelit. Bisher war ja die
Lehrlingsausbildung mehr oder wenier system
los betrieben worden, Sie war auch lediglich auf
die Erziehung zum reinen Spezialistentum zuge-
schnitien und deshalb einfach. Die Hocikenjanktur
unseéres Gewerbes in den 10 Jahren vor Kriegs-
ausbruch, sowie die damit verbundene rapide
Verinehrung und VergrdBerung der Betriebe in
Deutschland verlangte eine ununterbrochene Auf.
fillung des heimischen Gehilfenstammes. An

grundlegende, den inneren Wert erhdhende Ideale |

bei der Lehrlingsausbildung zu d:nken hatte
niemand Zeit und da der Spezialismus unter der
1902 einsetzenden rasendern Konjunkturauftrieb
als nicht zukunitsgefihrdend, sondern eher als
wiinsthenswert erschien, eracitete man ihn als be-
quemstes Mittel zur Erziehung der ndtigen An-
zahl von Lehirlingen zur Auffullung des Gehilfen.
stammes, .

Nadh dem Zusammenbruch unseres Wirtschafts-
lebens durch den verlorenen Krieg sind aber heute
die Verhaltnisse anders. Ganz neue Probleme
werden uns zum Wiederaufbau desselben gestellt
und daruster ist die Erziehung unseres tednischen
Gehilfenstammes eines der ernstesten. Die im
Tarifamit zur Diskussion gestellte, kompliziertere,
mit welireickenden Zielen gedachte, kitnftige Lehr-
methode darf daher nicht so obeifidchlich gehand-
habt werden, wie es bel der friheren elnfachen
und nur mit den Erfordernissen der Gegenwart
rechnenden der Fall war. Wir betreten damit
aber ein uns noch fremdes. jeglicher sidieren
Orlentierung mangeindes Geblet, von Unter.
nehmer- wie von Gehlifenseite mub daher (soll
der neue Weg iberhaupt besthritien werden) die
Durchfiihrung des Gedankens aufs wirmste und
ohne elnseltige Nebenzwetke gefdrdert werden.

Im Rahmen dieses Aufsatzes konnen natiirlich |

nur einige hier folgende Anregungen fiir die Aus.
fabrungsbestimmungen der neuen Lehrmethode
gestrel’t werden; Einzelhelten dazu miiBten erst
in einem aus unseren erfahrensten Fachleuten ge-

bildeten Beratungsk:orper selbst festgelegt werden,

der »Graphischen Presse« Nr 13 und 14 sDle
Lehrlicgsausbildung in der Chemigraphie« wird
auf die Notwendigkeit der Einsetzung einer #ri-
lichen, paritatishen Kommission zur Uberwadung
der Lehrlingsausbildung hingewiesen. Diese Kom-
mission sollte auch die Ausbildung der im Falie

' giinstiger Geschaftskonjunktur notwendig werdender

Einstellung von Uberldufern aus der Chrome-
lithographie zu {iberwachen haben, denn aud auf
dem Gebiete der »iibersthiielien< Ausbildung von
Farbatzern ist friiher schwer gesiindigt worden.

Sthon bei der Einsteilung von Lehrlingen mud
besondere Vorsitht walte . Die in dem erwihaten
Aufsatz der >Graphischen Presse« vorgesdilagene
parititishe Kommission zur Beaufsichligung der
Lehrlingsausbildung aa den einzelnen Orten miiBie
auch noch nach zu vereinbarenden Grundsdtzen die
Auswahl der Lehrlinge begutadhten.

Aber auch diese driliien Kommissionen, die
doth jedenfalls bei der Neuheit des Gedankens
bis zu dessen vollstindiger Ausreifung vislfath
aur fastend vorzugehen in der Lage sind, milften
unter der Konfrolle einer Zentralkommission
stehen, die an der Hand der Einzelergebmisse der
Unterkommissionen den zum Ausbau gesunder
Grundlagen notwendigen Uberblik erhiit.

Vorpriifung. In der schon friiher erwihmien
Sitzung der Gehilfen in Miinchen am 16. Mai 1919
wurde eine Anzahi Besdilisse gefaBt, die eben-
falls Bezug haben auf die Lenrlingsausblldung.
Dazu wire kurz zu bemerken: Grindlidie Vor.
kenntnisse im Zeicnen sind erwiinscht und jeden-
falls zu bevorzugen; sie sind aber, auBer bei der

| Sparte »Retuschee, nicht Grundbedingung allein.

Wie viele unter den Hetverragendsten unserer
Fachtechniker sind wirklich gute Zelchner? Aws-
schlaggebend ist es, festzusteilen, ob der von der
Volksschule (in der der Zeichenunterricht dosh mehr
oder weniger schematisch gelehrt wird) kommende
Knabe fberhaupt Sinn fur Bildwirkung besitat.

Die ebenfalls zum BesthiuB erhobene arztliche
Untersuchung des Lehrlings vor seiner Einsfellung
solite sich in der Hauptsache auf die Feststellung
guten Sehvermdgens beschrinken sowle auf eine,
den Saurediinsten Widerstand leistende gesunde
Lunge. Eine in jedem Geschaft mit der Uber-
wachung des Lehrlingswesens beiraute Stelle
(vielleicht der Betriebsrat in Gemeinsdhaft mit der
fechnischen Leitung) sollite sich aber auch fir die
Lebenstiihrung des Lehrlings in und awfer dem
Geschaft interessieren und ndtigentalis im Sinne
einer guten moralishen und korperlien Plisge
auf die Eltern des Knaben einwirken.

Die Fadischulen. Die Kontrolle der Lehrlings-
fadischule durch den Bund der Chemigraphen sollte
gesefzlich durchgesetzt und den ortlichen pari-
tatischen Kommissionen fiir das Ausbildungswesen
der Lehrlinge zugeteilt sein. Es Ist zweitellos
ein Unsinn, daf diese, den intimsten Qewerbe-
zweden dienentden stidtischen oder staatlihen
Sthulen nach dem Muster gewGhnlicher Sdulen
gefiilnt werden. Vorsteher dieser Séulen diirfen
nicht Schulbeamte im gewdhnlichen Sinne, somdern
hervorragende Fadileute sein. Durer die Kontrolle
derselben durch die Lehrlingskommissiorien wiirden .
die Schulen sinn- und naturgemdl das Haupt-
gewldt auf die Fachausbildung der Sdhiiler legen
und zwar im engsten Zusammenhang mit dem im
Geschaft erlernten. Die Fachscwule soll ja er-
ganzen, was im ununterbrochenen sErmstlalle des
Gieschaftslebens schon aus zeltlihen Griinden dem
Lehrling versagt bleibt. Die von den O&rtlicen
Kommissionen an die Zeniralkommission dies-
beziiglich vermittelteri Resultate fiihren von seldst
zu einer gesunden Einheitlihkeit des Fachsdul-
pedankens fiir das ganze Reich. Mit &uBerster
Riicksichtslosigkeit missen aber die als Lehrlings-
ziichterelen bekannnten »Lehr- und Versuds-
anstalten« behandelt und scharistens kontrolliert
werden. Hat unser Gewerbe selbst dle plan-
miBige und ernste Erziehung unseres Nachwuydses
in die Hand genommen, dann haben solde Unter-
nehmungen, die notorisch nur eim demi Unter-
nehmertum und der organisierten Gehlifenschalt
unangenehmes und sdddlides Fadipreletariat her-
vorbringt, in dieser hitter ernsten Zeit kelne
ExIstenzberechtigung mehr.

Im Gegensatz zu dem bisherigen, oberflash-
lihen Modus der Lehrlingspriifung m uB die dafir

‘aufgestellte Kommission viel ernster und =zlel-

bewubter vorgehen, Die Herstellung der Priifungs-
arbelten sollte vom Lehrling in Gegenwart der,
wle sdon gesagt, aus den {iditigsten Fadleuten
zusaminengesetzten Kommission stattfinden, Der
Lehrling muB diesem Tag als einem felerlich-
ernsten entgegensehen und somli angeregt werden,
thn auch gut zu bestehen. Selne Lenrer, die &b-
teilungsvorsteser oder QGehliten, die ko ausge-
bildet haben, hdtten dann das gleide Interesse
daran, daB ihr 2Ggling gut abadineidet, wie der
Lebrling selbst. In digsern Modus lige elne Qe-
wihr dafiir, daB die bisher betdtigte, laue Ober-
flachhihkelt in der Ausbildung unserver Lehrlinge
verg‘dttwlndei und einem zielbewuBten Ernst Platz
macht.

SchluBbetrachtung. Reift das hier ekizzierle

parititische Zusammenwitken zu einem (estan,
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unden Kers heraus, dann kdnnten wir fir die
ukunft mi elner Ausbildung unseres gewerblichen
Peraonals rechnien, die jedenfalls wesentlich besser
und zlelbewuBter Isi, als es die In der Zeit der
iiberhastetenEntwidilungsperiode unseresGewerbes
jemals war. Eine %ule. handwerkliche Grundlage
wire fir den Gehilfenstamm damit gewonnen,
Unser Gewerbe ist aber neben dem Handwerk
aush vornehmlich und im wahrea Sinne Kunst.
Gewerbe. Als reimes Reprodukiionsfach beruht es
auf srichtigem Seheme, auf Gescmadt und auf
kiinstlarischam Empfinden, sollen die Leisiungen
desselben audh einem kuliurell hdherem Ziele als
dem Gelderwerb ailein enigegemgefiihrt werden
kOpnen. Das erscheim! einem aber bei einem
Beruf, der so eng verwachsen ist mit der Kunst,
als selbstverstamdlich, Daxu reichen aber seibst
die hier gesirelffen Erziehungs- und Lehrmethoden

richt aus. Das kiinstlerische und Gesdmadksmoment.

kann eimer so verzweigtem »Filigraniedinike, wie
es die phoicmechanische Graphik in Walkrhait ist,
neben dem technisdien KOnnen nur durch dle
Gesthmadksveranlaguag des jeweiligen tecnischea
Leiters auigepragt werden. Es ist aber eine
offene Frage, ob die in dem verstehendem Vor-
schligen enthaltenen Momenfe gemiigen, um ums
auch den kiinstierisch befahigten Sparten- umd
Gesamtleiter der Teahmik ebenialls heranzubilden.
Sle sollten ja logischerweise aus dem dazu be
fihigten und strebsamsten Gehilfen hervorgehen,
denen aber damm Gelegenheit zu eimer hdheren,
kiinstlerisgsbem Ausbildung an eimer leider modch
fehlenden Fadh-Hodischule gegeben sein miiBte.
Die Frage der Weiterausbildung nach der Lehr.
lingsausbildung ist somit zweifellos ebenfalis eine
brencende gewordem, denn von Ikr miissen wir
den fiir die Zukumit amgesirebien -elgenfifchen
Hodstand umserer Qualitat erwartem, Fs wire
daher sehr angebrachi, wenn die sih mit der
Ausbildungsfrage der Lehrlinge befassenden Or-
glne auth diese Zukusftsirage elmer ernsien
riifung uaterziehen wiirdew. Fritz Gitz.

EflPhotogr Mitarbeiter

Tarifvertrag in Frankfurt a. M.

Aud kler Ist pach Iangwler[lsen Verhandlungen
ein Tarifverirag zwischen der Fadi-Photographen-
Vereinigung und dem Verbande der Lithographen,
8telndrudter und verwandlen Berufe am 21. Mal
1919 abgeschlossen worden. Dle Arbeltszejt ist
47 Stunden. Sonntags darf dle Arbeitszelt nicht
mehr als 3 Stunden beiragen. Den Gehilfen und
Qehilfinnen, die Sonntags arbeites, ist dafiir ein
Wodhentag machmittags von 1 Uhr ab frel zu geben.
Dle Mindestlohne wurden festgesetzt auf 35 Mk.
nach dreljihriger Lehrzeit, 40 Mk. nach 1jahriger
@ehlltentatigkelt, nach 2jihriger 50 Mk, nach
Iiihrlnel 60 Mk. und mach 18jabriger 75 Mk, Zu
diesen Orundichnen wird zurzejt ein Teuerungs
zusdhlag von 30 Proz. gewihrt, Die Bezahling
der Ubwrstunden wird mit 33's Proz, nach 12 Uhr
padiis mit 50 Proz. Aufschlag bezahlt. Die Lehr-
zelt ist elae 3-}3hrige. Bis 3 @ehilfen sind 2 Lehr-
linge; bel 3 welteren Gehilten 1 weiterer Lehrling
zulissly. Ferien werden pach 1 Jahr 1 Woche,
nach 3'jahnen 14 Tage gewahrt. Aud die fibrigen
Verhilinisse, Lohnzahlung, Kiindigung efc. sicd
durch den Vertrag eloheltlich geregelt. Die Arbeits-
vermiitelung erfolgt durch des stidfische Arbelts-
amt. Der Tarlt tritt am 15. Mal in Kraft und
dauert bls 31, Marz 1920, AuBerdem ist die Zwange
organisation in den Vertrag aufgenommen worden,
Arbeligeber diirfen nur Mitglieder des Senefelder-
Bundes besthaftigen und die Mitglieder des Sene-
telder-Bundes diirfen nur bel Mitglledern der Fach-
Photographen-Verelnigung arbeiten. Auck dieser

Tarlfvertrag ist ein Sciritt zum weiteren Austau
des Tariivertragwesens und diirfte mit den ver-
schiedenen anderen Tarifverirdgen im Reiche end-
lich 2u einer allgemeinen Regelung der Arbeits-

verhditnisse im Photographiegewerbe beitragen

Feuilleron.

Genossensdiaftliche Kulturarbeit, e

Am 16, Mai wurde das in Hafikrug, nérdiich
Liibedk an der Ostsee gelegene Kindererholungs
heim des Konsum-, Bau- und Sparvereins > Produk-
tion<, Hamburg, in Benutzung-genommen. Der von
der Verwaltung des Vereins seit langem gehegte
Plan, ein grofies soziales Werk zu errichten, gewann

rasch greifbare Gestaltin der Errichiung der Stiftung

Kindererholungsheim »Produktione, der ein Beirag
von 1 Million Mark fiberwiesen wurde. Es wurde

besdhlossen, ein Heim zu erwerben oder zu er-

richien, in dem jahrlich 1009 Kindern je vier Wochen
Ferienaufenthait bei vallig freier Befdrderung und
Verpilegung gewahrt werden konne. Das bedingte
das Offenhalten der Riume auch in den Winter-
monaten und die Wahl des Ortes und der Anlage
dergestalt, daB auch in der rauhen Jahreszeit eln
amgenehmer Aufenthalt geboten werden kann. Der

‘Verwaltungsrat entssled sl fir der klimatisch

giinstigen Ostseestrand und fand in dem an der
Libeaxer Bucht gelegenen altbekannten Badeplatz
Hatfkrug einen Ort, an dem Strand und Lamd an
Natarschonheiten mitelnander wetteifern. Das alte,
frither viel ven der oldenburgischen Regentenfamllle
besuchte Hotel »Ellsabethbad « wurde fur 200000 Mk.
erworben und spater zur Abrundung eln kleines
Nadhbargrundstiice hinzugekauft, so daB eine zu-
sammenhangende Gesamtflache von 37985 qm zur
Vertiigung steht.

Das Gelinde des Heims ist gegen etwaige Ge-
fahren von der See geniigend gesickert. An der
Freltreppe des Vorgartens zelgt elne Bronzetatel
den Wasserstand der groBen Sturmflut vem No-
vember 1872; ein Blechschild an einem Lindenbaum
gibt an, daB der Wellenschlag damals fast dle FuB-
bodenhShe des Erdgeschosses erreicite, Das alte
Hotelgebdude, das nur fiir Sommergaste eingerichtet
war, hat sich tlefgreifende Anderungen gefallen
lassen miissen, um seiner neuen Bestimmung gerecht
werden zu konnea. Deruater Leltung des bewdhrten

Herrn Qustav Lehne durchgeithrie Umbau wahrend:

der Kriegszelt war mit zatillosen Schwierigkelten
und lelder natiirlich auch mit unverhalinismaBig
hohen Kosten verbunden. Am 9. April 1918 wurde
mlt dem Abbrudh, am 22, April mit den Betonlerungs-
arbelten begonnen, und schon am 14. Jull konnte
die Rictfeler staitfinden, Der Ausbau und dle
innere Ausstattung erforderten dann allerdings noch
geraume Zelt und konnten erst In den letzten
Wodhen volllg zum AbscluB gebracit werden.

Das statilihe Gebdude beherrscht mit seinem
Turm und selnen farbenfrohen Tonen dle ganze
Gegend, ganz gleich, o5b mwan sich von der Kiste
oder vom Binnenlande her nahert. Die gesamte
Anlage madht einen ungemeln gewinnenden Eindruck.
Die Einrichtung trdgt den modemnstén hygienischen
und technischen Anforderungen Redinung, Das Ge-
bdude enthilt vier Salafzimmer mit 108 Batten.
Die Schlafsile haben Wasdgelegenhelt mit fliefien-
dem, erwdrmtem Wasser. DasGebaude hat Zentral-
heleung und Warmwasserversorgungsanlage; in
den beiden oberen Stockwerken befinden sich

wod B bidder. So sind alle Vor-
bedlngungen geschaffen, um den Kindern den
Autenthall Im neuen Heim, der einschifeBlich der

Hiz- und Réckrelse volng unentgeltlich ist, se an-

genehm wie moglich zu maden,

Das Werk fand bel den Tellnehmern der Er.
offnungsfeier, die in Gegenwart einer gréBeren
Anzahl ven Verireiern der Behdrden, Gemeinden,
Parlamenteund gencssansdaftlichen Organisationen
-stattfand, uneingeschrankie Anerkennung, So wirkt
die Sdidpfung gleichzeitly auch wie gencssenschafi.
licher Ansdrauungsunterricht. Vor 20 Jahren erst
trat die sProduktion« ins Leben, begriift ven MiB.
trauen, Zweifeln, ja vielfach unverhehiter Abneigung
gerade aus jenen Kreisen, denen sle dienen seilte,
ein Wagnis, an desecen FErfolg nur die wenigen
glaubten, denen die siegreiche Gewalt des Genossen-
sthaftsgedankens zur inmeren Uberzeugung ge-
worden war. Heute erzdhlf das hewrliche Heim
am Ostseesirande von der Giite und GréBe der
Tat, in die dieser Gedanke sich umzusetzen vermag.

keit, geborem aus dem Zusammengehen idealsr
Begeisterung und niichterner Rechenkusist, vorbild-
Nche Genossensdafisarbeit ist es, was in Haftkrug
erstand, lekrreich fiir alle, die berufen sind und
sich berufen fithlen, soziale Kulturtatigkelt zu ver-
richten und zu fordern. Md&ge das Vorbild viele
groBe und scidne Ebenbilder finden!

Eingegangene Schriffen. ===

Der Weg zum Sozialismus, von Otto Bauer,
Prels 58 Pfg. Verlagsgemossensdiaft »Frelheite,
e. G. m. b. i1, Berlin NW. 6, Schiffbauerdamm 19,
Der Verlag gab der Schrift unier anderem folgende
.Geleltworte: »Das Werk hat 'dle Vorziige alley
Sduritten von Otto Bauer, -ndmlich der aligemeln-
verstandlicier klarer Darstellung bel strengster
Wissensdhaftiickeii und allseltiger Betrachiuag
des behandelnden Steffes. >Der Weg zum Sozla-
lismuse< behandelt nicht nur die aligemeinen Vor-
bedingungen der Sozialislerung, sondern er unter-
sucht die Formen der Vergesellschaftung der GroB-
indusirie, er zeichnet dle zwedkmatigste Form der
Orgapisierung und Verwaltung der nicht soziali-
 sierten DBetfriebe, er behandelt ausgezelchnet auf
sehr knappem Raum das schwlerige Problem;der
Vergesellschaftung des GroRgrundbesltzes und
liefert ein Programm der Kommunalislerung des
Baubodens und der Sozialisierung des Haushaltes.
Die Vergeselischaftung der Banken und allge-
meine SchiuBbetrachtungen schlieBen das Heft ab.

Diese Broschiire ist trotz diéses Relchiums
an Gedanken klar und elnfach gesdwrieben, setzt
kaum Vorkenmtnis voraus und entwidelt nicht
nur ein Soziallslerungsprogramm, sondern zy-
glelh auch den Weg zur Sozlalislerung. Es ist
die elazige knappe, umfassende Darstelluag jener
Prebleme, deren Loésung durch den Friedens-
vorschlag der Entente so selr erswert, aber um
so dringender geworden ist. Darum verdiesmt
Bauers Broschiire weiteste Massenverbreltung als
Gegenwartsprogramm umd Diskusslonsgrundiage. <

Ratschldge fir deuisdie Auswanderer.
Sdhonjetztgenenungezahite Tausende mitder Absichi
um; auszuwandern und sid In fremden Lindern eln
neues Daseln zu begriinden, Es ist daher dringend
notlg, der Auswandererfrage besendere Aufmerk-
samkelt zu schenken und vorerst alle, dle nicht
unbedingt auswandern miissen, zum Bleiben In der
Helmat zu veranlassen, den iibrigen aber mit zy.

‘verldssigem Rat zur Selte zu stehen. Das isf der

Zwedt des Werkes » Der Auswanderer.« Der eben
erschlenene 1. Tell enthaltRatachlage firAuswanderer,
dle den jetzigen Verhdltnissen angepaBt sind,
Prels 1,00 Mk. Volksverlag tir Poiltik und Verkenr
in Stutigart. Dem 1. Teil sollen weltere Talle in
Lieferungen folgen mit Aus: und Einwanderer-
gesetzen.
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Chemigraphen u. Kupferdruder: B

Vorsitzender und Auskunfiserteiler ist jetzt

A. Dunker, Mdiilnerstrade 28, |
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Adhtung! Hoxier a. d. Waser!

In Hixler st ecine reue Zablstells unscres
Vervandes ypegriindet worden, dle am 1, Juli
ihre Titlgkelt aufnlmmt. Vorsitzéader und Aus-
kunifieerteller ist Kollege
Alex Friedriths, Hoxter 2, Weser,

Grubestrafie 47, 1.
Kasslerer und Unierstiitzungsauszahler
Ridh, Kuhimann, Hoxter a. Weser,
Brenkhitusar Str. 24,

Miitheim, Hemborn %
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