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Das Resultat der Abstimmung.

In scharfen Kritiken haben unzere Kollegen
bei friiheren Tarifabsdliissen wieder und
wieder das Redit fiir sich verlangt, letzien
Endes selbat iiber dié Annahme eder Ab-
lehnung eines auf lingere Zeit hinaus abge-
schlossenen Vertrages enisceiden zu konnen.
Dem ist der Verbandsvorstand und sind mit
ihm die Gehilfenvertreter bei der diesmaligen
Tarlfberatung  entgegengekommen.  Unter-
nehmer wie Arbeiter haben auf Wunsc der
Gehilien den fertiggesteliten Tarifverirag ihren

Milgliedern zur endgiiliigen BesdiluBfassung.

unterbreitet, Mehr ale. 50 Proz. der Kollegen
haben sich am den Versammlungen, die fiir
die Urabstimming unser Siatut vorsdreibt,
betéiligi. In den mittleren und kleinen Stidten,
wo die Besdaffung eines geeigneten Saales,
wo die Verkéhrs- und andere Schwierigheiten
nicit 8o vorhanden sind, waren die Kollegén
meist vollzihlig verireten. Aber auch die
groBen Stidte wiesen fast ausnahmslos starke
Versammlungen auf. Und die Gehillensdhalt hat
ihr Worteingeldst. Seit der Generalversammlung
in Hallé im Jahre 1901 veriangt sie die Re
gelung der Arbeitsverhiltnisse im Seindrudk-
gewerbe auf ftarifliem Wege. 2y aller ab-
slimmenden Kollegen haben auch jetzt wieder
ihrer Uberzeugung das Opfer gebrachi, daB

sle die vielen sdiwerwiegenden Bedenken

gegen diesén Tarif zoriicksteliten und die
minder giinstigen fariflih geregelten Verhdlt-
nisse den moglicerweise zu erringenden
besseren untariflichen Verhdlinissen vorzogen.

Es. haben fiir den Tarif gestimmt 3078
Kellegen, geglen den Tarlt 1588 Kollegen;
aufierdem wurden 39 weife und 22 umgilitige
Stisnmzettel abgegeben.

Damit fst dieser Tarifvertrag mit grofer
Mehrheit von den Kollegen argenommen.
Gestehen wir es nur offes, wir hitien die
Minderheit gern nodh viel kleiner gesehea;
aber wir hdtlex auch germ den Tarif anders
gesehen umd begreilen voll und ganz die
MiBstimmung, die sich vieler Koliegen be-
michtigt hat. Haben dod selbat viele jhre
Zystimmung nur mit scharlen Protest gegen
einzelne Bestimmungen abgégeben.

Eins dfirfen wir mit einer gewissen Be-
friedigung fesistellen. Dieses Drittel der
Kollegen, das gegen den Tarif gestimmt hat,
tat es in der Mehrzah! nichi deshalb, ujeil cle
an sich Gegner eines Tarifes sind, Die Zahl
der absoluten Tarifgegner i unscrem Ver-
bande scheint uns, rach dieser Absiimmung
U urtellen, recht gering zu sem, so sehr audi
diese Gegnerschaft heute politischen Kurswert
besitzt. Uind noth ein anderes erfiilll uns mit

einer gewissen Genugtuung. Nicht die Fest-
setzung der Lohnstafleln im neuen Tarif hat
diese erheblihe Minderhelt veranlaBt, gegen
dan Tarif zu stimmen. Es waren ideelle Ge-
sichispunkte, die bel der Abstimmung den
Aussdlag gaben. Das zeigt eine gewerk-
schaftlide Schulung, auf dle unser Verband in
gewisser Hinsidht stolz sein darf.

Den schdristen Widerspruch hat allenthaloen
jene DBeatimmumg ausgelost, die den Unter-
nehmern das Rect gibt, die Stiiklohn- und
Pramienarbeit wieder oder neu einzuliihren.
In versdiiedanen Stidien ist die Ablehnung
fast aussdlieBlich aut diese Bestimmung zuriick-
zufiihren, Mitgliedsdhaften, dle durch den
neuen Tarif zum Teil erhebliche Verbesserungen
ihres Lohnes erzielten, haben dennodh gegen
den Tarif gestimmt, wihrend andere ihre Zu-
gtimmung nur mit dem groBten Protest iiber
diesen Passus zum Ausdruck brachten. Am
klarsten scheint uns die Ansicht der Kollegen
aus einer Resoluilon hervorzugehen, die die
Dresdener Kollegen angenommen haben:

Die am 12. Juni 1919 versammelien Litho-
praphen und Steindrudier Dresdens erkliren
gich fiir die Annahme des zwiscen unserm
Verband un# dem Verband Deutscher Stein.
drudkereibesitzerabgeschlossenen Tarifes. Dod
konnen sie nidit unterlassen, gegen die Zu-
lassighkeit des Stiicklohnes und der Primien-
arbeit ihren sdvrfsten Profest zu erheben.
Sie fordern scon jetzt, daf bei dér nddsten
Tarifrevision diese Versdilechterung aus dem
Tarif zu verschwinden hat. Sie erklaren weiter,
daB sie einer Weitereinfiihrung dieser belden
Lohnsysteme in Dresden allen Widerstand
-enigegensetzen werded.

Diese geradezu einmiitige Ablehnung scheint
uns sdon allein die besie Biirgsdaft dafiir zu
gsein, daB eine Ausdehnung dieser Entlohnung-
Systeme dem Gewerbe keinen Segen bringen
kann. Darum halten wir den Wuned der

Kollegen fir vollauf bereditigt, daB diese,

Bestimmung o bald als mBglih unsdiddlich
gemacht wird.

Wenn die Kollegen aber an die Verireter
der Gehilfen, die die Verhandlungen gefiihrt
haben, die vorwurisvolle Frage riditen: wie
ist es moglich, daf ihr eine soldhe Destimmung
habt annekmen kdnnen, so mub gesagt werden,
daB sle vor der Wahl standen, von zwel
tibeln das kleinere zu wdhlen, Und das
achien ihnen, so selisam es auch klingen mag,
diese Bestimmusg. Aud sie sind der Meinung,
daB unser Ziel nach wie vor das sein muB,
die Stiik- und Pramienentlehnung zu be-
seitigen. Die Veriveter kannten aber awdh
den nitht minder beiBen Wunsch der Kollegen
nach eimer Verkiirzung der Arbeitszeit. Jahr-
zehntzlarg hat umser Gewerbe auf diesem
Gebieie an der Spitze der deulschen Induatrie
gestanden. - Heute stehen unsere Kollegen-
lohne, auch nach diesem Tarlf, infolge der
ungiinatigen Lage des Gewerbes, keineswegs
giinetig. Da duriten wir sie nicht aud nodh
in der ArBeitszeit hinter oder neben die weit
besser enilchaten Axbeiter stellen,

Uné auch das spieite bei der Entscheldung
der Vertreter vor ihrem Gewissen eine Rolle:
gegen die Schdden, die die Stiick- und: Pramien-

enilohnung unzweifelhaft mit sich dringt, bletet

dieser Tarif wichtige Handhaben, die, wie uns
gcheint, den meisten Kollegen nodv nichi be-
wufit geworden sind. Aber kein Mitftel der
Welt kann uns wahrena der Tarifdauer nach
Unterzeichnung des Vertrages audi nur eine
Minute Arbeitszeitverkiirzuing verscaffen, wenn
der Unternehmer nicht freiwillig zustimmt.
Die Entscheidung stand aiso so: Sollten wir
die Kollegen an die jetzt langste zuldssige
Arbeitszeit fesseln, dieihnen nicht den leisesten
Vorteil gegeniiber anderen Industriearbeitern
bietet, trotz ihrer fleferen geistigen und kunst-
gewerblichen Vorbildung?

Daher nahmen die Vertreter das, was nur
durch tariflihe Bestimmung zu erreichen war,
und hofften dabei in threm Herzen, daB die
gewerksdaftliche Durchbildung der Kollegen
geniigend stark sein wiirde, um trotz dem
Tarif diz Schdden der Akkord- und Prdmien-
arbeit zu bekdmpfen. Wir hoffen aber nun-
mehr, daf auch die Unternehmer einsehen
werden, es kann nur in lhrem elgenen und
im Interesse des ganzen Gewerbes liegen,
wenn sie selbst auf die prakiische Anwendung
dieser DBestimmung Verziht léisten. Aus
dieser Einsicht heraus und aus dem Wunsce,
durch diesen TarifabsdluB keinen neuen Kon-
fliktsstoff zu schafien, kam ineiner Bespredung
von Vertretern der beiderseitigen Vorstidnde
zustande : |

»Bei der untersdiriftliciéen Anerkennung

des Tarifes fiir das Lithographie- und.
Steindruckgewerbe erkliren die beider-
seltigen Zentralvorstdnde, daB, wo eine
Neueinfilhrung-dér Stiiklohn. und Pramien-
arbeit beabsiditigt wird, sich die Parteien
in den einzelnen Betriében 2u verstdndigen
haben. Wo disse Verstindigung nidht er-
folgerr kann, haben die Tariforgane ver-
mittelnd einzugreifen.

Weiter mochten wir auf verschiedene dahin-
gehende Anfragen fesistellen, daf in den
kombinierten Befrieber, wo den Lithographen
und Steindruckern bel der Gewdhrung von
Teuerungszulagen und Ferien die Vergiinsii-
gungen des Duchdrudkertarifes bisher gewdhrt
oder bel Verhandlungen in Aussicht gesteilt
wurden, diese erfilllt werden sollen.

Der Tarif ist von den Kollegen ange-
nommen. Wie wir mitteilen kdanen, haben
audh die Unternehmer zugestimmt. Damit
sind seine Bestimmungen fiir belde Parteien
Gesetz, Der Verbandsvorsiand hat es fitr
seine Pilicht gehalten, dex Forderungen der
Koliegen nadi weitgehender Demokratie bei
der DBesdluBfassung iber den Tarifvertrag
zu enispretien, Die alte Form, nach der die
Verireter bei den Verhandlungen selbst {hre
Unterschritt unter den Tarif setzten und da-
mit die Kollegen samt und sonders an ein
Gesetz banden, iiber das diese nicht mitzu-
bestimmen hatten, ist fallen gelassen worden.
Mit */; von allen abgegebenen Stimmen ist dex
neue Taritvertrag im Steindrudigewerbe an-
gerommen worden. Nundarfaber auch der Ver-
banssvorsiand erwarten, dab die Kollegenschaft
nadh stréng demokratischemn Grundsatz, welder
immer in unserém Verbande Geltung hatte,
sich dem selbst gescaffenen Geselz - unter-
ordnet. Nur dann kann eg gelingen, dag Ge-

werbe wieder zur Gesundung zu bringen.



108

Graphische Precge

N-. 25

Rundsdhau.

Wie die -Solidaritiat< beriditet, gelang es,
in’ Berlin fiir die Steindrudcerei-Hilfsarbeiter einen
TarifabschluB herbeizufiihren.

Nach einer Reihe erfolgreicher Lohnbewegungen
in Steindruckereibefrieben sahsid der Schutzverband
Deutscher Steindrudiereibesitzer veranlaBt, Ver-
handlungen iiber einen ortlichen Tarifabschluf an-
zustreben, die dann zu folgendem Ergebnis fiihrten :
Als Wodenlohn (einschl. Teuerungszulage) wird
mit Wirkung vom 1. Juni 1919 vereinbart:

fiir ,Steinschleifer. . . . .. 75— . Mk.
fiir StoBirager urd Hilfsarbeiter . 65— Mk.
fiir gelibte Anlegerinnen . 47,50 Mk.

fiir gefibte Bogenfinge:innen . 42,50 Mk.

Aunlegerinnen wund DBaogenfangerinnen unter
16 Jahren erhalten 7,50 Mk, weniger. Anlegerinnen
und Bogenfingerinnen dber 16 Jahre, welche beteits
ein Jahr als solche 13’3 sind, gelten als geible
Anlegerinnen bzw. Bogenfangerinnen. Uberstunden
werden an Wocdhentagen mit 25 Proz., an Sonn-
urd Feiertagen mit 75 Proz. Zusdlag vergiitet.
Die gesetzlichen Feiertage werden auf Grund des
vereinbarten Wodenlohnes bezahir.

Nadch einem Jahre werden vier Tage, natch drei
Jahren werden finf Tage, nach sechis Jahren werden
serhs Tage Ferien bewilligt,

Die Arbeitszeit richtet sidi nach derjenigen der
Steindrudkergehilfen.

Der Arbeitsnachweis des Verbandes der Buch-
und Steindrudierei-Hilfsarbeiter wird den Stein-
druckereibesitzern zur Benutzung empiohlen,

Diese Vereinbarungen gelten bis 30. September
1919 und sind 14 Tage vor Ablauf kiindbar. Be-
slehende giinstigere Verhaltnisse bleiben bestehen.
Die Unlerzeichneten verpflichten sich, bel ihrer
Organisation fiir die Annahme dieser Vereinbar-
ungen bis spafestens 14. Juni einzutreten.

Die »Reichsarbeitsstunde«. Als wir zum
ersten Male davon horten, haben wir es fiir eine
Hanswurstiade gehalten. Nun, wo sich die biirger-
liche Presse bereits damit besdditigt, kdunen wir
an der Echtheit der Tatsache nicht zweifeln: Dern-
burg will eine >Reichsarbeitsstunde« einfiihren.
D. h. jeder Arbeitende soll pro Tag eie Uber-
stunde leisten, von deren Erlés ihm eine Mark
abgezogen und der Reichskasse zugefiihrt wird.
Das ergibt, so errecnet man, auf 21 Millionen
Menschen eine Jahreseinnahme von 7 Milliarden
Mark. In Wirklidkeit kommt die Stewer daranf
hinaus, daB 1, die Arbeiterschait ihres Achtstunden-
tages beraubt wird und 2. jeder, der nidt das
Vergnfigen hat, von Renten leben zu diicien, ais
Strafe daflir, dab er ein armer Lump is, noch
jahrlich mindestens 300 Mk FExirasteuer zahlen
darf! DaB maBgebende Regierungsménner mit
solden Gedanken spielen, podh ehe die Vermogens-
abgabe durchgefiihrt ist, die Kriegsgewinne erfaBt
sind und den GroBschiebérn, die ihr Kapital recht-
zeifig ins Aucland gebracht haben, das Fell {iber
die Ohren gezogen worden ist, kennzeichnet den
Tiefstand des Okonomischen Denkens bei den
burgerlichen Reformpolitikern. Man konnte sich
damit zuirieden geben mit Riicksicht auf die Tat-
sate, daB ein Mensch das Redt, sich unsterblich
zu blamieren, auch dann nict verloren: hat, wenn
er Minister ist. Das Bedenkliche ist nur, daB man
aus Furdit vor dem drohenden Zusammenbruch
der Finanzen 2u Mitteln greift, die die Unmoral
der Steuerexekufive in alle Ewigkeit festlegen
wollen. Wenn Dernburg ein aufrichtiger Mann
ware, 50 wiirde er einfach fordern: Jeder Arbeiter
leistet eine Uberstunde und zahli auBer den iibrigen
Steuern noch 300 Mk. Arbeitssteuer. Statt dessen
versucht wman  unter Vorschiebung patriotischer
Begriffe (Reichsarbeitsstunde!) ein neues Aus-
beutungssystem zu sdiaffen, das dem der indirekten
Steuern ir keiner Weise nachstehl. Wenn Dern-
burg so weiter arbeitel, diirite er das Redt auf
einen langfristigen Erholungsuriaub bald erwirkt
haben! »Vorwdrts«,

Arztliche Gewerbeaufsicht, Wenn man dle
durdv  tedinische MiBsiande hervergegangenen
Berufsgeiahten den durch hygienische MiBstinde
enistandenen gesundheillichen Schiden gegeniiber-
stellen wiirde, so wiirde man finden, daB die ge-
sundheitlihen Schaden weit fberwiegen. Es ist
datum. merkwirdig, dafi der Gewerobeaufsichtsbe-
amte immer nodh elnseitig tedwisch gebildet ist
ohne medizinische Fachbildung. Dem Zentralblatt
fiir Gewerbehygiene (Mai 1919) zufolge ist die
erweiterte  Mitwirkung von Arzien bei der Ge-
werbeaufsicht jetzt in einer dem Ruithsarbelts.
ministerium dberreichten  Denksehrift gefordert |
worden. Zwei Wege zur Erreichung des Zieles werden
darin vorgesciagen: vermehrte Heranziehung der
beamiteten Arzte (Hreisirzie) und Anstellung be-
sonderer staatlih angestellter Arzte mit gewerb-
liher Vorbildung (Gewerbedrzte},. Wir mochten
uns fr die Gewerbeirzle enischiieBen und ihre
Einstellung fiir einen recht baldigen Termin wiinschen,
Sie hdtten dann Hand in Hand mii den Betriebs.

rdlen z4 arbeiten, die auf der Konferenz der tie-

werkshaftsvorstande kiirzlich beschlossen und fir
die Bekampfung der Unfzll- und Gesundheitzge-
fahren In den Betrieben bestimmt sind.
Voiksgesundheit
Der erste Beratungsgegenstand in der Slizung der
Berliner Medizinischen Gesellshall wav kiirziich

[~k

und Volksregierung.

das >Gesundheitsministeriom im Reich und in
PreuBen<. Die Ausfiihrungen des Beriditersiatters
Dr. Adam zeigen uns aufs deutlichste, daf eine
Regierung deshalb wahrhaftig nicht gut ist, wenn
sie zusammengesetzt ist aus Leuten rom_Fagh.
Trotz aller Geheimrite sind in Preufen nimlich
1913 nur 4080 Mk. fiir Tuberkulosebekimpfung in
den Efat eingesetzt worden, 4000 Mk. zur Be-
k3ampfung der schon damals so verbreiteten
Volksseuthe, an der jeder siebzigste Einwohner
des Reiches lilt, an der erheblich mehr starben als
an Masern, Diphtheritis, Scharlach, Typhus und
Ruhr zusammen. Der einfachste Mann aus dem
Volke hitte da mehr Verstindnis gezeigt als diese
volksfremden Geheimrdte. Um den ganzen Waha-
sinn, wie ihn nur eine volksiremde Regierung
fertigbringen kann, voth deutlicher zu illusirieren,
wollen wir erwahnen, daB in dem gleichen Etats-
jahre fir die Wiederherstellung eimes Palastes In
Trier 40000 Mk standen und fGr Ausgrabungen in
Mesopotamien 100000 Mk.

Die Uberarbeit. In der Zeilschrift »Die Hy-
gienee behandelt Prof. Dr. Th. Sommgr‘ie]dl dl_e
Folgen, die die Uberanstrenguag des Korpers mit
sich bringt. Durch die kdrperlide Uberanstrengung
werden vor allem Herz und Nervensystem in MIt-
leldenschaft gezogen. Auch die einmalige scwere
Uberanstrengung kann plofzliche Herzerweite.—gng
mit Kopf- und Brustsdimerzen, Sdiwindelgefihl,
Luftmangel usw., selbst plofzlihen Tod infolge
ZerreiBens der Herzklappen zur Folge haben.
Unangenehme Einiliisse gehen hesonders von der
lang amdauernden einsteitigen Arbeit aus, dle
heute so verbreitet ist. So begegnen wir als Molge
der Maschienenarbeit der Neurasthenie, als Folge
der einseitigen korperlichen Beanspruciung be-
sonders des jugendlichen Korpers den Verkriippel-
ungen der Wirbelsaule und unteren GliedmaBen.
Fortwahrende Sitzhaltung verursacht elne Kom-
pression der Baudheingeweide und ungeniigende
Atmung, daher mangelhafte Durchblutung der
Lunge und Begiinstigung der Tuberkulose. Plotzlich
starke Anspannung der Muskulatur kann zu Muskel-
rissen oder zum Abreifen einzelner Knodenvor-
spriinge fihren. Wir kdnnen aus diesen Tatsachen
erkénnen, wie notwendig die Herabsetzung der

Arbeitszeit war und wie schadlich die Uberstunden

fiir das korperliche Wohlbefinden des Arbeiters sind.

Deutschlands Verarmung. =&

Vor kurzem sprach der Reichiwirtschafts.
minister Rudolf Wissel iiber die wirtschaftspolitischen
Plane des Reichswirtschaftsministeriums im Verein
Berliner Kaufleute und Berliner Industrieller,
Nach einem, im >Vorwaris< gebrachfen Beridht,
sagte er dort unter anderem:

Es stheint, daB das Schicksal uns noch mehr in
Not und Elend stoBen wlll, bis wir uns endlich
auf uns selbst pesinnen. Wir verloren im Kriege
die Handelsfrelheit und kdnnen keine ungeziigelte
Privatwirtschaft mehr trelben. Vorbei ist es mit
der imperialistischen Politik, vorbei ist es mit dem
waffenstarrenden Europa, Die alte Zeit feiert
noch einmal fhren Triumph im Untergange Dauisch-
lands. An Stelle der feindiichen Blodade ist die
Verarmung Deutschlands getreten, Das komrat
daher, ¢aB wir wihrend des Krieges unsere ganze
Arbeitskraft in ein unproduktives Unternehmen
steckien. Wir haben unsere Rohstoffe restlos |
verbraucht, umeere Schuldenlast geht weit iber
das hinaus, was sith der elnzelne denkt. Fiir die
dringendsten Lebensmittelzufuhren haben wir be-
reits eine Milliarde von unserem Goldbestand,
der vor dem Kriege zweieinhaib Milliarden be-
trug, ausliefern miissen. So wird auf ‘lange Zeit
hinaus auch fernerhin Sthmalhans bei uns Kiichen-
meister sein, Unsere Arbeitskraft ist unser hoch-
stes Gut. Sle gilt es, restlos zu betitigen. Alien
deutschen Handen muB Gelegenheit zur produk-
tiven Arbeit gegeben werden. Zur vollen Aus-
niltzung der arbeitskrafl gehdrt die Hebung der
Arbeitsireudigkeit. Diese fritt nicit ein dadurd,
daf man Streikverbote schafft, es gllt vielmehr
ein inniges Verhaltnis zu schaffen zwischen dem
Arbeiter und seiner Arbeit, denn nictt durch Lohn-
steigerungen — und seien sie noch so grof —
1aB1 sich diese soziale Frage 16sen. Wir miissen
der Arbeiterschaft die Tellnahme am wirtschatt-
lidien Leben sicern. In fadilichen Wirtschafts.
organisatlonen miissen Arbeltgeber und Arbeit-
nehmer paritatisd vertreten sein, neben der poli-
tishen muB ihnen hier die wirtschaitliche Mit.
verantwortung gegeben werden. Der Siaat ist
nicht- der geeignete Trager der Volkswirtschaft,
Von den bisherigen Méthoden der Kriegswirt.
sdiafl madssen wir so grindiich und so Scnell als
moglicdh abriidken. An ihre Steile hat dle Selbst.
verwaliungsorganisation zu freten. Um einen
Reicswirtarbaltsrat  werden  wir  nicht  herum

kommen, in ihm haben neben den Preduzenten
auch die Kousumenten zu sitzen, Manche Wipt-
sthaitskreise slnd gegen e Selbstverwaltung,
well sie um ihren Profit bangen, Aber schon vor
1914 konnte_man nicit melr von einem freien
Spiel der Krifte reden, es wurde erheblit ein-
gesthrdnki durdh die kapitalistischen Gro8betriebe,
durdh Trusts und durch das Genoszenschaftswesen,

Wir werden um den Organisationszwang nicht
herumkommen. Die einzelnen Organisationen

 sind verloren.

miissen sich organisch in das Wirtschaffsleben .-

eingliedern.

Diese Pline haben nichis mit Trusts -

zu tun. Diese sind autokratische Gebilde, wihrend '

sidi die Selbstverwaitungsorganisationen aufbauen

auf Demokratie. Man erblidet in diesen Wirtschafts. - )

plEnes im Auslande eine Gefahr. )
bei unseren Felnden die Hoffoung, daB wir die
Verpfiiditungen, die uns das »Wilsonprogramms
auferlegt, erfiillen kGnnen, so qmﬁ_ man uns auch
die Freiheit lassen, unsere Krifte s6 zusammen.
zufassen, wie es unsere Lage eriordpgt.
geht nur auf dem Wege der paritdtischen Be.
fatigung von Arbeiter umd Arbeitgeber am Wit
schaftsleben. Eine Einmischung in das Wirtschaits.
leben wiirde sich die deutsche Arbeiterschaft nie-

mals gefaller; lassen, wie berelis der Abtrennungs- * |

versuch in den Rhelnlanden zeigt. i
Der Redner adlofi: Dem beispiellosen Auf.

sthwung Deutschlands ist ein jaher Sturz gefolgt, |

Unsere 3ufiere Madit, unser materieller Wohl.
stand, unsere Freiheit und unsere Entwidtlung
Aber nocth ist nicht alles verloren,
Kein erzwungener Varirag kann uns den Glauben
an unserem Volke rauben, wenn wir ihn nict
selbst aufgeben. Die Vergangenheit haben wir
verloren, aber den ProzeB der Zeii werden wir
gewinoen.

B4 Allgemeines.

Teil fiir die gemeinsamen Intéressen alelr
Sparten des Berufes.

Ortsberichte. 0

Berlin, Lithographen und Steindrudter. Am
22. Mai hlelten die Lithograpien und Steindrudker
Berlins ihre Monatsversammlung ab. Nachdem
dieselbe ercifnet, gab Kollege Hoffmann bekannt,
daB die Steindrudkerkollegen Ernst Schulze und
Oskar Mevyer verstorben seien. Der Erfolg ver-

'schiedener Lohnverhandlungen konnte im allge-

melnen als befriedigend bezeicinet werden,
Nach Erledigung dieses gesdiftlicen Teiles

-der Tagesordnung ergriifi Genosse Sommerfeld

vom Vollzugsrat an Stelle des erkrankten Genossen
Daumig das Wort zu ejpem Vortrag iiber das
Ritesystem. Der Referent sdilderte die Ent-
wickiung der politischen Lage seit der Revolution
und erklirte, da es der jetzigen Regierung auf
der kapitalistishen Grundlage nicht moglich sein
werde, uns aus den Schwierigkeiten des gegen-
wartigen Wirtschaftssystems herauszufiinren. Es
miissen eben neue Wege zu einem peuen Staate
geiunden werden. Als ein soldher Weg sei das
Ratesystem anzusehen, das uns auch den Zielen
des Sozialismus niher bringen kénne. Auf dem
Wege des Parlamentarismus sei dies nidt
méglich, wir konnen diesen nur als agitato-
risches Mittel ansehen. In weiteren Ausfilhrungen
betente der Redner die Notwendigkeit zur Sozia-
lisierung der dazu reifex Betriebe und der Kor-
munalisierung der Lebensmittelverteilung. Dann
entwarf er ein Blld von dem Aufbau dss Rite-
systems. Wenn auch dieses Bild nicht den An-
sprudh auf ein In selmen Eimzeiheiten fertigen
Produktes. machen kénne, so unterscheide es sim
doch grundsatzlich von dem Bilde eines Rilesystems
der Reform- Sozlalisten, welches aut Arbeitsgemein-
sthafien zwischen Arbsitnehmer und Arbeitgeber
baslere, Der jetzigen Reglerung sei es nidit
mdoglich, die andauernde Arbeitslosigkeit von 250080
Arbeitern nur in GroB-Berlin zu beseitigen. Einer
Rateregierung eifrigstes Bestreben wiirde es sein,
jeden Einzelnen zu -einem niltzlichen Mitgliede der
mensdliden Gesellsaft zu machen, Nach einer
Sellderung der harteaFriedensbedingungen erklarte
es der Referent fiir einen sdiweren Fehler der
Reglerung, sich RuBland gegeniiber so ablehnend
verhalten zu haben. Wir konnté avch von dort
lernen, ohne die Fehler des russischen Ritesystems
mitzumadien. Mit den Worten, durch das Rite-
system zum Sozialismus, schlof der Redner unter
gespanntester Aufmerksamkeit der Zuhdrer seinen
Vortrag. Durch brausenden Beifall und Hande-
klaishen bekundeten die Versammelten ihre un-
geteilte  Zustimmung.  Ais erster Redner zur
Digkussion bradite Kollege Gent folgende Reso-
lution ein:

»Die am 22, Mai 1919 in den Arminhallen in
groBer Zahl versammelten Mitglieder des Verbandes
der Lithographen, Steindrusker und verw. Berufe
scilieBen sich den vom Keferenten Genossen
Sommerfeld gegebenen Ridilinien fir das Rafe:
system vollibhaltlidv an. Dle Versammelten sind
von der Tatsache dberzeugt, daB die wirtschaitliche
und politiscie Lage Deutschlands infolge des durd:
den imperialistischen Kapitalismus herbeigefiihrten
Krieges eine sehr schlechte ist. Sie erkennen,
daB breite Schichten des Volkes im Elend verkemmen
mussen, wenn nicht ein Ausgleidi in der Lebens-
haltung der verschiedenen Bevdlkerungsklassen
geschafien wird. Der kann aber nur herbelgefihrt
wetden durdch ene energisch gerdtigie Sozialisierung.
Um diese durchzufiihren, ist in ersier Linje die
MitwirkungallerHand. und Kopfarbeiter dringendste
Notwendigkeit. Zu diesem Zwecke mus$ das Rate-
system fest und witkungsvell in die Staatsver-
fagsung eingefiigt werden, dean nur hierdurdh
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wird es moglich sein, die jetzt in viele Parteien
zerspaltenen Kopf- und Handarbeiter zu gemein-
samen flandeln zu vereinigen. Ein aussdilag-
acbendes Mitbesiimmungsrecht ist in erster Linie
for die Rdte zu fordern, um den EinfluB der
esamten Arbeiterschaft auf das Staatswesen
cicher zu stellen. — Um die Abwdsung der kapita-
listischen Wirtschaft in die sozialistische sicher zu
gollenden, bedarf es der sietigen Fdrderung der
internationalen Beziehungen. Die Versammelten

fordern deshalb von der Verbandsleitung, diese

Beziehungen aufmerksam und rastlos zu pflegen.
Nur auf dem Wege ihrer Gleichberechtigung in
materieller und geistiger Beziehung kann sich die
Arbeiterschaft bereit erkliren, gern und freudig
mit ihren starken Krdften an dem Auvfbau einer
peuen freien Welt mitzuarbeiten.«

Kollege Gent begriindete diese Resolution und
wandte sidi energisch dagegen, daB von bestimmter
Seite der Versuch gemacht wird, auf Grund von

verfehlungen einzelner Detriebsrdate das ganze

System herabzuwiirdigen. Die folgenden Dis-
kussionsredner sprachen sidh fiir die Ausfihrurgen

| des Referenten und auch fiir die Annahme der

Resolution aus. Nur zwei Redner sprachen da-
gegen und zwar aus ganz enfgegengeseizien
Grunden. .

in seinem SchluBwort besprach Genosse Som-
merfeld die verschiedenartigen Auffassungen der
drei sozialistischen Parteirichiungen iiber das Rate-
svsiem, begriindete den Standpunkt der unabhdn-
gigen sozialdemokratiscen Partei und bezeichnet
die Erkenntnis zum Ratesystem als einen weiteren
Sehritt zur kommunistischen Weltauffassung.

Die Abstimmung ergab die Annahme der Re-
solution gegen nur 3 Stimmen. Ein Antrag des
Hollegen Duszipski, aud-die »Frejheit« als Pu-
blikationsorgan zu benutzen, wurde einstimmig
angenommen,

Mit einem Hinweis auf die bevorsiehenden
Tarifverhandlungen schioB Kollege Hoffmarn die
gutbesuchte Versammlung.

Berlin. Versammlung aller im graphischen
Gewerbe besdviftigien Arbeiter und Arbeiterinnen.
Der Geaanke aes Zusammensdilusses aller in uen

graphischen Berufer besdhaitigten Arbeiter und|

Arbeiterinnen ist nichi neu, und bésonders unsere
Organisation ist in dieser Frage schon vor Jahren,
und aunch in lefzierer Zeit wiedérholt an den
Buchdrucker-Verband herangetreten. Leider sdei-
ferten bisher alle dahingehenden Versuche, und
zwar waren es meist Bedenken materieller Naiur,
welde den Vorsland des Buchdrudier- Verbandes
beweglen, sich einem »graphischen Kartelle ab-
lehnend gegeniiberzusiellen. Umso mehr ist es
2u begriifen, daB sich gerade irn den Reihen der
Buthdrudier Leute gefunden haben, die es sich
2ur Aufgabe gemadit haben, diesen Zusammen-
sthiuf mit allen Miiteln za fordern. Sie stehen
deshalb im scharfsten Kampf mit ihrer Verbands-
leitung. — Natiirlich sind uns auch hier wieder die
Unternehmer um eine Nasenldnge voraus, sie sind
von der Noiwendigkeit eines Zusammenarbeifens
ihrexseits iiberzeugt und haben sith zu einer sVer-
einigung der gesamien Papier verarbeitenden in-
dusirien« zusammengeschlossen.

Nun hat gerade die letzte Zeil gezeigh wie
wichtig flir uns der ZusammenschluB der graph-
ischen Verbdnde ist, wie sdddlih es ist, wenn
z. B. bei Lohnforderungen in den gemisditen Be.
trieben, wo fast alle graphischen Befriebe verireten
sind, heute die Buchdrudker vorstellig werden,
morgen die Hilfsarbeiter, dann die Chemigraphen
und so forf. Man arbeitet sich vielfacdh direkt
enigegen, was bei einer Zentralisation vermieden
wirde. Am 1. Juni d. Js. tagte nun im Zirkus
Busth I Berlin eine Versammilung aller im graph-
isthen Gewerbe beschdftigten Arbeiter und Ar-
beilerinnen, die von den obengenannten Miigliedern
des Buchdruckerverbandes elriberufen war und
als Haupipunkt den Zusammensthiud auf der
Tagesordnung hatte, Leider war diese Vetsamm-
lung nidht so besucii, wiz man es bei der Widhiig-
Xeit der Tagesordnung erwartet hatte. Es isi
bedauerlich, daf ein grofer Teil auch unserer
Kollegen dleser fir uns so eminent widiigen
Frage so interessenlos gegeniibersteht. [ch will
nun ganz kurz iiber diese Versammlung beriditen:

Nach einem lingeren Vorirage des Genossen
Maltzahn vom Volizugsrat @ber dle allgemeine
wirtschattliche Lage und die Notwendigkeit der
Zusammenlegung aller ¢inander verwandien Be-
rufe bzw. .Organisationen zu grofen Kartells,
traten dann alle Redner In der sich anschiieBenden
Diskussion fir den ZusammensciuB des graphi-
sthen Gewerbes ein. Es wurde dann folgende
Resolutlon einstinmig angenommen:

>Die am 1. juni 1919 im Zirkus Busd abge.
hallene Versammlung alier im graphisshen Gewelbe
Werktatigen Steilt sidi auf den Boden des Zu-
sammenschlusses der in Befradit kommenden
Verbinde, Sie erwartet von den Haupt- und
Ortsyorsianden, daB sie der durch diz neue Zeit
als dringend notwendlg aufgeworfenen Frage zu-
stimman und baldigst Schritte uniernehmen, woraus
sid der Zusammenshlup in kirzester Zeit voll
ziehen kann. . .

Der Zusammenschlup ergibt sidh weiter aus
der Notwendigkeit im Hinblid der Bestrebungen
des Unternchmeriums, das sici -erst ver kuizer
Zelt zu einer »>Vereiniqung der gesamten Papler

verarbeitenden Industrien< zusammengesdilossen berepe liegt ver uns. Wir fragen, wem sieht das

bedingungen der Arbeiter mit aller Schirfe und
Kraft entgegenireten zu kdnnen.

Die Unterstiitzengseinrichtungen in den einzel-
nen Verbdnden diirfen kein Hindernis sein, um
den Solidaritdisgedanken unter den Arbeitern aufs
neue zu beleben und zu fordern.

In Erkenntnis dessen, daB das Biirgerium eine

Pelitik der groBuniérnehmerisdien {iberspannien
Weltherrschaftsspekulation und des nalionalen
Militarismus gefcrdert hat, die beide Deutsciland
an den Abgrund gefdhrt haben, hat es seine
Daseinsberedhtigung verwirkt.
_ Das Proletariat ibernimmt das f{raurige Erbe
im Vertrauen auf seine ecigene Kraif. Es sieht
im reinen Ratesystem die Voraussetzung aller
durchgreifenden Sozialisierungsbestrebungen, sieht
im Ratesystem den Weg, der allein pur zum
Sozialismus fiihrt.

Die Versammlung verlangt daher von den an
der Spitze der Gewerksdchaften stehenden Mannern,
daB sie sith auf den Boden des reinen Ratesystems
stellen, ihre Tatigkeit ip Arbeits- und Tarifgemein-
schaften aufgeben, und dem Weg der direkten
Aktion besdireilen.

Die Versammlung erklirt sich gegen die Tarif-
verirage, weil durch sie dem Unternehmertum der
Protit nicht unierbunden wird, wihrend die Ar-
beiter ihre gerechten, durch die sich immer mehr
verschlechternden Zeitverhidlinisse, wie durch das
Sinken des Geldwertes usw., bedingten Forde-
rungen zur Erhaltung ihrer Arbeitskraft hintenan-
halten miissen.

Die Versammelten erkliren, mit allen Kraften
im Sinne der in der Resolution aufgefiihrten
Punkte zu wirken, durchdrungen von dem Ge-
danken, nicht nur arbeiten, sondern auch leben zu
wollen, < a. G.

Mannheim. Die am 9. Juni einberufene Mii-
gliederversammlung nahm Stellung zu dem Tarif-
vertrag Zu den einzelnen Abschnitten des Tarif-
vertrages wurden folgende Anirage einstimmig
angepommen : Arbeitszeit : Die hiesigen Kollegen
protesfieran gegen die 47 stiindige Arbeitszeit und
beantragen, daB der Hauptvorstand ganz ent-
schieden.die 44stiindige Arbeitszeit verwirklichen soll.
Mindestlohn : Die wahrend des Krieges gezahlten

und als fesien Lohn anzuerkennen. -Auch ver-
werfen die Kollegen die im Tarif festgesetzte
Lohnstaffel, da sle fiir die Mannheimer Verhalt-
nisse viel zu niedrig sei und fir die hiesigen
Kollegen eine direkie Versdhlediterung mit sic
bringen wiirde. Als Mindestlohn fordern die
Kollegen 80 Mk. und 25 Proz. Teueruneszulage.

Uber die niedrigen Mindestiohne im Tarif sind
die hiesigen Kollegen derartig entidusdnt, daB sie
bei eventueller Anpahme dieses Tarifes durch
den Hauptvorstand (Der Hauptvorstand hat den
Tarif nicit angenommen, sondern erwartet die An-
nahme durch die Kollegenschaft. Nach den bisher
vorliegenden Resultaten erscheint diese Annahme
gewiB zu sein. Die Redaktion) dle DBeiirage so
lange verweigern wiirden, bis er fiir ungiiltig er-

zustehenden Mitteln beaniragen wiirden, den Haupi-
vorstand abzuseizen, wenn er nicht fahig ist, fir
die Kollegen bessere Lohnverhélinisse zu sdhaffen,
denn um derartige Lohkne zu fordern, brauden
wir nicht organisiert zu sein. Auch muB den Kol-
legen die Mdglihkelt bleiben, die Lohne den
steigenden Teuerungsverhaltnissen weiter anpassen
zu kdnnen.

Betresfs Feiartagsbezahlung, Ferien, Lohnzahlung
und Kiindigung, Allgemeine Bestimmungen, schlieBen
sich die hiesigen Kollegen den Abmachungen der
Dresdener Kollegen laut Beridit der »Graphiscien
Presse« vom 30. Mai 1919 an.

Nachdem alle diese Anirage einstimmig ange
nommen warer, tufen dle Mannheimer Kollegen
den deutschen Kollegen zu: Auf zum Kampi zur
Erringung besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen
ohne Tarif, als sich durch einén, den teuren Ver-

 hiitnissen hohnspredenden Tarif binden zu lassen:

Nachuwort., Wir meinen, diese Art maBloser
Kritlk tichiet sich von selbst. Aber wollen si&
denn die so von cben herab uiteilenden Mann-
heimer Kollegen it ihrer Absetzung des Haupt-
vorstandes nicht bls zum Magdeburger Verbandstag
gedulden? Es sind ja nur nod_vier ‘Monate.
Vielleicht warten sie auch mit ihrer Beltragssperre,
bis das Resultat der Abstimmung {ber den Tarif
bekannt ist? Denn schlieBlidv darf doch der
Hauplvorstand niemals seine Handlungen nur nad
dem Willen elnereinzlgen und-noch dazurecht kleinen
Mitgliedschait elnrihien. Wenigstens war bisher
cine solde Demokratie In unserem Verbande
nicht ablich, Die Redaktion.

ElldDer Steindrucker.

Akkord- und Prémienarbeit im
Zentral-Tarif fitlr Lithographen
und Steindrucker. =
Die Spannung, die seit Anfang dleses Jahres

die Steindruder fesselte, st geidst. Das Ersige-

hat, um der Verbesserung der Lohu- und Arbeits- | Kindlein dhniich?

prozentualen Teuerungszulagen sind abzusdhaffen |

kiart ist und zugleich mit allen fhnen statutarisch,

Die wohltuenden Formen und
einige gute Linien sind von Gehilfenseite, die
Seele ist vom Schutzverband. Vorlaufig ist die
Seele unsichtbar und erst spiter wird sich zeigen,
wie sich dieses Kindlein entwidzelt.

Wir halten uns einstweilen an die Vergangen-
heit und untersuchen, wie unsere Stellungnahme
zur Akkord- und Pramienarbeit friher war. So
lange der Verband bestehf, wird die Akkord- und
Pramienarbeit bekampit. Einer der ersten Para-
graphen unseres Statuls erstrebt die Absdaffung
dieses Entlohnungssystems. In jedem General-
versammlungsproiokoll, auf jeder Lithographen-
und Steindruckerkonferenz, in dem Buwd, das
Kollege HaB iiber die Lage im Lithographie- und
Steindruckgewerbe gesdirieben hat, alliiberall wird
diese Akkord- und Pramienarbeit verurieilt.
Pie Unternehmer brauditen nur Andeutung zu
machen auf Finfiilhrung dieses Systems, da gab es
nur einé Antwort bei den Kellegen: Abbruch der
diplomatischen Beziehungen. Das schwerste Ge-
schiitz fuhr in Stellung.

Lagen nun die Kréfteverhdltnisse so, daf
unsere Unterhdndler gezwungen waren, in diesen
sauren Apfel zu beiBen? Nac dem Rundsdreiben
des Haupivorstandes kann man das nicht an-
nehmen. Die 47-stiindige Arbeitszeit wurde dem
Akkord- und Pramiensystem vorgezogen. Idi per-
sonlids, und soweit zu urteilen ich mir erlaube,
glaube bestimmt annehmen zu dirfen, da8 die
grefie Mehrzahl der Kollegen ihr Erstgeburtsrecht
nidit fiir ein Linsengericht verkauft hatte. Selbst
auf die Gefahr hin nicht, den Unwillen der Miinchener
Kollegen auf uns niederprasseln zu lassen.

Tatsache ist, daB die Produktion im erheblichen
MaBe gesunken ist. Die Schuld an dem Riicgang
der Produktion is{ nicit der Unwille oder gar die
Trigheit der Kollegen, sondern sie llegt zum
groBten Tell in anderen Ursachen begriindet. Die
sdlechten, fettlosen Farben und Rohmaterialien,
die zur Verarbeitung verwendet weérden miissen,
die ailgemein schlechte Lage unseres Berufes, die
{hre Auswirkung in der Halbtagsarwelt hat und
nicht zuletzt die Untererndhrung tragem wohl in
erster Linie an dem Riidkgang der Produktion die
Schuld. Unser Gewerbe hatte sich in Friedenszeit
doch im wesentlichen den Weltmarkt durch Quali-
titsarbeit erebert, Qualititsarbelt muB geleistet
werden, wollen wir das durch den Krieg verlorene
Absatzgebiet wiedergewinnen. Sobald eine bessere,
kriftigere Erndhrung der arbeitenden Bevdikerung
gegeben ist, wird auch die Intensitdt der Leistungen
in unseren Kollegenkreisen wiederkehren.

Solange die privatkapiialisiische Produktion be-
steht, wird die Akkord- und Pramienarbeit nict
als Ideal der Entlohnung angesehen werden ki#nnen,
und ist bei Verankerung in einem Tarif lefzterer
in seinem Wert erheblich gesunken. Ist die voll-
stindige Demokratie auch auf wirtschaftlihem Ge-
biet durchgefithrt, dann ist auch die Akkord- oder
Pramienarbeit dle hohere Form der Entlehnung.
Dem gefliigelten Wort: »Freie Bahn dem Tiichtigen«
kann dann der Schlagbaum gedffnet werden.

Es kann kein Zweifel dariiber bestehen, ob der
Tarif angenominen oder abgelehnt wird. Die Ein-
gllederung eines Teiles der Kollsgen unter die
Akkord- und Pramienarbeit macht es dem anderen,
pichi einbegriffenen. Teil leicht, fiir dea Abschlufi
dleses Tarfies zu stimmen. Die finanziellen und
materiellen Zugestindnisse in der heutigen Zeit
und in der Motlage, in der sich der iibergrofe
Tell der deutschen Koilegen befindet, sind die
treibenden Krifte fiir den Tarif. »Mit Spedt fangt
man Mause!«

Wird dieser Tarif nach dem Willen der deutschen
Kollegen Beruisgesetz, ist die erste und widhtigste
Aufgabe der Stelndrucker-Zentralkommission, ein
Svstem zu finden, das einheltlich und zentral da
zur Anwendung kemmt, we der Unternehmer
glaubt, Akkord- oder Pramienarbeit einfihren zu
miissen. MBle seperatistischen, lokalen und ein-
zelnen Abmacungen dirfen auf keinen Fall Platz
greifen, das wire eln nishtzubemeisterndes Durdh-
einander und der Schmuizkonkurrenz ware Tor
und Tir geoffnef. G H.

E 2Die photemedaiiher
BesdhluB-Protokoli =1

fiber die Verhandlungen des Tarif-Aussdusses

fiir das Deutsthe Liohtdruckgeiverbe vom 3. und

4, Juni 1919 in Berlin.

1. Verhandlungstag (vormittags). Die Ver-
handlungen werden durch den Prinzipalsvor-
sitzenden des Tarif - Ausschusses, Herrn Felix
Stern, erdfinel, weldier zundcst feststelit, daB
die Ladungen ordnungsgemad erfolgt sind. Er
begrift die Erschienenen und bemerkt, dag, trotz-
dem der Tarif erst am 31 Dezember 1919 abliuft,
dle Prinzipalitit bereit sei, scon jetzt eine Neu-
regelung des Tarifes vorzumehmen. In der Ge-
schiaftsfuhrung des Tarlfamtes sel insefern eine
Anderung zu verzeicnen, als die sesdidftlice
Erledigung desselben dem Gesdvaltsfihrer des

Tarif-Amies fir Deutsthlands Chemigraphen urd
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Kupferdrucker, Herrn K&hler, iibertragen worden
ist. Er glaubt im Namen des Tarif- Aussdhusses
zu sprecien, wenn er dem fritheren Geschaits-
filhrer Hetrn Trapp iiir seiwe vergamgene Tatig-
keit seinen verblndlichsten Dank aussprecie. (Aill-
gemeine Zustimmung). .

Als Teilsehmer an den Beratungen sind er-
schienen: Fiir den Tarif-AusscwB: Felix Stern,
Fritz DreBler; als Krelsvertreter : Kreis 1: Geoy
Forster, Ludwlg Ulrich; Kreis 11: Albert Frisch,
Rudolf Tracsler; Kreis 1711: Max Glaser, Emil
Jentsch; Kreis IV: Dir, Keiler, WIilll Ulbricht:
Kreis V: Karl Kuhn, Ludwlg Kalb; Kreia VI:
Hams RGmmler, Hermann Hehr; zls Verireter des
Verbandes fiir das Deufsdie Lidhtdruckgewerbe:
Walter Ked, Generalsekretar E. Hager, W. Schiidce ;
fiir den Verbaad der Llthographen, Stelndrudier
u. verw. Berufe: joh. HaB, F. Trapp; iir das
Tarifamt: R, Welse, H, Albrecht, P. Jantzen umd
Richard Kouler als Geschaftsfihrer. Das steno-
graphische Protokoll fihrt Herr Kelch.

Zur Verhamdlung stehen folgende Beratungs-
gegenstamde : .

§ 1) Die effekiive Arbeitszeit belragt 44 Stunden.
Absatz 3 ist 2u sireichen. Absatz 4 soll heifien:
. sbleibt der Geschditsleitung und den Be-
triebsraten . . . . diberlagsenc. ~

§ 2) Der Gruadlehn fiir Gehilfen beirdgt wodient-
lih 70— MNk. Nach den Teuerungsverhdltnissen
der verschledemen Siddte kommt zu diesem Grund-
lohn ein Zuadhlag von 50 Proz. bzw. 35 Proz. bzw.
20 Proz. mach eirer besonders aufzustelienden
Ortsstaifel hinzu. Obige Léhne gelten als Mindest-
sitze, jedoch ist es dem Lehrprinzipal gesiattet,
im erstem Gehilienjahr 30 Proz,, biszum 21. Lebens-
jak# 15 Proz. in Abzug zu bringen.

§ 3) Absatz 2 soll lauten: >Uberstunden werden
mit 33Ys Proz., Sonntagsarbeit mit 50 Prpz. Auf-
sdlag bezahlt. Sind die Uberstunden nicht vor-
her bekannt gegeben, erhGht sich der Zuschlag
auf 50 Proz.« X

§ 4) Jeder Gehllfe hat Anspruch auf eine Wodie
Ferien. Diese sollen in die Zeit vom 1, Mai bis
30, September nach einem Plan, den dié Gesdalis-
leitumg mit den DBeiriebsrilen fesilegt, [fallen.
Neueimgeiretene haben nur dann Anspruc _31_.|f
Ferien, wenn sie am 1. Aprll in der Firma tatig

waren.

§ 5) Absatz 1: »Kiindigungstag ist der Sonn-
abend<, Absatz 2: sSpezialarbeiter« streichen.
Absaiz 4 : Ist ganz 2u streichen. Dafiir wird neu
eingefiigt : »Der § 629 des B. G. B. blelbt in Kralt.<

% 6) .Absatz 1: >Die Lehrzelt beiragt 3 Jahre«.
Absatz 2: »Es diirfen auf 1—5 Gehilfen 1 Lehr-
ling, auf 6—10 Gehilfen 2 Lehrlinge usw. gehalten
werden«<. Absaiz 3: »Alle Lehrlinge sind entweder
in Photographie und Retusche oder Praparation
und Drudt auszublldene, Absatiz 4: »Einstellunge«
stailt »Annahmec.

§ 8) Absatz 1: »Dér Tafif qilt auf 1 Jahr und,
wenn er nikt 3 Mopate vor Ablauf gekiindigt wird,
auf ein weiteres Vierteijahre.

satz 2: »Werden gleichzeitig mit einer
Hﬁndm des Tarites Abanderungsvorsdhlage ein-
gereidt, so muB der Tarif-AusschuB spitestens
4 Wochen vor Ablauf des Tarifes zu deren Be-
ra!unF zusammentireten.«

Die §§ 9—14 sind mit den in allernachster Zeit
zu erwartenden geseizliden Festlegungen der
Arbelter und Angesteliten usw. in Einklang zu
brimgen,

Zundchst trelen beide Parteien in allgemeine
Betrachtungen iiber die verflossene Tarliperiode
ein. Von seiten der Prinzipalsverireler wird be
merkt, daB man bereit sei, den neuen Tarif nich
erst mach Ablauf des jefzigen Tarifes, also am
31. Dezembker 1019, sondern sofort nach seinem
AbsthluB in Kraft ireten zu lassen. Der jetzige
Tarif wire teilwelse iiberholt und miiBte besonders
in seinem Aufbau tind seimer rechilichen Wirkung eine
Anderung erfahren. Das Gewerbe liegeargdarnieder
und um zu dessen Gesundung zu kommen, schlage die |
Prinzipaliidt vor, den neuen Tarifals Tarif von Organi-
sallon zu Organisation abzuSdlieBen. Nur auf
diesem Boden sei es moglich, die Sdvmutzkonkurrenz
zu bekimpfen und das Gewerbe neu zu belebén.
Gehilfenselilg wird dazu erwidert, daf, wenn die
Tarifgemelnschafi bzw. das Tarifarnt in der Zeit
des Krieges nidit so funktionierte, dieses nicht an
der Gehilfenschaft, sondern mehr an der Prinzi-
palltt gelegen habe. Wenn auch 2ugegeben wird,
dab bei Ausbruch des Krleges infolge der Einbe-
tufungen ein groBer Wedhsel i Tarifamt efolgte,

so stehe dem doch gegeniber, daB, wesn der|

Wille dagewesen wire, dem Tarf weiter Geltung
zu versdhaffen, sich auch hier hitte ein Weg finden
lassen. Zu dem Wunste der Prinzipaliiat aut
Einfiihrung dés Zwangstarlfes miisse die Gehllten-
sthaft erst noch Stellung nehmen, da sle erst
heute von diesemv Antrag der Prinzipalitit Kennt-
nis erhalten habe.
Nachdem sich die Gehilienvertreter auf kurze
Zeit zuriidigezogen hatten, gaben sie folgende Er-
- klZrung ab:

Die Gehilien sind dem Absdilusse eines
Zwangstarifes nicht abgeneigt, Lhre Zustirung
dazu koonen sie aber erst geben, wenn der
neu abzusthlieBende Tarif auch der Gehilfen-
schaft gentigend Vorizile bieiet,

Einstimmigkeit herrsdit dartber, nur @iber die
prinzipiellen Punkte des neu abzusdilieBenden

Tarifes sich zu einigen, dagegen die fibrigen Fragen,
die sidi mit einem reditlihen Aufbau befassen,
dem Tarifamt zur Ausarbeitung zu dberlassen.
Nad dieser grundsitzlichen Ausspracie wird fiber
die eimzelpen Anirige der Gehilfen verhandelt.

& 1. Verkirzung der Arbeitszeit auf wodent-
lich 44 Stunden. Gehilienseitig wird auf die Ver-
kiirzung der wodentlichen 48-stiindigen Arbeitszeit

9]in dem verwandien Berufem hisgewiesen, de:-

gleichen auch der Amtrag mit der schom self Jahren
bestebenden 8.silimdigen Arbeitszeit im Lichtdruck-
gewsarbe begrimdet. Dazu bemerkt die Primzi-
palitdt, daB das Lidvtdrudkgewaerbe als Export-
gewerbe besoxders im Kriege stark geliften habe
und bel elper weitersa Verkirzung der Arbelts-
zeit gegenilber dem Ausland und den anderen
graphischer Komkurremzverfahren, wie Tief- und
Oifsatdyud, aidit mehr komkurrlieren kdnne. Nadc
langerer Debatte wird dleser Antrag mit Stimmen.
gleichheit abgelebnt, Dasselbe geschieht mit Ab-
satz 3 des § 1 des Tarifes.

3 2. Regelung des Lohnwesens. Die Gehilfen-
vertreter weisen Im Ihren Ausfikrungen auf die
hohen Léhne im Budi- und Steindrudigewerbe
hin und sfellen diese den zurzeit Im Lichtdruck
bestehenden Lohnen gegeniiber. Insbesondere
wird nachdriidlichst betont, daB bis aum Ausbruch
des Krieges die LGhne im Lictdrud von alien
graphischem Berufen am hGdhsten gestanden haben,
heute aber an leizter Sielle stehen. Desgleichen
slellen die Gehilfenverireter den Anirag: >Bel der
Lohnregeiung auf Grund dleses Tarites muB jeder
Gehllfe eine Lohnzulage von miedestens Mk. 15—
erhaiten.« Prinzipalsseitig wird dazu erklirt, daB
man wohl gewelgt sel, in eine allgemeine Lohn-
regelimg einzutrefen.

Hieraut tritt die Mittagspause ein.

1. Verhandlungstag (nacdumttags). Dem Vorsitz
fihrt Herr Fritz DreBler. Von den Prinzipalen
werden folgende Vorschlige gemachi: Der Mindest-
lohn befragt
im 1. Jahr nach vollendeter 4-jahr. Lehrz. Mk. 35,—
" 2 » it " »” » ” 40:"
bis zum vollendeten 21, Lebensjahr . w 45—
vom2! biszum vollende{en25, Lebensjahr ,, 50,—
und nach 25 Jahren . . . . 55—

Auf diese Grumdlohne sollen sich lokale Zu-
schldge von 5 bls 20 Proz. aunibauen und fiir dle
Zeit der Teuerung trift hierzu nodh ein Zusdﬂaﬁ
von 25 Proz. aul die Grundidhne. Fiir nicht vol
leistungsfahige Gehilfen scll der Krelsvertreiung
geslaitet sein, einen niederen befristeten Grund-
lohn fesizusetzen. Auch soll Absatz 3 des §2 des
Tarifes, beirefiend Entlohnung der aus Lehram-
stalten Kommendenund Volortare, besiehen bleiben.

Absatz 4 desseiben Paragraphen wire zu
shreichen und dafiir zu setzen: daB Stiikiohn und
Pramienarbeit mit der Mafigabe zulassig ist, daB
die Satee paritatisch vereinbart und so berechnet
werden, daB mindestens der vereinbarte Woden-

John erzielt werden kann.

Dazu bemerken die Gehilfenveitreler, daB es
ihnen aut dieser Grumdlage sicht mdglich sei, dem
Abschluf eines neuen Tarifes zustimmen zu
kénnen, da diese Vorsdildge weit unter den in
anderen graphischen Gewerbén bestehenden Lohn-
und Arbeltsbedingungen siehen, Als Bewels werden
seilens der Gehilfenvertreter auf die in der letzten
Zeit erfolgien Teuerungszulagen im Bud- und
Steindrudk hingewlesen. Die Wiedereinfiihrung
der Primien- und Akkordarbeit sei wegen der
friiher damit gemachten ungiinstigen Erfahrungen
abzulehnen.

Nachdem sich die Prinzipalsvertreter zuriidge-
zogen halten, machen sie einen weiteren Vorsdilag,
der sich auf die Grundiohne des abgesclossenen
Steindrudiertarifes. aufbauf, Ortszulagen in der
Klasseneinteilung des Buchdrudtertarifes und fir
alle Gehilfen iiber 24 Jahre eine Mindestzulage
von Mk. 10,— vorsieht, die bis zum Hodstbetrage
von Mk, 5,— auf die nadi dem 15. April bewilligten
Lohn- oder Teuerungszulagen angerednet werden
kann. Die hierauf beginnende Debatte zieht sich
bis in die spdten Abendstunden hin, sodal man
beschlieBt, zunddst von einer weiteren Varhand-
lung dieser Purkie abzusehen und tber

Punkt 4, Gewdhrung der Ferien
zu verhandein. Dazu wird von allen Prinzipalen
folgender Vorsthlag gemacht: nach umunterbrochener
Tatigkeit in der Anstalt sind zu gewdhren:
nath 1| Jahr 4 Arbeitstage
w 2 Jjahren 6 "

w10 y 9 '
Hierauf erklaren d'ie Gehiliem'rt'-rtreter, daB sie
padh Schiuf der heutigen Verhandlungen in be-
sonazrer Sitzuag zu den Vorachligen der Prinzi-

‘pale Stellung nehmen werden.

& v, Lehrlingswesen. Seltens der Gehilfen wird
angetithrt, daB, wenn dle Lehrllnge in Zukun!t von
allen auBerberutlichen Arbelten befreit sein wiirden,
man mit sluer dreljahrigen Lehrzelt ganz sut aus-
kommen konne. CGewiinsdit wird noch die Rege-
lung des Kostgeldes und Gewdhrung von Ferien
fur die Lehrlinge. Prinzipalsseitig wird eine Ver.
kiirzung der Lehrzeit unter Hinweisung auf die
zukiinttige Konkurrenz, diz Im Zeichen der Qualitit
siehe, abgelehut. Sallte vine aligemeine Heraui-

setzurg der Schulzelt bis zum 16, Jahr erfolgen,

fiihrt Hesr Fritz DreBler.

16 Wodien,

tragen werden. Die ibrigen Fragen zu regeln
' schldgt die Prinzipalitdt durch Herausgabe eines .,

Normal-Lebrvertrages vor, Dem wird zugestimmi

2. Verhandlungstag ruormh‘.tagsj.' Den_\forsirz
fihrt Herr Felix Stern. Zu den prinzipalsseitig ge-

folgende Geservorschldge: 1. Die Festsetzung der
Grusdlohee erfolgt nach dem Sieindrudcertarif unter
EinschluB von Lokalzuschligen mit nod festzu-
seizenden Orisklassen und einer allgemeiner
25.prozentigen Teuerungszulage.
einer Lohnzulage von Mk. 15.— fiir alle Gehilfen
unier Anrechnung der Halfte der ab 15 Mai schon
bewilligten Lehn- oder Teuerungszulagen bis zum
Héadhstbetrage von Mk, 5,—. 3. Ablehnung der
Akkerd- und Pramienarbeit. 4. Verkfirzung der
widhentlichen Arbeitszeit auf mindestens 46 Stunden -
Bel Annahme dieser Antrige glauben die Gehilfen-
vertreter den Tarif als Zwangstarlf abscliefen zu
kénnen. Da an demselben Tage audh die Haupt-
versammlung des Verbandes Deulsdrer Lichi-
druckerelbesitzer stattiand, erklaren die Prinzi-
palsvertreter, diese Vorschldge der Hauptversamm

lung zu unoferbreiten.

Nachdem in verschiedenen Kommissions- unc
Einzelberatungen eine Einigung nicht zu erzielen
war, da die Prinzipalaverireter erklarten, in der
Arbeitszeitverkiirzung Zugestindnisse nur bei An
nahme der Primien- und Akkordarbeit madien
zu kénnen, liefem die Gehilfenvertreter folgende
Erklarung der Hauptversammlung des Verbandes
Deutischer Lichidruckereibesitzer unterbreiten:

Die Gehllfenvertreter betrachten die Vorschlage
der Kommisslon als das weitgehendste, um einen
sofortlgen NeuabachluB des Tarifes vor ihren
Kollegen veramtworten zu konnen. Falls die Prinzi-
palsvertreter kein Mawndat haben, auf dieser Basis
abzuschlleBen, miissen die Gehllfenvertreter die
Verantwortung fiir die sich aus dieser ablehnenden
Haitung des Bundes Deutscher Licrtdrudkereibesitzer
ergebenden Weiterungen ablehnen, um so mehr,
als dle Gehilfenverireter nach wie vor bereit sind
auf der von der Kemmission gefundenen Grund-
lage zum AbscluB eines Tarifes zu sdreiten.

Dazu erkliren die Prinzipaisvertreter, in der
Mittagspause nochmals mit ihrén Mitgliedern Riick-
sprache nehmen zu wollen:

2. Verhandlungstag (nachmittags). Den Vorsitz:
Nach WiedererGiin.ung
der Sitzung erkldren zundchst die Vertreter der
Prinzipalitat, die ofteren Unterbrechungen und Ver-

tagungen nicht als eine MiBachtung des Tarif-Aus-

schusses ansehen zu wollen. In der Verkiirzung:
der Arbeitszeit kann die Prinzipalitit der Gehilfen-
schaft nur mit Eintausch der Akkord- und Pramnien-
arbeit entgegenkommen. Die folgenden Zugestind-
nisse sind das auBerste, was das Gewerbe, aber
nur mit AbschluB eines Zwangstarifes, tragen kdnne.
Ohne diese Voraussetzung waren Zugestandnisse:
nicht moglich, da die Lohnfrage nur mit einer
Regelung der Preise zu l6sen sei.
Der Mindestlohn soll betragen: )
im 1. Jahre nach Vollerd. der 4-j3hr. Lehrz. 40 Mk
n & " ” » 4-jahr, » a5,
sodann bis zur Vollend. des 21. Lebensjahress0 ,,
vom vollendeter: 21. bis 24. Lebensjahr 55
diber 24 Jahre 60 ,,
Auf dlese Grundlhne werden Lokalzusdilige
nach der im Buchdrudkertarif festgesetzten Hohe und*
Eivteilung geschlagen. Fiir die Zeit der Teueruny
soll ferner auf die Grundlohne ein Zusdiag von
25 Proz. gezahlt werden. Bel nicht voll leistungs-—
fahigen Gehilfen kann auf begriindeten Antrag:
durch die Kreisverireter ein befristeler geringerer-
Mindestlohn festgesetzt werden. Verheiratete Ge-
hilfen erhalten durch den TarlfabschiuB eine Loha--
erhohung von 13 Mk, ledige Gehilfen von 10 Mk.
Gber 24 Jahr. Lehn- oder Teuerungszulagen, die-
den Gehilfen vom 15, April an bewilligt worden
sind, kdnnen bis zur Halite zum Hodhstbetrag von
5 Mk. in Anrechnung gebradht werden, Allen Gegﬂhw
sind unter Fortzahlung des Lohnes bei einer un-
unterbrochenen Besdhdftigungsdauer in der gleidien
Firma von miindestens
1 Jahr: Ferien von 4 Arbelistagen
3 " w 6 M
5 n " ” 9 "
Zu gewahren. Krankhelten und Aussetzen auf
Anordnung der Geschifisleitung gelten nidit ais-
Unterbreciung des Arbeltsverhaltnisses, desgleichen
militirische Dlensileistungen bis zur Dauer vonr
Dle Ferien sind in der Regel nadv
Vereinbarumg zwisshen Arbeitgeber und Arbeii-
nekmer in der Zeit vom 1. Mai bis 15. Oktober
zu gewahren. Sle konnen bei gegenseitiger Ver-
standligung anch in elne andere Jmhreszeit verlegt
werden, Kriegateilnehmer, die den Betrieb
nicht gewedhselt haben, wird die Zeit ihrer Zuge-
hirlgkelt zam Heere als Beschiftigungsdauver an-
gerechnet,
Wird eln Gehilfe, der Anspruch auf Ferien hat,
entlassen, so miissen Ihm die Ferien wahrend der

»

- Kiindigungszelt gewidlhrt, oder der entsprecende

Lohn gezahlt werden.

Von der 43 stiindigen Arbeitswocie karn die
Prinzipalitdt nitt abgehen, dagegen sei sie bereit:-
an den Vorabenden vor Ostern, Pfingsten, Weih-
nachten und Neujahr die Arbeliszeit um 1-Uhr
mittags zu beenden.

60 konmte dem dann immer nodh Redinung ge-

& {Fortsetzung in der Beilage,)

2. Gewahrung .’

machten Vorschligen stellen die Gehilfenverireter -
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Diese Zugestindnisse sind das HodhstmaB, was
die Prinzipalitt bewilligen konne, méglich sei dies
aber nur unter Zugrundelegung des Absdhlusses eines
Organisationstarifes.

Dazu erkliren die Gehilfenvertreter, daB sie
wohl dieses Enigegenkommen der Prinzipalsver-
ireter anerkennen, da aber in der Arbeltszeitver-
kirzung eine Verdnderung nicit erfolgt ist, sie
nicht in der Lage sind, den Tarif selbst abschlizBen
zu konnen, sondern sich vorbehalten, ihn in dieser

Form der Gehilfenschaft zur BeschluBfassung zu|

unterbreiten. Sie wiirden jedech den Gehiifen
das Resuitat ‘der Verhandiungen in objektiver und
empfehlender Form mitleilen und glauben, bei
Zustimmung der Gehilienschait, den Tarif bis zum
20, Juni (mit Gellung vom 1. Juni ab) unterschreiben
zu kdnnpern.

Die Frinzipalsvertreter erklaren hierauf, dab sie
fiir sich denseiben Vorbehalt in Anspruch nehmen.

Der Antrag der Gehilfenverireier, doc allen
Gehilfen die Teuerungszulagen von 10.— bezw.
15— Mk. zu gewdhren, findet prinzipalsseitig
keine Unterstiitzung.

Beschlossen wird ferner, folgende Einreihung
der Orisklassen vorzunehmen:

Kiasse E -- Proz. Klasse B 20 Proz.
Freilassing Bonn
Klaufital Breslau
Rostock Chemnitz
Klasse D 7' Proz. Dresden
Kaufbeuren Frankfurt a. M.
Koburg Halle a. S.
Meiningen Hannover
Piorzheim Karlsruhe
Saalfeld ) Leipzig
Schwib. Gmiind .Liibedk
Klasse C 15 Proz. Magdeburg
Darmstadt Niirnberg
Garlitz Stuitgart u. EBlingen
Halberstadt Trler
Wiesbaden
Zittau
Klasse A 25 Proz.
Berlin
Hamburg
Kolu
Miinchen.

Hierauf werden noch folgende Besdiliisse ge-
faBt: Die Einreibung von Stadten In obige Orts-
klassen wird dem Tarifamt iibertragen.

Fiir Uberstunden werden 333 Proz,, fir Sonn-
tagsarbeit 80 Proz. Zuschlag gezahlt.

Bei Berecning von Uberstunden ist das Ge-
samtelnkommen maBgebend. .

Kiindigungs- und Zahltag ist kiinftig der Freitag.

§ 5, Absatz 3 des Tarifes »lingere Kiindigungs-
fristen mit Spezialarbeitern< wird gestrichen,

Das Tarifamt setzt sich aus 6 Prinzipals. und
& Gehilfenvertretern sowie 3 Stellveriretern zu-
sammen. Je 2 Verireter und je einen Stellvertreter
steilt Berlin. Das Tarifamt ist mit je drei Prinzipals-
beisitzern und Gehilienbeisitzern ‘beschluBfahig.

Die Bestimmungen iiber den Organisationszwang
werden als Anlage dem Tarif beigefiigh.

Der Beiriebsleitung steht grundsatzlich das
Recit zu, die Arbeitsieistungen der Gehilfen zu
kontrollieren.

Die redaktionelie Ausarbeitung und Zusammen-
fassung des zukiinftigen Tarifes wird dem jetzigen
Tarifamt bertragen. Der neue Tarif selbst ist
vor seiner Drudilegung den Kreisvertretern zu
unterbreiten. . ;

Der Arbeitsnachweis soll ein parltqliscber sein,

Bei der hierauf folgenden 2zweiten Lesung

wird der Antrag auf Einfiihrung der dreljdhrigen
abgelehnt. |

Lehrzeit nochmals mit Stimmenglelchheit abg
§ 6, Absatz 3 der Gehilfenvorlage, salle Lehr-
linge sind entweder in der Photographie und
Refusche oder Priparation und Drudk auszubilden,s
wird in der Form angenommen: da8 den Lehr-
lingen in der Photographie und Retusche einer-
seits, in Praparation und Drud andererseits, neben
der gréndiichen Ausbildung in ihrem Fadie auch
Gelegenheit gegeben werden soll, sich Kepntuisse
In dem verwandten Fache anzueignen. R
§ 6, Absatz 4 erhalt folgende Fassung: bei der
Berechnung der Festsetzung der zuldssigen Lehr-
lingszahl Ist fiiv das Jahe 1919 die Durdschnitis-
zahl der in der Zeit vom 1, januar 1919 bis
1. Juli 1919 beschaitigten Gehilfen, Im itbrigen
der Durchschnitt des der Einsfellung vorange-
gangenen Kalenderjahres mafigebend, ;
ie Dauer des Tarifes gilt vom 1. Juni 1919
bls 31. Mal 1920, Wird der Tarif nicil drei
Monate vor Ablauf gekiindigi, so lduft er ein
halbes Jahkr weites,
Sciluf der Verhandlungen abends 11
v, g
Berlin, den 6. Juni 1919 .
Felix Sfern, Prinzipalsvorsitzendet.
Hugo Albrecht, Gehilfenversitzender.
Richard Kéhler, Geschaitsidhrer.

Der richtige Weg.

en die untenstehenden Ausfilhrungen wieder,
dhn:vg:mzigﬂ den darin enthaltenen Yorsthifigen chitiver-
standent zit crkliren, Der Qrundiehler, der darin K :gl.
schelnt in der Behauptung zw stecken, dalt der iltere
Kollege siets mehr lelstet als der jangere  Ins |_::‘
vielfach bel dem Beamien zutretfen, der Vel walfung-ar

Uhe,

(1%

lelstet, bei dem zunehmende prakilsche Erfahrungen dle
Arkeit erlelchtern. In elnem }geruf, wo es auf technische
Fcrl:gkeit und noch mehr, wo es auf kunsigewerbliche
Begabung ankommt, da wiirde der hochbegabte junge
Gehilfe bei dieser schematischen Gehaltsregelung gewlB
nicht an_Arbeiisireudigkeil gewlnnen. Als Ausdruck
der Gehilfensehnsucht, Witlkir In der Gehalisverbesserung
ausgeschaltet zu wiinschen, st uns der Aufsatz will-
komimen. Die Redaktion.

Da wir Chemigraphen-Kollegen demnichst aut
der einzuberuferiden Konferenz unsere gesamten
Verhdltnisse einer grindlichen Neugest.lturg unter-
ziehen werden, gestatiet sich ein Kollege im Namen
vieler, eine Neuregelung der Grundlohnfrage vor-
zulegen. — Von serufenen Gewerkscaftssekretaren
und mafgebendéen Personlickeiten wurde der
Vorschlag eines Grundlohn-Sfatus, ahnlidh dem
Vorriickungs. Gehalts-Status der Staatsangestellten,
auf das lebhafieste begriiBt. Es handelt sich darum,
daB der Grundlohn der Arbeiter mit jedem Lebens-
alter um etwas, (vielleiht um 1 Mk. wddentlich
pro Lebensjahr) steigen soll, bis zu einem Ha#dhst-
gehalt in einem Alter von etwa 55 Jahrem. —
Es ist dies die einzig geredite Grundichnbe-
stimmungsferm uund sclieBt jede ITbervorteilung
aus, auch sind die Einwande der Prinzipale, daf
nach Thchiigkeit bezahlt werden soll, zur leere
Vorwidnde: >da es unbestriifen bleibi, daB altere
Arbeiter mehr leisten und Erfahrungen besitzen,
wie die noch jlingeren Kraftec. — Dabel darf nicht
vergessen werden, daB mit dem aufsieigemden
Lebensalter. Grundlohn der Arbeiter éher zur Arbeit
angespornt wird, als mit dem friheren System der
| Aufbesserungs- und Lohnzuiage-Bettelei, —

Es ist nidht abzuleugnen, daf sich der Grund-
lohnstatus In Zukunft gesetzlih und rechiskraftig
einbiirgern muB, da er dle Hauptunterlage bildet,
den Arbeitern endlich die gerecite Lohn- und
Bezahluagsform zu geben und dle iiblen Folgen
von Zurficksetzung In der Lohnzahlung beseltigt.

Wir Chemigraphen konnten also ss#hon jefzt
dieses System konferenzlich bespredien und diirfte
vorerst ein tarlfliher Grundishnstatus in felgender
H#he ani* eine gewisse Zeit anzustreben sein
(nach Aufhebung der Teuerumsszulagen mit jeweiliger
Riicksicht auf die Zelt undl Teuerung): 1. Kategorie:
(Farbatzer, Farbdrucker, Farb- und Scdwarzatzer,
Farb- und Schwarzdrucker), Photographen (Farb-
und Schwarzsachen), Kopierer (Farben- und Schwarz-
sachen), Positivietuscheure (Farb- und Schwarz-
punkttiefitzer und Feinwalzer), sollen an Lohn
bekommen mit dem 18, Lebensjahr (als ausgelernt)
78 Mk. wadentlich, dann pro Jahr wodientlich

Lohn von 110 Mk. erreldit ist und bls zum 55,
Lebensjahr konstant Wleibt. — Mit dem 56. Jahre
'soll der Lohn wieder um je 1 Mk. abnehmen, der
geringeren Leistungstahigkelt des haéheren Alters
wegen und bel dem 65, Jahre mit 100 Mk, konstant
bleiben. 2.. Kategoria: (Schwarzdtzer, Schwarz-
drudeer, Strichatzer, Metallretuscheure, Monieure,
Schrelner, etc,) soll um 5 Mk. wodchenilich weniger
bekommen als obige Kategerie. —

Ein weiterer Verscilag, ungere Lohne in ge-
rechter Form zu andern, ist der, daB die Léhne
bis zu 50 Mk. um 50 Mk. aufgewessert werden
sollen (bei Wegnahme der bisherigen Teuerungs-
zulagen) und dann um 0,50 Mk, nach unten ab
dem Lohn von 51 Mk. fesigelegt werden soll:
also mif 51 Mk. Lohn 49;50 Mk. mehr, mit 52 Mk.
49 Mk, mehr, mit 53 Mk, 48,50 Mk, mehr elc.

Dle Festsetzung von Minimalldhnen ist damit,
daB der Vorriidungsstatus in Erscheinung tritt,

ist der Lehnstatus unerl@Blich, da er alie Streitig-
keiten iiber die Lohnirage beseitigt. — Solite der
Lohn eines Kollegen hoher sein, als der Status
dles bestimmt, so soll dieser Lohn nicht gekirzt
werden diirfen, sondern der Kollege sell nur die
Zeit seines Vorriickens nach Lebensjshren abzu-
warten haben, — Ein weiterer Vorteil des Arbeits-
lohn.Status ist der, daB er fariflih Immer nur
einige Jahre fesigelegt werden kann. — Als

Angestellten Ist er durdhaus unaptastbar und ge-
elgnet zur staallichen, gesetzlichen Festlegung
im Reide.

Pie hoheren damit bedingten Lohne der alteren
Arbeiter diirfen (durch weilere Gesetze geschiitzt)
nicit elwa Grund geben zum Aussuchen billigerer
Kriite, sondern #s miissen von seiten der Belriels-
rite, Verbande und den Arbeiter- Aufsichis- Behdrden
gerade die heheren Lohnlagen in Schutz genommen
werden betrefis Kiindigung und auch in den jiingeren
Arbeiterkrelsen soll nicht zu viel Siellungswedhsel
yorgcnommen werden dirfen, — Kurz, es muf
dem Prival-Arbeiter, speziell dem Verheirateten
In bezug auf die Slderheit seiner Stellung jeder
gesefzlihe Scutz gewdhrt werden, dazu hat er
| dasselbe Reht, wie jeder Staatsangestellte.

C. Huber,

b_rtsbér.-id*tte: &

Berlin. Lekrlingsversammiung. Nach langer,
unfrelwiiliger Pause fand endlich wieder eine Lehr-
lingsversammlung statt. Leider war es nur elne
Branchenversammlung, da dle Beriiner Lehrlings-
kommvission ihre Arbelt noch nicht aufgenommen
hatte. Die Anregung zur Versammlung gaben die
Chemigraphenlehrlinge selbst, indem sle an die
Gehilfenverwaltung herantraien und die Wieder-

t Mk. vorriiken, so daB also: mlt 50 Jahren eln|

erledigt, — Bel der Sozialisierung von Betrieben|

Grundlohnbestimmungsform fiir alle Arbeiter und

aufnahme der Tatlgkelt im fritheren Sinne fiir dle
Lehrlinge forderten. In hellen Haufen warteten
die jungen Kollegen auf das Freiwerden dss
Saales. Nur wenige Lehrlinge fehlten, trotzdem
kelne Tagesordnung bekanntgegeben war und die
Einladung nur durch die Vertrauensleute geschah,
Der Verwaltungsvorsitzende fiihrte aus, da8 der
Anregung gern entsprodien worden ware, allerdings
sei damit ein Eingriff in die Befugnisse der Orts-
kommission erfolgt; da aber die Veranstaltung als
Agitationsversammlung dienen sollie, so sei der
starke Besudh doppelt erfreulich. Vergessen worden
seien die Lehrlinge von der Gehilfenvertretung nie,
das zeige sich sehon aus den Antrdgen zur Tarif-
erneuerung iiber die Regelung und Besserstellung
der Lehrlinge in bezug auf Kostgelderhdhung,
Ausbildung und Feriengewahrung. Die detaillierten
Ausfiihrungen hieriiber und &ber die Frage: ob
drei- oder vierjahrige Lehrzeit, fanden gespannte
Aufmerksamkeit und setzte danadh eine lebhafte
Debatte ein. Mit erfrischender Deutlichkeit nahmen
unsere werdenden Chemigrapher zu den vorge-
brachten Themen Siellung, frel und klar gaben sie
der sicheren Erwartung Ausdrud, daB ihnen durch
die Lehrlingskommissien jelzt wieder Gelegenheit
zu regelmafigem Zusammenkiinften in Versamm-
lungen, zur Erdrterung und Weiterbildung im fach-
lichen Sinn, theoretisth wle prakiisdh, in Kunst und
Wissenschaft, wie auf gemelnsanien Wanderungen
gegeben werde.

Die Mingel der Pilichifortbildungsschule wie
der Handwerkerschule wurden gesdhildert (hier

 miissen die Chemikalien exira bezahlt werden);

am liebsten wire ihmen elne Fachscwle unter
Leitung oder Komtrolie des Tarifamtes. Erergiséh
vertraten sie ihre Forderungen gegen die Lehr-
herren, da sie wahrend des Krieges genug hatten
leisien miissen. Ferien seien ihnen umso ndtiger,
als sie in der verflossenen Zeit mehr ausgenitzt:
wie ausgebildet werden wiren. So fordern sie
als Ausgleldh fiir dle mangelhafte Erndhrung Ferien,
moglichst nlcht unter 14 Tagen. Mit der 4 jahrigen
Lehrzeit wiren sie unter der Voraussetzung eln-
verstanden, daf ihnen im letzten Lehrjahre der
annihernde Gehllienminimallohn bezahlt werde.
Am besten sei es, daB die Ferienfrage der Lehr-
linge eine reichsgesetzlihe Losung finde, dles
konne durch den GewerkschafiskongreB. propagiert
werden, unsere Delegierten hierzu sollten einen

entsprecierden Antrag stellen, Nachstehende, von

den Lehrlingen eingebrachte Resolution wurde ange-
nommen:

»Die von Lehrlingen aller chemigraphischen
Anstalten besuchte Versammlung stellt an ihre

'zukiinftigen Kellegen das dringende Ersuchen, mit

aller Kraft dahin zu wirken, daB den Lehrlingen
das zur Erhaltung des Lebens notwendige Kost-
geld aufgebessert wird, damit ihnen das Weiter-
lernen ermdgilcht wird. Das FEingehen auf die
Gehllfepantrage sei das Mindestmal dessen, was

.gewahrt werden miisse.«

Geschickt argumentierte einer der jungen Kol-
legen,daB es nichtsogutsei, fiir die ersten Lehrjahre
eln Kostgeld zu haben, das den Lohnen jugend-
licher Hilfsarbeiter nahekomme, weil ‘dann der
Zustromm zu den Lehrstellen groBer werde. Fiir
das dritte und speziell vierte Jahr dagegen, wo
man schon Gehilfenarbeit leisten miisse, sei auth
dementspreciende Behandlung und Gegenleistung
geboten, oder es misse im anderen Falle die
dreljsihrige Lehrzeit gefordert werden. Nach drei-
stiindiger, anregender Debatte, und nachdem dle
Mitglieder zur Lebrlingskommission gewahlt waren,
fand die Versammlung fhr Ende, mit der allseitlg
ausgesprochienen Erwartung, sich bald und oft
wieder zu treffen.

Miinchen, Chemigraphen. Der tedinische

 Direktor des Kunstverlags F. Bruckmaan, Herr
Fritz Gotz, bot am 12. Juni der Mitgliedsdhaft

elnengenuBreithen Abend, Infesseindem,anndhernd
2siiindigem Voritrage fiber die Entwicklung des
farbigen Bilddrudes fihrte er sein aufmerksames
Auditorium vom alten japanischen.Farbenholzschnitt
durah alle Verfahren bis zum vollendeten k#nstle-
rischen Phofograviivedruck. Ein auserlesenes, von
fiefstem Verstindnis zeugendes Sammlerwerk
erhdhte den Wert des Vorirages. Aus der Fiiile
seiner langjahrigen, technlschen Erfahrungen,
zwischen dem Verieger und der Gebllfensdait
stehend, durfte der Voriragende aber auch Urteile
tillen, deren Berechtigung anerkannt werden mub.
MIt berechtigtem Stolz verwies Herr Gotz auf die
hohe Mission unseres Gewerbes, das berufen Ist,
kul{urfdrdernd zu wirken. Die Vernichtung droht
ihm nicht etwa durch Gesdmadiswandlungen des
kauflustigen Publikums, sondern vlelmehr durd:
das teilwelse. Unversiandnis der Verlegerkrelse,
durch die ailzu unverstindige kaufmannische Aus-
beutungswut und die allzu grofe Schablonisierung
der Arbeitsmethoden, Leiziere muB, da sle das
Verantworlungsgefiihl untergedabt, zur Verflacng
und Interesselosigkeit der produzierenden Arbeits-
kriite fithren. Verstdndnis der Verleger- und
Unternehmerkreise und Lust und Liebe der Ge-
hilfen zu lhrem edien Handwerk sollen diesem
zu weiteren Eriolgen, zur fortschreltenden Ent-
widklung helfen, denn nicit Quantitdls-, sondern
Qualitiisleistungen miissen uuser Ansehen im
Auslande wieder heben. Unter reidiem DBeifall
schioB Herr Gotz seine Ausfithrungen.
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Verniinftige Ansichten eines
Prinzipals. 2z @&

In der Photographengehilfen-Versammlung am
10. Marz 1519 im Gewerkschaftshaus in Miindien
JuBerte sich Herr Einsiedel, der Vorsiizende des
Sfiddentschen Photographen- Vereins, unter anderem
wile folagt:

Absolute Klarheit im Gewerbe kann nur durch
AbschluB eines Tarifverfrages gesdhaffen werden;
er ist die Bricke des gegenseitigen Zusammen-
findens zum Besien des Berufes, denn geht es
den Meistern nicht gut, so ist dasseibe bei den
Gehilfen audi der Fall. Wenn Sie Forderungen
stellen, dann’haben Sle auch die Pilicht, mit dafiir
zu sorgen, daB die Meister in der Lage sind, diese
Forderungen ! bewilligen zu kdnnen; deshalb sind
dle Tarlfverhandlungen auf verniinitiger Grundlage
zu fiihren, und nur dann kénnen berechtigte Forde-
rungen auch Bewilligung finden. )

Als Richtlinien zum AbschluB ejnes Tarifverirags
denke Ich mir die Regelung der Lohnverhaltnisse;
die bisherigen Léhne erfordern bei der jefzigen
horrenden Teuerung zweifellos eine Abdnderung.

Was der Mensch zum Leben braudt, soll er haben, |

das versteht sich von selbst. Ferner Regelung der
Arbeitezeit und der Sonntagsiuhe; erstere ist in
Bayerr: allgemeln auf 8 Stunden festgesetzt, dem-
nach bereils gesetzlich geregelt. Meinen person-
lihen Standpunkt beziiglih der Sonntagsruhe
habe ich bis heute nicht gewechselt; ich bin und
bielbe Anhanger derselben; bei den heutigen po-
litischen Verhaltnissen wird sie kommen, muf sie
kommen, und zwar firs ganze Reich. Im Infer-
esse der Prinzipale In der Provinz, dle dem
elstigen und wirtschaitlihen Umscwung in
%lﬁn:hen ferner stehen und weniger davon beriihrt

sind, ist es jedoth gelungen, eine Ubergangszeit |

zu schaffen.

Auch die Elnfiihrung des paritatischen Arbeits-
nachweises muB im Tarlf enthalten sein. Sider-
heltsschutz und hygienische Einrichtungen in den
Betrieben sollen nicht vergessen werden, denn sie
sind dringend noiwendig.

Der Regelung des Lehrlingswesens muf die
roBte Sorgfalt zugewendet werden. Auds im Lehr-
ingswesen liegt seit der Kriegszeit vieles im argen

und bedar! namentlich die Zahl der zu haltenden
Lehrlinge einer dringenden Ordnung. Nach den
bestehenden gesetzlichen Vorschriften konnen in
Miincien bis zu zwei Gehilfen drei Lehrlinge in
Zeltabstinden von einem Jahr gehalten werden.
Dem Herrn Staditkommandanten Dirr mdédhte ich
aul seine Konsiatlerung der Lehrlingsziichierei,
ebenso Herrn Buchner gegeniiber bemerken und
Bewels anbieten, daB die innung vor dem Kriege
die Zahl von 68 Lehrlingen und sog. Schiilerinnen
auf 38 herabgeminderi hat. )

1o unserem DBerufe, der ein Gewerbe ist und
zum Handwerk gehort, gibt es nur Lehrlinge mit
dreljahriger Lehrzeit, Gehilfen und Meister, aber
keine sogenannien Volontdre oder Schiilerinnen;
es Ist hocste Zelt, daf eimmal mit diesem Uniug
aufgerdumt wird, dieser GroBenwahn muB ver-
schwinden. Hier und auch bei der Ausbildung
bzw. deren Uberwachung kanp die Gehilfensdaft
die Halfte der Arbeit mit {ibernehmen; denn es
st doch das Ziel der Gehilfen, sich nicht nor fiir
Erh#hung der Lohne, sondern auch fiir den Nach
wudhs zu interessieren. Fadhliches JKonnen hat
entschiedenen EinfluB auf den Lohn, und auBerdem
hat doch jeder von lhnen das Bestreben, auch
elomal Meister zu werden. Eine Revision der
bestehenden gesetzlihen Vorschriften fiber das
Lehrlingawesen kaon sehr wohl auf Antrag der
Gehilfen- und Meisterorganisation durchgefiihrt
werden. Ebenso nitzlich halte ich [hre Mitarbeit
belm: Ausbau des Priifungswesens, iber Schulfragen,
kurz, dber alles, was reorganisationsbediiritig 1
unserem DBerufe ist. Ebenst kénnte eine tarifliche
Regelung der Bilderprelse ins Auge gefalit werden,

eventuell eine Bestimmung, daB organisierte Ge-
hilfen es ablehnen, bei Sdileuderfirmen zu arbeiten.

Am Schlusse meiner Ausfiihrungen machte ich
nothmals dringend betonen: Die Gesundung un-
seres Berufes in wirlschaftlicher und tedhnischer
Hinsidht ist nur dann maglich, wenn Arbeitnehmer
und Arbeligeber gemeinsdiafilich auf der Basis der
Vernunft zusammen und nidit auseinander ar-
beiten. —

Diese Ausfiihrungen solltén sich aile diejenigen
vor Augen halten, die in riikstandiger Weise sich
nicht in die heutige Zeit hineinfinden kdénnen und
von einem Mitbestimmungsredt der Gehilfensdaft
nichis wissen wollen. Der nunmehr vorliegende
Tarifvertrag flir Miinchen und Pasing zeigt aber,
daB die Mundener Prinzipale nicht nur im Reden,
sondern auch im Handeln sich ihrer Pflicht bewuBt
sind. Sie haben bei dem AbschluB dieses Tarif-
verirags dasselbe Verstindnis gezeigt, wie es aus
den Werten des Herrn Einsiedel hervorgeht.
Moge diese Richiung innerhalb des Zentralver-
bandes deulsdher Photographen-Vereine sich endlich
Bahn brechen, damil wir dann auch baldigst zu einem
Reichstarif und einer allgemeinen Regelung der
Verhalinisse kommen.

gung im Formstechergewerbe.
IL
Habe i in meinem ersten Aufsatz in erster

Licie die Ursachen der Lolinbewegung und das
Resuliat behandelt, so scll es heute meine Auf-
gabe sein, noch kurz die anderen Fragen, die bei
den Verhandiungen ihre Erledigung fanden, zu
erdriern.

Da ist zundchst die Lehrlingsfrage einer ein-
gehenden Besprediung unterzogen worden. Dabei
sind wir zu foigender Staffelung gekommen: auf
1—8 Gehilfen kann 1 Lehrling, avi 4—8 Gehilfen
konnen 2 Lehrlinge, auf 9—12 Gehilfen 3 Lehr-
linge, auf 13—15 Gehilfen 4 Lehrlinge und iber
15 Gehilfen 5 Lehrlinge ausgebildet werden. Wenn
wir nun_ vorstehende Staffelung mit unseren
friiheren Tarifen vergleichen, so finden wir, daB
wir in dieser Frage étwas nachgiebiger gewesen
sind. Die Giiinde hierfiir sind in der Hauptsache
folgende: in keinem Gewerbe hat wohl der Krieg
im Verhdlinis so viel Opfer an Toten gefordert,
als gerade bel uns Formstechern; sind doch von
den zirka 700 vor dem Kriege beschaftigten Kol-
legen tiber 100 gefallen. Andererseits wird ein
grofier Teil Kollegen, die in anderen Berufen
wihrend des Krieges DBescifligung gefunden
hatien, zunachst wenig Neigung versptiren, zu
ihrem in jeder Beziehung unsicheren Betriebe zu-
riickzukehren. Um diese Liicken auch nur einiger-
maBen wieder auszufiillen, haben wir die Lehr-
lingsstaffel nicht allzu hoch gespannt. Es ist nun
Auigabe der Kollegen, dafiir zu sorgen, daB auf
keinen Fall die obige Staffel nodi etwa tber-
schrillen wird; unter keinen Umstinden darf eine
derartige Lehrlingszlichterei, wie sie u. a. in Eilen-
burg, Griesheim, Mihlhausen bestanden hat, wieder
e.inreiaen. Gegen Unternehmer, die in dieser Hin-
sidit gegen das Gesamiinteresse unserer Brande
handeln, ist mit allen zu Gebote stehenden gesetz-
lihen Mitteln vorzugehen. Dort, wo die obige
| Statielung in einzelnen Gesehaiten heute bereits
1 ibersduitten ist, dari der betrefiende Firmenin-
'haber Neueinstellungen nicht eher vornehmen, als
bis die Zahl der Lehrlinge mit der beschlossenen
Staffeiung in Einklang gebracht ist.

Drittens ist folgender Besdluf einstimmig ge-
faft worden: »Die organisierten Formstecher im
Verband der Lithographen erklaren, daB sie nur
in Anstalten Deschaftigung annehmen, deren Re-
sitzer demVerbande devisther Formstechereibesitzer
angehdren. Andererseits werden die Mliglieder der
Prinzipalsorganisation nur Mitglieder des Verbandes
der Lithographen, Steindrucker und verw. Berufe

Hauptsaci¢ wohl dem Zuge der Zeit gefoigt, es
liegt im Interesse aller Berufsangehdrigen, ganz .
gleich, ob Arbeilgeber oder Arbeitnehmer, daB aut
beiden Seiten mdglichst starke Organisationen
vorhanden sind, denn nur dann haben wir die .
Gewidhr, daB eine Gesundung unserer Brande,
die so dringend noiwendig ist, Platz greifen wird,

4, Zur Regelung der Uber- und Heimarbeit ist '
folgendes beschlossen: >Heimarbeit ist verboten.
Inzhesondere wird den Gehilfen ausdriicklich unter. |
sagt, sich bei anderen Firmen noc nach*Haus.
arbeit anzubieten, Desgleichen verpflidhten sih -
die Unternehmer, keinerlei Heimarbeit auszugeben;
es ist auch jede Uberarbeit zu vermeiden, solange :
es nodi besdiaftigungsiose Gehilfen gibt.« Die
Verhandlungskommission war sich vollkommen
dariiber einig, daB die Wurzel allen Hbels in-
unserem Berufe in ganz besonderem MaBe in der
Heimarbeit bzw. Uberarbeit zu suchen ist und;um
diese auszurotten und fiir die Zukunft unmdgiich |
zu machen, muf alles getan werden, was nur
irgend moglich ist. Ais Beispiel, wie gerade schon
jetzt wieder die Heimarbeit eingerissén ist, wurden
einzelne Fille aus Greiz apgefiitirt, wo unter
anderen ein Stedier mit seiner Frau und zwe]
Kindern arbeitet, um existieren zu konnen; auBer.
dem sind viele Stecher noch in Greiz und Um. '
gegend wohnhaft, die in ihrer Haupibesdiftigung
in anderen Fabriken tifig sind und die dann nach '
Feierabend fiir auswartige Formstechereien nod
bis spdt in die Nacht arbeiten. XAhnlich so sollen
auch ein Teil Stecher In Braunschweig tatig sein.
Wer von den Kellegen denki hierbei nichi an all
das Elend, wie es bei ‘den Heimarbeitern der
Spielwarenindustrie Im Sacsischen Erzgebirge an
der Tagesordnung ist. Sollten solche Verhiltnisse
auch bei uns in der Formstecherei einreiBen, dann
wire es besser, wenn unsere Branche verschwindet, }-
denn wenn wir als Formstecier arbeiten sollen,
so muB dies unter Verhdlinissen geschehen, die
das Leben daon aber aud wirklich lebenswert er-
stheinen lassen, Darum ist es erfreulich, fest-
stellen: zu konnen, daB auf beiden Seiten der
Wunsdh zum Ausdruck gebracht wurde, nichts un-
versucht zu lassen, um it diesem ungesunden
System nachdriicklicast aufzurdumen.

5, Der Arbeitsnachweis bieibt parititisch und
in den Hianden des Unterzeichneten. Es ist daher
bei Stellungswedisel stets Pilict der Kollegen,
sich stdndig des Arbeitsnachweises zu bedienen.

6. Man kam darin Gberein, daB es nicht statt-
haft sei, weibliche Arbeitskrifte in unserem Berufe
zu beschdftigen. Wo es bis dato geschehen ist,
sind diese baldmdglichst zu entlassen. Mit vor-
stehendem glauben wir zundchst alle grundsitz.
lihen Fragen in unserem DBerufe behandelt zu
haben. Aufgabe der im Herbst zusammentretenden |
Verhandlungskommission wird es sein, ein Tarii-
verhdlinis zu schaifen, das allen Anforderungen
unseres Berufes geniigen wird.

Auf eins mdchte ich aber ganz besonders die T.
Kollegen aufmerksam machen und zwar, da die
Kollegen verpilichtet sind, in allen Stechereien
Gesdiditskommissionen zu wihlen, deren Aufgabe
es sein soll, fir die volle Durchfithrung der Ver-
einbarungen Sorge zu tragen und alle Differenzen,
die sich etwa hieraus ergeben, zunachst gemeinsam
mit dem Arbeitgeber zu regein. Erst wenn dieses
nicht gelingen sollte, sind die beiderseiiigen Zen-
tralen zwecks Regelung der Angelegenheiten anzy-
rufen. Kollegen! Die Verhandlungskommission
glaubt mit ruhigem Gewissen erkldren zu kénnen,
ihre volle Pilicht und Schuldigkeit getan zu haben.
An Euch liegt es nun, ein jeder an seiner Stelle
ebenialls seine volle Piliht und Sthuldigkeit zu
tun. Wir alle missen gemeinsam bestrebt sein,
in voller Verantwortung das einmal begonnéne
Werk weiter auszubauen, unser ganzes Denken
und Trachten muB einzig und allein darauf ge-
richtet sein, in unserem Berufe Verhiltnisse zu
schaffen, die es allen Angehdrigen ermdglichen,
ein einigermaden sorgenfreles Leben genieBen zu
kdnnen. C. Schubart,

-

beschaftigen.« Mit vorstehendem sind wir in der
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