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Eine zwingende Notwendigkeit.

Nur ein Bruditeil der deutschen Stein-
druckunternehmer gehért dem Schytzverbande
des Steindrudigewerbes an, aber dieser Brud-
teil zieht, wie ein Bleigewicht den Ertrinkenden,
das Gewerbe immer tiefer in den Abgrund.
Seit mehr als siebzehn Jahren hat der ein-
sichtige Teil in beiden Lagern gemahnt und
gewarnf, und geraten den friedlihen Weg
der Verstindigung einzusdilagen:; es war ver-
gebliche Miihe. Die Schutzverbandsleitung zog
unbeirrt weiter ihren verderbliden Weg im
Siegertaumel. Das Kampffeld aber war das
Gewerbe selbst, das mit den Triimmern der
einstigen Bliite bededit lag.

In der Kriegszeit mehren sich die Stim-
men aus dem Kreise der Unternehmer, die
eine Abkehr von dieser Taktik des gewerb-
lichen Selbstmordes verlangen. “Einstweilen
zwingen die Arbeitsmarktverhiltnisse des
Krieges den Schutzverband sich darauf zu
besdiranken, durch heimliche Winkelziige sich
bodibeinig gegen die Verbesserung riickstin-
" diger Arteiisverhaltnisse zur Wehr zu setzen.
Die ‘weiterblickenden Untérnehmer aber sehen
gerade in dieser absoluten Unbelehrbarkeit
eine groBa Gefahr fir die Zeit des Uber-
gangs in die alte Friedenstiligkeit. Sie wissen,
daB dieser ewige Kampfzustand dem Gewerbe
unberechenbare Verluste im In- und Auslande
gekostet hat, und das ein Wiedergewinn der

friheren Absatzgebiete unmoglich ist, wenn.

dieser Krieg im Innern weitergefithrt wiirde,
Sie sahen, wie der Teil des graphiscien Ge-
werbes, dessen Arbeifsverhdlinisse mit den
Gehilfen fariflih geregelt waren, sich vor-
wdrts entwidcelte, wahrend der andere Teil
mehr und mehr zuriidkding.
die technische Entwicklung die Mbghd’.ken ge:
schaffen hat, eine neue Bliite des Gewerbes

herbeazusdmafien wenn diese Entwicklung nicht |

abermals durdh brutale Madhtkampfe gestdrt wird.

Diese wachsende Einsicht in dem Kreise
der Unternehmer nach Kréften zu fordern,
hat die Gehilfenschafi das lebhafteste Inte-
resse. Diesem Bestreben war auch die ein-
drucksvolie Kundgebung gewidmet, die die
Berliner Lithographen und Steindrudier am
Sonnabend, den 14. Seplember veranstalteten.
Kollege Czedh gab den Schlufbericht dber die
letzte Berliner Lohnbewegung, die einen ge-
wiesen Ausgleich der Ldhne mit den maBlos
gestiegenien Preisen aller Waren herbeifiihren
sollte und zum Teil auch herbeigefiihrt hat.
Er muBte aber audi hier wieder die alte
Erfahrung bestitigen, dafi gerade Schutzver-
baridsfirmen am wenigsten Einsichi in die
Notlage der Gehilien verrieten. Freilih war
der Widerstand im allgemeinen ohne Erfolg,

Sie wissen, dai

da heute die Gehilfen geniigend Mitiel zur
Durchselzung ihrer Forderung an der Hand
haben. Immerhin gebe dieses Verhaiten
recht friibe Aussiciten fiir das Zusammen-
arbeiten zwisdien Gehilfen und Unternehmer
in der Friedenszeit. Denn in dem Streben
nach Verbesserung ihrer Arbeitsverhilinisse
ist die Gehilfenschaft gebunden., Nur in der
Anerkennung ihrer bereditigten Wiinsdhe durch
die Unternehmer kann es eine friedliche und
bliihende Zukunft des Gewerbes geben.

Nadv einer kurzen Aussprache nahm dann
Kollege Dommnide das Wort zu seinem Vor.
trag: »Der Weg zur Tarifgemeinschaft im
Lithographie und Steindrudigewerbes. Er
sdiilderte,. wie zu der Zeit, als Senefelders
Erfindung ihren Siegeszug antrat, in den deut-
schen Hauptindustrien der Ubergang vom
Kleinhandwerk zum  GroBbetrieb bereits
vollendet war, wie aber das lithographisdie
Steindruckverfahren ein halbes Jahrhundert
und linger in kleinen Zweigbetrieben ausge-
iibt wurde, in denen der Unternehmer neben
und mit dem Gehilfen arbeitete. Erst mit
der Einfilhrung der Sdinellpresse in den
siebziger Jahren &anderté sich auch das per-
sdnliche Verhdltnis zwischen Prinzipal und
Gehilfen. Der GroBbetrieb zog in unser Ge-
werbe ein und driikle den Gehilfen vom
einstigen Mitarbeiter zum bloBen Werkzeug,
zum Posten in der Kalkulation des Unter-
nehmers herab, Zu gleicher Zeit beginnt das
Ringen der Gehilfen um die Gleichberedtigung
bei der Festsetzung der Arbeitsbedingungen,
beginnt die gewerksdhaitlihe DBetitigung der
Gehilfen. Unsere inzwischen groB gewordenen
Unternelimer haben iiberraschend scnell die
Manieren der Schwerindustriellen sich ange-
eignet, Der Grundsatz des: »Herrn im eigenen
Hause«, wurde von ihnen versucht bis zur
duBersten Konsequenz durchzufihren. Jede
Verhandlung mit izgend einer Veriretung der
Gehilfen wird rundweg abgelelint, Diese
verletzend hodmiitige DBehandlung muBte
nalurgemdB zu erbitterten K3mpfen fiihren,
wieviel mehr in einem Beruf, wo die Unter-
gchiede der Inteiligenz wahrhaftig nicht immer
zu Gunsten der Unternehmer in die Erscei-
nung Iraten.

Es kam nun was kommen mubte; eine
unabsehbare Kelte von kleinen Streiks und
einige fiir das kleine Gewerbe geradezu un-
faBbar schwere Kampfe. Der erste derselben,
der besonders in DBerlin durchgefiibrte Lohn-
kampf vomn Jahre 1896 gab den DBerliner
Unternehmern ein groBes Ubergewicht und
driickte ihnen fortan die Filhrung im Gewerbe
in die Hdnde. Aber es war eine geistige
Fiihrung, die, pochend aui den gehabten Ep-
folg, sich durchaus einseilig betatigte. Der
einmal gewonnene Ruhm ersiickte aile ande-
ren Kraite zum Schaden des Gewerbes, Das
einmal gegebene Verirauen wurde zur blinden
Unterwiirfigkeit selbst dort, wo es sich um
notorische Unfahigkeit handelte. Fortan galt
im Unternehmerlager der Hauptieil der organi-
satorischen Betdtigung nur dem Kampf gegen
die Gehilfen. Und hier folgten sie alie mehr

oder weniger blindlings der Weisungen der
sogenannten DBerliner Gruppe. Die iibrigen
Uniernehmer aber, sagt Dr. Cramer®), kiim-
merten sich um nidts weiter, als um das,
was in ihren vier Pfdhlen vorging. Wenn jene
Leitung des Schutzverbandes auch nur einen
Bruchteil der Sorgen fiir die Regelung des
Absatzmarktes im In- und Auslande aufge-
bracht hatte, wie sie zur Aufrechterhaltung
riickstdndiger Arbeitsbedingungen verwendet
hat, es sihe wahrhaftig besser im Gewerbe aus.

Dr. Cramer hat versuct eine Berecnung
iiber die Verluste anzustellen, die unser Ge-
werbe durcdh die Sireikbewegung 1911/12 ge-
habt hat, und er kam dabei zu einer Gesamt-
zahl von 8/, Millionen Mk. Dabei war es
ihin natiirlich unmdglih den einmaligen und
dauernden Ausfall an entgangenen Auftrigen
2u berechnen. Was das Gewérbe an Arbeiten
an verwandte Berufe und an das Ausland
hat abireten miissen, das {ibersteigt diese
- Schdtzung sicher um ein gewaltiges. Darauf
hat uns der Jahresbericht der Leipziger Handels-
kammer 1913 verwiesen, der feststelite, das
éine nicht unerheblidhe Anzahl von Auftraged
dem Auslande infolge des Streiks Gberwiesen
werden muBte. Das bestatigt uns auch Dr.
Cramer: »Durch die lange Arbeitsunterbrechung
waren zahllose Aufirdge, soweit sie nicht an-
deren Unternehmern zugewendef wurden, in's
Ausland abgeflossen. Daraus resultierte eine
Starkung und VergroBerung der auslindischen
Konkurrenzindustrie zum Schaden der ein-
heimischen Bétriebe, — —«

Und nun versuche man einmal fiir unser,
im Vergleich zur deutsdhen Gesamtwirtschafi,
dodh recht kleines Gewerbe zusammenzurechnen,
was die 3 groBen Sireikbewegungen von 1896
1906 und 1911/12 und die vielen hunderte
kleiner Streiks dem Gewerbe an Verlusten
gebracit haben? Welde glinzenden Lohn-
erh6hungen, welde vorbildlihen Arbeitsbe.
dingungen hatten im Steindrudigewerbe dafiir
geschaffen werden kdnnen? Und mit -Quali-
tatsarbeiten waren wir das Produktionsland
der ganzen Welt geblieben, weil Gehilfen
und Unternehmer auf diesem Gebiete tat-
sddlich gleichgeriditete Inferessen zu vertreten
haben. Es soilte nicit sein!

Was im Budidrndigewerbe nun schon 28
Jahre durchfihrbar war, das solle im Stein-
drudcgewerbe nicht angdngig sein, so wurde
uns von jener Seite unzdhiigemal versichert,
weil das Steindrudkgewerbe Exporlgewarbe
sel. Aud dieses Argument schidgt Dr. Cramer
den Schutzverbdndlarn glatt aus der Hand,
Die Buddruckfarbenbilder erzielen im Aus-
lande durchweg bessere Preise, niht trotz
Tatif, sondern durch den tariflichen Arbeits-
verirag. Denn im Buddruds ist das ganze
Gewerbe, mit EinscluB der Gehiifénsehaft,
zu einer geschlossenen Froni gegen ;eder
Art von Sdvmutzkonkurrenz im in- und Aus-
lande organisiert. Mit der Gehilfenschaft
ist das gelungen, wihrend im Steindruck der
yon den Unfernehmern auf Grund eihes

Dr, Cramer: des Steindruckgewerkes in
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starren theoretischen Dogmas gefiihrie- Kias-
senkampf dem (Gewerbe unberedenbare Ver-
fuste brachie, es bis an den Ruin gefihrt hat.

Die Gehilfenschaft hat seit 17 Jahren da-
gegen gewarni; noch heute in letzter Stunde,
wo ec gilt die wahnsinnigen Kriegswunden
zu heilen und fiir die Friedenswirtscaft und
den Wiederaufbau des Gewerbes Vorsorge
zu treffen, ermeuern wir unsere Grundsitze.
Aber wir stehen heute nicht mehr allein.
Vielen Uniernehmern hat Dr. Cramer bereils
aus der Seele gesprocien, wenn er in seinem
von uns schon mehrfach erwdhnten Bud den
Satz auistelli: Der Weg, auf dem das Stein-
drudigewerbe seifie Existenzfzhigkeit wieder
gewinnen kann, isf die Erricitung der All
gemeinen Tarvifgemeinschaft im deutsdien
Steindrudegewerbe. B

Herr Dr. Cramer, dem das ganze Gewerbe
fiir sein wertvolles Werk zu groBem Danke
verpflichtet i=f, ist selbst Mann der Praxis.
Vielleicht ist es. gerade dieser Umstand, der
den Sdwutzverband veranlaBt diesem Bud
gegeniiber die Taktik des Totschweigens zu
iiben. Bis heute hat sein Organ: »Das deutsche
Steindrudigewerbe< nur in einem, das Inhalt-
verzeidinis wiedergebenden Waschzettel, da-
von Nofiz genommen. Wir haben keine Ur-
sache dieses Dummstellen zu unterstiitzen.
Die Zukunit des Gewerbes steht auf dem
Spiel. Da gilt es mehr als die Redithaberei
einiger Weniger zu schiilzen. Die Gehilfen-
sdhaft erkldrt sich mit der Forderung Dr. Cra-
mers einverstanden, —

Der Beifall der Versammelten bewies das
Einverstdndnis mit diesen Ausfiihrungen, die
in der folgenden Aussprache inshesondere vom
Kollegen ffaf interessant ergdnzt wurden.
Er sagte unter anderem: Bei Kriegsende
werden keine giinstigen Aussichien fiir das
Gewerbe bestehen, wenn beide Teile wieder
die alte Kampfarena beirefen. Unternehmer
und Gehilfen sollten sich zusammentun und
mit den Verhdlinissen, die im Gewerbe be-
stehen, griindlih aufrdumen. Durch die bis-
her beliebte Methode der Preisbildung fiir
die Erzeugnisse des Gewerbes stedien die
Grossisten und Verleger die Hauptsummen,
die verdient werden, in die eigene Tasche.
Sie bestimmen die Gesdimacksrichiung, die
Papierbeschaifentieit, die Farbenzahl und die
Preise.

Unzdhlige Druckereien sind in den letzten
Jahren nichts weiter gewesen als Lohn-
drudiereien. Der Grossist oder Verleger, liefert
Originalsteine, Papier, zu weilen sogar die
Farbe und der Druckereibésitzer erhilt fiir den
Drudk einen Tausendbogenpreis. Dieser wird
durh die Konkurrenz unter diesen Lohn-
druckereien bestimmt, DBei dem Risiko und
den Verlusten sucht sich der Druckereibesitzer
an den Lohnen der Gehilien sdadlos zu
halten. Diese Zustinde kinnen nur in ge-
meinsamer Arbeit durch gegenseitiges Ver-
stehen und Entgegenkommen beseitigt werden.
Die Preigbestimmung muB duréh Unternehmer
und Gehilfen erfolgen und der erzlelte Preis
der Erzeugnisse gehdrt den Beruisangehdrigen
und hicht den Héandlergruppen. Die Gehilfen-
schaft ist zu dieser Gemeinsdafisarbeit bereit.

Folgende Entfschiiefung fand daraufhin
einstimmige Annahkme:

»[Hé heuie, am 14, Sepiember 1918 ver-
sammelten Lithographen und Steindrudter
Berlin's sehen unter dem Eindruck des seit
mehr als 10 Jahren wdhrenden Riidkganges
des Gewerbes und der furciibaven Verluste
durch den Weltkrieg, die einzigste Mdglichkeit

zur Gesundung des Steindrudigewerbes in |

der dauernden Gemeinsdiaftsarbeit zwischen
Unternehmer und Gehilfen, Sie erkennen
nadi wie vor den DBeschluB der Halle'schen
Generalversammiung des Vesbandes der Litho-
graphen, Steindrucker une verw. Berufe vom
Jahre 1201 als richilg an, worin sich die Ge-
hilien bereit erkliren mif dem Arbeitgeber-
verbinden in eine Tarifgemeinschaft einzu-
treten, Wie es Lder ,Gehilfenschaft seitdem

im Chemigraphie-, Lidtdrud-, Kupierdrudk.,
und zum Teil audh iin Steindrudigewerbe ge-
lungen ist, in-langjdhriger -Zusammenarbeit
die Ridtigkeit dieses Weges zu erweisen,
so erachten sie eine solhe Regelung filr das
gesamie Steéindruckgewerbe, besonders im
Hinblik auf die wiederaufbauende Tafigkeit
fiir die Zeit nach Friedenssdhlub, fiir dringend
notwendig. <

Rundsdcau. @

Lohn-und Teuerungszulagen. In Alfwasser
i. Schi. hat die Firma Wunderlich A.-G. dem ge-
samten Personal abermals 5 Prozent Teuerungs-
zulage bewilligt. — In Crimmifschau hatten unsere
Kollegen ebenfalls erneute Lohnforderungen ge-
stellt. Nach Idngeren Verhandlungen hat die
Kunstanstalt vorm. Efzold & KieBling an 3 Litho-
graphen, 1 Photographen und 10 Steindrudker je
7 Mk. und an einen Steindruder 3 Mk. Lohn-
zulage bewilligt. Weitere 3 Mk, sind fiir Novem-
ber in Aussicht gestellt. .— Das Resultat befriedigt
in keiner Weise und ist ein baldiger weiterer
Fortschritt zu wiinschen. In Diisseldorf haben
die Lithographen und Steindrudker eine gemeinsam
gefilhrt= Lohnbewegung abgeschlossen und zum
Teil recht wesentlice Verbesserungen erreidt.
Die Zulage betrdgt in den einzelnen Geschdften
3 bis 6 Mk.,, 8 Mk. und je 10 Mk. pro Wode und

Kollegen dieselbe Teuerungszulage, wie den Buch-
drudkern gewdhrf, ab 1. August wddentlich 10 Mk, —
In Hirschberg hat die Firma Bote aus dem Riesen-
gebirge den Kollegen weitere Zulagen gewdhrt.
Bisher wurden 25 Proz. Zuschlag vom Lohne ge-
zahlt, jetzt erhalt jeder Kollege durchsdnittlich
20 Mk. pro Wode. — In Kempen i. Rhid, hat die
Firma Ferd. Wefers & F. Audiger G.m.b. H. nach
langeren Verhandiungen eine weitere Teuerungs-
zulage von 5 Mk. pro Wodche bewilligt, die bei
dem Stand der dortigen Teuerungszulagen nur als
kurzfristige Abschlagszahlung angenommen werden
kann, — In Sdwveidnitz hat die Firma Reife
unseren Kollegen dieselbe Zulage gewahrt, wie
den Buchdrudkern, vom 1. August ab pro Wode
10 Mk.; die Firma Gebauer bewilligte zunachst
nur 5 Mk, hoffentlich werden die anderen 5 Mk,
auch noch baldigst gewahrt.

50 Jahre Deutsche Gerwerkvereine (Hirsch-
Dundter). Der Verband der Deutschen Gewerk-
vereine blickt in diesem Herbst auf ein 50-jdhriges
Bestehen der Gewerkvereine zuriick. Im August
1868 verdffentlichte Dr. Max Hirsch die berithmten
Briefe {iber die britischen Trade Unions in der

| 2DBerliner Volkszeitungs, und am 28. September

des gieidhen jahres fand die Arbeiterversammiung
statt, die die Griindung von Gewerkvereinen be-
schloB. Am 15. November 1868 wurde der erste
Ortsverein der Deutschen Maschinenbau- und
Metallarbeiter, Pfingsten 1869 der Verband der
deutschen Gewerkvereine gegriindet. Dieser zihit
in Feld und Heimat jetzt 120000 Mitglieder. (Die
Freien Gewerkschaften, die im 4. Quarfal 1917 {iber
eine Mitgliederzahlvon 1264714 verfiigten, zahlenbe-
‘kannilich ihrezum Heere eingezogen Mitglieder picht
mit. D. Red.) Die Vereine verfiigen fiber ein Vermdgen
von 542 Millionen Mark und habenindenverflossenen
Jahren insgesamt 47,8 Millionen Mark an Unter-
stiitzungen aufgewandt. Nach einer mehrjdhrigen
Stagnation vor dem Kriege und dem empfindlichen
Verluste des unabh#ngig gewordenen Vereins der
Deutschen Kaufleute geht es in den Gewerkver-
einen jetzt irotz des Krieges riisti vorwirts.
lhre Leitung liegt in den Hénden des Stadiver-
ordneten Gustav Harimanr, der die Traditionen des
Verbandes erfolgreich mit den neueren Strd-
mungen, die in ihm herangewachsen sind, zu ver-
einigen bestrebt ist. Verbandsvorsitzender Hart.
mann hat das jubildum der Gewerkvereine zum
Anlasse genommen, eine Kkleine Festsdrift zu
verdffentlihen, die in lichivoller und schiichter
Darstellung ¢in Bild von Geschichte, Zielen und
Erfolgen der Gewerkvereine gibt, — —
sSoziale Praxise.

Das gesetzliche Verbot der Nachtbadiarbeit,
Zwei ernstliche sozialpolitische Forfschritte sind
bisher in der Krlegszelt iiber den Krieg hinaus
sichergesiellt worden, die Sitherung der Gewerk.
sthaften gegen die Behandlung als politisthe Ver-
eine und die Aufhebung des Paragraph 1563. Wenn
jetzt der Relthstag zusammentritt, wird ein dritter
Fortschritt verabschiedet werden kénnen, um den
der Zentraiverband der Bicker einen auBerordent-
lidv langen und hartndckigen Kampf gefiihrt hat:
das dauernde Verbot der Nadhtarbeit in Bédserelen
und Konditorelen, Nac dem Entwurf miissen
in allen gewerblichen Bédkersien und Konditerelen
an den Werktagen alle Arbeiten mindestens von
9 Uhr abends bis 6 Uhr morgens vollstindig
ruhen. Nur wo der Achtstundentag herrscht, darf die
Arbeltszeit bis 10 Uhr abends ausgedehint werden,
damit 2wel volle Schiditen arbeiten kdhnen, Diese
Bestimmurgen geiten auch fiir die Kohsumbidie-
.refen und die Badkereien aller Arten von Gastwirt-
sthaften.. An Sonn- und Feierlagen darf hdhstens
von 5 bis 9 Uhr vormittags gearbeitet und nach

6 Uhr abends eine Stunde iang-notwendige Vor-

Gehilfe. — In Glafz hat die Firma Sahirier unseren |

arbeit fir die Wiederauinahme des Beéfriebes ge.
leistet werden. Die iibrigen Bestimmungen deg
Entwurfes regeln die zuldssigen Ausnahme
Strafen ~unddas~Verhalnfs des newen Gebistes -
zu den bisherigen Beslimmungen, *

Engiische Wirtschafispoliiik. Im Juli 1915
ist von der englischen Regierung ein Aussduf
errichtet worden der sich mit den Fragen der Wirt.
schaftspolitik nach dem Kriege befaBt. In Unter.
ausschiissen hat man diese Fragen fiir jedes ein.
zelne Gewerbe durchberaten, und es ist fiir die
deutschen Gewerksdhaftler von danz besonderem
Interesse, die Vorschlige kennen zu lernen, die
fiir die Schwereisen- und Hiittenindustrie gemadt
wurden, also jene Gewerbe, in denen die An.
erkennung der Arbeiterorganisationen in Deut.
schland nicht durdigesetzt hat.

»Der Bericht sagt, daB Zwistigkeiten zwischen
Arbeitern und Arbeitgebern die Leistungsfahig-
kelt der Werke ungiinstig beeinflussen wiirden
und daher vermieden werden miissen, Es wird
vorgeschlagen, alle in der Eisen- und Stahlindustrie
tatigen gelernten und ungelernien Arbeiter in eine;
Gewerkschaft zusammenzuschlieBen, mit der durc
Verhandlungen die Arbeitsbedingungen festzulegen
sind. Orfliche Streitigkeiten sollen durch ortliche
Gruppen geregelt werden, Bei Unstimmigkeiten
soil ein ortliches Schiedsgericht zustindig sein,
weldes angerufen werden muB. Die Bezahlung
soll moglichst im Akkdrd erfolgen. In Betrieben
mit durchgehender Arbeitszeit soll allgemein die
adiistiindige Arbeitsschicht eingefiihrt werden. Fer.
ner sollen die Arbeiter bei der Verleilung der
Arbeit, der Einschrdnkung der Erzeugung und bej
der Leistungder Uberarbeitmit zu entscheiden haben,

Der Ausschuf schidgt ferner vor, die Vorbil-
dung der Arbeiterschaft zu erhShen. So soll das
schulpflichtige Alter von 14 auf 16 Jahre erhoht
werden. Die Lehrlinge sollen die Fortbildungs-
schule mehrere Jahre besuchen. Die Anstellung
und das Verbleiben der Lehrpersonen in den
Fortbildungsschulen in ihren Amtern soll von einem
OrtsausschuBf abhiingig sein, der sich aus Arbeitern
und Arbeitnehmern zusammensetzt,«

Diese Vorsdhlige miiften nach Meinung unserer
schwerindusiriellen Sdarfmacher, geradezu zum
wirtschafilicien Ruin Englands fdhren. Wir hitten
es demnach hier mit einem groBangelegten Selbst-
mordversuch einer ganzen Nation zu tun. Merk-
wiirdig bleibt nur, daB gerade im Steindrudkge-
werbe, wo die Unternehmerschaft das Gegenteil
dieser Pline praktisch durchzufiihren versudte, der
Absatz auf dem Weltmarkt immer geringer wurde.

Das Wissen ist eine gewaltige Macht. Der
Mensch muB. sich Kenninisse erwerben. Aber wir
besitzen sdion viele Kenntnisse. Wie wire es,
wenn diese Kenntnisse — und nur diese — ein
Eigentum aller wiirden? Wiirde nicht die Wissen-
schaft selbst sich dann sprungweise entwidkeln
und die Menschheit in den Stand setzen, in Pro-
duktion, Erfindung und sozialen Schépfungen in
einem Tempo Fortsdiritte zu machen, fiir das jetzt
eigentlich jedes MaB fehlt?

Die Massen sind es, die des Wissens bediirfen,
sie wollen lernen, sie konnen auch lernen. Dort
steht ein finnischer Bauer am Rande einer unge-
heuren Morine, die von einem See zum andern
reicht, als hatten Riesenkinde sie als verbindende
StraBe zwischen den beiden Gestaden eiligst auaf-
gebaut, dort steht er und schaut gedankenvoll auf
die schdnen inselbesetzen Seen, die zu seinen
FiiBen liegen. Kein einziger von diesen Bauern,
mag er auch noch so arm und zertreten sein, wird
an dieser Stelle voriibergehen, ohne die Land-
schaft voll Bewunderung zu betraciten. Und dort
am Seegestade steht ein anderer und. singt ein
sthines Lied nach einer so gefiihlvollen und er-
greifenden Melodie, da8 sie den Neid des besten
Musikers erregen wiirde. Beiden ist tiefe Empfin-
dung, beiden Uberlegung und Denkkraft eigen;
sie sind bereit, ihr Wissen zu erweitern; bicte es
ihmen nur! Schalf ihnen nur die Mittel zur MuBe!
In dieser Richtung und fiir diese Leute muB ih
1aiig sein! Alle diese tonenden Redensarten vom
Wirken fiir den Fortsshritt der Menschheit, wihrend
die Fortschrittsbeforderer sidh fern von denen
halten, die sie angeblidi vorwirts bringen, sind
nichts als Sophismen, die nur das BewuBtsein
eines pelnigenden Widersinns beseitigen solien.

P. Krapotkin.

Aus dem Auslande.

Lohnbewegungen in Osterreich, Die Tex-
tilarbeitersthaft des groBen Reichenberger Industrie-
gebiets (NordoGhmen, hinter Gorlitz und Zittau)
ist In eine groBe Loknbewegung eingetreten. Ob-
gleich sie bereits fiinfmal im Kiiege zu Lohnfor-
derungen gendtigt waren, betragen die Wochen-
l6hne heute erst etwas tber 50 Kronen, vielfad
bleiben sie noch darunter, Die Hungerwassersudit
geht um, wilde Streiks brechen jeden Augenblid
aus. Dabel handelt es sidh um ein Uberaus ruhiges,
2u naddenklicher Beschaulidhkeit neigendes Volk.
Aut die vor drel Wochen gestellten Forderungen —
Erhohung des Webergrundlotnes um das Andert-
halbfache, Fortzahlung der bisherigen Zulage, Ver
glitung fir unfreiwilliges Feiern in Hohe von 50
bls 80 Hellern, kiirzere Arbeltszeit und freier
Sonnabendnadmittag — wurde vielfach gar keine
oder ganz unzureichende Antwort erteilr, Am 6.
scllte - die, Arbeit eingestellt werden. Bei den
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von der Staithalterei in Béhmen eingeleiteten
Vgrhandiungen_ stellten sich die Unternehmer
wiederum auf ihren alten Standpunkt, nicht von

- -Organisation 2u Organisation zu-verhandeln! Audch

-der Faktore.

wollen sie ven Verkiirzung der Arbeitszeit und
freiern Sonnabendnadimittag nichts wissen. — Die
alte Erfahrung Mitleid oder gar Dankbarkeit fiir
Bescheidenheit und Wohlverhalten scheidet fiir den
Unternehmer einfach aus, Iha ireibt nur die Sorge
um Detrieb und Geschaftsgewinn. Ein Tor der
‘Gehilfe, der fiir die Vertretung seiner Interessen
nicht die gleiche Riidisichtslosigkeit aufbringt. Der
Verband gibt ihm das Mittel dazu; den Willen
dazu muB er allerdings selbst haben.

Die neue Vertragsgemeinschaft

&
Ein Teil der Fakiore aus dem deutschen
Buchdrudkgewerbe ist im Deuisdien Fakioren-Bund
zusammengesdlossen, wahrend ein anderer Teil
nach wie vor zu der Gehilfenorganisation der
Deutschen Budidrudier hilt; neben diesen beiden
Gruppen irren natiirlich, wie iiberall, auch Unor-
ganisierte plan- und ziellos umher. Nun ist nach
langeren Vorbereitungen zwischen der Prinzipals-
vereinigung, dem Deutscien Budhdruder-Verein,
und dem Deutschen Faktorenbund, eine Verirags-
gemeinschaft abgeschlossen worden. Deren 1. §
fauiet: »Zwedk: Wahrung der Interessen der Prin-
zipale und der Faklore auf Grundlage der im
Budidrudigewerbe bestehenden organisatoriscen
Einrichtungen. Aufstellung von Grundsatzen fir
die Anstellungs-, Arbeits-, und Gehaltsverhdlinisse
der Faktoren. Gemeinsames Wirken fiir best-
mdogliche Ausbildung des Gehilfen- und Fakioren-
nachwuchses urd fir Durdfiihrung der DBestim-
mungen des DBuddrudk-Preistarifs.« Im § 2
wird vorgesehen, daB Fakiore, die dem Bunde
nicht angehdren, aber bei Mitgliedern des Deut-
sdien Bucdidrudker-Vereins in Tatigkeit sind, von
den Prinzipalen zur Veriragsgemeinschaft ange-
meldet werden miissen. Die eigentiidie Grund-
lage jeder ordentlichen Tarifgemeinschaft, die ver-
traglihe Regelung der Arbeitsbedingungen, soli
hier eérst durch den HauptausschuB unter Mitwir-
kung der Bezirksausschiisse spéter erfolgen.
Unter diesen immerhin auffdlligen Umstanden,
nimmt dic begeisterte BegriiBung der neuen Ver-

fragsgemeinschait durch die »Prinzipalszeitunge’

nicht wunder. Uns will scheinen, als konnien die
Prinzipale allerdings bei dieser Art Regelung nur
giinslig abschneiden. Weniger giinstig allerdings
die Faktore. Denn wiirde diese Veriragsgemein-
schaft von allen Teilen anerkannt, so ware damit
ein didier Trennungssirich zwischen Gehilfensdhaft
und Fakioren dezogen, decr letziere auf die Seite
der Prinzipale drdngle. DBei der Doppelnatur
ihrer Stellung im Betriebe, wire eine solce Ent-
wicklung fiir sie selbst geradezu verhangnisvoll
So sehr auch die Stellung der Fakiore im all-
gemeinen grundversdiieden ist von der der Ge-
hilfen, dem Prinzipal gegeniiber sind sie selbst
doch nur wieder bezahite Lohnarbeiter. Soweit
es also ihre eigenen Interessen betrifft, brauchen
auch sie jhren Arbeiigebern gegeniiber Schuiz und
Riickhalt, In diesem Punkte decken sich ihre In-
teressen mit denen der Gehiifen. Gerade in einer
gemeinsamen fariflihen Regelung der Arbeits-
verhiltnisse gibt es fir die Gehilfenschaft fast
keine andere Wahl als auch die gerechte Regelung
der Arbeifsverhilinisse der Faktore mit gleicher
Energie wie der eigenen durcrzusetzen, Anders bei
der jetzt versuchien Trennung. Ohne den natur-
lihen Riickhalt ihrer fritheren Arbeitskollegen sind
die Faktore fast allein auf die Gnade der Prin-
2ipale angewiesen.

Aber es liegt ja in der wirtschafhichen Zwitter-
stellung der Fakiore begriindet, daB auch ihre
organisatorischen MaBhahmen Halbheiten sein
mussen. Endgiitig scheint idbrigens dieser Ver-
sudy, die Fakiore glatt von der Gehilfenschaft zu
trennen, nodv nicht gegliickl zu sein. DBesonders
aus der Reihe der im Verband der Buchdridiet
organisierien Faktore erhebt sich gegen die neue
Vertragsgemeinschaft lebhafter Widersprudy, der
einsiweilen in Presse und Versammlungen zum
Ausdiudt  kommt,

Verékelt euren Vertrauens-
leuten nicht ihre Tatigkeit.

Recht beherzigensweérle Worte widmet die
>Metailarbeiter-Zeitunge diesem Thema, In digser
Zeit aligemeiner wachsender Verbitterung und tag-
lih neuer Verdrgerung erscheinen uns die hier
ausgesprocienen Mahnungen auch in unseren Be-
rufen der Beachtung wert zu sein.

»Es ist in den allermeisten Fallen nicit leicht
und angenehm, Vertrauensperson des Verbandes
im Betriebe zu sein. Darum sollte man zu diesen
Ehrenfimtern immer die tiidtigsten und erfahren-
sten Kollegen und Kolleginnen wihien. Wie
kommt es, daB diese sich aber so oit gegen die
Annahme eines solchen Postens striubea? Ge-
wahinlich davon, daB sie sthon friilher Vertrauens-
leute waren, dadurch aber in MiBhelligkeiten ver-
widkelt wurden. Streitigkelien der Vertrauensleute
mit den Unternehmern lassen sich nicht immer
wermeiden und4les istfin den einzelnen Fillen |

Sache des Verbandes, dazu Stellung zu nehmen.
Streitigkeiten der Veriravensleute mit den Ver-
bandsmilgliedern sollten jedod: nicht vorkommen.
Sethstverstamdiidr sind unsere Vertrapensleatenici
unfehlbar und es ist moglich, da8 sie sid in dem
einen oder andern Falle nidit so verhalten, wie
es das Wohl unseres Verbandes oder seiner Mit-
glieder erheischt. Dann moge man die Angelegen-
heit sadhlih untersuchen und, wenn -notig und
mdglich, fihigere Vertrauensieule wahler. Das
sollfe aber alles mit Ruhe und Uberlegung vor
sich gehen und gerade in solcen Fillen sollten
unsere Verbandskoliegen und -Kolleginnen nie
aus dem Auge verlieren, daB sie siels den Unor-
ganisierten ein Beispiel von Einigkeit und Kollegi-
alitdt bieien miissen. Es darf nidit soweit kommen,
-dafl die Blauen oder Gelben ihnen nachsagen:
>Die wollen bei den Unternehmern etwas erreichen
und sind nicht einmal unter sich einig!«

Die Vertrauensperson im DBefriebe hat ein|

widhtiges und verantwortungsvolles Amt. Sie soll
den Verbandsmitgliedern soviel wie mdglichzu Hilfe
kommen, sei es dem Unternehmer gegeniiber
oder um was es sich sonst beim Arbeitsverhdltnis
handeln mége; sie soll cen Mitgliedern ebenfalis
in allen Verbandsangelegenheiten mit Rat und
Tat zur Seite stehen und weil es doch nun einmal
nicht m3glich ist, daB alle V. “andsmitgiieder eines
Betriebs oder einer Befriebsabteilung zu gleicer
Zeit zur Orisverwaltung gehen kdnnen, so soll
die Vertrauensperson in gemeinsamen Angelegen-
heiten das Bindeglied zwischen den Mitgliedern
und der Orisverwaltung sein. In GroBbetrieben,
wo viele Vertrauensleute sind, wahlen diese zu
dem Zwedte Obleute oder wie man sie sonst
nennén mag. Das alles ist unumganglich not-
wendig, wenn man die Angelegenheiten des Ver-
bandes wahrnehmen und damit auch dem Wohle
seiner Mitglieder dienén will. Es kann vorkommen,
daB diese Einrichtung nicht tberall zwedmabig
ausgebaut oder stellenweise zu scwerfallig und
darum ihren vielen und verschiedenartigen Auf-
gaben niht gewachsen ist. Gerade in dieser
Kriegszeit hat sich der Aufgabenkreis unserer
Vertrauensleute ungemein erweitert. Sie haben
jetzt mit Dingen zu tun, an die man friher nie
gedacht hat. Besonders in den Werkstattversamm-
lungen und Vertrauensleutesitzungen der GroB-
betriebe kann man oft diese Erfahrung machen.
Und dann muB-man noch eines dabei bedenken:
Die Vertrauensieute haben nichts von ihrer Tatigkeit.

Aber viel
manchmal noch recht viel Arger haben sie fast
regelmiBig und wenn man von den Vertrauens-

leuten auch verlangen muB, daB sie in der Pilicht

erfilllung den Mitgliedern mit gutem Beispiel vor-
angehen sollen, so darf man sich doch nicht wundern,
wenn einmal eéiner von ihnen ermiidet und nicht
mehr mittun mag.

Sodann darf man ferner nicht vergessen: Alles
konnen unsere Vertrauensleute nicht erreichen.
Wo die Verhiltnisse starker sind 2ls der Ver-
band, da ist auch der beste Vertrauensmann ohn-
midiig. Da muB man versuchen, den Verband
noci mehr zu stirken joder was nach Lage der
Sache dort sonst zu tun mdglich ist. AuBerdem:
Behelligt eure Vertrauensieute nicht mit jeder
Kleinigkeit! Ihr seid crof genug und mit wenigen
Ausnahmen versteht ihr eure Zunge gewandt
genug zu gebrauchen. Wenn es sich um Sachen
handelt, die nur einzelne Milglieder persdnlich
angehen, da solite es nicht immer gleich heifen:
*Verband, hiffle Wie haben wir es denn friher
gemacht, zls der Verband nochklein war ? Esgeht nicht
an, daB man in der Friihstiidispause, oder am
Biertish oder in der Werkstattversammiung das
groBe Wort filhrt und dab einem vor dem Unter-
nehmer oder dem Meister das Herz in die Hosen
fillt. Da soll man ruhig und anstindig, aber
auch nitht zaghaft oder kriecheristh seine Sache
fihren, Etwas anderes ist es natirlich, wenn es

sich um Dinge handelt, die die Gesamtheit der|

Kollegen und Kolleginnen angehen, Da heifit es
fest zusammenhalten, die Vertrauensleute unter-
stiitzen und durch sein ganzes Verhalten zeigen,
daB Verirauensleite und Verbandsmiiglieder einig
sind, einig im Wollen und einig im Vollbringen!

Wenn aberdurch Einigkeit etwas erzielt werden

soli, so darf nicht jedes Verbandsmitglied erwarten

dal nun gerade sein Wille bis aufs i-Tipfelcen
erfiillt werde. Es kann jedem geschehen, daB er
einmal mit seiner Meinung in der Minderheit
bleibt. Dann heiBt es eben, sith der Mehrheit
tiigen, sidh nicht grollend zuriickziehen und wo-
moghch auf den Verband schimpfen. Audh durch
sclches verkehrtes Verhalten kann man den Ver-
trauensleuten ihr Amt verekelr und jedes Mitylied
schadet sich dadurdh scliefiich am meisten.

Verbandskollegen! Wenn ihr eudv dies stets
vor sugen haltet, dann witd in den Betrieben
immer ein gutes Einvernehmen- unter den Ver-
bandsmitgliedern herrschen, dann werden aud
die Unorganisierten eud: aditen cb sie wollen
oder nicht, Dann wird es eudi aud leichter fallen,
vor dem Unternehmer eure Wiinsdie und Forde-
rungen zu vertreten und nicht zuletzt werden eure
Vertrauensleute mit Lust und Liebe ihres Amtes
walten.»

Arbeit; Lauferei, Zeitverlust und’

s e

o J . - ~ -'-.
e Allgemeines. |
Tell fir die gemeinsamen inferessen aller

Sparten des Beruies.

Der dsterreichische Senefelder-
bund im Jahre 1917. &=:

Wie der deutsche, so hat auch der Ssterreichische
Senefelderbund séhwer unter den Wirkungen des
Krieges zu leiden, nur daB, enisprechend dem ge-
ringen Umfange der Organisatien, die Wirkungen
fast noch deutlicher in die Erscheinung treten. Der
Krieg raffte im letzten Jahre wieder 16 Kollegen
hinweg, so daB die Gesamitzahl der in der Kriegs-
zeit gefallenen Kollegen jetzt 116 betrdgt. Der
Bericht schildert, daB die Folgen des langen Krieges
mit jedem Tage deutlicher werden. >Hungernde
Frauen und unterernahrte Kinder schleichen als
Jammergestalien durch die Strafien, und diese
Wirkungen hatten sich im abgelaufenen Jahr auch
bei den Miigliedern des osterreichischen Sene-
felderbundes gezeigt. Bei guter Gesdafiskon-
junktur sei ein sehr hoher Krankenstand und
schen lange keine so grofie Sterblidikeit unter
den Mitgliedern zu verzeichnen gewesen wie im
Jahre 1917. AuBer den 16 im Kriege gefalienen
Kollegen verlor der Gsterreichische Bruderverband
durcdh den Tod noch weitere 45 Mitglieder.«

Sowohl in Wien als aud in anderen Druck-
orten Osterreichs gelang es, die notwendigen
LohnerhGhungen fiir die Kollegen durchzusetzen.
Die Organisation umfaBt jetzt 2 Klassen von Mii-
gliedern, die eigentlicher gelernten Berufskollegen
undin der 2. Klasse die Hilfsarbeiteru. Arbeiterinnen.

Der Mitcliederbestand in der ersfer Klasse
ist im Berichtsjahre abermals gesunken und be-
trigt durchschnittlih 700 zahlende Kollegen. In
der Organisierung der Mitglieder zweiter Klasse
(Hilfsarbeiter und Arbeiterinnen) ist bis heute in
Ortsgruppen so gut wie kein Fortschritt erzieit
worden. AuBer Wien, mit éinem Mitgliederbe-
stand von 300 mannlien und 520 weiblichen
Hilfsarbeitern, ist nur noch in Graz, Kufstein und
Triest eine groBere Anzahl und in Saaz, Reichen-
berg und Teplitz nur eine geringe Anzahl Mit-
glieder zweiter Klasse zu verzeichnen. Im Ein-
verstindnis der paplerverarbeitenden Organisa-
tionen organisierte der osterreichische Bruderver-
band im Berichtsjahr die in der Zigarettenpapier-
konfekilon in Wien beschiiftigten Arbeiter und
Arbeiterihnen. Die Organislerung der in dem
bereits genannten Gewerbe beschaftigien Arbeiter
und Arbeiterinnen gingsehr schnell vonstatten, so dai
heute bereits 105 Manner und 1100 Frauen als zah-
lende Mitglieder zweiter Klasse zu verzeichnen sind.

Bange Sorgen bereitete der Verbandsleitung
dle finanzielle Lage der Organisation. Schon vor
dem -Kriege war der ZentralausschuB gendtigt,
festzustelien, daB die Ausgaben, besonders die der
ersten Klasse, die Einnahmen aus den Beitrigen
iiberstcigen. Anfinglich wollte die Verbandsleitung
-wihrend des Krieges jede Mehrbelastung von den
‘Mitgliedern fernhalten, die Verhdltnisse warenaber
michtiger als der guteWille, Unter ZuzlehungvonVer-
tretern derOrtsgruppen beschloB derZentralausschus,
den Beitrag vom 1. Januar 1918 an von 1,80 Kr.
auf 2,60 Kr. per Wode zu erhShen und auBer-
dem zugunsten der Strelkkasse noch 1 Heller per
verdienter Loknkrone einzuziehen. Weich groSes
Interesse einzelne osterreichische Kollegen an dem
Gedelten ihrer Organisation haben, zeigte sich
unter anderm darin, daB eine groBe Anzahl Wiener
Kollegen den erhohten Verbandsbeitrag berelts
im November 1917 freiwillig zu zahlen begannen.

Wegen Papiermangels war das Erscheinen der
>Neuen graphischen Nachriditen< eine Zeitlang in
Frage gestellt. Dies konnte aber verhindert wer-
den; indessen erscheint das Verbandsorgan gegen-
wirtlg in einent etwas kleineren Format.

Das finanzielle Ergebnis im Berichtsjahr ist
kein- rosiges. Die Beitragssummen haben sich
gegenn das Jahr 1916 in der ersten sowie der
zweiten Klasse verringert, was immer noch auf
die Einberufung hauptsddlich der jungen Kollegen
zuriidigefiihrt werden muB. Die Gesamteiniahmen
des Verbandes an’ Eintrittsgeidern, DBeliragen,
Zinsen usw, betrugen im Berlcitsjahr 95276,16 Kr.
Die Gesamtausgaben belaufen sidh auf 101 773,31 Kr.
Von diesen entfallen unter anderm auf: Invaliden-
unterstiitzung 33 807,— Kr,, Krankenunterstiiizung
17702,70 Kr.,, Waisenunterstiitzung 4316,— Kr.,,
Todesiallunterstiitzung 8025— Kr,, Arbeitslosen-
unterstiitzung 205698 Kr., Reiseunterstiitzung
433,— Kr,, Notstandsunterstiitzung 1290,— Kr. und
Yerwaltung 3414263 Kr. Der Vermdgensbestand
welst am 31, Dezember 1917 die Summe von
273317,72 Kr, auf. .

= gDie phetomédlfadm:

= )
erien fiir den Kreis Diisseldorf.
In unserer Presse ist ofi genug auf die Not
wendigkeit ausrveichender Arbeitspavsen in Form
von Ferien hingewiesen worden. ‘Es erscheint uns
{iberfliissiy, neue Griinde fir ihre Einfihruag bei-

zubringen.i Dén Vortell einer der Erholung gewid-
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meten Arheilsunierbndlurg hat letztenendes doch| Das Arbeiter selbst ist ihfnlge der Engé des | spondenz ausgefiillt. Jede Post aus der HEE?E[

wieder auch der Arbeitgeber, weil durch diese Er-
holung die Leistungsiahigkeit der Gehilfen - nach
jeder Ridiung hkin wiadst. Als auf der letzten
TarifausschuBsitzung vom 16, Juli d. Js. die Ge-
hilfenverireter abermals die Forderung verfraten,
endlich eine einkeitlidie Regelung der Ferién zur
Durdhfiihrung zu bringen, da wurde die Ferien-
forderung an sich durch die Prinzipale nicht bestritten.
Nur der zeniralen Regelung wurde widersprochen
und aud fiir die Zukunft als undurchiiihrbar erklart,

Es wurde dabel audv auf die zur Zeit besonders:

grofen Schwierigkeiten infolge Gehilfenmangel u.
dergl., m. hingewiesen. Die Prinzipale versprachen
aber, diese Regelung den einzelnen Gruppen des
Bundes erneut anzuempfehien.

Nun wird uns aus Diisseldorf der ersie Fort-
schritt nach dieser Richiung hin berichtet. Die
Chemigraphen erreichten die in der TarifausschuB-
sitzung vom 16. Juli 1918 in Aussicht gesiellte ein-

heitliche Regelung der Ferien fiir den gesamten

Kreis, Gewihrt werden den Kollegen

nach einjdhriger Tatigkeit 3 Tage

» ZWei » 4
» drei " 5 ,
» vier » 6 »
” funf ” " ? ”
nsedis " & .
»2ehn 9 .

Das Ergebnis der Verhandlungen wurde durch
die Kollegen angenommen. Wir wollen hoffen,
daf audi in den anderen Kreisen nunmehr eine
einheitliche Regelang eingefiihrt wird, wie es die
Prinzipalsvertreter des Tarifausschusses in Aussicht
gestellt haben. Wir sehen weiteren Berichten dieser
Art gern entgegen.

Bl Feuilleron.

Der Dr.-Zug.

Quariieren kann das Zugpersonal nur auf dem:

Transport, oder wenn iiber den Standplatz noch
nicht entschieden ist, im Zuge; denn die Enge
wire sonst derari, dad dberhaupt nichi gearbeitet
werden konnte. Man quartiert je nach den Ver-
haltnissen in Hausern, Baradien, Unterstanden usw.

Ist der Zug befehlsgemdd auf einem Stand-
platz angekommen, dann wird er sofort arbeits-
beitsbereit gemacht, Drudk- und Maschinenwagen
werden von den anderen losgekoppelt, um die
Erschiitterungen nicht auf diese Wagen zu iiber-
tragen. Di2se beiden Wagen miissen wagerect
gestellt werden: das geschieht mittels Winden.
Auch unterbaut man die Wagenmitte in der Regel
nech mit Balken, darin heiBt es Wasser beschatfen.
Ist der Wasserort nicht zu weit- entfernt und
sind die Gelindeverhiltnisse giinstig, dann wird
eine Leltung bis zum Zuge gelegt, zu der die
Rohre, Knien und Flanschen mitgefiihrt werden
und die Pumpe kann das Wasser dann in die
Behilter pumpen. Oft ist dies jedoch nicht der
Fall, dann muB das Wasser mancmal ziemlich
weit her herbeigefahren werden, meist nur durch
Menschenkraft, wahrlich keine geringe Arbeit bei
dem starken Verbrauch des Zuges. Nach etwa
6 Stunden soll der Zug arbeitsbereit sein und
ist es auch meist, und wenn inzwischen schon der
Fernsprechanschiuf gelegt ist, kann der Leiter die
Arbeitsbereiisthaft schon durch Fernspruch melden.

Drudkwagens nicht besonders angenehm zu nennen.
Zuin Gliidk wird meist von Metallplatten (Zink oder

Formats kommen vor. Der Transport solder
Steine ist in der Enge natiirlih sehr beschwerlich.
Hinzu kommt, daf die Arbeit durchaus nicht immer
ungefahrlich ist. Wohl wird der Zug nach Mdg-
lichkeit auBerhalb der Reichweite des feindlichen
Artilleriefeuers aufgestellt, was wegen der groden
Entfernungen, auf die die modernen Geschiitze zu
schieflen vermdgen. nicht immer ganz leicht ist.
Unmdaglich ist es jedod, den Zug der Sicht und
der Einwirkung der feindlichen Fliéger zu entziehen,
zumal diese ihre Bomben naturgemdB gern auf
Bahnhofe oder sonstige Bahnanlagen abwérfen.
Da heiBit es dann oft laufen und einen sdiitzen-
den Unterstand aufsuchen. DaB die damit ver-
bundenen Arbeitsunterbrechungen sehr stdrend
wirken, ist klar, aber man ist zufrieden, wenn bei
solch einem Fliegerangriff niemand verwundet wird
und der Zug mit einigen Splitterlochern und zer-
sprungenen Sdeiben davon kommt. — Im Sommer
wird die Innentemperatur namentlich des Drudk-
wagens, in dem man mit Riicksicht auf die Arbeit
keinen Durchzug haben kann, oft so hoch, daB das
Arbeiten am Tage {iberhaupt unmdglich wird. Da
heiBt es dann nachts arbeiten, an sich keine be-
sonders unbequeine Sade, mit der man sich auch
bei drdngender Arbeit manchmal abfinden muB,
wenn man tagsiiber dann Ruhe haben kann; aber
auch damit hat es ofi seinen Hadken. .

_Bekommt der Zug einen Marschbefehi, dann
miissen ihn fleiBige Hinde schnellstens marsd-
bereit machen. Die Winden und Balken werden
eniferni, alle beweglichen Teile an den Maschinen
versteift, Flaschen, Farbbiisenn und sonstiges
Material iu Kisten verpackt, kurz alles so verstaut,
daB es wahrend der stofenden Fahrt nicht stiirzen
oder sich bewegen kann; denn trotzdem alle Wagen
die deutlihe upd mehrmalige Aufsdhrift tragen:
vorsichtig verschieben! gesdieht dies dodcv meist
nicht und ist bei der Hetzjagd und den ungesunden
Personalverhaltnissen bei der Eisenbahn auch zu
verstehen. — Ferner werden alle etwa in den
Quartieren  befindlicen zum Zuge gehdrenden
Gegensiinde, Tische, Stiihle, Strohsacke, Proviant,
oft auch ein Kodikessel verladen, auch der Privat-
besitz des Personals selbstverstandlich. Die Was-
serleitung — sofern eine sole gelegt war —
wird abgebrochen., Die Fernspredieitung entfernt
und dann kann es fortgehen. Wohin es geht, er-
fahrt man oft erst in der letzten Minute, ist aber
oft diber den Abmarsch froh, namenilich wenn
man einer recht windigen Edie Lebewoh! sagt.
Auf der Reise gibt es immer etwas Abwedselung,
trotzdem solche militirischen Transporte namentlich
im Winter, nicht gerade eine angenehme Sache sind.

Das Leben im Dr.-Zug ist, wie das Soldaten-
leben im Kriege {lberhaupt, im allgemeinen recht
eintdnig. Von "Zeérstreuungen und Vergniigen
merkt man wenig oder garnichis, kaum reidht es
mal zu dem Besuch eines Konzertes oder Kinos,
weil fast jede Gelegenheit dazu fehlt. Hier und
da gibt es einen Schluck Bier oder einen Schnaps
zu kaufen. Das ist aber auch alles. So ist man
denn auf die Unterhaltung und Geselligkeit im
eigenen Kreise angewiesen. Eine kleine Biblio-
thek im Zuge sorgt fir Lektiire, ebenso gesandte
oder gekaufte Zeitungen, wenn letzieres mdglich
ist, oft unterhdlt auch Karten-Spiel die Geister;
die mit hoherem Geistesflug spielen wohl audh

Schach. Andere Zeiten werden it I_'i_elmatkorre-

Alluminium) gedruckt, aber auch Steine gréferen

wird mit Sehnsucht erwartet. Und wie oft myg
der arme Dr.-Zug Mensch auf Post warten ip.
folge der Ofteren Verschiebungen seines Zuges
Und kommt dann endlich mal der Urlaub herap,
der leider ach so rar ist, und keineswegs dem
entspricht, was immer im Reidchstag versproden
wird, nimlich alle 6 Monaten, dann ist die Freude
bei dem Gladklihen grof und alle -anderen wiin.
schen sich an seine Stelle, trotzdem sie ihm neig.
los sein Glid gonnen.

Alles in allem genommen ist der Dienst beimy
Dr.-Zuge wohi kein solch aufreibender und ge.
fihrlicher wie der in der vordersten Linie, aber
auch er erfordert Selbstverleugnung, Geduld ung }
FleiB, wie Abfindung mit vielenUnannehmiickeiten, |

Und wenn einst ein Generalstabswerk diber diesen |

alle frilheren mensdlichen MaBstdbe weit iiber.
treffenden Weltkrieg geschrieben wird, dann wird §
man auch der so ungeheuer wichtigen Vermes.
sungswesens gedenken und dabei auch der Dr.

Ziige nicht vergessen, die ganz sicher ihr gut Tej [

dazu beigetragen haben, Riistzeug zu sdiaiien
zur Verteidigung des Vaterlandes. ab.

Vom Biichertisch. 2@

Krieger-Renten und Familienversorgung,
Fiihrer fur Kriegs-Invaliden, Krieger-Witwen und
-Waisen sowie Anspriiche auf die Versicherungs.

leistungen und Kriegsunterstiitzungen, von Arbeiter. ¥

sekretdr Gustav Kriiger, Magdeburg. Preis 75 Pig, B
Verlag fiir Sozialwissensdhaft, G. m. b. H., Betlin |
SW. 68, Die Schrift erldutert kurz und treffend
alle Militarrentenangelegenheiten und dariiber
hinaus die Bestimmungen fiber Zusatzrenten, wider-
rufliche Unfersfiitzungén und sonstige auBerhaib
deseigentlichen Militirversorgungsrechts geschaffene
Hilfsquellen fiir alle Leidiragenden des grofen
Krieges. Neben der reinen militarischen Versorgung
sind auch die Anspriiche aus der sozialen Gesetz-
gébung beriicksichtigt. In einem besonderen Nach.
frag sind .auch die erst vor kurzem erlassenen
Bestimmungen iber die Teuerungszuschlage zu der
Militdr- und Hinterbliebenenrente behandelt. So-
wohl durd diese Aktualitit als auch durch die
beigefiigten Muster fiir Einspriihhe und Eingaben
wird der Wert des Schriftchens noc ganz besonders
erhdht, Der Preis der 48 Seiten starken Brosdhiire
betragt nur 75 Pig.

Eingegangene Gelder. <. 1"

Fiir das 2. Quartal 1918 gingen nodh folgende
Beitrfge ein:

Aachen 150,—, Alienburg 51,98, Altona 50,—,
Altwasser 2. Rate 100,—, Augsburg 100,—, Berlin
4000,—, Dortmund 36,—, Ebersbach 75,—, Erfurt
271,93, Forbach 149,80, Frankfurt a. O. 100,—,
Geislingen 117,01, Gleiwitz 188,11, Harburg 4¢,—,
Kaufbeuren 2. Rate 160,—, Miigein 198,23, Neurode
70,—, Niedersedlitz 2. Rate 206,—, Reichenbadc

| 90,—, Saalfeld 350,~—, Stettin 198,31, Stolberg 54,01,

Stuttgart I, 2. Rate 228,08, Trier 2. Rate 100,—,
Ulm 50,— und Zeitz 100,—.

Fiir das 3. Quartal 1918 wurden folgende Bei-
trage eindesandt: )

Aschaffenburg 86,—,Brandenburg 200,—,Chemnitz
200,—, Dresden 1000,—, Disselderf 300,—, Glogau
100,—, Hannover 500,—, Karlsruhe 250,—, Kauf-
beuren 100,—, Leipzi? 2. Rate 4000,—, Minden
11 900,—, Nirnberg III 100,—, Offenbach 100,—,
Stuttgart {1 400,— und Zwidau 150,—.

Beriin, 21, September 1918, With. Brall.
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