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Pflicht der Heimat! T

Nachfolgender Mahiiruf smg uns von einem friiher
eifrig hﬂgen Kollegen, aus dem Felde zu. Wir freuen
uns iiber die lebendige Ar! in der er anf die Mani_elhaﬁ[g
keit der Vnrblndung zwischén Heimat und Feld hin-
weit Es ist durchasus richtlg, unsere gewerkschafiliche
Arbeit muB unbeding! bis in ﬁgm Schiitzengraben: relchen
Es ist nicht wahr dal wir, wie die letzte Kassenabrech.
nun| ig nur 5191 Mitglieder haben. Rund doppelt
se viel sind durch den Zwang des Krieges nur verlul ert
Beltriige zu ul:len uud an den Arbriten des Verbandes
wir zu Haus mitsorgen.
Diesem Wunsche des Kollegen S, S, schlieBen wir uns
gern an, Die' Redaktion.

Wem schldgt nichit das Herz hdher, sobald
einma! das Wort Frieden in irgendeinem Zu-
sammenhange ertont? Gleich einer frohen
Botsdaft klingt es uns in den Ohren. Wir
alle, alle, ob daheim oder drauBen, vereinigen
uns unterschiedslos in dem einen Wunsde
nach Frieden in kiirzester Zeit, Ist se die
Friedenssehnsucht eine Angelegenheit von
Herz und Gemiil, s0 kommt es bei der Be-
urteilung vorbereifender MafBnahmen fir die
Ubergangszeit in erster Linie darauf an, klaren
und niichternen Erwdgungen den Vortritt zu
tberlassen.

In einer kurzen Artikelserie mit der Uber-
schrift: »>Wenn es Frieden wirdl« wurden
hier bereits in groBen Umrissen einige der
gewaltigen Aufgaben aufgezeichnet, die im
Interesse der Volkswohlfahrt dringend eine
Losung erheischen. Schwierigkeiten in Hille
und Fiille sind es, die sidh dem wirtschaft-
lichen. Wiederaufbau entgegenstéllen werden,
Vorbeugend milssenn scon heute MaB-
nahmen der verschiedenslen Ari getroffen
werden, um die Not, von der unsere Volks.
wirtschaft und ibr widtigster Zweig, die Ar-
beiterschaft, namenilih fir die Dauer der
Hbergangszait bedrangt sein werden, auf ein
MindestmaB herabzudriidien,

Waren die in den genannten Artikeln auf-
gezihiten MaBnahmen allgemein wirtsdhaft-
lidier und sozialpolitscher Natur, so soll heute
hier die Rede von einer anderen, nicht minder
wichtigen Aufgaben sein. Es soll das Augen-
merk auf eine wunde Stelle unsever ge-
werkschaftlihen  Aufkidrungsarbeit  gelenki
werden, die mit welt gréBerer Sorgfalt und
Systematik nodh behandeit werden muB, soll
sie redhizeitig und maglichst griindlich geheilt
werden.

Abertausende von gewerksdhaftli organi-
sierten Arbeitern stecken seit Jahren nun
schon im Waffenvodt. Ein Stiick Leben volier
Enibehrungen und Entsagungen, liberreich an
Widerwartigkeiten und Unertrdglichem, liegt
hinter ihmen. Sie haben sih in eine Welt
fligen milssen, die grundverschieden ist von
der des gewdhnien, bilrgerlihen Lebens.
Personlichkeit. eigener Wille und Selbsibe-
wuBtsein, alles, alles muBte sich, einer bitterén-
Noiwendlgkeu gehorchend, der eisernen Faust

des Kriegslebens beugen. Dies Leben, dem
sich vielfadh nodi hduslihe Sorgen hinzuge-
sellen, hat bei der langen Dauer des Krieges
bei vielen eine Gedankenwelt erzeugt, von der
sich die Daheimgebliebenen oft wohl noch
keine rechte Vorstellung machen kdonnen. Eine
Gedankenwelt, in der leider vielfach das In-
teresse fiir alle gewerksdaftlichen Fragen arg
in das Hintertreffen geraten ist, Diese nidct
hinweg zu leugnende Tatsache ist ein duBerst
widchtiger Faktor, der geeignei ist, kiinftiger
Organisationsarbeit Schwierigkeiten zu bereiten.
Dies Faktum miissen die Organisationsleitungen
bei der Aufstellung des Programms fiir die
Ubergangszeit vor allem mit in Rednung
stellen. Es ist fiir die zukiinftige Entwidke-
lung der Gewerkschaften von groSter Bedeu-
tung, daB sie dieser Kriegserscheinung bei-
zeiten enigegen zu wirken versuchen.

Wie kann das geschehen?

In der Okfoberversammlung der Berliner
Lithographen und Steindrucker duBerte sich
der Kollege HaB in seinem Vorirag iiber
»Organisatorische MaBnahmen- fiir unser Ge-
werbe fiir die Ubergangszeit von der Kriegs-
zur Fridenswirischaft« usw. wie folgt:

Eine weitere widchtige Aufgabe haben
wir zu erfiillen.
zum Heere einberufenen Kollegen iiber
die durch Oie Wirkungen des Krieges ver-

dnderten Verhéiltnisse aufzukldren und sie

zu veranlassen, nach ihrer Entlassung sich
dem Verbande sofort wieder anzuschliefen.
Diese sduwvere Arbeit muf3 geleistet werden
und dazu brauchien wir die Mitarbeitf aller
Kollegen.

Diese sciwere Arbeit muB geleistet wer-
den, nicht mcrgen erst, sondern heute schon.
Hier Hegt, im Hinblick auf die Bedeutung des
2u erringenden Erfolges, ein Stiik Arbeit
ver unms, fir die weder Zeit noch Geldopfer
zu groB seinsollten, ZwedkmiSige Aufklarungs-
arbeit unter den gewerkschaftlich organisierten

' Kriegsieilnehmern ist die erste Voraussetzung

fiir ein erfoigreihes Wirken im Geiste ge-
werksduaftlicher Solidaritit nac dem Kriege!
Sind nun die Organisalionsleilungen bis-

‘her schon bis an die Grenze des Mégliden

und Erlaubten an die Schaifung dieser Vor-
aussetzung herangegangen? Hat insbesondere
unsere Verbandsleitung die Zeidien der Zeit
versfanden?

Nur mit den Dingen nidit Vertraute kon-:

nen diese Frage rasilos mit ja beaniworten.
Die Fiden, die die Kriegsteilnehmer it

der Heimat verbinden, sind teils gelodtert,
Mangelhaft nur nod-
Kontekt zwischen draufien und da-

teils vollig zerrissen.
ist der
heim. Redt spirlih oft ist das was man
als geistiges Bindeglied anzusprechen pflegt.
Ist es se ein Wunder, daB ehemals gewerk-
gchafilich organisierte Kameraden in Organi-
sationsdingen von einer - Gleidhgiiltigkeit sind,

‘die beschimend und entmutigend zugleich ist?

Wie liegen die Dinge bei uns?
Ist heute nach 40 Monaten Krieg die Zu-
stellung der »>Graphischen Presse« moglichst

regelméfig an alle zum Heeresdienst einbe-

Es giit die diber 100001,

rufenen Kollegen sichergestellt? Selbst das
einmal angenommen, wiirde dieser Zustand
heute weniger denn je ausreichen, um dén
feldgrauen Kollegen fiir Beruf und Organisation
gehdrig zu interessieren. Unser Verbandsorgan
kann sich infolge der beruftihen Zusammen-
setzung unserer Organisation nicit so den spezi-
ellen Interessen der einzelnen Sektionen zu-
wenden, als das wiinschenswert und zwedimaBig
wire, Das berufliche Interesse aber des Kriegs-
teilnehmers wachzuhalten ist eif dringendes Er-
fordernis. DBei einigem guten Willen hitte auc
hier mehr wie bisher geschehen konnen. Sta-
tistiken iiber Lohn- und Arbeitsverhdltnisse,
Jahres- und Geschifsberichte, Berichte iiber
Spartenkonferenzen, gelegeniliche billige Bro-
schiiren iiber Berufsfragen und dhnliches mehr
wiirden den Kriegsteilnehmer immer wieder mit
seinen Berufsinteressen in Berithrung bringen.
Ein wertvolles Stiick Orientierung und zugleich
Bindeglied wire damit geschaffen.

Teilweise Aufkldrungsarbeit solder Art
scheint die Leipziger Verwaltung schon geleistet
zut haben. Sollten auch die anderen GroBstidte
in gleidier Weise verfahren, so erhebt sich die
Frage: was geschieht mit den Kollegen, die ihr
Domizil in der Provinz aufgeschlagen haben?
Die einzelnen Gauleitungen hitten scon langst
fir die vollige Erfassung auch dieser Kollegen
Sorge tragen miissen. Lege ich persdnliche
Erfahrungen zugrunde, so sind es etwa 15 Kol-
legen, die anfangs des Krieges ganz und gar
unregelmaBig, seit Jahrésfrist Giberhaupt keine
:Graphladte Presse« mehr erhalten. Dies ist
ein ganz unhaltbarer Zustand!

Wer will den erst=n Stein auf diese Kollegen
werfen, falls sie eine gewisse Gleichgiltigkeit
in Organisationsiragen bekunden?

Hier ist viel versdumt worden, doch noch
nicht alles. Was di¢ Organisationsleifingen
bisher getan haben, zur Hersiellung einer
innigeren Verbindung mit den Kriegsteilnehmern,
reicht bei weitem nidt aus, Eine gewaltige aber
dankbara Arbeit liegt vor iknen, die keinen
Aufschub mehr duldet. Es ist von aussdilag-
gebender Bedeutung, daB sdion heute ganz
systematisch und mit allen nur denkbaren und
zuldssigen Miiteln die Aufkldrungsarbeit be.
trieben wivd.

Zu den organisatoristhen MaBnahmen fiir
die Ubergangszeit gehdrt in erster Linie die
Schaffung und Sicherstellung eines stindigen
und innigen Kontakies mit den Kriegsteil-
nehmern.. Diese MaBnahmen liegen durdchaus

'im Machtbereich der Gewerksdiaften, im Gegen-

satz zu denen, die wir bei den groBen Fragen
des wirtschaftlichen Wiederaufbaues und der
Sozialpolitik fordern.

Unsere politischen Anfipoden haben den
Preis, um den es hierbei geht, lingst erkannt.
Mit wahrem BienenfleiB fiittern sie die Krieger
mit Zeitsdriften, Hefichen und Traktdtden
aller Arl, DaB fiix sie dabei:die Gesamiver-
hiltnisse weit giinstiger legen, als das bei
uns der Fall ist, sollte ein Angporit mehr zu
intensivster Tatigkeit sein,

Nutzbringend und wegweisend zugleid
wiren Erfahrungen, Wiinsde und Forderungen,
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die von einberufenen Kollegen an dieser
Stelle hier mehr als bisher zum Ausdrudk ge-
bracht wiirden. Fiir die Verbandsinstanzen
g'lt aber irotz alledem, daB Mohammed zum
Berge geht, weil der Berg schwerlidh zu ihm
kommen kann!

Sobald die Demobilisierung der kdmpfen-
den Heere eifolgt, muB das wirtschaftlich or-
ganisierte Arbeiterheer mit einem gut vorbe-
rci‘eten Mobilisierurgsplan in Aktion freten.
Nur so sind wir zum Kampf geriistet, wenn
es Fiieden wird! L. S.

Rundschau. 202

Lohn- und Teuerungszulagen: In Chemnitz
lieB die Firma Kérner & Lauterbach einer bereits
im April erfolgten Lohnzulage bei Anlaf der farif-
miBigen Erneuerungszulage fiir Buchdrudier vom
26. November, eine weitere; in gleicher Fiohe wie
fiir Buchdrudker, auch an ihre 4 Steindrudker folgen.
AuBerdem erhielt das gesamte HilfspersonalZulagen.
— In Gorlitz bewilligte die Firma Knebel ihrem
Lithographen 2 Mk. und die Firma Hoffmann &
Reiber dém einen vorhandenen Lithographen 1 Mk.
Zulage. — In Kempen i. Rhid. hat die Firma
Ferd. Wefers & F. Audiger, G.m. b. H.,nach Vor-
stelligwerden die Teuerungszulage um ¢ Mk. erhéht,
so daf die Gesamtzulage jetzt 10 Mk. pro Woche
betragt., Auch der Lohn der Lehrlinge wurde bei
dieser Gelegenheit um 3 Mk. pro Woche erhdht.
— In Schwerin erhalten samfliche Kollegen seit
26,November eine neue Teuerungszulage von 8,50 Mk.
pro Woche, wie die Buchdrudker. Insgesamt hat
bis jelzt jeder Schweriner Kollege eine Teuerungs-
zulagé von 16 Mk, pro Woche erhalten. ;

Arbeitsjubildum. Unser Kollege Albin Miiiler,
Hamburg, feierte am 4. Dezember sein 25jdhriges
Arbeilsjubildum bei der Firma Schlaciter & Riihger.
Wir mochien fast sagen, trotz dieser langen Tétigkeit
in einer Firma ist Miller seinen Kollegen ein stets
hilfsbereiter Freund, seiner Gewerkschaft ein opfer-
volles, eifriges. Mitglied gewesen. Nodch heute ist er
inseiner gewerkschaftlichen Pflichterfiillung manchem
jlingeren Kollegen ein gutes Vorbild. Vom Chef
der Firma wurde ihm an diesem Jubildumstage
ein namhaftes Geldgeschenk zuteil.

Ein Deutsches Museum fir Buchwesen
und Schrifitum, das die kulturellen Werte der
durch den Krieg jdh gesiorten Internationalen
Ausstellung fiir Buchgewerbe und Graphik der |
Nachwelt erhalten soll, ist in der Bildung begriffen.
Uber tausend Manner der Wissenschait, der Kunst,
des Handeis und des Gewerbes haben sich zu.
sammengefunden und werden am 16. Dezember in
Leipzig zur Griindung eines Deutschen Vereins
fiir Buchwesen und Schrifitum schreiten, dessen
Hauptauigabe der Bau des Museums ist, das
all die zahlreichen, iiberaus wertvollen Schatze
bergen wird. )

Das erste Hunderttausend der aktiven Mit-
glieder hat der Bergarbeiterverband bereits iiber-
schritten. Zu Beginn. des Jahres 1914 zdhlte der
Vetband 101986 Mitglieder. Durdh die militdrische
Mobilmachung beim Kriegsausbruch und infolge
von Mitgliederverlusten in den vom Kriegssdireden
besonders heimgesuchien Grenzbezirken ging die
Milgliederzahl bis anfangs 1916 auf 46371 zuriick.
Von da an {rat ein Umschiag ein. Jetzt mustert
er ohne die beim Militdr befindlichen bereits iiber.
100000. In diesem Jahre wird sich der Zuwachs
auf mindestens 50000 Mitgiieder belaufen.

Ludwig Sitterlin 1. Im Aller von 52 Jahren
starb in Berlin der bekannte Maler Ludwig Siitter-
lin. Am bestén wird er durch seine Plakatent-
wiirfe seinen Namen in die Offentlichkeit getragen
haben, Gilt er dod sozusagen ais der Vater:
des modernen Flichenplakats, das wmit dem von
ihm geschaffenen Berliner Gewerbeaussiellungs- |
plakat (1'896) seinen Siegeszug begann., Die idee
den Hammer in der nervigen Faust aus dem mir-
kischen Sande hervorsieigen zu lassen, hat damals
viel Aufsehen gemacht. Siifterlin war auch Lehrer
an der 1. Berliner Handwetkersthule und am
Kunstgewerbe-Museum.

Schundliteratur und Papiermangel. Die
beiden stellv, Generalkommandos 12 und 19 haben
Verordnungen gegen die Schundliteratur erlassen,
ebenso das Derliner Polizeiprasidium. Besonders
werden Dresdner Verleger davon betrofien. Gleich-
wohl werden diese Sehiidlinge auf der anderen
Seile untersiiitzt, indem man ihnen riesige Mengen
Papier zuweist. In Dresden haben dje Verleger
von Sdiundliteratur ein monatlidies Bezugsrecht
von weit dber 70000 Kilogramm Papier., Die
»Dresdener Voikszeltung: hat gchon yor Monaten
gefordert, daf diese DBezugsrechie aufgehoben
werden soilten — allein die zustindige Stelle
unierstiitzt ‘die Schundverleger ruhig weiter, Datfiir
lionnen aber Werke von Fontane oder vom Nobel-
preistriger Gjellerup wegefi Paplermangel nicht
neu aufgelegt werden,

Kriegslohne und Arbeiterlaushalt, Das
Gewerksdattskartell in Bremerhaven und Um-
gegend arbeliet seit Momaten an einer Statistik,
derer Ergebnisse weltere Kreise interessieren
dirften. Es ist zahlenmdfig festgestellt worden,
daB die Lohne der in den Unlerweserorten be-

schiftigten Arbeiter und Arbeiterinnen seit Kriegs-

eginn im Durcschnitt um 25 Proz. gestiegen sind.
In dieser Steigerungssumme sind samfliche Lohn-,
Akkord-, Kriegs-, Teuerungs- und sonstige Zulagen
enthalten. Nun der Vergleidy dieser Lohnerhdhung
mit der Preissteigerung der Lebenshaltung. Die
erwidhnie Statistik legt dar, daB seit Mitte des
Tahres 1914 foigende Preissteigerungen der zum
Lebensunterhalt notwendigen BedarfSgegenstiande
eingetreten sind: Mehlhaltige Nahrungsmittel
79,6 Proz,, Fleischwaren 151 Proz, Fisdiwaren
199,5 Proz., Gemiise 114,3 Proz., Malzkaffee, Zudcer,
Essig, Bier und Tabak 140 Proz., Heizung, Be-
leuchtung und Artikel zur Reinigung des Haus-
halies 238 Proz., Wirtschaftsgegenstinde 115 Proz.,
Kleidungsstiidke und Schuhe 98,1 Proz., Wisde
285 Proz., Miete, Steuern, Zeitungen usw. 20 Proz.
Das ergibt eine Durdhschnittssteigerung von
157,8 Proz. Das Einkommen der Arbeitersdhaft
an der Unterweser ist somit in diesem Zeifraum
um ein Viertel, die Lebenshaltung um reitlich das
anderhalbfache, genauer gesagt 5 mal so viel als
die Einnahmen, gestiegen.

Zum Gewerkschaftsentwurf des Arbeits-
kammerngesetzes teilt das > Korrespondenzblaite
der Generalkommission mit, daB er wahrscheinlich
fiir die im Januar 1918 beginnende Reichstagstagung
als Grundlage der Beratung dienen wird. Eslegt
die taktisthen Griinde dar, aus denen im gegen-

kammern weniger aussichtsreich erschien als die
parititischen Arbeitskammern. Kamen diese zu-
stande, dann miiBten sie als die zustindigen ge-
setzlichen Vertretungen in Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmeriragen anerkannt werden, so daf iveitere
und anders geartete Arbeiigebervertretungen aus-
schieden. Die Handels:, Handwerks-, Gewerbe-
und Landwirtschaftskammern miifien sich dann auf
die rein wirtschaftlichen und gewerblichen Fragen
besdridnken und die Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
fragen ausscheiden. Das >Korrespondenzblatie hebt
ferner die Bedeutung der vorgeschlagenen Schlich-
tungsstellen und Einigungsdmter fiir die Durd-
fihrung der Ubergangswirtschait hervor. Im ganzen
habe der neue Entwurf nicht bloB grofie sadliche
Vorziige vor dem bekanntlich gescheiterten Entwurf
des Jahres 1910 voraus, sondern audh den entschei-

-denden Vorzug, daB er von dem Vertrauen der

Arbeiter- undAngestelltenschaft getragensei. Komme
die Vorlage in der bevorstehenden Wintertagung
zustande, so konnten schon im Friihjahr die Ar-
beitskammern errichtet werden und beim Wieder-
aufbau der deutschen Volkswirtschaft mitwirken.
Dabei wiirden sie ihre Feuerprobe bestehen und
bald zu einém Grundpfeiler der kiinftigen Wirt-
schafts- und Sozialeniwickiung werden,
Arzteund Krankenkassen. DasVerhiltniszwi-
schen denKrankenkassenund denArztenfangt wieder
an, sich zu triiben. Das vom Arzteverband regel-

'miBig herausgegebene Verzeichnis von Orten, nach

denen die Arzte den »Zuzug meiden< sollen
(>Cavete collegee !<)umfaBt bereits wieder72 Namen.
Es sind Krankenkassen aller Art, it denen daselbst
sDiffarenzene bestehen. Das Ende des TJahres
1913 abgeschlossene »Berlinet Abkommens, ein Ver-
‘rag zwischen den Krankenkassen- und Arztever-
bénden befriedigt keineswegs. Der Grundgedanke
des Abkommens mag wohl gut sein, aber seine
DurchfGhrung stoft auf groBe Schwierigkeiten.
Es war nur der Drudk der politischen Verhalinisse,
der »Burgfriedens, der ein weiteres Zusammen-
arbeiten in der letzten Zeit ermoglichte. Was ge-

 schehen wird, wenn die Arzte aus dem Felde zu-

riickkehren und mehrere Tausend notapprobierter
Arzte den Konkurrenzkampf um die Zulassung
als Kassendrzte mit aninehmen werden, ist schwer
im voraus zu sagen. Es kommt noch dazu, daB
der Kirzlidh inLeipzig abgehaltene Arzietag eine
Reihe Forderungen, wie allgemeine Erhéhung der
Honorare usw. beschloB, deren Durdifiihrung zwei-
fellos bei den Kassen auf Widerspruch stoBfen
wird. Zur Abfindung der in der letzten Konflikts.
zeit im Jahre 1913 von den Kassen angesieliten
sKampfirztec und »&rztlichen Nothelfern« sind bis-
lang von Arzien und Kassenannihernd fitnf Millionen
Mark aufgebracht worden. Es ist mindestens noch
der gleiche Betrag auizubringen, so daf die Er-
hebung der Zuschldge noch einige Jahre forige-

haben bislang 8891 diese Beihilie (5 Pf, pro Jahr
und Mitglied) gezahlt, Den Arzten wird ein gleicer

kiirzt, Die Krankenkassen fordern dringend eine
gesetzliche Regelung der Arziirage.
Kiufer-Kanatllen. Der Reichsverband Deut-
scher Obst- und Gemiisehdndler 188t sich vor dem
GroB-Berliner Publikum in_hdflicer Weise -aus:
*Wir haben gerade in Berlin das widerwirtigste,
unleidlichste und riicesichtsloseste Publikum; ein

und Krakehier nicht etwz in den Kretsen der Unter-
schichten, sondern gerade in den mittleren und
besséren DBevolkerungsklassen zu finden sind.
Gerade diese Klassen sind es, die es an Riidsidt
auf die durch den l{-ﬂeghgesuhaﬂenen Verhilinisse
fenlen lassen, die in ihren Anspriichen wihrend
der Kriegszeit maBlos und oit geradezu ekelhaft

anspruchsvoll sind und von denen der keineswegs
auf Rosen gebettete Kleinhindler vegelmdgiy den
Findruck einer ausgesuchien Schikane gewinnt. Es

setzi werden muB. Von den 10724 Krankenkassen |

Betrag, wie die Kasse zahlt, vom Honorar ge-’
| Arbeitskammer sind Tagegelder und

Publikum, bei dem die gréBien und drgsten Flegel

kommt hinzu, dab gerade derartige K&ufer- Kanaillen
das Recht zu haben glauben, an jedem Kleinhdndler
ihre dreckigen Stiefel abzuwiscen, und als ob die
bestehenden Verordnungen nur gegen die Klein-
hdndler erlassén worden sind . ~- Da wird man
sich freilich tiber die Gemiisefrau und den Kohlen-
h@ndler nicht mehr wundern diirfen. Man versuce
aber nadh dem Durchlesen dieser Zeilen sich in die
Friedenszeit zurlickzuverseizen, vergleiche damit

. die hdufig aufdringliche, widerwdrtige Liebens-

wiirdigkeit der Hindler und Verkdufer von da-
mals und man wird im Zweifel dariiber sein,
weldches Verhalten man bevorzugen soll.

Das Arbeitskammerngesetz.

Reichskanzler Graf Hertling hat die Ein-
bringung eines Arbeilskammergesetzeniwuries
fiir den Anfang nichsten Jahres amtlich angekiindigt,
Die Arbeiterverbinde aller Richiungen haben die
dafiir ndtigen Vorarbeiten schon jetzt zum AbschluB
gebracht. Gerade in der Frage der Arbeitskarimern
bestanden unter den Arbeitnehmern in den ver-
schiedenen Verbinden starke Meinungsverschieden-
heiten. Nun liegi és aber auf der Hand, daB fiir
die freiheitlihe und soziale Ausgestaltung des
Geszizeswerkes die Aussichten umso besser sind,
je mehr es den Arbeitern gelingt, selbst zu einem

| Einvernehmen untereinander zu gelangen.
wirtigen Augenblick die Forderung reiner Arbeiter- |

Nach langen Bemiihungen ist dies gelungen.
Freie Gewerksdaften, Hirsch- Dunker'sche, Christ-
liche, polnische Berufsvereinigung, die vereinigten
Tedhnikerverbidnde und viele anderen Angestellten-
orgamsationen haben gemeinsam einen wvoll-
standigenGesetzesentwurfvontrund50 Paragraphen
ausgearbeitet und mit ihrer Unterschrift versehen
an das Reichswirtschaftsamt geleitet, damit er diesem
als Muster flir den Regierungseniwurf zum Arbeits-
kammerngesetz dienen kann.

Das Gewerkschaftsprogramm hat sich fiir Arbeits-
kammern entsdieden, das heiBt [iir eine gemein-
same Veriretung der Arbeitgeber und Atbeitnehmer.
Aber sofort in § 1 wird hervorgehoben, daB
duch die besonderer Intéressen der Arbeitnehmer
durch deren Vertreter in der Arbeifskammer wahr=
genommen werden kénnen. Das Prinzip der Ar-
beitskammer und deér Arbeiterkammer ist also in
dem Entwurf vereinigt.

Das Tatigkeitsgebiet der Arbeitskammern ist weit
ausgedehnt; es umfaBt besonders die Unterstiitzung
der Staats- und Gemeindebehdrden bei Erhebungen

-und Gutachten, bei Erlassen zum Schutz des Lebens

oder der Gesundheit der Arbeiter, Veranstallungen
und MaBnatimen zur Hebung der wiiischaftlichen
Lage und der allgemeinen Wohlfahrt der Arbeit-
nehmer, Mitwirkung bei der Regelung des gewerb-
lihen Schulwesens und des Lehrlingswesens, For-
derung des Tarifvertragwesens und der gemein-

‘niitzigen Arbeitsvermittlung, Errichtung von Fadh-

aussthiissen. Die Arbeitskammern sollen auch
selbstindig Umfragen tiber gewerbliche und wirt-
schaftliche Verhdltnisse in ihrem Bezirk vornehmen

kénnen. Auch die Arbeitnehmer fiir sich sollen das

Recht zu Erhebungen, selbstindigen Gutachten und
Eingaben zn die Behdrden und parlamenlaristhen
Korperschaiten haben. In dem Entwurf sind ferner
die Bestimmungen des Hilfsdienstgesetzes iiber die
Arbeiterausschiisse und die Erriditungvon Einigungs-
dmtern hineingearbeitet.

Die Arbeitskammern sollen nicht aui beruflicher,
sondern auf lerritorialer Grundlage ruhen, Bezirk,
Namen und Sitz der Arbeitskammer soll der
Bundesrat nach Anhdrung der Organisationen be-
stimmen. In den Arbeitskamimern sollen dann
besondere Abteilungen fiir einzelne Gewerbezweige,
insbesondere Land- und Forstwirischaft, technische
und kaufminnische Angestellte gebildet werden.

Wahlberedhtigt sollen alle Arbeitnehmer und
Arbeitgeber im Bezitk der Arbeitskammer sein,
die das 21. Lebensjahr vollendet haben, selbstver-
stindlich ohne Unterschied des Gesdilechis. Wahlbar
sollen auch die Angestellten der wirtschaftiicien
Organisationen sein,

Die weiteren DBestimmungen des Entwurfes
befassen sich mit dem Wahlverfahren — Verhalt-
niswahl mit gebundenen Listen und der
Geschaftsfithrung der Arbeitskammer. Die Wahlen
sollen auf je 4 Jahre vorgenommen werden. Den
Vorsitzenden der Arbeitskammer und seinen Stell-
verireter ernennt die héhere Verwallungsbehorde.
Die Verhandlungen der Arbeitskammer sollen in
der Regel Offentlidk sein, Fiir die Mitglieder der
rsatz der
notwendigen Fahrkosten sowie des entgangenen
Arbeitsverdienstes vorgesehen, Die Kosten fur die
Erricitung und Tétigkeit der Arbeitskammern und
ihrer Abfeilungen sowie der Einigungsimter und
Schlichtungsstellen sollen die Gemeinden oder Ge:
meindeverbinde ihres Bezirks iragen.

Der Entwurf der beruflichen Arbeitnehmeror-
ganisationert erstredkt sich auf viele Einzelheiten,
die hier auszufiihren nicht der Raum ist. Im Ganzen
wird er von allen Arbeitnehmern als wertvolle
Grundlage fiir eine Interessenveriretung anerkannt
werden miissen, wie sie alle anderen Berufe sdon
besitzen und wie sie den Arbeitern nidht lEnger
verweigert werden kann,
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Vom Wachstum der Unter-
nehmerverbande. AR

Von ailen einsicdhtigen Freunden der Gewerk-
schaften ist immer auf die durch die groBen Kriegs-
gewinne gestdrkte Mact des Unfernehmertums
und seiner Verbdnde hingewiesen worden. Uber
die Entwidilung der Unierneimerverbinde wird von
diesen selbst meist geheimnisvolles Schweigen be-
obachtet. Mit hoher Wahrsdeinlichkeit ist aber auf
steigende Mitgliederzahlen zu rechnen, besconders
bel denen mit hodsdharimacherischem Einschlag,
die bekanntlich von den »sanflesten< Druckmitteln
auf widerharige Unternehmer nicit zuriickschredcen.
Da ist es nun gewiB niitzlich zu horen, ‘was eine
Unternehmervereinigung, die zwar nici zu den
unbedingt scdarfmacherischen gehdrt, sondern schon
gelegentlich der Verstindigung mit den Gewerk-
sdhaften das Wort geredet hat, iiber ihre Entwidlung
wihrend der Kriegszeit berichiet, »Der Deutsche
Industrieschutzverband« schieibt in seinen Mittei-
lungen vom November 1917 folgendes:

sTrotz den fiir die Werbearbeit ungiinstigen
Krlegsverhdltnissen sind seit Anfang dieses Jahres
weitere 540 Firmen mit rund 27 Millionen Mark
Jahreslohnsumme als Mitglieder neu gewonnen
-worden. Wihrend des Krieges ist die Zahl unserer
unmittelbaren Mitglieder insgesamt um 1530 auf
zur Zeit 6680 gesiiegen. Anschliisse mehrerer be-
deutender Verbdnde und zahlreicher Einzelfirmen
stehen in nddster Zeit bevor. Wie die Arbeiter fiir
ihre Gewerkschafien, miissen auch die Industriellen
iiberall, wo sith Gelegenheit bietet, stets mit fiir
ihre Organisation arbeitene.

In den Mitteilungen wird dann noch die in
Arbeitgeberkreisen vielfach verbreitete Ansicht von
-der Schwiachung der Gewerksdhaffen durch den Krieg
als irrtiimlich zuriidigewiesen, sondern vielmehr von

einem >unverkennbaren Machtzuwachs der Gewerk- |

schaftene gesprochen, weshalb »ein weiterer Ausbau
der Scutzorganisation der Arbeitgeber um so not-
wendiger« sei. Zumal der >nicht aus der Welt zu
schaffende Interessengegensaiz zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern in der Kiiegsiolgeeeit
zu aubBerordentlich schweren Auseinandersetzungen
fiiiren wirde. Es wird diese Ansichi zwar mit
angeblichen AuBerungen der Gewerkschaftsorgane
begriindet, alléin man weiB ja, daB die Unternehmer
sich gernals die Friedfertigen hinzustellen belieben,
die sichnur noigedrungen gegen die bosen Friedens-
stérer, die Gewerkschaften, zur Abwehr riisten.

Die Arbeiter aber, wenn sie nur die einfachste
Einsicht und: Uberlegurg obwalien lassen, werden
aus soichen AuBerungén erkennen, wie nolwendig
ihre Einigkeit ist und wie wenig sie sich Zersplitte-
rungsbestrebungen in den Gewerksdhaften leisten

[ Aligemeines.

Teil fir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufes.

Einige Vergleiche. =1

Der Artikel fiber die Kosten der Lebenshaltung,
den wir in der Nr. 48 der »Graphischen Presse<

bringen konnten, regt zu Vergleichen mit den Ver-

hilinissen in unseren Berufen an. Er wird unseren
Kollegen, die in der jetzigen Zeit das sthwierige
Amt eines Vertrauensmannes versehen und dadurch
hiufiger als jemals frither in die Lage kommen,
fiir ihre Kollegen Verhandlungen mit dem Firmen-
vertreler zu fiihren, recht schitzenswettes Matetialan
die Hand geben. Wer es noch nicii getan hat,
dem empfehlen wir nodi nachirfiglich dringend,

sidh diese Zeitung gut aufzuheben. Vielleicht ge--

lingt es uns, mif dem was wir heute nachiragen
wollen, auch diese Zeitung ebenso werivoll Fiir
unsere Verlrauensleute zu machen.

Es gab eine Zeit, durch den Krieg scheint sie
uns allerdings weit in die Vergangenheit entrickt,
da galt das graphische Gewerbe als eins der besser
entlohnten, Zu diesem Aligemeinurieil des Publi-
kums wollten zwar die nakfen Tatsachen nict
immer recht sfimmen. Soweit es unsere Berufe
betraf, hatien wir uns stels gegen die Auifassung
gewandt, als seien die Verhalinisse in der Litho-
graphie oder gar in der.Photographie fiir irgend
jemand verlodkend. Sidier waren aber die Lohn-
verhilinisse, die sich z. B. die Chemigraphen und
die Lidildrucker nadv und nach errungen hatten,
besser als die mancher anderen gelernten Berufe,
Aber es war einmal! Wir wollen uns heute iiber
die Griinde dieses Riidiganges nicht langer auf-
halten. E$ ist bekannt, das sie in den wirtsdhait-
lichen Kriegsverhdltnissen zu finden sind. Erst
ailmahlich madue sidt auch in unseren Gewerben
der Mangs! an Arbeitskriflen -geltend; in einigen
Stidten ist heute noch der Geschdftsgang ein wenig
beiriedigender. Darunter litt naturgemaB sowohl
der Mut der Kollegen, etwas zu fordern, als aud
die Bereitwiliigkeit der Unternehmer, Forderungen
zu bewilligen,

Es waren wohl hiufig die aufrechtesten Kol-
legen, die nitht Lust halten wm Selbstverstinde
idies zu betteln und die daher lieber die erste
Gelegenheit ergriffen, in der ausreichender bezah-

lenden und auch besser mit Lebensmitieln ver-
sorgten Kriegsindustrie unterzukommen, Wer
wolite iiber sie rediten. Aber fiir den Wieder-
aufbau unseres Gewerbes diirfte ihr Fehlen schlieB-
lich doch noch unangenehm empfunden werden.

Die in dem oben erwihnten Artikel wiederge-
gebenen Haushaltungsredinungen der Dresdener
Metallarbeifer ergaben eine wodentliche Ausgabe
von a: 79,86 Mk. und b: 76,24 Mk. Dabei fehlten,
wie aus der Aufstellung hervorging, fast alle not-
wendigen Ergdnzungs- und Neuanschaffungen fiir

' Garderobe der Familienmiiglieder oder Mabel u.

dgl. Die Bergarbeiterfamilie aus der Nihe von
Dortmund hatte gar eine wddentliche Ausgabe
vor. 88,98 Mk. Wieviel Kollegen mag es wohl in
unseren Beruten geben, die einen Lohn von 100 Mk.
die Wodhe erhalten? Trotz aller-Teuerungs- und
Lohnzulagen? —

_ Aber die Metallarbeiter gaben ja schon allein
fir die Erndhrung pro Wochea: 34,25 Mk., b: 41,24 Mk,
und die Bergarbeilerfamilie sogar 50,20 Mk. aus.
In dem letzteren Falle handelt es sich um eine
sechskdpfige, in den beiden anderen Fallen um
eine vierkopfige Familie,

Inzwischen hat die »Metallarbeiterzeitung« die
Resultate einer Umirage ihrer Verwaltungssiellen
verdffeniliht. Sie berechnet auf Grumd dieser
Angaben die Kosten der Lebenshaltung der an

der Umirage beteiligten Arbeiter, die'eine vierkopfige.

Familie zu erndhren haben, fiir acht Grofstidte:
Berlin, Kéln, Diisseldorf, Elberfeld, Bremen, Biele-
feld, Breslau und Essen. Dabei ergab sich fiir
Berlin der Durdschnitissatz von 70,72 Mk. pro
Woche und als niedrigstes Ergebnis Essen mit
59,85 Mk. pro Wothe. Ausdriiklih wird dabei
bemerkt: »Hierzu kommen die Betrage der Steuern.
In den Betriigen sind nicht enthalten Ausgaben Fiir
Getranke, Tabak, StraBenbahn, allgemeineBildungs-
zwedke, Erholungszwede, Abnutzung und Erneue-
rung der Mobel und Haushaltungsgegenstinde
und etwaige Krankheitsfille., Nicit beriicksichtigt
ist ferner der Bezug der sogenannten Auslands-
ware, die heute jeder Mensch, um leben zu kdn-
nen, zu ungeheuer hohen Preisen Zu kaufen ge-
zwungen iste.

Nun vergieichen wir bitte einmal damit die tat-
sddlich in unserem Gewerbe erzielten Lohne. Ad,
wie sieht es da aus? Das gute Herz mancher
Unternehmer und die berithmte sozialpolitische
Einsicht scheint in der Kriegszeit verloren gegangen
zu sein, Sind es dech zumeist die dngstlichen, un-
organisierten, aber auch diejenigen, die infolge
Alter, Gebrechen oder militirishe Gebundenheit
nicht energisch fordern kdnnen, die noch mit jdm-
merlichen Lohnen beschaitigt werden, Sehen wir
von den letzt genannten Gruppen ab, so gehort
doch geradezu eine Schafsgeduld dazu, jetzt noch

| fiir einen Lohn zu arbeiten, der im Frieden kaum

auskémmlich genannt werden konnte,
Kiirzlich hatten uns die Leipziger Chemigraphen-
kollegen in dankenswerter Weis2 eine sorgiéltige

Statistik iberihre Berufsverhiltnisse gebracht. Wir

finden sie in dem Versammlungsbericht in No. 47
der >Graphischen Presse, und lesen dort: sAm
Tage der ersten statistisdien Aufnahme, 21. Juli 1917,
wurden 214 Lohnangaben gemacht, die einen Durch-
schnittslohn von 40,59 Mk. ergaben, zudem 2,14 Mk,
wodhentliche Teuerungszulage kommene<, — Das
bedeutet alse einen Durchschnittslohn von zusam-
men 42,73 Mk. Doc1 weiter: >Bei Absciluf der
jetzigen Bewegung waren 215 Lohnangaben zu
erlangen. Derfeste Lohn erhdhte sich auf 42,60 Mk.,
die Teuerungszulage auf 3,80 Mk., sodaf ein Durch-
schnitislohn von 46,40 Mk. entstand<, — Das heift
also nur wenig mehr als die obengenannten
Metallarbeiter allein Ffilv die Erndhrving ihver
Familien ausgaben und noch weit weniger als die
Bergarbeiterfamilie fiiv die Erndhrung pro Woche
ausgab.

Slilun ist das der Durdschnitislohn. Es gab in

Leipzig und gibt in Berlin und anderen Stidten|

viele Kollegen, die noch unter diesen Durdischnitts-
salz verdienen. Wie wollen die Armsten davon
leberi? Nun stehen im allgemeinen die Lohnver-

héltnisse in Leipzig nidit besonders gilinstig. Das |

war schon im: Frieden so, und ist wm so ungerecht-
fertigter, als gerade Leipzig sowohl in der Litho-
graphie als auth in der Chemigraphie mehr Quali-
{atsarbeit herstellt, Wir diirfen demnach wohl
nach fritheren statistiscien Beredinungen annehmen,
d=B die Lohnverhdltnisse in andern Stddten zum
Teil glinsfiger sind. Eine von uns angestelite
neuerliche Beredinung hat érgeben, dad im Jahre
1917 rund 22 Proz. der Gehilfen diber 50 Mk. Lohn
die Woche erhalten, Damit haben 78 Proz. der
Gehilten irn der Chemigraphie unter 50 Mk. Lohn
die Wode. Und nun vergleidie man nodi einmal
damit die Ergebnisse der Haushalisstatistik, die

wir im Eingang unseres Artikels- erwahnten.

Aus alledem ergibl sich mit zwingender Not-
wendigkelt die Forderung, energischer nodh als
bisher auf einen geniigenden Ausgleich hinzuwir-
ken., Alle Ermahnungen den Beruf durchzuhalten,
kénnen nur so lange befolgt werden, als uns da-
bei die Maglichkeit gegeben ist, unser Leben und
unsere Gesundheit aufredit zu erhalten. Wenn
wir erst verhungert sind, kann uns der beste Be-
ruf nicis mehr niitzen, Uns selbst hitten wir
damit dann nicht geliolfen, wohl aber die Gesund-

heit unserer _Familie, vor allem unserer Kinder
durch die nafiirliche Hungerkur untergraben.

Ortsberichte. —

Hannover. Eine im Monat September abge-
haltene gutbesuchte Mitgliederversammiung be-
schiftigle sich mit einer Eingabe wegen Lohner-
héhung, Durh die immerwihrend steigenden

. Lebensbedingungen sehen sich die iKollegen der

hiesigen Zahlstelle gezwungen, eire Lohn- resp.
Teuerungszulage zu beanfragen. Es wurde der
Vorstand beauftragt, die Sadie den Herren Unter-
nehmern zu unterbreiten. In die Kommission wurden
3 Kollegen gewihlt.

_Naddem die Kommission die Verhandlungen
mit dem Kreisverireter Herrn Feitback aufgenommen
und Ende Oktober zum AbschluB gebracht hatte,
wurde eine neue Mitgliederversammiung am 9. No-
vember im Gewerksdhaftshaus abgehalten.

Die Tagesordnung lautete: 1. Bericht der Kom-
mission, 2. Uberreichung der Diplome an die Jubi-
Iare, 8. Verschiedenes.

Zu Punkt 1 nahm Kollege Peter das Wort.
Derselbe fiihrte in seinem Bericht aus, daB die
Unternehmer fiir eine Lohnerhdhung absolut nicht
zu bestimmen waren, dagegen seien sie nicht ab-
geneigt, eine sogenannte Teuerungszulage zu ge-
wihren. Allerdings wire es ausgeschlossen, eine
solche: von 25 Proz, wie wir dieselbe gefordert
hatten,”zu bewilligen. Die Kommission legte Herrn
Fetlbac klar, daB wir aber auf dieser Forderung
infolge der ungeheueren Preissteigerung der Lebens-
bedingung beharren miiBten, und verspradi uns
Herr Fettbadk, mit seinen Kollegen dariiber zu
beraten. Nach einer zweimaligen Verhandlung kamen
wir zu folgendem Resultat: An alld verheirzteten
Kollegen hiesiger Zahlstelle wird eine erneute
Teuerungszulage von 8,50 Mk,, an die unverheirateten
eine solhe von 7 Mk. gewdhrt; auiterdem ein
Uberstundenaufschlag von 75 Proz. der Teuerungs-
zulage.

Der Vorsiizende glaubt, daB wir mit dem Re-
sultat zufrieden sein konnen, was auch von den
anwesenden Kollegen bekundet wird.

Zu Punkt 2 hielt Kollege Peter eine kuize
Anspradie an die Jubilare. Er freue sich, daB die
hiesige Zahlstelle soidh eine ansehnliche Zahl von
Jubilaren in ihrer Mitte habe, wovon noch einige
recht riistig wiren. Gerade die alten Kollegen seien
es gewesen, die in den schweren Tagen, die der
Verband schon durchgemacht habe, steis ihre Pflicht
erfiillt hdtten und die den jiingeren Kollegen als
ein nathahmenswertes DBeispiel gelten kdnnen.
Wit wollen wiinschen, daB die Jubilare noch recht
lange dem Verbande erhalten bleiben. Nachdem
die Diplome fiberreicht worden, nahm Kollege

1 Nikolai zu Punkt 3 das Wort, indem er die Kol-

legen ermahnte, daB jeder dafiir Sorge {ragen
musse, daB gerade jetzt alle Kollegen im Verbande
sein miiBten. Eine sehr schwere Zeit stinde uns
noch bevor, Wenn nicht jeder dafiir eintrete, unsere
Lage zu bessern, so hadtten die Kollegen spater
selbst die Folgen dafiir zu {fragen.

Kollege Peter gab noch bekannt, daB der Vor-
stand des Kartelis an uns herangetreten sei, mit
der Bitte, etwas zur Aufbesserung der Bibliothek
beizutragen. Es wurden 50 Mk. aus der Lokalkasse
bewilligt. Dann feilte der Vorsitzende mit, daf
vom Vorstand auch in diesem Jahre wieder eine
Sammlung fiir die Kriegerfrauen zu Welhnachten
vorgesdilagen sei, was von den Kollegen einstimmig
angenommen wurde

Der Lithograph)

=
Die Akkordarbeit im Lithogra-
phiegewerbe! e 1w}

Seit Jahren flihren wir einen stindigen Kampf
gegen die Akkordarbeit in der Lithographie. Wohl
ist es uns bisher gelungen, sie einzuddmmen und
ihre weitere Ausbieitung zu verh'ndern, abar nicht
ganzlich zu beseitigen. Viele Kollegen lassen sich
von den Verhdlinissen leider widerstandslos trei-
‘ben, und haben anscheinend, trotz der iriiben Er-
fahrungen, noch nicht erkannt, welhe Gefahren
unseren Arbeitsbedingungen drohen, und dall sie,
indem sie sich zur vollstindigen Beseiligung des
flir unseren Beruf ungeeignetesten Lohnsysiems
nicht aufraffen, den Unternehmerinterassen dienen
und dem Gewerbe einen schlecitert Dienst erweisen.

Das zihe Festhalten der Unlernchmer an der
Akkordarbeit und deren stindiges Bestreben sie an
Stelle der bisherigen Lohnarbeit einflihren zu
wollen, miifte allen Koliegen die Augen ofinen.
Das Akkordlohnsystem in der Lithographie liegt
nur im Interesse der Uniernehmer, Es ist eine
Vorsplegelung falscher Tatsadien, wenn die Unter-
nehimer behaupten, das Akkordsystem sei audh
fiir das lithographische Gewerbe das gerediteste,
da jedey Arbeiter nach seinen Leistungen und

| Fahigkeiten verdiene. Das mag fiir jene Gewerbe

zuireffen, wo rein inaschinelle Arbeit in Betracht

‘kommt und Massenartikel gleicher Art ahgiefeﬂigt

werden. Bel soldien Artikeln besteht die Moglich-
kelt der genaven Berecinung der Anfertigungs-
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dauer fir das einzelne Stiid: und auch die Fest-
stellung eines auskommlichen Preises. Das ist
eine Voraussetzung, die vorhanden sein muB, wenn
der Arbeiter keinen materiellen Schaden bei der
Akkordarbeit erleiden soll. Diese notwendige
Vorausseizung irifit aber fiir die Lithographie und
ilire Nebenzweige nicht zu, da sie nicht vorhanden
ist und auch nie gesdaifen werden kann, was in
der Natur unseres Berufes liegt.

Es sind deshalb nicht nur prinzipielle Griinde,
die in der durch Akkordarbeit bedingien groBeren
Anspannung der Arbeitskraft ihre Stiitze haben
und uns zu ihren Gegnern madien, sondern es
ist hauptsdchiich deren Widersinnigkeit, die sich
aus der Praxis fiir unseren Beruf ergeben hat.
Die Art unserer Arbeiten bedingt eine Entlohnung
nach Zeit, denn jede Arbeit ist verschieden und
verlangt bei ihrer Ausfiihrung individuelle Behand-
lung, selbst wean sie noch so einfach erscheint.
Hierbei sind die verschiedensten Dinge zu beachien
und sind von Bedeutung; z. B. Zahl der Farben,
die Manier, Details des Originals usw. Ebenfalls
sind der Zwed dem die auszufiihrende Arbeit
dienen soll, die Beschaifenheit des Originals und
die verlangte Qualifat der Ausfiihrung nicht ohne
Belang bei der Bewertung einer lithographischen
Arbeit. Diese angefiihrten Umstinde, und sie
konnen noch beliebig vermehrt werden, ergeben
die Unmdglichkeit einer vorherigen genauen Kal-
kulation, Selbst nach Fertigstellung einer Litho-
graphie ist deren Wertschatzung ganz von person-
lichen Empfindungen und Aufassungen des Urteilen-
den abhingig. Und genau so liegen die Dinge
bei der vorherigen Feststellung der Anferfigungs-
zeit fiir eine Arbeit. Auch hier sind nur Schdtzungen
vor deren Beginn moglih und nie ist die Zahl
der Arbeitssiunden vorher genau zu berechnen,
Selbst alien Berufsprakiikern unterlaufen oft groBe
Irrtimer, irotzdem sie mit Kalkulationen viel zu
tun haben,

Fiir lithographische Arbeiten, die industriellen
und nicht kiinstlerischen Zwedken dienen sollen,
werden jederzeit die zur Ausfithrung bendtigten
Arbeitsstunden der Preisberechnung als Grundlage
dienen. Und die auf einer solh unsiceren und
schwankenden Grundlage beruhende Preisberedh-
nung soll fiir uns Arbeiter eine geredhte sein, die
uns eine den Leistungen entsprechende Bezahlung
gewzhrleistet? Die praktischen Erfahrungen be-
weisen das Gegentell. In neun von zehn Fillen
sind wir bisher immer die Leidiragenden gewesen.
Eventuell bietet sich spater Gelegenheit einige
von den zahlreichen Fillen ndher zu besprechen,
die das eigentlihe Wesen der Akkordarbeit recht
drastisch bloslegen. Zu béwundern ist, daB
noch Kollegen vorhanden sind, die trotz der trau-
rigen Erfahrungen, das Elend der Akkordarbeit
mit einer wahren Lammesgeduld tragen.

Warum sind die Unternehmer an der Akkord-
arbeit so lebhaft interessiert? Die Antwort fallt
nicht schwer. Sie sind bestrebt jedes geschaftliche
Risiko auf die Arbeiter abzuwéizen. AuBer der
Originaflithographie, lassen sichalle Arbeitsprozesse
zur Fertigstellung einer lithographischen Drudkar-
beit anndhernd genau berechnen und in-die Gesamt-
kalkulation -einstellen und somit ist hier das. Risiko
von vornherein ein bescrinktes. Anders liegt es
bei der Lithographie. Aus den bereits angefiihrien
Griinden ist die Beredinung eine viel schwierigere
und damit das zu tragende Risiko auch ein grofieres,
um letzferes so gering wie mdglich zu gestalten,
wird ein auf Schdizungen beruhender Prels fiir
unsere Arbeit iestgeslellt und der Lithograph ver-
anlaBt fiir diesen die Ausfihrung zu iibernelimen.
Mit der Gbernahme des Preises {ibernimmt der
Lithograpk auch das Risiko, der Unternehmer ist
damit einer Sorge enthoben, die nun der Arbeiter
zu fragen hat.

Die Interessen der Lithographen erfordern,
daf wir in Zukunft ablehnen, diese Schwankungen
der Produktionskosien zu tragen. In kommender
Zeil wird das Leben besonders harte Anforde-

daB unsere wirtschaftliche Existens auf eine sichere
Grundiage der Entlohnung gestellt wird. Wir be-
nétigen feststehénde und nicht stetig schwankende
Lohne bezw, Verdienste, sonst ist der Unter-
halt unserer Familien in Frage gestellt. Es sind
rein prakiische Erwdgungen, die uns zwingen den
Widerstand der Unlernehmer zu iiberwinden und
der Logik der praktischen Griinde wird man sich
auf die Dauer nidit entziehen konnen. Wir miissen
es ablehnen in Zukunft weiter die Risikotrager
der Unternehmer zu sein; und miissen praktisch
denken und handein.

Ferner miissen wir in DBefracht zienen, daB
nach dem Kriege auf dem Weltmarkt ein scharter
Konkurrenzkampf einsetzen wird. Die Export-
firmen unserer Branche der verschiedensten Linder
werden sich das Feld streitig machen und da
werden die Qualitdtsarbeit und der Preis der Pro-
dukte nicht ohne Bedeutung sein. Wir haben des-
halb mit der Gefahr zu rechnen, dab die Unter-
nehmer noch mehr wie bisher bestrebt sein wer-
den an Stelle der Lohnarbeit Akkord zur Einfiik-
rung zu bringen, um genauer kalkulieren und die
Produktionskosten herabdriidken zu kdnnen, Wenn
wir nidit auf den Posten sind, fragen wir Litho-
graphen hierbei die Kosten und deshalb gewinnt
diese Frage auch fiir alle Lohnarbeiter grofe Be-
deutung. Und wenn wir uns schon mit einer
rationellen Arbeitsweiseabfinden miissen,so miissen
wir aus der imateriellen Unsidherheit heraus und
miissen bestrebt sein, den festen Wodienlohn in
allen Sparten unseres Gewerbes voll und ganz
zur Einfilhrung zu bringen. Cz.

E_dDie photomedvFacher]

Zum Bericht iiber die Chemi-
graphen-Konferenz. (==

In dem Bericht iiber unsere Chemigraphen- Kon-
ferenz ist uns eine unangenehme Verwedselung
unterlaufen. Bei der Aussprache iiber die letzte
Tarifperiode brachte Kollege HaB eine EnischlieBung
ein, die im Verlauf der Tagung durch eine beson-
dere Kommission beraten und in einigen Satzen
gedindert wurde. Da aber bei dieser Anderung
der ganze erste Teil der EntschiieBung wortlich
iibernommen wurde, im wesentlichen nur in der
Mitte ein ldngerer Satz eingeschaltet wurde, so
ist es wohl begreiflich, daB uns bei der Verarbei-
tung des Materials eine Verwechselung unterlaufen
konnte. Es handelt sich bei dem eingefiigten Satz
um die wichtige Feststellung, daB mande Streitig-
keiten in unseren Reihen in ersier Linie auf die
durhaus mangelhafte Berichterstatiung iber die
Tarifamisbeschliisse zuriikzufiihren sind. Weil eine
bessere Begriindung der gefaBten Beschliisse all-
seitig fiir nolwendig erachtet wurde, darum einigle
sich die Konferenz auf folgenden Satz, der der
EntschlieBung eingefiigt wurde: »Fiir ein gedeih-
liches Atbeiten in der Tarifgemeinschaft halt die
Konferenz fiir erforderlich, daff die EntschlieBungen
und Beschliisse des Tarifamtes mit ausfiihvlicher
Begriindung bekannt gegeben werden. Ausziige
der Tarifamtsprotokolle sind den Kreisvertretern
der Chemigraphen zur Kenninis zu gebens.

Moge das Versehen unsercrseils die gute Wir-
kung haben, die das Spricaworl nennt: »>Doppelt
hilt besser«, In der Hofinung, daB die Ent-
schlieBung auch doppelte Beadhtung finden mége,
stellen wir sie nunmehr nodh einmat in threm vollen,

‘abet diesmal richtigen Wortlaut hier her.

>Die Chemigraphen-Konierenz vom 25.-26, No-
vember 1917 erklért nac einer Aussprache {iber
die letzte Tarifperiode, daB sich die tariflichen Ver-
einbarungen auch wahrend der Kriegszeit im all-
gemeinen bewdhrt und zur Erhalfung des Berufes
beigetragen haben. Die Fiirsorge fiir die Kriegs-
beschddigten, die Sicherung des Nadiwudhses, wie
auch die Anlernung und Beschaffung der Ersatz-
kydfte fiir die Kriegsteilnehmer, haben im Tarifamt
verstdndnisvolle DBeriicksichtigung und Regelung
gefunden. Dagegen kann die Konferenz die Rege-
lung der Lohnverhilinisse, die durch die Kriegs-
teuerung “notwendig wurde, als ausreichend nicht
betradhten, weil diese die Erhaltung der Arbeitskraft
richt gewdhrleistet und in Kkeinem Verhidlinis zu
der gesteigerten Arbeitsleisiung der Gehilfen steht.

Um fiir die Zukunft ein erfolgreiches Wirken
unserer Tariffunktionare zur Aufrechterhaliung und
Verbesserung des Tarifes zu ermd&glichen, verlangt
die Konferenz ein gegenseitiges, verstindiges Zu-
sammenarbeiten mit den Organen des Verbandes.

Fiir ein gedeihliches Arbeiten in der Tarifgemein-

schaft hilt die Konferenz fiir erforderlich, da8 die
EntschlieBungen und Beschliisse des Tarifamtes
mit ausfiihrlicher Begriindung bekannt gegeben
werden. Ausziige der Tarifamtsprotokolle sind
den Kreisveriretern der Chemigraphen zur Kennt-
nis zu geben.

Die Konferenz sieht, daB nur im engsten Zu-
sammensdiluf der Krafte die Fragen geldst wer-
den konnen, die uns die nachste Zeit aufgeben
wird und erblickt in der Einigkeit und Geschlossen-

L heit der ganzen Kollegensdhaft im Verbande der

Lithographen, Steindrucker und verwandten Be-
rufe die einzigste Maglichkeit, die Interessen der
Kellegen zu vertreien. Sie fordert deshalb die
Kollegen auf, an den gestellien Aufgaben rege
mitzuarbeiten«.

‘Feuilleton. |
Vom Biichertisch. (-

Ein Preisausschreiben zu einem Kleiderver-
sthluB Arm-Amputierter und Bein-Beschddigter. Das
Knopf-Museum Heinrich Waldes, Prag- Wrschowitz
hat ein Preisausschreiben veranstaltet zur Schaffung
von Kleiderverschliissen bezw. Kleidungsstiiken,
welche den Arm-Ampulierten und Armbeschidigten
das An- und Auskleiden ohne fremde Hiife er-
moglichen. Es sind hierfiir 43 Preise im Gesamt-
betrag von 5000 Kronen ausgesetzt. Einsendungen
miissen bis spidlestens 31, Januar 1918 erfolgen,
und zwar in Deutschland an die Adresse: Herrn
Eduard Merzinger, Dresden-A., Kl. Plauensche
Gasse 39-41, mit der Aufschrift: Knopf-Museum
Heinrich Waldes, Preisausscreiben, Das Preis-
gericht wird spatestens am 31. Mdrz 1918 zusammen-
treten.

Der Bindestrich. Die widitigsten Regein
mit Hinweisen fiir die Bucdruderpraxis. Von
Albrecht Fiille. Nach einem Vortrags des Verfassers
herausgegeben vom Verband der Deutschen Typo-
graphischen Gesellschaften (Sitz_Leipzig). Preis des
Einzelexemplars 10 Ffg, 10 Stiidk 50 Pfg., 25 Stiik
1 Mk., 100 Stk 3,75 Mk.

ringen an uns stellen und da miissen wir verlangen,
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Selbstiindiger erfahrener

Augo-
Strichatzer

Farbatzer

sofort gesucht.
Walter Griitzmader,
Graphische Kunstanstalt,
Berlin SW. 61; Bliiherstraie 22,

Mekrere

hat helibraune Farbe.

in dauernde Stellung verlangt
Fritz Hellmann, Berlin,

M Veﬂdu-lnaenes |-|§H

F. Hantke,

. ) 4]
Neu! ,,Fett-Extrakt’’ Neu!
Unenibehrlich zum verdrucken der jetzigen feitarmen Firnisse und Farben,
dieselben drucken durch einen Feit- %
Merkantil.Zeichenplatien, Raster, Kreide, usw. erhilt bis zur hochsten Auflage
den feinstén Punkt und Strich, auch bei weidien kalkfledtigen Steinen, Uver-
trifft in jeder Beziehung Stuarin:Ql, welches doppelt so teuer. Fett-Extrakt

Extrakt- Zusatz wie friiher Friedensware.

Kg. Mk. 8,50 gegen Nachhahme.

Hamburg 22, Heinskamp 6.

Alte JakobsiraBe 156-157.

Wir suchen zum baldigen Edntritt
tiichtigen

Strichatzer

Angebote mit Zeugnisabsdriften an
Zereiss & Co,, Nirnberg,
Deutséhhermstratie.

Alois Senefelder
und die Erfindung
der Lithographie.
Festsduift von Fritz Hansen.
Verlag: Conr. Mitller,Schkeuditz. 3

Preis 55 Pig. (portofrei).
Bei 10 Stiid_c ein Frelexemplar,

Der praktische Umdrudzer.
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Auskilnite Durch die
Hunalgew!rl:in_ldmle

4| |Oraphische Fadikiassen

Entwur! und Werkstati-Ausbildung

Barmen

Von Bernhard Enders, umfaft das:
Gesamigebiet des Umdruckes. Preis
inkl, Porto 85 Pi

Conrad Miiller, Sd:?ie.uhitz:

Rouleit., Fadenstidiel

Fraser u.8.W. fiurungier o

Carl Neumann, vormals G. Kénlg,
Berlin SO, NaunynstraBe 69,

ii Verbandsnachrichten %

Wer kapn 1air naneres uber
Georg Minnel, Steindrudcer,
oder dessen Adresse angeben? Un-

kosten vergiite. - .
Karl Doerr, Herzberg a. d. Elster.




