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Wenn es Frieden wird!

11,

Die Absperrung vom Weltmarkt hat uns
enorme Schwierigkeiten in allen Industrien
beim ArbeitsprozeB gebrachi. Es fehite mehr
und mehr an den wichtigsten Rohmaterialien.
Fast vollig ist die Textilindustrie dadurd
lahmgelegt worden; die Lederindusirie, die
Schuhwarenfabriken leiden ungemein durd
den Mangel an Leder, das Buchdrucigewerbe
droht durch die Papierknappheit lahmgelegt
zu werden, und auch in anderen Industrien
droht dieser Zustand mit jedem Tage
schlimmere Folgen zu zeitigen. Aus der
furchibaren Arbeitslosigkeit am Anfang des
Krieges ist nach und nach eine Arbeiterknapp-
heit geworden. Nun aber scheint es, wenn
der Krieg sich noch lange hinzieht, das all-
mihlih ein neuer Umshwung, eine Arbeits-
losigkeit. sich entwickeln konnte, die aus dem
Fehlen des Materials zu erkliren ware. Die
Zusammenlegung der DBetriebe wird gleichfalls
in dieser Ricitung wirken. Damit wére die
Méglichkeit einer newen, wenn auch nur
geringeren Arbeitslosigkeit nocd wihrend der
Kriegszeit nidt von der Hand zu weisen.

Kommt aber, wie wir hoffen, der Friede
schneller, dann wird die Unferbringung der
freiwerdenden Arbeitskrifte erhGhie Aufmerk-
samkeit verlangen. Wohl ist durdh Regierungs-
vertreter und in der Diskussion in der Offeni-
lidkeit geniigend auf die Notwendigkeit der
Fiirsorge filr die zu entlassenen Kriegsteil-
nehmer hingewiesen worden ; leider aber bis-
her nedi nidt in dem genfigenden Mafe auf
das Riesenheer der zur gleichen Zeit ebenfalls
frei werdenden Munitionsarbeiter, sowie der
Arbeiter der ganzen Kriegsindusirie. Denn
audh hier kommen durch den Ausfail der
Aufrige ganz automatisch tausende und
aberfausende von Arbeitskriften zur Entlassung,
die nun wieder ihren alten Friedensberufen
zustrdmen. Die Wiedereinridiiung der Betriebe
auf die Friedensarbeit %ann aber nidit im
Eniferntesten mit diesem Ansturm Schritt
halten, sie kann' naturgemaf sich nur ganz
allmahlich vollziehen. Dert die Zuriidkehrenden
aus dem Feide, die ihre hduslichen Verhdlt-
nisze durch Wiederaufnahme der Arbeit wieder

industriearbeiter, die ebenfalls nacdh Arbeit aus-
sthauen. Freilich, Arbeit wartet an allen
Edien und Enden; ungeheuere Verluste sind
zu  ersefzen; riesige Lagar, die leer sind,
sollen wieder gefiillt werden. Aber die Wieder-
einriditung der stillgelegten, die Umsdaltung
der anders eingericitetéen DBetriebe, geht nicht
5o scnell und vieles kann nicht aufgenommen
werden, weil die Heranfiihrung des Rohmate-
rials sich auf lange hinaus verzégert. Soll
wieder den Gewerksdalften die Fiirsorge fiir
diese Opfer der Kriegswirischait allein iiber-
lassen bleiben? Mit der Zuriidhaltung der
Kriegsteilnehmer in dem Heéresverband ist
es sowiéso eine eigene Sache. Wir glauben
kaum, daB auf diesem Wege die Verhinderung
einer groBen Arbeitslosigkeit moglich sein
wird. Selbst wenn wir von dem mensclidi
verstdndlidhen Bestreben des einzelnen Kriegs-
teilnehmers absehen woliten, der so bald als
mdglih in seine hduslihen Verhdltnisse zu-
riickkehren modie, so bleibt es dodt zum
mindesten recht fraglich, ob es immer und in
jedem Falle gelingen wird, unsere Behorden
zu veranlassen, die rechten, im Augenblick be-
notigten, und die richlige Zahl der Arbeits-
krifte zu entlaSsen.

Darum ist es an der Zeii, endlich einmal
die im Frieden immer wieder von uns ge-
forderte Arbeiislosen-Unterstiitzung zur Durdh:
filhrung: zu bringen. Noch ist es Zeit die
Vorbereitungen dazu in Angriff 2zu nehmen.
Es darf nicht wieder, wie in der ersten
Kriegszeit, ein so wildes Durcheinander auf
dem Gebiete herrschen; darf nicht wieder
diese wichtige Einricitung von dem guten
Willen oder der Einsidt der Stadtverwaltungen
abhangen. Gelingt es nicht unter dem Drudk
der Kriegs- und Ubergangswirtschaft die Ar-
beitslosenunterstiitzung zu stande zu bringen,
so fiirchten wir, diirfte diese Sache auf lange
Zeit hinaus nodh verschoben sein.

Tatsdchlich ist der Gedanke an den Aus-
bau dieser evsten Einrichtung der Kriegszeit
jetzt ganz in den Hintergrund getreten.
sceint, als wenn erst wiéder die Not zum
Himmel screien muf, ehe etwas darin getan
wird.

In dem deutsdien Verein fiir Armenpflege
und Wohlfitigkeit haben der Landtagsab-
geordnete Genosse Lindemann, Stutigart,
und der Genosse Umbreit die Notwendigkeit
der Erwerbslosenuntersiiitzuig fir die Uber-
gangszeit energisch beflirwortet und damit
aufs neue dieses, der Arbeiterschaft so wid-
figeProblem zur Diskussion gestelit. Lindemann
forderte, die Gewerbe selbst zur Aufbringung
der Unierstiiizungskosten heran zu ziehen.
Es sei wirtschafilich begriindet und beredtigt,
die durdi die Kriegswirtschait begiinstigten
Gewerbe zu Anlegung eines Notfonds zu
zwingen. In zweiter Linie hiditen Gemeinde oder
Kreis, Staat und Reidh einzutreten. Professor
Altmann, Mannheim, erklirie nod, das Unter-
stiitzungswerk miisse die Volkskraft zu stirken
und den Arbeifgwillen und die Arbeitsmaglidh-
kel zu steigern suchen. Dainit ist nun wieder

herstelien miissen, hier die zahllosen Kriegs-

Ger Nachweis gegeben, daB audh die Arbeiis-

jdie Arbeitslosenfiirsorge mit ein.

Es|
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losenunterstiitzung eng in das Gebiei des
wirtschafilichen Wiederaufbaues gehdrt.

In éinem Lande, in dem die Arbeiterscaft
zwar mande unangenchme Entbehrung aber
doch nichts von den furchtbaren direkten
Kriegsleiden zu eriragen hatte, in Dédnemark,
hat jetzt im Hinblik auf die voraussicilich
recht ungiinstigen Verhilinisse im bevorstehen-
den Winter, der dinische Minister des Innern
auf Drdngen des daniscien Gewerkschaits-
bundes, dem Folketing, eine erhebliche Aus-
dehnung der Arbeitslosenunterstiitzung vor-
geschlagen. Die im Gesetz iiber die Arbeits-
losenkassen vorgesehene Karrenzzeit von 12
Monaten wird bis auf weiteres auBer Kraft
gesetzt. Dadurch bewirkt man, daf die be-
stehenden Arbeitslosenkassen ihren neu
hinzutretenden Mitgliedern, wenn diese arbeits-
los werden, sofort Unterstiitzung gewdhren
konnen. Sowohl fiir die jiingeren Arbeiter
als audch fiir die von der Kriegsnot besonders
hart gétroffenen DBerufe, bedeutet der Fortfall
der Karrenzzeit ein wahrer Gewinn. Fiir den
Fall der Verkiirzung der Arbeitszeit soll eine
entspreciende Unterstiitzung, fiir Familien-
viter eine Mietsunterstiitzung in bestimmten
Fillen gezahlt werden. Um diese Mehrleistung
der Arbeitslosenkassen zu fundieren, gewihrt
|der Staat eine besondere Beihilfe von 12/,
Millionen Kronen.

Die Fiirsorge fiir die Erhaltung und
Sdhonung der mensdlicien Arbeitskraft schlieft
So liegt
diese Unerstiitzung mindestens so sehr
im Inferesse des ganzen Volkes, wie sie
im Interesse der Arbeitslosen notwendig ist.

Rundschau. @

Lohn- und Teuerungszulagen: In Berlin
sind wieder folgende Zulagen erzielt worden: Die

| Firma Robert Winkelmann hat an 13 Steindrudker

und 3 Lithographen je 5 Mk. weitere Zulage pro
Wodhe bewilligt; die Firma A, Sala bewilligie fhren
3 Steindruckern ebenfalls je 5 Mk. weitere Zulage
pro Wode. — In Ebersbaa: i. S. hat die Firma
Franz Strobad: vor kurzer Zelt dem ganzen Per-
sonal je 1 Mk. Lohnzulage gewdht, jetzt erhieiten
die Kollegen wieder 2 bis 3 Mk. pro Wodre. Auch
werden die Krankenkassenbeitrige von der Firma
bezahlt. — In Wiirzburg hat die Firma H. Stirfz
A.-G. an samtliche Kollegen je 1 Mk. Lohnaila
und 1 Mk. Teuerungszulage bewilligt. In Betragleﬁ
kommen 10 Kollegen.

Staatsinonopole und Zwangskarielle, Be-
kanntiich haben infolge der Kriegsnotwendigkeit
Schuh- und Seifenindustrie vom Staate zusammen-
gelegt werden miissen; die gesamie Industrie iibex
das ganze Reldt hin bildet danady einen vom
Reiche beauisichiiglen und fteilwelse befehligten
aroBen Reidistrust. Bei anderen Industrien wird
dieselbe Entwiklung unaufhaltsam sein, Nun ist
eés ganz Kkiar, daB, wenn das Reich erst einmal
diese Organisationsarbeit volibringt; es_frither oder
spater den Oberfliissiz gewordenen Unternehmer
ganzlich ausschaliet und den Unternehmerprofit
fir das Reid in Ansprad: nimmt, eine L&sung,
welde durch die grofen Steuerbediirinisse der
Nadikriegszeit besonders nahe gelegt wird, Dieser
Wegfall des Unternehmerprofits in widchtigen in-
dustriezweigen ist es, der sie ietzt bei Tag und
Nachténgstlgt. Darum erlént jetzt die Diisseldorier
Handelskammér eine Erkidrung, daB Industtie und

Handel gern: bereit sein werden, den auf sie ent-
fallenden Teil der Reichslasten zu tragen, wenn
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nur die Zwangssyndizierung auf den mdglichst
geringen Umfang besdirankt bleibe und mnicht
Staa‘smonopoledie personlicie Tiichtigkeit hemmten,
das Wirlschaftsleben verddeten und wichtige Han-
delsgruppen verdringten, Diese »>Steuerfreudig-
keite der GroBindustrie, die eine ganz neue Er-
stheinung ist, und auf deren Ernst man noch keine
Probe abgelegt hat, 136t jedenfalls heute schon
erkennen, wie sehr die Herren sich davor fiirchten,
daB ihnen der Staat in diese Betriebe hinein-
guckt. Deshalb tobt auch die >Deutsche Arbeii-
geberzeitung« gegen August Winnig vom Bauar-
beiter-Verband, weil er den Monopolgedanken
im Zusammenhangmit der 1dee des Verstandigungs-
friedens untersucht und empfohlen hat. Es ist ja
klar, daB ein Frieder okne Annexionen und Kriegs-
entschiadigung eine groBziigige Ausdehnung der
Siaatswirlschaft zur unbedingten Noiwendigkeit
macht, Daher ist es auch verstandlich, daB die
NutznieSer der groBen kapitalistischen Privatmo-
nopole in Rheinlarid-Westfalen und anderwérts
die vordersten Rufer im Streit fiir die Vaterlands-
partei sind.

Das neue Reiciswirtschaffsamf, steht vor
grofien und wichtigen Aufgaben. Auf eine dringende
Aufgabe miissen die neuen Herren aufmerksam
gemacht werden: auf die baldige Erledigung des
vom Reidistag einstimmig argcrommenen Anirags,
dafiir zu sorgen, daB die infolge des Krieges ein-
gestellten Lebensversicierungen ohne Naditeile der
Versicherten nach Schlufi des Krieges wieder in

Kraft gesetzt werden konnen. DaB es sich dabei|

um widhtige Interessen handelt, geht daraus her-
vor, daB im Jahre 1916 allein bei der Volksver-
sicherung vergiitungslos verfailen sind bei der
Gesellsthaft »Friedrich Wilhelme 42349 Versiche-
rungen mit 9867439 Mk., bei der »Victoria« 25771
Versicherungen mit 7805820 Mk., bei der »Hamburg-
Mannheimer« 17 803 Versicherungen mit 3849 960 Mk.
und bei der »Ildunac¢ 10807 Versicherungen mit
2813 041 Mk. Versiderungssumme, Dabei handelt
es sith meistens um kleine Leute und in den
meisien Fillen wohl um Kriegsteilnehmer, bei
den Gesellsdiaften dagegen um reiche, leistungs-
fahige Uniernehmungen, die im Kriege glinzende
Geschdite machten.

Eine Massenpetition der Kriegsbeschadig-
ten an den Reidhstag ist im Gange. Gestiitzt auf
die fberaus betriiblichen Ergebnisse, die eine im
Rheinland aufgenommene Statistik iiber die wirt-
schaftliche Lage der erwerbsunfihigen Kriegsin-
validen ergeben hat, sowie auf eigne Beobach-
tungen und Erfahrungen, hat eine Gruppe von
Kriegsbesdisdigten eine Eingabe an den Reidstag
gerichtet, in der baldige erhebliche Heraufsetzung
der Kriegsrenien gefordert wird. Fiir diese Ein-
gabe werden weitere Unterschriften gesammelt.
Kriegsbeschidigte, die sich anschlieBen wollen,
koénnen Pefitionslisten kostenlog' beziehen von der
Gesdhdftsstelle der Kriegsbeschddigten, DBerlin
SW. 68, Lindenstr. 114, II1.

Zusammenschlufl in der Angestelltenbe-
wegung. Die Arbeitsgemeinschaft fiir das ein-
heitliche Angestellfenrecht, der die gewerksdhaftlidi
gerichtelen Verbdnde der kaufmannischen, tech-
nischen und Bureauangestellten angehoren, hat im
Veriaufe des Krieges ihr Tidtigkeitsgebiet wesent-
lih ausgedehnt. Die bisher erzielten Erfolge der
umfangreidien Gemeinschaftsarbeit, und die nach
dem Kriege bevorstehenden schwierigen wirtschait-
lichen und sozialpolilishen Aufgaben der Ange-
stelltengewerksdaften lieBen es geboten erscheinen,
aus der bisher losen Arbeitsgemeinschaft ein fester
gefiigtes Kartell zu schaffen. Eine kiirzlich abge-
haltene Vorstandekonferenz ailer abgesdilossenen
Verbdande hat deshalb einstimmig besdhlossen, die
besieliende Arbeitsgemeinschaft ftir das einheitliche
Angestelitenrecht zu einer Arbeltsgemeinschaft
freier Angestelltenverbande auszubauen, Ihr Ar-
beitsgebiet erstredit sich auf die Durcsetzung ge-
meinsamer gewerkschafilicher Ziele auf wirlsdhaft-
lichetn und sozialer Gebiete.

Zwei Erlasse gegen die gewerkschaitliche
Téatigkeit, In letzter Zeit ergingen vom General-
kommando des VIil. Armeekotps in Miinster zwei
Erlasse. Durch den ersten ErlaB werden die Ge-
werksdaften gezwungen, jede Vervielfditigung,
gleichviel ob Maschinenscwift oder sonstiges Er-
zeugnis, der Polizeibehdrde vor der Versendung zu
unterbreiten. Dadurch wird den Gewerkschaften
ein. Hemmschuh in ihrer Tatigkeit angelegt und ob
gewollt oder nicht, sind sie den gréften Schikanen

ausgesetzt, Man denke sich nur den Zustand, daf |

jede Anweisung an den Bezirksleiter, Zahlstelien-
verwalhirigen oder dergl. deren Ausfithrung eilig
ist, erst dann abgesandt werden kann, wenn jeder
Budhstabe geprift und gut geheifen wurde. Der
zwelte ErlaB soll nath miindlicher Auskunft nur
Werbeagenten treffen, aber er ist so dehnbar und
sein Wortlaut erwdhnt nicis ven Werbeagenten,
daf damit den Denunzianten Tiir und Tor gedifnet
ist. Fr lautet: »Wer es unternicunt, Arbeiter oder
Arbeiterinnen, die in unmitteibar oder mittelbar Hir
Heeresbedarf {itigen Beirieben beschikiigt sind,
im Interesse des eigenen oder eines anderen Be-
triebes zum Aufgeden oder zum Wechsel ihrer

Brbeltsstelle zu veranlassen, wird nach § 9b des |

Gesetzes iiber den Belagerungszustand vom 4. Juni
1851 und des Gesetzes vom 11. Dezember 1915

mit Gefangnis bis zu einem Jahre, beim Vorliegen
mildernder Umstande mit Haft oder bis zu 1500 Mk.
Geldstrafe bestraft. — Diese Verordnung tritt mit
dem Tage der Bekanntmacing in Kraft. Gleich-
zeitig wird die Verordnung vom 22. August 1917,
Abt, 1b Nr. 47833, aufgehobene. Diese beiden
Erlasse sehen nicdit nad Neuorientierung aus. Sie
werden auc woh! schon in anderen Generalkom-
mandobereichen Nadiahmung gefunden haben. Je
cher diese beiden Erlasse zuriidigezogen werden,
deste besser wird es sein.

Aus dem Auslande,

Der dsterreichische Metallarbeiterverband
ist im Begriff, in die groBten Befriebe der Schwer-
industrie einzudringen, Nachdem die Gewerksdaft
sich jiingst die Gleichberechtigung bei den Wittho-
witzer Eisenwerken erkdmpft hatte, hat jetzt zum
ersten Mal in den Pilséner Skoda-Werken, bei
dem &sterreichischen Krupp, die Werksleitung mit
der Organisation als gleichberechtigter Instanz tiber
Arbeiterfragen verhandelt. Die neu errichteten
Beschwerdekommissionen, die etwa den Hilfs-
dienstausschiissen nach § ¢ entsprechen, aber in
ihren Rechten besdirinkter sind als diese, haben
den Gsterreichischen Gewerksdhaften die Maglichkeit
gegeben, diese grundsdtzlich auBerordentlich be-
deutungsvollen Erfolge zu erringen.

Der Gewerksdhaitsaufstieg in der Schweiz.
Auch die Schweizer Gewerkschaften nehmen an

| der raschen Zunahme der gewerkschaftlichen Or-

ganisationen teil, die sich seit Mitte 1916 in allen
Landern bemerkbar macht. So hat der Schweizer
Textil-Arbeiterverband jetzt iiber 8000 Mitglieder
gegen 5606 vor dem Krieg. AuBerdem hat der
Heimarbeiterinnen-Verband, der damals mit ihm
zusammen war, ebenfalls 2000 Mitglieder, so daB
nahezu -eine Verdoppelung eingetreten ist. Auch
der Verband der Papier- und graphischen Hilfs-
arbeiter hat sich gegeniiber der Zeit vor dem
Kriege verdoppelt.

Genossenschaftliche Eigen-
betriebe. ==

Die Entwitklung der deutschen Konsumgenossen-
schaftfen drdngt immer mehr iiber den Rahmen
der Giiterverteilung hinaus in das Gebiet der
Giitererzeugung., Urspriinglich, in den Anféingen
der deutschenGenossenschaftsbewegung, unterscied
man scharf zwischen Produktiv- und Konsumge-
nossenschaften. Letfzteren legte man wenig oder
gar keine Bedeutung bei, erstere dagegen standen
im Mittelpunkte des Interesses, und man schrieb
ihnen eine wichtige Aufgabe in der Neugestaitung
unseres Wirtschafislebens zu. Der liberal-kapita-
listische Volkswirtschafter Sculze-Delitzsch trat fiir
Produktivgenossenschaften ein, die auf dem
Grundsatze der Selbsthilfe beruhen, der Sozial-
demokrat Lassalle forderfe solche mit Staatshilfe.
Lange und erbittert hat man um diese Gegensdtze
gekampft, aber nun ist der Streit gegenstandslos
geworden, denn die Produktivgenossenschaften
sind in den Hintergrund getrelen. Man hat all-

gemein eingesehen, daB man ihre Entwididlungs-:

maoglichkeiten iiberschatzt und die ihnen enigegen-

‘ stehenden Sciwierigkeiten untérschitzt hatte. Diese
Schwierigkeiten, die besonders in der Kapitalbe-’

schaffung, der inneren Disziplin und dem Kampf
um den Absatz zu suchen sind, haben eine Aus-

'dehniung der Produktivaenossenschaften verhindert.

Demgegeniibersind die Konsumgenossenschaften
in den Vordergrund des Interesses getreten und
haben eine nie geahnte Entwickiung genommen.
Die Ursache ihrer Erfolge liegt darin, daB sie es
verstanden haben, die den Produktivgenossen-
schafien entgegenstehenden Schwierigkeiten zu
dberwinden. Indem sie zunachst eine Regelung
der Warenverteilung anstrebten und die Verbraucer
ingroBen Organisationen umsich scharten, sammelten
sie im Laufe der Zeit Gelder und Mitgiieder an,
wodurdh die Vorbedingung -gegeben war fiir die
Herstellung von Waren. Sie waren jetzt in Besitze
von DBetriebskapital und von festen Kunden, diesen
beiden wichtigsten Erfordernissen einer rentablen
Giitererzeugung, und gingen nunmehr dazu iiber
in eigenen Belrleben ftir ihre Mitglieder Bedarfs-
gegenstinde herzustellen. Erklarlicherweise be-
schrankten sie sich anfangs auf die Herstellung
soicher Waren, die auf eine Massenkundsihait an
den betreffenden Orten rechnen kdnnen, weshalb
sie meistens mit einer Bddkerei begann, denen
sich dann vielfach eine Schiadterei, Mineraiwasser-
und Limounadenfabrik, Obstweéinkelterei usw. an-
schloB, An einigen Stellen ging man auch dazu
iiber, landwirischaftlithe Betriebe zu ibernichmen,
um auf diese Weise den Bedarf der Mitglieder
an Flelsch, Mildi; Gemiise usw. zu dedken. Gleich-

laufend mit dieser Entwidilung zur genossenschafi- |

licen Eigenproduktion vollzog sich die Errichiung
von Zentralstellen, die auBer der Versorgung der
verschiedenen Konsumvereine mit Waren auch die
Warenerzeugung im grefier betrieben. Da ist vor
allen Dingen die Grofeinkaufsgesellschaft dewtsder
Konsumvereine in Hamburg zu nennen, die in
eigenen Fabriken Seife, Zigarren, Zindhdlzer,
Teigwaren, Kautabak und Kisten herstellt und im
letzten Jahr einen Umsatz im eigenen Beiriebe
von anndhernd 30 Millionen Mk. erzielte, Sie

geht mit nenen Planen um, die Eigenproduktion

richiet die »Malerzeitunge,

nod viel, viel weiter auszudehnen, und nac Be-
endigung des Krieges will sie eine ganze Reihe
neuer Betriebe schaffen. Daneben entwidielt sich
auch die Verlagsgesellschatt deutscher Konsumver-
in Hamburg ebenfalls sehr giinstig. Sie stellt
Drudksachen und Papierwaren her und hatfte im
vergangenen Jahr einen Umsaiz von 5'2 Millionen
Mk. Der Gesamiumsatz der deutschen Konsum-
vereine, die dem Zentralverband angesclossen
sind, belief sich im Jahre 1916 auf mehr als 150
Millionen Mk., einé Summe, die zu denken gibf.

Die Entwidklung zur Eigeuproduktion, die in
der kiinftigen Friedenszeit einen grofen Aufschwung
nehmen wird, erfordert selbstverstdndlih auch
grofie DBetriebsmittel, weshalb die Beschaffung
voneigenem Kapital zur Einriditung und Erweiterung
eigner Belriebe eine der wichtigsten Sorgen der
Konsumvereinsleiter ist. Augenblilich betrigt
das Eigenkapital der deutschen Konsumvereine
an Geschaftsguthaben und Reserven rund 100
Millionen Mk., wovon naiiirlich der gréfte Teil fiir
den Handelsbetrieb in Anspruch genommen wird.
Es macht sich also die Notwendigkeit geliend, das
Beiriebskapital wesentlich zu verstirken, damit
die Vereine ihren groBen Aufgaben gerecht zu
werden vermdgen. Zu dem Zwedke ist es not-
wendig, die Geschiiisanteile der Mitglieder zu
erhohen und deén Reserven einen groBern Teil
der Eriibrigungen zuzuweisen. Auch die Aus-
dehnung des genossenschaftlichen Sparkassen-
wesens vermag in dieser Beziehung gﬁ;st}‘g Zu

Aligemeines.

wirken.
SRS,

Teil fiir die gemeinsamen Interessen ailer
Spar_len des Berufes.

Verkiirzung der Lehrzeit. @=

Mit Eifer wird in Unternehmerkreisen das Lehr-
lingsproblem erdriert. Der Krieg hat unersetz-
liche Liicken in die Reihen der gelernten Arbeiter
gerissen. Mit Bangeta sehen daher die Unter-
nehmer der Schwierigkeit entgegen, diese fehlen-
den Arbeitskidfte wieder zu ersetzen. Not lehrt

| denken! Das zeigt uns der Krieg besonders haufig.

Zu unserer Befriedigung diirfen wir feststellen,
‘daB bei der Aussprache in den Kreisen der Unter-
nehmer iiber die Lehrlingsirage, heule, in der Ab-
sicht zu bessern, iiberraschend viel Dinge zugegeben

‘ werden, die die Gewerkschaften seit langen Jahren

als reformbediirftig kritisiert haben. Kiirzlich ging
die Rede eines Buchbindermeisters durch die
Presse, der fiir sein Gewerbe die Lehrzeit um
ein halbes Jahr verkiirzt wissen wollte. Jetzt be-
der Vereinsanzeiger,
iiber einen Artikel eines Malermeisters Herrn
Sommer, Frankfurt a. M,, der Stellung zur Lehr-
lingsfrage nimmt und dabei zu folgenden recht
beachtlichen Ergebnissen kommt:»... Es ist grund-
satzlich verfehlt, die Arbeitnehmer und ihre Ver-
binde als die gegebenen Widersacher der Unter-
nehmer anzusehen. Mit- und fiireinander und
nicht gegeneinander sollte die Losung aller Unter-
nehmer- wnd Arbeilnehmerverbénde sein. Ich sagte
schon oben, es darf kein >Unmdglich« mehir geben,
wenn Forderungen dem aligemeinen Forischritt
aller Menschen dienen.

Wenn wir uns auf diesen Standpunkt geeinigt
haben, bietet auch die Lehrlingsirage keine alizu
schweren Probleme mehr. Es werden dann nur
noch ecinige ZwedkmaBigkeitsiragen zu behandeln
sein, um aus dem augenblidlichen Zustand ver-
alteter Einrichtungen und Gebrénche zu Einrich-
tungen unserer neueren Anschauungen entsprechend
zu gelangen. DaB diese Fragen eigentlich nur
unter Mitwirkung aller Beteiligten, also der Lehr-
herren, der Gehilfenvertieter, der Foribildungs-
schullehrer, der Arbeiisimier und dhnlicher den
Gewerbebelrieben nahestehenden Personen befrie-
digend gelost werden kdnnen, ist selbstverstdndlich.

Die praktischen Fragen im Lehrlingswesen sind
wohl folgende: 1. Dauer der Lehrzeit, 2. Hohe der
Vergiitung und 3. Fortbildungsschulpflicht.

Bei der Dauer der Lehrzeit mGdite ich vor ihrer
Ubersdhidtzung, gerade in unserm Berufe, warnen.
.« .. In unserm Berufe diirfte wohl eine ernst

-und ohne Nebenabsichten betriebene Lehrzeit von

zwei bis zweieinhalb Jahren ausreichend sein.

Beziiglich der Vergiitung an die Lehrlinge darf
auch nidit immer der reine Niitzlichkeitsgedanke
maBgebend sein. Nidit die Frage, was leistet mir
der Lehrling, sondern was leiste ich als Unter-
nehmer und Lehrherr dem gesamten Gewerbe,
wenn ith elnen Gehilfen heranziehe und ausbiide,
muB der Vergiitungsirage zugrunde gelegt werden.
Alsc auch hier nicht kleinlich und dngstlich verfahren.
Die Vergiitungsirage kann freilich nur ortlich ge-
regelt werden, und hier nicht mehr ais allgemeine
Hinweise gegeben werden

Was aber nun die Foribildungsschulpilitht an-
langt, so miissen wir auch kier unsere dberkom-
menen Anschauungen griindlich dndern, Die Lehi-
linge miissen viel mehr Fortbildungssduie besuchen
als bisher (der Lehrplan dieser Schulen muB frei-
lich hier und da auch etwas zeitgemaBer und zwed-
entsprechender gedndert werden). Es muB uns

daran liegen, unserm Nacwuchs auch eine ange-
sehenere gesellschaftliche Stellung zu geben, Wenn
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Handwerker nicht mehr als auf der Hohe der Zeit
stehend gelten, dann miissen wir die Ursacen
peseiticen und den Wefg zu neuem Ansehen, Be-
deutung und Geltung freimachen. Die damit im
Geschaft und in der Werkstatt verbundenén Un-
bequemlichkeiten miissen, als in héherem Inte-
resse notwendig, einfach {iibernommen werden.
Auch hier darf es kein »Unmdglich< geben.<

"Ein Organisationskartell der
graphischen Arbeiterschaft in
Osterreich. B

»Die Gewerksdhait<, das Zentralblatt der Gewerk-
schaften @sterreichs bringt eine zusammenfassende
Wbersicht iiber eine Diskussion in den graphischen
Fachzeitungen, aus der wir eine Ausiassung un-
serer osterreichischen Bruderzeitung in der Rund-
schaunotitz in Nr. 39 der >Graphischen Presse«
»Sie konnten zusammen nichi kommen .. .< wieder-

aben. Heule wollen wir den Artike! der Gewerk-
schaft dariiber zu Worte kommen lassen.

»Ein Organisationskartell der graphischen Ar-
beiterschaft? Dieses schon seit Jahren zur Dis-
kussion stehénde Projekt wird nun im »Vorwdrtse
(Buchdruckerorgan) neuerlich von A. H. zur Sprache
gebracht. Nebst einer lingeren Besprechung ver-
schiedener Vorkommnisse in der Budh- und Druck-
industrie und der voraussichtlichen Entwidklung der
Dinge nach dem Kriege nennt A. H. noch folgen-
des zur Begriindung der von ihm angesirebten
Griindung eines derartigen Kartells:

... Die Eniwidklung des Lohnfarifwesens, die
Ausgestaltung der Arbeitsverhiltnissebedingt — wie
sich in der Zeit der Kriegsvereinbarungen geoffen-
bart — geradezu ein zukiinitiges innigeres Hand-
in-Handgehen. Wir erinnern an die im»Vorwarts«
wiederho!t besprochenen Vorkommnisse anldBlich
Regelung der Teuerungszulagen im Gremium der
Steiridrucker. Dort unternahmen die Buchdrudkerei-
besitzer VorstéBe, die zeigen, wohin sie zielen.
Allerdings waren es bloBe Versuche, allein sie
werden sich zukiinftig in anderer Weise und auf
anderen Gebieten sicher wiederholen. Die Absich-
fen auf die gewisse Vereinheitlichung in der Er-
tillung der den Arbeitern gegeniiber eingegangenen
Verpflichtungen werden immer wieder auftaudhen.
Ahnlich gestalten sich die Dinge mit dem Hber-
ginkommen iiber die abdingbaren Bestimmungen
der 111. Teilnovelle des Allgemeinen biirgerlicien
Gesetzbuches, Bei jenen Atbeitern, die in den
Buchdruckereien stehen und die anderen Berufen
zugehdren, waren. die Vereinbarungen noch nicht
erledigt, so daB einzelne Angehdrige in sie befrei-
fenden Fillen ihr Verhalten nicht immer richiig
erkannten. Solche Fille ergaben sich auch hin-
sichilich der jeweiligen Abdnderungen der Teue-
rungszulagen. . .

Soweit die Fachpresse der an dieser Angelegen-
heit interessierten Organisationen zu der Anregung
von A. H. bisher Stellung genommen hat, ist ein
prinzipieller Widerspruch hiergegen nicht wahr-
nehmbar; doch zeigt sich im allgemeinen eine ge-
wisse Ungeduld wegen des so langsamen Vor-
wiriskommens der wiederholt sdion angeregten
engeren Verbindung der in Befradit kommenden
Organisationen.

So sihreiben die »Neuen graphischen Nachrich-
ten< (Lithographen, Steindrucker etc.):
... Wir (dile genannie DBranche) haben uns

in der Generalversammlung vom 24., 25. und 26.;

Mai 1913 mit dieser Frage befaBt, wo alle in Be-
tracht kommenden Organisationen durch iire De-
legierten vertreten waren. Es blieb bei der the-
orelisdien Erorterung dieser Frage. Audh in der
Fachpresse der einzelnen Branchen wurde zu die-
ser Frage Stellung genommen, ohne um einen
Schritt weiterzukommen. Wir erhoffen uns auch
diesmal keinen Forischriit, aiBer der Verband der
Buchdrudier nimmt in einer entschicdeneren Weise
Stellung als bisher. . .

»Deér Druckerei-Arbeiter<
schreibt:

... Obwohl dieser Gedanke 'nicht das erste-
mal in der graphischen Presse zum Ausdruck
ebracht wurde, sondern schon des Gfteren, blieb
erselbe bisher immer nur auf dem Papier. Wir
glauben nicht erst belonen zu miissen, wie widi-
tig die Schaffung eines graphischen Kartells gerade
unter den derzeitigen Verhdltrdssen wére. . . Es
ist jetzt nur rasches Handeln in dieser Frage nolig,
damit der gute Gedanke nicht wieder in Vergessen-
helt kommt. Und da sind wir der Meinung, daB
der Verband der Vereine der Budhdrucker und
Sduriftgiefer Osterreichs die Patenstelle zur Griin-
dung dieses Organisationskariells fibernehmen und,
durch Einberufung einer Konferenz aller im gra-
phischen Gewerbe bestehenden Verbdnde eine
Aussprathe herbeifiihren kénnte. . .
. Die »Einigkelte (Organ der Budibinder efc.)er-
innert gleichfalls an die bisherigen Diskussionen
in dieser Sache und kommt zu folgendem SchiuB:

... Sdon seit Jahren sind der Beweise ge-
nug vorhaitden, welthe nach einer derartigen Ver-
bindung drdngen. Wenn sie nur immer haufiger
2utage trefen und, wie wir iiberzeugt sind, nach
dem Kriege noch hiufiger zu erkennen sein wer-

(Hilfsarbeiterorgan)

den, so nur, weil sie und mit ihnen auch die Not-
wendigkeit des {besagten organisatoristhen Aus-
baues auf der Linie der wirtschafilichen Entwidk-
lung der Industrie liegen.

AnlaBlich der letzten Diskussion iiber diese
Frage . . . faBfen wir unsere Meinung hierzu in
folgende Worte zusammen: Der Worte sind genug
gewedhselt, nun laBt uns endlich Taten sehen! —
Mehr {iber den nun aufs neue zur Diskussion ge-
stelllen Organisafionsplan zu sagen, haben wir
auch heute keine Ursadhe, . .

.. Dus diesen DBlatterstimmen ist die Meinung
iber die Kartellirage in den genannten, hierfir

| wichtigsfent Organisationen deuflih zu erkennen

Mit dem lediglichen Diskutieren geht es aut die
Dauer nicht; schlielich und endlich muB doch auch
einmal die Probe aufs Exempel gemacht werdeni<

. Die Probe aufs Exempel? Wir in Deufschland
wiren froh, wenn wir wenigstens erst zu einem
bloBen Diskutieren gekommen wéren.

Schein oder Wirklichkeit. ==
V.

Kollege F. K. madt es wirklidi niemandem
leicht auf seine ldeen einzugehen. Trotz aliedem
wollen wir versuchen, 50 kurz als nur irgend
moglich, seinen eigentlichenn Vorschlag heraus zu
schdlen. Wir lassen absidtlich seine Begriindung
fort, weil wir fiirchier, damit nicht zum Ziele zu
gelangen. Man miifite ein ganzes Buch schreiben,
um nur einigermafen die {iberall nur angedeuteten
Behauptungen klarstellen zu kdnnen. F. K. ver-
langt: »eine Beschrankung der Kommissions-, Aus-
schuB- und Vorstandsherrschaft und weitgehendste
Bevollmiddhiigung unseres Vertrauensmannerkdr-
pers. Diesem muB das Recht eingerdumt werden,
alle Vorstands- bezw. Kommissionsbesthliisse 2u
genehmigen oder abzulehnen. — Darum het mit
dem Einsprudsrecit der Verirauensminner.c —

Unmiltelbar hinter diesen zwei Sétzen F. K.'s,
die wir wohl als die eigentlihe Forderung aus
dem sonst fast nur kritisierenden Aufsatz heraus
heben konnen, setzt er uns auseinander, was er
unter Demokratie versieht. »>Demokraiie heifit
Volksherrschaft, Herrschaft durch das Volk und
fiir das Volk.« — Das Volk ist in unserem Falle
die Gesamtheit der Miiglieder unseres Verbandes.
Nadh dieser durchaus richtig angegebenen Begriffs-
bestimmung ist aber der neu zu belebende Ver-
trauensmannerkdrper nach dem Vorsdhlage F, K.'s
alles andere nur keine Demokratie, die anders
aussieht ais die bisher besteliende. Es ist nur
eine erweiterte AusschuB- und Vorstandsherrsdhaft,
die eben erst von ihm so scharf kritisiert worden
ist. Wir haiten im Frieden iiber 16000 Mitglieder
und ungefahr 1500 Vertrauensleute. Rund %o aller
Mitglieder wiren dann wieder verurteilt das zu
sscilucken<, was die Vertrauensminner beschlossen
oder gut geheifen hdtten. Dieser Zustand wird
ganz besonders dadurch noch weniger demgkra-
fisch, als Kollege F. K. fiir die Verstindigung

unter den Verirauensleuten ein besonderes Organ |

schaffen will, auf das er ausfiihrlich erst in seinem
2. Artikel eingeht, Nun sfelle man sich die %o
unserer Mitglieder vor, denen dieses Organ der
Verirauensleule vorenthalten bleibt, Denn wenn
es eine Existenzberechtigung haben soll, dann muB
esin der Tat den einfachen Mitgliedern vorenthalten
bleiben. Fiir sie bleibt die >Graphische Presses.

Welche Macht Kollege F. K. dem gedruditen

Wort beimiBt, ist erstaunlich. Dieses Informations-.

organ soll in der Lage sein, alle auftauchenden
Ditferenzen soweit zu klaren, daB daraufhin die
Abstimmung iiber cie wichtigsten Verbandsfragen
vorgenommen werden kann. Daran hatte allerdings
Kollege j. h. wohl nicht gedadit. Auch wir halten
eine Abstimmiung unter den Vertrauensmannern
in gleicher Zeit in Koln und Miinchen, in Hamburg
usw. ohne vorherige gtiindliche Aufkldarung nicht
fiir moglich. So mubBte man auf den Gedanken
einer Generalversammliung von 1500 Vertrauens-
minnern kommen. F. K. gibt stillsdiweigend zu,
daB das eine glatle Unmoglichkeit ist. Aber ge-
nau so unmoglich ist die enfgiiltige Austragung
von Meinungsverschiedenheiten durch ein beson-
deres Informalionsorgan, Welden Uwnfang miiBte
das haben? Hallen wir uns dabei bitte recht ein-

 dringlich die Linge der bisher erschienenen Artikel

in dieser Frage vor Augen und vergessen dabei
nicht, daB wir uns noch keinen Schritt naher ge-
kommen sind. Diesmal sitzen aber die Disku-
{lerenden bis auf eire Ausnahme an einem Ori;
nun denken wir uns noc eine Differenz, bei der
lokale Gegensdtze in Frage kommen? Wie soll
da eine Verstindigung erzieli werden?

Nein so geht das wirklich nicht! Eine Ver-

 stindigung 4Bt sich wirklich bis auf ganz seltene

Ausnahmeri am besten miindlich erzielen, Da
mufl man dem Gegner ehrild ins Auge sehen, da
darf man nidt abschweifen, wie es im scriftlichen
Austausch leider so oft geschieht,

Wir modten wirklich nichts gegen die Forde-
rurg auf Demokralisierung unseres Verbandes
einwenden. Soweit aber der Vorsdilag des Kol-
legen F. K. praktisch durdifiihrbar ist, besteht e
heute taisichlich sdion. Mit Recht wies j. h. auf

die Bestimmungen auf Seite 60 und 61 des Hand-
buches hin, wo es heiBi:

Durch BeschluB einer Mitgliederversammlung
kann den Vertranensminnerversammiungen in be-
stimmten Fragen das Entscheidungsredit iibeztragen
werden. — Und an einer anderen Stelle: auBier
den Fragen der Lohnbewegung sind auch Ange-
legenheiten sonsfiger Art, weldie aus allgemeinen
faktischen Riicksichien nicht in breiter Offentiich-
keit zu verhandeln sind, einer Vertrauensmanner-
versammlung zur Erledigung zu iiberweisen. —

Wir wissen nicht, wie weit Koilege F. K. von
diesem tatsdchlich bestehenden Recht der Verirau-
ensmanner unterrichtet ist. Es ist ndhmlich leider
viel zu haufig der Fall, daB tatsichlich bestehende
Rechte nicht ausgenuizt werden. Das liegt aber
nicht an der erzwungenen Unterordnung, sondern
-einfach an der durch keine noch so demokratische
‘Einriﬂllung zu verindernden Tatsache, daB per-
stnlicher Mut und energischer Willen nicht bei allen
Menschen gleichmifig zu finden ist. Viele Einzel-
ausfiihrungen F. K.'s lassen erkennen, daB er die-
selben Erfahrungen gemacht habe.

Aus der umfangreichen Kritik des Kollegen F. K.,
die sich leider nur selten zu bestimmten Behaup-
tungen verdichtet, mdditen wir nur eins heraus-
heben. Es zeigt zugleidi wie unbekannt ihm marnd¢
Verbandsvorgange sind. Er sagt:

»Es ist, um ein Beispiel herauszugreifen, ab-
solut nicht gleichgiiltig, ob die Frage des Industrie-
verbandes in den Biiros der Vorstande schlummert,
oder ob sie rege in den Mitgliederkreisen dis-
kutiert wird.e —

Was gibt es wohl iiber diese Frage bei uns
noch zu diskutieren? Seit Jahren haben wir immer
und immer wieder festgestelll, daf in unserem
Verbande nicht eine Stimme gegen soldhen Indu-
strieverband zu finden ist; daB wir in Versamm-
lungen, in der Presse, auf Generalversammiungen
stels einstimmig uns dazu ‘bereit erkldrt haben.
Wenn aber scon solde Sonmenklare Tatsaden
Zu einem kaum verhiillten Angriff gegen die Ver-
bandsverwaltung herhalten miissen, dann darf man
sich fiber nichts mehr wundern, wenn andere, die
weniger um die Verbandsdinge wissen, ebenso
reden. Wir komnen doch den Indusirieverband
nicht allein machen, wenn der andere Teil, in die-
sem Falle unsere Buchdruckerkollegen nicht wollen.
Und an deren Auifassung dndert die weiigehendste
Demokratie bei uns nichis.

Noch einmal, wir wenden uns nitht gegen De-
mokratie. Nur gegen Ausfiihrungen, die etwas
verlangen was zum Teil sthon bestehi zum andern
Teil undurdhfiihrbar ist. Eine endgiiltige Erledigung
eines solthen Vorschlages in der Presse ist ja
nicht méglich. Sollte F. K. von der Richiigkeit
seines Vorsdhlages trotz der ihm entgegengehaltenen
Bedenken noch iiberzeugt sein, so bleibt ihm der
Weg immer noch offen, durch einen dahin gehen-
den Antrag in den Versammlungen fiir di¢ Durch-
fiilhrung desselben einzuireten. Damit mochten
wir die Diskussion scilieBen. Die Redaktion.

E&Graphiste Tedmik.

Der Druck dunkler und ge-
preBter Papiere. 8-

Die modernen dunklen Papiere, die oft audh
eine geprefte Musterung zeigen, werden meist fiir
Biicher- und Broschiiren- oder Katalog-Umsdhlagen
benutzt und finden daher meist im Buchdrudk Ver-
wendung, wo diese auch nidit mit so grofien
 Schwietigkeiten verkniipft ist, als im lithographischen
Druds. Doch kommen veréinzell Fille vor,
wo der Drudk in lithographischer Manier ausgefiihrt
werden muB. Da, wie schon erwdhnt, hierbel nicht
unerhebliche Scwierigkeiten zu iiberwinden sind,
sollen die nachfolgenden Zeilen einige Hinweise
geben, wie dabei zu verfahren ist, um zu braud-
baren Resultaten zu gelangen.

Bai dunklen Papieren kommen,um die notwendige
Dedkkrafl zu erzlelen, meist nur dedieride Farben
in Betracht, Da mit verhdltnisméBig viel Farbe
gearbeitet werden mub, ist es erforderlich, daf
sdion die Lithographie zwedtenispredhend ausge-
fuhrl ist. Zu feine Zeichnungen sind untauglich.
Alles muB mit festen, kriftigen Sirichen dargestellt
sein, zu enge Lichter sind unbedingt zu vermeiden.
Autolypische Darstellung eignet sich ganz und gar
nicht dafiir, hingegen sind photolithographische
Manieren anderer Art ganz gut zu gebrauchen.
‘Wenn mehrere Farben verwendet werden, so
'konnent sle nur nebenéinavider liegen, da eine
Mistiung der Farben durch die Lasur so gut wie
ausgeschlossenist;dennes kommeri janurDeckiarben
in Beiracht. Wenn diese Vorbedingungen -exfiilit
sind, so wird sich jede nachfolgende Handhabung
umso lelchter vollziehen lassen. - :
Der Druck mit Deckfartien hat wegen der in der
lithographischen Druditedinik beschranikten Auswahl
von solthen gewisse Sdiwlerigkeiten. Wohl liefern
die Farbenfabriken auch Deckfarben {iir solche Spezi-
alzwedke; wo aber nidit sehr grefe Auitrige oder
layfende Arbeiten in  Betradit kommen, wére es
unwirischaftlich, 2rst besondere Farben Kommen zu

lassen. Man wird sidi audh in den meisten Fallen
mit dem vorhandenan Farbmaserial beheifen konnen.



168

Graphische Presse

Nr. 42

Eine Haupibedingung ist das Vorhandensein von
Blei- (Kremser-) oder ZinkweiB. Ersteres hat mehr
Dedckrait als das letztere, weldes allerdings im
Ton reiner ist. Das spielt aber keine so groBe
Rolle, wenn nicht sehr zarte Tone gedruckt werden
sollen. Da ZinkweiB auch im Preise erheblich teurer
kommt, so wird man vorwiegend Kremserweif
wahlen, Helle Farben werden unter Verwendqng
von wenig Firnis und viel WeiB gemiscit. Wird
keine geniigende Dedkung mit einmaligem Druck
erzielt, so muB entweder ein zweimatiger Druck
erfolgen, oder man druckt mit reinem Weil vor
und den Farbton gleichfalls mit dedender Farbe
auf. Am besten geschieht das von dem gleichen
Umdruck mit Riidsicht auf genaues Passen. Auf
jeden Fall ist es empfehlenswert, erst einen Probe-
druck auf der Handpresse zu machen, da man
sonst gar keinen feslen Anhaltspunkt hat, wie weit
man gehen kann und sehr leicht zu verfehlten
Resultaten kommt, Es ist wohl einleuchtend: wenn
man irgend eine helle Farbe gedruct hat und sie
muB, weil nicht genligend deckend, nochmals gedruckt
werden, man leidit zu dunkel wird und dann ist
es schwer, wenn nicht unmaglidh, die richtige Helligkeit
zu erreichen, deshalb Vorsicht.

Der Drude dunkler Farben ist in dieser Be-
ziehung weniger scwierig, da der Farbstrich bei
dunklen Farben leichter zu treffen ist. Auch die
dunklen Dedkfarben sind besdirdnkt. Gelb und Rot
ist in gut dedkender Qualitdt als Chromgelb und
Zinnober wohi vorhanden, (allerdings muB bemerkt
werden, daB der Krieg auch hier Mangel an gutem
Material bewirkt und Ersatzstoffe von oft zweifel-
hafter Giile erzeugt haf) schledier ist es mit Blau.
Hier kann man sich ebenfalls durch Zusatz von
WeiB helfen, muf aber gegebenen Falles mit einem
zweimaligen Druck rechnen. Auch ein Vordruck
von Weib ist in dem Falle zweckmaBiq.

Jedes Aufhellen dunkler Farben wird zwedk-
mibig ebenfalls durch Zusatz von Weib erfolgen,
soweil sich dies mit der Druckfdhigkeit der Farbe
vereinbaren 13Bt; denn dadurch wird der eigentliche
Zwedk — die Dedkfahigkeit — erhdhi. Kommen
andere als die Grundfarben Gelb, Rot und Blau
in Frage, so sind solche Misdchfarben nach Mdglichkeit
selbstverstdndlich auch aus Dedfarben anzumachen.
Kleinere Zusitze von Lasurfarben zum Umstimmen
schaden natiirlich nicht, da sie die Deckidhigkeit
kaum beeinirdchtigen,

Fiirjeden zwei- oder mehrmaligen Ubereinander-
drudk mochte ich hier gleich auf etwas sehr wichtiges
aufmerksam madhen. Wie schon -erwdhnt, wird
man, um volle Deckung zu erzielen, mit verhdlinis-
mdfig viel Farbe arbeiten. Wohl ist es mdglidh,
bei mehrmaligem Druck das Quantum jeweils zu
vemindern, aber troizdem wird dieses doch den
normalen Durchschnitf immerhin erheblich iiber-
steigen. Dadurch kann es ko ,dab beim zweiten
Druck -ein schlechies Abheben sich zeigt, namentlich
dann, wenn die gedruckie Farbe bereits getrodinet
ist, was bel der starken Trockenfidhigkeit des Krem-
serweiB sehr leicht moglich ist. Um hier ohne
Storung und mit guten Resultaten arbeiten zu
konnen, gebe man der Farbe einen entsprecienden
Zusatz von vorher gut durchgeriebener Bologneser
Kreide, dem altbekannten Miitel, um ein mattes
Einziehen der Farben zu erzielen. Ein nod bes-
seres Mittel zu diesem Zwed ist nady den Erfah-
rungen des Verfassers der Farbzusatz A oder B
von Kast & Ehinger in Stutigart. B ist deswegen
nicht so sehr zu empfehlen, weil es die Dedikraft
der Farben etwas mindert. Trodeenstoff bei Ver:
wendung von Kremserweif ist nicht nur zwedlos,
sondern direktschddlich. Dasselbe istmit Chromgelb,
Zinnober oder den meisten von dessen Ersalzmitteln
der Fall.

Wennvom Druck gemusterter Papiere gesprochen
werden =oll, so denke ich in erster Linie an das
seit einigen jahren sehr stark beliebt gewordene
Sdireibpapler mit Leinenpressung. Wohl wird dies
flir eigenilihe Metkantilzwecke weniger gebraucht,
der Druck soldher Arbeiten kommt daher seltener vor,
Zu den Schadhteln und Umihiillungen, in die derartige
Schreibpaplere und Umsdhiige verpadkt werden,

verwendet man aber oft das gleidie Papier und
versieht es mit geeignetem Zierdrude und Namen-
aufdruck. Dies erfoigt in den meisten Failen in
lithographiscier Druditechnik. Die besten Resul-
tate wiirde man natiirlich auf der Qffsetpresse er-
zielen, Diese hat aber leider bisher noch nicht
iiberail Heimatrecht; fiir spdter hoffen wir das
Béste dafiir.

Die erste Verbindung guten Gelingens ist ein
tadellos- stehender Uberdruck, der sehr hoch gedtzt
werden muB. Es ist daher auch bis zu einem
gewissen Grade notwendig, die Zeicnung und
Sduift enispredend, d. h. kiditig, aber jedenfalls
nicht zu fein auszufithren. Man wird dadurch von
vornherein mancher Schwierigkeit begegnen, —

Richtet man den Stein ein, so wird man zu-
nacst in den meisten Fillen einen ganz ungenii-
genden Abdrud erzielen. Viele wiirden da zum
Zurichten auf dem Zylinder greifen. Davon modhte
ich. abraten. Erstens ist solche Zurichtung sauber
und genau ausgefiihrf, sehr zeitraubend, hdlt oft-
mals schlecht und nicht selten fallen die stirker
ausgeklebten Steller beim Weilerdrudk infolge der
verursacditfen Reibung. Man greife anstelle der
Zuricitung zum weiteren Hochdfzen des Steines.
Man kann bei Beobachtung der notwendigen Vor-
sicht — Kkréftiges Einwalzen und gutes Einstauben,
ev. Brennen — das Hochdtzen sehr weit treiben
und wird auf diese Weise schliefilich einentadellosen
Druck erzielen, nur muB man sich die Miihe des
mehrmaligen Atzens nicht verdrieBen lassen, Nur
Beharrlichkeit kann hier zum Ziele fijhren. Manche
empfehlen auch zur Erzielung besseren Ausdruckens
das Doppelteinwalzen. Tatsadlidh wird in vielen
Féllen eine, wenn auch geringe Besserung erzieit.
In Anbetracht des Zeitaufwandes namentlich bei
grofleren Auflagen erachte ich jedoch diesen Weg
fiir unpraktisch.

Weiter kime das Feuchten des Papiers in Frage.
Das kann jedoth nur dann angewendet werden,
wenn das Papier nichls oder nur wenig von seiner
Musterpressung dadurch verliert. Deshalb ist vor-
her ein entsprechender Versuch notwendig.

Die Farbe sei moglichst kurz und weich,
wie sie auch beim Merkantildruck sein muB. Mit
der Farbmenge halte man stets soviel zuriick, als
dies die Art des Papieres zuldBt. Im aligemeinen
kann gesagt werden, daB die Farbmenge etwas
grofler sein muB als bei gewohnlichen Papieren.

In vielen Fillen wird nur einfarbiger oder doch
nur solcher mehrfarbiger Drudk in Betracit kommen,
bei dem das Passen keine erhebliche Rolle spielt.
Auch dies muB;, um Schwierigkeiten von Anfang an
zu begegnen, schon bei Entwurf und Lithographie
beriicksichtigt werden; denn oft passen mit ge-
prigten Mustern versehene Papiere nicht gut, in-
dem infolge Feudhtigkeitseinwirkung und Zylinder-
drudk erheblihe Abweichungen vom Register ent-
stehen. Es sind aber auch diffizil passende Drudk-
moglichkeiten vorhanden. Man kann dann durch
geeignete MaBnahmen (Trocknen des Papieres
oder Siredien des Uberdruckes) die entstandenén

eullleron.

Das technische und soziale Werk
Henry Fords. 1]
(SchluB.)

Fiir diesen ungeheuren Stamm von Arbeitern
ist Ford rastlos bemiiht, die giinstigsten Arbeits-
und Lebersbedingungen zu sthaffen. Einer seiner
Grundsdize ist dabej, daB kein Mensih zu dumm,
zu faul oder zu unehrlich wire, um nicht an irgend
einem Platze niitzlihe Arbeit sthaffen zu kdrnen.
Ja, er verneint direkt die Tatsadhe, daB es iiber-
haupt dumme, faule oder unehrlidie Mensden
gdbe, und behauptet, daB alle diese Eigenschafien
nur auf den Mangel an Bildun% und Erziehung
oder auf Krankheit beruher. Deshalb darf in
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den Fordwerken kein Arbeifer enilassen werden, B

Wenn ein Vorarbeiter mit einen Arbeiter nidhi
auszukommen glaubl, dann wird dieser einer an.
deren Abteilung Gberwiesen, so lange, bis er das
Redife fiir sich gefunden hat. Nur in ganz ver.
einzelten Fillen kann eine Entlassung nach persén-
lidier Riidisprache ausgesprocdien werden. Ford
hat bei der Anwendung dieses Systems audi die
besten Erfahrungen mit entlassenen oder beurlaub.
ten Straflingen gemadit. Er will keinen einzigen
Riickfall erlebt haben, obwohl in seéinen Befrieben
riesige Werte fiir jedermann erreichbar herumliegen,
Auch die Kranken werden bei Ford nicht ausge-
stoBen. Fiir Lungenkranke exisfiert elne beson.
dere Abteilung, in der die Luft filteriert, getrocknet
und erwdrmt ist, sodaB sie an Giite der in den
besten Lufikurorten gleichi.

Im Jahre 1514 fiinrte Ford die Gewinnbeteiligung
ein. Der Gewinnanteil der Arbeiter wnd Ange.
steliten ist so gesfaffelt, daB die niedrigsten Lohne
die hodisten Anteile erhalten. So beirug die Rate
beispielsweise bei einem Lohnsatz von 61 Cenis
pro Stunde 17 Proz. bei einem solchen von 43 Cents
25%; Proz. und bei einem solchen von 3¢ Cenis
28'2 Proz. Kein Arbeiter verdient weniger als
5 Dollar (ungefdhr 20 Mark) pro Tag. In dem
Jahre nach Einfilhrung der Gewinnbeteiligiing
konnten 11000 Angestellte in eine bessere Won-
nung ziehen. Die Spareinlagen stiegen um 205 Proz,
und die Zahl der Hauseigentiimer um 99 Proz.
Das Ziel Fords ist, daB jeder Angestellte ein eigenes
Haus und ein eigenes Auto haben mége. .

Dem Bemiebe angegliederi ist eine juristische
und eine Bildungsabteilung. In dez letzteren unter-
richten Angestellte ihre eigenen Kollegen in allen
mdglichen schonen Dingen, von denen sie etwas
verstehen.

Eine ganz eigenartige Politik hat Henry Ford
audh seinen Kunden gegeniiber eingeschlagen. Im
Jahre 1915 versprach er ihmen eine Riidczahlung
von 50 Dollar pro Auto, wenn die Fabrik in den
beireffenden Jahre iiber 300000 Autos herstellen
wiirde, was auch fatsadilich der Fall war. Als im
August 1916 alle iibrigen Autofabriken ihre Preise
um 100 Dollar erhéhten, setzte Ford die seinen
um 59 Dollar von 395 auf 345 Dollar herab.

Alle diese Einrichtungen und Neuerungen haben
nun aber keineswegs den Effekt gehabt, das Unter-
nehmen Fords unrentabel zu machen. Im Gegen-
teil: Ford ist heute einer der reichsten Manner
der Welt; sein jdhrliches Einkommen belduft sich
auf iiber 50 Millionen Dollar, Wem fallt dabei
nicht die Geschichte von Robert Owen ein, der in
seiner Spinnerei in New Lanarck auch eine ganze
Reihe »revolutiondrer« Neuerungen einfiihrie (so
setzte er beispielsweise die Arbeiiszeit von 16
auf 10 Stunden herab, verbot die Kinderarbeit,
errichtete Schulen fiir Kinder u. a. m.) und der
seine Mitgesellsdhaiter, die mit sorgenvoilen Augen
auf seine >verriickien< Experimente blidten, am
Schlusse des ersten Jahres unter dem neuen System
mit einer Verdoppelung des Reingewinns iiber-
raschen konnte. Fabrikherren aus allen Teilen
Europas, ja sogar Kaiser und Kdnige kamen da-
mals nach New Lanardi, um Owen das Geheimnis
seines Erfolges abzusehen. Es muB fraglich er-
scheinen, ob Ford heute einen dhnlichen Einfluf
auf seine Standesgenossen haben wird. Wir kénnen
auch nicht die Ansicht Rosika Schwimmers teilen,
die in dem Werke des genialen Amerikaners so
etwas wie die Losung der sozialen Frage, die
Aussohnung von Kapital und Arbeit, von Produk-
fion und Konsum siekt.

Aber einen Wert hat die Arbeit Fords auf alle
Fille: an einem groazﬁ%lgen Experiment dargetan
zu haben, dafi die allerbeste Bezahlung und Be-
handlung der Arbeiter nur den Erfolg haben kann,
ihre Leistungsfdhigkeit zu erhdhen, die Qualitat
ihrer Arbeit zu verbessern, so dafl sie also letz-
lich auch im Interesse des Arbeitgebers liegt, Ford
bildet einen vorirefflichen Kronzeugen fiir alle Be-
miihungen und Kimpfe der Arbeiter um bassere Ar-
beiis- und Lebensbedingungen. Gerfrud David.
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