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Die Unterirdischen. 2

Keine andere Interessengruppe unseres
Landes entzieht sich mit ihren Bestrebungen
und Aktionen so sehr der Kontrolle der Ofient-
lichkeit wie die Leute von der GroS8industrie.
Sie lieben es nicht, die Aufmerksamkeit auf
sich zu lenken und arbeiten am liebsten ver-
schwiegen unter der Oberfliche. Man sieht
nichts von ihrer Arbeit, aber man fiihlt sie
mehr, als man wiinsdit. Allerdings — audh
sie kénnen in unserer Zeit die Hilfsmittel
zur BeeinfluBung der Offentlichkeit nicht ent-
‘behren, denn auch ihmen ist daran gelegen,
fiir ihre Forderungen recht viel Volk auf die
Beine zu bringen; aber auch beim Werben
um die OSffentliche Meinung fithren sie nicht
gern die eigene Flagge.

Bezeidinend fiir diese Wesensart der GroB-
industrie sind die Versuche zur Griindung
einer jhr treu ergebenen Presse, von denen
die weitere Offentlichkeit freili nur wenig
erfahren hat; noch entziehen sich die Faden,
die von mancen Redaktionsstuben zu den

Privatkontoren nahmhafter GroBindusirieller:

fithren, der Ooffentlichen Kenntnis. Aber der
Fall der »Weser-Zeitung« hai doch immerhin
etwas Licht auf diese Machenschaften geworfen,
und nicht das Nebensddlichste war dabei die
dem DBekanntwerden des Handels auf dem
FuBe folgende Versicherung, daB es sich um
ein ganz harmloses Gesdhdft rein lokalen
Charakters handele, das mit Politik nicht das
geringste zu tun habe.

Mur nidit bemerkbar machen! Das ist
nicht etwa eine in der Not der Kriegszeit an-
genommené Maxime — daB war bei den Fithrern
der GroBindustrie seit jeher Grundsatz. Was
andere Berufsstinde und Interessengruppen
auf oifentlichen Kongressen und in einer weit-
verbreiteten Fach- und Tagespresse verhan-
déln uynd bespredien, das ist bei der GroB-
industrie Gegenstand internster Konventikel
und vertraulichster Konspirationen. So st
es heute, und so war es schon vor zwanzig
Jahren.

Nur einige Erinnerungen: »Ich gehe hin,
um scharf zu maden!« sagte der nun scon
lange verstorbene Freiherr von Stumm beim
Antritt einer Reise, die ihn an den Hof fiihrie.
Das war nach dem Scheitern der unter Caprivi
betriebenen sogenannten Versdhnurgspolitik
in der Zeit, die von Versudien zur Knebelung
der Arbeiterbewegung angefiillt war; die Um-
sturzvorlage und der Zudhthausgesetzentwurf
bezeithnen ihre Hohenpunkte, Im Jahre 1896
scirieb der gleidifalls verstorbene General-
seltretar des Zentralverbandes der Industriellen,
Hert Buedk, einen spiter von Schonlank in
der »Leipziger Volkszeitung= verdffentlichten
Brief an einen siiddeutschen Industrierang:

| das einzige Zeugnis.

naten, in dem es hie: »DaB wir Berlepsch
endlich kleingekriegt haben, erfilllt mich mit
hoher Befriedigungs, und der weiter schilderte,
wie man den Bureaukraten Brefeld, der den
Reformer Berlepsch hatte ersetzen miissen,
den Wiinschen der GroBindustrie gefiigig zu
madien gedddite. Zugleich deckte der Brief
die enge Verbindung der GroBindustriellen
mit der Regierung bei der Vorbereitung der
Handelsvertrdge auf, die so weit gegangen
war, daB Regierungsleute jahrelang in den
Biiros des Zeniralverbandes gearbeiiet hatten.
Den Gipfel erreichte diese unterirdische Tdtig-
keit der scharfmadherischén GroBindustriellen
zur Zeit des Zuchthausgesetzentwurfs, als das
Reichsamt des Inneren von ihnen 12000 Mark
erbat und erhielt, um damit die Kosten einer
groBziigigen Propaganda fiir diesen Gesetz-
entwurf zu dedien. Aus neuerer Zeit ist der
Vorsto der Bergherren von 1909 bekannt,
bei dem es sich darum handelte, aus dem
drohenden Bergarbeiterschutz eine Harmlosig-
keit nach der Art der »weiBen Salbec zu
madien. Die Spuren dieser Tatigkeit reichen
bis in die jiingste Gegenwart.

Nichls konnte dieser Richtung ungelegener

 kommen, als der 4. August, der ihnen die

scharfsie Waffe gegen die Arbeiterbewegung
so glatt aus der Hand sdlug. So laut man
das Ereignis jenes Tages anderwdrls auch
pries — hier blieb man kiihl, und man dadte
wohl nur mit Bedauern daran, daB damit
eine Entwidlung gestort und unterbrochen
war, die in der Durchlécherung des Reichs-
vereinsgesetzes auf dem Verwaltungswege und
in der sdchsischen Streikpostenverordnung schon
zu so hoffiungsvollen Ergebnissen gefiihrt
hatte. Doch man vertraute der Zukunit. Es
konnte dodt nidit jeder Tag ein vierter August
sein! Und im dibrigen war man stets der
ricitigen Schmiede am ndchsten und hatté noch
so manchen anderen Vorsprung —

Man miiBte mit Blindheit geschiagen sein
wollte man nicht sehen, daB der EinfluB der
GroBindustrie auf das, was man umsdireibend
die oberen Regionen nenner mag, heute
wiéder einmal bedenklich stark geworden ist.
Die DBeseitigung des Generals Groener ist
dafiirwohldas auffallendste, aber bei weitemnicht
Die Hand der GroB-
industrie fingert audh an Stellen herum, an
denen man sie meistens nicht vermutef, wie
wir, d. h. die breiten Schichten des Volkes,
denn iiberhaupt die Rolle der GroDBindustrie
im politischen Leben viel zu ausschlieBSlich
nach den reinen Arbeitgeberinteressen beur-
leilen. Die politische Tatigkeit der GroBin-
dustrie erstrecdkt sich auf ein weit groBeres
Gebiet und sie ist dortnicht weniger bemerkens-
wert als auf dem Gebiet des Arbeiterredits.
Man darf liberzeugt sein, daB unter den Wider-
stinden, auf die der Reichstag bei den Ent.
scheidungen der letzten Wochen stief, der

Einfluf der GroBindustrie nicht die geringste |

Rolle gespielt hat.

Es ist nichts weniger als ein Zufall, wenn
wir die namhaftesten Vertreier der GroBin-

‘talistischer Interessen aufzufassen.

dustrie im Vordertreffen der annexionistischen
Heimkrieger finden. Gemeinhin suct man
das als den AusfluB eines in jenen Kreisen
grassierenden Kraftmeiertums zu erkliren,
allenfills glaubt man es auf die fabelhaiten
Gewinne zuriickfithren zu sollen, die der
GroBindustrie aus den Kriegsgeschiften er-
wachsen. Nun mag beides zur Kriftigung
dieser Stromung beitragen, aber im Grunde
ist dem Annexionismus der GroBindustrie
ein anderes, mehr in die Zukunft weisendes
Motiv zu eigen.

Je mehr sich die Uberzeugung festigt,
daB wir nach dem Kriege zur staatlicien Or-
ganisation des Wirtschaitsleben iibergehen
milssen, umso nachdriidilicher bekdmpft die
im Dienste der GroBindustrie stehende Presse
diesen Gedanken. Mit philosophisden, ethi-
schen, rassenhygienischen Griinden riickt sie
der »Gefahr« zu L-zibe, einer Gefahr die
nur flir die GroBSindustriellen bestehi, denn
in der Tat hat sonst niemand einen Grund,
diese Entwidlung zur staatlih organisierten
Wirtshait zu fiirchten, da alles dabei gewinnt
und nur die absoluten Kd&nige der groBen
Indusirie eine EinbuBe zu erwarten haben.
Ein Vergleichsfriede, ein Friede also, der die
Erlangung von Kriegsentschddigungen aus-
schlieBt, 1Bt aber nach verniinfiigem Ermessen
gar keine andere Mdoglichkeit der Erneuerung
des deutschen Wirlschaftsleben zu, als eben
die Verstaatliung groBer Industriezweige.
Der Kampf gegen den Verstdndigungsfrieden
und fiir den Gewaltfrieden mit Annexionen
und Entschddigungen ist zugleich ein Kampf
gegen die staatlihe Wirtschaftsorganisation
und tiir den Fortbéstand der unbeschrinkten
Herrschaft des Industriekapitals. Die groB-
industriellen Annexicnisten waren aber Toren,
woliten sie das eingestehen. Hier, wie in
jedem Falle, ldBt es die Art ihrer Ziele nicht
zu, ihre wahren BDeweggriinde zu nennen. Wie
die Einschrinkung des Koalitionsrechts gefor-
dert wurde im Namen der >Freiheit der Ar-
beit« und wie die sozialpolitische Bremse an-
gezogen werden muBte, um =»die deutscthe
Arbeit vor dem Untergange zu rettens, so
fiihrt man jetzt den Kampf gegen den Ver-
gleidisfrieden im Namen der heiligsten Interes-
sen des »deutschen Volkess,

Wir aber miissen uns daran gewdhnen,
die Politik der GroBindustrie als eine wohl-
durchdachte und groBziigige Vertretung kapi-
Es gibt
keine Interessengruppe in Deutschland, die
die Richtung ihres Handelns mit gr&Berer
oder auch nur mit gleicher Umsicit wahlt, wie
die Fithrung der GroBindustrie. Wie es ander-
seits keine Klasse gibt, die vor der Politik

- der GroBindusiric mehr auf der Hut sein

miiBte als die Arbeitersdaft.

Auch hier ist gerade ein kritischer Zeit-
punkt. Die Deseitigung Groeners ist ein
Symptoem von Bedeutung. A. Winnig.
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FEohn- und Teuerungszulagen: In Berlin
&ﬁ_rdenwieder folgende Zulagen bewilligt: Die Firma
~Hagelberg, A.-G., bewilligle 22 Sfeindrudiern
erneut eine Lohnzulage von 3,50Mk. pro Wodhe und
ﬂﬁhte den monatlichen Teuerungszuschlag von 15
20 Mk. — Die Reichsdrudeerei erhéhte fiir das ge-

te Personal, darunter an 26 Steindrudker, die
entliche Teuerungszulage von 10,80 Mk. auf 15Mlc.
 wm 4,20 Mk. pro Wode. Unsere Kollegen
afdit vorstellig geworden. — Die Firma Hans
7 erg gewahrfe einem Steindrudier 20 Mk.,
gg%e}ndrudm 15 Mk. und einem Lithographen
& Mk. pro Wode Zulage. — Die Firma Bogdan
s bewilligte 7 Steindruckern und 4 Litho-

fr 10 Proz, Lohnzulage in der Hohe von

=tk bis 6 Mk. pro Wodie. — Die Firma
ﬂiﬁ:{ﬁ’e“mer bewilligte an 9 Lithographen pro
Monat eine Zulage von 20 Proz in der Héhe von
30-bi¥48 Mk.; an 2 Steindrucker ebenfalls eine
Zulage-von 20 Proz. in der Héhe von 9 Mk. und
9,20 "Mk. pro Woihe. — In Bielefeld wurden die
ql’(gil{ae en in der Firma E. Gundladh, A.-G., wegen
gszulage vorstellig. Die Firma bewilligte

einem "Tell LohnerhGhungen, womit die Kollegen
'éi;_t ngrp.;len waren. Es kam schlieBlich zu weiteren
%‘1 handlungen, an denen auch ein Vertieler des
HAiiptyorstandes teilnahm, wobei es zum endgiltigen
AbsithtuB ‘kam. Die Firma bewilligte: an 3 Um-
uad, §':Andrucker sofort je 6 Mk. pro Woche und
%}:{pwqmber weitere je 3 Mk, womii diese

él atﬁ 45 Mk. steigen. 1 Offseidrudier erhielt
38ibrt*3“Mk. und ab 1. November weitere 5 Mk,
wodifrdilidessen Lohn auf 55 Mk. steigt. 2 Ma-
sehinenmeister, welche weibliche Arbeitskrifie an-
fé[' en-erhielten je 14,50 Mk. und 17 Mk. pro Woche,
womiii. ‘deren Lohne auf 44,50 Mk. bezw, 52 Mk,
§fdigért und'an 2 Lithographen bewillige die Firma
je 3nMK. und' 5,50 Mk. pro Woche, so daB diese
nunmehr einen Wochenlohn von 31 bezw. 41,50 Mk.
erhalten. — In Braunschweig hat die Firma Henry
L¥70¥P'auf Grund unseres Vorgehens sich bereit
erklast;. thiént ‘Personal auBer der im Februar ge-
wakrien Lohnzulage von 4 Mk. pro Wodhe, abermals
ﬁ{fe olgie. yon 2 Mk. wodhentlih zu bewilligen.
Bepat _f;‘kgmmen 6 Steindrudcerkollegen. Die
Fitmid }-‘ R.'Ednge zahlt ihrem beschftigfen Stein-
dinickerelrie Teerungszulage von 10 Mk. pro Monat.
wi:DemiBericht aus Breslau in Nr. 32 ist nachzu-
gﬁgeté,r-dla{g die Firma Kuhn auch 10 Proz. Lohn-
a%_ li'es;!ni t hat. — Aus Karlsruhe wird zu dem
Aisflihelidien Bericdht in Nr. 35 mitgeteilt, daB eine
Hingabié derii€ollegen an die Firma A, Braun & Co,
gbenialls: einc, giinstiges Ergebnis gehabt hat. Fs
}vqm&g ,qut ,g_lie_ Lohne unter 50 Mk, wodentlich
6" P18k, “und Gber 50 Mk. 5 bis 7 Proz Zulage
deWARR. Y Il ibede wurden folgende Zulagen
am:'!dﬁ 3’ !n.’detn%rz;‘_ﬁ}eca{’ufeizl';cen erhielten die Dr]ucker

1 exeily, irither bewilligten Teuerungszulagen
gi?ma‘k@@ﬁ&m“ Proz. — Die Firma P. Herm-
58, Qﬁz é qh'Drudcer 4 Mk. und 3 Druckern je
3l ?WS&:EH%H_ € Zulage und die Firma ». Za-
. sbewlililgie 4 Mk. Zulage pro Wodhe, — In
5 uﬁﬁ{; hat die«Vereinigte Spielkarten-Fabrik,

67, t;.l},Sﬁ\ fdruckern je 9 Mk, Zulage bewilligt,
Wodulch *dle zgdignlahne auf 51 bis 5¢ Mk. .ge-
SHER'SIAHIRDEF ‘Steinsdhleifer erhielt 8 Mk, Zu-
lngerpicsWathdinr
1qrpag ﬁbﬁt{ﬂ_’e‘t‘ﬁﬁg des Hilfsdienstgesetzes.
OlidndirsWied! iafreiner Novelle zum Hilisdienst-
s.?gsgt'a:rzmmm zaiber in welcher Weise es re-

erg&erde g] dariiber ist noch ein diditer
Eﬂﬁ%gr’l s Geheimnisses gebreitet, Ihn liftet in
dét-4 Peindnely ‘Arbeltaeber-Zeitunge ein Dr. jur.

Meisrer ejniWenig['fiidem er ungeschminkt verlangt,
Hinakgsftbeiletibesfrait werden sollen, die unge-
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Blia, der > REIBROIR«, AE RO eltle %
rachwisntt HidY, dan nath iden taxiitlicheni ettt
lungen die Lohnsteigerung im Sommerhalbiahr 1916
nur 46 Proz. betrug, wihrend die Lebensmittelpreise
viel stirker in die Hbhe gegangen selen. Nadh
elgenen Beobachtungen tellt Riiffer mit, dad noch

im juni d. Js. in einer Munilionsfabrik bei Berlin
ungelernte Arbeiter 65—75 Pfg. Stundenlohn und
ménnliche Bahnarbeiter in der Provinz gar nur
35 Pfg. flir die Stunde erhielten. Die Lebensmittel-
teuerung von Kriegsausbruch bis Marz 1217 habe
aber 95,7 Proz. befragen. Der »Reichsbote< zieht
daraus mit vollem Redt die SchluBfolgerung, daB
Kriegswuder und Kriegsgewinne in anderen Kreisen
zu suchen seien als bei den Arbeitern. — Recht
verlegen erwidert die » Deutsche Arbeitgeberzeitunge,
daB 75 Pfg. Stundenlohn fiir einen ungelernten
Arbeiter auch unter den heutigen Verhaltnissen noch
genug sei. Aber mit diesem Verdienst kann sich
ja ein Berliner Arbeiter nicht einmal die rationierten
Lebensmittel kaulen. Oder glaubt die >D., A.-Z.c
etwa, daB ungelernte Arbeiter weniger Hunger
haben?

Aus demn Auslande.
Arbeiterwanderungen in Skandinavien. In
Dinemark und besonders in Schweden ist die
Arbeitsgelegenheit in mehreren Industriezweigen

ferligterwe ig Arbeit verlassen. Der Geselz-

;‘%&h&sﬂ' ?ﬁ‘ unterlassen, »den Austrift,

- Rirkéfivdy er Strafe zu stellen«, Selbst
widhrader e

durch Mangel an Rohstoffen und Feuerung stark
im Riidkgang. Hingegen herrscht in Norwegen
ein allgemeiner Mangel an minslicher und weib-
licher Arbeitskraft auf fast allen Gebieten beson-
ders in der Eisen- und Bauindustrie. Infolgedes-
sen findet eine bedeutende Einwanderung aus-
Iandischer besonders schwedischer Arbeiter nach
Norwegen statt. So sind gegenwartig unter den
Arbeitsuchenden in den handwerklichen Berufen
30 Proz, Schweden, unter den Seeleuten 40Proz.,
unter den Land- und Waldarbeitern 60 Proz. und
bei den ungelernten Arbeitsuchenden 20 Proz. aus
Schweden.

Entschddigungspfiicht fiir schlechte Lehy-
lingsausbildung: In dieser Zeit der Lehrlings-
fragen diirfte ein Urteil einer Kopenhagener Schlich-
tungskommission nicht ohne Inferesse sein, Der
Verhandlung zu Grunde lag eine Klage des déni-
schen Barbier- und Friseurgehilfen Verbandes, die
er im Interesse eines Friseurlehrlings, der seine
vierjahrige Lehrlingszeit beendet hatte, gegen den
Lehrherrn erhob. Der Lehrling konnte sich nam-
lih in seinen neuen Stellungen als Gehilfe nicht
behaupten, Die nach dem Gesetze einberufenen
Sdhlichiungskommission verurieilte nun den be-
treffenden Friseurmeister zur Zahlung von 300 Kro-
nen an_den Lehrling wegen mangelnder Ausbil-

'dung. Fiir dieses Geld wird seitens des Verban-
'des dem Lehrlinge die

notige gewerbliche Aus-
bildung beigebracht werden. i, K.

Die Tuberkulose in Osterreich.

Med. Dt. v. Medinger verdffentlicht unter dem
Titel»Traurige Ziffern« nachstehende Feststellungen :
Deutschland Ost.-Ung.
Einwohner . ., . . . . . 63000000 54000000
Todesfille an Tuberkul. jihrl. 96000 158000
Fiir Tuberkuldse gewidm, Betfen 40000 4000

Diese Ziffern sprechen eine beredte Sprache. Drei

 Todesfille an Tuberkulose jahrlich auf 1000 Fin-

wohner in Osterreich-Ungarn, 1,4 in Deutschland!
Da die Erfahrung lehrt, daB auf 1 Todesfall etwa
10 Kranke zu rechnen sind, so kann man annehmen,
dafl von 100 Einwohnern bei uns 3, in Deutschland
1,4 tuberkulds sind. In den Jahren 1900 bis 1916
starben an Tuberkulose etwa 2,5 Millionen Menschen
in Oslerreich-Ungarn! Und die meisten davon im
besten Alter, auf der Hohe ihres Lebens! Nun
aber stawmmen diese traurigen Ziffern aus den
Statistiken der Friedensjahre, Die Steigerung der
Tuberkulose durch Felddienst, durch Verwundungen
und Krankheiten, durch die Untererndhrung und
Uberarbeitung im Hinterland, durch die Gefangen-
schait in RuBland usw. ist noch garnicht abzuschéitzen.
Die Erhebungen, die man bisher anstellte, sind
niederschmetternd. Deutschland besitzt 764 Heil-
statten und 1300 Fiirsorgestationen, Osterreith-
Ungarn dagegen 60 Heilstatten und 40 Hilfs- und
Fiirsorgestationen,
eere waren in_der ersten Hilfte des jahres 1915
12 Proz._aller Erkrankungen Tuberkuldse, in der
ersten Halfte 1916 63 Proz. Auch die Zahl der Sterbe-
fallevon Tuberkuldsennimmtin erstrecienderWeise
zu; es starben in Wien Zivilpersonen an Tuberkuiose
im Jahre 19146223, im Jahre 19157810, im Jahre 1916
9551 und im ersten Viertel des Tahres 1917 4333. Da
inWien jahrlich etwa 32000 Todesfille zu verzeichnen
sind, so ist im Jahre 1917 fast jeder zweite Todes-
fall auf Tuberkulose zuriickzufiihren. Schwer leiden
wir jetzt an den Folgen unserer sozialpolifischen
Untétigkeit vor dem Kriege, Die Bekdmpiung der
Tuberkulose ist eme geradezu grauenhaft ernsie
Pilicat der Zukuntt, sie ist nicht blof eire: Humani-
titssache, sondern sie ist ein Gebot der Selbster-
haltung.

AN, RS,
E‘-}\.t-fn-r .

Allgemeines,

die gemelnsamen Intereasen aller
Sparten des Berules,

Teil filr

Sozialer Betdtigungsdrang.

ol vorigen Jahre madite die Griindung der Pasch-
Grevesshen Krieger- Unterstiitzungsgesellsdiaft bei

Im Osterreichisch-ungarischen |

allen sozial interessierten einiges beredhtigtes Aui-
selien. Das von Herrn Kommerzienral Pasdh fiir
drei verschiedene Arten von Unterstiitzung zur
Verfiigung gestellte Kapital von einer Million und
sechzigtausend Mark rechifertigie die Aufmerksam-
keil umso mehr, weil damit die Bestimmung ver-
bunden war, daB die Zinsen erst nach Ablauf einer
bestimmien Karrenzzeit benutzt werden diirfen.
Ein Kapital, daB je hundert oder gar zweihundert
Jahre die Zinsen aufspart, gestattet allerdings
redii weitausgreifende Pline zur Durchiiihrung zu
bringen. Soweit uns bekannt, hat denn aud die
sArbeiterpresse« im allgemeinen diese Pline an-
erkennend aufgenommen. Weniger zustimmend
konnle man sich freilih dem neuesten Projekt
des Herrn Pasch gegeniiber verhalien, wonach er:
fast 30000 Flaschen Rhein- und Moselweine der-
mafen zur Verfiigung gestelit, daB der gesamte
Reingewinn aus ihrem Verkauf seiner Stiftung
und anderen groBen Stiffungen zuflieBt. Auffillig
war bei dieser Verdffentlihung die genaue Angabe
der WeingroBhandlung, die rein zufillig im Besitz
des Spenders, Herrn Kommerzienrats Pasch sich
befindet.

Der Inhaber der PreuBischen WeingroBhand-
lung isl aber auch gleithzeitig Inhaber der Graphi-
schen-Anstalt Wilhelm Greve, Berlin. Von den
Gehilien dieser Firma gingen uns dazu folgende
Bescdwwerden zu:

fHerr Kommerzienrat Wilhelm Pasch halte vor
zirka acht Jahren audi fiir seine Arbeiter und Ane
gestellien die Summe von 100000 Mk. gespendet,
dazu kamen eine Reihe anderer Vergiinstigungen,
In den letzfen Jahren haben die in der Firma
beschdftiglen Kartolithographen und Steindrucker
den sozialen Betatigungsdrang in einer recht un-
angenehmen Weise zu spiiren bekommen; sie
haben einen zdhen Kampf gegen die Beschneidung
ehemals gewdhrier Rechte und Vergiinstigungen
fiihren miissen. So hat die Gesdifisleitung im
Jahre 1915 die 1906 erlasserien Ferienbestimmungen
gegen den Willen dey Kollegen abgeéndert. Wenn
beim Erlaf der Ferienbewilligung eine bestimmte
Dauer der Tatigkeit in der Firma die Voraus-
setzung war, so konnfen spiter nur bewihrte,
von den Abteilungsvorsteherri in Vorschlag gebradchte
Arbeiter in den GenuB der Ferien kommen. Hier-
bei muB in Betracht gezogen werden, dafl bei der
friilher erfolgten Erweiterung der Ferien unsere
Kollegen Zugestindnisse beziiglih der Stechuhr
gemadt hatten. Durch die dabei erzielte gegen-
seilige Verstdndigung, wobei die Kollegen einen
Nachteil fiir einer Vorfeil eingetauscht haben,
waren die Ferien ein fester Bestandteil der Arbeits-
bedinguncen geworden. Das hielt Herrn Kommer-
zienrat Pasch aber nichi ab, trofz energischen Fin-
spruchs der Kollegen, einseitig eine Andering
vorzunehmen,

Ein weiterer Fall. In friiheren jahren erhielten
aus den Zinsertrigen jener Stiflungen der:Firma
die Kollegen zu Weihnachten und zu den Ferien
bestimmte Geldsummen ausgezahlt. Diese Sum-
men wurden im Verlauf mehrerer Jahre gekiirzt
und schlieflich ihre Auszahlung an die Gehilfen
ganz eingestelit. Wenn heule aus den Stiftungen
nodh Auszahlungen geschehen, so sind unsere
Kollegen nicht davon betroifen; anscheinend kom-
men nur noch Abteilungsvorsteher und andere
héhere Personen der Geschifisleitung in Beiracht.

Wir sind der Ansicht, dad wirklich sozial empfin-
dende Unternehmer, niemals die jhren Arbeitern
gewshrien Vergiinstigungen besdineiden bezw, ganz
aufheben konnen, um solche an anderer Stelle,
wo sie die Blicke der Offentlichkeit auf sich lenken,
ins Leben zu rufen. Wir meinen auch bei dem
sozialen Betdtigungsdrang des Herrn Kommerzien-
rals Pasch miifte ein Antrag seiner Gehilfen auf
Erhéhung der Ldhne, das weiteste' Enigegenkom-
men finden. Abeér wihrend andere Firmen der
gleichen Branche dem Antrage entspracen und
dadurch der bedringten sozialen Lage ihrer Arbei-
ter wirklihes Verstdndnis entgegenbrachten, hat
Herr Komerzienrat Pasch auf demihm zugegangenen
eingesdriebenen Brief der Verbandsleitung, trotz
Erinnerung nicht geantwortet. Der Vollstindigkeit
wegen wollen wir nicht unerwdhnt lassen, daf
die Firma seit Ausbruch des Krieges mit Kriegs-
arbeiien stark beschdftigt ist. Uns will scheinen
als kdnne man die soziale Betitigung des Inhabers
der Firma Wilhelm Greve nicht als kosequent be-
zeichnen, Es will das Bild, das die Offentlichkeit
sich von ihm machen durfte nicht mit dem iiber-
einstimmen, was die Gehilien seines Beiriebes
vor Augen haben.

Die Wirklichkeit. =

Der Krieg hat die Notstéinde bis zur Unertrig:
lichkeit gesteigert und den Arbeitern den Kampf
‘um die Erhaltung ihrer nackien Existenz gebracht.
Audh die Gewerkschaften, besonders im graphischen
Geweérbe, sehen sich Schwierigkeiten gegeniiber,
die einen zufriedenstellenden Ausgleich zwischen
Teuerung und Lohn nidit mdglich machen, Es ist
deshalb verstandlich, wenn Unzufriedenheit voi-
handen ist.

In dieser Zeit kommen nun Zlonswidier

und klagen {iber mangelnde Demokratie und sagen
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den Fiihrern alle mdglichen bdsen Eigenschaften
naci. So begegnet man jetzt haufiger in der
Gewerkschafispresse Artikeln, die das alte und
wie es scheint immer wieder neue Thema vom
Gegensatz zwischen Massen und Fiihrern behan-
deln. Sthade um das Papier, denn sie werden
doch fast nur von tiefer interessierten Kollegen
elesen. Die Massekennt im Augenblid als hdchste
orge nur die Deschaffung der
Nahrungsmiitel.

Auch in der >Graphisthen Presse« meldet sich
ein Kollege F, K. als Wegbereiter demokratischer
Einrichtung zum Wort. In kritischen Zeiten wie
den jetzigen sind gute Vorschlige doppelt wert-
voll. Und da das Gute genommen werden mub
wo es sith findet, will ich versuchen den Gedanken-
gangen des Kollegen F. K. nachzugehen,

sSchein oder Wirklichkeite befitelt er seine
Ausfithiungen. Neben der widerspruchsvollen Art
der Begriindung fallt es auf, daB Kollege F. K.
als Fiihrer einen so weiten Kreis von Personen
in einer Organisation anspricht, wie es meines
Wissens bisher noch nicht geschehen ist. Er sagt:
sWas uns nof {ut, ist eine Beschrankung der
Kommissions-, Ausschufi- und Vorstandsherrschatt
und weilgehendste Bevollmddhtigung unseres Ver-
trauensmanner-Korpers. Diesen muB das Recht

notwendigen

eingerdumt werden, alle Vorstands- bezw. Kom-

missionsbeschliisse zu genehmigen oder abzuleh-
nen.c Bisher galten bei dem Kampf zwischen
Masse und Fiihrer Kommissionen, Ausschiisse und
Mitgliedschaftsvorstinde als Fundament der Demo-
kratie in den Arbeiterorganisationen und nur die
oberen Fiihrer, besonders die Angestellten, be-
zeichnete man als Fiihrer oder nichtachiend als
Auto- oder Biirokraten. Besonders diesen gegen-
fiber wurde »das demokratische MiBtrauenc ver-
langt. Kollege F. K. zieht den Kreis der Fiihrer
so groB, daB Kenner der Organisationsverhlt-
nisse erstaunt fragen werden: Wenn sdon die
Funkiionare der Arbeiter, die noch Miénner der
Werkstatt sind, die demokratischen Grundsitze
verleugnen, dann muB es doch recht schlecht um
die Demokratie stehen, Es gibt da zweifellos grau-
sige Einzelfille. So ist mir z. B. ein Kollege be-
kannt, der gegen die mangelnde Demokratie in
unserm Verbande und besonders gegen den Haupt-
vorsfand nicht stark genug vom Leder ziehen
konnte, Als er wihrend des Krieges Vorsitzender
wurde, leitete er die Geschdfte der Mitgliedschaft
lange Zeit vOllig autokratisch, ohne seine Verwal-
tungskollegen zur enischeidenden Mitberatung zu
Tufen.

Hat Kollege F. K. nun redit, wenn er mit einem
festen Nein den gewerkschaftlien Organisationen
bestreitet, daB'sie wahte Demokratieiiben? Nehmen
wirdie Tatsachen: In denJugendtagen der gewerk-
schaftlichen Betédiigung konnte jeder Arbeiter, ob
organisiert oder nichi, milbestimmen, weldhe For-
derungen erhoben, ob der Sireik erkldrt oder ob
der Abbruch der Verhandlungen erfolgen sollte.
Solange die Allgemeinheit die Kosteén und Nach-
feile der Niederlage zu fragen haite und nicht
eine Organisation war dies verstindlich. Zur Zeit
der Eisenacher Gewerksdhaften hatte z. B. ein Aus-
schufl die Leitung, der in jedem jahre seinen Siiz
wechselte. Alle statutarischen Anderungen unter-
lagen der Urabstimmung. Das Resultai war ein
recht schlechtes, Wer sich weiter iiber diese Dinge
unferrichten will, schlage den ersten Teil unserer
Verbandsgeschichte auf. Mit der Entwidlung der
Organisation wurden bei Streiks die Unorgani-
sierten nur unterstiitzt, man verweigerte ihnen
aber das Recht -der Mitbestimmung, Widerspruch
dagegen wurde nicht laut. Dann ging man dazu
iiber, fiir wirtschaitliche Kdmpfe Reglements auch
flir Organisierte zu schaffen; die Enischeidung den
Ortsvorstinden und Ausschiissen zu enizichen.
Die Verbandsverstinde erhielten allein das Eni-
stheidungsredit. Verdnderte Verhditnisse zwangen
den Gewerkschaften diese MaBnahmen auf. Die
Unternehmetrorganisaticnen waren grof geworden
und hatten zum Teil mehr Macht als die Gewerk-
sthaften, Die Kdmpfe wurden gréfer und infolge-
dessen auch der Riidischlag bei Verlust-einies Streiks.
Immer mehr bedurfte der gewerksdafiliche Kampf
theoretischer Kenninisse und groBerer Erfahrungen,
die naturgem#B nicit immer die wedselnden Be-
teiligten der Kimpie haben konnten. Dazu kam,

daB taktische Riicksithien die Geheimhaliung man- |

cher Dinge gebot, So erhielten immer weniger
Personen — die Fiihrer — Aufirag zur lefzién Ent-
scheidung, Wo man die Ziigel schleifen lieB, dem
Massenwillen nachgab, stelllen sich schwere Riick-
scthldge ein. Zum Beispiel bei den Buchbindern
1906, bei den Bauarbeitern 1907 und bei den Litho-
graphen und Steindruckern 1911 und anderen mehr,
In den lefzten Jahren vor dem Kriege bewirklen
dann_verschiedene Vorgange, daf die Verbands-
vorstinde Beirdte zur Seite gestellt bekamen.

Unsere Siutigarter Generalversammlung 1913
Seizte als Beirat des Hauptvorstanides die Gay-
leiter, zur Entscheidung iiber qroBere Lohnkdampfe
eine kieine Generalversammiung (auf 500 Mitglie-
dern 1 Delegierter) ein. Auch diesezur Enischei-
dung Berufehen sind Vertrauensminner, Siestehen
fast samtlich im Berufe, Die Wahl erfolgt in den

itgliederversammlungen der Orle. In der grdbeten !

Mehrzahl unserer Mitgliedschaften herrscit vollen-
desteDemokratie, dennjederKollege kannaufdieEnt-
1Y)

scheidung ejnwi:ken, wenn er von seinem Wahl-
und Enfscheidungsrecht Gebraudh madchi. IngriBeren
Stddten bilden die Vertrauensménner ein Zwischen-
glied zwisthen Mitgliedern und Vorstand. Sie
uben eine Vorberatung aus. Die Wahl erfolat
ab_er ‘auch hier in Versammlungen in denen jedes
Mitglied seinen EinfluB ausiiben kann.

In unserem Verbande haben also alle Mitglie-
der sowohl Kontroll- als BeschluBrecht, abgesehen
von rein technischen Verwaltungs- und Unter-
stiitzungsfragen, die in den Ortsverwaltungen auf
Grund selbst gegebener Gesetze entschieden wer-
den. So ist es in den meisten Gewerkschafien,
Die grobten mupBten allerdings zum Delegierten-
Syslem greifen, da alle Mitglieder in eine Ver-
sammhung raumlidi nicht mehrunterzubringen waren.
. Warum madien nun nicht alle Arbeiter von
ihren Reciten Gebrauch? Die dlteren Kollegen,
die noch reden, wirken und entscheiden, kennen
die Dinge aus eigenem Erleben. Die etias jlingeren

Arbeiterbewegung gewidmet, aus thnen rekrutieren
sich die jetzt angegriffenen Fiihrer. Der grofie
Tell der Masse dagegen freibt Sport, Adkerbay,
Kleintierzudht, gibt sich seiner Spezialwissensdhaft
oder dem beruilicen Studium hin oder tut — gar-
nichts. Wieviel von unseren Kollegen kennen den
historischen Boden auf dem wir geworden sind?
Wer beherrscht und wer kennt aus der groBen
Masse die Beschliisse unserer Generalversamm-
lungen, wer das Zustandekommen des Statuts und
die demokratischen Grundsitze, die bei der Fas-
sung dieser Beschliisse beobacitet wurden? Die
Kollegen die sie kennen beklagen sich nicht diber
mangelnde Demokratie in unserem Verbande.

Diese bisher geltende Demokratie geniigt dem
Kollegen F. K. nicht mehr und er wird gewi stolz
darauf sein, in seinem Vorschlag der Demokratie
neue Wege gewiesen zu haben. Er verlangt die
Erhebung des Vertrauensminner-Kérpers zum
veraniwortlichen Fakior der Verbandsarbeit. Prii-
fen wir zundchst einmal die bisherige Aufgabe
unserer Verirauensminner,

Es ist richtig, die Aufgaben sind nicht im Statut
umgrenzt und festgelegt. Das Regulativ fiir ihre
Tatigkeit ist aber in unserem Handbuch Seite 60-61
enthalten. Bei Durchsicht wird Kollege F. K.
finden, daB die Mitgliederversammlungen schon
heute Oas Recht haben, den Vertrauensleuten in
bestimmten Fragen das Entscheidungsrecit zu
libertragen, Sie besitzen schon heute in allen
wichtigen Verbandsfragen das Redit der Vor-
enischeidung. Da der Vertrauensmann des ein-
 zelnen Geschifts nach dem Vorsdhlag des Kollegen
F. K. alle Vorstands- und Kommissionsbesdliisse
genehmigen oder ablehnen soll, soll zunichst
dessen Stellung untersucht werden.

Wer wird als Verifrauensmann in den ein-
zelnen Geschdften gewadhit? Aus eigener prak-
tisther Erfahrung gebe ich folgendes Bild: Selbst
in den groBten Stidten hat zunichst nicht jedes
Geschdft einen Vertrauensmann. Die Kollegen
dieser Geschidfte werden aber nach dem Vorschlage
F. K. reditlos. In mitlleren Stidten sinkt die
Bedeutung und verringern sich die Zusammen-
kiinfte. In kleineren Stadten ist man froh, wenn
die Verwaltung zusammengebracht wird. Ver-
trauensmann soll nur der besie und erfahrenste
Arbeiter werden, der die organisatorischen Dinge
kennt, der Wissen und EinfluB hat, Wird dieser
gewdhlt? In manchen Geschdften gewi. In an-
deren, besonders gréferen, hat man mehr den
Nachdruck auf einen ‘peinlichst gewissenhaften

machen andere Kollegen, die nigit Vertrauens-
leute sind. In vielen Geschdfien hat die Verwal-
tung alie Mihe {ibethaupt pur einen Kollegen
fiir das Amt zu bekommen, und wer kommt dann
zu diesem Ami?

Diese Kérperschaft, die zum Teil 1aglichen An-
derungen unterliegt, soll nun der Vormund der
Kollegen sein und den Verwaltungen iiberstellt
werden? Die verwaltungstecinischen Dinge, die
heute in den Verwaltungen beschlossen werden,
wie auch die Agitation, miissen nun scon aus
bestimmten Griinden, die jeder kennt, den Ent.

Erringung besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen
und innere Organisationsfragen.

Die Verirauensleute sollen also genehmigen
oder verwerfen, ob eine Lohnbewegung gemacht,
wann und wo sie statifinden soll und ob das Re-
sultat der Bewegung geniigt. Dies soll sogar
zentralistisch nach DBerufen geschehen. Nach
meinem Dafiichaiten wird durcdh dle DBérufung
dieses Korpers lediglidi eine neue »Instanze ge-
schaffen, Statt der 30 bis 40 Personen, die kiinftig
bel unseren kleinen Generaiversammiungen zu-
sammenkommen, wiirden és je nach den Berufen
bis 1500 sein, Schon aus finanziellen Griinden
it dies nitht zu verwirklichen.. Die griBte Gefahr
wiirde aber dutch die Riickkehr zur Verhandlung
;aur offenem Markt enistehen, Die Entwidlung
geht in umgekehrler Richtung, was néker auszu-
ifiihren hier leider richt moglich ist.

Fin solcher Apparat wire durdi seine Schwer-
filligkeit der Yod jeder Lohnverbesserung. Es
ist die Auffassung aus der ersten Zeit der Ar-

Kollegen haben ihre freie Zeit dem Studium der

Beitragseinkassierer gelegf, die eigeniliche gewerk- |
schaftliche Agitationsarbeit, Verhandlungen u. dgl.

schliissen der Verwaltung vorbehalten bleiben,
Es bleiben die gewerkschaftlichen MaBnahmen zur:

beiterbewegung, die hier wieder zur Geltung
Yommen will. Kaufsky hilt in seinem Bud:
sParlamentarismus und Sozialdemokratiee, 50 bis
100 Personen fiir die hodste Zahl, seibst in
grofien Organisationen, die zur Mitenischeidung
bei wictigen Dingen berufen werden konnen.
Er sagt dazu: »Je gréBer die Organisation, desto
uniibersictlicher auch ihr Gebiet, desio zahlceidier
und meist auch geschlossener ihre Feinde, desio
mehr steht bei jedem Kampf auf dem Spiele.
Damit wichst nicht nur das Map der Verantwor-
tung der Leiter, es wachsen audi die Anfor-
derungen an ihre Kenntnisse. Sie miissen sich
jetzt mit Dingen vertrdut madien, die dem ein-
fachen Mitgliede nicht nahe liegen, die die Masse
oft nicht geniigend kennie,

Nod unverstindlicher ist, daB Kollege F. K.
jedem Berufe volle Selbstindigkeit sichern will.
Damit wiirde der Sektiererei Tiir und Tor ge-
Oifnet werden, worunter nur das Ganze leidet.
Mit Redit verlangten die Chemigraphen auf der
letzten Generalversammlung in Stuttgart bei grofen
Lohnbewegungen der Lithographen und Sfein-
drucker ein Mitentscheidungsrecht, da der Ausgang
der Bewegung auch sie {rifft.

Durch das Mitbestimmungsrecht der Vertrauens-
leute wiirde es sehr wahrsdieinlich diberhaupt
keine Unternehmerorganisation mehr geben, die
mit uns Verlrdge schliefen wiirde. Nict die den
Arbeitervertretern erteilte Vollmacht hat diesen
Zustand gesdhaffen, sondern die Unterneéhmer
haben als Korrelat fiir die Anerkennung der Or-
ganisalion diese Bereditigung zum Abschlub ves-
langt und davon alles abhdngig gemadt.

Audh unsere Generalversammlung in Stuttgart
hat das Thema der demokratischen Kontrolle und
Mitentscheidung eingehend behandelt. Nach meiner
Auffassung sind in sehr weitgehender Weise alle
Anspriiche auf demokratische Mitwirkung erfiillt,
soweit dies bei den heutigen Verh#linissen iiber-
haupt mdoglich ist. Zur Berufung der sogenannten
kleinen Generalversammlung wird auf je 500
Mitglieder ein Delegierter ohne Riicksicht auf die
Berufszugehdorigkeit gewdhlt. Diese Delegierten
sind die Vertrauensmanner der-deutschen Kollegen-
saiaft. Die Mitglieder sind durch ihre Wahl Auf-
{raggeber und Mitwirkende, wahrend sie nach dem
Vorscilag des Koliegen F. K. ausgeschaltet waren.
Ob sich diese neue Einrichtung bewdhren wird,
steht noch dahin. Es gibt viele Beispiele aus der
Vergangenheit, die eine Befiirchtung berechtigt er-
scheinen lassen. Als Beispiel der Entscheidung
durth groBere Kreise sei mur erwahnt, daB es
Vertrauensleuie der Berliner Bauarbeiter im Jahre
1907 waren, die August Bebel und die Fihrer
der Bauarbeiter niederstimmten, als diese in
Riidsicht auf die sdilecite Konjunktur von einer
Bewegung abrieten. Die Folge war der Zu-
sammenbruch.

Der Vorsclag des Kollegen F. K. entspringt
gegenwirtig der sdion mehr krankhaften Auf-
tassung, die Kriegszustdnde als MaBstab fiir die
demokratisthen Einrichtungen in den Arbeiter-
organisationen zu nehmen., Nichi der Krieg und
der Belagerungszustand mit seinen Begleiterschei-
nungen gelten ihm als Ursache, sondern die als
Feldstheuchen aufgestedkten Autorititen. Wie sagt
doch Kollege F. K. in seinem Artikel: »Der grolie
Haufe ist immer bereit, fiir die eigene Mangelhai-
tigkeit das Verhalten der Fithrer verantwortlidy zu
machene, — — —

Eine Masse, die sich in einem uniiberwindlichen
Abhdngigkeitsverhaltnis zu den Fiihrern befindet,
wire ein elender Jammerhaufen, denn sie wihlt
doch alljihrlich, spdtestens alle drei Jahre ihre
Fiihrer.

Was kann man nun unter Ablehnung dieses
Vorsdilages zur DBesserung der Verhdlinisse
zwischen Masse und Fiihrer tun, um ein wirkliches
Vertrauensverhiltnis zu scaffen? Alle die da iiber
mangelnde Demckratie klagen, konnen sehr
schnell zur Herrschaft kommen und die » Autoritaten
ins Wanken bringen< wenn sie sidv auf den
Hosenboden setzen, die theoretisdien Zusammen-
hinge des sczialen Weltgeschehens studieren und
Vorsdilige machen, wie kiinftig erfolgreicher ge-
arbeitel werden kann. Mehr DBiicher, weniger
Feldarbeit, Mit gulen Griinden 13Bt sich bei den
Arbeifern immer etwas ausrichten und die geltende
 Meinung von heute braucht nicht die von morgen
zuseln. Waswir nadh meiner Auffassung braudhen,
ist reges geistiges Leben und Meinungskampfe
iiber die zu ldsenden Aufgaben nath Schlufi des
Krieges und keine Experinmiente,

Bei der Behandlung der Probleme verschligt
es nichis, wenn bel grofen sachildhen Differenzen
die Leidenschaftlichkeit waltet und sich mal im
‘Ton vergriffen wird. Wie der Dampf nur kraft
volle Leistungen erzeugen kann durdv den zu
iiberwindenden Widerstand, in der offenen Scale
aber wirkungslos verpuift, so konnen audh die
Gewerkschaften nur lebensfdhige, lebendige und
kraftvolle Vertreter der Arbeiterinteressen werden,
wenn nicht die behaglidie Ruhe herrscht, sondernt
der lebensfrohe Kampf und sachlihe Meinungs-
austausd.

Gerade jetzt besteht in den Gewerksdhaiten am
dllerwenigsten ein Abhdngigkeitsverhalinis zwisden
Masse und Fiihrer, denn wahrend der Kriegszeit
cind Kollegen in die Vorstinde aufgeriidet, e Hie

1 HLLLE] I
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mais >Fiihrer« waren. Die Parole muB also nach
meiner Auffassung lauten: Ausnutzung der vorhan-
denen Demokratie, nicht, wie beseilizen wir die
sscheinbares.

Die Fiikrer haben wedet die Kontrolle noch das
Mitregieren zu fiirchten. Seit Jahren erfolgt die
Aufforderung zur allgemeiren Mitarbeit, nicht nur
der Vertrauensleute. Hier ist volle freie Bahn dem

E gDie photomedh.Fcher
Ortsberichte. @

Berlin, Chemigraphen. Unsere Mitgliederver-
sammlung vom 2. August 1917 beschaftigte sich
mit folgender Tagesordnung: 1.
2. Bericit iiber die Verhandlung betreffs der
Teuierungszulagen, 3. Vereinsangelegenheiten und
Verschiedenes, Nachdem der Vorsitzende die Ver-
sammlung erdffnet, wurden von ihm 4 Neuan-
meldungen verlesen, darunter eine weibliche Mit-
arbeiterin. Die Aufnahme der beiden Ersten
wurde der Verwaltung iiberwiesen, die beiden
Letzteren von der Versammlung abgelehnt. Zur
Abletinung der Frau, bemerkte Kollege Férster,
daB die Versammlung auch spdter, bei eventueller
Auinahme weiblicher Hilfskrifte, ebenso korrekt
verfahren moge. Zurmn 2. Punkt gab Kollege Forster
den Bericht von der Tarifamissitzung am 12. Juli,
welche wie bekannt, resultatios verlaufenist. Ausdie-
sem Grunde hatte die Zentral-Kommission ein Screi-
ben {iber die Ablehnung, an den Bund der Prinzipale
gerichtet, welches eine erneute Zusammenkunft
zwischen Prinzipals- und Gehilfenvertretern herbei-
flihrte. Das Resuliat dieser Verhandlung ist in
der Nr. 34. der »Graphischen Presse« verdffent-
liht. Jedoch bedurfie dieser BeschluB zwischen den
Berliner Prinzipals- und Gehilfenveriretern, noch der
Genehmigung des Bundes. Nach Verlesung der
beiden Schreiben, weldche die Zentral-Kommission
an den Bund sowie an die Zahlstellen gerichtet,

Geschaftliches, |

wurde vom Vorsitzenden die Diskussion iiber den
Bericht erdfinet, Dieselbe verlief in ziemlidi erregter
Weise. Von verschiedenen Seiten wurde der
Rat gegeben, in dieser Angelegenheit das Kriegs-
amt anzurufen. SchlieBlich einigte man sich dahin,
da von dem Bund nod kein positiver Bgscheid
eingelaufen sei, die Vorschlage, so, wie sie in dem
Bericht gegeben, anzunehmen, Zwn 3. Punkt stellt
der Vorsitzende an die Versammlung das Ersuchen,
in ihren Gesdidften das Zusammenh.alte_en der
Kollegen zu férdern. Indem er noch mitteilt, daB
in 2 Firmen die Kollegen eine Lohnzulage er-

hielten, und fiir reger Besuch der Versammlungen |

appellierte, schliet er dieselbe. Anwesend ca. 150
Kollegen.

Stuttgart, Ciemigraphen. Die Stuttgarter Chemi-

graphenkollegen sind ein friedliebendes Volklein. |

Sie begniigten sich noc bis in den Sommer 1915
hinein, infolge der allgemeinen Verkiirzung der
Arbeitszeit durch mangelnde Aufirdge, mit einem
Waochenverdienst von 12 bis 15 Mk. Als die Ver-
dienstmdglichkeit besser wurde, trat die a.lgemeine
Preissteigerung aller notwendigen Lebensbediirf-
nisse ein. Die geringe Teueruiigszulage, die das
Tarifamt im April und Dezember 1916 den diemi-
graphischen Anstalten zu zahlen empfahl, wurde
von den Stutigarter demigraphischen Anstalten
nicht einmal in vollem Umfange gewdhrt. [n einer
auBerordentlich zahlreich besuchten Versammlung
am 14. Juni ds. Js. beschlossén deshalb die Stutt-
garter Chemigraphen, eine 25prozentige Lohnzu-
lage zu fordern, Nach einer aufgenommenen
Statistik betrug der Durchschnittslohn 37,30 Mk.,
der trotz der erlraglicheren Erndhrungsverhaltnisse
in Siiddeuischland zum Leben nicht mehr aus-
reichte. Sie macdhten gleichzeitig den Prinzipalen
Vorschldge, wie der notwendige Preisaufschlag
streng und gerecht durchgefiihrt werden konnte,
Die Firmen wiesen aber die Gehilfen mit ihrem
Begehren an das Tarifamt und lehnten eine ortliche
Verstandigung ab. Die Gehilfen warteten vergeb-
lich auf eine entsprediende Tarifamtsentscheidung,
vielmehr sdeiterte bekanilich am 12. und 23, Juli
die versuchte Verstindigung iiber eine Erhéhung
der Teuerungszulage. Die unerirdgliche Lage der
Gehilfen veranlaBte sie, nunmehr die Kiindigung

einzureichen, da sie \;der ortlich, noth durch &_1; X

zeniralen Tariforgane auf die Erfillung auch ny
jhrer bescheidensten Wiinsche rechnen konntep,
Nach dem Tarif ist dieser Schritt unzuldssig. Des
waren sich auch die Stuitgarter Kollegen bewug
aber die Erhaltung der eigenen Existenz und dey
Familiz' trieb die Kollegen, sich nun auBerberuilid
ein Unterkommen zu suchen. Jefzt erst waren

die ftariflichen Organe zum Handeln zu bewegen, ! .

Aber die durdr Tarifamtsentscheid vom 17. August |

ds. Js. nunmehr zwangsweise 2zu =zahlenden
Teuerungszulagen brachten noch nicht einmal die

Erfiillung der geringen Forderungen der Zentral.
kommission. Wenn auch ein Teil der Kollegen |

auf diese Weise eine geringe Aufbesserung ihres
Lohnes bekam, so waren die Kollegen in.Stutt.
gart ohne eine Lohnaufbesserung nicht mehr zu.
frieden zu stellen. Eine versuchte Verstdndigung
in Berlin bradte in dieser Richtuug kein Resuitat,
So fanden im AnschluB in Stuttgart Verhandlungen
mit den gesamten Firmen statt, die durch den
Kreisvertreter der Chemigraphen und einem Ver.
treter des Verbandsvorsiandes gefiihrt wurden,
In diesen Verhandlungen gelang es neben der
tariflicen Teuerungszulage die Grundléhne aufzu.
bessern. Es erhielien: 8 Kollegen 4 2 Mk., 8 Kol-
legen 4 3 Mk, 27 Kollegen a 4 Mk., 10 Kollegen
a 5 Mk, 7 Kollegen 4 6 Mk.,, 1 Kollege 4 7 Mk,
1Kollege 48 Mk. Lohnzulage pro Wodhe, In Summa
erhielten 62 Kollegen 255 Mk. Lohnzulage pro
Wodhe. 5 Kollegen erhielten infolge besonderer
Umstdnde keine Lohnaufbesserung. Die organi.
sierten Abteilungsleiter sind nicht mit gezdhlt und
nicht eingerechnet. Der Durdisdnittslchn erhohte
sich dadurch auf 42 Mk. Zu den in dieser Weise
erhdhten Grundléhnen kommt die zentrale tarii-
lihe Teuerungszulage, wodurch 25 Kollegen ihre
Lage noch besonders verbessern, weil sie bisher
nichts, oder zum Teil nur 5 Mk. monatlich erhielien.
In einer Firma werden 8 Kollegen die‘Ortskranken-
kassen-Beitrdge nicht abgezogen, Mit dieser Ver.
besserung des Einkommens haben sich die Kollegen
in Stuttgart zufrieden gegeben. Das alte Ver.
trauensverhilinis zwischen den Tarifparteien ist
wieder hergestellt, die bisherige unertrigliche Lage
hat durchdie solidaristhe Handlungsweise der Kol
legen eine Milderung erfahren.

Opfer des Krieges.

Tote:
1914,

Kollege August Rdderer, Lithograph
aus Ulm, geb. am 11. Mai 1893, Mitglied
seit 1912 (vorher in der Lehrlingsabteilung
seit 1908), ist bereits am 30. August 1914
gefallen. ' -

Kollege Paul Griitzmacher, Lithograph
aus DBerlin, geb. am 13. Dezember 1887,
Mitglied seit Mai 1912, fand seinen Tod am
1. Dezember 1914,

1916,

Kollege Willy Jurkowski, Steindrudier
aus Danzig, geb. am 10. Juni 1892, Mit-
glied seit Juli 1911 (vorher in der Lehtlings-
abteilung seit Mirz 1908), fiel am 20, April 1916,

Kollege Willy Swoboda, Lithograph,
zuletzt in Liibed:, geb. am 10. November
1878 in Chemnitz, Mitglied seit Oktober
1899, ist am 9. Juli 1916 gefallen.

Kollege Eugen Sdhillinger, Chemigraph
aus Miindien, geb. am 9. August 1895, Mit-
glied seit Oktober 1910, war seit Oktober 1916
als vermifit gemeldet und ist nach Mitteiiung
des Roten Kreuzes in russischer Gefangen-
schaft gestorben,

1917,

Kollege Ludwig Sieben, Steindrudier
aus Rheydt, geb. am 24. Oktober 1882, Mii-
glied seit 1905, starb im Februar 1917 in
russischer Gefangenschaft,

Kollege Alfred Petersolin, Steindrudér
aus Leipzig, geb. am 3. September 1892,
Milglied seit April 1911 (vorher in der Lehr-
lingsabteilung seit 1908);, fiel am 6. April.

Kollege Georg Pfoderl, Steindrudcer
aus Miinden, gebi am 31. Mai 1897, Mit-
glied selt August 1915 (vorher in der Lehr-
lingsabteilung seit September 1911), ist am
14, Juni in Feindesland einer Explosion zum
Opfer gefallen.

Tote:

Kollege Karl Hake, Steindrudter aus
Hannover, geb. am 27. Marz 1876 in Grohnde
bei Hameln, Mitglied seit Mdrz 1899, fand
seinen Tod am 30. Juni

Kollege Albin Mehlhorn, Steindrudier
auis Berlin, geb. am 19, Mdrz 1879 in Ponitz,
S.-Alt.;, Mitglied seit 1896, fiel am 10. Juli
durch GranatschuB.

Kollege Bernhard Baake, Lithograph
aus Magdeburg, geb.am 22. Januar 1899 in
GrofB-Santersleben bei Magdeburg, Mitglied
seit April 1917 (vorher in der Lehrlings-
abteilung seit Oktober 1916), ist wdhrend
seiner Militdrzeit am 11, Juli freiwillig aus
dem Leben geschieden durch Ertrinken,

Kollege Hans Schwingsadk, Steindrucker,
zuletzt in Miinchen, geb. am 10. Dezembet
1894 in Dresden, Mitglied seit Juli 1913
(vorherin der Lehrlingsabteilung seit Novem-
ber 1909), fiel am 12. Juni durch BauchschuB.

Kollege Heérmann Schrader, Steindruder
aus Hannover, geb. am 2. Oktober 1888,
Mitglied seit April 1907, starb im Juli in
engiischer Gefangenschaft.

Kollege Georg Leufer, Steindrucker aus
Rheydt, geb. am 27. Oktober 1894, Mitglied
seit 1913 (vorher in der Lehrlingsabteilung
seit Juni 1910), ist im juli gefallen.

Kollege Friedrich Pustet, Chemigraph,
zuletzt in Leipzig, ?eh. am 6, Dezember 1877
in Miinchen, Mitglied seit April 1900, fiel
am 16. Juli,

Kollege Emil Weigle, Lithograph aus
Niirnberg, geb, am 10. April 1874 in Bitten-

feld, Mitglied seit Mai 1898, ist am 17. Juli
durch Granatsplitter gefallen.

Tote: |

-t e

Kollege Georg Dinse, Chemigraph aus
Berlin, geb, am 2I. Juli 1883, Mitglied seit
1906, fand seinen Tod am 20, Juli

Kollege Arno Doil, Stéindrucker aus
Reichenbach i. V., geb. am 14. Mdrz 1898,
Mitglied seit April 1913, fiel am 21. Juli

Kollege Arthur Schubert, Steindrudker
aus Leipzig, geb. am 15. Mai 1896, Mitglied
seit Marz 1914 (vorher in der Lehrlingsab-
teilung seit Mai 1910), starb am 24. Juli im
Kriegslazarett. ——

Kollege Max Sdilonvogt, Chemigraph
aus Leipzig, geb am 27. Juni 1897 in Adorf
i. Vogtl, Mitglied seit April 1915 (vorher
in der Lehrlingsabteilung seit 1914), fiel am
24, Juli. —

Kollegen Georg Hoffmann, Chemigraph
aus DBerlin, geb. am 19, September 1886,
Mitglied seit Okiober 1913, ist am 24. Juli
gefallen. —

Kollege Paul Sielex, Steindruder, zu-
letzt in Weimar, geb. am 20. April 1886 in
Bernburg, Mitglied seit Marz 1904, fand
seinen Tod am 28. Juli,

Kollege Bruno Bohmer, Chemigraph,
zuletzt in Betlin, geb. am 23. September
1896 in Finkenwalde bei Sfeitin, Mitglied
seit 1915 (vorher in der Lehrlingsabteilung
seit April 1911), tiel am 28, Juli durch Ar-
tilleriegeschof, —— 7

Kollege Paul Dettmar, Steindruder
aus DBielefeld, geb. am 10. November 1891
in Heepen, Mitglied seit Juni 1510, ist am 1.
August gefallen,

Kollege Wiadislaus Ibelé, Lithograph,
zuletzt in Coln, geb, am 5. Augut 1887 in
Warschau, Mitglied seit 1918, wurde am 5.
August scwer verwundet und starb am 7.
August im Feldlazarett.

Ehre ihrem Andenken!
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