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,Dies Kind, kein Engel ist so
rein. . .” N

Das »Deutsche Steindruckgewerbes schldgt
noch einmal in einem langeren Arfikel fiir
den Arteitsnachweis des Schulagerbandes die
Reklametrommel. Dabei erfahren wir, daB
der Arbeitsnachweis die ihm gestellie Aufgabe
nur teilweise erfiillen. konnte. Er tul aller-

dings so, als lige der Grund nur in der zur

Zeit annormalen Lage des Arbeitsmarktes.
Das diirite wohl nur zum Teil zutreffen. Sonst
wiirden sich nicht massenhaft die Unternehmer
an den gewerkschaitlichen Arbeitsnachweis
wenden, wenn sie nicht fiberzeug! wiren, daB

- er eher in der Lage ist die gestellten Auf-

gaben zu erfiillen, - Darum riehmen Wir wohl
mit Recht an, daB der lange Klageruf in der
Hauptsache die Bestimmung hat, die eigenen
Mitglieder auf die sdion halb vergessene
Griindung aufmerksam zu madien. Wir wilr-
dén kaum davon Notiz nelimen, wenn nicht
in der letzten Zeit fast sdmilidie Unternehmer-
zeitungen in auffilliger Geschiftigkeit die Wich-
ligkeit der Arbeltgeber Atbeitsnacweise zu
beweisen sudhten. Die »Deuische Arbeiigeber-
Zeitung« bringt Nummer fir Nummer lange
Artikel gegen die Offentlichen Nachweise. Sie
fiirchten woh! nicht mit Unredht, daB vielleicht
doch rioch eine Regelung des Arbeitsnachweises
auf gesefzlicher Grundlage fiir die Ubergangs-
wirtschaft ‘durchgefiihrt werden konnte. Dem
Entgegenzuwirken ist einzig und allein der
Zwed der gerduschvollen Treiberei.

Verschiedene Unlernehmerzeitungen be-
miihen sich jetzt krampthaft um den Nachweis,
daB fiir die Zeit nach dem Kriege ein Abbau
der jefzigen hohen Arbeiterlohne unbedingt
notwendig sei, wenn die Industrie auf dem
Weltmarki konkurrenzfihigbleiben wolle. Auch
die »DBerliner Bérsen-Zeitung« unfersiitzt
kraftig . diesen Gedanken. Das Zusammen-
fallen der Er8terung ilber diese beiden schwer-
aten Untemahmersorgen ist auffillig. Es wird
verstindlih, wenn wir den Arbeiigebernach-
weis als Kampfimittel der Unierneimer te.
trachten. Wir milssen dabei jefzt auf ejnen
Vortrag zurfikkommen, den der Gesdits-
fiihrer des Arbeitgebernachweises in Stettin,
Dr. Flecitner jiingst gehalfen und die »Deut
sche” Atbeitgeberzeitung« verdffentlidit hat.
Auch das Steindrucdkgewerbe drackt kleine Aus-
ziige aus diesem Vorirage ab, Leider hort
sie mit dieser interessanten Besthaftigung ge-
rade da auf, wo es am scidnsten kommt,
Wir wollen ein wenig von dem Versdumten
rachziholen versudwien, weil es geeignet ist,
auch auf den Charakier des neugegriindeten
Scutzverbandsnadiweises einiges Licit au
werfen, ‘
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Dr, Flediner sagte dort unter anderem:
»Die Beamten der Arbeitdeberarbeitsnadiweise
sind Beamien der Industrie und fithlen sich
als solhe. Sie haben das Interesse der
Arbeifgeber zu verireten und sonst keine Riick-
Lsicht zu nehmen. . . . — »Dann kommt das
Verhalten der &ffentlichen Arbeitsnaciweise
bei Sireiks und Aussperrungen. Der Arbeit-
geber Arbeitsnadchweis soll bei Streiks und
Aussperrungen eine Kontrolle durdhfithren
urid neue Arbeilskrdfie heranzuschaffen
suchen. Beide Aufgaben kann der oifentliche
Arbeitsnachweis fiir die Indusirie nicht erfiillen.
Frither haben die oifentlichen Arbeitsnaciweise
bei Stréiks und Aussperrungen die Vermitt-
lung fiir den besireikten Befrieb eingestellt
oder aber sie tejlten den Arbeitsuchenden mit,
daB die Firma bestreikt ist. Der Firma aber
ging keine Nadricht zu, ob ein Arbeiter ein
Streikender oder ein Ausgesperrier war. DaB
dadurch grofe Schadigungen fiir die Indusirie
herbeigefiihit werden, ist wohl einleuchtend«. —

Man wird unszugeben, daf diese Saize fir den
Charakter eines reinen Arbeilgeber Arbeitsnadi-
weises sehr wichtig sind. Der Verfasser des
Schutzverbandsartikels iibergeht sie wohlweis-
lid. Da eraberden Voriragan sich durchaus an-
erkennend behandelt und nirgends erkénnen
138t, daB er mit irgend einem Teile desselben
nicht einversianden sei, diirfen wir mit Redt
annehmen, daB sie ihm nur peinlidh sind.
Zwar kommt in dem Vorirag dicht hinterher
ein Satz, der im direkien Widerspruch 2zu
dem vorhergeheriden steht: »1ch halte es aber
fiir fatsichlih mit der Natur der Gifentlichen
Arbeitsnachweise fiir unvereinbar, dab dieses
Verfahren auf die Dauer durdigefiihrt werden
wird«: Ehe wir noch dafiir eine Erklirung zu
geben versuchen, mdcten wir noc kurz das
folgende aus dem Vortrag wiedergeben:

»Ferner befiirchtet man auf seiten der
Industrie, daB die &ffentlichen Arbeilsnach-
weise eirien immer stévkeren Einfluff auf die
Arbeilsbedingungen auszuiiben versucien
werden, und daf sie das in einem um so
weiteren Umfange fun werden, swvenn ihnen
ein Zwangscharakier gegeben wiirde, Dall
die Sorge vor dieset Gefahr bei der Indus-
trie mit Rect besteht, beweist wohl am
besten die Hallung der sozialdemokratischen
Gewerksdhaffen gegeniiber den offentlichen
Arbeitsnachweisen. Wihrend anfinglich die
Gewerkschaften die offentlichen Arbeitsnach-
weise auf das schirfste bekdmpft haben, haben
sie sich spdfer, als die Arbeiigeber Arbeila
nacweise sich immer mehr entwidielten und
ihre eigenen Nadiweise immer mehr zur Be-
deutungslosigkeit herabsanken, mit den offent-
lihen Arbeitsnadiweisen ausgesdhnt und sich
dafilr erkldrt, well sie die offenilidhen Arbeits-
nachweise als das kieinere Ubel erkannten,
Auf dem GewerksdaftskongreB im Jahre 1§99
wurde erkidrt, daB pariidtishe Arbeitsnach-
weise nict 2u verwerfen seéien, wenn es
dadurdi den Arbeitern geldnge, ihren Lokhn
und fhre Arbeitsverhdlinisse zugleich gilnstiger
und stabiler zu gestalten.« —

£z, | Beilagen nachtiberelnkuntt.— Zaschriften an die Expedition erbeiar

Wir haben in dem Ariikel: »Um den Ar-
beitsnadhweis«, in-der Nr. 36 der »Graphischen
Presse« vom 1. September 1916, eingehend
dargestellf, wie die Gewerkschaften allmahlich
ihre Haltung zum Arbeitsnadiweis gedndert
haben. Niemals haben wir besiritten, daB
der Gewerkschafts-Arbeitsnachweis ein Kampf-
mittel fiir uns gewesen ist. Aber wir ver-
zichten im Inferresse einer geregelten Arbeits-
vermiitlung gern auf dieses Mittel. Darum
treten wir fiir den von beiden Parteien ge-
meinsam geleiteten, paritatisien Arbeitsnach-
weis ein. Nici weil er an sich das Miitel
ist, unsere Lohn- und Arbeitsverhilinisse
giinstiger zu gestalien, sondern weil gr die
Unternehmer hinderf, mit ihrem Arbeitsnad-
weis gegen die Verbesserung dieser Arbeils-
verhdlinisse zu wirken. Die Arbeitsvermift-
lung wird dadurch neuiraler Boden, beide
Teile verzichten damit auf ein b]sheriges
Kampfmittel.

Der Arbeisnachweis soll, wenn es nach
den Wiinschen der Sdharfmacher geht, beim
Abbau der Léhne nach dem Kriege helfen.
Das heiBt, so étwas wilnsdht und macht man,
aber das sagt man nicht. Dr. Fledtner hat
sicher in séinem Vortrage unserem Steindruck-
gewerbe zuviel gesagt; darum unterschligt es
die ihm taklisch unkiug erscheinenden Stelilen;
und zwar nict etwa aus Furdit vor den Ge-
hilfen, nein, aus Furdt vor den Mitgliedern
der eigenen Verbande, die durdaus nicht alle
mit der Taktik der Schutzverbandsleitung einver-
standen sind. Daher darf auc der Schreiber
des Artikels nur immer von den edlen Auf-
gaben des Arbeitsnachweises reden und nicht
sagen, daB hinter diesem Nadiweis der Schutz-
verband mit seiner Lohnkataster-Einrichtung
und mit dem von seinem Arbeitsnachweis
bestimmungsgemaB geforderter »Entlassungs-
sihein« steht, fir dessen Bedeutung uns das
Steindruckgewerbe bis heute not keine Auf-
kldrung gegeben hat.

Rundschau. (- 17

Die Hoffnungen des Unternehmertums,
Iti den verniintigen Kreisen der Arbellersdiaft ist
man sich Jangst dariiber klar, daB det Zersetzungs-
prozeB in der Arbeiterbewegung Wasser auf die
Miihien der Unternehmer leitetund daf man in dem
stharfmacherischen Telle der Kapltalisten sich datauf-
hin groBern Hoffrungen fiir die Zukunft hingibt,
In der »Deutsthen Arbeitgaber- Zeitung« kann man
von Nummer zu Nummer beobacten, wie sidi In
den Kdpfen der Arbeligeber die Zeit naci dem Ktiege
ausmalt. Die Zersplitterung der Sozialdemokratie
ist fiir die »D. A.-Z.¢ gleichbedeutend mit elter Zer-
miitbung audh unserer Gewerksdaften. Sie sdwelbt
hietiiber: »Wenh wir die heute umherflatternden
sozialdemokratischen Qeisterparteichen beobadhten,
so sehen wir, dab sie aile wie hungrige Geler um
eiti gefatlenes Tier, um den mitglederleeren Kérper
sler Gewerlisthaflen herumkreisen, Hier wollen sie
sich alle niederlagsen.« So ganz sicher filihlen sich
die Scthreiber der »D. A.-Z.« nun aber dod nidit,
Man_ glaubt aus det Gegenwart zu erkennen, dag
utisere Gewerkschaiten wieder starken Zufluf aus
den Reitien der heimkehrenden Krieger haben wer-
den und man,fordert deshalb das Arbeitgebertum
auf, den ailumfassenden Arbeitnelurerorganisati-
onen, die jetzt auh die Angestelltenverbinde mits
einsdilleden, eine gleidartige groBe Arbeitgeber-

organisation gegendberiustellen, Dieser soll es . |
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dann vorbehalten bleiben, Hand in Hand mit den
>Geisierparteichens, die organisierten Arbeiter, in
Schadch zu halien. Diese Gedankenreihen der Wort-
fithrer des Unternehmertums zeigen wieder einmal
recht deutlich, wie sehr die Zersplifterung der Ar-
beiterbewegung das Proletariat schadigt. ife.

Abbau der L.ohne nach dem Kriege. In der
leizten Nr. der »Arbeitgeber-Zeitunge beschafiigt
sich Wilhelm von Brieland mit dem Taylorsystem
und glaubt, daB dieses sehr geeignet sei, -den
Schwierigkeiten, die sich im gewerblichen Leben nach
dem Kriege ergeben werden, abzuhelfen, Uber
diese >Wissensdaftlidie Betriebsfiihrunge ist schon
in Friedenszeitenin Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
kreisen viel gesprochen worden. Bei der Arbeiter-
gchaft fand sich nirgends Gegenliebe, und selbst die
Stimmen aus dem Arbeitgeberlager waren ziemlich
hiufig, weldhe sich fiir diese Arbeitsmeihode nichit
enischlieBen konnten. Dieses System, nach dem
Erfinder Taylor benannt, soll nach der »Arbeitgeber-
Zeilung« den Mangel an Facharbeitern ausgleichen.
Ferner soll es dazu dienen, in erster Linie die
gelernten Fadharbeiter, soweit sie kriegsbeschadigt
sind, in der Industrie leichter unterzubringen. Dann
sollen mit Hilfe dieses Universalmittels die hohen
Lohne abgebaut werden. Hieriiber schreibt die
sArbeitgeber-Zeitunge«: Dieses System der >wissen-
schafilichen Betriebsfuhrung« istaber ferneér geeignet,
noch eine dritte Wirkung von weitiragender Bedeu-
tung auszuldsen: die infolge der Kriegswirtschafi
ins Ungemessene gestiegenen Arbeitsldhne allméh-
licdi wieder in ein richtiges Verhditnis zur Wettbe-
werbsfihigkeit der deutschen Industrie zu bringen!<
Es folgt nun eine lingere Darlegung tiber den hohen
Stand der Ldhne, und dabei kommt Heir von
Brieland zu dem ungliicklichen SchluB, daB jede
Erhéhung iiber 30 Proz. der Friedenslohne unge-
rechtfertigt sei, weil die Privatangestellten, die Ge-
meinde. und Staatsbeamten in den seliensten Fallen
mehr erhalten und auch auskommen. Der Verfasser
versucht den Nachweis zu erbringen, daB das Taylor-
System die Mdglichkeit schaffe, den einzélnen Ar-
beiter hoher zu entlohnen, sogar durdh die ungeheure
Ausnutzung der menschlichen Arbeitskraft bessere
Verdienstmoglichkeiten erschlieBe, allerdings, was
Brieland verschweigl, auf Kosten der Gesundheit
des Arbeiters, Die Tatsache an sich, daB die »Arbeit-
geberzeilung« diesem System-das Wortredet, geniigt,
um die organisierten Arbeiter, aber auch nicht weniger
die Kriegsbeschidigten zu mahnen, die Augen offen
zu halten, um bei Zeiten Front gegen soldie Be-
strebungen zu machen.

Arbeiterldhne und Kriegskosien. Ebenso
wie die >Deutsche Arbeitgeber-Zeitunge proy
jetzt auch die »Berliner Birsen-Zeitung« die Not-

Vorjahre wesenilici erh&hten Absdireibungen be-

laufen sich auf 58671 Mk., so daB ein Reingewinn

von 88807 Mk. bleibt, Die Verteilung dieses Ge-
winnes schlagen wir wie folgt vor: 4 v. H. Divi-
dende 26400 Mk, Tantieme an den Aufsichtsrat
6132 Mk., Tantitme und Gratifikationen an Vor-
stand und Angestellte 15925 Mk., 3 v. H. Super-
dividende 19800 Mk., Zuweisung an einen zu bil-
denden Arbeiter- und Angestellten-Unierstiifzungs-
fonds 10000 Mk., Zuwendungen an den Heimat-
dank 1000 Mk., Zuwendungen an das Rete Kreuz
1000 Mk., Vortrag 2uf neue Recnung 8550 Mk.
Die Generalversamnmlung sol! auch iiber den Er-
werb der Karionnagenfabrik Rudoelf Fisder in
Dresden beschliefien. N )
Kriegsamt und Tarifvertrage. Durdv die
»Presse« ging jiingst die Nadiricht, daB das Kriegs-

ausgesprochen hitle. In dieser Allgemeinhéit kann
das unmoglich richtig sein, denn die neueste Num-
mer der >Amtlichen Mitteilungen und Nadrichten
. des Kriegsamts« enthalt unter dem Titelkopf >Tarif-
vertrage« die folgende Verfiigung des Kriegsamts
vom 1, August §217: >Angesichts des starken Ein-
flusses, den ﬁeregelte Lohn- und Arbeitsverhalt-
nisse auf die Kriegsmaterial-Erzeugung haben, hat
sich das Kriegsarbeitsamt (AZS) des Kriegsamtes

Zeit wiederholt, meist mit Erfolg bemiiht, das Zu-
standekommen langfristiger Tarifvertrige oder
sonstiger Lohnabmachunger dadurdh zu fordern,
daB es die wunparteiische Leitung entsprecender

nehmer-Organisationen unter Hinzuziehung der
in Betracht kommenden militirischen Besdaffungs-
stellen iibernahm. U. a. ist am 18. Juni der Tarif-
verirag fiir die GeschoBkorbmacher Deutschlands
zustande gekommen, wodurch wieder einer weit
verzweigtenIndustrieund deninihr beschaftigtenrund
30000gewerblichenundHeimarbeiterneineGrundlage
fiir weitere erfolgreiche Arbeit gegeben worden ist.
Die Gelben in Sachsen gegen die Aufhe-

Tagung in Schwarzenberg hat der sachsisch-thii-
ringische Verband der Wirtschaftsfriedlichen sich ge-
gen die Politik des Reichstags gewandt, der den be-
rechiigten Wiinschen der Arbeiterorganisationen nach
Gleidistellung Recnung tragen will, und auch gegen
die Regierung den Vorwurf erhoben, daB sie die So-
zialdemokratie bevorzuge. Und so unglaublich es
klingt, die Gelben forderten tatsichlich die aufrechter-
haltung des § 153 der Gewerbeordnung; widrigenfalls
sie die Verantw fiir ablehnen miiBten, wenn
es wiederzu scharfen Kampfen zwischen Streikenden
und Arbeitenden, d. h. Gelben, kdme. Wirklich

-schone Aussichten!

wendigkeit »>des Abbaus der jetzigen anormal
Arbeiterlohnes. Auf gut Gliick wird in einem !ﬁn%-
eren Arlikel behauptet; daf »die jetzige jedenfalls
ungesunde und unzweckmiBige Preisbildung in
der Haupisache auf die maBios erhdhien Arbeiter-
16hne zuriidgefiihrt werden muB«. Als ob die ersten
Lohnsteigerungen nicht erst eingesetzt hitten, als
die Preissteigerung und der Preiswuder sdion
die groBten Orgien gefeiert hatten. Die »>Berliner
Bdarsen-Zeitung« spricht den Wunsd aus, daB nach|
FriedensschluB dem Streben nach hokeren Lohnen
»mit Nachdruck und nétigenfalls unter Anwendung
von ZwangsmafBnahmene entgegengelréfen werde.
Die Friedenswirtschaft konne rur gedeihen, wenn
die Lohnhdhe wieder herabsinke. — Uber diase
Forderung 148t sich reden, wenn zunichst einmal
die Lebensmiltel und Warenpreise kriftig herabge-
selzi sind. Bei den Arbeitern die Schuld an der
Entweriung des Goldes zu suchen, ist wirklich
ﬂanz falsth angewandter Kraftaufwand. Die »Ber-
liner Borsen-Zeitunge sollle ihre {iberschiissige
Energie viel lieber auf die Lebensmittelverteurer
und Kriegslieferanten verwenden!

Die Not der Kriegsgewinner. Die Kriegs-
gewinner haben ihre liebe Not, ihre Riesentiber-
sthiisse untérzubringen, Seo entrehmen wir z. B.
dem Gesdhiifisbericht des Stahlwerks Richard Lin-
denberg, A.-G,, Remscheid, das naturharten Stahl
herstellt,dab es im leizten Geschiftsjahr Uberschiisse
haite, die noch weit iiber die hohen Durchschnitts-
gewinne der ersien hinaus gingen. Man verteilte
25 Proz. Dividende, Aber derGewinntopt war noch
lange nicht leer. Man zahlie 100 Mk. Sondervergiitung
auf jede Aktie! Aber noch immer war kein Boden.
im Gewinntopf zu sehen. Nun wurde gezéhlt, Und

siehe, es befanden sich noch eine Million und zwei- |

hunderttausend Mk. in dem Topf. Aus dieser Summe
wurde nun ein Fond geblldet, >aus dem die Ein-
zahlung auf kiinftlg auszugebende neue Aktien und
deren Kosténs bestritten werden scll, — Wie man
sieht, ist es nicht sc leicht, mit den Ktriegsgewinnen
ferlig zu werden.
Geéschafisberichie: Aus dem Geschiftsbericht
der Aktiengesellschaft fiiv Kunstdrude in Nieder-

sedlitz-Dresden fiir das 21, Geschdftsjahy 1916117

entnehmen wir: Die Besdhiftigung unseres Unter-
nehmens in Reklamedrudarbeiten war zwar auch
im abgelaufenen Geschiftsjahre nur gering, da-
-gegen hat die in unserem vorjihrigen Geschiits-
bericht erwidhnte Ausdehaung unserer Erzeugung
auf Kartonnagerartikel die erhoffte Besserung ge-
bracht, Wir waren in diesen Waren im vergangenen
Gesdhiftsjahre flott und lohnend beschiiftigt. Der
Rohgewitin einschlleBlich des Vortrages ven 1082 Mk.
belduft sich auf 147478 Mk,, die gegeniiber dem

Die Krankenkassen sind zur un-
besdhrinkten Gewdhrung von

Zahnfiillungen verpflichtet. =

Zu den Streitfragen aui dem Gebiete der Kran-
kenversicherung gehdrte seither, ob die Kranken-
kassen- gesetzlich gezwungen sind, Zahnplomben
zu gewadhren. Viele Krankenkassen lehnten bisher
solche Leistungen entweder iiberhaupt ab oder sie
machten ihre Bewilligung von recht harten Voraus-
setzungen abhdngig, wie z. B. mindestens sedhs-
monalige Mitgliedschaft, Zuschiisse durch den Ver-
sicherten usw, Jetzt hat das Reichsversicherungsamt
enischieden, daB die Zahntiule (Caries) eine Krank-
heit im Sinne des § 182 der Reichsversicherungs-
ordnung ist, die &rzilihe Behandlung é:fordert.
Kann der Zahn durch Anbringen einer Zahnfiillung
fiir lingere Zeit erhalten werden, so haben die
Krankenkassen diese Art der drztlichen Behandlung:
zu gewihren und diirfen sich nichtdaravf beschranken,

1die billigeren Kosten des Zahnziehens zu iiber-

nehmen, Inden Amtlichen Nadrichtendieser hochsten
Spruchbehordein der Arbeiterversicherung 1917, S.

Kaiserliche Gesundheitsamt gutaditiich gehort wor-
den sei, Schon die Entkalkung und Auflosung der
harten Zahngewebe sel .eine bereits vorhandene
Krankheit, die drztlihe Behandlung erforderlich
made, auch wenn nodv keine Scimerzen bestehen.
Der Verlust jedes Zahnes hat Anderungen in der
Zahnsteliung zur Folge, welche die Zerkleinerung
der Nahrung beeintrachtigen, Das unvollstindige
Zerklelnern der Speisen beeinfiuft die Verdauung
ungiinstlg und fiithet zu Magen- und Darmstdrungen,
Als Folgeerscheinung kénnen Untererndhrung und
Blutarmut eintreten. Hohle Zihne leisten audi der
Ansiedlung und Wucherung von Krankheitskeimen
besonderen Vorsthub. Die einzige Voraussetzung
von der eine Krankenkasse die Bezahlurg elner
Zahnfiillung abhdnglg machen kann, ist die, daB
der Zahn nodh langere Zeit erhalten werden kann.
Ob das im Finzelfall zutrifft, kann von den Gut.
achien eines Arzies oder Zzhnarztes abhingig ge-
madit werden. Wenn die Kassen hierdurch schon
Mehrausgaben haben, so entsiehe andererseits ein
grofier Gewinn durdh die Verhiitung vieler Krank-
heiten, I K.

Groﬁhaﬁdelspreise: seitzwanzig
Jahren in deutschen Stidten. =

Das Kalserl. Staiistische Amt hat die Zusammen-
stellungen von Grofhandelspreisen wichtiger Waren,

amt sich gegen Tarifveritdge und MindestlGhne | {

(Kriegs-Ersatz- und Arbeits-Departement) in letzter |

Verhandlungen zwischen Arbeitgeber- und Arbeit- |

bung des § 153 der Gewerbeordnung. Auf einer|

461, Ist zur Begriindung desUrteils angefiihrt, daB das |

dieesauf grund der monatlichen Feststellungen der
Handelskorperschafien seit dem Jahre 1897 ver
offentlicht, um ein Jahr weiter gefithrt, so weit

| das unter den gegenwartigen anormalen Zustinden

méglich war. Fir eine ganze Rethe von Waren
konnten keine oder doch nur so unvolistandige
Angaben ermittelt werden, daB sie zur Berechnung
nicht ausreichten. Fiir eine Reite anderer Waren
ist die Preisbewegqung durch Hodistpreise geregelt.
Wir haben diese mit in die Zusammenstellung auf-
genommen, wahrend das siatistische Amt dies nicht

‘getan hatte. Es kosteten demnach in Mark .

Waren 1897 1915 1916
Roggenmehl, Berlin 1dz. 17,4 33,1
Weizenmehl, Liibedc woas 245 41,7 298
Butter, Miinchen 1- » » 1988 3490 3618
Rindvieh, Sdhlachtg. Berlin ,, , 113,1 2206 .

ammel, o o w o» 1048 2638
Heringe, Stettin 1. » o 3,6 77,0 110,2
Kaffe, Mannheim » » 1443 2478
Tee, Konigsberg » » 3000 5130
Pfeifer, Bremen 1kg. 62,2 174,7 1706,7
Hopfen, Nirnberg 1dz. 101,3 1238 1313
Kartoffeln, Berlin »on. 933 976 1114
Giesserei-Eisen, Breslau ,, ,, 61,7 873 1063
Rohtabak, Bremen » w104 205,7
Hasenfelle, Leipzig » » 190,0 302 550,0
Wolle, Berlin » o» 2206 640,0
Baumwollengarn, Crefeld ,, ,, 383,0 1002,0 2541,0
Rohseide, Crefeld 1kg. 40,4 857 94,4

_ Seit 1897 hat eine nicht unerhebliche Verteuerung
eingesetzt. Die Waren weisen, wie ja nicht anders zu
erwarien,auBerordentlich starkePreissteigerungen —
bis- zu 2300 Proz. — auf. Dabei ist zu beriid-
sichtigen, daB diejenigen Arfikel, die am meisten
im Preise gestiegen sind, garnicht mehr auf dem
offenep Markte erscheinen, Mit Ausnahme weniger
allerdings sehr wichtiger Waren hat auch von 1915

bis 1916 eine sprunghafte Erh6hung der Preise
. G. D.

stattgefunden,

BN T,
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Rllgemeines.

Teil fiir die gemeinsamen Interessen aller
Sparten des Berufes.

Wértvoll’e Gestindnisse. @@

_Bei einer Untersacng dariiber, was der Krieg
seiner Industrie gebracht habe, plaudert ein Ziegelei.
besiizer recht interessante Offenheiten aus. So sagt
er, wie wir der Fabrikarbeiterzeitung, »Der Prole-
tarier« entnehmen: »Auslinder zu billigen Lohnen
wurden herangezogen, um einigermaBen die Pro-
dukfionskosten zu driidkenc. — Bisher haben fiir
die Beschaftigiing ausldndischer Arbeiter alle mog-
lichen~ anderen, fadenscheinigen Griinde. herhalten
miissen. Wir werden dieses ehrliche Bekenntnis
nicht- vergessen. Wichtiger fiir den Augenblidk er-
scheint uns die nachstehende Auslassung desselben
Verfassers:

_»ldr werde die AuBerung eines Ziegeleibesitzers
nicht vergessen, dessen Fabrik in einem Industrie-
bezirk liegt und dem die Lohne seiner Arbeiter
durch eine sozialdemckratische Gewerkschaft aur
die Hohe anderer Industrien gesdiraubi wurden.
Er meinte: »Wenn das Mittel nicht zu gemein wire
und man der Sozialdemokratie nicht zu viel Macht
in die Hande spielte, wire ich versucht, hinzugehen
und ihnen =zu sagen, sie sollten in der ganzen
Ziegelindusirie mal r evidieren und die Léhne gleich-
maBig in die Hohe schrauben.«

Da hat man sith lange Zeil die erdenklichsie
Miihe gegeben, der Arbeiterschaft zu beweisen, da
ihre Beitrage fur die Gewerksdaften weggeworfenas
Geld seien wund was .dergleichen schone Behaup-
tungen mehr waren. Man siehf, so ein Unternehmer
muB erst einmal in richtige Wut geraten, wenn er
die Wahrheit sagen soil. Wir haben ja erst kiirz-
lich an einem Unternehmer in Rostodk dasselb:
Sdrauspiel erlebt, als er in einer Klagesahe vor
dem Schlicitungsausschufl um Erteilung des Abkehr-
scheines fiir einen Schlosser seines Betriebes, di»
vorgeschlagene ErhBhung des Stundenlohnes fir
denselben mit der Begriindung ablehnie: »Das ist
gar kein Vergleich, meine Herren. Die Maurer
sind organisiert, und haben dadurch ihre Tarife m.|
den Lohnen, unsere Schlosser sind nicht organisieit
und konnen darum auch solche Lohne nidit haben!
Auf einen Einspruch des Vorsitzenden fiigte er noc
bekrdftigend hinzu: >jawohl, wiren die Maurer nid t
s0 organisiert, hiitien sie audch diese Léhne nicht.< -

Wir zweifeln nicht daran, dab im Grunde seines
Herzens jede:r Uniernehmer von dieser Wirksan -
keit der Gewerksdhait fiberzeugt ist. Langst it
diese Erkenntnis Allgemeingut Aller geworden, b's
auf wenige bedauernswerte Ausnahmen, Was ui s
fehilt, ist; daB ebensc allgemein unsere Gehilfer d 2
Tat ihrer Erkenninis folgen lassen modien. Wr
haben wohl durch unsere jahrzehnielange intensive
Anfkldrungsarbeit die gelstige Beeinflassung vo! -
ziehén konnen, aber leider hat die Beeinflussuij
des Charakters der Arbelter nicht im Entferntesic 1
damlit Schritt gehalten, Wiire mit der Mitgliedsdh. !
in dem Beruisverband, mit der Bezahlung der B -
trige, dle Pflicht der Mitglieder erfiillt, ganz sidw .

unsere Kollegen wiren restlos in ihrer Bernfso'-
ganisation. Da aber der Verband kein allmichiig..
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Gott ist, sondern nur mit Hilfe seiner Mitglieder
¢twas ausridien kann, ja — — da kommen dann
vie Bederken. Es ist-der Wille, ihre gewonnene
Trkenninis in die Tat umzusetzen, der vielen un-
-ever Kollegen nodh fehli. Verleugnet im allgemeinen
ser Unternehmer seine Einsicht von der Notwen-
vigkeit der Gewerksdhaften aus Eigennutz, so der
, idilorganisierfe Gehilfe aus Furdt, fiir seine An-
~chauung auch einireten zu miissen.

Schein oder Wirklichkeit. w@ww@

Zum eisernen Bestand aller auf demokratischer
Grundlage errichteten Vereinigungen gehdren die
«lagen iiber das eigentiimliche Verhiltnis zwischen
“ihrern und Mitgliedern. Und besonders den Ge-

verkschaften ist Weise und Text dieser Auslas-|

sungen nicht fremd. Wurden doch nach jeder un-
siinstig verlaufenen Lohnbewegung, nach fast jedem
TarifbabsdhluB, ja selbstnach Generalversammiungen
Stimmen laut, die einen Gegensatz zwischen Filhrern
nd_ Gefiihrten zum Ausdrucdk bringen wollien.
Vollends gar die Kriegszeit mit ihrén erbitternden
Riikwirkungen auf die Arbeiferscaft, hat das alte
Thema wieder zu Ehren gebracht, Diese Begleit-

rscheinung des Krieges muf} ernst genommen wer- |

en, wenn sich die Arbeiierschaft vor spdteren
.nliebsamen Uberraschungen sichern will. Die Ver-
;ammlungen und die Presse der Gewerkschaften
jeben heute nur ein hédwst unvollstindiges Bild
von dem Denken und Trachten der Mitglieder.
Die Masse verhdlt sith schweigsam. Sthweigsam
gegen die Hirten des Krieges, zurfikhaltend in
der Beurfeilung &ffentlicher Dinge. - Ein kleiner
Teil der Arbeiterschaft hat wohl die alte Energie
und Spannkraft wiedergefunden. Auf die Mehr-
zahl jedoch wirkt der heutige Zustand entmutigend
und lihmend. In dieserVerfassungist dergrofe Haufe
immer bereit, fiir die eigene Mangelhaftigkeit
das Verhalten der Fiihrer verantwortlich zu machen.
Man beachte nur iiberali, wo Arbeiter zusammen
kommen, die knappen, in grimmig-wegwerfendem
Tone gehaltenen Bemerkungen, die jedes Gesprach
iiber offentliche Zustinde kennzeicnen, und man
wird sich kaum mit dem Gedanken befreunden
konnen, daB diese Denkungsart eine voriiberge-
hende Erscheinung sei. Es will mir im Gegenteil
scheinen, als ob sich bereits eine tiefgehende Wand-
jung der Arbeiterhirne vollzogen hat. Die Masse
wird allmihlich gewahr, daB sie in ein‘fast uniiber-
windliches Abhiingigkeitsverhalinis zu den Fiihrern
geraten ist. Die Fiihrer erscheinen ihr nicht mehr
als ihre Beauftragten, sondern als auBerhalb ihres
Einflu:ses Handelnde. Nicht die Stimmung und

das Wollen der Masse wird durch die Fiihrer in |

arbeitende Energie umgeformt, sondern die Massen-
kraft hat $ich dém regulierenden Fiihrerwillen ge-
mad zu betitigen. Oder kiirzer gesagt: Die Arbeit
der Masse bewegt sich in den Grenzen des von
den Filhrern Erreichien. DaB bei diesem Verhilt-

nis die vorhandere Kraft bei Weitem ungenuizt

bleibt, ddmmert zusehends auch dem einfachsten
Kopfe. Entfdusshungen, zweifelhafte und im besten

Falle geringfiigige Erfolge kennzeichnen deshalb |

jedes Vorwarisstreben. Die Ursachen des so un-
siglich langsamen Fortschritts sind selbsiverstind-
lich damit nur zum Teil angedeutet. Starke wirt-
sthaftliche Hindernisse, sowie Gleichgiiltiokeit und
Unzuverlassigkeit groBer Teile der Arbeiterschaft
sind in erster Linie fiir die meisten MiBerfolge
verantwortlidv zu machen, Weil aber die Besei-
{igung dieser bedauerlichen Umstdnde in der heu-
ligen ‘Gesellschafts- und Wirtsdhaitsordnung wohl
nie restlos gelingen wird, darum haben wir we-
nigstens durdy geeignefe Einrichiungen dafiir Sorge
zu tragen, daB der zuverldssige Teil der breiten
Masse, die organisierten Arbeiter, unmittelbarer
sum Worte kommen, als es heute moglidy ish
Die Gewerksdhaften scheinen besonders berufen,

in dieser Frage voranzugehen, da sie nur reine’

Arbeiterinteressen zu verireten haben und eine.
Demokratisierung ihrer Einrichtungen deshalb rur
den Arbeitern selost zugite kame. Aulierdem
ist der wirischaftliche Zusammenschiuf der Arbei-
ler heute mehr denn je eine soiche Selbstverstind-
iichkeit, daB wiederum die Gewerksdaften in erster

Linie dazu da sind, die noch aufnahmefihigen Teile |

der Arbeilerschaft organisatorisch zu erfassen. Ist
es also notwendig, die wirtschaftlichen Vereinigungen
der Arbeiter durch moglichst raschen Miiglieder-
zuwachs zu sidrken, so erscheint es mir erst redt

zeitgemaB, die leider schon mehr scheinbare Demo- |

kratie der Gewerkschaften zu einer wirklichen um-
zugesialien. Die Notwendigkeit dieser Forderung
wird zweifellos von allen anerkanni, denen die
Mitarbeit der Masse nicht bles eine shone Redens-
art ist, die man gelegenilidx gebraudit, um eine
Rede wirkungsvell abzurunden, sondern vielmehr
eine dringend gewordene Delebung unseres gan-
zen zentralisierien Organisationssystems. Es kann
siti meines Erachlens nicht darum handeln, den
schon in jeder Gewerksdiaft bestehender Aufsichis-
inslanzen newe fiberzuordnen oder gar das ein-
zelne Mitglied mit Einspruchsrechten auszuslatten,
Was uns not tut, ist eine Beschrinkung der Kom-
missions-, AussthuB-, und Vorstandsherrsdhait und
weitgehendsie Bevollmachtigung unseres Vertrau-
ensminnerkorpers. Diesem mul das Redcht ein-
geriumt werden, alle Vorstands- bezw. Kommis-
sionsbeschliisse zu genehmigen oder abzulehnen.
Durch dieses Recht der Verirauensménner wird

die Verantwortlihkeit der Vorstinde, die heute
unzweifelhaft schon viel zu schwer ist, auBerordent.
lich geml.ldert: Die hinter ihrem Vertrauensmann
stehenden Mitglieder spiiren in allen Angelegen-
heiten ihren direkten EinfluB und sind sich bewuBt,
wertvcliere Mitarbeit zu leisten, als durch bloSen
Versamn_llnng,_sbesum. Das Widtigste aber, sie
lemen die wirklichen Hindernisse des Forischritts
E{ennel_l. und werden es in Zukunft verschmihen,
ihre eigene Verantwortlichkeit auf einen kleinen
Kreis von Personen abzuwilzen und sich zum

‘weldies dieseiben iiber alle internen Vorgange im
Verbandsleben unterrichiei und in welhem die
Arbeilen des Haupivorstandes, der Zentralkom-
missionen sowie der lariflichen Organe besprochen
werden, Alle einzuleitenden Versténdigungsbe-
sirebungen auf beruflichen und gewerksdafilichen
Gebiete sind in diesem Organ zu verbfentlichen.
Die Vertrauensminner der einzelnen Berufsgruppen
sind zeniralistisch zusammen zufassen. Langfristige
Vertrige, Abmacungen und Tarife sind vor dem
endgiiltigen AbschiuB den Vertrauensleuten des

Gaudium aller Arbeiterfeinde mit inneren Zusein-
andersetzungen zu beschiftigen. Die Gefahr der
allgémeinen Lihmung unserer Bewegung durch
innere Zerrissenheit der bisher einheitlich gefiihr-
fen Organisationen ist heute durdhaus nicht zu ver-
kennen. Diesem drohenden Unheil mit %eeigneten
Mitteln enigegenzuwirken, ist wahrlich die hociste
Zeit. Und die hier erhobene Ferderung erscheint
mir als das wirksamsie und durchgreifenste Mittel.
Darum her mit dem Einspruchsrecht der Vertrau-
ensmanner.

Will man diese Forderung bis in ihre letzten
Konsequenzen durchdenken, so muB man sich das
Wesen der heufigen Gewerkschaftsdemokratie in
voller Unbefangenheit vor Augen fiihren. Demo-
kratie heiBt Volksherrschaft, Herrschaft durch das
Volk und fiir das Volk. Demokratie bedingt die
Unterordnung Aller unter die selbstgegebenen Ge-
sefze, aber ebensoaudh unausgesetze Kontirolle der
ausfiihrenden Organe durch die Allgemeinheit.

Konnen wir die gewerksdaitlichen Organisati-
onen als Demokratien in diesem Sinne bezeicnen?
Ich wage, darauf mit einem festen Nein zu ani-
worten. Die Unterordung wird zwar gehegt und
gepflegt, wird bis zum UberdruB betont, aber
unter merkwiirdiger Erweiterung des Begriffs der
»selbstgegebenen Gesetzes,
wird nidht nur verlangt, um das geschriebene Redt,
das Statut, ziir Durchfiihrung zu bringen; auch die
von den Arbeiterveriretern erzielten Resultate bei
Verhandlungen mit Unfernehmern oder deren Ver-
tretungen erlangen bei ihren AbsdluB. Gesetzes-
kraft fiir die Allgemeinheit,
der Unterordung gefordert unter Gesetze, die nitht
>selbsigegebenc sind, die vielmehr zustande kamen,
ohne daf die Allgemeinheit ausreichend Gelegen-
heit halte, die ganze Tragweite der beriicksichtig-
ten Gesichispunkte zu beurteilen. Interessant ware
eine Ubersicht iber solche Vereinbarungen bei

Lohnbewegungen und iiber solche Tarifabsdliisse, |

bei denén ein irgendwie @iberraschendes, von den
Gewerkschaftsmitgliedern nicht vorauszusehendes
Ergebnis zustande kam. Derartige Ergebnisse
erzeugen meist jene eigentiimliche Stimmung zu
ungunsten deér Verhandlungsteilnehmer, die man
gemeinhin mil dem Namen Verbandsverdrossen-
heit bezeidinet. Da in der grofien Mehrzahl der
Fille den Arbeiterveriretern freie Hand gelassen
wird, so hat sich bei den Unternehmern leider
schon die bequeme Praxis eingebiirgert, sich nur
mit solden Arbeiterveriretern an den Verhand-

lungstisch zu setzen, die auch zum endgiiltigen Ab--

schiuB bevollmichtigt sind. Diese Methode mag
einfach sein, sie mag Zeit und Arbeitskrait er-
sparen, mit unerbittlicher Folgerichtigkeit fiihrt sie
aber dazu, das Mitbestimmungsrecht der Mitglieder
so gut wie aufzuheben, Von diesen letzteren ver-
langt dann die oft rein zufdllig zusammengesetzte
Verireterkdrperschaft unbedingte Unterordnung.
Es liegt etwas ungemein Niederdriidkendes in der
Tatsache, daB dieser verlangten und geiibten Unter-
ordnung bis jetzt nidjls -entgegen gesetzt worden
ist, was als ausgleichende Gerechtigkeit empfunden
worden wire, Daher muB naturgemdd bei der
Mehrzahl der Mitglieder ein Gefiihl der EinfluB-
losigkeit Platz greifen, das sich leicht zu allgemei-
ner Gleidigiiltigkeit steigert. Man 136t die Dinge
gehen, wie sie gehen, spdttelt {iber diejenigen,
die noch an den Wert der Mitarbeit glauben urd
folgt im Ubrigen den eigenen selbstsiichtigen Trie-
ben. Da hilft kein Hinweis auf das Wohl des
Ganzen; hohnlachend werden die geringen Wir-
kungen aller bisherigen Anstrengungen aufgezahlt
und man mub im Stillen diese Logik, wenn auch
nicht anerkennen, so doch begreifen. Diesem Pro-
zeB der Zersetzung muf Einhalt gebolen werden,
Als geeignetes Mittel hierzu ersdieint mir die Er-
hebung des Verlrauensmannerkorpers zum ver-
aniwortlichen Faktor der Verbandsarbeit, Die Ver-
frauensleute, die in tiglider und stiindlicher Fith-
lung mit ihren Arbeitskolleger stehen, sind in
erster Linie berufen, ihre Stimmen entsdeidend
in die Wagsdhale zu werfen. Sie, deren Taligkeit
erst jede zusammenfassende Gewerksthaftsarbeit
ermoglicht und vorbercitet, haben ein groferes
Anrecht auf ausschiaggebende Mitarbeit, als die
durdi Zyfall zu einem Amt oder aus Dankbarkeit
zu Delegierten Gewihliten. Der Vertrauensménner-
korper, der des Ofteren als Gerilst des Gesamt-
verbandes bezeichnet wird, ist am ehesten imstande,
slarke Beélastungsproben auszuhalten. Zelt ist es
darum, seine Tragtdhigkeit zu priifen, Die ndchste
Generalversammlung hat die Aufgabe, hier eine
Einrichtung von grofter Bedeutung zu sdaffer.
Der Verlrauensmannerkorper soll méalichst unab-

‘h&ngig sein. Unabhingig vor Allem von den Ver-

walfungsinstanzen des Verbandes. Zu diesem
Zwedk ist den Vertrauensleuten ein periodisch
erscheinendes Organ zur Verfligung zu stellen,

Diese Unterordnung

Hier wird die Pflicht

| Ortsberichte.

Berufszweiges vorzulegen. Derartige Vereinbar-
ungen iniissen mindestens eine Zweidrittelmehr-
heit der Verirauensleute finden, um recutskraftig
zu werden. Das wéren in alier Kiirze die wesent-
lidisten Grundziige der neu zu schaffenden Ein-
riditung. Wird der Vertrauensminnerkdrper in die-
sem Sinne ausgeriistet, so wird er sich zu nod
mannigfaltigeren Arbeiien befdhigt erweisen. und
mande der heute urvermeidlicen, aber kostspiel-
igen Konferenzen iiberiliissig machen. DaB meiner
Anregung besondere Schwierigkeiten entgegenstan-
den, wird niemand behaupten wollen. Denn ein
Vertrauensmannerkdrper besteht bereits, er braudit
nur belebt und zur entscheidenden Mitarbeit be-
rufen werden. DaB aber ein solder stindig wirk-
samer Maditfaktor einen bedeutenden Fortschriit
im_demokratisdien Geiste darstellt, wird jedem
einleuchten, der die ausgefahrenén Geleise der
Oiganisationsarbeit vor dem Kriege herzlich satt hat.

Es liegt im Zug der Zeit begriindet, daf die
alten Autorititen ins Wanken gekommen sind.
Sie unter aller Umstinden zu stutzen, hieBe sich
dem Fortschritt entgegenstemmen, Neue Formen
miissen sich bilden, um dem Aufstieg der Prole-
farier zu dienen und als die Vorbedingung zu
solchen neuen Formen ist die Ubernahme der Ver-
antworlichkeit durch die breiten Massen selbst an-
zusehen. Die Arbeiterschaft hat das Verlangen,
alle verfiigbaren Krifte zur Verbesserung ihrer
Lebensbedingungen voll zu enifaiten. Das ist der
Kern der girenden Béwegung unter den Arbeitern.
Wird derselbe ibérall klar erkannt und erringen
sich die Arbeiter das Recht auf wirkliche Mitarbeit,
dann wird der Schein zur Wirklicikeit und man
kann von den Arbeitérorganisationen als von wirk-
lichen Demokratien sprechen. F. K.

4
Karlsruheé. Einen anregenden Verlauf nahm
unsere, am 5. August statigefundene Versammlung,
die einen guten Desuch aufzuweisen hatte. Nach
Entgegennahme des Kassenbericats vom 2. Quartal
und Erledigung einiger Neuwahlen, gelangte der
wichtigste Punkt der Tagesordnung, »Lohnfragene,
zur Beratung. Der Vorsitzende, Kollege HabBler,
gab einen erlaufernden Beridht iiber die Vorarbeiten
der Verwaltung in dieser Sache, und gab an Hand
der eingelaufenen Lohnstatistiken ein anschauliches
Bild iiber die Lohnverhilinisse in den einzelnén
Betrieben. Wenn aud einige Lohn- und Tenerungs-
- zulagen erfolgt sind, so schaffen dieselben nur in
sehr geringem MaBe einen Ausgleich gegeniiber der
teuren Lebenshaltung, wmsomehr, als in einzelnen
Geschiften noch Lohne vorhanden sind, die als
vollig ungeniigend bezeicnet werden miissen. Gau-
leiter Kirchner beridilete iber die Tatigkeit des
Gauvorstandes und die den Kollegen bei solchem
Vorgehen geleistete Unterstiitzung und konnte Er-
folge zur Kenntnis der Versammlung bringen. In
der sich anschlieBenden Diskussjon kam insbeson-
-dere die Forderung zum Ausdrudk, die Kollegen
sollen: darauf hinwirken, umn bessere, den Verhalt-
nissen mehr entsprechende Lohne zu erzielen. Als
erfreuliche Tatsathe war zu beriditen, daB durch das
einmiitige Handeln der Kollegen in Firma Kiinstler-
bund aile Koilegen Lohnzulagen erhielten, was als
Ansporn ienen kann, audh in anderen Beirieben
in diesem Sinne vorsteilig zu werden. Am Schlusse
-fand nodh eine rege Ausspracie statt iiber die An-
merkung des Hauptvorstandes an unseren letzten
Bericht in der »Graph. Presse<. Die heutige Ver-
sammlung stellt sich einmiitig auf den Standpunkt,
daB der Gauleiter den Bericdit von der Gauleiter-
Konferenz objektiv gegeben hat. Die Versammlung
erhalt denselben in ailen Teilen aufrecht, da der-
selbe ein getreues Bild der Stimmung der Kollegen
in der letzten Versammlung darstellt. Die Art der
Anmerkung des Hauptvorstandes ist audh in keiner
Weise dazu angetan, die Ortsverwaltung, die ohnehin
in dieser Zeit mit vielerlei Schwierigkeiten zu kamp-
fen hat, arbeitsfreudig zu beeinflussen. Wir hatten
uns in letzter Zeit auch mit drei hiesigen Firmen
2u beschdftigen, die die Lohne {iir die Reklamierten
in einer Héhe hallen, die kaum den Friedenszeiten
entsprochen haben, trotzdem scon wiederholt in
unserer Presse darauf hingewiesen wurde, daB
diese Leute ebenso entlohnt werden wiissen, wie
die anderen Arbeitskrafte. Uns sdieint, dafl diese
Fivmeninhaber sich verabredet haben, den Rekla-
mierten sage und sdweibe 33 Mk. wochentlich oder
60 Pfg. Stundenlohn zu zaklen, was wir ratiitlich
nicht zulassen kounen, Die Firma A. Albrecht & Co,
hat es leicht, mit solchen Vorteilen zu operieren,
Sie hat zu diesern Zwedk eine Siiitze an einem
Steindrucker aus einem hiesigen staatlichen Betrieb,
der sidy, frotz Warnung seiner Behdrde vor einigen
Jahten, nicht hindern 1361, in der Zwisdhenzeit der
genannjen Firma die Umdrucke herzustellen.

[
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Kassenbericht tiiber das l‘. Quartal' 1917.

Am Beginn des |. Quartals 1917 zihlte
der Verband 5532 Mitglieder. Eingetreten
sind im Laufe des Quartals 53 mit und 77 ohne
Eintrittsgeld, vom Militar zuriick sind 149 und
zugereist 106 Mitglieder.

Der Abgang verteilt sich wie folat: frei-
willigausgetreten sind 27, ausgeschlossen wegén
Beitragsresten usw. 69, zeitweilig abgemeldet
sind 340, gestorben 25 und abgereist sind
124 Mitglieder.

Am Schlusse des Quartals waren dem-
nach 5332 Mitglieder zu verzeichnen, wovon
4835 als Volimitglieder einen DBeitrag von
1,30 Mk. zahlen, 356 zahlen 1 Mk, 68 zahlen
gemiB § 10 Abs. 2 b, widentlich 80 Pig., der
Krankenkasse allein mit einem Beitrage von
45 Pfg. gehdren 32 Mitglieder an, wahrend 31
einen wodientlicen Beitrag von 40 Pfg. fiir
die Invalidenkasse und reserviertes Sterbegeld
zahlen. Ferner befinden sich im obigen Mit-
gliederbestand 10 weibliche Mitglieder mit einem
Beitrag von 60 Pig. wodentlich,

Mitglieder der Lehrlingsabteilung
waren am Beginn des Quartals 1096 vorhanden.
Dem Zugang von 79 steht ein Abgang von 142
gegeniiber, so daB am Sdlusse des Quartals
1033 Mitglieder zu verzeichnen waren. Unter
dem Abgang befinden sich 93, welde ausgelernt
haben und in den Verband iibergetreten sind.

Zu den 304 Invaliden sind 10 hinzuge-
kommen. Verstorben sind 6 und 1 Invalide
ist wieder arbeitsidhig geworden, so daB am

Sdhlusse des Quartals 307 Invaliden vorhanden
waren.

Zu den 400 Witwen sind 12 hinzuge-
kommen, Verstorben sind 3,s0daBamSchlusse
des Quarfals 409 Wiiwen vorhanden waren.

- Arbeitslos waren am Ende des Quartals
45 und krank 156 Mitglieder.

Neue Erkrankungenentstandenim Quar-
tal 3756. Vom DBeitrag beifreit waren wahrend
des Quartals insgesamt 822 Mitglieder mit
4237 Wodien,und zwar wegen Arbeitslosigkeit
344 Mitglieder mit 2106 Wodhen und wegen
Krankheit 478 Mitglieder mit 2131 Wodhen.

Der Bestand der Mitgliedschaften, wel-
cheim 1. Quartal mit der Hauptkasseabredinieten,
befrug 130. Die Mitgliedschaften Gleiwitz und
Konigsberg haben frotz wiederholter Mahnung
eine Abrechnung nidit eingesandt.

Die Einnahmen im ersten Quartal be-
tragen 77103,68 Mk. (gegen 84 826,56 Mk. im
4, Quartal 1916), darunter sonstige Einnahmen
in der Hauptkasse 2591,53 Mk. Die sonstigen
Einnahmen in der Hauptkasse sind: fiir Zinsen
2391,88 Mk. und fiir Inserate und Abonnements
der Graph. Presse 199;65 Mk.

Die Ausgaben im [. Quarfal betragen
68 811,28 Mk. (gegen 65 120,08 Mk. im 4. Quartal
1916), darunter fiir sonstige Ausgaben in der
Hauptkasse 5688,82 Mk, weldie weiter unten
angefiitirt sind. Auch die séchlichen Verwaltungs-
kosten, sowie die Ausgaben fiir die Zentral-

kommission usw. sind unien niher spezialisier'.
Diepersdnlichen Verwaltungskosten besteheri iy
Gehaltern der Angesteilten im Hauptvorstanc,
sowie der Orts- und Gauangestellten, fiir En:.
schdadigungen und Sitzungen des Hauptvor-
standes, des Zentralaussdusses und der Haup:-
kassenrevisoren. Unter den sonstigen Ausgabey
in den Miigliedschaften befinden sich: fiir Karteli-
beitrage 921,50 Mk., Agitation 247,80 Mk., Lehr-
lingsabteilung .141,15 Mk, Bildungszwéde
176,65 Mk. und Sonsliges 428,26 Mk,

Fiir Krankenunterstiitzung sindin die-
sem Quartal 11 120,25 Mk. (gegen 8233,90 Mk.
im 4. Quartai 1916), fiir Arbeitslosenunter-
stiitzung 3709,86 Mk. (geden 404259 Mk.
im 4. Quartal 1916) ausgegeben.

Der Uberschuf in diesem Quartal betragt
8292,40 Mk.

Der Kassenbestand (inkl, Bestand von
28877,92 Mk, in den Mitgliedschaften, welder
als Vorschuf zuriickbehalten ist) betrug am
Schlusse des 1. Quartals 1917 406 666,28 Mk.

* Die Erledigung der Geschifte des Haupt-
vorstandes mit den Ortsvorstinden, Einzelmit-
gliedern usw. brachte einen Eingang von 2341

| diversen- Postsendungen und-erforderte die Ab-

ferfiging von 2868 DBriefen, Karten, Drud-
sachen und Paketen.; AuBerdém waren in diesem
Quartal 83 Geldsendungen ndtig, welche an die
Mitgliedschaften usw. durch die Post und un-
sere Bank iibermittelt wurden.

Der Hauptvorstand.

Ubersicht iiber die Gesamt-Einnahmen und Gesamt-Ausgaben im I. Quartal 1917.

(Januar bis Mirz 1917.)

Einnahmen: Ausgaben:
Mk. |Pf. M]c | Pi.
Fiir 53 Eintrittsgelder 23 1,30 Mk. 68/ 90 ||| Fiir Umzugskosten . . e T T T T 189, 79
» 51794 Wodenbeitrdge a 1,30 ,, . . . . . . . . . . 167332/20 » Reiseunterstiitzung . e i b e e e 412' 36
» 4475 » AL00 ,, ... e e 4475| — » Arbenslo:.enunterstutzung . iy 3709 86
" 787 » A980 , . . ... e 62960l , Krankenunterstiitzung 10705, 75
" 322 " 3085 , - 4 v e e e e e 144|904l fiir Lehr]mge 414, 50
" 463 » 2040 , . . .. L. w ... 185 20 » Invalldenunterstutzung 7315 20
" 149 " a 0,60 ,, von weibl, Mitgliedern 89/40lj| , Witwenunterstiitzung . . 5074] 30
« 13808 a 0,10 ,, von Lehrlingen. . 1380 80 » Sterbegelder fiir Mnglieder . 1275 —
.+ Portoersatz . . ) P —|50 » ” » Mitglieder- Frauen 250 —
. ‘sonstige Einnahmen in den Mligliedsmaften . 205(65 » » Lehrlinge . .37/ 50
P o " » der Hauptkasse . 2591|153 i)l ,, Verwaltungskosten in den Pvﬁtghedschaﬁen 7030/ 82
» Honorar in den Mltgl:edsdtaﬂen (3 Proz, der Beitrage) 189117+
_ : » ‘sonstige Ausgaben in den Mitgliedschaften . . 1915, 36
Summa: | 77103, 68l » die Zentralkommissionen * . s 166| 50
- & » Verfwaltungskosten in der Hauptkasse a. perso'-lliche 7000| —
Eassenbestand vom 4. Quartal 1916 in den Mitgliedschaften . . | 26716/ 75 ||| » b. sdchliche **. 6471183
4 . w n der Hauptkasse " ls71657/ 131l » sonsfige Ausgaben in der Hauptkasse *** - 5688/ 82
2 ” » die Graph. Presse und Graph }ugend 5501/ 3!
\\ 5 die Lehrlmgsahte:lung . e e 107} —
» Agitation . , S b e e s 4 a o m o s 73[ 40
", Konferenzen . 885) —
. » Gaubeitrage, 1 Proz. der Bes.trage . 4 Quarkal 1916 . 824/ 27
» DBeitrdge an die Generalkommission (:nkl Ex?rabeiirag 1916) 1469| 8C
» ,w an den intern, Bund . . e | 401 12
Summa: | 68811 28
Kassenbestand am Schlufl des 1. Quart, 1917 in den Mitgliedschaften | 28877| 92
| » w w wn w L 4, ,der Hauptkasse. . |377788| 36
Summa: [475477] 56 .| Summa:  |475477] 56
* Zentralkommissionen: ** Sddiliche Verwaltungskosten: :‘“SonsﬁgeAusgabenlnderHauptkasse\
) Mk. | PE- ) Mk. | PL. Mk, | Pf.
Fiir Arbeitsnachweis und Sitzungen der Fiir Biiromiete, Reinigung, Fernspr. usw. | 923|99 { Fiir Pension des Kollegen Dletrlth . 250| —
Zeniralkommission usw, der Chemi- » Drudisachen . . . v d G 3132| » Zinsen an die Bergarbeiter 26. 9, 15.
_graphen . .| 941977 , Drosdiiren . . . 140, 05 bis 25, 3. 17, 2400| —
. Arbeitsnachwels der Lichtdruder 53138 |, Buchbinderarbeiter. . 37135 | ,, Zinsen an die Metallarbeiter 15. 3.
». die Tedwnische Zentrale . . | 18115 [ , - Ausgaben Ausschuff . . . . . . 6/ 81 16, bis 14. 3. 17. . 1200 —
Summa I 166,50 | » Versld\erungsbeﬂraqe 1(_!?1’8? » Zinsen an die Bumbinderl 12,16,
» Porto + w o+ . | 4B9|EB bis 28. 17. 625| —
" bonsﬁges Material . . . coo . 1.93610 | - zuruckgezahlie 1nvalideuhassenbe1- !
Summa i 6471] 83 irage an 4 Kr:egsverlelzle 495| 32
» Gedenkblitter . | _718(—
Summa 5688[ 82

Berlin, den 1. September 1917, *Wilh, Brall, Hauptkassierer.

Die Hauptkassen-Revisoren: .
Fiir den Hauptvorstand: Rich. Arndt,

Paul Lange. Johk. Hag,

Payl Magel, Treptow bei Berlin,
BaumschulensiraBe 67,

. Ridh, Dinger.




