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1916,
Fort mit dem § 153! 1]

Der Berliner >Vorwirts« enthilt inseiner Nummer
vom G, Mai d. J. unter dem obenstehénden Titel
eirien Arlikel, der packende, durchsch'agende Griinde
fir die Forderung zur endlichen Aufhebung des
Ausnahme-Geseizes gegen die organisierten Arbeiter,
als der sich der § 153 der Gewerbe-Ordnung u:t
jeher erwieser hat, dringt. — Bel der Wichiigkert, die
diese Forderun fiir die Gewcrlls::luﬂcn hat, gehen
wir die eindrucksvolie Begriindung in ihrem sachlich
zllsammmenhlngcrdem Teil wieder.

Die Sozialdemokraten haben im Verfassungs-
ausschuB die Aufhebung des § 153 der Ge-
werbeordnung beaniragt, der lautet: »Wer
andere durch Anwendung von kdrperlichen
Zwanges, durcdh Drohungen oder durch Ver-
rufserklirungen bestimmt oder zu bestimmen
versudit, an solchen Verabredungen (»zum Be-
hufe der Erlangung giinstiger Lohn: und
Arbeitsbedingungen<, § 152 der Gewerbe-
ordnung) teilzunehmen, oder ihnen Folge zu
leisten, oder andere durch gleiche Mittel hindert
oder zu hindern versudt, von solden Verab-
redungen zuriikzutreten, wird mit Gefdngnis
bis zu drei Monaten bestraft, sofern nach dem
allgemeinen Strafgesetz nicht eine hohere
Strafe eintritt.<

Auch die >Frankfurter Zeitung« forderte
jiingst die sofortige Aufhebung dieses Para-

‘graphen mit der Begriindung, daB er fiir unser’

Gerechtigkeitsempfinden besonders ungeheuer-
lich sei, geradézu verheerend gewirkthabe und
die treibende Kraft fiir manche Aussdireiiungen
gewesen sei, die sich in der Vergangenheit
ereignet hitien, so daB es fir die moralische
Kraft unserer Arbeiterbewegung zeuge, wenn
sie trotz dieser eigenartigen » Redtsordnunge
es fertig gebracit habe, aus jener Periode
herauszukommen.

Es ist durdiaus unrichtio, Wesen und In-
halt des § 153 dahin zusammenzufassen, daB
er ain Schutz der Koalitionsfreiheit derer sei,
die sih dem Koalilionszwange des organi-
sierten Ausstandswillens nicht unterwerfen, viel-
mehr ihr ‘freies Selbstbestimmungsreht be-
haupten wollen. Das sind fiir den politiscen
Tageskampf geprigte leere Schlagworte. Die
Grenzen, inaerhalb deren in die EntschiuB-
freiieit des einzelnen von niemanden einge-
griffen werden darf, stedten gewisse Vorsdrif-
ten des DBiirgerlitien Gesetzbuds und vor
allem das Reidhssirafgesetzbuch ab. Was hier
nidit verbofen ist, gilt als erlaubt. Und die
Tendenz der modernen Gesetzgebung geht
dahin, im wirtschaftlihen und gesellsdhaftlidien
Kample diese Grenzen immer enger zu ziehen,
die sthrankeniose Betatigung des Sonderwillens
und Sonderinteresses gegeniiber den gemein-
samen Interessen des Standes oder Berufes zu-
ritditreten zu lassen und den Egoismus vor dem
in den Organisaijonen, Kartellen, Konventionen,
Syndikaten sidh verktbrpemden Gesamtwillen
zu beugen. Das staatliche Redt mufite hier
im Interesse der Ordnung der Produktion
der gesellschaftlichen Entwidtelung, der zu
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dienen die einzige Aufgabe des Gesetzes isl,
im Lauf der Zeiten immer grofere Konzes-
sionen maden.

So erklart es sid, daB den groBen Kar-
tellen in stindig wadsendem MaBe das Redt
verlichen wurde, den des Gemeinsinns karen
Berufskollegen, der unter den vom Kartell
festgesetzten Preisen verkauft und dadurch
Schmutzkonkurrenz treibt, in Verruf zu erklaren
und mit schweren wirtschaftlichen Nadhteilen zu
belegen. Die gleiche Befugnis gewadhrt das
Gesetz dem Innungsvorstand gegen den die
Standesanschauung  verletzenden Innungs-
meister. Ja der Staat geht hier so weit, daB
er die Verrufserklirung direkt begiinstigt. Die
vom Innungsvorstand verhdngten, die Verrufs-
erklirung aussprecenden Ordnungsstrafen sind
sogar der ridterlihhen Nadipriifung entzogen.
Dem betroffenen Innungsmeister steht lediglich
der Weg der Verwaliungsbeschwerde offen.
Unter gewissen Voraussetzungen ferner kann
der Beitritt zur Innung erzwungen werden, aus
der Erwagung heraus, daB der ZusammensdluB
der Berufsgenossen und Wirtschaftsverwandten
zur Erreichung gemeinsamer wirfschaftlicher
Interessen eine von der Moral geforderte
Handlung sei, der das Gesetz staatlichen Nad-
druck verleihen miisse.

Staatlih organisierte Berufsklassen, wie
der Offiziers-, der Beamten-, der Redtsan-
waltsstand, diirfen mit Ehren- und Geldstrafen,
ja mit Ausschluf aus der Gemeinsdhaft gegen
Miiglieder vorgehen, die fiir Standes- oder
Berufsehre Verstandnis oder gquten Wilien
vermissen Jassen. Auch der Arbeiter darf den
Kollegen des Verkelirs fiir unwiirdig erklaren
und in Verruf fun, der in politischer oder
sonstiger Beziehung gegen die Ansdhauungen
seiner Klasse sich vergeht. Nur diirfen diese
Anschauungen keinen wirtschaitlien DBeige-
schmack haben, [n diesem Falle ist es bei Ver-
meidung von Gefingnisstrafe verboten, das Stan-
des- und Klassenehrgefiihl als Kampfmittel im

wirtschaftlihen Streite anzurufen. Und weil dies

so ist, istder § 153 der Gewerbeordnung ein wir-
jihes Ausnahmegesetz gegen die Arbeiterklasse.
Es soll garnicht geleugnet werden, daf der Aus-
dritck. Ausnahmegesetz bisweilen zu dema-
gogischen Zwedien miBbraudi wird. Ein

'besondere Verhdlfnisse regelndes Sondergesetz |

ist darum noch kein Ausnahmegesetz. Auf den §
153 aber firifit diese Dezeicinung durchaus zu,

da er eben eine Hardlung nur deshalb, weil.

sie zu Zwedien des gewerblidien Lohnkampfes
vorgenommen ist, zu einer strafbaren oder

'schwerer sirafbaren madit, als dies der Fall

sein wiirde, wenn dieselbe Handlung zu irgend-

einem anderen Zwedt begangen wdre.
Dieses Ausnahmegesetz nun ist fir die

Arbeiterbewegung ganz besonders verletzend,

| Der ordentlicie Fehrer filr Nationalékonomie

an der Berliner Universitat, Professor Herkner,
hat einmal den treffenden Ausspruch getan:
»Englische und amerikanische Arbeiter mégen
mit einer Politik, die ihinen mehr Lohn und
kiirzere Arbeiiszeit versdhafft, vielleicht zu-
friedengestellt werden. In umserer Arbeiter-
klasse dadegen ist der Idealismus des deut-

schen Volkes viel zu stark entwidteit, um

eine Politik, die nur auf materielle Inte-

ressen Riiksicht nihme, bleibende Erfolge
erringen zu lassen.« Gibt es nun wohl auf

| der ganzen Weit etwas, das den Idealismus

einer grofen Volksklasse stirker verletzen
muB, als wenn der Staat ihren kestbarsten
und darum eifersiichtigst behiiteten Schatz,
ihrer Organisation, das Brandmal sozialer
Minderwerligkeit dadurch aufdriikt, daB er
dieser Organisation zuruft: >Um dic im Zaume
zu halten, geniigen die allgemeinen Strafgesetze
nicht, dazu bedarf es einer besonderen Ziige-
lung?« EinvonRedits wegen so gekennzeichnetes
Vereinsgebilde fidit nicht nur mit dem natiir-
lichen Gegner im Wirtsdiaftskampfe auf einem
ungiinstigén Kampfterrain, sondern erleidet

-auch seinen eigenen Gliedern gegeniiber Cin-

buBe an seiner Autoritit. Wie soll es mdglich
sein, daB eine Organisafion ihre fiir das wirt-
schaftlihe Leben unentbehrlichen Funkiionen
erfiillen: kann, wenn sie auf Schritt und Tritt
flirditen muB, sich in die Mascen des Straf-
gesetzbuchs zu verfangen, wenn sie ihre Mit-

'glieder zur Erfilllung der von ihnen iiber-
nommenen Verpfliditungen anzuhalten ver-
-sudit ?

Es erscheint — um nur ein Beispiel an-
zufiihren — kaum faBlich, wenn wir in dem
Urteil einer Strafkammer lesen, daB zwei
Wodien Gefingnis die gerecite Siihne fiir

einen Gewerksdhaftsangestellten seien, der nichts

weiter getan hatle; als daB er einem Mifglied
der Organisation, das sih ansdidte, Streik-
brederdienste zu leisten, ohne jeden Zusatz
die Statuten der Gewerksdait vorlas, wonach
der Streikbruch den AusshluB aus der Organi-

:sation zur Folge habe, und wenn das Kammer-
gericit in seiner Eigenschaft als Revisions-

geridit, also als letzte Instanz, dieses Urteil
mit der Begriindung bestitigt: Die Organi-
sation, der sich der Streikbrecher durch seinen
Beitritt freiwillig unterworfer habe, diirfe ikn
zwar nach ihren Statuten aussdilieSen, die
Ankiindigung das Ausschlusses aber sei unzu-
lassie, da § 153 die Ankindigung jedes
Ubels mit Freiheitssirafe annde, mithin aud
eines solchen, zu dessen Durdiilhrung der
Ankiindigende ein Redht habe.

Der § 153 ist mit dem modeérnen wiri-

| schaftlichen Leben vBllig unvereinbar und mus

fallen. Wir sehen hier eine ganz dhnliche
triilbe Erscheinung vor uns, wie wir sie bei
dem Reichsvereinsgesetz wahrnehmen. Die
denGewerksdaftendieerforderlidic Bewegungs-
freiheit sidiernde Novelle zum Reichsvereing-

-gesetz mufte kommen, weil die Bediirfnisse

des Krisges Regierung und Gewerksdiaften
in gleicher Weise dazu zwangen, der Redt-
sprechung gleichsam ein Scihippdhen zu schlagen
und auf Sdleidwegen das. durdizusetzen,
was d&en Formen des Redits widerspradh.
Diesem unwiirdigen und fiir einen Redtsstaat
uniestriglien Zustande mubte durch die An-
derung des Gesetzes ein Ende gemadit werden.
(anz ebenso, ja noch krasser liegen die
Verhdltnisse aui dem Gebiete des § 153,
Hier sind allm3hlich die Strafgerichte zu einer
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Gesetzesauslegung gelangt, die selbst die
Zivilgerichte nicht mehr mitmaden kdnnen.

Solesen wir z. B. in einer sehr verstindigen,
die Phrase vom Terrorismus der Gewerk-
schaften zuriickweisenden Entsdieidung eines
Zivilsenats des Reicsgerichts: »Keine Partei
oder andere Vereinigung, die auf straffe
Zucht unter ihrem Mitgliedern hdlt, kann es
dulden, daB ihre Befehie oder Besdliisse von
diesen unbeaditet gelassen werden. Es ist
nicht unerlaubf, wenn sie die Befolgung der
Besdiliisse den Mitgliedern einscarft und
den Lidssigen oder Zuwiderhandelnden mit
Strafe droht, denen sie sich satzungsgemiB
fiir den Fall des Ungéhorsams unterworfen
haben.« Aus diesen verniinftigen Erwdgungen
wird der SchluB gezogen, daB ein wirtschaft-
licher Verein sich sdiadenersaizpflichtig madht,
der seine tarifbriichigen Mitglieder von ihrem
vertragswidrigen Verhalten nicit abhdlt oder
sie gar darin unterstiitzt. So Kklar diese

Sitze erscheinen, so wenig niitzen sie den}

Gewerkschaften. Wallen diese der Skylla der
Schadenersatzpflicht entgehen, so fallen sie

unweigerlich in die Charybdis des Strafgesetzes. |

Denn bei jedem Schritte, den sie tun, um
ihre Mitglieder zur gewerkschaftlihen Zucht

zu erziehen, miisen sie damit redinen, gegen |
‘kapital fir die Lithographie ist im Verhaltnis zu

die von den Strafsenaten des Reichsgerichts
ins Ufer- und MaBlose ausgedehnten Begriffs-
merkmale des § 153 zu verstofién. Solange
dieser bestehen bleibt, muB insbesondere der
Tarifvertrag, iiber dessen wirtschafilidien Wert
nach den Erfahrungen des Krieges kein
Zweifel mehr moglich ist, ein lebloses Gebilde
bleiben.

Ein wichtiges Stiick Arbeiterehre steht auf
dem Spiel und den schénen Worten, die dieser
gespendet sind, muB die Tat folgen. Der §
153 erklért sich historisch. Als man 1868 die
Koalitionsfreiheit gewidhrte, glaubte man vor-
sichtig und tastend vorgehen zu sollen. Deshalb
stéllte man im § 153 die Formel auf: Redtliche
Sdhutzlosigkeit der Koalitionen, aber Schutz des
Einzelnen vor den Koalitionen. Und hierbei
blieb esin den folgenden 5 Jahrzehnten, indem
man verkannte, daf die Gewerksdaften denn
docth etwas anderes sind. als Streikvereine,
daB der wirtschaftliche Kampf zwar eine ihrer
LebensduBerungen ist, aber nicht die Lebens-
duBerung. Immer klarer hat sich wakrend
des Krieges der Gedanke entwidcelt, daB das,
worin die eigentliche Volkskraft zum Ausdrudc
kommt, die groBtmdgliche Entfaltung aller in
einem Volke lebenden Produktivkrifte, ohne
die Mitwirkung der von dem Verirauen der
breiten Volksmassen géiragenen Arbeiter-
organisationen nicht mdglich ist. Trager und
Férderer der Produktion aber konnen die
Gewerkschaften nur sein und i immer hdherem
MaBe werden, wenn die Sdiranken des eine
Pramie auf die Treulosigkeit gegen die Organi-
sation seizenden § 153 fallen.

Rundsdhau. vl

Teuerungszulagen: in Bautzen hat die Firma
Gebr. Weigang, die Sitze der Teuerungszulagen
fiir das gesamte Personal trotz schwachen Geschafts-
ganges abermals erhoht. Und zwar von 2 Mk.
auf 5 Mk., von 3 Mk, auf 7,50 Mk, von 4 Mk. auf
10 Mk. und von 6 Mk. auf 15 Mk. pro Monat.
Somit erhalien jetzt alle Arbeiter unter 18 Jahren
5 Mk, monatlich, die Ledigen iiber 18 Jahre und

die verheiratetern Hilfsarbeiterinnen 7,50 Mk., die|

verheirateten Manner ohne Kinder 10 Mk. und
die verheirateten Manner mit Kindérn bis zum
18. Lebensjahre 15 Mk. monatiiche Teuerungszu-
lage. — In Hirsdiberg i. Sdil. hat die Firma Aktien-

gesellschait »Bote aus cein Riesengebirge« ab)

1, Mdrz -eine 15 prozentige Teuerungszulage an
3 Kollegen gewdhrt.
Teuerungszulagen fiir Buchdrudker. Die

bisher monatlidt gewihrte Teuerungszulage wird

auf Grund eings Beschlusses der Deutsdien Buch-
drucker vom Mar d. Jhs. ab wodentlich zur Aus-
zahlung kommmen. Sie beginnen bei 2 Mk. pro

Wodhe fiir Ledige, die mehr als 7 M. iiber Mi- |

fium Lohn erhalten und in Orten beschiltigt sind,
in denen der Lokalzuschiag tariflich auf bis 10 Proz.
festgelegt ist, steigen dann bis 9,50 Mk. pro Wode
fidr verheiratete Gehilfen, die nur der Minimailohn
erhalten und in Crten mit mehr als 15 Proz. Lokal-
zusthlag in Arbeit stelien. Der Untersciied betrégt
in der hdchsten Gruppe gegen den bisherigen Zu-

stand rund 5 Mk. prc Wodie. Daneben fallt auch
| die bisherige Begrenzung nach oben [ort, es kann
njemand mehr leer ausgehen Ubrigens ist audh
"die bei den Chemigraphen gleichfalls zur Anwen-
| dung gekommene Kinderzulage in Fortfall gekom-
! men. Gehilfen, die im Berechnen stehen, haben
Anspruch auf dieselbe Teuemngsmlage._ Fi_lr Fest-
setzung der Héhe ihres Wochenlohnes ist ihr Ver-
dienst maBgebend in den sechs Arbeitswochen, die
vor dem 1. Zahltag im Monat Mai_gelegen sind.
In diese Zeit fallende Feiertage sind wie Arbeits-
tage mit Verdienst zu verrechnen. Fiir den Monat
April soll auf die bisherige Teuerungszulage ein
Betrag von 5 Mk. nachgezahlt werden.

Kgl. Graphische Samunilungen in Miinden.
|Herr Dr. Heinrich Pallmann, der Direktor der kgl
Graphischen Sammlungen in Miinden, ist nach
121 jahriger unermiidlicher Tatigkeit in den Ruhe-
stand getreten. Dr. Pallmann hat eine vollstandige
Reorganisation der Miindéner Graphischen Samm-
jungen durdigefithrt. Wahrend man in anderen
| Kunststiddten heute noch nidit einmal den Namen

Graphische Sammlungen hat, sondern » Kupferstic-
'kabinett« usw. nennt, ist Miinchen, die graphische
Erfindungssiadt »pef excellenss, awch mit dem
richtigen. Namen fiir diese Sammlungen vorange-
gangen.

B @Der Lithograph
Heraus aus dem Elend! @@=

V.
Ablésung der Hahdarbeit.
Lithographie als Zugabeartikel. Das Betriebs-

dem fiir die Steindruckerei recht gering. Hier’
kommen als widtigstes die Arbeitslohne in Be-
tracht. Daran sucht nun der Unternehmer nach
. Méglichkeit zu sparen. Zum Teil gelingt ihm das
‘'mit Hilfe der Privatlithographie zum andern Teil
aber durc: die Akkordarbeit. Sie Ist zwar in
diesem DBeruf ganz besonders sinnfos, weil ein
Berechnen nach Stiick unmdglich ist. Es ist fast
ausschlieBlich ein Schdtzen, bei dem Willkir und
Laune die bestimmenden Faktoren sind. Der
Zwedk ist ja auch nur, die Unkosten an Arbeitslohn
herunterzudriicken. Und dieser Zweck wird im
Verein mit all den andern lohndriickenden Faktoren
erreicht, Soist es verstandlic, daf der Unternehmer
bei seiner Kalkulation der eingehenden Aufirdge,
die Unkosten des Druckes wie Maschine, Arbeits-
lohn usw. als feste Betrdge in Redinung stelit,
die Lithographie dagegen als den Posten betrachtet,
an d‘ep unter allen Umstinden gespart werden |
kann. ~ Haufig genug bildet sie” nur den Zugabe-
artikel besonders bei gréBeren Auflagen.

Die Punktiermasdhine.Inunserer kapitalistischen
Produktionsweise mact sich ununterbrochen die
Tendenz geltend, den Arbeitsproze8 in immer
einfachere Teilarbeiten zu zerlegen, wenn irgend
maglich, diese wvereinfachte Teilarbeit einer dafiir
konstruierten Maschine zu iiberiragen. So entstand
der Gedanke, fiir die vielfach monotone Strich- un
Punkisetzerei des Lithographen miisse ebenfalls
eine Maschine herzustellen gehen. In geringem
MaBe hat dieser Gedanke in der Liniermaschine
des Gravurlithographen praktische Bedeufung er-
halten, auch das Tangierverfahren ist wohl ein
Schritt auf diesem Wege. Aligemeine Anwendung
konnte beides nicht gewinnen. (Ind trotzdem
wurde das Ziel erreicht, unter Ausschaltung der
Handarbeit das Bil¢d auf maschinellen Wege her-
zustellen. Das Hilfsmittel dazu war der photo-
graphische Apparat und der Punkfraster. in der
sogenannten Farbendtzung blieb fiir dent Gehilfen
nur nodi die ausgleiciende und abstimmende
Retusdie der einzelnen Farbenplatten iibrig.

Die Farbenitzung. Dieses Verfahren hat der Litho-
graphie manche Arbeit énizogen und wird in Litho-
graphenkreisen allgemein als Konkurrenz em-
plunden. Das ftrifft nur bedingt zu. Denn die
Chemigraphie hat sich daneben Absatzgebiete er-

‘besessen hatte. Denken wir an die heute auf er-
staunficher Hohe stehende Bushiliustration und
audv an die der Zeitschriften. Das ist zum grofien
Teil Neuland. Soweit aber friihere direkie litho-
graphische Arbeit aui chemigraphisshem Wege
heute hergesiellt wird, trifit die Konkurrenz wohl
-die Lithographie d. h. das Gewerbe, nict aber die
Lithographen. Wenige Zahlen mégen das be-
weisen, - Die letzte Tarifstatistik der Chemigraphen,
die noch unser leider zu friih verstorbener Kollege
Gerhardt im Jahre 1913 bearbeitet hat, berichtet
uns, daB fast 50 Prozent aller Uberliufer in der
Chemigraphie frithere Lithographen gewesen sind,

Waren 1154 gelernte Chemigraphen und 1221 Uber-
ldufer, In der Sparte zbe, die fiir die Lithographie als
Konkurrenz angesprochen werden kénnte, in der
Farbenatzung zdhlte man 221 Uberliufer, wovon
197 Lithographen sind. Dent stehen nur90 Gelernte
gegeniiber. In der Positiv-Retusche die im wesent-
lichen technische Illustrationen fir Maschinen, Werk-
zeuge, Mobel und dergleichen bearbeitet, alles
Arbeiten, die iriiher hdchstens im Holzschnitt ge-
macht wurden, finden wir bei 400 Beschiifiigten 312
Uberldufer; darunter aber 204 Lithographen. Diese
Abwariderung hat in der Kriegszeit nodh weitere

obert, die die Lithographie in dem Umfang niemais’

Vori2375 Chemigraphen, die 1913 gezdhlt wurden, | €

erhebliche = Fortschritte gemacht. Was also der
Lithographie genommen wurde, wird heute min-
destens in demselben Umfange von Lithographen
in der Chemigraphie gearbeitet. Und zwar ge-
arbeftet unter wesentlich glinstigeren Bedingungen,
unter Arbeitsverhdlinissen, die fariflih geregelt
und kaum jemals so entwiirdigend fiir den Gehilfen
| sind, als in der Lithographie. Soweit die Chemi-
grapher sich gegén ein Uberhandnehmen des
Uberldufertums wehren, miissen wir es genau so
‘bewerten, als unsere Bemithungen um die Be-
seitigung der Lehrlingsziichterei. Die angefilirten
'Zahlen beweisen die loyale Praxis.

Umlernen. Die Litaographie geht allmdhlich
zuriick. Ganz verscdiwinden wird sie vorldufig wohl
nod lange nicht; doch selbst wenn es so wire,
wir hatten kaum etwas verioren. Der Beruf war
uns lieb geworden und wenn wir aud heimlich
(ihn mandumal verfluditen, der Fludi galt mehi den
 wirklicdh jAmmerlichen Arbeitsverhaltnissen, die im
Eingang unserer Abhandlung keineswegs zu sdhwarz
gemalt wurden. Die graphische Reproduktions-
technik ist aus unserem heutigen wirtschaftlicien
Leben nicit mehr fortzudenken. In ihr findet ein
technisch gewandter Lithograph immer noch bevor-

' zugte Aufnahme. So sind unsere Bemiihungen

um tedinische Weiterbiidung uns nur von Nutzen.
Denn je mehr wir uns unr tedinische Weiter-
biidung bemithén, um so leichter wird uns das
beruflicte Umlernen. Heute reidien Berufe nur
selten fiir das ganze Leben aus; die Technik arbeitet
fieberhaft und zwingt uns, ihr in demselben Tempo
zu folgen. Aber der Krieg hat audt uns zu einem
anderen Menschen gemacht, wir haben gelernt uns
und unsere Tatigkeit auf ganzlich verdnderte Ver-
hdlfnisse einzustellen.

Nadhworf. Ein seltsames Verhdngnis waliete
iber die gewerkschaftliche Arbeit der Lithographern.
Die eigenartige Verquikung vor: kunstgewerblicher
Handarbeit und fabrikméBiger kapitalistischer Aus-
nutzung derseiben, lief die Lithographen refclich
spdt zur Erkenntnis des recten Weges fir die
Verbesserung ihrer Lage kommen. Endlich, nach
Uberwindung einiger Umwege, konnten audh wir
den groBten Teil der Lithographen in der gewerk-
schaftlichen Organisation vereinen. Dodv als es
2n die Ausnutzung der so gewonnenen wirfsdaft-
lihen Kraft gehen sollite, da setzte ein Ridkgang
im Gewerbe ein, von dem es sich leider nie wieder
erholen solite. Da kam der amerikanisdie Zoll-
tarif und mit ihm die Absperrung des amerikanischen
Absatzmarktes flir unser Produkte, es setzte die
E_ptwick[ung der Farben- und Sdiwartzatzung ein,
die Postkarte; die uns eine gewaltige Hodhkonjunk-
tur gebracht hatte, verlor ihre Beliebtheit, es kam
das Fladenplakat und die einfachere moderne
Auffassung fiir alle Reklamelithographien usw.
Jahrelange ungeheure Arbeiisiosigkeit belastete
den Arbeitsmarkt und madite jede gewerkschaftliche
Aufwirtsbewegung in der Lithographie zu schanden.
Dann aber, es war im Friihjahr des Jahres 1914,
schien eine Wiederbelebung einsetzen zu wollen.
Da kam der Krieg und gab allen aufflackernden

d | Hoffnungen den letzten StoB.

Und dodh, wir waren auf dem .rechten Wege.
Die gewonnenen Erkenntnisse diirfen nicht nutzios,
vertan sein. Ein groBer Teil wunserer Litho-
graphenkollegen gehdrt bereits zu den eifrigsten
Verfeditern gewerksdhaftlicher Gedanken inanderen
verwandten Branchen des grofen graphisdien Ge-
werbes. Wenn auch wir uns bemiihen das Ge-
samtgewerbé als unser Gebiet zu befraditen,
nicht engherzig an dem erlernten Beruf zu kleben,
sondern als ein Kind der Zeit dem Fortschritt zu
folgen, dann kann es auch in der Lithographie
mit den Arbeitsverhdlinissen nicht mehr weiter
bergab gehen. Nach dem Kriege wird ein starkes
Bediirfnis nadi neuen Lithographieen als Ersaiz

|tir die in der Kriegszeit bis zum Uberdruf ab-

genutzten aiten Muster eintreten. Hiiten wir uns,
daB uns diese Zeit nicht unvorbereitet findet. Das
Gewerbe hat in langjahriger Krise, aber audh durdh
den Krieg eine erhebliche Anzahl guier Arbeits-
krfte verloren. Nutzen wir dann die Situation
nach bewdhrten gewerksdaftliien Grundsdizen
aus, Lassen wir alle Haus- und Heimarbeit, lehnen
wir die Akkordarbeit ab, wehren wir ums aber
audh gegen jede unwiirdige, sklavische Schulmeis-
terel bei der Arbeit. Wir haben ein Retht darauf
fir unsere hochqualifizierte kunstgewerbliche Ar-
beit guten ausreichenden Lohn zu verlangen. Wollen
die Unternehmer nicht, nun dann mdgen sie sehen
‘wie sie ofine uns fertig werden, dann stehen uns
andere Moglichkeiten ftir die Ausnuizung unserer
Arbeitskraft offen. Immer aber mull unsere Pa-
role heifen:
sHeraus aus dem Elend!+

=%l Photogr Mifarbeiter)

Sonntagsruhe, b 1w

In der Versammlung der Berliner Photographen-
Sektion vom 7. September vorigen Jahres, an der
auch unorganisierte Kollegen als Giste teilnahmen,

wurde nach einem Referat: >Uber die Berufsver-
hilinisse wahrend und nach dem Krieges, in' der
Diskussion auth auf die vieifachen regeim3Rigen
Ubertrefungen der Sonntagsruhe hingewiesen.
Trotzdem der Redner die Vertagung dieser Ange-

r,
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i;_c;enheit empfohlen hatte, wurde die Verwaltung
beauftragt, schon jefzt bei den zustdndigen Instanzen

und Gehorden Sdhritte zu tun, eine Einhaltung der;

gesetzlicien Bestimmungen herbeizufdhren. Die
Verwaltung richtete daher anfangs Oktober sine
gleichlautende Eingabe an die Photographen-
Zwangsinnung, die Gewerbe-Deputatior des Magist-
rats und das Konigliche Palizelprasidium zu Berlin.
In dieser wurde eine Warnung alfer Firmen empfoh-
len.— Das Konigliche Polizeiprasidium stelite uns
in seiner Antwort vom 23, Oktober anheim, >die
Betriebe nahmhaft zu machen, in denen Ubertre-
tungen der Bestimmungen vorzukommen pilegen
und it Sicherheit ermittelt worden sind.« — Es
ware uns nun ein Leicites gewesen, eine Anzahl
Firmen namhaft zu madhen, die offensichtlich die
Sonntagsruhe iibertreten, und wo audh die Gewerbe-
Polizei sehr leidht eine Nachpriifung hdtte vornehmen
konnert. Die Filialgesdidite konnen sicherlich nicht
allesamt von den Inhabern in der Zeit nade der
gesetzlich zugelassenen Besdidftigung der Gehilfen
bedient werden Klagen hieriber waren uns zur
Geniige zugegangen. Wir wollten aber diese nicht
allein ireffen, sondern auck jene, bei denen die
Pbertretungen nicht so offenkundig waren. Der
Vorstand der Photographen:Zwangsinnung hatte
uns unterm 4. November u. a. geschrieben: > .. .. daf
der Vorstand seit Jaht und Tag bemiht ist, in
Vetbindung mit dem Polizeiprasidium, die in der
Fingabe geriigten Mifistinde zu beseitigen und
hoffen wir, daB uns das in allernachster Zeit ge-
lingen wird. Wir miissen jedoch die Gehilfenschaft
dringend ersuchen, dadurch an dem Gelingen bei-
zutragen, daB die Gehilfen sich weigern, Arbeiten
zu ungesetzlidier Zeit zu verriditen und, wenn es
trotzdeém vorkommf, uns jeweilig die betreffenden
Firmen nahmhaft zu macen.: — Die Gewerbe-
deputation des Magistrats hatte die Eingabe an
das Koniglice Polizeiprisidium weitergegeben. —
Eine erneitte Eingabe der Verwaltung an das Konig-
lihe Polizeiprasidium ersuchte wiederholt, eine
Sitentlihe Warnung zu erlassen, deren Wirkurg
wir abwarten wollten ehe wir zu Anzeigen iiber-
gehen. Wir kamen deshalb auf eine Verwarnung,
weil auch fiir andere Berufe solthe ergangen waren.
Diese wurde dann vom Koniglichen Polizeiprasi-
dium am 11. Dezember erlassen und in den Fad-
und Tagespresse bekannt gegeben. — Wihrend
die Phetographen-Zwangsinnung unser Vorgehen
stiitzte, machte der Photographisdhe Verein zu Berlin
an das Konigliche Polizeiprasidium eine _Eingahe,
die sih mit dem oben zitierten Schreiben der
Photographen-Zwangsinnung zu Berlin in direkien
Widerspruch setzte und Nachsicht fiir die Gesetzes-
iibertreter verlangte. Obschon beide Korperschaften
im Zentralverband deutscher Photographen-Vereine
Mitglied sind, wuBite die eine nicht, was die andere
getan. Auch soil ja ein BeschiuB bestehen, daB
die Vertretung wirtschaftiicher Aufgaben der Zwarngs-
innung tberlassen sei. Man sieht hierin wieder
die Zerfahrenheit der Berliner Verhdltnisse. Aber
¢s blieb noch nichi hierbei. In Nummer 5 der

Zeitschrift, »Der Photograph« vom 2. Februar ds. ]s.|

war eine Frage Nummer 20 enthalien, worin ein
Kollege anfragt, welchen Anspruch auf Freizeit ein
Gehilfe hat. In der Antwort zu dieser Frage heiBt

es: >Wir kénnen uns nidit recht denken, daB Sie|

(wie Sie mitteilen) an vielen Platzen und in vielen
Geschaften die Erfahrung gemacht haben, daB die
Herren Chefs direkt so tun, als wire es eine An-
maBung, wenn ein Angestellter Gberhaupt einmal
einen freien Nachmittag fordert. Wir nehmen doth
an, daB in der Mehrzahl der Photographischen Ge-
schifte die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten
werden. . . .« Wir wandten uns mit der Mitteilung
an densPhotograph,s >daBuns seit Jahrenderartige
Klagen zugesangen seien und daf die Prinzipale
es sich selbst zuzuschreiben hétien, wenn die
Fofderung der obligatorischen Sonntagsruhe immer
dringender wird.« Der >Photographe bracite
leider das von uns eingesandte Schreiben nur
auszugsweise zum  Abdrudk, und vermochte
nidit, sich konsequent auf den Boden des
Geselzes zu stellen. Er konnie es sich dabei
nicht versagen, dea Gehilfen eins auszuwischen,
indem er die Strapazen der im Feld befindlichen
Gehilfen zum Vergleich heranzeg und weiter be-
merkte: »daB in der Mehrzahl der Fille die weniger
fiichtigen Arbeitnehmer ganz besonders schnell mit
allerhand Klagen und Beschwerden bei der Hand
sind.c Wie wird es aber dem Scrifileiter des
»Photographe wenn_er sidi einmal die Verhand-
lungsberichte der Photographiscen Vereinigung
Hamburg-Altona und der Photographen-Zwangs-
innung zu Kiel in Nummer 27/28 der »Photogr.
Chronike durchliest, — Nachdem in der vorherge-
henden Sitzung der Photographischen Vereinigung
Hamburg-Aliona (siehe Nummer 2324 der Chronik)
dem fritheren Vorsitzenden derselben wegen Nach-
lassigkeit in der Veriolgung von Sonnlagsruhe-
iibertretungen Vorwirfe gemacht waren, heiBt es
diesmal ; >Der nicste Puniit betrifit neue Anzeigen
in Sathen Sonntagstuhe. Der Referent Herr Rom-
pel (der frithere Vorsitzende) glinzt durd: Abwesen-
heite. Und im Sitzungsbericht der Photographen-
Zwangsinnung zu Kiel vom 12, Februar heiBt es:
sZut Punki Verschiedenes teilt Herr Meier mit, daB
die Photo-Germania, G. m. b. H,, am ersten Weih-
nachisfeiertage ihr Gesddlt nicht geschlossen haite.
Es enspinnt sich hieriiber eine lingere Auseinander-
setzung und von Seiten des Vorstandes wird sehr

bedauert, daB Herr Mefer den Vorstand nicht schon
eher davon in Kenninis gesetzt habe. Im An-
schluB hieran teilt der Obermeister mit, daB ihm

zu Ohren gekommen sei, daf auch einige der|

[nnungsmitglieder es. mit der Einhaliung der Sonn-
tagsruhe frofzt wiederholter Warnung immer nod
nicht genau nehmen, und er stellt in Aussidt, dag,
wenn dieses nodh weiterhin geschehe, der Vorstand
sich veranlaBt sehen werde, beim Herm Geuver-
neur dahin zu wirken, daB der Gesdaftsschiub

¢ wieder auf 3 Uhr fesigesetzt werde. Die Versamm-
| lung wahlt die Herren Andresen und Mumm, uin

Sonntags den piinkilichen Gesdhaftsschiuf zu fiber-
waden. Nadi dem >Photographe zu folgern, wiren

‘auch dies die wenigen tiichtigen Arbeitgeber, >weil

sie mif allerhand Klagen und Beschwerden bei der
Hand sind.« — Wir haben zber hierin dock eine
andere Auifassung, und sehen diejenigen Arbeit-
geber, die Ordnung in die Verhaltnisse bringen
wollen, als die besseren an. An diesen beiden
Orten ist die Sonntagsruhe schon obligatorisch ge-
regelt. Wenn aber dort Ubertretungen vorkom-
men, dann kann man sidi von den Ubertretungen
an den Orfen, die keinen einheitlichen Gesdafls-
schiuf kennen, einen leisen Begriff machen. Ob
dann die Klagen der Gehilfenschaft ibertrieben
sind, Giberlassen wir dem Urteil der Offentlichkeit.
Es kann nur im Interesse der Arbeifnehmer und
derreelenund guten Gesdiafteliegen, wenndie Sonn-
tagsruhie éingehalten wirdund wennauchan Woden-
tagen ein einheitlicher GeschdftsschiuB spatestens
um 7 Uhr eingefiihrt wird. Was sich in anderen
Gewerbe seit Jahren bewdhrt hat, kann audh in
unserm nur niifziich sein. Von einér resellosen
Gesdhaftszeit haben nur die Ramsdhgeschatte Vor-
teil. Das soliten sich auch einige Berliner Schari-
macder sagen, denen diese Agitation fir die Sonn-
tagsruhe und einen fritheren Geschaftsschlub unan-
genehm isf, weil sie von der organisierten Gehilfen-
schaft ausgeht. Diese sceinen ftrotz Neuorien-
tierung die alten bleiben und ihre bisherige Nadel-
stichpolitik forisetzen zu wollen. Oben ist ange-
fithrt, daB sich die Innung sdion seit Jahren darum
bemitht hat, die MiSstande zu beseitigen. Der Er-
folg ist der, daf die Innung nicht mal auf ihre eige-

‘nen Mitglieder den notwendigen EinfluB hat, ob-

schon ihir andere Zwangsmitlel zur Verfiigung
stehen als uns.

Solite dies anders werden, wiirden wir es be-
griiBen. Aber die Gehilfenschaft kann sich nur auf
sich selbst verlassen und wird diese Frage nicht
mehr ruhen, bis sie befriedigend geldst ist.

¥ Graphisthe Tedmik]
Etwasvom Sparenund andereés.

Beim Druc selbst kann man manderiei Er-
sparungen machen. Zunachst durch geeignete Wahl
der Farbenreihenfolge. Wenn groBe Fladen in
Betracht kommen, so ist es zwedkmaBig die am
vollsten gezeidinefe Platte als erste Farbe zu
drucken, damit schaift man sich eine gute Unter-
lage, die rauhen Papierfasern werden mit dem
Bindemittel der Farbe gesattigt und die folgenden
Farben konnen mit viel weniger Farbgebung ge-
druckt werden, wodurch aud die Drudkscharfe
enfschieden gewinnen wird. Das wird eine nicht

‘unwesenilihe Ersparnis an den teuren Firnis-

ersatzmitteln (Leindlfirnis ist fiir Druckzwedke be-
kanntlih kaum nodv zu haben) bedeuten. Bemerkt
muB aber ausdriiklichwerden, daB der Drudter unter
allén Umstinden fir gutes Einziehen der gedruditen
Farben, namentlich aber der ersten, Sorge tragen
muB.

Im iibrigen ist die Reihenfolge der Farben
beim Druck auch noch von anderen Umstinden
abhingia im Bezug auf das Sparen. Wenn
‘man Fleischton oder ein helles Blau gedruckt hat,
so wird man, sofern die Walzen griindlich abge-
zogen worden sind, ohne zu putzen hellgrau
drucken konnen und damit an dem ebenfalls
schwer erhiltlihen und heute ziemlich teuren
Putzmatetial erheblich sparen konnen. Im.iibrigen
wird man gleichartige nur in der Starke verschiedene
Farben ohne zu putzen niir mit vorherigen Waizen-
abziehen hintereitander drucken konnen, also
1. Blau, 2. Blau, 1. Rot, 2. Rot usw. In allen
Fillen ist diese Tecnik natiirlich nicit am Platze,
aber im allgemeinen kommt man nach meinen Er-
fahrungen damit ganz gut durch, ja es gibt noc
eine ganze Anzahl weiterer Falle, die aus-
zudenken ich den inteliigenten Kollegen iiberlassen
will. In anderer Weise kann man natiirlich auch
sparen, z. B. durd rationeile Verwendung von
iibrigbleibenden Farbresten. Dazu ist natiirlich
erforderlidn, daB diese zwecdkmdBig autbewahrt
werden, Man nehme dazu die Pakbiichsen der
Farbenfabriken, die ja in jeder Drudkerei vorhanden
sind und die meist einen gutschlieBenden Dediel
haben. Dieser ist namlich die Hauptsadie, um
die Farben vor scnelien Trodknen zu bewahren.
Stets muB der Farbrest redi gerau bezeidnet
werden durci eine entsprechends Aufschriit, auch
das Datum darf nie vergessen werden; denn zu
alte Farbreste zu verwenden, kann zu mandhen

Unzutraglithkeiten fiinren. Ganz abgesehen davon
daB diese schiecht Druden — so wie ganz frische
Farbe drudkt ein Farbrest iiberhaupt nie, selbst
wenn er erst 5 bis 6 Tage aif ist, mar muB meist
etwas zur Aufirisdung fen — man kann sidh aud
falls man soldv alten Rest mit zu frischer Farbe
nimmt, di¢ ganze Mischung verderben, daher ist
Vorsicht geboten, der erfahrene Fadimann wird
hier das Richlige zu treffen wissen. Es gibt ver-
schiedene Farbzusaize, die eine Farbe in ganz
kurzer Zeift Druckunfihig maden. Dahin ge-
héren in ersfer Linie alle Trodkenstoffe, fernermande
Tonschutzmittel u. dal. Mit dem Zusatzdieserseiman
daher auch vorsichtia. Wo aber ein groferer Zusatz
solcher Maferialien unbedingt notig isf, mache man
nur so viel Farbe an, daB nur geringe Reste
Gbrig bleiben, die man dann fortwerfen kann. —
Auf etwas will ich hier auch nodh kurz eingehen.
trotzdem es scon oft genug geschehen ist.
Man staunt off, wie unsadigema$ die Farben in
der DBiichse behandell werden. Da werden von
jedem tiefe Lodier hineingestochen, statt die Farbe
flach von der Oberfliche gewissermaBen abzu-
schneiden. Die Folge ist dann, daf schlieBlic:
die kaum halb verbrauchte Biichse nur nadh ein
ganzlich untauglichen vertrockneten Klumpen dar-
stellf. Also: die Oberfliche der Farbe in der
Biihse muB stets eben sein, dann eine Schichi
Wasser darauf und die Biichse wieder gut schiieBen.
Namentlich bei stark trodinenden Farben ist dies
unbedingt erforderlich.

‘Man muB aud sein méglicisies fun, um die
beim lithographisthen Drudk nun einmal unver-
meidliche AusschuBquote nadh Mdglidikeit herab-
zudriicken. Es ist Zwedimabig, sidi bei jeder
Aufiagé zum Finlzaufen der Farbe und zum Ein-
passen der Platte eine Anzahl AussuBbsgen
irgend einer anderen Auflage mdaglichst im gleichen
Format mitzudrucken und bei jeder Farbe als
Vorlaufbogen zu nehmen. Die Papierart dieser
Bogen spielt eine untergeordnete Rolle, natiirlich
ist es besser, wenn man das gleiche Papier nehmen
kann. Auf diese Art ist es moglich, eine ganz
deringe AusschuBiquote zu erzielen. Ferner: es
ist jedem erfahrenen Drucker bekannt, daB die
ersten und lefzten Bogen eines jeden Stofies im
Passen nidit besonders sind und daher oft zum
AusschuB geworfen werden missen. Deshalb
mache man die Sto8e moglichst grofl, soweit dies
technisch durdhfiihrbar ist. Ferner dedke man jeden
StoB, nachdem er durchgedruckt ist, jedesmal gut
zu. Dies geschieht am™ besten mit einer alien
Aufstechzinktafel, Ganz kann wan damit das
tibel nicht beseitigen, aber auf aile Falle stark
herabmindern. Beim Bronzedriud wird oft viei
gesiindigt; namentlilh wenn das Bronzieren mit
der Hand von ungeiiblen Personal, wie es jetat
leiderofider Fall sein wird, ausgefiihrt wird, dann ist
die Bronzeverschwendung mancmal ungeheuer.
HierkannnurelfrigeErmahnungunterHinweisauf die
Gesundheitsgefahrdung und richtige zielbewuBte
Unterweisung einigermaBen helfen. Einsehen
wird aber auch jeder verniinflige Prinzipal, dal
sich fiar ihn die Ansdaffung einer zwedent-
sprechenden Bronziermasdhine bald bezahlt maden
wiirde.

Zum SchiuB noch zweierlei: das Putzen und
Olen der Maschine. Das Putzen darf keineswegs
vernachlassigt werden; denn das ist Sparen am
falschen Platz, selbst wenn die Masdine wodent-
lich einige Stunden stillstehen muf; auBerdem
kannmandasPersonatin denoftentstehendenPausen
zum Putzen anhalten. Das-Olender Mascinebesorge
der Masdinenmeisler am besten selbst, wenigstens
{iberlasse er es nicht aussdhlieBlich dem Hilfsper-
sonal, sondern iiberwache dieses und achte darauf,
daB das heute soteure und scwer erhaltlidie
Schmiermaterial nidit vergeudet wird; ferner richte
er sein Augenmetk darauf, daB Schmierlocher und
Schmierkanale nicht verstopft sind. DBei der Minder-
wertigkeit und Unreinheit der jetzigen Schmiermittel
ist diese Gefahr viel gréBer als in normalen Zeiten,
deshalb ist grofte Aufmerksamkeit nach dieser
Richtung geboten.

Wenn ich efreidit habe mit meinen Ausiiihrungen,
daB die Kollegen iiber inanches nachdenkeén und sid
indemvon mirangeregten Sinne zu betitigen trachten,
dann ist der Zwed erfillt und es ist ein kleines
Sfiick dazu beigetragen, uns und unser Gewerbe
iiber die jetzigen schweren Ndte hinwegzuhelfen.
Selbstverstindlich sollen diese Zeilen nicit dazu
dienen, zu einem geizigen vernunitlosen Radern
anzuhalten; das wiare eben so toricht als sinnlose
Verschwendung. Ich wollte rur einige Fingerzeige
geben, wie man verniinftiger Weise unter den
jetzigen recht unleidlichen Verhdlinissen mit ihrer
Materialknappheit und Teuerung sich helfen kann.
Erschopft ist das Thema mit meinen Ausfilhrungen
selbstverstandlich nicht, der erfahrene Praktiker
witd noch Gelegenhelt genug finden, sich in der
angedeuteten Art zu betatigen.

Simplex inr Felde.




BO

Graphische Presse

No.

Kassenbericht iiber das 4. Quartal 1916.

Am Beginn des 4. Quartais 1916 zihlte
der Verband 5982 Milglieder. Eingeireten
sind im Lauie des Quarfals 64 mit und 38
ohnie Fintrittsgeld, vom Militar zuride sind
149 und zugereist 111 Mitglieder.

Der Abgang verteilt sidv wie folgt: frei-
willig ausgetreten sind 27, ausgesdlossen
wegen DBeitragsresten usw. 88, zeitweilig
abgemeldet sind 537, gestorben 17 und ab-
gereist sind 143 Milglieder.

Am Schhisse des Quartals waren dem-
riach 5532 Milglieder zu verzeicinen, wovon
5009 als Vollmitglieder einen Beilrag von
1,30 Mk. zahlen, 379 zahlen 1 Mk, 70 zahlen
gemiB § 10, Abs. 2b, widentlich 80 PE, der
Krankenkasse allein mit einem DBeitrag von
45 PL gehdren 33 Mifglieder an, wahrend 29
ginen wodentlilen Beilrag ven 40 Pig. fiir
die Invalidenkasse und reserviertes Sterbegeld
zahlen. Ferner befinden sich im obigen Mit-
gliederbestand 12 weiblidie Mitglieder mit
einem Beitrag von 60 Plg. widentlic.

Mitglieder der Lehrlingsabteilung
waren am Deginn des Quartals 1130 vor-
handen. Dem Zugang von 121 stehi ein Ab-
gang von 155 gegeniiber, so daB am Schiusse

des Quartzls 1096 Mitglieder zu verzeichnen,

waren. Unter dem Abgang befinden sich 28,
weldie ausgelernt und in den Verband iiber-
getreten sind.

Zu den 300 Invaliden sind 7 hinzu-
gekommen. Verstorben sind 3, so daB am
Schlusse des Quartals 304 Invaliden vorhanden
waref.

Zu den 398 Witwen sind 8 hinzu-
gekommen, Verstorben sind 5, eine hat sich

wieder verheiratet, so daB am Schlusse des
Quartals 400 Wilwen vorhanden waren.

Arbeitsios waren am Ende des Quartals
45 und krank 101 Mitglieder.

Neue Erkrankungen entstanden im
Quartal 208. Vom Beifrag befreit waren
wihrend des Quartals insgesamt 818 Milglieder
mit 4473 Woden, und zwar wegen Arbsits-
losigkeit 458 Mitglieder mit 2634 Woden und
wegen Krankheit 360 Mitglieder mit 1839
Watdhen.-

Der Bestand der Mitgliedsdiaften,
weldhe im 4. Quartal mit der Hauptkasse ab-
rechneten, betrug 127. Die Mitgliedsdafien
Bielefeld, Dessau, Konigsberg, Miincen II
und Niirnberg [I haben trotz wiederhoiter
Mahnung eine Abrednung nicht eingesandt.
Colmar; Eilenburg, Freiburg i. B. und Wald-
kirch wurden aufgeldst.

Die Einnahmen im 4. Quartal betragen
8482656 Mk. {(gegen 88951,13 im 3. Quartal
1916}, darunter sonstige Einnahmen in der
Hauptkasse 7219,85 Mk. Die sonstigen Ein-
nahmen in der Hauptkasse sind: fiir Zinsen
5840,08 Mk., Riikzahlungalter Unterschlagungen
1234,17 Mk. und fiir Inserate und Abonne-
ments der Graph. Presse 145,60 Mk.

Die Ausgaben im.4. Quartal 1916 be-
tragen 65120,08 Mk. (gegen 60064,13 Mk. im
3. Quartal 1916) darunter fiir sonstige Ausgaben
5595,— Mk, welche weiter unten angefiihrt sind.
Auch die sihlihen Verwaltungskosten, sowie

die Ausgaben fiir die Zentralkommissionen
usw., sind unten ndher spezialisiert. Die per-

sonlichen Verwallingskosten bestehen in Ge-

hdltern der Angestellten im Hauptvorstand,
sowie der Orts- und Gauangesiellten, fiir

L4

Enischidigungen und Sitzungen des Haupt- '\

vorstandes, des Zeniralaussdusses und der
Hauptkassenrevisoren. Unter den sonsiigen
Ausgaben in den Mitgliedschaften befinden sich:
fiir Kartellbeitrdge 985,— Mk, Agitatien
253,43 Mk, Lehrlingsabteilung 135,10 Mk,
Bildungszwedte 64,25 Mk. und Sonstiges
104,26 Mk.

Fiir Krankenunterstiitzung sind in
diesem Quartal 8233,90 Mk. (gegen 9921,09 Mk.
im 3. Quartal 1916), fiir Arbeitslosentnter-

| stiitzung 404259 Mk. (gegen 4771,73 Mk,

im 3. Quartal 1916) ausgegeben.

Der UbersdhuB in diesem Quartal be-
tragt 19706,48 Mk.

Der Kassenbestand (inkl. Bestand von
26716,75 Mk. in den Mitgliedschaften, welder
als VorsdwB zuriikbehalten ist) betrug am
Schlusse des 4. Quartals 1916 398373,88 Mk.

Die Erledigung der Gesdifte des Haupt-
vorstandes mit den Orisvorstinden Einzel-
mitgliedern usw. brachte einen Eingang von
2394 diversen Postsendungen und -erforderte
die Abfertigung von 3445 DBriefen, Karten,
Drudksachen und Paketen. AuBerdem waren in
diesem Quartal 94 Geldsendungen nétig, welde
an die Mitgliedschaften usw. durch die Post und
unsere Bank iibermittelf wurden.

Der Hauptvorstand.

Ubersicht iiber die Gesamt-Einnahmen und Gesamt-Ausgaben im 4. Quartal 1916

(Oktober bis Dezember 1916.)

Einnahmen: . Ausgaben:
N Mk. | Pf, Mk. |Pf
Fiir 57 Eintritisgelder a 130 Mk. . . . . . . T4 10 Fiir Redtsschutz . . . . . . . . . . . « « « « & « . 48,68
" 7 " a 0,60 ,, von weibi, Mitgliedem . 420 " Umzugskosten Loy v a oy ey b E e e e e e 832 21
. 53538 Wodenbeilrige a 1,30 , . . . | 6959|801}l , Reiseunterstiitzung . C s e e e 477,43
" 4844 ”i a0 , . . . 834 — 11l ﬁrbe:tslosenunterstutzung s oa A e w s 4042, 59
“ 853 " a 080 , . 682{40|}l ,, Krankenunterstiitzung . . 7966, 80
" 426 " a 045 191 ?0! " fiir Lehr]lnge . . 267{ 10
349 " a 040 ,, . 139} 60 " Invalidenunterstutzung e s o w 7017| 70
66 " 2060 . von weibl, Mntgliedem . 39/60|fl , Witwenunterstitzung. . . . 4919| 85
14359 » a 0,10 ,, von Lehrlingen. 143590 ||| ,, Sterbegelder fiir M:tgheder . e e e e e e 750! —
Portoérsatz . . . el ., » » Mltghedepfrauen [ T ¢ B
sonstige Einnahmen in den’ Mltgliedsdiaﬂen . . 596|461 ,, » Lehrlinge . . - 25| —
" » » der Hauptkasse . .« | 7219/85 ,, Verwalmngskosten in den Mltghedsdaaﬂen . 7157{ 91
» Honorar in den Mltghedsdlaften (3 Proz. der Beilrage) 1927|836
Summa: | 84826 56 » Sonstige Ausgaben in den Mliglledsd'taﬂen e .. 1547| 04
il » die Zentralkommissionen * 3408| 37
Kassenbestand vom 3. Quartal 1916 in den Mitgliedschaiten . 28106 521 » Verwaltuugskosten in der Hauptkasse a. personliqf . €347 50
N w 3w w » der Haupikasse 350560, 88 ||| = b. sichliche - v | 4932157
- Pl ow sonshge Ausgabﬂn in der Hauptkasse A v s 5595| —
i, die Graph. Presse und Graph. ]ngend 4466| 68
i » die Lehrhngsabtellung e e . 106| —
1 » Agitation s e e 26| —
it » HKonferenzen . . 783| 80
| » Gaubeitrige, 1 Proz. der Benrage vom 3 Quarial 1916 781 29
» Deilrag an die Generalkommission . . . 205} 90
” ,» an den intern. Bund fir 3. u. 4. Quartal 1916 . s 852| 10
. Summa: | 65120| 08
1 I Kassenbestand am Sthlufl des 4. Quart. 1916m denMItgliedsd\aﬂen 26716| 75
PR o om om w B w er Hauptkasse. . [71657|13
" " i "
Summa: }463493' 96 ) Summa: {63493 %

* Zentralkommissionen:

** Sichlidie Verwaitungskosten:

***SonstigeAusgabeninder Hauptkasse:

Mk, Pt
Pir das Tarifamt der Chemigraph. £ 1916 3000 ' —

,» die Zentr.-Kommission und Arbeits- |

nachweis der Chemigraphen . I 105 6-1
w den Arbeltstachweis der !.lchtdmmer
o die Zentral-Komm. der Photograph. | 4 65
o diz Tedinisthe Zentrale . . o9 —
» Ausgaben Gau Dresden fir 1915-16 { 150! -—

Sumwma: | 3408 | 57

Berlin, den 5. Mai 1917,

Fiir den Haupivorstand:
Paul Lange.

Mk. Pt
Fiir Biiromiete, Reiniqung, Fernspr. usw. I 1164 14
» Drucksadien . . . . . . o o . 1619,25
w Drosdiiren. . . 12¢4' 59
» Ausgaben Aussciub ot {67
» Vermd\emngsbeatrage | 115925
w Porio. 608| 35
i snnshge:. Material . 265} 32

Summa m

With, Hanlein,

Wilh. Brail, Hauptkassierer,

Paul Magel, Treptow bei Beviin,
Baumsdwlensiraie 87,

) ME. | PL
Fiir Pension des Kollegen Dieirich . . 250[_
» Zingen am Bauarbeiterverband, 3. u
4, Qurtal 1916 . 2720| —
» Zinsen am Verkand der Buroange- I
steilten 1.9,15-31.8.16, . 2000 —
» Zinsen am Bud*.bmderverb 4. Quartal ‘
w 1916 . . Lo, -
Summa. | 5595 —
Die Hauptkassen-Revisoren:
Rich, Arndt, Ri<k. Dinger.

:

—




