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Bekanntmachungen. =1

Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen
und Kupferdruder.
Berlin SW 48, FriedrichstraBe 239.
Briefadr.:z. H. d. Gesdhaftsfiihrers Herrn Rich.Kdhler.

Nadistehende Firmen haben um Aufnahme in
die Tarifgemeinschaft nachgesudit. Falls nicht inner-
halb 4 Wochen vom Tage der Verdffentlicung an,
begriindete Proteste gegen die Aufnahme derselben
beim Tarifamt einlaufen, gelten diz Firmen als
aufgenommen.

I. Krei
Gustav Kuhne. Be]kner & Hiibner.

) Tarifamt betreffend:
Gehilfenvorsitzender: Max Gragen,Friedenau-Berlin,
RingstraBe 25, Il.

Berlin, den 3. Mal 1917.
Afberf Frisch, Ptinzipalsvorsitzender.
Max Gragen, Gehilfenvorsitzender.
Ridh. Kéhler, Gesdhiftsfiihrer.

Berlin:

An unsere Kriegsteilnehmer. =

Werte Kollegen! In einem Rund-
schreiben, das wir vor einigen Monaten an
unsere im Felde stehenden Kollegen, soweit
ihre Adressen uns bekannt waren, sandten,
gaben wir das Verspredien ab: »Was zur
Starkung der organisatorishen Madt der
Gehilfenschaft getan werden muB, kana nur
das Werk der zuhausgeblicbenen Kollegen
sein. Sie werden mit allen Kriften daran
arbeiten, diese Pilicht zu erfiillen«.

Wir haben dies Versprechen nicht vergessen.
Wir haben uns nach Kriften redlich bemiiht,
das denkbar AuBerste darin zu leisten. Und
doch konnte der Erfolg nicht so sein, wie wir
wiinschten und ihr von uns erwarten muBtet.
Uns ist es'wohl bewuBi, mit welcher brennenden
Sehnsucht jeder einzelne von euch den Tag
erhofft, an dem er sein menshenunwiirdiges,
grausames Gewerbe, an dem er das Leben in
Schlamm und Qual endlich, endlith aufgeben
darf. Ebenso mensdiich begreiflih ist der
Gedanke, der drauBen immer. wiederkehrt und
der den durdh einen gliiclichen Umstand Heim-
fahrenden beseelt: was sind alle Entbehrungen
der Heimat gegen das Leben, das wir hier
draufen fiihren? — Ad, wie viele haben
sdion so gedadit und gesprochen. In allen
Fillen geniigten aber nur wenige Tage der.
hauslichen Tatigkeit, um einen vélligen Um-
sdwwung dieser Gesinaung herbeizufiihren.

Wir wollen niemandem das Herz schwer
machen und daher alle Schilderungen der
Lebensverhiltnisse in der Heimat unterlassen.
Aber um eins bitten wir eudq ernstlich in eurem
eigenen Interesse, wiirgt den verderblichen
Gedankenr: hinuntér: xidv wolite ja mit jedem
Lohn, mit allem zuftieden sein, wenn ic nur
zu Hause sein diirfte!« Wer aui solthen Ge-
danken die Tat folgen lassen wolite (viele
haben es leider schon getan), der sdiadigt

‘schait,

nicht nur sich, sondern die gesamte Koliegen-

Der hilft in uniiberlegter Weise zu
seinem Teil daran mit, daB die Daheim-
gebliebenen ikr Verspredien nicht einhalten
konnien: die Arbeitsverhdlinisse aufredit zu
erhalten.

Die Preise der notwendigsten Lebensmittel
und Bedarfsartikel sind ungeheuerlich gestiegen,
die ganzen Lebensverhdltnisse su erscwert,
daB ein Vergieich mit der Friedenszeit einfach
undenkbar ist. Die Steigerung von 20,5 Proz.,
die die beriichtigte »Deutsche Arbeitgeber-
zeifunge« als kolossale Lohnzunahme fiir die
Arbeiter herausgerechnet, dedkt nicht im ent-
ferntesten die erhdhten Mehrausgaben fiir die
Lebenshaltung. Obendrein trifft sie nod nicht
einmal zu. Ridtig ist, daB in der Munitions-
industrie und in einigen wenigen Kriegsindu:
sirien weit hohere Lohne gezahlt werden,
Ldhne, die allmdhlich hinaufgetrieben sind durch
unermiidliche gewerksdaftlice Ausnutzung der
dort zur Zeit giinstigen Konjunktur, durch
Benutzung der im Metallgewerbe vielfacd ob-
ligatorischen Zwangssdlichtungsstellen und &hn-
lihes mehr: Aber selbst die »Arbeitgeber-
Zeitunge muB zugeben, wie weit dabei der
notwendige Arbeiterschutz in Wegfall gekommen
ist, denn wenn wochentlich 100 bis 110 Arbeits-
sturiden, wenn 24- bis 36-stiindige Arbeits-
schichten vorkommen, dann sinken die Lohwe
von selbst im Wert herab. Nur dort, wo rast-
lose gewerksdhaftlihe Kleinarbeit und fester
Zusammenhalt die Arbeiter vorwirts trieb,
dort hat sidv auch der Stundenlohn wesentlich
gehoben.

Hdoher, wesentlich hoher sind die Lohne
in der gesamten Kriegsindusirie als im gra-
phischen Gewerbe. So erkidrt es sich aud,
daB immer noch eine fiir den Beruf nidit un-
erhebliche Zahl unserer Koilegen, daB selbst
tiichtige Krdfte dort versuchen weiterzukommen.
Wie sieht es denn in unserm Gewerbe in
Deulschiand aus. »Das unbegreiflihe hier
ist's getan«, in zahllosen Firmen sitzen nicht
wenige Kollegen, die heute nod Lohne er-
halten, genau wie in Friedenszeiten. Dort hat
ein Kollege, der mehr als 30 Jahre in einer
Fitma arbeitete, ganze 28 Mk. Lohn. Wie

unsagbar muB das Elend in dieser Familie]

sein. Dieser Jammerlohn reicht nidit im ent-
ferntesten zum DBezuge der behdrdlich ratio-
nierten Lebensmitiel hin. Nein, das ist kein
Leben; ein solher Mann kann keine DBe-

geisterung fiir den Begriff Vaterland aufbringen ;-
was er ir seiném Innern spiirt, ist nur dumpfe |
Glaubt nicht, daB

Verzweifelung und Hunger.
es sich nur um einen Einzigen handelt, DBei
naherer Feststellung hat es sich herausgestellt,
das die Zahl dieser miserabel entlohnten
Kollegen weit groBer ist, als wir es selbst
trdumien lieBen. So mandier, der ébensowenig
auf gute Behandlung als auf guten Lohn sah,
dessen ganzer Heldenmut immer nur im Kleben
an dem gewohnten Arbeitspiaiz bestand, sitzt

heute nodch in rithrender Bescheidenheit mit.

Friedenslohn. So in kieineren und mittleren
Drudtorten, leider abeér auch in den groSten
Stidten. Heute nodh ist unfaBbarer Weise in
Leipzig und Hannover, Dresden und anderen

Orten 36 MKk. ein hoher Lohn. Mﬂmhen und
Berlin nehmen im Durchscnitt eine Aus-
nahmestellung ein.

Ihr werdet erstaunt fragen: Ist das die
Einhaltung eures gegebenen Verspredens? —
Und ihr habt ein Rect darauf, so zu fragen.
Aber beachtet bitte auch unsere Antwort.

Wer hat Schuld an solen blamablen Ver-
halinissen? Nun zweifellos einmal die Unter-
aehmer, dann die Kriegsverhallmsse und zu-
letzi ein klein wenig auch unsere aus dem
Felde zuriikkehrenden Kollegen. LaBt uns
diese Behauptung bLeweisen.

Wir sagen die Unternehmer. An sich haben
wir uns langst mit dieser Tatsache abgefunden,
weil unsere sozialistische Auffassung uns lehrt,
daB es im Wesen der kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung liegt, den Lohn der Arbeiter
im Intéresse des Unternehmerprofits zu senken.
Dagegen haben die Gewerkschaften seit Jahr-
zehaten mit gutem Erfolg angekdmpft. In
dieser ernsten Zeit steht aber mehr auf dem
Spiel als nur der Profit. Es handelt sich um
die Existenz des ganzen Gewerbes, das’
durch die Kriegszeit aufrecht erhalten werden
soll. Wohl ist uns haufig von Unters
nehmern die Mahnung gégeben worden,
fir Ridkehr aller Gehilien aus andéren Be-
rufen Sorge zu tragem, damit die DBetriebe
nach Mdglichkeit aufredit erhalten werden
konnen. Unsere Verbandsarbeitsnahweise
haben sich redlih und nict ohne Erfolg
bemiiht in diesem Sinne zu wirken. Ofter
aber muBten wir dabei die unangenehme Er-
fahrung macen, daB der von den Unter-
nehmern gebotene Lohn in keinem Verhiltnis
zu den in anderen Gewserben gezahlten Ver-
diensten stand, ja daB eine Einstellung alter
bewdhrter Gehilfen wegen geringer Unter-
schiede im Lohnangebot abgelehnt wurde.
Soweit kann wirklich die Aufopferung der
Gehilfen nicht gehen, daB sie statt 50 bis 60
Mk. Lohn anderwirts in ihrem alten Beruf
mit 30 bis 35 Mk. sich bescheiden sollen.
Das hier gesagte trifft im gleicen MaBe die
Unternehmer aller uns angesdhlossenen Be-
rufe; diese kurzsichtige, nur den eigenen
Vorteil beacitende Politik madit sich leider
im Chemigraphie- und Liditdrudgewerbe genau
so bemerkbar wie im Steindrudigewerbe.

Undnodhein’s. Wieviel unserer reklamierten
Gehilfen mogen sich in sichere Betriebe der
Kriegsindustrie zuriidigezogen haben, weil die
deutlidien und verstedien Drohungen ihrer
Prinzipale, und die absolute Unmoglichkeit
Lohnzulagen zu erreichen, ihnen auf die Dauer
unertriglih wurde. Nidt ieder Unternehmer
besitat den Takt ein zweifellos vorhandenes
wirtschaftliches Ubergewidt dem scwidheéren
Teil gegeniiber unbenutzt zu lassen.

Sthuld an den unbefriedigenden Lohn-

| verhdlinissen haben ferner die Kriegszustinde.,
| Die gewerkscraitliie Arvbeit zur Aufrediter-

haltung und Verbesserung der Arbeitsver-
haltnisse ist leider unendlich viel schwerer als
je zur Friedenszeit, in manden Bezirken ist
sie geradezu zur Unmaglidikeit geworden.
Darum bitten wir, ehe ihr Vorwiirfe gegen
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diejenigen erhebt, die eurer Meinung nach
nicht energisch genug die Interessen der
Kollegen verlreten, beriicksichtigt einige wichtige
Einwinde.

Nur ein kleiner Teil der Kollegensdaft
st noch im Beruf tatig. Uber 16000 Kollegen
waren wir vor dem Kriege im Veband, heute
sind wir nod rund 5500. Nun wird es fiir
jeden erkldrlich sein, dad unter den Einge-
zogenen die jiingsten, tatkraftigsten und fiir
die gewerkschaftlihe Arbeit wertvollsten Ele-
mente sich befinden. Ein Teil der Arbeitenden
sind Kriegsbeschddigte oder sonstwie vom
Herresdienst Entlassene, die iiberwiegende
Mehrzahl aber befindet sich im hoheren Alter
und scheidet damit mehr oder weniger fiir
die aufreibende gewerksdaitliche Arbeitaus. So
werdet ihr erkennen, daB der unsere Kollegen
sonst auszeishnende Kampigeist merklich nach-
lassen muBte, weil die geeigneten Kampfer
fehlen.

Weiter iniissen wir nodv feststellen: mit
euch zog leider ein groBer Teil unserer tat-
kraftigsten Vertrauensleute in's Feld. Nidt
alle, aber zum Schaden der Verbandsarbeit
ein so erheblider Teil, daB scion dadurd:
allein eine iible Riikwirkung éintreten mubBte,
Wer wiifte es nicht wie notwendig fiir die
gewerksdafiliche Disziplin, fiir den kollegialen
Zusammenhalt und fiir den Kampf um die
Verbesserung der Lebenshaltung das dauernde,
charakierfeste gute Beispiel eines sozialpolitisch
geschulten Verfrauensmannes isi? In =zahl-
reichen DBelrieben ist diese wertvolle Kraft
fiir die Organisation mit dem Verirauens-
mann fiir die Kriegszeit verloren gegangen.
Den ingstlichen Kollegen fehlt nur hdufig der
ruhig¢ und seibstbewuBt handelnde, vorbild-
liche Kollege. Und wenn jhr nun an diesen
oder jenen Helden im Schlafrodk zuriickdenkt,
wie jhr sie hdufig bei der Arbeit kennen
lernen muiltet, an jene, die vor jedem Meister-
blik am liebsten in's Mauseloch kriechen
‘wollten, dann werdét ihr begreifen konnen,
warum sidh viele sofort bei Beginn des Krieges
heimlich aus dem Verbande driidcten.

Um so anerkenneswerter ist die tapfere
Mitarbeit des leider nur geringen Haufleins
trever Verbandsmitglieder.” Ihr Eifer, iiberall
dort einzuspringen wo Leute fehlten, wo neue
Liicken durch den Krieg gerissen wurden, soll
unvergessen bleiben. In mancen Betrieben
und Bezirken ist trotz aller Schwierigkeiten
Mustergiiltiges geleistet worden, zmn Teil ge-
rade von den dltesten Kollegen. Freilich, auf
den weniger heldenhaft veranlagten Teil unserer
Kollegen vermag ihr EinfluB nichis. Keine
noéh so ginstige Konjunktur, keine nod so
ernsie Teuerung lockt jene aus ihrer rithrenden
Zufriedemheit. Die Faust heimlid in  der)
Tasdwe, sc verrichten sie ihre erschwerte und
vermehrle Kriegsarbeit zu Friedensldhnen.

So liegen die Verhdlmisse zur Zeit im
Beruf. Darum richteter wir an alle im Felde
stehenden Kollegen, in unserm eingangs er-
wihnien fritheren Rundsdreiben, die dringende
Mahnung: Wendet Eudi, ehe ihr zur Arbeit
zurlidkkehrt, erst an den Verband! Leider
haben so mande diesen Rat unbeadhict ge-
lassen, teils weil sie das Rundschreiben . nicht

erhalter haben, 2um Teil auch weil sie glaubten, | g

sie hdtten keine Ursadhe sich daran zu kehren.
Fast alle haben in wenigen Tagen das irrige
ihrer Annahme freimiitig eingestanden, haben
nur zu bald die Schwierigkeiten der heimatlichen
Lebens- und Arbeitsverhilinisse kennen gelernt.

Doth Fehler sind leiiter getan als wieder’

gut gemacht. Darum ridien wir an euch

noch -einmal die Mahnung, wenn jhr dig

Mdglichkeit habt die grausame Kriegsarbeit
2u  gunsten der friediichen lisbgewordenen
Berufsarbeit aufzugeben, denkt'an den alten,
oftbewiihrten Grundsate unserer gewerkschaft-
lichen THtigkeit:

Ehe ihr Arbeit annehmt, wendet eudh zu-
erst wegen Auskunft an den Verband!

Zeigt, daB ibr trotz der langen Abwesenheit
nichts an kollegialem Empfinden, nichts an

gewerksdraftlihem Geist vergessen habt. In
dieser Hoffnung wiinscht euch recht baldige
gesunde Heimkehr im Namen aller Berufs-
kollegen, Der Hauptvorstand.
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Opfer der Arbeit. Am 25. April d. Jhs. ver-
ungliickte bei einer Explosion in den Pulvermaga-
zinen in Fiirth unter anderen auch unser Kollege
der friihere Lithegraph Johann Brenner tétlich. Er
war fast 54 Jahre alt. Dem Verbande gehdrte er
seit 1915 an.

Aufhebung des Sprachenparagraphen. Der
Bundesrat hat am 19, April den Reichstagsbescluf
betr. Beseitigung des § 12 des Reithsvereinsgesetzes,
der fiir die Verhandlungen in &fifenilichen Ver-
sammlungen den Gebrauch der deuischen Sprache
vorsthreibt und nur fiir
gresse sowie fiir Versammlungen der Wahl-
berechtigten zu Wahlen fiir den Reichstag und fiir
die gesetzgebenden Korperschaften der Bundes-
staaten Ausnahmen stipuliert, seine Zustimmung
erteilt. Dieser Paragraph lautete in seinem ersten
Ahsatz: »Die Verhandiungen in &ffentlicien Ver-
sammlungen sind in deutscher Sprache zu fiifrenc.

'Die Aufhebung des Spradienparagraphen diirfte in

erster Linie der gewerksdhaftlihen Agitation ein
freieres Betdtigungsfeld schaffer.

Eine Brotkartenfabrik st dieser Tage in Berlin
entdeckt und ausgehoben worden. Wie die Tages-
zeitungen dariiber berichten, war die Seele des
Betriebes ein 37 Jahre alfer, friiherer Hausdiener
Anton Woiwode. Woiwode, der oft bestraft und
und seit langerer Zeit >gemitskrank« ist, ist selbst
nicht gelernter Budhdrudker, daher waren die gefilsdch-
ten Karten zunddwst so schledit, daf die Hindler
sie nicht abnahmen. Da delang es Woiwode, einen
Lithographen, der zum Heeresdienst eingezogen
war und sich auf Urlaub in Berlin befand, so

wurde und sich in seinen Dienst stellte, Woiwode
und seine Helfer begannen mit einer kleinen Fabrik.
Naah dem Einfritt des Lithographen hob sich das
Geschidft immer mehr. Sie ersetzten daher den
Handbetrieb durch eine grofe Maschine. Woiwode
verkaufte die Karten nur in groBeren Posten.
Seine Hauptabnehmer gahen sie wieder in kleineren
Teilen an Unterhéndler ab. In der neuen Fabrik
beschlagnahmte man noch 13000 ferfige Brotkarten
und eine ganze Menge Fettkarien, die erst vorbe-
reitet waren. AuBer Woiwode und seiner Gelieb-
ten wurden noch sechs Helfershelfer hinter SchloB
und_Riegel gesetzt.

Gesdhiftsergebnisse. Die Firma: Akf-Ges.
fiir Buntpapier- und Leimfabrikation in Aschaffen-
burg, genehmigte in ihrer Generalversammiung vom
28. April die Auszahlung einer Dividende von
7 v. H. — Die Firma: E. Gundlach, A.-G., Biele-
feld, bringt fiir das abgelaufene Gesdiftsjahr eine
Dividende von 10 v. H. gegen 5 v. H. im Vorjatire
zur Verteilung,

Mehr Frauen als Minner! Auf Grund
der Nadweisungen der Krankerkassen érgab sich
fiir 6157 berichtende Kassen am 1. April 1917
eine Besdidftigungszahl von 4229556 mannlichen
und 4266077 weiblichen Personen, gegen am 1. Mirz
1917 4186055 mannlichen und 4211333 weiblicen
Personen. Hiernach haben die ménnlichen Be-
schdftigten um 43501 oder 1,04 v. H. und di2 weib-
lichen um 54744 oder 1,30 v. H, zugenommen. Ins:
gesamt ist die Anzahl der Besddftigten um 98245
oder 1,17 v. H. gestiegen. Zu beachien ist, daB
die betrichtlihe Zahl der in der Industrie und
Landwirtechaft besdhdfligten Kriegsgefangenen und
damit auch deren Zu- oder Abnahme in diesen
Zahlen aud nicht anteilsweise enthalten ist. — Aus
dieser Feststellung ergibt sich, daB bereits seit
1. Februar d. jhs. in der deutschen Volkswirtschaft
mehr Frauen als Manner beschaftigt sind.

Die Mitwirkung von Arbeifern bei der
Regelung der Erndhrungsirage ist jetzt
tatsadhlich vielfach in die Wege geleitet worden,
So ergibt sich aus einigen Erlassen des preuBischen
Ministers des Innern sowie des Kriegsamis, daB
die iiber die allgemeine VerSorgunthinausgehenden
Zulagen an Fleisth und Fett fiir Riistungsarbeiter
den DBetriebsunternehmern zur Verteilung im
enehmen mit den Arbeiterausschiissen der Werke
tiberwiesen werden, und daB aud fiir die Verteilung
aller anderen Zulagen die Mitarbeit von Arbeiteraus-
schiissen vorgesehen ist, Darauf hirt ist von fast allen
stellvertretenden Generalkommandos angeordnet
worden, daB in denjenigen Riistungsbetrieben, in
denen gemaB $ 11 des Hilfsdienstgesetzes ein
Arbeiteraussthub besteht (Betriebe liber 50 Arbeiter),
drei Mitglieder dieses als engerer AusschuB fiir die
Behandlungder Erntrungsiragen durch die Arbeiter
zu bestimmen sind. FGr die anderen Betriebe wird
eine solche Wahl empfohlen. Dieser Emilirungs.
ausschuB hat die Aufgabe, im Berehmen mit der

durch die Beiriebskiichen zu iiberwadien und die
Verteilung der Zulagen vorzunehmen. Dabel ist
eine GleichmaBigksit der Belieferung simtlicher
| Arbeiter mit den Zulagen, geqebenenfalls der Reihen-

folge nach, anzustreben. In alien Fillen, in denen
die Einrichtung von Betriebskiicher: durchifihrbar
ersdeint, ist dieser Art der Versorgung niher-
zutreten. Verschiedene Generalkommandos, = B.

internationale Kon- |

lange zu bearbeiten, bis der Mann fahnenfifichtig:

Werksleitung die etwaige Versorgung der Arbeiter’

dasjenige in Magdeburg, haben den groBen Stidten
und Kemmunaiverbanden empiohlen, Erndhrungs-
ausschilsse zu bilden, die aus sechs Arbeitern und
drei Arbeitgebern bestehen. Dieser AusschuB, dessen
Leitung der dlteste Erkundungsoffizier des Bezirks
iibernehmen soll, hat die Aufgabe, etwaige Be-
schwerden in Erndhrungsfragen, soweit diese durch

| die Arbeiterausschiisse nicht haben erledigt werden

kOnnen, zu entscheiden. SchlieBlich sind noch Aus-
schiiss2 bei den Regieruhgsprésidenien gegriindet
worden, welche 2zur weiteren Entscheéidung ven
Beschwerden berufen sind. Alle diese Ausschiisse
sind schen in vielen Bezirken in Tatigkeit. Auch der
vom Kriegsamt ausgehenden Anregung, an der
Nachpriifung der Vorrdte an landwirtschaftlichen
Erzeugnissen Vertreter der Industriearbeiter teil-
rehmen zu lassen, ist vielfach entsprodien worden,
Namentlich die Provinzialkartoffelstellen haben
derartige Anorduungen in weitem Umfange bewirkt
und bereits durchgefiihrt. Es ist zu begriifer, daB
Arbeiter auch zu derartigen Verwaltungsausgaben
herangezogen werden.  Hofientlith wird diese
Praxis nodv weiter ausgedehnt.

Eine zeitgemaBe Aufgabe. Im Siedlungs-
und Wohnungswesen unsres Volkes stehen groBe
Umwdlzungen bevor., Die Bevdlkerung sowohl
wie die maBigebenden behdrdlichen Stellen siad sich
dariiber einig, daB, um die Volkskrait nach den
ungeheuren Verlusten des Krieges wieder ent-
sprechend zu stirken und um den dringenden be-
volkerungspolitischen  Gesidiispunkten Rechnung
zu tragen, eine umfassende innere Kolonisation
getrieben und fiir die nichtlandwirtschaftliche Be-
volkerung der Ubergang zu einer viel weit-
raumigeren, viel mehr Zusammenhang mit dem
Boden und der Naiur bietenden Siedlungsweise,
gefunden werden muB. Zu den ReformmaBregeln,
die fiir eine Verwirklidiung dieser Gedanken not-
wendig sind, gehért aber auch eine Reform des
Enteignungsrechts und des. Enteignungsverfahrens,
Gerade die neuesten Erfahrungen, die man in ver-
schiednen Teilen Deutschlands, z. B. bei der Han-
noverscdien Moorkolonisation, in Bayern und bei
der Kriegerheimstéttenbewegung gemacht hat,lassen
diese Reform als durdhaus dringend erscheinen.
Das Enteignungsrecht ist an und fiir sich einzel-
staatlihes Redit, aber es enthilt doch auch viele
privatrechtliche Elemente und das Privatrecit ist
bekannflih Sacie des Reiches. AuBerdem. hat
das Reich auch schon wiederholi durch Sonder-
gesetz in das Enteignungsrecht eingegriffen z. B.

-durch das Reblausgesetz, das Reicisrayongesetz

und das Gesetz zur Bekdmpfung gemeingefahrlicher
Krankheiten. Da nun die Reform des Enteignungs-
redits und des Enteignungsverfahrens durcd die
Einzelstaaten in den letzten Jah:zehnten nur sehr
wenig vorgeriickt ist, so wiirde es sich sehr em-
pfehlen, daf der Reichstag sich baldmaglichst einmal
griindlich dieser Sache anndhme und einen gréBeren
Fortschritt auf diesem Gebiete auf reichsredhtlicher
Grundlage mit Nachdrud ansirebte. D. W. A.
Aus dem Auslande.

Staatliche Arbeitslosenfiirsorge in der
Schweiz. Die viel besprothene in einzelnen Kan-
tonen schon seit friiher geregelte Arbeitslosenunter-
stiitzung ist nunmehr vom DBundesrat einheitlich
geregelt worden, Er hat den BeschluB gefaBt,

‘einen Fonds fiir Arbeitslosenfiirsorge zu schaffen,

Der Bund erhebt einen Zuschlag zur Kriegsgewinn-
steuer, der ein Fiunftel des Betrages ausmacht,
und zwar wird der Zusdhlag erhoben erstmals auf
die Kriegsgewinnsteuer fiir das Jahr 1916, Dem
Fonds wird iiberdies aus dem Ertrag der Kriegs-
gewinnsieuer von 1915 eine Summe von drei
Millionen zugewiesen, sodaB er vermutlich auf
10 Millionen gebracht werden kann, Aus diesem
Fonds gewdhrt der Bund wahrend der Dauer des
Krieges und der durch den Krieg verursachten
auBerordentlichen wirtschaftlichen Verhiitnisse Bei-
trdge an die Kosten der Arbeitslosenfiirsorge. Die
Grundsitze, nach denen die Beitrige bemessen
und die Bedingungen, unter denen die Beiirige
entrichtet werden, sind durch eine besondere Ver-
prd:‘éun{% zu bestimmen. Der BeschluB tritt sofort
n nrati.

Aus dem Beridcht def. General-
kommission fiir das Jahr 1916,

Im =Correspondenzblatte verdffentiicht die Ge-
neralkommission einen Auszug aus ihrem jahres-
bericht, den sie vollstindig der Konferenz der
Vertreter der Verbandsvorsténde am 20. Marz d, J.
unierbreitet hatte. Wir wollen versuchen in einer
gedrangten Zusammenfassung das Widhtigste daraus
wiederzugeben. Ein DBericht {iber di® gesamie
Tatigkeit der Generalkommission wahrend der
Kriegszeit soll erst nadi KriegssluR gegeben
werden.

Die Arbeiterklasse Deulschlands hat Scawetas
wihrend der Kriegszeit und besonders in den
letzien Wodien ertragen. Die Not zu lindern,
war Aufgabe der gewerksdhattlichen Crganisationen,
Es darf gesagt werdetr, daB sie auf das duBerste
bemitht waren, diese Pilidt zu eriillen. Mag
auch der unmittelbare Erfolg gering erscheinen, so
ist doch die Frage beredhligt, was yeschelien wiire,

wenx die Gewerkschafien nicht so gehandelt hitien,
Wire ijhren Anforderungen stets rechtzeitig Folge
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gegeben, so hitte die Notlage weiter Bevdlkerungs-
kreise nicht den gegenwirtigen Umfang annehmen
konnen. Auf fortgesetzfes Dringen der Organi-
safionen sind viele ihrer Vorscldge zur Durdh-
ifrung gelangt, aber stets zu spat. Trotzdem
dirfe aus diesem Grunde die bisherige Arbeit
nicht aufgegeben oder vermindert werden, nicht
weil ‘durch sie den verantwortlihen Stellen eine
Erleiditerung geschaifen werden soll, sondern weil
sie im Interesse der Arbeiter geboten ist.

Die Generalkommission war bemiiht, bei dieser
ihrer Tatigkeit maoglichst weite Kreise der organi-
sierten Arbeiter und Angesrellfen zur Mitarbeit
heranzuziehen.

Die Vereinsgesetznovelle ist am 5. Juni 1916
vom Reichstag verabsdiedet und Gesetz geworden.
Uber den Wert und die Bedeutung der Gesetzes
wurde in einer in Gewerksdaltskreisen verbreiteten
Broschiire berichtet. Es zeigt sich schon jetzt, daB
fiir die Gewerkschaften mit diesem Gesetz eine
Erleichterung ihrer Tatigkeit herbeigefiihrt worden
ist. Das wird noch deutlicher zu tage treten, wenn
nach KriegsschluB die Gewerkschaften ihre Arbeit
fiir die Erhohung der Lebenshaltung und die
Aufwiértsentwidkelung der Arbeiterklasse in der
gleichen Art forifiilhren werden wie vor Kriegs-
beginn.

Auch das Hilfsdienstgesetzistin einer besonderen
Brosdiiire behandelt worden. Das Gesetz ent-
spricht nicht den Wiinschen der Gewerkschaften;
es hat jedoch schlieBiith eine Fassung erhaiten,
die es auch den Gewerkschaftsvertretern, die als
Reichstagsabgeordnete ihre Stimme abzugeben
hatlen, ermdglichte, fiir das Gesetz zu stimmen. Beider
Beratung des Hilisdienstgeselzes im Reichstag ist
auf Dringen der Arbeitervertreter ein ErlaB des
Kriegsministeriums bekanntgegeben, der eine
Sicherung der Reklamierten vor Unternehmer-
willkiir heibeifiihren sollle. Ein neuer ErlaB vom
2, Februar 1917 schrankt diese Sicherung besonders
fiir die Arbeiter und Angestellten in den Marine-
betrieben und den fiir die Seekriegfiihrung titigen
Privatbetrieben wesentlich ein. Gegen diesen
ErlaB ist von den Zentiralstellen der Gewerkschaften
und Angestellfenverbdnde in einer eingehend be-
griindeten Eingabe an das Kriegsamt Einspruch
erhoben worden. Der Deutsche Eisenbahnerver-
band, der auf BeschluB der beteiligten Organi-
safionen ins Leben gerufen wurde, begann seine
Tatigkeit am 1. Juli 1916, Auf eine Anfrage an
den Reichskanzler, ob der Verband ungehindert
Mitglieder im DBetrieb der Staatsbahnen wiirde
werben konnen, wurde mitgeteilt, daf der preuBlische
Eisenbahnminister nach wie vor darauf bestehe, dafl
derstatularische Streikverzicht vorherausgesprochen
werden miisse. Nadi erneuten Verhandlungen
kam eine Vereinbarung zustande, von der beide
Teile annehmen, das sie ihren Standpunkt wahren.

Die iniernationale gewerksdaftliche Verbindung
lieB sich in den beiden letzten Jahren nur mit den
neuiralen Liandern aufrechterhalten. Den An-
forderungen, den Sitz des Internatioralen Gewerk-
schaftsbundes wvon Deutschland
Land zu verlegen, konnte nicht Felge gegeben
werden, weil die Sitzverlegung nur von einer in-
ternationalen Gewerkschaftskonferenz besdhlossen
werden kann. Es ist zweimal versucit worden;

eine solce einzuberufen, Das erstemal, als der,

Antrag auf Sitzverlegung Anfang 1915 gestellt
wurde; das zweitemal, als eine aus viet Landern
besdickte Gewerksdhafiskonferenz in Leeds (Eng-
land) am 5. Juli 1916 besdhloB, in Paris ein inter-
pationales Korrespondenzbureau einzusetzen. Auf
Vorsthlag der gewerksdhaftiichen Landeszentralen
der skandinavisdien Linder wurde die fiir den
11. Dezember 1916 nach Bern berufene Konferenz
vertagl. Die Konferenz in Leeds hatte auc Ar-
beiterschutzforderungen formuliert, die im Friede_-ns-
verirag Aufnahme finden sollten. Die skandina-
visthe Gewerksdiaftskonferenz, die am 10. und 11.
November 1916 in Kopenhagen tagte, ersuchte
den Prasidenten des internationalen Gewerk-
schaftsbundes, diese Forderungen durchzuarbeiten
und zur Berafung fiir eine internationale Gewerk-
schaftschafiskonferenz vorzubereiten. Die Arbeit
ist fertiggestelit und sollte zur Versendung kommen,
Diese muBte infolge des verschirften Kriegszu-
standes verschoben werden. Verhandlungen zwischen
dem Schweizerischen Gewerksdhafisbund und det
Zentrale der Gewerkschaften Frankreichs hatten
das Ergebnis, daB die leizteren sich bereit erklarten,
zu einer infernationalen Gewerksdaftskonferenz
zu delegieren, wenn diese vom Sdweizerischen
Gewerksafisbund berufen wird. Die Landes-
zeniralen, die wihrénd der Kriegszeit Beitrdge an
den Infernationalen Gewerkschaftsbund bexzahit
haben, erkldrten sith mit dem Vorschlage einver-
standen. Seine Auskiirung muB so lange aus-
geselzt werden, bis die Moglicikeit emer Ver-
bindung mit allen Landeszentralen wieder gegeben

<ein wird.

Der Kassenbericht fiir das Jahr 1916 weist an
(Gesamteinnahmend00 484,86 Mk. und an Gesamtaus-
geben 440840,15 Mk. auf. Es ergibt sid: somil ein
Fehlbetrag von 40355,22 Mk, wovon 3000,08 Mik
auf das Unterstiitzungskonto entfallen. Der Be-
stand des lefzteren betrigi 83216,01 Mk. und das

Vernibgen der Generalkommission 338217,28 Mk.

in ein neuirales;

Das  >Cortespondenz-Blattc mufte aud im
Berithtsjahre mit dem friiher eingeschrinkten Um-
jang firiiebnehmen. Die Redaktion war trotz
dieser Hemmungen bestrebt, den Gewerkschafts-
interessen wéhrend des Krieges auf den ver-
schiedensten Gepleien, besonders in der Kriegs-
fiirsorge und Kriegserndhrung, gerecht zu warden.
Durdi BestlnB der Generalkommission war sie
mit der Sozialpolitischen Abteilung in enge Ver-
bindung gebrackt worden, um eine bessere Ver-
wertung der dort gesammelten sozialpolitisthen
Materialien zu ermdglichen. Die Auflage des
»Corr.-Bl.« befrug Ende 1916: 27000 gegen 28200
am Schlusse der vorherigen Berichisperiode.

Die Aufhebung wichtiger Arbeiterschutzbestim-
mungen gab den Gewerkschaften AnlaB, auf die
Beseitigung nachldssiger Betriebsanordnungen und
mangelhafter Betriebseinrichtungen zu dréngen. Die
Anderungen in den Indusirien, die wegen Mangels
an Rohstoffen zur Einsdwdnkung des DBetriebes
gendtigt sind, hat sozialpolitisch wichtige Neuerungen
gebracht, die seit langem zu den Forderurigen -der
Gewerksdhaften gehoren. Der Siebenuhr-Laden-
schluf fiir offentliche Verkaufsstellen ist aus der
Zwangslage des Krieges entstanden und wire zu
wiinschen, daB er auch iiber den Krieg hinaus
seine Herrschaft behiit.

Fiir die Heimarbeit steht die Regelung der Lohn-
irage in dem Vordergrund. In einer Eingabe an das
Reichsamtdes InnernistdieForderungauf Einsetzung
der Fackommissionen zur Regelung der Ldhne
eingehend begriindet. Vorldufigist durch eine Verord-
nung bestimmt,daB zu denFachkommissionen von sei-
ten der Arbeiter auch Gewerkschaftsangestelite hinzu-
gezogen werden konnen. Damit ist dem Ver-
langen der Gewerkschaften entgegengekommen,

jedoch fehlt es noch an der Aufnahme der Titig-

keit der Fachkommissionen nach dem Heimarbeits-
gesetz, Gute Forfschritte hat die Regelung der
Tarife und die Fortsetzungund Bindung der LGhne
fiir Heimarbeit gemacht die fiir Militarlieferungen
beschaftigt sind. Die Gewerksdiafien konnen hier
ein durchaus anzuerkennendes Entgegenkommen
konstatieren.

Das Sekretarial fiir Bawarbeitersciutz hat im
Februar 1916 eine Umifrage veranstalt. Das dabei
festgesiellte Material hat alle Vermutungen iiber
den traurigen Stand des Arbeiterscutzes bei dem
jelzigen Bauwesen iibertroffen, Persénliche In-
augenscheinnalime des Sekrefdrs in widhtigen In-
dustriebauterrains vervollstindigien das Material,
das AnlaB zu einigen Eingaben, personlichen

Unterredungen mit Behorden und zu zahlreichen

intermatorischen Abhandlungen gab- - -
Die Lebensmittelversorgiing ist dauernd Gegen-

stand sehr umfangreicher Arbeiten gewesen. Sowohi;
.in der Presse wie im Kriegsernihrungsamt und

im Reithsamt wurden die Mingel der Organisation
iind die ungleiche Verteilung widitiger Nahrungs-
mittel kritisiert. Manche unserer Anforderungen
wurden erflill. Wenn die Sorgen um die Be-
schaffung der notwendigen Nahrungsmittel nicht
geringer, sondern erheblicher geworden sind, so
liegt das nicht allein an dem Mangel der Organi-
sation, sondern auch an dem Versagen der Produk-

‘tion. Die Landwirtschaftist bei allen Bemﬁhungen,

die Leistungsfahigkeit aufreditzuerhalten, leider
nicht in der Lage, den Bedarf zu dedien. Das ist
eine Tatsache, deren Wirkung auch durch die beste
Organisation nicht beseitigt werden kann. Hier
tauchen fortgesetzt neue Probleme auf, Hindernisse,
die aus der Tendenz der kapitalistischen Wirt-
schafisordnung entspringen, die uns immer wieder
AnlaB geben, mit allem Nachdrudk die Interessen
der Arbeiter zu vertreten, die an einer geordneten,
gleichmaBigen Verteilung der lLebensmittel, einér
Erhéhung der Produktion und einar Beseitigung
der Preistreibereien interessiert sind.

Das Arbeiterfinensekretariat berichiet von einer
erheblichen Inanspruchnahme seiner Sekrefirin in
denOrganisationen der Kriegstiirsorge, insbesondere
fir die Kriegsbeschddigten und Kriegshinterblie-
benen.

Die »Gewerksdhaftliche Frauenzeitunge erscheint
jetzt in einer Auflage von 92000 Exemplaren.

Das Zentralarbeitersekretariat verzeicinet eine
Abnahme der Zahl der ihm zur Veriretung iiber-

wiesenen Sachen: 1916 : 835, 1915: 1060, 1914: 1397, |

1913: 2125, 1912: 2343. Von den 835 Sachen gingen
ein von Arbeitersekretariaten 622, Gewerkscatts-
kartellen 11, Rechisauskunftsstellen 14, Gewerk-
schaftsverwaltungen 72 und an Personen 116. Aus
frilherer Jahren waren 547 Saden riickstindig, so
daB 1362 Sachen in Bearbeitung standen, von denen
981 erledigt wurden (847 Unfall, 70 Invaliden.,
37 Krankenkassen-, 22 Knappsdhafs- und 5 Zivil-
sathen). Das Ergebnis der erledigten Unfallsachén
war in 342 Fillen fiir die Verletzten bezw. Hinter-
biebenen giinstig, in 505 Fallen ungiinstia. Von
70 erledigten invalidensachen endigten 27 fiir die
Versichérten giinstig, von 37 Krankenversicherungs-
sachen waren 11 erfolgreidh, von 22 Knappsdafts-
saden fielen 6 zugunsten der Klager aus.

4 Rlldgemeines. |
Teil fir die gemeTnsamen Interessen alier
Sparien des Berufes.

Lohn- und Teuerungszulagen.

Miinchen, Filialel, Lithographen und Stein-
drucker. Laut § 2 letzter Absatz unseres Tarifes
erhéhten sich ab 1. januar 1917 die Mindestidhne
um 1 Mk, pro Wothe, auBerdem hatte eine Revi-
sion der iiberigen Lohnsdtze zu erfolgen. Infolge
des Krieges mit seinen unheimlichen Begleiter-
stheinungen inbezug auf Lebensmittelknappheit
und der damit verbundenen gemeingefdhrlichen
Wucherpreise aller Lebens- und Bedarisartikel sind
wir schon Ende 19i5 an die Unternehmer um
Lohn- und Teuerungszulagen herangetreten, die
dann auch zum Teil gewahrt wurde. Im Juni
letzten Jahres kamen denn Abmachungen mit Hilfe
des Gewerbegerichts als Tarifamt zusiande, wo-
nach eine Teuerungszulage von 2 Mk. pro Wode
egeben wurde. Die Abmachung hatte Giiltigkeit
.bis 31, Mdrz 1917. Da nun die leuerungsverhdit-
nisse sich in$ unerhorte steigerten, sind wir Anfang
Dezember 1916 um ¢ine generelle LohnerhGhung an
den Verein Miinchener Lithographie- und Stein-
drudkereibesitzer (E. V.) herangetreten. In einer
gemeinsamen Sitzung der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer am 17. Januar 1917 wurden eingehend
die Berufsverhiltnisse, sowie die miBliche Lage
der Arbeiterschait besproden. Eine DBeschluf-
fassung kan: nicht zustande, aber die Herren
Vertreter der Arbeitgeber erkldrten, daB sie
ihrer Versammlung die Wiinsche der Arbeiterschaft
unterbréiten werden und weitgehendst befiirwerten.
'Sie gaben der Hoffnung Ausdruck, daB ein die
Gehilfen befriedigender Beschiuf wohl zusiande
kommen werde. Acht Tage darauf ging uns fol-
gendes Schreiben datiert von 25 Januar 1917 zu:
— >Zur fariflich vorgesehenen Lohnrevision hat die
gestrige Versammlung beschlossen, unter Wiirdi-
gung der abnormen Verhiltnisse eine mdglichst
durchgehende Lohnzulage des Personals vorzu-
-nehmen unter Beriicksichtigung der Leistungen des
Einzélnen. Die Zulageistriickwirkend abl. Januar 1917
und kommt am 27. Januar zur Auszahlung.« -— Das
Resultat war, daB durdgingig 2 bis 3 Mk. nur in zwei
Fillen 1.Mk.Lolnzulage pro Woche gewéhrt wurden.
Am 31. Mirz lief die Frist iiber die Abmachungen
der Teuerungszulagen ab. Nach dreimaligen
Unterhandlungen am Gewerbegericht (Tarifamt)
wurde am 26, April 1917 endlidi folgendem
Vérmittlungsvorstilag des ~— Gewerbegeritsrates
Satorius beiderseits zugestimmt. Danadh erhalien
Gehilfen 5 Mk., Hifsarbeiter 4 Mk, Hilfsarbei-
terinnen 3 Mk. pro Wode Teuerungszulagen.
Die Nachzahlung erfolgt ab 1. April 1917. Diese
Abmachungen gelten bis 31. Mdrz 1918, Sollteri
sich aber bis 1. Januar 1918 die Preise fir den
notwendigen Lebensunterhalt wesentlich steigern,
ist die Gehilfenschaft berechtigt, eine der Erfichung
Teuerun?szula' en zu beantragen. Das Gewerbe-
gericht als Tarifamt hat, wenn die Parteien sich nicht
einig werden, dann endgiltig zu entscheiden.

Ortsberidhte. T

Diisseldorf. Am 16. April fand hier eine
Steindruckerversammiung stait. Gegenstand der
Besprediung war die zwischen dem Hauptvorstand
und-dem Schutzverband getroffenen Vereinbarungen
iiber die Einstellung von Hilfskraften im Gewerbe.
Die Stemndrucker Diisseldorfs nehmen mit Bedauern
hiervon Kenntnis uiid $ind der Ansicht, daB solche
die Gehilfenschaft schwer schidigende MaBnahmen
hatten vermieden werden miissen. Es wiitdeh
viele Kollegen, die jetzt in fremden Berufen titig
sind, gern in die Drudiereien zuriidkkehren, wenn
die Prinzipale nur die zum Leben ausreichenden
Léhne zahlen woliten.

B gDer Lithograpt
Heraus aus dem Elend! wa
Handarbeit ll.ltild Maschine,

Hausarbeit sitatt LohnerhGhung. Dey - Stein-
drudker ist mit seiner Arbelt, bis auf versthwindende
Ausnzhmen, an die Maschine gébunden. Sein with-
ligsies Handwerkszeug ist die Steindruxkpresse,
gleichgliltig ob es sith dabei um eine kleine Hand-
presse oder um die vollkommenste Schnellpresse
handelt. Damit volizieht sih seine Arbeit nur im
Fabriksaal. Kommt er zu der Erkenntais, daB sein
Lohneinkommen unzuréihend sei, will er seinen
Lohn erhGhen, so stehen ihm zwei Wege offen:
entweder er verlin%erl seine Arbeitszeit durd Uber-
stunden oder er fordert direkt Lohnzuiage.  TFiir
den ersten Weg mub er die Zustimmung des Be-
triebsleiters naben, denn Licht, Antriebskrall, Hilis-

| arbeiter usw, méften dann gleichfalls zur Verfiigung

stehen, was nur zugestanden werden wird, wenn

dringende Arbeit vorhanden ist, Folglich bleibt nur

‘der Weg der direkten Lohnerhéhung, der darum

mit groBter Energie betreten wird. selbst hat
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nur das dringendste Interesse daran, auch seine
Arbeitskollegen im selben Sinne wirken zu sehen,
will er sein Ziel mit einiger Sicherheit erreichen.

Ganz anders beim Lithographen. I[hn bindet
keine Maschine, keini Arbeifssaal. Die gebrduch-
lichsten Steine lassen sich bequem aus der Fabrik
nach Hause fragen. Er ist, will er lainger arbeiten,
weder an die Beleuchtung, an die mechanische An-
triebskraff, noch an Hilfsarbeiter oder an irgend
eine Masdiine gebunden. Wie er die Arbeit im
me_[ier unterbrochen, so setzt er sie am selben
Steine zu Hause fort. Und da dem Unternehmer
keiner]ei_‘Betriebsunkosten daraus erwachsen, er
solche hdchstens noch spart, hat er kaum jemals
etwas dagegen einzuwenden, wird im Gegenteil
nodv ihr eifrigster Forderer. Er ist es, der bei
Lohnforderungen wieder und wieder die bequeme
Moglichkeit des Mehrverdienstas durch Hausarbeit
dem Lithographen anzuempfehlen sudit. Weit 6fter
aber wird der Lithograph die aufsteigende Erkennt-
nis, daB sein Lohn- oder auch sein Akkordverdienst
unzureichend sei, durch die Annzhme von Haus-
arbeit zu beschwiditigen suchen. Umso lieber, als
er, der durcdi seinen Beruf dngsflich gewordene,
gern seinam Chef oder Oberlithographen aus dem
Wege gekt.

Es ist ja nicht wahr, daf der Lithograph nicht
wiifite wie er sich selbst durch dauernde Heimarbeit

schddigt! Hier trifft das Wort im vollen MaBe zu: |

Der Geist ist willig aber das Fleisch ist schwach.
Die Einsidht ist bei fast allen klar vorhanden, was
fehlt ist nur der encrgische Wille des sich selbst
acitenden Kollegen. Dieser Wille ist dem Gros
der Kollegen durch die bisher eingefiihrten beruf-
lichen Schidden gebrochen worden.

Die Geringschdizung Jurd: den Unternehmer
ist allgemein betrachtet umleugbar. Sie ist aber
lediglich in der kapitalistischen Beiriebsorganisation
begriindet. Der Unternehmer der Luxuspapier-
fabrik oder auch der Steindruckerei ist Kapitalist.
Sein Geld stedite er nur in den Betrieb, damit es
sich moglichst hodh verzinst; der Kapitalgewinn ist
der einzige Zweitk seiner industriellen Betdtigung.
IThm gilt seine Sorge. Sfillstand der Produktion
droht den Profit zu verringern. Wer aber kann den
Stillstand der Produktion in seinem Betrieb herbei-
fithren? Der Lithograph? Nun gerade der Krieg
hat uns aufs neue gezeigf, daf im Notfalle auf
lange Zeit hinaus von alten Lithographien und alten
Mustern gedrudct werden kann. Seine Arbeit, die eine
lang vorbereitende fiir den Drudk ist und die einmal

hergestelit, jahrzehnte wieder benutzt werden kann; |

brennt dem Unternchmer nur selten auf die Nagel.
Parin aber sieht er tiglich die Schaar der Privatlitho-
graphen, die gierignach Auftrdgen um jeden Preis bet-
teln, da fillt es ihm schwer in der Arbeitseinstellung
seiner Lithographen eine groBere Gefahr zu sehen.
Umso weniger, als erhebliches Befriebskapital in
dem lithographischen Atelier nur selter steckt.

- .

Wieviel anders liegen die Dinge im Steindruck ?
In den Rotfations- und Schnellpressen aber aud
noth in den Handpressen steckt der weitaus grétte
Teil-dec Befriebskapitals. Auf die Maschine ist in
der Hauptsache die Belriebskalkulation aufgebaut.
In einer festgesetzten Reike von Jahren soll sie
ihr Anlagekapital wieder mit Zinsen hereingebracht
haben. Gelingt ec diese Zeit abzukiirzen, so steigt
der Gewinn.
still steht, shmalert ihn. Nicht die Arbeit des Stein-
druckers an sich ist es, um die dem Unternehmer
bangt, wenn jener die Arbeit niederzulegen droht,
aber mit dem Steindrudker hort auch die Maschine
auf zu arbeiten. Das bringt auf Stunde und Pfennig
auszuredineriden Verlust. Beim Lithographen wird
die Arbeit unterbrochen, bleibt die Moglicikeit sie
spiter fertigzustellen, in vielen Félien offen. Beim
Steiridrucker aber geht nicht nur das Kapital, geht
auch der Gewinn, der auf Tag und Stunde fiir
die Masching ausgerechnet war, unwiederbringlich
verloren,

Das ist die alleinige Ursache, weshalb der Unter-
nehmer im allgemeinen dem Stéindrucker gréBere
Wertschitzung enigegenbringt. Ihm ist der grofite
Teil seines DBetriebskapitals anveriraut, darum gilt
ihm seine griBte Sorge: Rein wirtschattliche Ursachen
schaifen die auffilligen Verschiedenheiten zwischen
Lithographie uud Steindrudc. Daf sié in Wirklidkeit,

Tiiditiger Farbitzer

sowie ein

Andrucker

fiir Schwarz- und Farbendrudc gesucht,

Gefl. auskiihrliche Angebiote mit Zeugnis-

absdriften und Angabe der Lolinan-
riiche an

Kunstanstaiten Jos. Milier,
Miindien, Linprunstrafie 90.

" Erfahrener

Tiefdrudkédtzer

zum baldigen Eintritt gesud, Angebote mit niheren Angaben iiber bis-
herjge Tatigkei!, Miiltirverhélinisse und Gehaltsanspriiche zu richten an

W.Girardet, Buidrudkerei u.Verlag, Essen.

‘arg zusammengeschrumpft.

Jede Stunde abér; die die Masdine |

Tiidt.

f. Strichatzung. u. Autofypie sowie,

Handpressendrudker
fiir Andrudt vor Farbdtzungen
und Schwarz-Kiischees zum so-
fortigen Antritt in angenchme
Stellung gesucht.

Gebriider Dietrich, Leipzig,

Josephinensirabe 9.

oder sagen wir rein mensdlich nicht vorhanden
sind, zeigt sich deuflich in der fast durdiweg langeren
Arbeitszeit fiir Steindruckerund,wie wirnachgewiesen
haben, in dem keineswegs hoheren Lohn dafiir.

« Graphisdie Tedimik.

Eine Bitte! el

Zu all den Wiederwirtigkeiten, die unser Dasein
beeintrachtigen, gesellen sich, um das Mafl voll zu
machen, auch noch tdgfih neue unberechenbare
MiBhelligkeiten im ArbeitsprozeB selbst. Nicht jedem
ist es gegeben sich leichten Herzens dariiber hin-
wegzusetzen. Wohl aber findet mancher hin und
wieder einfache Auswege, auf die andere frotz
mithsamer Uberlegung niht kommen kdnnen.
Dazu haben wir unsja zusammengeschlossen, um
uns durch den Verband das Leben erfraglicher zu
madien. Wenn wir auth unsere technischen Er-
fahrungen bei der Arbeit, gute oder schiedte, jene
zur kollegialen Hilfe, diese zur Warnung, uns ge-
genseilig mitteilen, auc dann férdern wir den
kollegialen Zusammenhalt, Die Zanl unserertedinisch
besonders begabten Kollegen ist durdi Einziehung
Aber es miissen ja
durchaus nicht immer lange theoretische Erdrterungen
sein, In wenigen Sdtzen 148t sich hdufig ein guter
Rat, eine wertvolle Erfahrung aus der praktischen

Arbeit heraus geben. Prakiische Hilfe in ihrenj

technischen Schmerzen, das ist es, was den Kollegen
im Moment biiter not tut, Jeder Kollege, der uns
darin aus seinen beruflicien Erfahrungen unter-

 stiitzen zu konnen meint, soll uns hochwillkommen

sein. Die Redaktion.

Etwasvom Sparen und anderes.

I

In diesen Kriegeszeitldufen, wo alles, der Not
gehorchend, nicht dem eigenen Triebe, auf das
Sparén eingestellt ist, da ist es auch in unserem
Gewerbe am Platze einmal von diéser Tugend zu
reden, da wir ja alle wissen, daB ein groBer Teil
notwendiger und unter geordneten Verhiltnissen
leicht und billig erreichbarer und daher oft wenig
geachteter Materialen jetzt entweder gar nicht mehr
oder doch nur 2u Preisen zu erhalten sind, die
ein fast geiziges Haushalten damit zur zwingenden
Notwendigkeit machen, Der vor kurzém in der
>Graphischen Presse« aus dem Klimsdv'en Anzeiger
iibernommene Ariikel hat in dieser Hinsicht schon
maridien Fingerzeig gegeben; ich will auf Grund
langjdhriger praktischer Erfahrungen im nadste-
henden versuchen, den Kollegen einige Ratschlige
in der gedachten Riditung zu erteilen in der Er-
wartung, daB doch etlicher NutZzen daraus erwicst.
Idv erwdhne noch, dafl ich bei allen Erdrterungen
den lithographischen Schnellpressendruck im Auge
habe, da gerade bei ihm natiirlich die groBte Menge
Material verbraucht wird.

Wenn zundchst die fiic einen tadellosen Druck
notwendigen Vorbereitungen zur Betrachtung
kommen, so ist es in erster Linie der Zylinder-
aufzug, der sorgfiltigste Beachtung verdient. Ein
vielempfundener Ubelstand ist das Rosten des
Zylinders, wodurch der Filz stellenweise bald
hart wird, schledit ausdruckt und oft Ton ver-
ursacht. Einen absolut sicheren Schutz gegen
diesen fatalen Rost gibt es leider nicht, Friiher
hat man oft den Zylinder mit einem diden Anstuici
von Mennige versehen, was ja der wirksamste
Schutz zweilellos ist, da aber dieses Material heut
unverhiltnismaBig teuer ist, so nimmt man ge-
wohnlichen Eisenlack, oder aber irgend eine alte
Farbe, die man mit Kremserweif miscit und noch
Trockenstoff zusetzi. — Alte Filze mit rostigen
Stellen kann man ganz gut wieder brauchbar
macher, wenn man sie mit heiBer Sodalauge
(Seife, die besser ist, ist heut zu teuer) oder solder
aus Seifenpuiver fest biirstet, Farbkrusten ent-
ferat man am besten mit Bénzol- oder Chloroform-
behandiung, die allerdings sdion in den meisten
Fallen eine ldngere Behandlung voraussetzt, Auch
Atzndtron ist verwendbar, doch ist hierbei grofie

Vorsicht geboten, da eine zu starke Losung leidht
eine Zerstdrung des Gewsbes verursachen komite;
auch auf die Hande bitte ich Obadht zu geben, da
Atznatronlauge die Haut stark angreiff, am besten
ein paar aite Lederhandsthuhe anziehen. Ein ge-
horiges Ausklopfen und Aufbiigeln ist nach dieser
Wische erforderlich. Vorsichtiges Hantieren ist
beim Aufbringen des Aufzuges auf den Zylinder
notwendig, damit das Glanztuch nicht einreiBt, denn
jeder RiB ldBt Wasser eindringen und sehr bald
ist der Rsst da. — Bei der Hersiellung eines
neuen Zylinderaufzuges ist folgendes zu beachten:
die Webekanten des Glanztudes diirfen nie seitlich
genommen werden, sondern nur oben oder unten,
da sonst das Tudh sehr leicht einrei8t. Der Grund
hierfiir liegt in der Webtechnik, die ich des Raumes
wegen hier nicht erdrtern will. Bei kleineren
herausgeschnittenen Stiidcen, an denen die Webe-
kante nicht mehr erkennbar ist, reift man den
Stoff an einer Edie ein Stiidden ein; die Riciiung
des Risses muB in der Riditung der Zylinder-
drehung genommen werden, — Ein weiterer zwedk-
‘maBiger Schuiz des Aufzuges besteht in dem Auf-
kleben emnes diinnen Bogens. Ferner halte man
sich bei wechselnden Formaten, namentlich Stein-
formaten nach Maglichkeit einen zweiten dlteren
Aufzug bereit, der bei den kleineren Formaten
Verwendung findef. Trotz aller Vorsicht entstehende
kleine Lodier im Glanztuch, kittet man mit einer
aus Kolophonium und Wacds zu gleichen Teilen
bestehenden Paste aus und iiberklebt die betref-
fenden Stellen mit diinnem an den Rindern ge-
rissenen (nicht geschnittenen) Papiers. Haben sich
durch irgend weldhe Einiliisse, Eindriicke oder Ver-
tiefungen im Filz gebildet, so kann man durc
Anfeuchten des Filzes und unmittelbar daran an-
schlieBendes mehrinaliges durchlassen meist Ab-
hilfe schaffen. Um den Rost zu vermeiden, ist es
gut, den Aufzug sofort an der unteren Zylinder-
seite wieder zu losen und hingend trodknen zu
lassen. Der nachste Punkt sind der Feuchtapparat
und die Feuchtwalzen. Hier ist sorgsame Behand-
lung und groBte Reinlichkeit der beste Sparsam-
keitsiaktor. Ofteres Biirsten des Tisches und der
Walzen mit heiBem Wasser und Reinigen des
Wasserkastens vom Sdilamm ist erforderlich, das
Nahen der Walzen soll mit mdglichst kleinen
knappen Stichen geschehen, da dadurch dem Auf-
reiBen -der Nahtpfam besten vorgebeugt wird, —

Das Drucken selbst ist ndturgemdB unter den
gegenwartigen widrigen Verhdltnissen sehr er-
schwert. Aber mit einiger sachlicher Uberlegung
kann man sich {iber manche Schwierigkeit hinweg-
helfen. Die meisten Schwierigkeiten verursacht
das gestrichene Papier. Das in reguliren Zeiten
tibliche Firnissen des Papieres muf in den weit-
aus meisten Fdllen heut wegfallen, niit sowohl
wegen des Mangels an Leinolfirnisses oder des
Preises fiir seinen Ersatz als deswegen, weil die
meisten aus Teerdl hergestellten Firnisersatze eine
unangenehme Verfirbung des Papiéres hervor-
rufen. Als Ersatz fiir das Firnissen wiirde it
feuchtes durchlassen empfehlen. Dieses an sich
etwas sonderbar erscheinende Verfahren will ich
kurz begriinden. Das Firnissen geschielit wohl
lediglidi aus dem Grunde, um das listige Tonen
zu vermeiden, bezw. zu mildern, da die Firnissdhicht
das. tonende Gerbmittel des Striches bindet. Man
beobachtet aber beim Drudi, daB sich das Tonen,
sofern es troiz dem Firnissen auftriit, mit der
Zeit immer mehr verliert und scilieBlich ganz ver-
schwindet. Daskommit meines Erachtens daher, daB
das Feuchtwasser mit der Zeit das Gerbmittel
mehr und mehr idst und aufnimmt. Unter Ver-
aussetzung dieser Umstinde wird sich ein vor-
heriges feucht Durchlassen des Papieres und Ein-
gchiefen in Makulatur empfehien und zum mindesten
das gefiirchtete Tonen bedeutend schwicher auf-
treten. — Ohne Farbzusdtze mancherlei Art wird
sich der Druck als soldher heute iiberhaupt kaum
nod: bewerkstelligen lassen. Die Erérterung dieses
Stoffes iiberschreitet jedoch den Rahmen meiner
Aufgabe. — )

Schwarzatzer

| Bei dem jetzigen mangelhaften Firnis u.
Ersatz setzt man der Farbe mit Erfolg
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