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Die Arbeitsverhiltnisse im
Lithographie- und Stein-

druckgewerbe. = 1]
Wenn, wie wir hoffen, der Krieg bald
seinem Ende entgegengeht, besteht doch

wenig Aussicht, die hohen Preise fiir Lebens-
mittel und DBedarfsartikel herabzudriidcen.
Die Scwierigkeiten in der Besdhaffung von
Nahrungsmitteln und auch von Rohmaterialien
werden leider nodv Jahre hindurd anhalten.
Umso schirfer wird sich das Destreben deér
Unternehmer Geltung zu verschaffen suchen,
durch Verminderung des Lohnkontos die
Preise ihrer Waren fiir den Weltmarki kon-
kurrenzfdhig zu stellen. DBei all den daraus
"sich ‘ergebenden Konflikten im Arbeitsver-
hilinis, bei den Verhandlungen zwischen den
Unternehmern und Arbeitern sind dahker genaue
Unterlagen iiber die taisdchlicien Lohnver-
hdltnisse dringend erforderlih. Wahrend der
Kriegszeit haben daher die Gewerksdaften
die Fesistellung und statistische Bearbeitung
der Arbeitsyerhdltnisse nicht ruhen lassen.
Jahrbiicher und besondere Statisiiken sind
von den Verbanden verdffentlicht worden.
Jetzt hat auch unser Verband eine 245
Seiten umfassende Arbeit im Verbandsverlage
herausgegeben, die zwei im Jahre 1911 und 1913
aufgenommene Stalistiken enthilt. Die erste
Aufnahme liegt vor dem groBen Lohnkampf
1911/12, die zweite hat die Verhilinisse ein
halbes Jahr vor dem Kriege festgehalten.
Die vergleichenden SchluBresultate umfassen
den Zeiiraum von 10 Jahren. In dieser Zeit
wurden viermal die Arbeitsverhiltnisse er-
forsdit. Mehr und mehr gelang es bis in
die letzten Winkel der DBeruisverhdltnisse
hineinzuleuchten. So wurden im Jahre 1913
nur 2,7 Proz. der Lithographen und 0,3 Proz.
der Steindrucker von der statistischen Auf-
nahme nicht erfabl. Eine Volistandigkeit wie
sie bisher noch von keiner Verbandsstatistik
erreicht wurde. Dieser Umstand wird uns
spiter gut zu statten kommen; denn die genaue
Kenninis der Berufsverhdltnisse zur normalen

Friedenszeit ist zur richtigen Beurteilung aller’

durch den Krieg eingetretenen Anderungen
ven grundlegender Widitigkeit.

Die forischreitende Technik im graphischen
Gewerbe, die eine Ausbreitung der kombinierten
Druckverfahren brachte, hat zur Folge, daB
die Zahl der gemisdten DBetriebe sih ver-
wehrt. Die Steigerung betrdgt vom Jahre
1911 bis 1913 10 Proz. Von diesen 972 Be-
trieben, die 59,4 Proz. aller Firmen aus-
machten, hatten-im jahre 1913 581 Betriebe im
Mawptbetriebe Budidrud:i, Fast sdmtlicie Be-
sitzer anerkennen den DBuchdrudiertarif, in
der Mehrzahi, soweit sie Chemigraphie und
Lichtdruck besitzen, auch die Zentraltavife fir

diese Gruppen, wahrend sie unlogischerweise
im Steindruck meist den tariffeindlichen Stand-
punkt des Schutzverbandes deutscher Stein-
drudkereibesitzer durch ihre Mitgliedschaft mit
unterstiitzen.

Die Organisationsverhélinisse der Litho-
graphen und Steingdrucker sind gute. Trotz
der schweren Krisen, die das Steindrudgewerbe
in den letzten 10 Jahren durchzumachen hatte,
die besonders infolge der handelspolitischen
Stellung Amerikas. aber aud des europdischen
Auslandes einiraten, hat die grofe Arbeits-
losigkeit wohl hunderte von Lithographen und

Steindruckern ins Ausland oder in andere Be-|

rufe gedrangt. Audh die stindige Wiihlarbeif
der von den Unternehmern subventionierten
Gelben vermodite die Prozentziffer wenig zu
beeinflussen. Diese hielt sich bei den Stein-
druckéern auf 80 Proz. und nur der verlust-
reiche Lohnkampf 1911/12 senkte die Ziffer
auf 74,9 Proz. herab. DBei den Lithographen

|wird die SchluBziffer beeinfluBt durch die Bran-

then der graphiscen Zeichner und durdh die
Kartographen. Diese Gruppen sind sthwad
organisiert, da sie sich vielfach aus anderen
sozialen Sdichten rekrutieren. Die Gruppen

‘der Chromo- und Merkantillithographen allein

waren ebenfalls ungefihr zu 75 Proz. organi-
siert. Die Gesamtziffer mit EinschluB ddr
graphischen Zeichner und Kartographen er-
gab 1911 658 Proz, 1913 52,5 Proz. Der
Riickgang diirfte wohl auch hier zum Teil auf
die Lohnbewegung, zum Teil aber auch auf
die niederdriidkkende Wirkung des Riidganges
des DBerufes zuriidkzufiihren sein.

Eine Zusammenstellungnach der Zahi der be-
schéftigten Lithographen und Steindruder er-
gibt kein genaues Bild der Klein-, Mittel- und
GroBbeiriebe, weil 59,4 Proz. der Betriebe ge-
mischte Betriebe sind. Auch eine betrigtliche
Zah! der Lithegraphen und Steindrudcer, die
in Hausdrudkereien groBer Werke beschiftigt
sind, zdhlen in dieser Aufstellung als in Klein-
oder Mittelbetrieben Besddftigte. Daraus er-
gibt sich, gegeniiber der amtlidien Statistik,
daf 74,9 Proz. nodh in Klein- und Mittelbe-
frieben arbeitet, wihrend nack der DBetriebs-
zdhlung vom 12, juni 1907 die Hilfte aller
Arbeiter und Arbeiterinnen in GroBbetrieben
arbeitet.

Bei der Ermittelung der Arbeilsplitze
ergab sich, daB am 3. November 1913, dem
Tage der letzten Aufnahme, 16,6 Proz. der
Flachdruckmasdhinen, 6,1 Proz. der Rotations-
masdhinen und 11,4 Proz. der iibrigen Arbeits:
pidize in den Steindruckereien unbesetzt waren.
In Zahlen ausgedriickt waren 1593 Arbeits-
plitze unbeseizt, 2u einer Zeit wo sonst durch
die Weihnaditsarbeit viele Uberstunden geleisiet
wurden.
des DBerufes.

Das Verhiltnis der Lehrlinge zu den pe-
schiftigten Gehilfen ergibt’ eine leichiere
Besserung. 1911 kamen auf 4,1 Lithographen,
1913 auf 4,5 Lithographen ein Lehrling. Bei
den Steindrudiern wurden 1511 auf 4,7, 1913

auf 5,1 Gehilfen ein Lehrling ausgebildet.

Audch hierin zeigt sich der Riidgang]

Von den vorhandenen Lehrlingen gehorten
1911 40,6 Proz., 1913 40,0 Proz. der Lehr-
lingsabteilung des Verbandes an. Bei den
Steindruckern ist auch hier das Verhilinis
besser. [Es befrug 1911 62,0 Proz, 1913
55,1 Proz.

Die Ermittelung der Lohne ist im einzeinen
erfolgt. Die Tabellen umfassen die Wodien-
Iohne und die Durchschnittsidhne. Bei der
Berechnung sind alle Léhne der Oberlitho-
graphen, Oberdrucker und Technischen Leiter,
wie der Akkordarbeiter fortgelassen.

Die Akkord- und Primienarbeit ist in be-
sonderen Kapiteln behandelt. Die Akkord-
arbeit bei den Lithographen betrig 1908
10,6 Proz., 1911 10,4 Proz.und 1913 9,1 Proz,
Entsprechend dem Riidkgang des Berufes ist
auch diese Art der Arbeit zuriikgegangen,
Die Prdmienarbeit im Steindrudk ist unbe-

‘deutend. Sie umfaBte 1913 in 35 Betrieben

nur 320 Steindrudker.

Das konzentrierteste Bild der Wochenlshne
ergibt folgende Zusammensteliung:

a) Lithographen:

Der Wochenlohn Ermittelte Léhne in Proz.:

betrug

1903 | 1908 | 1511 | 1913
Von je 100 Mitglieder I
erhielten :
i bis 24 Mk. . . . | 32,01 | 18,45 | 16,61 | 10,68
dber 24 , 30 ,, 142,15 | 42,84 | 40,74 | 36,39
» 30,36 . 18,68 | 27,18 | 29,30 | 3289
w 36MK ..., .. 7,16 | 11,53 | 13,35 | 20,08
100;00| 100,00] 100,001 100,00

b) Steindrudker:

Ermittelte Lohne in Proz.:
1913

Der Wochenlohn
betrug

1903 | 1908 | 1911
Von je 100 Mitglieder : !
erhislten :
. bis24 Mk. . . . [ 38,07 | 18,68 | 15,50 | 9,20
iiber 24 ,, 30 ,, 45,99 | 49,47 | 45,11 | 40,16
" " w -+ .| 13,83 12588 | 31,78 | 39,29
w 3 Mk L. 2,11 | 597 7811126
100,00| 100,00| 100,00] 100,00

Béi der Bereinung der Durchschnittsiohne
ist in den letzten beiden statistishen Auf-
nahmen eine weitere Gliederung einge-
treten. Durcv die Trennung in Flachdrudk-
und Rotationsmasehinenmeister kann fir die
Zukunft die tedinische Entwiddung auf diesem
Gebiete und ihre Einwirkung auf die L3hne
festgestellt werden.

Geordnet nadr Gruppen ergibt sich bei
Betrashtung der vier lefzten Statistiken folgen-
des Bild:

a) Lithograpiien:

1903 | 1908 | 1911 | 1913

Mk. | Mk. | Mk, | Mk.
Chromo - Lithographen | 27,80 { 30,62 | 29,79 | 30,97
Merkantil - Lithograph. | 27,23 | 29,70 -30,03 31, K
Lithogr.aller Tediniken | — — | 31,8 29,46
Kartographen. . . . .. -— — 132,28 | 34,57
Zeidmer . ..., — — | — |3894
Gesamtdurchsthnitt . . | 27,56 | 30,22 | 30,20 | 22,18
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b) Steindrudker:

1903 | 1908 | 1911 § 1913

Mk. | Mk. | Mk. | Mk
Flachdr.- Masdh.~- Meist. | 27,11 | 30,10 .30,68 31,88
Rotary- und Oiffset-
Masdiinenmeister . . — - — | 35,04
An-, Um-u.Fortdruder | 25,74 | 27,27 | 28,63 | 29,99
Masdh.-Meist. u. Umdr. — — | 28,64 | 30,51
Gesamtdurchschnitt . . | 26,30 | 28,47 | 29,45 | 30,89

Die Steigerung des Durdhsdinittslohnes aller
Lithographen in den letzten zehn Jahren be-
trigt pro Wodhe 4,62 Mk. oder 16,76 Proz.
Bei den Steindrudern 4,57 Mk. pro Wode
oder 17,45 Proz. Die Steigerung durch die
Wirkung des Lohnkampfes betrdgt pro Wode
bei den Lithographen 1,98 Mk. oder 6,55 Proz.,
ohne die Zeichner gerechnet 1,12 Mk. pro Mann
und Woche oder 3,71 Proz. Die Sleindrudier
verbesserten ihren Durchschnitislehn in dieser
Zeit um 1,44 Mk. pro Wodie oder 4,89 Proz.
Das Mehr der erreichten Lohnsumme durch
den Lohnkampf betrdgt bei den Lithographen
pro Jahr 374053,68 Mk., bei den Steindrudkern
616711,68 Mk. Insgesamt wurde pro Jahr
eine Lohnsteigering von 990765,36 Mk. erzielt.

Nehmen wir in dem Zeitraum der lefzten
zehn Jahre die Kosten des Nahrungsmittel-
aufwandes fiir eine vierkdpfige Familie, wie
sie R. Calver beredinet hai, so haben wir zum
Vergleidi folgende Ausgaben pro Wode:
1856 1200 1905 1911 1913
1901 2018 2202 2418 2569 Mark.
Zum Vergleich konnen die letzten acht Jahre
genommen werden. In dieser Zeit stieg die
Ausgabe um 3,67 Mk. pro Wode fiir eine
vierképfige Familie oder 16,66 Proz. Ver-
glihen mit der erzielten Lohnsteigering be-
deutet dies eine starke Entwertung des Lohnes,
Der Fortsdiritt im Lohn wird durd die Ver--
teuerung der Lebensmitiel aufgehoben. Die:
Steigerung der Wohnungsmieten sowie die
anderer notwendiger Dinge, konnte trotz der
vielen Lohnkdmpfe fiir die Lithographen und
Steindrucker nicht herausgeholt werden. Die
Befriedigung  wachsender  Kulturanspriie
unserer Kollegen geschah zum Teil durch die
Steigerung des Lohneés infolge Bezahlung der
in die Wodhe fallenden Feierfage, die in dem
Zeitraum dieser zehn Jahre restlos durchge-
fiihrt wurde. Zum anderen Teil wurde leider
durch Ubersiunden und Primienarbeit und
bei den Lithographen durch Hausarbeit ein|
Ausgleich herbeizufiihren versudt.

Das erfolgreichste Kapitel der gewerk-
schaftlichen Tiatigkeit des Verbandes liegt aut
dem Gebiete der Arbeitszeitverkiirzung. Hier
sind groBe und bieibende Erfolge errungen
worden. Es ist immer wieder notwendig, be-|
sonders fiir die junge Generation, daran zu
erinnern, daB vor Beginn der Verbandsarbeit
mit seltenen Ausnahmen die neun-, ja zehn-
stiindige Arbeitszeit fiir Lithographen; die
zehn- und elistiindige fiir Steindrucker bestand,
die noch durch ungezahlfe Uberstunden ver-
lingert wurde. Mit diesen Zustinden ist
griindlich aufgerdumt worden. Indiesem Rahmen
kannen leider die vergleictenden Tabellen nicht
eingefiigt werden. Die Lektiire des Budies
ist sehr lohnend.

Zu den verfraglichen Arbeiiszeiten fiir
Lithographen 48 Stunden, fiir Steindrudker bis
1911 54, dann 53 Stunden pro Woche, arbei-
ieten von je 100 Lithographen:

1503 1908 1911 1913
33,09 78,72 21,88 8429
Uber dic vertragliche Arbeitszeit arbeiteten

von je 100 Lithographen:

1903 1608 1911 1913
66,91 21,28 1812 1571
Vou den Lithographenkoliegen hatten 1911 -

12,14, 1913: 1296 Proz. eine kiirzere als
di= 48stiindige Arbeiiszeit. Hier ist nod be-
sonders zu erwidhnen, daB dieses Resuliat
von den Korrektutlithographen, die vertraglich
53 Stuaden arbeiten miissen, beeinflubt wird,
ohne diese sith also nodh giinstiger stellt, Von
je 100 Steindruckern arbeiten zu der vertrag-
lichen Arbeitszeit:

1903 1908 1911 1913
59,52 8825 9118 8079
Uber die veriragliche Arbeitszeit arbeiteten

demnach von 100 Steindruckern:

1903 1508 1911 1913
40,48 11,75 8,82 19,21
Die Steigerung bei den Steindruckern im

Jahre 1913 ergibt sich durch die Verkiirzung

' Lohnkampfes. Da diese nodh nicht in alien Firmen
durchgefithrt werden konnte, so bestehen noch
zum Teil 531/,-,53/5- und auch nod: 54 stiindige
Arbeitszeiten pro Woche in einer Reihe von
Betrieben. Der Ausgleich diirfte aber nach Riick-
kehr normaler Verhilinisse bald erfolgen. Ja
selbst die kiirzeren Arbeitszeiten sind immer
mehr unseren Kollegen zugute gekommen; so
hatten 1911, ale die weitere Arbeitszeitver-
kiirzung fiir Steindrudker gefordert wurde,
bereits 50,69 Proz. eine kiirzere als die wochent-
lihe 54stiindige. Selbst nathdem eine Ver-
kiirzung von 54 auf 53 Stunden pro Wode
erreicht war, hatten noch 18,20 Proz. bereits
weniger als 53 Stunden Arbeitszeit.

Nod ibersichtliher wird die erfolgreiche
Tétigkeit des Verbandes auf dem Gebiete der
Arbeitszeitverkiirzung, wenn wir die Durdh-
schnittsarbeitszeit beredinen. Sie betrug pro
Wodhe:

a) Lithographen:

1903 bei 4097 Kollegen 51 Stund. 12 Minut,

1908 , 4939 , 4 , 6 ,
1911 , 4993 , 48 , 35
1913 , 4507 , 48 , 26

b) Steindrudker:

1903 bei 5677 Kollegen 55 Stund, 15 Minut,
1908 , 8295 » 54 °, 6 .,
1911 ,, 8754 " 53 , 39
1913 ,, 9043 " 53 4

Jeder Lithograph hatte also in dem Zeit
raurn von zehn Jahren durdsdniitlich wohent-
lih eine Arbeitszeitverkiirzung voa zwei
Stunden 46 Minuten, und zwar von 1903 bis
1908 2 Stunden 6 Minuten, von 1908—1911

31 Minuten, von 1911—1915 9 Minuten. Oder:
1903-1908  1908-1911  1911-1913  1903-1913

4,10 Proz. 1,05 Proz. 0,31 Proz. 5,40 Proz.
Jeder Steindrudkerhatin diesen zehn Jahren
durchschnittlih wbdhentlih eine Arbeitszeit-
verkiirzung von 2 Siunden 11 Minuten, und
zwar von 1903—1908 1 Siunde 9 Minuten,
1908—1911 27 Minuten, 1911—1913 35 Mi-
nuten. Oder:
1903-1908  1908-1911  1911-1913  1903-1913
2,08 Proz. 0,83 Proz. 1,09 Proz. 3,95 Proz.
Die Ferien sollen den Arbeitern dazu
dienen iibermdBig verbraucite Arbeitskrafte
wieder zu erneuern. Obwohl aus den
Zahlen von 1911 und 1913 hervorgeht, daB die
Zahl der Ferien gewihrenden Firmen sich ver-
doppelt hat, ist sie insgesamt noch sehr
gering. Hatten dodv 1913 nur 1112 von
4507 Lithographen oder 24,7 Prozent und 2070
von 9043 Steindruckern oder 22,9 Prozent
Ferien. Davon hatten 61 Gehilfen 1—2 Tage,
389 Gehilfen 3 Tage, 768 Gehilfen 4—6 Tage,
146 Gehilfen 7—12 Tage und 1818 Gehilfen
eine nicht im einzeinen angegebene Zeit Ferien,
In einam besonderen Kapitel werden die
Tages- und Drudileistungen an den Stein-
drudtmasdhinen untersucht. Nur 6,2 Proz. der
vorhandenen 1517 Druckereien verlangten
1911 eine bestimmte Tagesleistung. 1913 waren
es sdon 93 Proz. der Firmen. Die Hohe
der Tagesleistung wird je nad Grofe  der
Masdiine, nach Hohe der Auflage und Art der
Arbeit abgestuft. Dalei ist die erzielte Hodhst-
leisiung an der Flacdhdrudimasehine 5000 Bogen
pro Tag und an der Rotafionsmaschine 12000
Druck pro Tag. Besondere Aufmerksamkeit
ist der Entwickelung der Photomedianik ge-
widmet. Di¢ Grenzen zwisdien lithographischer

werden durh die technische Entwitklung mehr
und mehr verwischt, Eine Tabelle gibt im
Einzelnen dariiber interessanten AufschluB.
Die Tarifvertrdge im Lithographie- und Stein-
druckgewerbe sind in einer besonderen Zu-
‘sammensteliung enthalten. Daraus geht her.

auf 53 Stunden pro Wodie als Ergebnis des

chemigraphischer und photographischer Arbeit |

vor, daB von den an das Kaiserliche -Stati-
| stische Amt iiberhaupt berichieten Tarifvertrigen
in 348 DBefrieben mit 5703 Gehilfen, Endé
1913 181 Betriebe mit 628 besdiiftigten Lithe-
graphen und 1557 beschaftigten Steindruckern
vorhanden gewesen sind. Von allen mit
unserem Verbande abgeschlossenen Tarifver-
trdgen entfallen 52,0 Prozenten der Be-
triebe und 38,3 Proz. der besdiitigten Gehilfen
auf das Lithographie- und Steindrudigewerbe.
Von den diberhaupt vorhandenen Lithographen
und Steindruckern unterstehen 13,9 Proz. der
ersteren und 17,2 Proz. der Steindrucker tarif-
lih geregelten Arbeitsbedingungen. AuBerdem
gelten fiir 4500 Lithographen und Steindrudcer
die mit dem Scutzverband Deutscher Stein-
drudkereibesitzer getroffenen Vereinbarungen
vom 27. Januar 1912,

Kleinere Abhandlungen behandeln nodh
die Kiindigungsfristén, den fritheren Arbeits-
schluB an Sonnabénden, den Bronzedruck und
das Arbeitsmaterial. Der Umstand, daf zwei
Drittel unserer Kollegen Militrdienst tun, ver-
bietet eine eingehende Behandlung der sehr
wertvollen Klarheit iiber die Arbeitsverhilinisse.
Das muB spiter nachgeholt werden. Wir
haben nur das allerwichtigste in einer ailge-
meinen Ubersicht herausgeschilt und den Kol-
legen zur Kenntnis bringen wollen. Die Arbeitdes
Verbandsvorstandes wird uns bei Verhand-
lungen noch guie Dienste leisten. Allen Kollegen,
die mitraten und mitraten wollen, die nidt
blos DBeitrag zahlen und die Vorteile der
Verbandsarbeit genieBen wollen, ist ein ein-
gehendes Studium des DBudes dringend zu
empfehlen.

Rundsdhau. =17

Otto Higele i. Der |\Vorsitzende der Zahl-
steile EBlingen a, N. ist am 20, April nadi kaum
3 wodhentliher Krankheit an den Folgen einer
Lungenentziindung im Alter von 35 Jahren gestor-
ben. Immer in der Verwaltung tdtig, hatte er in
unermidlicher Pflichterfiillung die letzten 4 Jahre
die Geschafte der Zahlstelle EBlingen als 1. Vor-
sitzender geleitet. Audh fiir den Gau 10 bedeutet
das allzufriihe Hinscheiden des Kollegen Hagele
einen herben Verlust. Durch sein schlichtes Auf-
treien, verbunden mit reidier Sacikenntnis in allen
gewerkschaftlihen Fragen hatte er das Vertrauen
aller erworben. Die Beteiligung am Begrdbnis war
deshalb auch eine sehr zahlreiche, kaum konnte
das Krematorium die Erschienénen aufnehmen, die
Kollegenschaft war vollzahlig erschienen. Von der
Gauleitung, wie auch von.der Zahlstelle. EBlingen
wurden dem Entschlafenen préaditige Krinze als
Abschiedsgrufl gewidmet.

Geschaftsergebnisse: Die Firma Wezel und
Naumann A.-G. Leipzig-Reudnitz wird fiir das ab-
elaufene Geschiftsjahr trotz reicilidter Abschrei-
ungen 8 v. H. als Gewinn zur Verteilung bringen.
Im Vorjaht kam kein Gewinnanteil zur Auszah-
lung. — Die Firma E. Pinkau & Co., Leipzig, wird
6 v. H. als Gewinnanteil ausschiitten,

Zur Kriegsteilnehmerorganisation, iiber die
wir in Nr, 17 der »Graphisdien Presse< unsere ab-
lehnenden Griinde eingehend dargelegt haben; duBert
sith die 2Soziale Praxis«<: »Die Kriegsteilnehmer-
organisation ersdieint wenig aussichisreich, — weil
bei diesem Gedanken zwei innerlich ungleichartige
Ziele in unorganisatorischer Verkoppelung erschei-
nen, nahmlich einerseits die Kriegsbeschddigten-
firsorge durti Selbsthilfe und andererseits die
parteipolitische Interessenvertretung sémtlicher (also
auch der gesunden) Kriegsteilnehmer<, -— Denn
. . »die Kameradschaft im Felde beruht nidit auf
der parteipolitiscien Ubereinstimmung oder der
Gleichheit der sozialen Lage in der Heimat, son-
dern auf der Verbundenheit zu1 militrischen Ein-
heiten,c . . . Oder aber: sman kdnnte sich allen-
falls eine Selbsthilfebwegung der kriegsbeschddig-
ten Arbeiter in engster Anlehnung und Verkniipfung
mit den Gewerkschaitenn denken; fiir eine sclche
Bewegung gibe es vielleicht Aufgaben, die den
Gewerkschaften kein Arbeitsgebiet fortndhmen, son-
dern deren den Kriegzbeschidigten gewidmete Ar-
beit fortselzten, wobei freilich eine Scheidung nach
MaBgabe der verschiederen Gewerksdiafiseinrich-
tungen von vornherein bedenklich wire, Beide Dinge
aber zu verketten, die Kriegervercinsidee und den
Selbsthilfegedanken der Kriegsbeschidigten, und
obendrein der Sache einen unmitteloaren politischen
Zwedk, wie die Erringung von Rechten im neuen
Deutschland, zu geben — einen Zwed, fiir den
gerade das ganze Volk gemeinsam aufgerufen wer-
den muB —, diirfte wenig gliicklich sein. Offenbar
stedkt der Gedanke, an solther Unklarheit krankend,
noch in den gefiilsméBigen Anfingen.c

Ein Dachdedkerstreik in Frankfurt a. M.

ist wegen Abzug der Teuerungszulagen nach drei-
tagiger Dauer beendet worden, Die Upternehmer
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hatften die Teuerungszulage in Héhe von 50 Pfg.
taglich gekiirzt. Darauf legten die Arbeiter die Ar-
beit nieder, sie verlangten nun statt 50 Pfg. taglich
eine Mark. Am Dienstag wurde diese Forderung
seitens der Unternshmer bewilligt, sodal am Mitt-
wodh die Arbeit wieder aufgenommen werden konnte.
Besonders verdient betont zu werden, daB die Unter-
nehmer glaubten, das neue Hilfsdienstgesetz werde
ihnen dabei >Hilfsdienste« leisten. Ihre Rechnung
erwies sich, wie zu erwarten war, als génzlich falsch.

Kiinstlidie Dividendensenkung, Im >Corre-
spondenzblatte'schreibt Julius Kaliski: »AuSerordent-
lich lebhaft bleibt die Ausgabe von Gratisaktien
zur Erziehing einer moglichst kréftigen Dividenden-
dampfung. Von der Kronprinz-Metallindustrie-
Aktiengesellschaft in Ohligs wird bei starker Steige-
rung des Gewinnes eine Herabsetzung der Divi-
dende wvon 25 Proz. auf 15 Proz. vorgeschlagen,
-es Sollen jedoch 2,24 Millionen Mark aus dem Rein-
gewinn zur Einzahlung auf 5,6 Millionen Mark aus-
zugebende Aktien verwandt werden. Kinftig sollen
weitere Einzahlungen auf die jungen Akiien eben-
falls zunichst aus den 12 Proz. Dividende iiber-
steigenden Kriegsgewinnen geleistet werden, soweit
die Generalversammilung nicht anderweitig verfiigt.
Das Aktienkapital wird nach diesem Plan verdoppelt.
Gerade die Kronprinz-Metallindustrie- Aktiengesell-
schaft verfiigt auf dem Gebiete der kiinstlichen
Dividendensenkung tiber sehr reiche Erfahrungen.
Sie erhohte im Jahre 1911 das Aktienkapital von
2,80 Millionen auf 5,60 Millionen Mark, und zwar
gab sie dainals die neuen Aktien jhren Akticndren
zum Kurse von 115 Proz., wahrend sich der Kurs
der alten Aktien zurzeit der Kapitalserhohung aur
etwa 500 Proz. stellte. Schon fiir das Jahr 1911
zeigte sich bei der Gewinnverteilung die erste und
gewollte Wirkiing jener Kapitalsvermehrung. Die
Dividende gingvon 27 auf 22 Proz, zuriid, auch
die entsprechende weitere Wirkung blieb nicht aus.
Den alten Akliondren bereitete die Dividenden-
minderung keine Pein, denn sie erhieiten die jungen
Aktien zu dem -erwihnten niedrigen Kurse, die
von ihnen also mit e¢inem Gewinn von einigen
100 Proz. verkauft werden konnten; nicht minder
giinstig gesfaltete sich ihre Situation, wenn sie auf
die mit 115 Proz. erhaltenen Aktien es vorzogen,
die Dividende von 22 Proz. zu beziehen. Volks-
wirtschaftlich ist die Zuriickhaltung von Gewinnen
zur Stirkung der Unternehmungen natiirlich nur
gutzuheifen; doch die Ausgabe von Gratisakiien
ist aus manchem anderen Grunde nicht unbedenk-
liche, —

Der Metallarbeiterstreik. Mit der nur ihr

eigenen Unverfrorenheit nimmt die » Deutsche Tages- |

zeitungs den torichien Metfallarbeiterstreik zum
Vorwand, sich an der Sozialdemekiatie und ihren
Vertretern >wie gewissen Verbraucherorganenc zu
teiben, »die seit Jahr und Tag darauf ausgegangen
sind, in der stadtischen Bevolkerung MiBtrauen gegen
die Landwirte zu sden<. Sie skonne nur wieder-
holen, daB diese Saat am 16. April aufgegangen
ist, mancher tapfere deutsche Mann wird aber noch
mit seinem Blute dafiir zahlen miissen«,— Wenn
diese empbrende, haltlose Anrempelung sid nod
mit der Wahrung des Burgfriedens vertragt, dann
awird man auch fragen durfen, wo denn nun die
eine Million Tonnen Brotgetreide und die 400000
‘Tonnen Gerste geblieben sind, die seit der Bestands-

aufnahme im vergangenem Herbste fehlen. Das,

groBstadtische Agrarierblatt hat erst vor einigen
Tagen betont, daB der Landwirt eher zu niedrig als
Zu hoch schiitze. Trifft es also zu, daB die jetzigen
Nadhforschungen nur geringe Mehrbestinde ergeben,
50 miissen diese Getreidemengen eine Verwendung
gefunden haben, die nicht nur ebenso verwerflich
ist wie der ebengenannte Streik, sondern die selbst
mit zur Ursache des Streiks geworden ist. Die Schuld
fiir freventlich vergossenes Blut {rife dann aber
nicht nur unbesonnene Arbeiter, sondern sie hitte
einen weit tiefer liegenden Grund.
Klassenkampf und Gewerkschaften. Aus
einem Vorirage, den der Vorsiizende der General-
kommission, Karl Legien im Februar in Bremen
hielt, geben wir nadstehende Ausfiihrungen wieder:
>Man wirft uns vor, daié wir den Klassenkampf
aufgegeben hitten. Konnen wir das? Solange
entgegengeseizte Interessen; solange kapitalistische
Produktionsweise besteht, besteht auch der Klassen-
kampf. Wir haben stets den Klassenhaf verworfen,
Die MaBnahmen der kapitalistischen Parteien und
Regierungen, wie das Sozialistengeseiz, die Umsturz-
vorlage, die kleinlichen Schikanen der Vereins- und
anderer Geseize sind schuld, wenn der Gegensalz
zwischen Arbeitern und Unternehmern, zwischen
der Staatsgewalt und den Arbeiterorganisationen
besonders bei uns so schari hervortrat. Auch wahrend
des Krieges ruht der Kampi nicht, wenn er auch
durch den Burgirieden gemildert ist. Der Kampf
muff nidt unbedingt in dieser Form, er kann
anders gefiihri werden, Aber das liegt nicht an
uns, das liegt bei den biirgerlichen Mehrheitsparieien
und der Regierung. Wenn die Regieruhg den
wirtschaftlich schwicheren Arbeiter nichi schiitzen will,
sondern den stérkeren Unternehmer, so bleibl nichis
anderes iibrig als der Kampf wie bisher. Das
mindeste, was wir verlangen, ist, daB die Staatsgewalt
sich neutral verhiilt, Die kapitalistische Produktions-
weise ist auf die Dauer urihaltbar, sie beruht auf
der Herrschaft einer Minderheit, die die Produktions-
mitiel besitzt, Gelingt es uns, die Massen der Arbeiter
einheitlidh zu organisieren, wird der Widerstand der

Kapitalisten i{berwunden. In der sozialistischen
Gesellsdhaft sind Arbeit und Produktion vereinigt,
sind die Klassengegensatze beseitigt. jeder Tiichtige
wird an der ihm gebiihrenden Stelle fir die
Gesamtheit wirken.

Der Fisdikonservenwuder, Die Zentral-
vereinigung deutscher Vereine fiir Handel und Ge-
werbe fiihlte sich schwer gekrinki durd einen, die
Minderwertigkeit vieler Fiscikonserven grell be-
leuchtenden Aussprucdh des Reichskommissars fiir
Fischversorgung und war naiv genug, ihn um nihere
Angaben iiber die gekauften Waren zu ersuchen,

-obwohl sie doch von ihren sachverstandigen Mitglie-

dern sich mit Leichtigheit bestdtigen lassen konnte,
daB die Mehrzahl der Fischkonserven zu Wucher-
preisen verkaufter Schund ist. Die Antwori des
Reidiskommissars war denn auch knapp und deutlich
genug. Sie weist darauf hin, daB bei Fisch- und
Musdhelkonserven iibermaBige Preissteigerung und
Keltenhandel vielfach vorgekommen ist, und daB
ganz minderwertige Produkte unerlaubter Weise
hergesteilt und gehandelt werden, und sie ersucht
die Zentralvereinigung schlieBlich, den Reichs-
kommissar -im Kampfe gegen diese Schundprodukte
und die alltiglichen Preistiberschreitungen< zu unter-
stiitzen,—

Die Verwaltung der Kriegskiichen in
Frankfurt a. M. fiihrt vom ersten Mai an ver-
suthsweise die Abgabe von Abendessen ein. Es
soll zunddst in den Stadtvierteln begonnen werden,
wo die Industrie stark vertreien ist, um den Minder-
bemittelten Gelegenheit zu geben, den Abzug von
Brot und den Ersatz durch Fleisch und Kartoffeln
auf diese Weise fiir sich nutzbar zu madien.

Aus dem Auslande.

Arbeitsnachweis fiir Lehrlinge in Dane-
mark. Ein offentlicher Arbeitsnacweis fiir Leht-
linge wird demnéchst in Kopenhagen seine Tétig-
keit unter Mitwirkung der Schulen aufnehmen. Auch
in mehreren anderen Stddten Dinemarks ist die
Errichtung solcher Nachweise geplant. I K.

Ein Versicherungsmonopol. Zu einem
Versicherungsmonopol riistet sich die holldndische
Regierung. Bei der Ankiindigung einer Anleihe
wurde mitgeteilt, daB der Finanzminister zur Ab-
16sung dieser Anleihe ein Staatsmonopol des
gesamten Lebens- und Feuerversicherungswesens
der Niederlande schaffen will. Das Vorgehen der
hollandischen Regierung beweist, daB weite Gebiete
des Versicherungswesens zur Monopolisierung reif
sind, und das nicht nur in Hollarid. Bei dem hohen
Stand des Versidierungswesens in Deutsdland
sollte kein Zweifel mehr daran bestehen, daB zur
ErschlieBung neuer Einnahmequellen fiir das Reich
die Monopolisierung bestimmter Versicherungs-
zweige unter keinen Umstdndeii linger ~unter-
lassen werden darf. Vor allem kommt dafiir das
Feuerversicherungswesen in Betracht, das nicht nur
bureaukratisiert, sondern schon mechanisiert ist, als
Monopolbetrieb also ganz besonders gut geeignet
ist. Schon bei friiherer Gelegenheil wiirde darauf
hingewiesen, daB bei der Ubernahme der Feuesr-

versidverung durdh das Reich der Versidierungszwang |

sofort durchgefiihrt werden kann, wobei neben
erheblichen Steigerungen der Reichseinnahmen aus
dem Versicherungsgeschaft den bislangunversicerten

Haushaltungen die Wohltat der Sicherung gegen|
Feuersgefahr unter billigen Bedingungen zuteil.

werden wiirde. Auch den Gemeinden, denen die Ein-
ziehung der Versicherungsbeitrdge zufallen wiirde,
konnte fiir diese Beteiligung an der Versicherungs-
tatigkeit ein recht ansehnlicher Gewinnanteil dber-
lassen werden.

Yber eine neue Behandlungsmeihode der
Lungeniuberkulose mact Privatdezent Dr. Otto
Porges interessante Mitteilungen in der »>Wiener
Kliniken-‘Wochensdhrifte, In -der medernen Praxis
der Tuberkulosebehandiuag gehen zwei verschiedene
Ricditungen von Grundsatzen aus, die einander
direkt widersprechen. Die eine Methode, die man
die >Ubungsbehandlurg« nennen konnte, will die
erkrankle Lunge durdh stirkere Atemleistungen
kriftigen, wahrend die andere als »Schonungs-
behandlung« zu kennzeichnende das erkrankte
Organ mdglichst ruhig stellt. Beide Methoden haben
viel fiir sich und ebenso viel gegen sSidh. Zweitellos
wird durth eine zwedkentsprediende Ubung die
Lunge gesiirkt und einem sich Festsetzen von
Tuberkelbazillen vorgebeugt, wie ja auch die Tuber-
kulose meist in den Teilen einsetzt, die beim Atmen
am wenigsien beweggtwerden: in den Lungenspitzen,
Andererseits ist es einleuditend, dal, wie jedes
andere verletzte oder erkrankte Glied Ruhe und
Schonung zu seiner Heilung verlangt, dies auch auf
die Lunge zutrefien muB. Tatsachlih ist auch
erwiesen, dai} eine bereits tuberkulose Lunge durch

«ein Ybermaf an Atmung geschadigt wird, da hierdurdch

die Tuberkelbazillen in noch gesunde Teile der Lunge
verschleppt werden konnen, Dr. Porges hat nun
die beiden Methoden kombiniert, indem er die
bereits erkrankten Teile der Lunde sduwont, die noch
gesunden aber moglichst ausgiebig liiffet, idem er
sie stirker almen 1§Bt. Dies IaBt sich praktisch
ohne grofe Schwierigkeiten ausfilhren, da in den
meisten Fillen nur die oberen Lappen der Lunge
tuberkulds, die unteren aber noch gésund: sind und
unse; Atemmechanismus es uns erlaubt, willlirlich
entweder mit den Obetlappen oder mit den Unter-
lappen zu atmen. Atmen wir mit dem Brusticorb,
so werden die Oberlappen geliiftet, wohingegen
die Zwerdfell- oder Bauchatmiung die Unterlappen

‘dberfliissig machen kénnen.

mit Luft fiillt. Alle Lungenkranken miiBten also
dazu erzogen werden, Zwerdifellatmer zu werden.
Dies kann durct Aiemiibungen geschehen, die
dadurcdh unterstiitzt werden, daB man scdwere
Sandsddte auf die Brust legt. Spateriegt Dr. Porges
den Patienten eine von ikm konstruierte Brustbinde
an, durch die die oberen Lungenteile moglichst
vollkommen ruhig gestellt werden. Die Kranken
sollen sich sehr siinell an die Binde gewdhnen.
Dr. Porges hat in den von ihm nach dieser Methoden
behandelten Fallen auffailende Besserung erzielt.
Fieber und Auswurf verschwanden nach einiger Zeit;
das Gewidit nahm zu. Hoffentlich bestifigen weitere
Ver‘iudte die Brauchbarkeit der neuén Behandiungs-
methode,

@ @Der Lithograph.

Heraus aus dem Elend. @&
1

1L
Die Behandlung im Atelier,

Gefingnisse. Redt auffillig ist der Unterschied
in der Behandlung des Lithographen gegéniiber
dem Steindrudker. Durch die Art seiner Arbeit er-
gibt sich beim Lithographen ganz von selbst ein
ruhiges Verhalten. Die Nerven sind auis duBerste
angespanni, wenn er die subtile Arbeit mit der
notigen Genauigkeit verridhten will Wo beim
Drucker Bewegung, ist hier Ruhe. Um sih in
dem L3rm der Masdinen verstdndlich zu madien,
mubB ersterer laut sprechen, letzterer arbeitet fiir
sich ohne Hilfskrifte Dieser Umstand bringt ein
stilleres, zuriickhaltenderes Benehmen mit sich,
gibt dem Wesen des Lithographen aber haufig
etwas scheues, fast dngstlides. Und da es schon
von der Lehrzeit her anerzogen ist, schmiegt sich
‘leider vielfach der ganze Charakter dem an. Se
ist es erklarlich, daB gerade in der Lithographie
viel zu hiufig jene besetzten Arbeitsriume ange-
troffen werden, die mehr einer andachtigen Kirchen-
gemeinde als einem Fabriksaal gleichen. Fried.
hofsruhe wenn der Oberlithograph da ist, tosender
Lirm, wenn er auf Minuten hinausgeht, das sind
Erscheinungen, die bei Sdwulkindern' begreiflich
waren, bel Erwadsenen aber wiirdelos und un-
ménnlich wirken, und uns so leicht den doch wirk-
lich hicht ganz unberedhtigten Spott der Steindrucker-
kollegen: eintragen. Idv entsinne mich eines recht
bezeichnenden Vorganges aus der Gesdaftsver-
sammlung einer grofien Firma in einer sehr grofien
Stadt. Samtliche Lithographen der Firma, zirka
50 Kollegen, waren anwesend. Der Verbands.
vertreter hielt gerade eine lingere Rede iiber die
Arbeitsverhdlinisse am- Ort und' in der Firmma:
Alles hordte aufmerksam zu. Pldtzlich geht die
Tiir auf und — mit einem gerauschvollem Ruck
stehen samtliche Lithographen ehrerbietig von ihren
Plitzen auf. Es war der Oberlithograph der da
hereinkam. Ein Mann, iiber den dauernd schwere
und berechtigte Klagen gefiihrt wurden. Der Vor-
gang ist typisch fir lithographische Arbeitsverhalt-
nisse. So etwas ist im Steindrudk, aber auch in
der Chemigraphie und wohl auch in unseren-anderen
graphischen Gewerben unmaglich.

Die Drohung mit dem Privatlithographen. An
der Tatsache, daB der Lithograph im allgemeinen
besdieidenear, dngstlicher in der Vertretung seinér
Interessen ist, darf nicht gezweifelt werden. Das
spricht auch keineswegs gegen die mensdhliche Seite
unseyer speziellen Kollegen. Der Mensd ist das
Produkt der ikm umgebenden Verhdltnisse. Zwei
gleiche Charakiere in den Jahren der Entwidcelung in
die grundversdiedenan Verhilinisse des Steindrucks
und der Lithographie gesetzt, werden sich auch ver-
schieden entwickeln. Die bisherangefiihrten Momente
spredien durdiaus dafir. Leider sind sie nicht
die einzigen. Eine stindige Bedrohung der Arbeits-
verhiltnisse des Lithographen bildet die Privat-
lithographie. Seit lan%len Jahren haben sich hier
unleidliche Zustdnde herausgebildei, Der Liiho-
graph, der einmal die berithmie Selbsiandigkeit
erreicht hat, lebt dauernd in Sorge, fiir sein Privat-
atelier nicht geniigend Arbeit zu haben. Das
Umschauhalten der Gehilfen hat der Verband durdh
den Ausbau des Arbeitsnachweéises erfreulich einzu-
sthriinken vermocht, madtlos aber ist er gegen das
Umschauhalien der Privatlithographen. Eine Organi-
safion derselben narh gewerkschaftlichen Grund-
sdatzen ist unmdoglich, sie wiirden sich dadurdy nur
Denn der Unter-
nehmer ist wohl auf die Gehilfen, nicht aber auf
die Zwisdienmeister angewiesen, die fiir ihn nur
so lange wertvoll sind, als sie durch gegenseitige
schirfste Konkurrenz die Arbeitsiohne fur die Litho-
graphie herunterdriicken.

So benutzt der Unternehmer das Anfragen der
Privatlithographen einmal zum Druck auf diese
selbst. Vielfach legten sie sich zu diesem Zwecdk
peinlichst aufgestellte Listen an, in denen die Preis-
forderungen jedes einzelnen Privatlithagraphen fiir
jedé zur Beredhnung vorgelegte Arbeit geriau notiert
wurde, ohne daB sie diesem oder einem der
folgenden zu Gesicht kam, otler, wenn es geschah,
war es eine Doppelliste, in der die Preise nach
unten lkorrigiert warden, So wurde miindlich oder
schriftlid dem Konkurrenten die korrigierte Kal.
kulation vorgelegt, die dieser natiitlich, mit nach-
folgender Entriistung iiber die Schmutzkonkurrenz
des Andern, nodi zu unterbieten tracitete, Doch
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dem Unternehmer waren diese Beredmuggen al_.:r.h
den Gehiifen im eigenen Gescdit gegeniiber eine
willkommene Handhabe, deren Arbeitsléhne zu
senken oder doch zu mindestens durd standige
Drohnung ihre Leistungsihigkeit zu steigern. Es
gab und gibt noch heute willfdhrige Bediente ihrer
Chefs unter den Oberiithographen, die in nie
ermiidender Wiederholung die @ehilfen mit der
Redensart einzuschiicitern versudhen: >Wenn die
Arbeiten nicht billiger werden, dann geben wir sie
liecber aus dem Hausel¢ — Besonders dort, wo
es sich um weniger gute Arbeit handelte, ist diese
Drohung wohl audr mal durchgefiihst worden,
Jede Unsidherheit der Existenz wirkt entmutigend
auf den Arbeiter. Jeder Gehilfe, der wegen Arbeit
beim Meister im Arbeitssaal anfragt, zeigt den in
Arbeitbefindlichen ihr drohendes Schicksal. Um
wieviel nachhafiger muB derimmer wiederkehrende
Hinweis auf die in Aussidit stehende Aufldsung
des Ateliers auf die Lithographen wirken. Wer
Jahre lang unter soldiem moralischem Alpdruck
arbeitet, der muB schon eine gute Dosis Einsicht
in die wirlschafilihen Verhalinisse und starke
Willenskraft besitzen, wenn er nicht das Gefiihl der
Uberfliissigkeit in sich autkommen lassen will.

E_&gDie phofomedhFacfer

Friedenslohne bei Kriegs-
leistungen. 1]

Die allgemeine Teuerung der Lebensmittel hat
wohl in allen Kreisen der Arbeiterschaft dazu ge-
fiihit an die Arbeitgeber heranzutreten, um durch
Lohnzulagen die verminderte Kaufkrait des Geldes
auszugleichen. Die groBe Mehrzahl der Arbeit-
geber hat die Noiwendigkeit eingesehen und ent-
sprachende Entsthddigungen in Form von Lehn-
und Teuerungszulagen bewilligt. Ein Beispiel,
wieviel ein Arbeiter in der Jetzzeit braucht, um
sith die notigen Lebensmittel zu kaufen, gibt der|
Verireter der Former in Berlin, indem er in einem |
Vortrag ausfilhrt (»Vorwaris« 24. April), daB jeder
Arbeiter ein Einkommen von 100 Mk. wodenilich
haben mus,

Die Berliner Lichtdrudker haben nun im ver-
gangenen Jahre, der Not geliorchend, ebenfalls be-
sthlossen, wegen Zulagen vorstellig zu werden.
Mit einer Ausnahme sind den Kollegen Zulagen
zum Teil bis 20 Proz. des Loknes gewahrt worden.
Nur die Firma Stern & Schiele hatte herausge-
funden, daB Zulagen nicht ndtig sind. Die Licht-
drucker dieser Firma, in der festgestellt ist, das
die Masdhinen jahraus, jahrein die grofBte Drud-
zakl liefern, konnen ihren Hunger vergessen, in-
dem sie noch mehr fiir die Firma herausholen und
noch wenirer Kunstpausen madhen. Der Arbeit-
geber hat t%im Bekanniwerden des Beschlusses
der Lichta . er nichts eiligeres zu tun, wie seine
Berliner Koilegen zusammeén zu rufen und fiir
Ablehnung dieser Forderungen scharf zu machen.
Wenn dies nun auch nicht gelungen ist, hat es’
die Firma zum Sdiaden der Gehilien fertig gebracht,
ihrem Persondl die Zulagen zu versagen.

Da sich die Teuerung im leizien Jahre noch
gesteigert hai, war es den Kollegen nun nicht
mehr moglich, mit dem in der Friedenszeit ver-
dienten Lohn auszukommen. Sie machien daher
den Versud, nun eine Zulage bei der Firma durch-
zubringen. Der Erfolg war, daB sie abgewiesen
wurden, ohne vom Arbeitgeber gehort zu sein. In |
dieser Zelt, wo der Wert des Geldes derartig ge-
fallen ist, daB man das drei- und vierfache Tiir
Lebensmittel ausgeben muB, hatte die Firma
Stern & Schiele nitht notig, die Wiinsche ihrer
Arbeiter auch nur anzuhdren. Die Drucker waren
dariiber so empbrt, daB sie shne Umstinde itire
Kindigung einreichien, um diesen Kunsttempel
nach Ablauf der Kiindigungszeit zu verlassen.

Die Behandlung der Kollegen ist ein klassisches

Beispiel dafiir, daBl es den Arbeitgebern in unserem |

Beruf nicht gelingt, soviel Arbeitskrdfte heranzu-
2iehen, wie eingestellt werden kénnten. Die Lohne
stehen in keinem Verhdlinis zu den Ausgaben,
weldhe jetzt fiir den Unterhalt in einer Familie
uoiig sind. Wenn man dazu noth bedenkt, daf
dén Fraven, die frither mitverdient haben, dies
nicht mehr moglich ist, weil die Herbeischaffung
der Lebensmittel grofie Zeit in Anspruch nimmt,
dann kann man es den Koliegen wirklich nicht
verargen, wenn sie wahrend des Krieges ihr Brot
in einem anderen Beruf, wo die Arbeitskraft ent-
spreciend den [ebensverhditnissen bezahlt wird,
verdienen. Es st ein verhiltnismiBig grofer
Prozentsatz unseres Berufes, der jetzt nicht zu
tiberreden ist, im Beruf zu arbeiten. Warum? Die
Antwort ist einfach! Es niitzt nichts, wenn wir als
Kinstler verhungern. Wir fiillen uns bei gutem
Verdienst audi it scuverer und sehimuiziger
Arbert serr wohl, weil nur das Einkominen uns

saft madif. Die Antwort ist riditig und unsere
Arbeitgeber sollen sich nicht beklegen, wenn sie
nac oben gekennzeichnetem Beispiel verfahren
und von den Gehilfen verlangen, dab sie jetzt mit
Friedensléhnen womdglich noch mehr sshalfen wie
in friheren Zeiten, um den Prinzipal mit seinem
Verdienst auf der Hohe zu halten. — zf —

Ortsberichte. T

Miinchen 1II, Chemigraphen. Nad langerer
Pause, infolge der allgemeinen Kohlennot, konnte
nunmehr am 13. April 1917 unsere Versammiung
als Generalversammlung abgehalten werden. Nach
Verlesung des Proiokolls erstattete Kollege
Sdhnell seinen einstimmig genehmigten Kassenbericht
des 4. Quartals, Der Mitgliederbesiand betrug
Ende 1916 15¢ Kollegen; an Neuaufnahmen sind
5 Kolilegen zu verzeichnen. Des weiteren war aus
den Ausfiihrungen des Kassierers zu entnehmen,
daf die Chemigraphen Miinchens seit Kriegsbeginn
bis Ende 1916 durch freiwillige Beilrdge und aus
der Lokalkasse fiir Kriegsbeihilfe und Weihnachis-
unterstiitzungen an Kollegen und deren Familien
10000 Mk. verausgabt haben. Fin schines Beispiel
lieferten die Kollegen der Firma Brendamour,
Simhart & Co., weldhe extra noch durch freiwillige
Beitrdge an jhre eingezogenen Kollegen 3000 Mk.
auibrachten. Der Bericht des Vorstandes, den Kollege
Brummer gab, befaBte sih mit den betden Rund-
schreiben des Hauptvorstandes beziigl. ErhGhung
der Krankenunterstiitzung, sowie der Gaukcnferenz
betreffs Einstellung von Hilfskr3ften. Nach Erldu-
terung der beiden Schreiben ging der Vorsitzende
zur Erkldrung des Hilfdienstgesetzes iiber, und
verstand es, viele irrige Meinungen iiber dieses
aufzukidren. Weiter war aus dem Vorstandsbericht
zu eninehmen, daB im Verhilinis zur jetzigen
stiweren Zeit die Finanzlage des Verbandes, sowie
unserer Filiale eine gute genannt werden kann. |
Zum Sdilusse richtete er ziindende Worte an die |
Versammelten, treu zur Organisation zu halten und
allen Sdumigen ihrer Pflicht zu ermahnen. Einer
neuen Zeit gehen wir entgegen und diese Zeit mus |
ausgeniitzt werden, damit audi unsere Chemi-
graphenorganisation nicht zu kurz komme. Dazu
gehdrt engster Zusammenschluf Aller, um even-
tueilen Kampifen gewachsen zu sein. Aus dem
Bericht des Kreisverireters Kollegen Stetiner war
nicht viel mehr neues zu entnehmen, nachdem die
Tatigkeit der TarifausschuBsitzung ohnehin in der
>Graphischen Presse« verdffentliht war. In der
Diskussiorn wurde gerne anerkannt, daB in sdmit-
lichen Firmen die Teuerungszulage gewidhrt wird
und die Kollegen das Entgegenkommen der Prin-
zipale wohl zu wiirdigen wissen, jedoch sei die
Zulage ein Tropfen auf heiBem Stein. Insbesondere-
filhrten ledige Kollegen Klagen, dab man sie gegen-
itber den Verheirateten zuriicksetzte, Der Arbeits-
nachweisfilhrer Kollege Mayer brachte fiber seine
Tatigkeit einen gut ausgearbeiteten Beridit und war
daraus zu entnehmen, daB die Nadifrage das
Angebot weit @ibertrifit. Trotz vermehrter Arbeits-
leistung der Einzelnen, infolge Fehlens der Arbeits-
krdite, ist eine entsprechende Lohnerhéhung nicht
zu konstatieren. Bei Punkt Neuwahl zeigte sich
die Zufriedenkeit der Kollegen mit der bisherigen
Verwaltung und wurde diese wiedergewdhlt. Neu
hinzu kamen als zweiter Vorsitzender Kollege
Lang, Kupferdruder, Kollege Essendorfer als Ge-
werkschaftsdelegierter und Kollege StraBer als
Gauausschufidelegierter. Unter Punkt Verschiedenes
wurde besdilossen, jedem ledigen Kollegen, welcher
 mindestens ein Jahreingeriickt ist, eineUnterstiitzung
von drei Mark zu gewdhren. U. a, wurde auch
auf die Schmutzkonkurrenz durch Lehriingsziichtung
hingewiesen, und der Meinung Ausdruck gegeben,
die Belkdmpiung dieser miBlichen Zusiinde sei
Aufgabe der Prinzipale, die es dodi in der Hand
hatten, bei der Gewerbékammer Beschwerde ein-
zulegen,

(IHIR )

et Feuilletron. |

1 B '

Der Sonnenstreifen.

Ih will dich greiten,

du golditer Sonnenstreifen ;

du sollst mir erzdhien vom ewigen Licht.
Von der Arbeit bin ich gegangen,

weil du auf meinen Wangen

geglitht und gebrannt wie in der Seele ein Gedicht,

Leg dich nur ganz

mit goidenern Glanz

auf das Papier

und kringle darauf Liebeslieder;

ich singe dir sie alle wieder , . .

Den Rulim, nitht wahr, den 18t du mir?

iKav! Wodrig.

(4]

Erfahrener

Tiefd

ruckdtzer
zww baldigen Einiritt gesucht. Angebote mii ndheren Angaben iiber bis-
. herige Tatigkeit, Militdrverhdlinisse und Gehaltsanspriiche zu richten an

W.Girardet, Buchdrudkerei u.Verlag, Essen. |

Vom Biichertisch. —

Karl Wodrig. Bei einer Unterredung mwit dem
liebenswiirdigen Dirgktor der Berliner graphischen
Pflichischule, Herrn Fr. Kandeler, gab ar uns =in

-}

e

kleines unsdieinbares Heftdien in die Hand. FEs ;

enthdlt Gedidite eines ihm befreundeten jungen

Dichters. Mgglich, daB es auch andern so geht -

wie uns. Wir meinen nur selten so innige form-

vollendete Gedichte geleser zu haben. Die Weich- -

heit Lenauscher Lyrik, die schlidite Einfachheit
Morikes klingt uns daraus entgegen. >Aus son-
nigen und dunklen Tagen.< Lieder eines Feldgrauen
von Kar! Wodrig, 1916, Im Selbstverlag des Ver-
fassers, Griinau (Mark). Preis 80 Pig. Nur wenige
Gedichte sind darin. Wer aber ein wenig Liebe
zur Diditkunst, wer sich ein natirlicies ~Gefiihi

fiir kiinstlerische spradhliche Schdnheit wewahrt hat, -

dem wird diese Sammlung bleibenden Genu§ ge-
wiahren.

Monopolfragen und Arbeiterklasse. Drei 5

Abhandlungen von Heinridi Cunow, Offo Hue und
Max Sdiippel. Herausgegeben und mit einem
Nachwort versehen von Wilkelm Jansson. Berlin
1917, Verlag der Buchhandlung Vorwirls. Preis
brosch. 4 Mk., geb, 5 Mk.

Wie im Vorwort mitgeteilt wird, hat die groBe
Aktualitat, die die Monopolfrage in Deutschland
infolge der anwachsenden Kriegsausgaben erlangt
hat, Parteivorstand und Generalkommission ver-
anlaBt, die Initiative 2ur Herausgabe des vorliegen-
den Werkes als Grundlage einer Diskussion der
wichtigen Frage in den Reihen der organisierten
Arbeiter zu ergreifen. Bei der Ungeklartheit der
Materie muBte selbstverstindlich davon abgesehen
werden, der Untersucung offiziellen Charakter zu
geben, der die Instanzen der Arbeiterbewegung in
ihrer Entscheidung iiber eventuelle spatere Monapol-
vorlagen binden kénnte. Dem Herausgeber wurde
deshalb der Auftrag erteilt, unter eigener Verant-
worlung an die Sache heranzugehén. In Gemein-
schaft mit seinen auf ihren resp. Gebieten als griind-
liche Sachkennerbekannien Mitarbeitern Cunow, Hue
und Schippel hat Jansson die Uniersuchung zu Ende
gefiihri, deren Ergebnis uns das vorliegende Buch
vermittelt. Die Arbeitsgebiete sind systematisch
aufgeteilt worden. Heinrich Cunows Abhandlung
iiber die Kartellmonopole bildet eine prachtige,
jedem verstandliche Darstellung der bisherigen
Entwiklung des deutschen Kartellwesens von den
losesten Formen der nur Einzelfragen des Ein- oder
Verkaufs regelnden einfachen Konveritionen bis zu
den festgefiigtenInteressengemeinschaften, Fusionen
und Trusts, die bereits Monopolcharakter erlangen

und tief in das wirtschafilihe Leben des Volkes

einigreifen, Diese in den Staatsbesitz iiberzuleiten,
bildet ein Problem der kiinftigen Wirtschatispolitik.
Otto Hue zeigt an einem konkretem Beispiel, wie
sich im Bergbau, seinem engeren Wirkungsgebiet,
die privatwirtschaftlihen Fusionen zum Monopol-
betrieb entwickelt haben. Er fordert kategorisch
die Verstaatlichung der Gewinnungder Bodensditze
und die Monopolisierung des Handels durch das
Reidh, um die Riesengewinne, die er fiirden gesamten
deutschen Bergbau auf 8—900 Millionen Mark jihr-
lich schitzt, dem Privatkapital zu entziehen. Die
von groBer technischen Sachkenntnis zeugende Arbeit
Hues wird zweifellos berechtigtes Aufsehen erregen.
Max Schippel untersucht die bisherige Stellung der
Sozialisten in Deutsdiland, Oesterreich, der Schwejz
und Frankreich zu der Frage der Staatsmonopole.
Die dokumentarischen Belege, die Schippel 2usge-
graben hat, zeigen, wie tief verschieden diese Stellung
war, je nach den inneren politisdien Verhiltnissen
des betreffenden Landes oder dem Temperament
und der rein subjekfiven politischen Auffassung
der einzelnen. Von groBem Interesse ist die gegen-
sitzlidie Beurteilung der Frage seitens der fiihrenden
Persénlichkeiten des Sozialismus vom Standpunkte
der Zentralisation eder Dezentralisation, wobei die
realpolitishe Orientierung August Bebels uns wieder
klar vor Augen tritt. Im SchluBkapitel untersucht
der Herausgeber das Fiir und Wider die Monopole.
Die Entstehung der privatwirtschaftlichen Monopole
habe die Situation fiir die Arbeiterschaft vdllig
verdndert, weil diese Monopole nicht im Parlament,
sondern durch private Verirdge geschaffen werden.
Nach dem Kriege sei eine Beschleunigung dieser
Eniwitkelung zu erwarten. Die Arbeiterschaft miisse
daher eine positive Politik in dieser Frage einieiten
und vor allem die gesetzliche Regelung der Monopol-
verhdltnisse unter offentlicher Konirolle forcern.
Das Ziel miisse die Uberfiihrung der Privatmonopole
in den Besitz der Staaten urd des Reices sein.
Im Zusammenhang damit prizisiert Jansson die
grundlegenden Arbeiterforderungen, deren Verwirk-
lidng die Voraussetzung einer gedeihlichen Ent-
widcelung auf diesem wichtigen Gebiete der volks-
Lviz‘-ilsmaitlimen Umgestaltungen nach dem Kriege
ildet.
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