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Die Gewerkschaften miissen, um Erfolge
zu erringen, moglichst alle Berufsarbeiter in
sich vereinigen. Dies Ziel war sdon in
Friedenszeiten nicht leicht zu arreichen Traten
durch wirtschafiliche Krisen, verlorene Lohn-

kampfe oder durch innere Zerwiirfnisse Stor-,

ungen ein, so wirkte das riikldufig auf die
Arbeiterorganisationen. Diese Ersdieinungen
waren in der ganzen internationalen Gewerk-
schaftsbewegung zu beobachten. Der Krieg
hat nun derartige Storungen um ein vielfadies
gesieigert, wie in dem Artikel: »Moralische
Kriegsschdden« in Nr. 2 der »Graph. Presse«
treffend und wirksam geschildert worden ist.

In den Unternehmerorganisationen be-
obachten wir das Gegenteil. Sammlung und
Stirkung der Kridfte durch festere Organi-
sationen lautet dort die Parole. DBei der ge-
ringeren Zah! der Personen, der besseren
Schulbildung und damit richtigeren Abschdtzung
des Notwendigen ist die Arbeit bei den
Unternehmern leichter,

Sowohl Arbeiter- wie Unternehmerorgani:
sationen haben unter ihren Mitgliedern und
Anhdngern alle Spielarten des Temperameénts,
des Charakters, des Eigennutzes, aber auch
des Solidaritatsgefiihls vereinigt. Dei der
Austragung der Meinungsdiiferenzen oder der
Durchiiihrung gefaBter Mehrheitsbesdliisse
haben die Unternehmer gegen Widersirebende
Zwangsmittel durdh Sichtwechsel, Materialsperre
und schiirister, riidisichtslosester Konkurrenz,
die auch durch gesetzlihe Schranken kaum
gehindert werden, wihrend die Arbeiter in
ihren demokratisdien Organisationen alle
Reibungsiliden in voller Meinungsireiheit
und auf offenem Markt beseitigen miissen,
wobei auch noch gesetzliche Fallstricke zu um-
gehen sind. Nur die disziplinvolle Unter-
ordnung der Minderheit unter die Mehrheits-
besthliisse verleiht der Organisation gréBere
Kraft und hindert den Verfall Dabei sind
alle Arbeiterorganisationen bis zum Kriegs-
ausbruch gut gefahren. So sind die Lokal-
organisationen in den Zentraiverbdnden auf-
gegangen und die verblieberien Minderheiten
anardio-syndikalistischer Richtung hatten keine
Bedeutung und keinen Anhang in der deut-
sthen Arbeiterschait mehr. Leider war damit
nur die Einigkeit innerhalb der freien Ge-
werkschaftsbewegung erreicht. Es bestanden
immer noth die Hirsdi-Dunkerschen, die
evangelischen, die katholischen, und die pol-
nischen Berufsvereinigungen. Der Krieg hat
zwischen allen Riditungen eine Anndherung
gebradit, wenn auch nicht nur zur Vertretung rein
wirtschaftlicher Interessen. Abseits und iso-
Yert blieben wnur die von den Unternehmern
gegriindeten oder gestiitzten “wirtschaftsiried-
lichen Organisationen. i

Der Krieg hat eine neue Situation ge-
bradit Die viel verfolgten und verldsterten
Gewerkschaften kamen zu Ansehen wund
groBeren EinfluB. Zwar bestand der alte
Gegensatz zu den Unternehmerorganisationen
weiter und Differenzen wurden aud geniigend
ausgetragen, aber die Gewerkschaiten hatten

| sich dem proklamierten Burgirieden und dem Be-

lagerungszustand anzupassen. Die bedingte
verdnderte Stellungnahme der Gewerksdaften
brachte aber keine Differenzen zvischen den
Mitgliedern und den »Instanzens. Die
Zwangssituation war fiir alle Gewerkschafter
klar erkennilih. Erst durdr den Parteistreit
droht den Gewerkschaften eine neue innere

Krise, die niht ernst genug genommen
werden kann. Der Wortradikalismus ist
wieder in Blite gekommen. Er verlangt

aber keine Taten gegen die Schuldigen des
Kriegselends, sondern er predigt den Kampf
gegen Arbeiterfiihrer und instanzen. Er will
also nicht aufbauen 1und vorwirtstreiben,
sondern vernichten.

Wir wollen heute die Arbeit der neuen
— in Wirklichkeit sehr alten — Richtung in
ihrer Wirkung auf die Arbeit der Gewerk-
schaften nach dem Kriege etwas ndher be-
trachien. Wiirde die neue Richtung, die in
ihrem politischen Einschlag auf die Spartarkus-
Gruppe in der Partei zuriikfithrt und die
auch in unserem Verbande Anhinger ~hat,
eine Vertiefung der Ansichten {iber den
Klassenkampf und klare Erkennung der uns
entgegenstehenden wirtschaftlihen Macht der
Unternehmer fordern, so hitten wir gewiB
nihts dagegen einzuwenden, Diese Richtung
fordert aber DBeitragssperre und Aufldsung
in kleine Sondergruppen, und damit die Ver-
nichiung des besiehenden Einflusses der Ge-
werkschaften auf die Arbeitsbedingungen des
Berufes.

Nun haben sowohl die interrationalen
Kongresse in Stuttgart und Kopenhagen, wie
die deutschen Parteitage in Essen 1907 und
Niirnberg 1908 die Einheil jeder nationalen
Arbeiterorganisation befiirwortet und durch
entspretchende Besdiliisse den
dringend empfohlen. Im BesdiluB von Nirn-
berg heiBt es z. B, daB alle Sonderbesireb-
ungen unvereinbar mit den Grundsdtzen und
Interessen der deutschen Arbeiter sind. 1In
gleichem Sinne entschieden die Gewerkschafts-
kongresse von ailem Anfang an. Meinungs-
verschiedenheiten hat es imimer gegeben und
wird es auch immer geben. Uber die Not-
wendigkeit der Austragung besteht audi keine
Differenz. In den demokratischen Organi-
sationen der deutschen Arbeiterschaft darf es
aber nicht Mode werden, da8 die Minderheiten
Spaltungen provozieren. Den eéinzigen Erfolg
davon hétlen unsere Gegner.

Betraciten wir uns einmal die Wirkungen,

-die solche Spaitungsbesirebungen in unseren

Berufen auf die Arbeitsbedingungen unserer
Koilegen haben wiirden. Das Bestreben der
Unternehmer, die ijetzt gewdhrten Lohn- und
Teuerungszulager nach dem Kriege wieder
zu beseitigen, ist allgemein. Ein aufmerk-
samer DBeobaditer der Unternehmerpresse

Arbeiterh |
‘Wirtschaftslebens nods

' wehmiitigen Dedauerns vorliber ist,

entdedkt Dbereits allerlei Vorsdlage an die
Regierung, die letzten Endes darauf hinaus-
laufen, bei KriegsschluS eine groBe Arbeits-
losigkeit zu schaffen. Sie wird als Voraus-
setzung zur Verwirklicung der Pline der
Unternehmer beifrachtet. Nun wird auc ohne
die Verwirklichung dieser Vorschlige ohne
Zweifel die Arbeitslosigkeit einen hohen Stand
erreichen. Auch ohne Zersplitterungsversuche
haben die Gewerksdaften schon geniigend
Arbeit um die Friedensmacht vom Jahre 1914
wieder zu erreicien und so die Arbeiterschaft
vor Versdilechterung der Arbeitsbedingungen
2u  besdiitzen. Damit ist die Lebenslage
aber noch lange nidt wieder dieselbe wie
vor dem Kriege, denn der Wert der Lohn-
summe wird infolge des Weiterbestehens der
Teuerung geringer sein. Dieser Zustand
wird noch verstirkt durch hohere Abgaben
an Steuern und DBeitrdgen fiir soziale Ar-
beiterversicherung.

In enger Verbindung mit dem Kampf um
einen auskommliichen Lohn steht der Ablauf
fast aller Tarife. Uberall werden beredtigte
Wiinsche erhoben werden, die Revisionen der
einzelnen Tarifpositionen zu ihrer Anerkennung
erheischen. Schon bei der Formuilierung der
Forderungen werden groSe Meinungsver-
schiedenheiten ausgeglldien werden miissen.
Der Krieg bringt ein Erstarken der syndikali-
stishen Anshauungen Es werden Stimmen
hervortreten, die gegen Tarifabsdiliisse fiber-
haupt sind. Ihnen werden wieder Gegner
gegeniiterstehen, die die ganz entgegengesetzte
Auffassung vertreten und groBe Gewerksdafts-
kdmpfe vermeiden wollen, um den Ausbau der
Unterstiitzungen vornehmen zu kénnen., Bei
dieser eigenen Meinungsverschiedenheit wird
ein Erfolg gegeniiber den Unternehmern nur
dann erzielt werden konnen, wenn die in der
Minderheit gebliebenen Kollegen die alte
demokratische Tugend der Unterordnung itben.
Diese ganze Arbeit ist zudem abhingig von
der Wirtschafislage nacs dem Kriege. Nachdem
auch Amerika — das Hauptabsatzland unserer
Waren — zu unsern Gegnern iibergegangen
ist, wird der Wiederaufbau unseres frithéren
scwieriger werden,
Die Losung der genannten Fragen muB aber
auch bei sclechter Konjunktur erfolgen. Der
Krieg bringt auch den Gewerksdraften neue,
schwere Aufgaben, die grofe Mittel erfordern.
Es sei nur erinnert, an die Leiden der er-
krankten und kriegsbeschddigten Kollegen, die
aus dem Felde zuriikkommen., Diese Zahl
wird in die Hunderte gehen, Wir stehen
heute erst am Deginn der Arbeit und doch
steigen sdion dem Eingeweihten fortgesetzt
die schwierigsten Probleme auf. Bei dem
heutigen Mangel an Arbeitskrdfien werden
diese Sdwierigkeiten nodv verhiltnismaBig
leidit iiberwunden. Wenn aber die Zeitddes
ann
wird nur der Arbeitsbruder geneigt sein, diesen
»Helden« zu helfern und davernd fiir seine
Interesgen einzutreten. Gerade diese kranken
und kriegsbeschadiglen Kollegen kdnnen aber
bei der groBen Aufgabe, einen Ausgleid
zwiscdhen Lohn- und Teuerungsverhilinissen
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zu schaffen, leidit hinderlich sein. Nur eine
geschlossene Front der Arbeiter kann die
Absichten mandier Unternehmer, mit diesen
Kollegen Lohndrud: zu treiben, vereiteln. Ver-
geuden wir unsere Kraft und Zeit in selbst-
morderischem Brudérkampf, so leidet darunter
jede andere organisatorische Arbeit. Sdion
unsere alten Kampfmittel werden nach dem
Kriege hnidit immer wirksam sein. Neue,
wirksamere Mittel werden ersonnen, altere
wirksamer betdtigt werden miissen. Die Streiks
werden zweischneidiger, so lange der Welt-
markt fiir den Absatz unserer Waren nicht
wiedererobert worden ist. Die Zoll- und
Handelsvertrage sind in ihrer neuen Fassung
und Wirkung noch nicht zu iibersehen. Es
wird aber Aufgabe unseres Verbandes sein
miissen, eine Einwirkung in der Riditung zu
versuchen, daB die Zollposilionen nnserer
Waren nicht wieder Kompensatiansobjekt gegen-
iiber den agrarischen Hodschutzzollen werden.

In unserem Verbande gibt es ferner Reor-
ganisationsplane durchzufithren, um Vertrauen
unfer den Mitgliedern und Krait gegen unsere
Gegner zu gewinnen. Unsere ganze gewerk-
schaftiiche Tatigkeit muB ebenso auf eine ge-
sicherte Grundlage gestelll werden, wie der
Bezug der Untershitzungen. Konnten wir
unsere Arbeit da wieder aufnehmen, wo wir
sie am 3. August 1914 verlassen haben, so
wire diese Arbeit nicht so schwierig. Bis zum
Kriege bestand fiir die Auszahlung der statu-
faristhen Verpilichtungén kein Hindernis. Wir
konnten in der groften Wirtschaftskrise 1968
bis 191¢ 150000 Mk. mehr fiir Krankenunter-
stiilzungauiwenden, als fiir diese Unterstiitzungs-
arl Beitrdge eingegangen waren. Wir konnten
ferner in diesér Krise in fiinf Vierleljahren eine
Million fiir Arbeitslose ausgeben und doch
noch den Lohnkampf 1911/12 ohne die direkte
Hilfe der anderen Gewerkschaften fiihren.
Innerhalb fiinf Jahren verausgabte der Ver-
band fiir seine Lohnkimpfe zweieinhalb Mil-
lionen Mark. Die Tilgung der aufgenormmenen
Darlehen verhinderte nicht, daB die Opler des
Kampfes bis zu einem halben Jahre Streik-
unferstiitzung erhielten. Es kann auch bis
zum Kriegsausbruch kein Fall genannt werden,
wo beredtigte Unterstiitzungsanspriiche nicht
befriedigt worden waren. Wir waren deshalb
mit Redt stolz auf den Verband und seine
Leistungen.

Der Krieg hat nun die Verhiltnisse stark
verindert. Fir die kinftige Verhinderung
dhnlicer Vorgdnge wie bei Kriegsausbrud,
werden vermuilih andere Grundlagen gesuct
wérden miissen. Auch dabei wird es einen
liarten Kampf zwischen den bestehenden Mei-
nungen geben. Wir haben nicit nur Gegner
gegen unser Unterstiitzungswesen, sondern
auch Defiirworter des Ausbaues der Gewerk-
schaften nach englishemn Muster in unserer
Mitte. In all diesem Streit wird aber die Exi-
stenz des Verbandes nidit erschiittert werden
konnen, nacdem auch in der zweiten und
groften Krise der Verband wihrend der
Kriegswirren standgehalten hal. Wir wurden
ewar tiichtig geriittelt und gesdhiittelt, aber das
Fundament des Baues blieb fest. Bei geringen
Einnahmen habten wir durch HuBerste Spar.
samkeit fiir die Zukunft vorgesorgl. Ein ali-
gemeines Aufatmen ging deshalt durch die
Kollegenkreise. Es gilt nur weiter einig zu
sein. Diese Einigkeit braudit den Meinungs-
streit und die sadiliche Kritik nicht zu unter-
binden.

Unsere Gegner, die Unternehmer, sind

Mitglieder gegeniiber der Regierung und ihren
MaBnrahmen.
dieser Organisation nach dem Kriege ihre
Kraft nur dem Aufbau des Gewerbes, der
Schaffung freierer Handelsveririge widmen
werden, oder ob niht letzten Endes die
Einigkeit gegeniiber der Arbeiterschaft daraus
hervorgéhen wird.

Die zu losenden groBen Aufgaben ver-
langen ein groBes Maf von Einsict und
Einigkeit. MaBgebend bei der Entscheidung
und Durdhiihrung der Besdiliisse kann aber
nut die Mehrheit sein. Wenn man jetzt diese
Grundsitze umzuwerien versuci, um heff-
nungslose Minderheiten zur Herrschaft zu
bringen, so haben wir alle Veranlassung, uns
dagegen ganz energisch zu wenren Wir wollen
nicht Zuriide in lang zuriidliegende Zeiten der
Bedeutungslosigkeit und Onnmadit, sondern
vorwarts zum Ziel der Mitbestimmung iber
die Lohn- und Arbeitsbedingungen der Arb :iter.
Schon auf dem érsten internationalen KongreB
1866 in Genf zeigte uns Kar! Marx wie wir
zu dieser Mact gelangen konnen, indem er
in seiner Resolution sagte: »Die einzige ge-
sellsdafilihe Madit der Arbeiter besteht in
ihrer Zahl. Die Madit der Zahl wird durch
ihre Uneinigkeit gebroden.« Alle Kraft der
Heimgebliebenen ist deshalb darauf zu riditen,
diese Spaltungsversuche zu verhindern und
sich daran zu erinnern, daB wir allen unserern
Kollegen, die im Felde harten Kriegsdienst
tun, das Geldbnis gegeben haben, ihnen die
miihsam geschaffene Organisation zu erhalten.
Keiner braudit kleinmiitig zu verzagen. Den

wenn unsere Arbeit getragen ist von dem
gewerksdafilichen Geist solidarischer Pilicht-
erfiillung. Die Mitglieder haben es in der
Hand, die Zukunitsarbeit des Verbandes nach
ihrem Willen zu gestalten. Nodc niemals
haben die Arbeiter ihre Gewerkschaften so
notwendig gebraucht, wie nach diesem ver-
nichtenden Kriege. Es heift deshalb Bau-
meister zu sein und nicht Totengrdber der

eignen Sade. jh.
Rundschau. ]

Teuerungszulagen: In Aschaffenburg wurden
in der Firma Akfién- Buntpapierfabrik ab 1. Januar
die Teuerungszulagen von 4 Mk. fiir Verheiratete
auf 10 Mk. und fiir jedes Kind enter 13 Jahren
von 1,60 Mk. auf 2,50 Mk. erhdht. Die Ledigen
erhielten friiher 3 Mk., jetzt 6 Mk. — In Berlin sind
als weitere Teuerungs-und Lohnzulagen die folgen-
den zu verzeichnen: In der Firma A. Sala erhielten
sdmiliche Lithographen je 2 Mk. Teuerungszulage.
Die Firma R. Barnide, G. m. b. H., hai wiederum
jedem ihrer Steindrudker 3 Mk. Lohnzulage bewilligi
und an zwei Rotationsmascinenmeister je 5 Mk.
pro Woche. Die Firma W. Hagelberg, A.-G., be-
willigte ihren Steindruckern wieder eine Lohnzulage |
von je 1,50 Mk. pro Woche und auBerdem -eine
Teuerungszulage von monatlich 5 Mk.; so daf seit|
Ausbruch des Krieges die gesamte Lohnzulage fiir
Steindrucker 4,50 Mk. pro Mann und Woche betrégt.
AuBerdem erhdlt jeder Steindrudker nodh eine
Teuerungszulage von insgesamnit 10 Mk. pro Monat. —
In Elberfeld hat die Firma Sohwulz & Wehrmann 15
Proz. Lohnzulage bewilligt. ‘Es erhalten dadurch
2 Kollegen je 4,50 Mk., 2 je 4,75 Mk. und 1 Kollege
4,95 Mk. wochentliche Zulage.

Zum Zeitungsversand! Unier den ganz
abnormen Verkehrsschwierigkeiten bei der Post
und Eisenbahn leidet natiirlih auch der Versand

-der »Graphischen Presse« und »Graphiscen Jugende.

Redaktion und Drudcerei bemiihten sich schon seit
langerer Zeit, den Inhalt so friih fertig zu stellen,
dad der Druck ein Tag friiher beginnen kann.
Gegen ldngere Verzdgerungen bei der Paketbe-

daher unsere Kollegen bei ihren an sich verstind-
lihen und bereditigten Beschwerden, diese Um-
stinde in DBeriicksithtigung zu ziehen. Auch die in

wdhrend der Kriegszeit nicht untitig gewesen.
Wie im Allgemsinen stirkere wirtschaftliche
Verbinde entstanden sind, so haben sich auch
die Unternehmer des graphischén Gewerbes
mit den Unternehmern des gesamten Papier-
verarbeilungsgewerbeés zu einem Kriegsaus-
sdw vereinigh. Dieser Zentralleitung unter-
stehen 26 Organisationen. Der [ndustrie-
verband der Unternehmer ist als eine voll-
2ogene Tatsache zu Dbefrachfen. Heute ver-
tritt diese Organisation die Interessen der

nommene Einstellung der Paketaustragung wird
nicdht ohne Einwirkung geblieben sein, Diese Ein-
stellung wird hoffentlih mit einsetzender milder
Witterung wiedér in Fortfall kommen, Wir haben
das” Vertrauen zu unseren Kollegen, daB sie alles
tun werden, damit das Verbandsinteresse nicht
darunter leidet.

Geschdfisergebnisse: Die Firma: Keramisihe
Kunstanstait E. Wunderlich & Co.,A.-G.in Altwasser,
bringt fiir das abgelaufene Geschiftsjahr einen
Gewinn von 5 v. H. gegen 4 v, H. im Vorjahr,
zur Verteilung, — Die Firma: Fabrik fiir Bledh-

embaliage O, F, Schifer Naahf,, A.-G., Berlin, er-
zielte einen Reingewinn von 199902 Mk, gegen

Keiner weif aber, ob die Leiter,

Gewerkschaflen erbliiht eine scdne Zukunit, | D
:sein, sondern werden ebenimimer rechtlang ausfallen,

forderung allerdings sind wir machtlos. Wir bitten

einzelnen DBezirken infolge der Witierung vorge- |

192518 Mk. im Vorjahr. Es wird ein Gewian von
10 v. H.,, im Vorjahre 8 v. H, zur Verteilun
kommen. Wie berictet wird ist die Gesellschaft
mit Auftragen fiir die nachsten Monate gut ver-
sehen.

~ Kaum glaublich! Einem Mitgliedschaftsvor-
sitzenden schreibt ein jiingerer Kollege aus einem
Festungs-Lazarett u. a. audi: »Wenn Sie so freund-
lich sein wollen, so schiken Sie mir bitte wieder
einige »Gr. Pr.c, zumal neben mir ein Lithograph
liegt, der die Sache noch nicht kennt.« — Ein an-
derer Kollege smreibt: sLiebwerter Kollege! Meinen
besten Dank fiir die zugesandte »Gr. Pr.« Man
ist beim Durchlesen wenigstens wieder einmal
in der Lage sich zu erinnern, daf man vor dem
Soldatischen einen Beruf hatte.« —

Die Auskunftsstelle des Bundes fiir Mutter-
schutz bittet uns mitzuteilen, da8 ihr Heim und
Auskunftsbiire sich in Berlin- Wilmersdorf, Uhland-
strafie 143 befinden. Die Auskunitsstelle erteilt
Miittern und Schwangeren in allen fiir sie widitigen
Fragen Rat und Hilfe. Sprechstunden sind taglich
von 10—1 Uhr, auBerdem Dienstag und Freitag
von 7—9 Uhr abends.

Die praktische Handhabung der
einzelnen Bestimmungen des
Hilfsdienstgesetzes. "]

Die lange Frist, die bereits seit Inkrafttreten des
Hilfsdienstqesetzes verstrichen ist, ohne dab die
ausstehenden Ausfiihrungsbestimmungen usw. bis
jetzt bekanntgegeben worden sind, =zeigt, wie
schwierig es ist, Ausfiihrungsbestimmungen iiber
Erledigung von Differenzen zu ireffen, wenn das
Gebiet, fiir das die Ausfiihrungsbestimmungen
gelten sollen,-Neuland ist.

Es ist nichts schddlicher fiir eine mdglichst pra-
zise und verstdndlihe Anwendung der einzelnen
Bestimmungen des Geselzes, als wenn man lang-
atmige, juristische Ausfiihrungsbestim mungen erlaBt.
iese kdnnen der Nalur der Sache nach nie kurz

weil ja eine, vom juristischen Wissen beeinfluBte
derartige Arbeit immer in den Fehler verfillt, die
Umstédndlichkeiten der Zivilprozefiordnung aud hier
hineinzuarbeiten.

Um zu zeigen, daB man sich auch kurz fassen
kann und damit den praktischen Bediirfnissen ganz
gewaltig dient, seien im nachfolgenden die Formali-
titen geschildert, die im KriegsausscwB fiir die
Metallbetriebe Grof-Berlins bei der Erledigung
der Geschifte befolgt werden.

Die Satzungen des Kriegsausschusses selbst
sind sehr kurz und haben foigenden Wortlaut:

Von der Feldzeugmeisterei ist unter dem

‘11, Januar dieses Jahres ein Rundschreiben an die

mit Kriegsarbeit bescaftigten Firmen gerichtet
worden.

Die darin vorgeschriebenen MaBnahinen haben
zu Schwierigkeiten gefiihrt, zu deren Beseitigung
heute zwisdhen Vertretern des Verbandes Berliner
Metallindustrieller einerseits und Vertretern des
Deutschen Metallarbeiterverbandes, gleichzeitig
namens des Gewerkvereins der Mascinenbau- und
Metallarbeiter H.-D., Christlichen Metallarbeiterver-
bandes, Deutschen Holzarbeiterverbandes, Fabrik-
arbeiterverbandes, Transportarbeiterverbandes, Ver-
bandes der Maler und Lackierer, Verbandes der
Kupierschmiede und des Verbandes der Masdinisten
und Heizer andererseits im Beisein eines Vertrelers
der Feldzeugmeisterei folgendes vereinbart wurde:

1. Bei Losung des Arbeitsverhdltnisses erhalt
der Arbeiter neben dem Abgangssdiein einen be-
sonderen Schein, auf Grund dessen er ein neues
Arbeitsverhdltnis eingehen kann. Arbeiter, die von
den im Verzeichnis der Feldzeugmeisterei aufge-
fihrten Firmen kommen, diirfen nur eingestelit
-werden, wenn sie diesen Schein vorweisen,

2. Der Schein muB dem Arbeiter beim Abgang
sofort ausgestellt werden, falls die Entlassung durd
die Firma erfolgt. Bei Verweigerung des Scheines
in diesem Falle ist die Firma schadenersatzpflichiig.

3, Eriolgt die L&sung des Arbeitsverhalinisses

durch den Arbeiter mit Zustimmung des Arbeit-
{gebers, so ist dem Arbeiter ebenfails der Schein

sofort bei Losung des Arbeitsverhdlinisses auszu-
handigen.

4, Beabsichtigt der Arbeiter, das Arbeitsverhaltnis
zu losen, und ist der Arbeitgeber damit nicht ein-
verstanden, so kann er die Aussiellung des Scheines
verweigern.

5. Zur Schlichiung aller durch Verweigerung des
Scheines entstehender Streitigkeiten, insbesondere
Lohndifferenzen, wird unter dem Namen »Kriegsaus-
schud fiir die Metallbetriebe GroB-Berlins« ein Aus-
schuB gebildet, der aus je drei Arbeiigeber- und drei
Arbeilnehmervertretern besteht. Die Arbeitgeberver-
treter werden von dem Verband Berliner Metall-
industrieller, die Arbeitnehmervertreter von dem
Deutsthen Metallarbeiierverband bestellt. Die Feld-
zeugmeisierei hat sich bereit erkldrt, bei den
Sitzungen sich vertreten zu lassen.

6. Der AussdwiB tritt nur dann in Tétigkeit, wenn
es nicht gelungen ist, die Sireitigkeiten innerhalb
des Betriebes beizulegen,

7. Der Ausschull ist beredhtigt, seinerseits Scheine
_auszustellen. Bis zur Entscheidung durch den Aus-

e
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schuB, der bei vorliegenden Sireitidlien mindestens
wodentlich einmal tagt, ist det Arbeiter nicht be-
fugt, die Arbeit zu verlassen, wenn er auf die Aus-
stellung eines Scheines durch den AusschuB rechnef.

8. Jeder Arbeiter kann zur Verhandlung vor dem
AusscuB einen Vertrauensmann hinzuziehen.

9. Auf Arbeiterinnen finden dieseé Bestimmungen
keine Anwendung. Sdeine werden fiir diese weder
ausgestellt noch beim Eintritt verlangt.

Berlin, den 19. Februar 1915.

Zur Anbringung von Beschwerden wurden zwei
Bedwerdestellen eingericifet, eine im Verbands-
bureau des Verbandes Berliner Metallindustrieller
und die zweite im Verbandsbureau des Deutschen
Metallarbeiterverbandes, Wenn an einer Be-
sthwerdestelle eine Bescwerde anhidngig gemadht
wird, stelit der Angestellte, der die Beschwerde
entgegennimmt, zunachst den Sadiverhalt fest, um
priiffen zu kdnnen, ob iiberhaupt eine berechiigte
Beschwerde vorliegt, und falls ndtig, dem DBe-
schwerdefiihrer Auskunftzuerteilen. Sodann werden
zwei gleichlautende Formulare ausgefiillt mit Angabe
der Firma und deren genauer Adresse. Ein Exem-
plar geht an die Zentrale und eins bleibt bei der
Besdiwwerdestelle. Auberdem erhaitder Beschwerde-
fiihrer sofort eine Terminsbestellung mit Angabe
des Tages, des Oris und der Stunde der Verhand:
lung vor dém KriegsausschuB.

Wenn, was besonders in der ersten Zeit auch
des biteren vorgekommenist, der Beschwerdefiihrer
bereits vor Entscheidung des Kriegsausschusses,
ja, vor der Anmeldung bei der Bescwerdestelle
den Belrieb verlassen hat, bekommit er ein Schrift-
stiik ‘mit, mit dem er sich zu seiner Firma zuriick-
zubegeben hat. Dieses Sdurifistiide enthdlt die Mit-
teilung an die Firma, daB der Beschwerdefiihrer
bei der Beschwerdestelle des Kriegsaussdiusses
war, und da er vor Enischeidung des Kriegsaus-
sthusses die Arbeit verlassen hat, wird die Firma
ersucht, den Mann zundchst bis zur Entscheidung
des Kriegsausschusses wieder einzustellen, und zwar
rauB diese Einstellung zu denselben Bedingungen
wie vordem erfolgen. Weigert sich die Firma, den
Mann wieder einzustellen und verzichtet sie damit
also auf die Arbeitskrait des Beschwerdefithrers,
dann mub sie den Kriegsschein sofort ausstellen,
Stellt die Firma den Mann wieder ein, muB der
Mann bis zur Enischeidung des Kriegsaussdussas
weiterarbeiten, und beide Parteien erscheinen dann
zur Verhandlung vor dem KriegsausschuB, um den
Differenzfall zu erledigen. Das Weiterarbeiten bis
zur Enischeidung des Kriegsaussdiusses hat das
Gute, daB einmal nichi unndtigerweise eine Arbeits-
kraft mehrere Tage brach liegt, und auBerdem lehrt
die Erfahrung, daf eine Verstandigung, die vorher
nicht moglich war, nun haufig eriolgt, so daB des
afteren vor der Entscheidung des Kriegsausscusses
die Sache erledigt ist.

Die beklagte Firma wird von der gegen sie vor-
liegenden Beschwerde, die vor dem Kriegsausscuf
verhandelt werden soll, in folgender Weise be-
mnachrichigt :

Da in jeder Woche eine Sitzung stattfindet, so
werden alle Bescwerdefille, die sich bis Montag
abend jeder Wodhe angesammelt haben, der Zen-
trale des Kriegsausschusses iibermittelf. Die Zen-
tralstelle benachrichtigt nun die Firmen, so dab
diese geniigend Zeit haben, sich spdtestens Mittwodh

diber den gegen sie vorgebrachien Beschwerdefall|

zu informieven.
Donnerstag friith beginnt dann die Erledigung

-der einzelnen Fille. Bis jetzt haben sich, bei dieser

Handhabung noch keinerlei Schwierighkeiten gezeigt,
so daB eine Erweiterung der Ausfihrungsbestim-
‘mungen als nicht notwendig betrachiet werden kann.

An der Hand der Tatsache, daB nack dieser
Methode, die die denkbar schneliste Erledigun
jedweder Differenz ermdglicht, mehrere tausen
Differenziiile giatt abgewidelt wurden, darf man
‘wohl sagen daB eine Vermehrun% der Formalitaten,
‘oder doch wenigstens eine erhebliche Vermehrung
der Formalititen fiir die Erledigung der Differenzen
nur vorm Ubel ist.

EgDie phofomedi.Fcher]

Aus den Sektionen: 22

Beriin, Chemigraphen. AuBerordentliche Mit-
gliederversammlung vom 28. Dezember 1516. Tages-
ordnung: Die Verhandlungen im TarifausschuB
vom 16, Dezember, Der Referent, Kollege Gragen,
berichtet dariiber folgendes: Um die Stellung der
verschiedenen Delegierten zu den einzelnen An-
tragen fiir die Ausschufisitzung einheitlidv zu ge-
stalten, wurde es notig, eine allgemeine Vorbe-
sprechung abzuhalten. Diese ist aud zur allge-
wieiten Zufriedenheit verlaufen, und wurde durch
ein 19 Seiten starkes Protokoll festgelegt, Um
der Versammlung diber den Verlauf der Vorbe-
sprechung ein klares Bild zu geben, verliest der
Vorsitzende dieses Protokoll.

die Einstellung weiblicher Hilfskrifte legten die
Gehilfenverireter dort eine Erkldrung vor. AuBer-
dem beantragten sie eine erneute Teuerungs-
zulage von 26 Proz. Die Sitzung selbst wurde
von den Prinzipalsvertreter HerrnFrisch eingeleitet,
wobei er. unserm gefallenen Kollegen Gerhardt
ehrend gedachie. Zur Motivierung unserer For-

) Danach kam er auf,
die TarifausschuBsilzung seibst zu spredhen. Uber

derung, auf allgemeine Teuerungszulage von 25
Proz,, wiesen unsere Verireter auf die ungeheur
verteuerten Lebensverhdltnisse hin, die einé solde
Zulage vollauf begriindet. Auf die Ausiihrungen
des Bundesvorsitzenden, Herrn Meissenbach, daf
unser Produkt nicht als Kriegsbedarf gelte, und
somit auch kein Ausgleich geschafien werde, haben
wir mit unserer Kritik nicht gespart. Aus diesem
Grunde siellten unsere Verireter an die Prinzipale
das Ansinnen, ihrerseits Antrdge zu siellen. Die
Unternehmer machten darauf das Angebot von
75 Proz. der bisherigen Teuerungszulage, also
8,75 Mk. monatlidh. Dieses Angebot lehnten wir
als ungeniigend ab. Nach erneuter Aussprache
gab Herr Meissenbadh die Erklarung ab, sie wiirden
in der ndchsten Bundesversammlung der Prinzi.
pale folgende Vorschidge zur Annahme empfiehlen:
Ab 31, Dezember 1916 fiir Verheiralete monatlich
10,— Mk., Unverheiratete 7,50 Bk, fiir jedes Kind
unter 14 Jahren monatlich 2,— Mk, die bisher
gewidhrten evil. Zulagen ab 1. Juli 1916 kdénnen
mit verredinet werden. Damit erklirien unsere
Vertreter sich abfinden zu wollen. An uns liegt
es nun, so schloB der Vorsitzende seinen Beridt,
dafiir zu sorgen, daB audi in jeder Firma diese
Zulage bezahlt wird. In der nachfolgenden Aus-
sprache kommi das allgemeine Erstaunen iiber
die Lappalie, die als Resultat zu verzeithnen sei,
zum Ausdruck. Es wurde als Verhdhnung von
Seiten der Prinzipale angesehen. Ferner wurde
darauf hingewiesen, daB doch andere Geschiite,
die auch nicht von der Kriegskonjunktur profitieren,
dodi ihren Angestellten eine hdhere und ange-
messene Teuerungszulage bewilligt hdtten. Diesen
Ausfilhrungen sdiliefen sich die nachfolgenden
Redner an; speziell die Anrechnung der bisher
gewdhrten Zulagen ab 1. Juii 1916, auf die Teuer-
ungszulage, wurde ungiinstig aufgenommen. Ver-
schiedene Redner wiesen darauf hin, da das Re-
sultat ein nicht befriedigendes sei, in kiirzerer
Zeit wieder wegen einer Teuerungszulage vorstellig
zu werden. Indem der Vorsitzende nodh darauf
hinweidt, daB betreffs der Teuerungszulage das
Tarifamt noch bestimmte Richtlinien bekannt geben
wird, schlieBt er die gut besuchie Versammlung.
Anwesend waren zirka 200 Kollegen.

Berlin, Chemigraphen. Die Monatsversamm-

‘lung vom 18. Januar 1917 hatte folgende Tages-

ordnung: [. Geschiftliches; 1. Bericht der Ver-
waltung und Kommissionen; III. Neuwahl des
Vorstandes; 1V. Vérbandsangelegenheiten und Ver-

'schiedenes. Nadidem 3 Miglieder in den Verband

aufgenommen wurden, gibt der Vorsitzende den
Jahres- und Kassenbericht. Aus diesem sei zu
ersehen, daB auch in dem verflossenen Jahre die
Verwaltung ihre volle Schuldigkeit getan und zum
Wohle des Verbandes gewirkt habe, was die
Anzah! der Versammlungen, Vorirdge und Kom-
missionssitzungen beweist. Der Kassenbericht gibt

den Bestand unserer Extra- sowie Frivatkasse

auf 9196 Mk bekannt, Unsere Weihnachtssammlung
hat einen Betrag von 1444 Mk. ergeben und sind
von uns 153 Frauen unferstiitzt worden. Zum
Schiup des Berichtes wurde noch bekannt, wieviel
Opfer der Krieg bis jetzt aus unserer Filiale ge-

gefordert hat, und zwar: Von 493 zum Militar|

eingezogenen Kollegen sind 57 gefallen, 11 gelien

als vermiBt oder in Gefangenschafl, beschdftigt am

Ort sind noch 377 Kollegen. Da iiber den Bericht
keine Diskussion stattfindet, kommt man zum
Punkt »Neuwah! des Vorstandes.« Kollege Dinger
meint, da die Verwaltung ihrve volle Schuldigkeit
getan und in Anbetracht der jetzigen Kriegszeit
wire es wiinéchenswert, die gesamte Verwaltung
en block wiederzuwdhlen, was auch allgemeine
Zustimmung fand. Im Namen der Verwaltung
spricht der Vorsitzende seinen Dank aus und ver-
spricht, daB sich die Verwaltung auch fernerhin
bemiihen werde, daB in sie gesetzte Vertrauen zu
rechtfertigen. Als Mitglied fiir die Zentral-Kommssion
wurde Kollege Ruif in Vorschlag gebracht. Doch
wurde seine Wahl bis zur nichsten Versammiung
verschoben, Zum Mitglied in die Lehrlings-Kom-
mission wird Kollege Kirchhof gewihit,

den Firmen Biixenstein (5), Labisch und Ullstein
(je 1), gesprochen wurde, schlieBt der Vorsitzende
die gut desudite Versammlunsi.

Leipzig, Chemigraphen. In der Versammiung
vom 19; Januar 1917 wurde folgende Tagesordnung
behandelt: 1. Jahresbericht; 2. Beritht von der Tarit-
aussdizfisitzung; 3. Neuwah! der Verwaltung; 4. Be-

richt desArbeitsnacdweisverwalters ; 5. Verschiedenes. |

Kollge Friede! schilderte alle Verkommnisse dieses
Jahres und érwihnte besonders, wie sich die chemi-
graphischen Petriebe nur langsam erholt hatlen,
ohne daB man sagen konnte die Konjunktur wire
gut. Nur die Postkartenindusirie und Farben-
atzerei darf man als uerhﬁllnismﬁﬁig gut beschaftigt
nennen. Dabei kritisiert er die In der jetzigen Zeit
absolut nicht geniigenden Lohnverhaltnisse und
Teuerungszulagen, Es ware die Pilicht der Kollegen
hier mehr als bisher ihre eigenen Interessen wahr-
zunehmen, Die Statistik dber die Mitgliederbe-
wegung Iim abgelaufenen Jahre gab folgendes
Resultal: eingetreten sind 63, zugereist 29, abgereist
26, zeilweilig ausgetreten 4, ausgeschlossen 15,
zum Militdr 109, vom Militdr zuriid 72, gestorben
4, gefallen 19, ausgetrefen 3. Im ganzen wurden
bisher zum Militir ¢ingezogen 438 Kollegen. Die
Zah! der Gefalleren innerhalb der Kriegsdauer

Naddem,
noch iiber die Einstellung weiblicher Hilfskrafte iny

" Abwehrmittel.

betragt 42. Im Beruf titig sind zur Zeit nod: 199,
auBer Beruf nodv 19, und zwar 7 MNadhsdineider
und 3 HAlzer. Sdiedsgeriditssitzungen wurden 2
abgehalten. 29 Lehrlinge wurden eingestellt, die
sich auf die einzelnen Sparten folgendermaBen
verteilen: Photographen 8, Retusdheure 6, Schwarz-
dtzer 9, Farbdizer 3, Nachsdineider 3, Tiefdrucker
1. Ausgelernt haben: Photographen 4, Retusdeure
8, Schwarzdtzer 15, Farbatzer 3, Nadsdineider 1.
Uber die Tarifausschufisitzung berichtet ebenfalls
Kollege Friedel; Die Antrage, die Leipzig dazu

‘geste!!tha:tte, muliter, soweil es Abdnderungsantrige

zum Tarif sein sollten, vor der Tagesordnung
abgesetzt werden, weil die Sitzung nicht im Sinne

. einer Tarifrevision gedacht war. Die Hauptberatungs-

punkte waren die Einstellung weiblicher Arbeits-
krafte und Beratung iiber Lohnzulagen. In der
Vorbesprecung kam es zu einer lebhaften Aus-
einandersetzung bei dem Punkt Einstellung weib-
licher Arbeitskrafte. Noch Idngerer Aussprache
wurde eine EntschlieBung gefadt, die dem Sinne
des Tarifamtsentscheides entsprach, nur der Leip-
ziger Vertreter lehnte die Zustimmung dazu ab.
Diese EntschlieBung wurde auch in der Tarifaus-
schufisitzung angenommen. Lohnzulagen sind micht
gewahrt worden, dafiic wurden folgende Sitzé an
Teuerungszulagen angenommen: Verheiratete er-
halten monatlich 10 Mk., Ledige 7,50 Mk., Hilfsarbeiter
5,— Mk, fiirjedes Kind Z,—- Mk. Die Vorlage hat eben-
falls die Zustimmung des Hauptivorstandes ge-
funden. Die Auszahlung der Teuerungszulage hat
erstmalig am 31. Dezember 1916 stattzufinden, In
Leipzig hat man bisher noch nichts davon gemerkt.
Wann werden endlich die Leipziger Prinzipale
ihrer Verpflichtung nachkommen? In der Dis-
kussion vielen scarfe Worte; besonders gemib-
billigt wurde die Stellungnahme des Hauptvor-
standes zur FEinstellung von weiblichen Arbeits-
kriften. Zu dieser Angelegenheit soll spiter noch-
mals Stellung genommen werden. Bei der Neu-
wahl der Verwaliung wurde Kollege Friedel wieder
zum Vorsitzenden gewihlt, ebenfalls die alten
Beisitzer, die Kollegen Oito, Sehm, Hessel und
als neues Mitglied der Kollege Leopold; als
Revisioren die Kollegen Otto und Brauer. Uber
den Arbeitsnachweis ist folgendes zu berichten:
Vo 1. Januar bis 31. Dezember 1916 wurden im
Kreis 1l wverlangt: 20 Photographen, 9 Kcpierer,
13 Positivretuscheure, 5 Metallretuscheure, 22 Strich-
und Autodtzer, 26 Farbendtzer, 28 Autodtzer, 3
Nachschneider, 3 Fraser und Montierer, 3 Drucker
far Schwarz, 3 fiir Farben, in Summa 137 offene
Stellen. DBesetzt wurden 69 Stellen. Von Aus-
wdrls waren 160 Anfragen eingegangen. Davon
wurden vom 1. Januar bis 31. Dezember 1916, 6
Stellen von Leipzig besetzt, insgesami 26 als
besetzt gemeldet.

E2Z Graphisdie Tedinik,
Kriegswirkungenim Steindrudk-
gewerbe. N

Ein weiferer Nachteil besteht darin, daB der
Firnisersatz tiefer ins Papier eindringt und daher
leicht auf der Riickseite durchschligt. Wenn man
gestrichene Papiere durch einen Firnisvordrudk zu
festigen, gegen Feudtigheitseinfliisse und besonders
gegen das listige Rupfen zu schilizen sudit, so -
wird mit Firnisersatz leicht das Gegenleil der be-
absichiigten Wirkung erreicht,. Wir haben als Bei-
spiel gesehen, daB bei einem gefirniften Papier
der ganze Sirich von der ndcstiolgenden Farbe
weggerissen wurde, wahrend das gleiche Papier
ungefirnift iiberhaupt nicht rupfte.

Vielfach wird bei Firnisersatz auch iiber die
mangelnde Schiirfe des Druckes und tiber ein rie-
seliges Aussehen mandher Farbilachen geklagt. Die
Farbe drudkt meist >kurze, d. h. sie hat nicht die
Zugkraft einer guten Firnistarbe und walzt sich
daher schiwerer glati.

Doch dies alles sind in der Hauptsache nur Schon-
heitsfehler, die notgedrungen gut geheiBen werden
miissen. Durch manche Farbenzusatze, durd Misch-
weiBbeigabe sowié durch mageres Drucken lassen
sie sich audv oft wesentlich mildern,

Weit unangenehmer wird die seit dem Gebrauch

' des Firnisersatzes hiufig auftretende Kurzlebigkeit

der Umdrudte empfunden. Auflageumdrucke, die
frilher tagelang unbeschddigt in cer Maschine liefen,
beginnen jétzt oft schon nach einigen hundert Druds

'zu schwinden, und auch Orginalumdrucke, namentlich

golche auf weichen Steinen, halten vielfach kaum
den Andrudc aus.

Die mechanische Abnutzung ist wohl beim Drudk
beider Firnisarten gleich, aber es scheint durch die
gemachten Erfahrungen bestimmt erwiesen, da8
guter Leindlfirnis wihrend des Drudkens eine kraf-
tigende Wirkung auf die Zeichnung ausiibt, wihrend
die Teerdlfirnisse an ihr zehren und sie entkréften.

Jede MAbhilfe muf sich in erster Linie dahin
richten, den Umdruck so widerstandsiihig als nur
mdglich herzustellen. Gutes Steinmaterial, aus-
giebige Behandlung m't Auswaschtinkturund langes
Stehenlassen vor dem Gebrauch, das sind die besten
Die Masdinenmeister aber habienr
diese noch vielfach dadurch unterstiitzt, dab sie der
zehrenden Farbe etwas Stearindl beimischten und
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nach [den Arbeitspausen an Stelle des einfachen | bevorzugten amerikanischen wund franzdsischen

Auswaschens mit Terpentin eine erneute Behand-
fung mit Auswaschtinktur freten lieBen. Wenn bei
Massenauflagen mit all diesen Mitteln kein voller
Erfolg zu erzwingen ist, so'wird es jedenfalls besser
sein, von vornherein mit einem weiteren Umdruck
zu rechnen, als durdh langest Laborieren Zeit zu
verlieren.

Bel Drudisachen, die nachtréglich nodh'eine heiile
Bearbeitung erfahren sollten, hat sich gezeigt, da8
die mit Firnisersatz gemischten Farben unter der
Hitze schmelzen und auf die heiBen Walzen oder
Prigeplatten abziehen. Hiergegen laBt sich vielleicht
durch Anwendung von Farbenzusdtzen, Duratin,
Hermino! u. dgl. ankdmpfen.

Eine weitere Erschwerung ‘'des jetzigen Stein-
druckereibetriebes ist die Notwendigkeit der Ver-
wendung von Terpentinersatz fiir die Behandlung
der Steine. Wenn sich schon friiher die schadigende

Wirkung dieses Ersatzes bei den damit gereinigten |

Drudiwalzen zeigle, so wird die jetzt durch den
Firnisersatz den Drudkplatien drohende Gefahr noch
durch die entfettende Wirkung des aus Erd- und
Teerdlstoffen gewonnenen Ersatzterpentins wesent-
lich erhoht, Vorsichtiges, nicht zu lang ausgedehntes
Auswasdien und sofortiges Wiedereinwalzen ist
besonders anzuraten. Schon die Riicksicht auf die
sich entwidkelten iiblen Diinste dieser Ersatzmittel
sollte zum sparsamen Gebrauch derselbenanspornen.

Unseren chemischen Fabriken aber vebleibt die
Aufgabe, die Steindruckerei in ihrer scwierigen
Lage durch Herstellung eines wirklichen und un-
schddlichen Ersatzes fiir die frither hauptsdchlich

Terpentindle zu unterstiitzen. Dem Laien will es
picht redit einleuchien, daB nicht auch aus ein-
heimischen oder aus neutralen Landern eingefiihrten |
Fichtenharzen brauchbare Erzeugnisse zu erschwing-
lichen Preisen hergestelltt werden jkOnnen.

Um die besiehenden Schwierigkeiten zu ver-
vollstdndigen, ftritt noch die jetzige mangelhafte
Beschaffenheit mancier Drudipapiere, namentlich
die der gestrichenen hinzu. Die Papierfabriken
befinden sich in iiberaus sdwieriger Lage. Die
Rohstoffe fiir weifle Streidfarbe sind groBtenteils
aufgebraucht und geeignete Ersatzstoffe kaum zu
beschaffen. Auch an tierischem Leim und Kasein
zur Leimung des Striches besteht empfindlicher
Mangel. Friher reinweiBe Qualititen zeigen jetzt
vielfach einen Stich ins Schmutziggraue und auch
iiber schlechtes Ausdrucken und Passen wird oft
geklagt.

Gegen diese hoffentlidh bald voriibergehenden
Erscheinungen 1406t sich eigentlich nur ein geduldiges
Ertragen des Unabdnderlichen empfehlen. Und
ebenso sollte der Kreis der Auftraggeber von Drudk-
arbeiten durch entsprechende Belehrung dahin ge-
bracht werden, daB die erhobenen Anspriiche dem
Zwang der bestehenden Verhdltnisse angemessen
bleiben. Es ist gegenwirtig keine Zeit, iiber Sachen
zu streiten, die gegeniiber den groBen Aufgaben
unseres Volkes vollstidndig belanglos sind.

SchiieBlich seinoch ein Wortiider den bestehenden
Mangel gesdhulter und brauchbarer Arbeitskrifte
gestattet. DaB dieser ziemlich aligemein empfunden

wird, ergiebt sich schon aus den Anzeigebldttern.

Neuanwerbungen aber helfen nicht immer iiber den
Mangel hinaus, und namentlidi dann nict, wenn
dem Neueingestellten ein fiir ihn nicht geeigneter
Posten zugewiesen wird. Zudem dndern sich ja die
Personalverhilinisse bestindig. Wie aber solde
Schwierigkeiten oft zu beheben sind, dafiir hat
unsere Heeresleitung manches Beispiel in der be-
bekannten >Umgruppierung« gegeben. Manche be-
wahrte Arbeitskraft sieht noch auf cinem jahre-
lang behaupteten, nicht allzuwichtigen Posten und
konnte doch vielleicht weit vorieilhafter an anderer
Stelle eingeseizt werden, an der sich ein weniger
Lejstungsfahiger erfolglos betdtigt. Fiir vermehrte
Arbeitsleistung sollte dann auch der eingesessenen
Arbeitskrait entsprechende Anerkennung erfolgen.
Dies erscheint umso einleuchiender, als die hohen
Lohnforderungen der Zuziigler oft in schroffen
Gegensatz zu den Leistungen stehen.

Anderseits sollte aber auch ein verstdndiger-
Arbeiter, dem in den Kriegsnéten seine dauernde
Stellung erhalten blieb, bereitwillig voriibergehend
einen etwas unbequemeren Posten iibernehmen,
wenn es fiir die Arbeitseinieilung des Betriebes
von Vorteil ist. Auf diese Weise wiirde vielleicht
auch manche unselbstindige Lehr- oder Hilfskraft
bessere Verwertung finden kdnnen. Unbedingt
aber sollte darauf gesehen werden, daB alle zu-
riickzustellenden Originalplatten durch eine zuver-
ldssige Arbeitskraft zu begutachten oder nochmals
selbst zu behandeln sind. Nur dadurch kann
dauernder Scthaden verhiitet werden. E:

Opfer des Krieges.

Tote:

1914,
Kollege Oskar Baumgirtel, Steindrucker
aus Plauen i. V., geb. am 16. September

1880 in Raschau b, Oelsnitz i. V., Mitglied
seit 1906, ist schon im Oktober 1914 gefallen.

Kollege August Schneider, Steindrudier
aus Fiirth i. B., geb. am 13, Januar 1895,
Mitglied seit 1912, fand'seinen Tod als Kriegs-
freiwilliger am 18. November 1914.

1916.

Kollege Albert Teichmann, Steindrudker,
zuletzt in Aschersleben, geb. am 1. Mdrz
1889 in Leipzig, Mitglied seit 1907, fiel am
1. Juni 1916.

Kollege Hermann Trauernicht, Litho-
graphen-Lehrling aus Aschersleben, geb. am
17. Januar 1898, Mitglied der Lehrlings-
abteilung seit Juni 1912, ist im Juli gefallen.

Kcllege Otto Wenzel, Steindrucker, zu-
letzt in Jena, geb. am 25. Juni 1889 in limenau,
Mitglied seit 1908, fand seinen Tod am
22, Oktober durch einen Granatvolltreffer.

Kollege Joseph Mandel, Steindrucker
aus Wiirzburg, geb. am 25. April 1896, Mit-
glied seit 1914 (in der Lehrlingsabteilung
seit 1911) ist am 27. Oktober gefallen.

Kollege Ernst Wiirbs, Steindrudker, zu-
letzt in Heilbronn a. N., geb. am 13, Dezember
1894 in Schweidnitz, Mitglied seit April 1913
(in der Lehrlingsabteilung seit Mai 1910), ist
am 4, November gefallen.

Kollege Martin Schmidt, Steindruder,
zuletzt in Viersen, geb. am 14. Mirz 1894
in Andernach a. Rh,, Mitglied seit Februar
1913 (in der Lehrlingsabteilung seit August
1908), fizl Ende November.

Kollege Josef Artmaier, Steindrudier
aus Miinchen, geb. am 7. Juli 1894, Mitglied
seit 1912 (in der Lehrlingsabteilung seit
1911) wurde in Rumipien am 23. No-
vember schwer verwundet und starb bald
darauf auf dem Transport.

Tote:

Koliege Joseph Reger, Steindrucdker, zu-
letzt in Braunscwweig, geb. am 28, Oktober
1888 in DBirnbach, Mitglied seit 1906, wurde
am 3. Dezember durc Granatsplitter todlich
getroffen.

Kollege Richard Sturm, Lithograph aus
Breslaw, geb. am 27. Juni 1883, Mitglied seit
1906, starb am 4. Dezember auf dem Haupt-
verbandsplatz  Singnurin (Ruménien) an
seiner erhaltenen schweren Verwundung.

Kollege Xaver Eschay, Steindrucker aus
Miinchen, geb, am 12. Juni 1884 in Bobingen,
Mitglied seit 1902, fiel am 5. Dezember durch
KoplscuB.

Kollege August Rodler, Kupferretu-
scheur, zuletzt in Berlin, geb. am 25. Juli
1876 in Wien, Miiglied seil 1903, ist am
6. Dezember in einem Feldlazarett in Wol-
hynien an den Folgéen von Influenza ge-
storben.

Koliege Karl Heinrich Seib, Steindrudker
aus Frankfurt a. M, geb. am 12. Marz 1877,
Mitglied seit September 1911, fand seinen
Tod am 12. Dezember.

Kollege Martin Sporl, Steindrucker, zu-
letzt in Mannheim, geb am 7. Februar 1897
in Reichenbach, Mitglied seit Oktober 1914
(in der Lehrlingsabteilung seit 1912) ist im
Dezember gefallen. )

. Kollege Walter Fuhrmann, Steindrudcer
aus Chemnitz, geb. am 14. Oktober 1894,
Mitglied seit April 1913 (in der Lehrlings-
ableilung seit Juli 1909), starb am 16, Dezem-
ber an den Folgen eines Schrapnellkugel-
stecksdiusses und Zertriimmerung des oberen
Brustmarks in einem Feldlazarett.

Kollege Otto Gertung, Lithograph, zu-
letzt in Niirnberg, geb. am 22. Februar 1392
in Saalfeld a, $., Miiglied seit Februar 1912,
ist infolge einer schweren Verwundung am

17. Dezember in einem Lazarett gestorben.

Tote:

Kollege Karl Sengebusch, Chemigraph
aus DBerlin, geb. am 19. August 1883, Mit-
glied seit Dezember 1900, starb am 19. De-
zember an den Folgen einer schweren Lungen-
entziindung in einem Feldlazarett.

Kollege Peter Schmidt, Steindrucker aus
Hanau, geb. am 12. Mai 1892 in Klein-Stein-
heim, Mitglied seit 1910 (in der Lehrlings-
abteilung seit Mai 1908), fand samnen Tod
am 21. Dezember.

Kollege Alfred Tittmann, Steinschleifer
aus Dresden, geb. am 24. Juni 1877 in
Wilsdruff, Mitglied seit Januar 1901, ist am
25. Dezember in einem Feldlazarett infolge
BrustschuB gestorben.

1917,

Kollege Arthur Matthes, Notendrucker
aus Leipzig, geb. am 8. Juni 1898, Mitglied
seit April 1916 (in der Lehrlingsabteilung seit
Juni 1912), starb am 2. Januar 1917 an
Lungenentziindung in eitem Lazarett in
Leipzig.

Kollege Fritz Hdhnel, Steindrucker aus
Breslau, geb. am 27. Juni 1875, Mitglied seit
1893, fand seinen Tod am 9. Januar durch
GranatschuB.

Ehre ihrem Andenken!

Verwundete :

Kollege Georg Paul, Steindrudeer, Kas-
sierer der Mitgliedschaft Wiesbaden, geb. am
18. Juni 1877 in Speyer, wurde am 26. Januar
1917 durch einen Granatsplitter am linken
Oberschenkel verwundet und liegtim Reserve-
Feldlazarett Nr. 56.

Tuchtiger

Evstklassiger

i Versdniebenea

] S’te‘llén.at'l;ebote i
Reproduktions-
Photograph

fiir nasses Colledium-Verfahren
sofort gesucht. Angebote mit An-
gabe von Alter, seitheriger Titig-
keit und Gehaltsanspricen an

Brunner & Ploetz,

Photokeram.-Anstalt,
Miinchen, Herrnsir. 42,

Metﬁllkomerer

Ipar sofort bei sehr gutem Lohn ge-

sucht. August Schuler, chemigraph.
Kunstansialt, Stuttgart, Mozartstr. 51.

Suthe sofort und spater vier bis fiinf

Formstecher

fiir danernde Arbeit (auch Invaliden),
‘bel hohken Ldhnen, 6075 Pfg. per
Stunde. Auch suche fiir dauernd
Heimarbeiter,

A. Virdel, Bad Scimiedeberg,

Bez. Halle a. Saale,

Reproduktions-
Photograph,

hauptsachlich fiir Farben, zum sofor-

tigen Eintritt von Hof - Kunstanstalt
A. Krampolek, Wien V]2

gesucht. Angebotem.Gehaltsanspriichen
und Zeugnisabschriften erbeten.

Steindrudk-
mascinenmeister,

im Rofations: Zinkdruck (Rotary) er-
fahren, findet bei gutem Lohn Stellung
bel H. S. Hermann, Berlin SW,

BeuthsiraBe 8.

Graphisdie Fachkiassen

Buchdruds, Ea!zenlhonra):‘?le Stein-
orudk, Photomedanische erf’ahren,
Entwuri und Werkstatt-Auabildung
Protpekt frei. Hunstgewerbaschule

Barmen

Roulett., Fadenstidhel
Frﬁser m.wo in bester Aus-

fithrimg fert.an
€arl Neumann, vormals Q. Konig,
Berlin SO, NaunynstraBe 69.




