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Die Glashause sitzen . . .

Die Unternehmerpresse jammert standig
fiber den Terrorismus, der angeblidh durdh die
Arbeiterorganisationen gegen Niditorganisierte
ausgeiibt wird. Das Bewelsmaterial fiir diese

Behauptung flieBt allerdings duBerst spdrlich; | B¢ . S ‘
{ weiBder Regierungsrat Dr. Kesiner in seinem

“ei.daher bauschi- man jeden -harmlosen Fall in
. einer Weise auf, daB er den urteilslosen
SpieBer mit Angst und Scredien erfillt. Man
hofft dadurch Stimmung flir Knebelungs- und
Ausnahmegesetze gegen die organisierte Ar-
beiterschaft machen zu kdnnen; und dieser
16bliche Zwegk heiligt fiir dieses PreBgelichier
selbst die schdbigsten Mittel. Nun hétten aber
die in Frage kommenden Organe alle Ursadhe,
nidit zu laut zu schreien, denn wer im Glas-
hause sitzi, soll nidht mit Steinen werfen. Und
die iber den Terrorismus der Arbeiter jam-
mernden Unternehmerverbinde und Schari-
madherblilter sitzen in einem sehr zerbredilichen
Glashause! Hielt ihnen doch erst vor wenigen
Monaten ein bilrgerlicher Sozialpolitiker, der
Privatdozent Dr. W. Zimmermann, einen Spiegel
vor, der ihnen {iber ihre Scharfmacherpraktiken
folgende Wahrheiten zeigte:

» Ein duBerliches, aber sehr charakteristisches
Zeichen der mangelhaften Entwidilung des
Verstdndnisses filr Organisationsfragen ist der
Licherliche Mifibrauch des Wortes ,Terrorismus’
gegenitber allen Unzutriglikeiten oder Be-
hinderungen, die sich aus dem Organisations-
getriebe filr die Bewegungsireiheit der einzelnen
Berufsgenossen ergebén. Das aus dem Arse-
nale des Anardiismus, also aus einer die
. Organisation geradezu negierenden Welt, geholte

Wort, das nur auf verbrederische Gewalitaten
gemiinzt ist, wird heutzutage wahllos in jedem
Fall angewendet, um das Organisationsstreben
auf der gegnerischen Seite zu verdichtigen,
wenn diese jhre Macht mit allen gesetzlichen
Mittein zur Unterstiitzung ihrer Standesforde-
rungen und zur Erweiterung ihres Einflus-
kreises zu niltzen sudt. Off sind es gerade
‘. solche Gruppen, die 0Oas Instrument der Or-
. ganisation am ridsicitslosesten zur Verfeo:
tung ihrer Inferessen zu gebraudien wissen,
Oie am heftigsten 0ber den ,Organisations-
- terrorismus’ der andern zetern und nicht ein-
. sehen, daB dort nur in verinderter Einkleidung,
in verschiedenen Formen und zu andern Zwedken,
mit derselben Waffe gekampit wird wieim eignen
Lager. Wird der AuBenseiter unter den organi-

Der AbsdhiuB von |

| slerten Arbeitgebern nicht mindestens ebenso
stheel angesehen und mit allen Mitteln zur
| Solidaritit gezwungen wie im Arbeiterlager ?
Und doch kennt die Arbeitgeberpresse den Ter-
minus ,Terrorismus’, den sie reichlich braudi,
'nur, wenn sie von der gewerksdhaftlihen Agi
tation spricht. Ist etwa je auf Seite der
| Arbeitergewerkschaften ein Aufruf gegen Un-
| organisierte verbreitet worden, in dem es hief:
I Er muB gehetzt werden, wie ein Wild, bis
|es zusammenbricht —— _wie es aus einem
| frilheren Verbande von Spiritusinteressenten
| bekannt geworden ist? Und dodh klagt die
| Presse der Gebildefen, so sehr sie den angeb-
| lichen ,Preiswucher' der Kartelle angreiit, dber
den ,Terrorismus’ der Organisationspraxis der
Kartelle kaum jemals.«

Von diesem Unternehmerterrorismus und
von dem ungeheuren Drudk, den die Unter-
nehmerkarielle auf solde Berufsgenossen aus-
iiben, die sich ihrem Willen nicht fiigen wollen,

Werke »Der Organisationszwang. Eine Unter-
suchung iiber die Kimpfe zwischen Kartellen
und AuBenseitern« (Heymanns Verlag. Berlin)
ein geradezu erdriikendes Beweismaterial zu
erbringen. Wir haben das Werk, das den un-

der Verbinde und der Presse des Unternehmer-
tums — die den Splitter im Auge des andern
suchen, den DBalken im eigenen Auge aber
nicht gewahr werden — riidksichislos aufdedkt,
in den Nrn. 43 und 44 des vorigen und in
den Nrn. 3, ¢ und 5 des laufenden Jahrgangs
eingehend gewilrdigt. Es ist erkldrlich, daB
dieses Werk, das den Uniernehmerterrorismus
in klarer, wissenschaftlicer Beleuchtuny der
Offentlichkeit enthdllli, von der Unternehmer-
presse so weit als mbglich totgeschwiegen
wird. Um so mehr hat die Arbelterpresse alle
Veranlassung, dafilr zu sorgen, daB das Kest-
nersche Werk aligemein bekannt wird,

Eine Bliitenlese von Terrorismusfillen aus
dem Unternehmerlager, die sich auf das Kesl-
nersche Buch stifzt, enthlelten besonders die
beiden Artikel »Der Organisationszwang der
kapitalistischen Kartelle< in den Nrn. 43 und
44 des vorigen Jahrgangs der »Gr. Pr.« Darin
waren gradezu haarsirdubende Fdlle von ter-
roristischem Organisationszwang, veriibt durch
Materialsperre, durch die Sperre der Zufuhr-
und Absatzwege; durch die Sperre des Absatzes
iberhaupt, durdy das Verbot oder die Ein
schrinkung des Halbzeugbezuges von AuBen-
seitern und. solden Halbzeuglieferanten, die
gich den Kartellbedingungen nicht unierwerfen,
durch Ausfuhrvergiitungen als Pramiierung der
kartellierten Unternehmungen, durd Entziehung
des Bankkredits, durch geschilftliche und pri-
vate Veridtlihmading und viele andere dhn:
liche Mittel auf Grund autentischen Materials
geschildert. Besonders  wurde die. geschift-
liche und private Verdditlichmachung oder
Verrufserkldrung, die gewissermafenein Gegen-
stid zu der Haltung der organisierten Ar-
beiterschaft gegen die Streikbrecher bildet, wo-
bei nur der Unterschied zu beachien ist, daB

glaublich hohen Grad sozialpolitischer Heuchelei |

I| die Arbeiter mehr auf die Offentlichkeit ange-
|wiesen sind als die Unternehmer, zu dieser
| Haltung gegeniiber den Streikbrediern in
| Parallele gestellt. Es wurde dabei hervorge-
| hoben, daB die Unternehmerorganisationen im
| Gegensalz zu den auf die Olfenilihkeit ange-
' wiesenen Arbeiterverbinden infolge ihrer meist
i kleinen Mitgliederzahl ihre diesbeziiglichen
| Dispositionen in der Regel streng vertraulich
|treffen kdnnen, und ansgefiihrt:

»Sie brauchen nict, wie die Lohnarbeiter
und Angestellten, Offentliche Werbeversamm-
lungen abzuhalten, Zirkularschreiben geniigen
{zur Informierung der Facgenossen. Wern
Interessentenversammlungen statifinden, dann
sind sie meist vertraulider Natur, und die
nidit selten scharfen persbnlichen Auseinander-
Bei

des breiten Publikums. den Arbeiter-

vor, sich difentlih an eine mdglichst groBe

auch die etwaigen Zusammenstdfe zwischen
den Organisierten und den Organisationsun-
lustigen hier unter der Kontrolle der Offenl-
lichkeit statt. So sind die im Lohnstreik be-
findlihen Gewerkschaiten auf die Kontrolle
der Arbeitswilligen” durdh Streikposten ange-

wadwung der ,arbeitswilligen’ AuBenseiter im
Unternehmerlager durdhaus heimlidy, oft nidt
einmal dem Uberwachten kenntlich, vollzight.«

Organisationsuntustigen durch die kapitalisti-
schen Kartellgenossen grade auf jener Seite

das Kesinereche Buch auf Grund eines reichen
Materials den biindigen Beweis.

Dieser Organisationszwang scheinl aber ge-
wissen Unternehmerorganisationen noch nicht
einmal zu geniigen. Man mddhie ihn am lieb-
sten nodh durch die Gesetzgebung sanktioniert
erhalten. Haben doch im vorigen Jahre die

gabe an Bundesrat und Reichstag gerichief,
worin sie dafiir einireten, daB gesetzliche Be-
stimmungen geschaffen werden, durch die es
moglich sein soll, jeden Unternehmer, der

seincn Willen gesefzlich noch lingere Zeit an
den Verband zu fesseln. Zur DBegriindung
wird u. a. angefhrt: :

kannt haben, nidit gezwungen werden kdnnen,
den ibernommenen Verpilihiungen nachzu-
kommen. = Diese Verpiliditungen besiehen in

sefzungen gelangen sehr selten zur Kenntnis '
gewerkschaften liegt das natirlice Bedilrfnis

Masse Berufskollegen zu wenden; darum finden ... &

wiesen, wihrend sich die weil scharfere Uber-

DaB es an scharfen Verrufserkldrungen und -
geschftlicher und gesellschaitlicher Adtung der:

nicht fehit, dafiir erbringt in schlagender Weise %

einem Verbande beigeireten ist, audh gegen X

»Es widerspricht jedem Redvisgefithle, daB
die Mitglieder eines Berulsvereins, die die =
Saizungen bel ihrem Eintsitte freiwilliq aner- . .

der Hauptsache in der Zahlung des M'l‘tglie&er-. v
beitrags, in der Befolgung der‘salzungsgemiB

T v

Unternehmer im Baugewerbe sogar eine Ein-' @R

angenommenen Beschi(isse. der Vereinsorgane, .
in der Beaditung der in den Satzungen vor- .
gesehenen Kilndigungsirist beim Austritt. Da
jedes Mitglied vor seinem Eintritt in den Verein
genau aus den Satzungen ersehen kann, wozu
es sich verpflicitet, und dem Verein fernbleiben -
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kann, falls ihm einzelne Satzungsbesiimmungen
nicht gefallen, kann von einer Benadteiligung
des Mitglieds nicit die Rede sein, wenn der
Verein ein klagbares Recht auf Erfilllung der
Satzungen erhdlt und ausilbt. Woh! aber liegt
eine Benaditeiligung des Vereins vor, wenn
er nicht damit recnen kann, daB die Mit
glieder ihren Verpfliitungen nackommen
missen. Alle Verbinde haben erhebliche Ge-
schifisunkosten, sind daher auf den gesicherten
Eingang der Beilrige ebenso angewiesen wie
andre Selbstverwaltungskdrper. Dirfen die
Mitglieder jederzeit austreten, ohne wegen
fhrer riikstindigen Beitrige belangt werden
zu kdnnen, so wird eine ordentlihe Finanz-
wirtschaft sehr erschwert.«

Natilrlich handelt es sich fiir die Unter-
nehmerverbinde viel weniger um die Er-
zwingung der Zahlung des Mitgliederbeitrages
als vielmehr darum, die Befolgung der »sat-
zungsgemiB angenommenen Desdiliisse der
Verelnsorgane< von allen Mitgliedern, auch
von den Ausgeiretenen, sofern die in den
Satzungen vorgesehene Kindigungsirist fir
den Ausiritt nod nicht verstrichen ist, zu er-
zwingen. Wenn z, B. eine Unternehmerorgani-
sation eine Aussperrung besdnlieBt, soll ein
Unternehmer, der nicht mitmachen will, auf
Grund des Anirages gezwungen werden kdnnen,
sih diesem »satzungsgemdifi angenommenen
Beschlusse der Vereinsorgane« zu fiigen. Und
zu diesem Terrorismus in nadctester Form ver-
langt man sogar die Mitwirkung des Bundes-
rats und des Reichstages durch gesetzliche
Billigung! Wir mdditen nicht das Terrorismus-
- gesdwel der Scharfmacher hdren, wenn es einer
Arbeiterorganisation einfallen sollie, eine dhn-
liche Handhabe gegen ihre einen Streikbeschluf
picht einhaltenden Mitglieder von den gesetz-
gebenden Kdrperschaften zu verlangen! Jeden-
falls kennzeichnen diese Darlegungen, — die sich
besonders auch das Schutzverbandsorgan, das
atindig zur Sammlung von Material iiber den
Terrorismus der Arbeiter auffordert, hinter
die Ohren schreiben sollte — das ganze Terro-
rismusgeschrel der Scharfmadher als ein sehr
starkes Stdk. Wer im Glashaus sifzt, soll
nicht mit Steinen werfen!

Rundschau. @

Uber den Brand einer Kunsianstalt ent-
nehmen wir der Tagespresse folgende Mitteilungen:
In den Berlin-Neuroder Kunsianstalten in Branden-
burg a. H., die am 19. September 1912 von einem
rande hel it wurden, brach am 5. Februar

morgens wieder ein Schadenfeuer aus, das
ein Fabrik vollsidndig vernichtete.
Das Haus, In dem sich die Laddererei, Prigerei

und Stanzerel befanden, brannte bis auf die Mauern
Anﬂrengnnﬂcn der frei-
in einem Nebengebdude
untergebrachie Buchbinderel und Drudkerei sowie
die Lager- und Kontorrdume vor dem Feuer zu
schilizen. Der Bau- und Materialschaden, der durch
Ist, a8t sich nodh nicht Gber-
sehen, wird aber wahrsceinlidh hundert-
tausend Mark beiragen.
In der Ladlererel entstand, ist noch nicht
bekannt.

<
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Als Schifte ausgelost wurde auch der Vor-

sdhaft in Flrth, Kollege
Hermann RieB. Er ubte sein Mandat bereits am
15, Januar aus und wird auBerdem noch am 15. April,
9, Jull und 21. Oktober amtieren.

Eine Warnung flr Photographen vor dem
schbnen Innsbrudk ershien kilrzlich in der Zeitsdhrift
»Der phe in der Form des folgenden be-
zeldnenden mmh‘:‘;‘w;a;n;?g! UE':"!a y Gehilfen
vor unangenehmen rungen zu
schiltzen, fiihle ich mid w'g:n samtliche unter-
zeldnete K veuuiill._ vor der Firma Anni
, auch Kronen-Afelier Innsbrudk (Tirol), Maria-

tr. 27, welche nach elgenen Aussagen inner-
halb 2 Jahren 400 Gehilfen engagierten, die durdi-
schnlttlich nidw ll.lger als 14 Tage in Stellung
* standen, nachdridklichst zu warnen. Gehilfen werden

mit Tlulu.ewlc meenhm g:eue \m;. I:;
schimplt. Empfangsfriuleins geohrfeigl und mif-
handelf, Lohnauszahlung muB durch das Gericht
was durch geriditliche Urteile

i

m
mﬂﬁ Ist, -Auskinfte ertellen jederzeit die Unfer-

lﬁﬂ)ﬂu F, . Palliardi, Photogr., Znaim (Mdbren).
K. ]. John, Jimmn ANW’:‘EMI'L Gdrz.  Paul
~ Plapp, Biala (QGalizien). Max Lidede, Allona-
Ha . Dina Mariner, Innsbrude. Adolf Hierz-
W. icdhard Reisewitz. Eugen Wokrouledyp.
Wilhelm Faigle. H. Martini, Warstein (Bezirk

Die Ursache des Feuers, | g

Dortmund). Si. Miibner, Linz a. D. Oskar Blose,
Innsbruck. Anna Bohunek, Innsbrudk. Josefine Tiger,
Innsbrude. Franz Hanziide, Altona Hamburg. Otto
Griesbeck, Innsbruck. Fugen Wadler. Felix Reiter.
GGutt Sahénhold. Elise Hiibner, Traunstein. Hans
Bodks, Basel (Schwelz).« Dieses Inserat spridht
jedenfalls fiir sich selbst. 400 Gehilfen in 2 Jahren!
Weldie Summen mogen da fiir die Relse usw. un-
niitz verpulvert worden sein zum Schaden der Be-
troffenen! Wirden die Kollegen den Weg zum
Verbande finden und in diesem fiir den festen Zu-
sammenschiuf der ganzen Gehilfenschaft wirken,
dann miften die Inhaber derartiger Afellers bald
ihr Benehmen gegen die Gehilien bessern oder
ihre Arbeiten allein verridhien. Modte also die ver-
offentlidte Warnnng gleidhzeitig fiir alle Kollegen
elne dringende Mahnung zum Zusammenschlu# sein.

Im Malergewerbe sind die Ende Januar fori-
gesefzten Tarifverhandlungen noch nicht zum Ab-
schluB gekommen. Sie wurden vorldufig bis zum
22. Februar vertagl. Da eine Einigung liber die
Lohnerhohung und die Arbeitszeit nid erzielt
werden konnte, sollen dle Gautarifimter eine be-
zirksweise Einigung versucen, Wo eine solde bis
zum 22. Februar nicht erzielt ist, wird das Zentral-
tarifamt entscheiden. Der alte Vertrag ist deshalb
bis zum 28. Februar verlangert worden.

Im Holzgewerbe ist seit dem 16. Januar, an
dem die Unternehmer durch Ihr fiir die Arbelter
unannehmbares Ultimatum die Verhandlungen zum
Scheitern brachten, in beiden Lagern mit der un-
abwendbaren Tatsache des Kampfes am 15, Februar

rechnet worden. Es soll nun aber nocimals der

ersuch gemacht werden, die Verhandlungen fori-
zusetzen, und zwar hat Herr v. Berlepsd, der im
Jahre 1908 schon einmal mit ziemlichem Erfolge im
Holzgewerbe als Vermitiler und Schiedsrichter ge-
wirkt hat, hierzu die Initiative ergriffen. Uber den
Ausgang dieser Vermittlungsaktion werden wir zur
gegebenen Zeit berichien.

Im Bauglzwerbe endeten die am 21. und
22, Januar geliihrten Tarifverhandlungen damit, daB
die Unpartelischen einige Vorschlige madhten, die
von beiden Parteien angenommen wurden. Hier-
nadh soll am 24. Februar weiter verhandelt werden.
Bis zum 15. Februar sollen beide Partelen ihre
Anirage zum Hauptverirag und zum Vertragsmuster
den Unpariefischen zu deren Information fiber-
reihen. Am 24. Februar soll {ber den Haupt-
vertrag und das Vertragsmuster beraten und tun-
lihst eine Einigung erstrebt werden. Zugleich soll
aber die Zublllﬁu einer LohnerhGhung verhandelt
werden, Zur Sdaffung einer Sei eten Grundlage
zu dlesen Verhandlungen wurde dem Arbeligeber-
bunde nal legt, nach erneuter Fiihlungnahme mit
seinen Mitgliedern Inzwischen In eine nochmalige
Prifung dieser Frage einzutreten. Nadh Erledigung
dieser Fragen sollen die Oris- bezw. Bezirksver-
binde dber die im Vertragsmuster offengelassenen

Punkte verhandein.

Der Boykott gegen die Halberstidter Wiirst-
dienfabrik von Christian Férster wird bereils seit
Wodhen redt wirksam gefilhrt, Die Organisations
leitung glaubte nun im Interesse des Friedens am
23, Januar der Firma nocmals Verhandlungen an-
bieten zu milssen. Die Firma aber lieB das sehr
hollihe Sdreiben unbeantwortet; sie will also
unter allen Umstinden den Kampf. Fiir die Ar.
beiterschaft im Reiche bedeutet dieses Verhalten
dle beste Aufforderung zur weiteren wirksamen
Durchtiibrung des Boykoits. Die Firma ist krampf-
haft bemiiht, ihre Wiirstchen in Dosen ohne Etiketts
in den Handel zu bringen, um die Herkunfi der
Ware unersichtlich zu maden. Die Arbelterschaft
wird daher allerorts ersucht, iiberall, wo in Re-
staurants, in Kolonlalwaren. und Deiikatesunge-
schiften und Kantinen Wilrstchen nmgesetzt werden,
nach deren Herkunft zu forsdhen; es wird dann
auch sicer gelingen, der Fleischerorganisation zum
z2u verhelfen. — In Halberstadt hat nun-
mehr auch die Wilrstdenfabrik von Ferdhland &
Beker am 24. Januar elnen Tarif mit dem Flelscher-
verband abgeschlossen. So sind fjetzt in allen
Fabriken auBer Christlan Forster, dle Lohn- und
Arbeltsbedingungen mit der Organisation geregelt.

Hic Rhodus, hic salta! Von Asop, dem dltesten
unter. den bekannten griedischen Fabeldidhtern,
der bereits vor fast 2500 Jahren lebie, dessen
Fabeln aber noch heute In den Schulblicher zu
finden sind, riihrt auch die hiibsdhe Erzdhlung (ber
den Prahler her, der sich dffentlich riihmte, auf der
Inéel Rhodus einmal einen so gewaltigen Spnmli
getan zu haben, daB alle Welt erstauni gewesen se
und nlemand es Ihm habe gleidiun k Daf
das wahr sel, kinne er durch Zeugen beweisen.
Wihrend die meisten Zuhdrer thm ?Iubten, nament-
lich weil er sich auf Zeugen berlef, entgegnele Ihm
ein anderer troden: »Freund, wenn's wahr lst,
braudhst Du keine Zeugen. Hier ist Rhodus; hier
springe!s Die letzten Worte sind bei uns in der
lateinischen Form: sHic Rhodus, hic saltalc zum
gelliigelten Wort geworden. Die Entgegnung, hier

Rhodus, hier konne er springen, ist ebenso
boshaft wie bereditigt. Wer eine Fahigkeit besitzi,
kann sie iberall zeigen; @iberall ist fiir ihn - Rhodus..
Die Behauptung beweist nidus; nur die Tat tut das.

Generalversammiungen und Kongresse,
Zimmerer. Die 20. Generalversammiung des
Verbandes der Zimmerer fand vom 3. bis 8. Februar

in Berlin statt. Der Verband hat trotz der vom
vori%?n Verbandstage beschlossenen Beitrags.
erhohung in den letzten beiden Jahren seine Mit-
gliederzahl um rund 9000 vergréBert. Im Auschiuf
an die Geschifisberichte hielt Genosse v. Eim ein
Instrukiives Referat iiber die Volkstirsorge. Im
Mittelpunkt der Verhandlungen stand die Beratung
iiber die diesjihrige Tarifbewegung im Baugewerbe,
an der die Zimmerer in starkem MaBe beteiligt
sind. Der Vorsitzende Séhrader vertrat in seinem
Referate den Standpunkt, daB ohne aligemeine
Lohnerhhung und Verkiirzung der Arbeitszelt eln
neuer Tarlf nicdit abgeschiossen werden kann;
ferner erklirte er sich entschleden gegen die Akkord-
arbeit fir Zimmerer und gegen die Arbeltsnach-
weise der Uniernehmer, die nichis anderes als
Kontroll- und Mafregelungsbureaus sind. Nach
ausglebiger Diskuvssion trat der Verbandstag durch
die einstinmige Annahme elner Resolution dem
Standpunkt des Referenten bel. Nach eingehender
Behandlung des Silandes des Bauarbeiterschutzes
durch den Referenten Heinke und dem Bericht vom
letzten GewerksdaflskongreB regelte der Verbands-
tag noch eine Relhe innerer Verbandsangelegen-
helten, so dle Umwandlung der bisherigen finf In
zwolf den Stundenldhnen enisprechende Belira
klassen, die Neuregelung und Uerbeslemng T
Arbeitslosenunterstilzung, die zeitgemife Regu-
lierung der amieﬂungsbedingulwen und- Gehilter
der Verbandsbeamien und die Wahlen, bel denen
der bisherige Zentralvorstand und der Ausschu8-
vorsitzende en bloc einstimmig wiedergewdhit
wurden.
Soziale Monatsschau. - 1]
Berlin, den 10. Februar 1913.
Hrankenkassen umd Arzie. €ine Erklirung der Kranken-
kassenverbinde. Die Aniworl des Leipziger Arzteverbandes.
Vertrag des Arzteverbandes mit der Reichs ostverwaltung.
Der fiir die Kassen unmml:::ban ~mustergilltige Kollektiv-
vertrags.

Bel dem Inkraftireten der neuen Reidsver-
sicherungsordnung am 1. Januar 1914 sind die
Krankenkassen verpflichiet, mit drzilicver Hilfe fiir
jhre Mitglieder im breitesten Umfange ausgestattet
zu sein. Diese Gelegenheit emﬂ!een dem be-
kannten Leipziger Arzteverband glinstig genug, von
den Krankenkassen die Unterwerfung unter seine
Forderungen, dle keine Kasse ohne eine schwere
Beeintrichtigung der Rechte ihrer Mitglieder zu
erfiillen vermag, zu erzwingen. Verhandlungen,
die vom Reichsamt des Innern angeregt worder
waren, lehnte der Lelpziger Arzteverband ab, weil
auch andere Richlungen Arzteschaft daran teil-
nehmen soliten. Das ging ihm wider den Strid,
well er die Monopolstellung in der drzilichen Ver-
sorgung der Krankenkassenmitglieder ansirebt, die
thm natlirlih von den Kassen unmiglich zuge-
billigt werden kann. Allerdings kommen die
Krankenkassen angesichis dieser Haltung des
Arzteverbandes In eine’ peinlihe und schwierd
Situation. Die Krankenkassenverbinde sahen si
daher veranlaBt, die Offentlichkelt iber das Treiben
des Lelpziger Arzteverbandes durch eine Kund-
gebung aufzukliren, die wie folgt lautet:

Erklirun?.
Die Krankenkassen-Zentralverbinde, welhe die
Interessen von {ber 14 Millionen Versiderten ver-
freten, Arbeitgeber, Angeuellle und Arbeiter aller
Parteien in sidy vereinigen und in der Arzifr
in allen Punkten vollig einig gehen, haben bereits
bei frilherer ﬂetegenhe!l'kundge?eben, dafl sie den
dringenden Wunsch hegen, mit den Arzien In
Frieden zu leben und eine Ventindlﬂ auf all-
gemelner Grundlage herbelzufiihren. Naddem die
voin Reichsamt des Innern in dankenswerter Weise
eingeleiteten Elnigungsverhandlungen zwisden den
Verbinden der Krankenkassen und der Arzte vor-
i&uﬂi gescheitert sind, halten es die Krankenkassen-
verbdnde fir geboten, vor der Offentlichkelt fol-
gendes lestzustellen: )

1. Die Krankenkassenverbinde waren bereit,
an den Einlaunxrverhandlu n teilzynehmen auf

e,

der Grunsla; in der Einladung des Hermn
Staatssekretirs Dr. Delbriik zu einer Konferenz
im Reichsamt Innern am 13. November 1912

gegeben war. Die Krankenkassen hatten sich hier-
zu unter Zurlickstellung schwerer Bedenken ent.
schlossen und obwohl sie nach ‘ihrer aulrichtigen
tiberzeugung durd die Fassung des Entwurfs der
Vereinbarungen bel den Verhandlungen von vorn-
herein in eine ungiinstige Stellung gebracht waren.
Demgeﬂs;'nﬂber ist der Lelpziger Arzteverband frotz
wiederholter Vorstellun der Reldsregierung
dabel verblieben, daB er Verireter zu den Einigungs-
verhandiungen nur dann enisenden werde, wenn
die Tellnahme der Arzie daran auf die Arziekrelse
seiner Richtung beschrinkt werde. Mit Redt hat
es Herr Staatssekretdr Dr. Delbriick abgelehnt, sich
von dem Lelpziger Verband in Beziehung
Vorsdrifter machen zu lassen, und erklar, daB er
das Zustandekommen einer Konferenz verhindern
will und somit die Verantwortung fiir das Sdheitern
des Vermittelungsversudes der Reglerung Irigl.

2. Dle gesamten Krankenkassen-Zentralver-
binde sprechen sich weiter einmitig aus gegen
Sonderverhandlungen zwischen Krankenkassen- und
Arziekreisen Hir einzelne Bundestaaten, weil nach

fhrer Ansicht auf diese Weise der herbeigesehnte
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Friede In vollem Umfange nidt 2u erreichen ist.
Keine der beiden Parteien wiirde bei solchen Einzel-
verhandlungen mit vollkommener Freiheit vorgehen
konnen, weil sie sich durch Ridksichten auf die
Gesamilage gebunden filhlen wiirde. Einigungs-

. verhandlungen kdnnen nur dann Zwedk haben, wenn
sie durch die Zentralverbinde und fiir das ganze
Reih gesdhehen.

3. Der Leipziger Arzteverband sieht den Kranken-
kassen kampfbereil gegeniiber; er hal fir einen
aligemeinen Kampf einen Millionenfonds angesam-
melt. er hat driliche Arztevereinigungen geschaffen,
die rein wirtschaftlihe Zwedie verfolgen. Diese
Vereine sollen in Zukunit allein nod Verirage
schliefien mit den Krankenkassen und den anderen
Korperschaften, weldhe auf die Arzle angewiesen
sind. Nach dem Willen des Leipziger Verbandes
sollen in Zukunft die einzelnen Arzte {iberhaupt
keine Veririge unterzelchnen. Den Krankenkassen
ist es in Wahrung ihrer wichtigsten Interessen und
ihres Destandes unmdglich, die 2ur Genidige be-
kannten Forderungen des Leipziger Verbandes zu
erfiillen. Bel dieser Sachlage und bei der drohen-
den Kampfesstellung des Leipziger Verbandes
missen die Krankenkassen erwarten, dafl entweder
ihnen die drztliche Hilfe, ndtigenfalls durch beamtete
Arzte, sichergestellt wird, oder daB sle In Streit-
fillen von der Gewihrung der irztlihen Behand-
lung entbunden und alsbald ermadtigt werden, an
deren Stelle d'e im Gesetz vorgesehene Geld-
leistung zu geben,

Hauptverband deutsdh. Ortskrankenkassen, Dresden.
Hauptverb. deutscher Betriebskrankenkassen, Essen.
Gesamiverband deuisah.Krankenkassen, Essen Kéln.
Aligemeiner deutscher Knappsdhafisverband, Berlin,
Verband deutsdh. Innungskrankenkassen, Hannover.
Zentrale f. das deutsche Krankenkassenwesen,Berlin,

Der Lelpziger Arzteverband entgegnete auf diese
Erkldrung der Kassen, daB er zu einer wirklichen,
auf der gesunden Basis des modernen kollektiven
Tarifvertrages aufgebauten Verstindigung mit den
Krankenkassen bereit sei, ja daB er elne solce
Verstandigung sehniich wiinsche. Der mustergiiltige
Kollektivvertrag, den er soeben mit der Reichspost-
verwaltung lber die &rztlihe Versorgung der in
den neuen Postkrankenkassen fiir Elnterbeamie
Versicherten abgesthlossen habe, szl eln sprechen-
des Zeugnis daflir, dem es hoffentlih aud an
werbender Kraft fiir elne Verstindigung in der
Kassenfrage iiberhaupt nicht fehlen werde.

Wie sleht nun dieser nach der Kundgebung des
Lelpziger Arzteverbandes »mustetgiiltige Kollektiv-
vertrage, den sich die Reldsposiverwaltung auf-
zwingen lleB, aus? Der »Vorwartse vom 25. jJanuar
wmﬁu darﬁlt:t;ﬂz.u berllid;:’nln: des V

> widchtigsten ngun es Vertrages
bestehen In der Emfﬂhmggﬁeﬁrﬁm Arztewahl.
Mit den einzelnen zugelassenen Arzten wird jedoch
ein Dienstvertrag schiossen. Die Kassenmit.
glieder sind in zwei Gruppen eingeteilt: Gruppe |
enthilt alle Mitglieder bls 2000 Mk., Gruppe 11 alle
mit mehr als 2000 Mk. Jahreseinkommen. Die
kassendrztlihe Behandlung erstreckt sich auf die
Mitglieder der Gruppe | und deren Familienange-

ge. Die Honorare werden nach Einzelleistungen
auf Grund _der Mindestsitze der staatlichen drzi-
lichen Gebithrenordnung berechnet. In den Stidten
der Ortsklasse A und B kommt ein Zusdhlag dazu;
bel Besuchen auBerhalb des Wohnortes des Arztes
kommt al eln Wege- und Zeitversaumnlsgeb{hr
dazu. Fiir die Behandlung der Mitglieder in Gruppe 1
und deren Angehdrige stellt der Arzt den Mitgliedern
die Recnung selbst zu, ohne an die Mindestsitze
der Taxe gebunden zu sein. Die Kasse Ist ver-
pflichtet, jedem Mitglied einen Auswels dem Arzte
Ezlgenﬁber auszuhidndigen, aus dem hervorgeht, ob

jahrliche Gesamtdiensieinkommen fiber 2000 Mk.
betragt. Der Vertrag sieht nodh Prifungsstellen fiir
die Arztrechnungen, parititische Einigungsaussdhiisse
und ein Schiedsgericht vor.«

Zutreffend bemerkt der »Vorwiris« zu dlesem
an die Offentlichkeit gedrungenen Inhalt des smuster-
gﬁltlten Kollektivvertrages«:

»Lautet In der Tat der Vertrag wie angeagbe 3
80 wire ein Verirag gcmqlouen, den keine Kasse
ohne sduvere Beeintractigung der Remte der Mit-
,g;ieder erfiillen kann. Es wire zu wiinschen, daB

Postverwaltung Gber den Verirag sowie darilber
AufschiuB gibt, ob von der Kasse die nach dem
Gesetz nsien der Mitglieder zuldssigen statu-
farischen eiterungen der Anspriiche der Mitglieder
besdhlossen oder auf Kosten des Arzthonorars
Zuriidigestellt sind.«

Diese F::g an die Relhspostverwaltung ist
durchaus tlertigt. Denn ganz abgesehen von
der Eintlihrung der freien Arziwahl, deren Wert
von vielen Arbeltern nodv bedeutend iibersdhdtzt
wird, wihrend man ihre schweren Nachtelle fiir dle
Versltherten sehr gern dbersieht, bedeuten die
Bestimmungen Gber die Honorlerung der arztlidhen
Lels nach der drztlichen Gebfihrenordnung —
und Versicerten mit mehr als 2000 Mk. Jahres-
einkommen sogar ganz nach dem Belieben der
Arzte — eine ungeheure Mehrbelastung der Kassen.
Diese Mehrbelastung wiirde es ihnen nicht nur ganz

ch machen, statufarisch zuldssige Erweile-

rungen der Anspriihe der Mitglieder durdrzufithren,
sondern sle audy, nur zur Befrledigung der
i ?a&lnlen hmgrﬁdl;e de; Arzte, zu bedgtemli)’eln
e teigerungen der Beitrige gezwungen sein. Die
Krankenkassen sollen noch mehr als bisher zur

melkenden Kuh far die Arzte werden, zum Schaden
der Versicherten, in deren Interesse sie begrindet
wurden.

Dagegen miissen sich die Krankenkassen mit
aller Entschiedenheit wenden, Ein Kollektivverirag
nach dem zitlerten Muster ist flr sie, wenn sie
nicht aus einer Interessenvertretung leidender Ar-
beiter zu einer Versorgungsansiall fiir die Arzie-
schaft werden wollen, unannehmbar. Mit vollem
Redt belonen sie daher am SchluB ihrer Erklirung
die Forderung: »Bei dieser Sachlage und bei der
drohenden Kampfesstellung des Leipziger Verbandes
miissen die Krankenkassen erwarten, daff enlweder
ihnen die arztliche Hilfe, nétigenfalls durdh beamtete
Arzte, sidhergestellt wird, oder daB sie in Streit-
fallen von der Gewahrung der arztlichen Behandlung
entbunden und alsbald ermaditigt werden, an deren
Stelle die im Gesefz vorgesehene Geldleistung zu
geben.« Die Versicherten werden bel der entschie-
denen Geltendmachung dieser Forderung zur Ab-
wehr der unerfiillbaren Anspriiche der Arzteschaft
einmiitig hinter thren berufenen Vertretern stehen.

Gewerksdhaftliche Riidkblicke
auf das Jahr 1911, 26
1. (Neue Folge.}

Der deutsche Arbeiterschutz im Jahre 1911,

In der Statistik des deutschen Arbeiterschutzes
sind im Jahre 1911 wesentlihe Anderungen nicht
eingetreten. Naddem im Vorjahre anstatt des un-
bestimmtien Betriebsgrofienbegrifis »Fabrikene der
bestimmtere Begriff »Betriebe mit mindestens zehn
Arbeitern«< zur Grundlage der Statistik gemadit und
eine Reihe von Anderungen des Schutzes erwadhse-
ner Arbeiterinnen und jugendlicher Arbeiter durd-
gefiihrt worden sind, bietet die Statistik des Be-
richtsjahres zum ersten Male wieder vergleichbare
Ziffern. Das Jahr 1911 war ein Jahr des wiri-
sdhaftlichen Aufscdhwunges und der lebhafteren Be-
schaftigung. Diese Tatsache kommt sowohl in der
Betriebs- und Arbeiterstatistik, als zum Teil auch
in der Statistik der bewilligten Jberarbeit zum
Ausdruck. In solden Jahren tritt erfahrungsgeman
die Durchiiihrung des Arbeiterschutzes hinter die
Durcfihrung der Bestellungen und Aufirdge, d. h.
hinter die Produktion zurid. So ist denn auch fiir
das Berldm]lahr ein relatlver Rilkgang des Re-
vislonsverhdltnisses der Betriebe und Arbeiter zu ver-
zelchnen. Wenn trotzdem die Zahlen der ermittelten
Vergehen, wie auch besonders die der Uberstunden-
arbeit fiir erwachsene Arbelterinnen nicht gréfer,
sondern kleiner geworden sind, so dirfen wir darin
den heilsamen EinfluB der Gewerksdaitsorgani-
sation erkennen, der sich in erster Linie gegentiber
der Willkiir der Unternehmer durchselzt, aber auch
den Arbeiterschutzbehdrden eine grdfiere Verant-
woriung ‘auferlegt.

Die Zahl der Gewerbeaufsichtsbeamten ist von
512 auf 533, also um 21 vermehrt worden. Von
diesen Beamten sind 60 Reglerungs- und Gewerbe.
rate, 236 Gewerbelnspektoren, 177 Assistenten, 38
Assistentinnen und 22 sonstige Beamte. Diese Ver-
mehrung ist besonders Im Hinblik auf die Erwei-
ferung des Arbeiterinnen- und Jugendschutzes zu
begr en, dessen Uberwacwung an die Aufsidts.
behdrden ja nun.audh héhere Anforderungen stellt,

Gleichwohl hat die Vermehrung des Beamten-
personals nidht gleichen Sdritt gehalten mit der Zu-
nahme der der Gewerbeaufsicht unterstelilen Be-
triebe und Arbeliter, denn die Zahl der Betriebe stieg
um 54 Proz. und dle der Arbeiter um 4,8 Proz,
wihrend die der Beamten nur um 4,4 Proz. wuchs.
So erglbt sich denn das beschimende Resultat, daff
trotz der vermehrten Arbeitslast, die durdschniitlich
auf jeden Beamten kam (1910 pro Beamter 545,6 Be-
friebe und 11312,7 Arbelter, 1911: 5528 Betriebe
und 11439,2 Arbeiter) ein geringerer Prozenisatz
der Befriebe und Arbeiter revidiert werden konnte
als im Vorjahre. Es wurden von den Revisionen
betroffen 54,0 (1910 = 54,2 Proz.) der Betriebe und
81,7 Proz. (1910: 823 Proz.) der Arbeifer.

In der starken Zunahme der Betriebe und be-
schaftigten Arbeiler spiegelt sich mit aller Deutlichkeit
der wirtschaftliche Aufschwung im Jahre 1911 wider,
Die Zahl der der Gewerbeaufsicht unterstellten Be-
triebe stieg gegenilber dem Jahre 1910 von 282592
auf 297969, also um 15377 oder um 54 Proz. und
die der in diesen Betrieben titigen Arbeitersdhaft
von 6617584 auf 6935957, also um 318073 oder um
4,8 Proz. Im besonderen haben sich die Betriebe
mit erwachsenen Arbeiterinnen von 93 156 auf 97512,
also um 4357 oder 4,6 Prozeni, die Betriebe mit
jugendlichen Arbeitern von 104 181 auf 110240, mithin
um 5,8 Prozent vermehrt. Innerhalb der Arbeiter-
schaft hat dle Zahl der erwadhsenen mannlichen
Arbeiter seit dem Vorjahre von 4868 830 auf 5099 154,
alse um 230324 oder 4,7 Proz. zugenommen, die der
erwachsenen Arbeiterinhen von 1 259558 auf 1 317682,
also um 58124 oder 4,6 Proz, die der Jugendlichen
von 14 bis 16 Jahren von 476326 auf 502417, somit
um 29091 oder 6,1 Proz und die der Kinder bis zu
14 Jahren von 12870 auf 13404 oder wm 534 -—
4,1 Proz. Diese Entwididung stimmt {iberein mit
den Erfahrungen derVorjahre, nach denen die Haupt-
zunahme auf die jugendlichen Arbeiter entfallt, wah-
rend der Zustrom erwachsener Arbeiterinnen stindig
zuriidgeht. Die letztere Erscheinung widersprict
zwar anscheinend den bnissen der Berufs- und
Gewerbezdhlung, .nach die Frauenarbeit in

Industrie und Gewerbe in stirkerer Zunahme be.
griffen isl, als die Mannerarbeit. Aber es sind nach
den Ergebnissen der Gewerbeaufsichisstatistik nicht
die der Gewerbeaufsicht unfersichenden Betriebe,
denen sich der Hauptsirom der Arbeiterinnen zu-
wendet, sondern es sind tells Handelsbetriebe und
teils die Beiriebe mil weniger als 10 Personen, die
den groBten Zuwadhs der Frauenarbelt aufnehmen,
wahrend diese bel den groBeren Industrie- und
Gewerbebetrieben immer mehr und mehr durd
jugendliche Arbeitskrifte ersetzt wird. In der Regel
dirfte das Motiv fiir die vermehrte Beschiltigung
Jugendlicher sein, nodh billigere Arbeitskrifte zu
gewinnen; deshalb haben die Gewerksdhafien audh
allen AnlaB, diesen Versdiiebungen Innerhalb der
Arbeiterbeschiftigung ihre vollsie Aufmerksamkelt
zu widmen und ihre Ursachen und Wirkungen zu
untersuchen, um fiir die Gewerkscaftstaktik daraus
die ridtigen Schluifolgerungen zu ziehen.

Die Aufsichtsbeamten haben im Jahre 1911 ins-
gesamt 282756 Revisionen (gegeniiber 263630 im
Vorjahre) ausgefihrt. Von den Revisionen entflelen

-1 3785 (1.3 Proz.) auf die Nachizeit und 6452 (2,3 Proz.)

auf Sonn- und Fesitage. Von den Revisionen
wurden 190140 (1910: 175214) Betriebe betroffen,
davon 159136 nur einmal, 20829 z2weimal und 10175
drei- und mehrmals. Von diesen 190140 revidierten
Betrieben unterstanden der Gewerbeanfsicht 162227,
wahrend die dbrigen 27913 Betriebe aus anderen
Griinden revidiert wurden. In den der Gewerbe-
aufsicht unterstellten und revidierten Betrieben
waren 5818994 Arbeiter oder 83,9 Proz. der Gesamt-
arbeiterschafl. Von den mannlichen erwadhsenen
Arbeitern wurden 84,7 Proz., von den erwacsenen
Arbeiterinnen 81,8 Proz., von den Jugendlichen Giber
14 Jahren 806 Proz., und von den Kindern unter
14 Jahren 78,8 Proz. revidiert. Es bestitigt dies
die alte Erscheinung, daB die schutzbediirfiigen Ar-
beitskrifte von der Gewerbeinspektion am wenigsten
iberwacht werden und zwar genau im selben Ver-
hiltnis weniger, In dem sle schutzbediirftiger sind.
Nodh ein anderes Moment tritt aus den Revisions.
ziffern hervor. Der Umstand, daB in den 54,0 Proz.
aller Gewerbebetriebe, die von den Gewerbeauf-
sichisbeamten kontrolliert wurden, 81,7 Proz. aller
Arbeiter beschiftigt waren, ergibt, daB bel den Re-
vislonen vorzugswelise die GroBbetriebe besucht
werden, die Kleinbetriebe dagegen melst unberfick-
sichtigt blieben. Darin liegt aber eine totale Ver-
kennung der hnfg:l:en der Gewerbeinspektion, dia
in erster Linle t kontrollleren sollte, wo der

Durdhfiihrung der Arbeiterschutzbestimmu er-
!ahr:ugsgem die melsten Schwierigkeiten 1
werden.

Fiir 13 Betriebsarten sind zum Schuize der- Ar-
beiter besondere sanitire Bestimmungen erlassen
worden. In diesen 13 Betriebsgry sind 145508
Betriebe mit 345215 Arbeitern der Gewerbeaufsicht
untersiellt, so daB im Durchechnitt auf jeden Betrieb
nur 2,3 Arbelter kommen. Es handell sich also fast
nur um Kleinbetriebe, und da Kleinbetriebe von
der Gewerbeaufsicht nur ganz nebenbel revidiert
werden, so kann es nidi wundernehmen, wenn
dieses Prinzip aud hier zum Ausdruck kommt. So
sind denn auch nur 18,1 Proz. dieser Betriebe, in
denen die Durchfilhrung aufBierordentlicher Schutz.
mafinahmen kontrolliert werden soll, ndmlich 26397
Betriebe mit 60443 Arbeltern (17,5 Proz, der Ar-
beiter) revidiert worden. 81,9 Proz.|der Betriebeund
82,5 Proz. der Arbeiter blieben also villi, -
liert, so daB im Durchschnitt etwa alle Jahre ein
Aufsichisbeamter sich In einen solchen Betrieb ver-
Irrt, dem der Bundesrat besondere Sdwitzvorschriften
In bezug auf die Arbeiter auler hat. Es mufi
Aufgabe der Gewerksdaften sein, filr diese Betriebe
elne freiwlllige Fachkontrolle zu organisleren und
alle ermittelfen Ungesetzlichkelten unverzQglich zur
Anzeige zu bringen, um auf diese Welse eine hiufige
amtliche Revision herbelzufiihren.

Die Statistik der Jugendschutzvergehen ergibt
einen Ridtlgang der Fille und der Anlagen, In denen
solde Fille festgestelll wurden, gegeniber dem
Vorjahr. Die Zahl der Fiile von j tzver-

hen sank von 24910 auf 22944, davon die lelchieren

erstdBe gegen Vorschriften mehr formaler Natur
von 19907 auf 18133, dle scwereren V
gegen materlelle Schutzvorsdhrifien aber von 4943
auf 4808. Die Zahl der Anlagen, in denen Jugend-
schutzvergehen ermittelt wurden, .ging von 17854
aufl 16601 zurfick. Diese Entwitkm:r!re redt
erireulich, wenn nicht die Revision ergiben
daB gerade die Durchfiihrung des Kinder-
Jugendschutzes allermelst zu wilnschen dbrig 138t
Angesidits dieser Tatsade haben die Ziffern aber
nur einen sehr bedingten Wert, Lelder besieht
auf dem Gebiete der tersdutzdl n
bel den Behdrden und Qericilen eln ganz M
bares MiBverhdltnis zwischen V en und Strafen,
sowohl was die Zahl, als auch Héhe der Be-
sirafungen anlangt. Wenn von 16601 Betrieben, In
denen Jugendschutzvergehen entdeckt wurden, nur
;'5832 g’ema;len. g!.l:":ni Pr;z. besiraff werden und

,3 Proz aller eter siraflos oleiben, so wirkt
das eher aufreizend zu weiteren UJ als
abschreckend vor solchen. Und wenn ver
maBig schwere Fille von Arbeltszeltiiberschreitungen
oder Nachtarbelt, meist erst im Wi
dem Strafrichter Giberwiesen, mit 3 bis 10 Mk. Geld-
sirafe geahndet werden, so machen die harigesottenen
Jugendschutzverddhter obendrein ein gutes Geschiift
und fiihlen sich durdaus nicht bemdBigl, diese
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Praxis zu indern. t'berdies scheinen die Frejheits-
sirafen, die die Gewerbeordnung auch fir Arbeiter-
sthutzveraehen ausspricht, fiir die Geridite lediglich
aul dem Papier zu stehen, denn es wurde audh im
Berichtsjahre kein einziger Fall bekannt, wonach
eine Frelheitsstrafe gegen einen Unternehmer wegen
solcher Vergehen verhidng! worden wire.

Die Statistik der Arbeiterinnenschutzvergehen
bletet das gleiche Bild, wie dieienige der Jugend-
schutziibertretungen.  Die Gesamtzahl der Fille und
Anlagen, in denen solche ermittelt wurden, ist kleiner
geworden, aber einzelne Arten soler Vergehen
haben sich erheblich vermehrt. Im ganzen wurden
14125 Arbeiternnenschutzvergehen (1910: 18092)
in 10718 Betrieben (im Vorjahr 13609) festgestellt,
wovon 8120 lelhiere Versiobe gegen Vorschriften
fiber Anzeigen und Aushdnge (1910: 10895) und
6005 schwerere Vergehen gegen Vorschriften mate-
riellen Charakiers (1910: 7197) betrafen. Die Zahl
der Anlagen, In denen Vergehen ermittelt wurden,

ging selt 1910 von 13609 auf 10718 oder von 88|

aut 6,6 Proz. der revidierten Arbeiterinnenbetriebe

zuriidk. Auch hipsichilih der Ahndung der Arbeite- |

rinnenschutzvergehen weidt das Bild nur wenig
von dem des Jugendschutzes ab. Von 10718 Be-
trieben, in denen soldre Vergehen ermittelt wurden,
sind nur 1007, alto 94 Proz. (gegen 6,8 Proz. im
Jahre 1910) zur Bestrafung gekommen. Die gleiche
Milde kommt auch in der geringen Hdhe der Strafen
zum Ausdruck, Stets wurden nur Geldstraten ver-
hingt und fast immer derart, daB sie kein Aquivalent
fiir den unrech!maBig erprefiten Vorteil bildeten und
nodh viel weniger von weiterenGesetzesiibertretungen
ahschredcten. Es soll nic verkannt werden, dati
die Praxis der Qerichte

zufiihren ist. Aber noch immer bildet die Sihne
solder ungesetalicen f\nuheutun% von Arbeiterinnen
die Ausnahme und Straflosigkeit ist die Regel. Eine
Wendung zum Besseren isi erst von dem Eindringen
der Arbeiter in die Strafreditspflege zu erwarten,
die fiir eine ernstlibere Handhabung der Arbeiter-
sthulzgesetze sorgen werden, als biirgerliche Schblfen,
die Ihmscy!eldwn kein Haar kriimmen.
Die Einfihrung des gesetzlidven Zehnstunden-
tages Hir Arbelterinnen hat das Uberstundenbedirt-
" nis der Indusirie ganz erheblich gesteigert. Bereits
im ' Jahre 1910 trat diese starke Zunahme der be.

willigten Uberstunden hervor, indem deren Zahl|

an Wochenabenden (ausschl. der Sonnabende) von
1,96 auf 6,25 Millionen stieg. Der Rildgang war im
Jahre 1911 nur ganz unwesentlich und es sdheint,
als ob das Unternehmertum sich elnige Jahrzehnte

' lang bei diesem Umfange von tiberarbeit behaglich
ausstredeen wolle. Im Beridwsjahre wurden 5879
(1910: 5860) Betrieben an 111679 (112380) Betriebs-
n&o: fiir 482694 (451 554) Arbeiterinnen insgesamt
-

12,2 (6251682,2) Uberstunden gestattel, so
m Durdsdimitt aul jeden Betrieb 19,9 (19,2)
tﬂmarbcltltnﬁe und 10251 (1066,8) Uberstunden,
i auf jede betelligte Arbelterin 12,5 (13,8) Uberstunden
enifallen. Weiterhin gestatteten die Verwaltungs-
behdrden noch 261 Betrieben (1910: 347) die Linger-
beschiiftigung von 5526 (1910: 6052) Arbeilerinnen
an den Vorabenden der Sonn- und Festiage iber
den gesetzlihen ArbeltsshiuB hinaus. Die Zahl
. ider bewilligten tberstunden ist ganz erheblich ge-
[ nimlih von 194501,6 auf 239500,5 Stunden,
‘80 daB auf jeden beteiligten Betrieb 917,6 (1910:
_560,5) und aul jede bet Arbelterin 43,3 (32,1)
. tUberstunden kommen. Im Durdschnitt ist jeder
PBetrieb mit 21,1 (17,4) Arbeiterinnen beteiligi. Be-

| zilglih der Sonntagsarbeit gibi dle Statistik der
Gewerbeaufsicht mir von den Bewilligungen nach
§ 105 der Gewerbeordnung Kenntnis, also solden,
die von den unteren Verwallungsbehdrden zur
Verhiilung eines ibermafigen Schadens zugelassen
werden, In der Bevllugmm derartiger Sonntags-
arbelt hat slch nun im tsjahre eine erheblidie
. Zunahme bemerkbar acht, indem 3408 Betriebe
{m 2915 im Vorjahr) filr 156972 Arbeiter (1910:
¥ ) Insgesamt 1987501 Arbelisstunden (19i0
nur 1449861,6) bewilligt erhielten. Es kamen hier-
_pach auf jeden Beirieb 583,2 (497,3) und auf jeden
Arbeiter 12,7 (10,7) Stunden Sonntagsarbeit im
. Dle Taisade, dah Im Durchachnilt von jedem

46,9 Arbeiter
waren, bewelsi, daB
: sich diese Mdglichkeit, die Betriebsinten-
sitdl zu steigern, zunutze madien Die glekhe

j Mlﬁm konnte - audh mﬂglth der Uber-
5 cht werden. muB.das Be-
ewerksdhaften sein, soviel Einilug

Regelung der Ar I um
moglidhst a len. Mandhes
Lohnaufsdhlipge, die tarit-
audh die

gﬁ

: maB von Arbelisdaver wehren das Ans:nnen
yof gsarbelt mdglicst zuriikweisen. 6,3 Mili-

sonntigliche Uberstunden Im Jahre 191! er-
m nahezy eine Million Ameima’ue, die einem
Heer Arbeitsiosen Beschi

ansehnlichen von ftigung
geboten hitten. Es erheischt also das el Inter.
esde der Arbeiter, diese Mehrarbeit in Zukunft

" Wie sehr_der staatlidhe Atbeitersctz von

geniiber den Voriahren-[
| eine kleine Besserung zeigli und daf darauf audh |
: zum Teil der geringe Riickgang der Vergehen zuriick- |

‘onen Uberstunden von Arbeiterinnen und 2 Milli-

w?&m ist, :u uuh:l: Grund

soweit sie In den Tarifvertrigen zum geltenden
Recht erhoben worden sind. Da ist die Arbeits-
{ 2eit zu einem ganz erheblichen Tell weit unter die
| gesetatlidhe QGrenze verkiirzt, der Schutz gegen Er
| pressung *von tberarbeit durch Lohnzuschiage ver-
| starktl, fdr einen grofen Kreis von Arbeitern die
| Arbeitsvermittelung geregeli. vor allem aber die
| Lohnirage, an die die Geselzgebung seither uber-
| haupt noch nicht heranzutreten wagte, im Sinne
i der Einlithrung von Mindestléhnen geregelt worden.
| Das alles haben die Arbeiteroroanisationen seither
| ohne den Apparat amtlicher Behdrden fertiggebracht.
| Es wiire den Gewerksdhaften ein leichtes, fiir die
Durchsetzung der gesefzlichen Arbeitersdutzbe-
stimmungen einzutreten, wenn sie den Apparai
der staatlihen Behdrden iiir sich, anstatt wie es
heute meist tatsdchlich der Fall Ist, gegen sidh
hdtten. Wirden die staatlichen Aufsichisbehdrden
sich aui die Mitarbelt der Gewerksdhaften siiitzen
und deren Organe in jedem Betriebe Rechte ein-
riumen, dann wire es besser um die Durchilihrung
| des Arbeiterschutzes im Deutschen Relche bestelit.
Indes darf der Widerstand der Behdrden die Ge-
i werkschaften nicht abhalten, freiwillig ihre Kralt in
den Diensi dieser Aut%abe 2u stellen und in allen
Betrieben durch ihre Vertrauensieute ein sdharfes
Auge aul die sirenge Innehaltung der zum Schutze
der Schwachen erlassenen Gesetze zu halten, Nidt
um Dank und Anerkennung zu ernten, sondern im

als QOrgane der Ordnung in den Betrleben fihien,
denn es erleichteri Ihnen ihre notwendige Vor-
arbelt fiir weltergehenden Arbelterschutz.

| Nach dem »Korrespondenzblatts.
DerAbschlu vog Lehrvertrigen
im Handwerk. 1]

In den nidsten Wochen werden wieder viele
junge Leute, die aus der Scule entlassen werden,
in das Erwerbsleben eintreten. Ein grofier Tell
der aus der Scule kommenden Knaben wird in
die Lehre treten, um Irgend eln Handwerk 2u er-
lernen. Deshalb ist es angebradht, einmal kurz den
;Imhluﬂ yon Lehrvertrigen im Handwerk zu er-

riern.

Das Redit, Lehrlinge anzuleiten, haben Hand-
werker, die das 24. Lebensjahr vollendet und die
von der Handwerkskammer vor, riebene Lehr-
zelt zurfick haben ; oder, falls die Handwerks-
| kammer nod keine Vorschritten dber die Lehrzeit
festgesetzt hat, Personen, die elne mindesiens drel-
jahrige Lehrzelt zuriddegten und die Gesellen-
Brﬂ!mg bestanden; oder Personen, die ohne diese

oraussetzungen fing gahm.lau das Handwerk
personlich ausge@bt haben oder als Werkmeister
tatig g::ﬂﬂl sind. Nidt notwendig Ist, daf der
betreffende Handwerker das Handwerk selbstindig
betreibt; go kann z. B. auch ein Guishandwerker,
wenn sonst die Voraussetzungen vorliegen, Lehr-
linge anlelten. Ob es sich empfiehlt, einen jun
Menschen zu einem Gutshandwerker in die Lehre
zu geben, muf aber In jedem einzelnen Falle genau
5eprﬂtl werden. Die Lebrzeit kann audh in einem

roBbeirieb oder durch Besuch einer Lehrwerkstitie
zuriiccgelegl werden, Personen, die nidit im Besiiz
der bii chen Ehrenredhie sind. diirfen Lehrlinge
nicht halten und nidit anleiten. Die Befugnis zum
Halten und 2ur Anleitang von Lehrllingen kann
auBierdem solden Personen ganz oder au! einen
bestimmien Zeitraum entzo we den, die sich
wiederholt grober Pilidverietzungen gegen die
ihnen anvertrauten Lehtlinge schuldig gemadhit haben,
oder gegen die sittliche Bedenken vorliegen, oder
die wegen tiger oder korperliher Gebrecen
zur sachgemafen Anleltung von Lehrlingen unge-
elgnet erscheinen.

Die Festsetzungen fber die Lehre sollen in
einem Lehrverirag zusammengefaBt werden. Der
Lehrverirag soil sduiftlich abgesdlossen werden.
Er muf enthalten: die Bezeldnung des Gewerbes
oder des Zweiges, In dem die Ausbildung
erfolgen soll, die Dauer der Lehrzell, die Angabe
der gegenseitigen leun&en und die Voraus-
setzungen, unter denen der Vertrag aulgelds! werden
kann. Bestimmungen fallen fo:t bel staatlich
anerkannten Lehrwerkstditen. Die ersten vier
Wochen gelien als Probezeit Wahrend dieser Zeil
kann der Lehrvertrag sowohl vom Lehnling als audh
vom Lehrherrn ohne irgendwelde Ersatzansprile
wieder aufgehoben werden, Durch Verirag kann

auch elne Probezelt fesigesetzt werden,
doch darf die Probezelt nie als drel Monate
ausmachen, Die Festsetzung e nody ldngeren

me ist nidntig. v i
ne ganze Anzahl timmungen tehen
darilber, unter welchen Verhdlinissen der Lehrver-
u:? von der einen oder von der anderen Selte
aufgehoben werden kann. Insbesondere kann das
Lehrverhilinis aufgehoben werden, wenn der Lehr-
ling eine unzureichende Ausbildung erhilt. Bel ver-
n  Des ist fesigesetzt, da8 sle
npur als Grund der Aufidsung des Lenrvertrages
gelten konnen, wenn sie innerbald elner Wode
nadh Kenninisnahme vo:rhnd\! werden. Hat z. B.
dal ein

ein’ Meister erfahren, Lehrling elne Unter-
oder einen Diebstahl lm[..!o

kann er nur elnen G nur Aufidsung
ssed a wenn er diesen

des Lehrve

U

eigenen wohlverstandenen Interesse sollen sle sich {g

Dle Lehrzeit soll in der Regel drel Jahre dauern
und die Dauer von vier Jahren nicht dberschrelten.
Im {brigen konnen die Handwerkskammern in
Einzelfillen Dispensation ertellen. Mil dem Tode
des Lehrlings horen samiliche Pilichten des Stell-
vertreters des Lehrlings aus dem Lehrvertrag auf.
Der Tod des Melsters hebt den Lehrvertrag nur
auf, wenn dieser Grund innerhaldb einer Frist yon
vier Wochen geltend gemadht wird. Von Seiten
des Lehrlings oder seines gesetzlihen Stellver-
treters kann aber nod ein widtiger Grund zur
Aufldsung des Lehrverirages geltend gemadt wer-
den, der noch redit wenlg bekannt ist. Kommt
nimlich ein Lehrling zu der Ansidt, dafi er zu dem
erwihiten DBeruf nicht geeignet ist, so kann er
gleithfalls den Lehrvertrag aufheben, ganz gleich,
wie lange das Lehrverhdlinis schon bestanden hat.
In diesem Falle muf der gesetziihe Vertreter des
Lehrlings die Erklirung abgeben, daB der Lehrling
2u einem anderen Berufe iibergehen wolle. Die
Erklirung muB dem Lehrherrn schriftlich gemacht
werden. Das Lehrverhdlinis muB dann spitestens
nach vier Wochen aufyeldst werden. In dlesem
Falle dari aber der Lehrling in dem Gewerbe, das
er verlassen hat, wihrend einer Zeit von neun
Monaten ohne Zustimmung des friiheren Lehrherrn
nicht ‘wieder eingestellt werden.

Erntzansprdgfe wegen vorzeifiger L8sung des
Lehrverhiiltnisses konnen auf beiden Seiten nur
eitend gemacht werden, wenn der Lehrvertrag
schrifilich abgeschlossen war. In diesem Falle kann
der Lehrmeister audh die Zurdckfihrung des Lehr-
lings durdh dle Polizel fordern, aber nur innerhalb
einer Frist bls zu einer Woche nach Austriit aus
dem Lehrverhditnis. Da die Polizel den Lehrling
anhalten kann, so lange in der Lehre zu bleiben,
bis die Aufidsung des Lehrverhdinisses durch das
Geridit entschieden ist, so wird der Stellvertreter
eines Lehrlings, wo ein berechtigter Grund zum
Verlassen der Lehre vorliegt, mancmal gut tum,
eine einstweilige geridhtliche Verfilgung herbeizu-
fihren, wonach der Lehrling der Lehrstelle fern-
blelben kann. Ein solcher Antrag Ist aber gleichfalls
nur zulissly, wenn er Innerhalb einer Wodie nach
Austritt aus dem Lehrverhdltnis geltend gemadht
wird, Wird wegen vorzeltiger Aufldsung des Lehr-
verhiltnisses ein Anspruch auf Enlsehid;gmg geltend
gemadil, so muff dies innerhalb einer Frist von vier
Woden geschehen. Doch st es niht ndtig, daB
innerhalb von vier Wodhen Klage erhoben wird,
sondern es geniigt schon, wenn in dieser Zell Ein-
rede erhoben wird, wenn z, B. der Stellvertreter
des Lehrlings dem friheren Lehrmeister mitteilt,
daB er Schadensansprilche fordere. Anspriiche auf

Emmwmi sind aber wiederum nur

wenn der Lehrvertrag sdiltlich abgesdilossen war.
Bei der Forderung von Sthadensersatzanspriichen
kommt es nidt darauf an, wer das Lehrverhdlinis
schlleBlich autgeldst hat, sondern wer bered\tigggn
Grund zur Aufldsung des Verhdlinisses gegeben
hat, Ldst z. B. der Vater eines Lehrlings das Lehr-
verhilinis aut, weil der Sohn belm Lehrhermn keine
Eenﬂ de Ausbildung erhidll, so bleibt der Lehr-
err doch ersatzpflichtig. a. m.

s i et o e

Eingegangen Gelder, T
Fiir das 4 Quartal 1912 wurden folgende Bei-
trige an die Hauptkasse rsmﬁi:

Altenburg Mk. 184,82, Ahona 150,00, Altwasser
39094, Barmen 2 Rate 826,77, Bautzen 2. Rate
530,34, Bbe‘lighelg 2 Rate 74,00, Bonn 538,04,
Bramsdhe 250,00, Brandenburg 637,05, Braunsdweig
2. Rate 100000, Breslau 400,00, Bunzlau 18000,
Chemnitz 120000, Coblenz 208,10, Coin 1500,00,
Coslin 80,00, Coswlg 270,00, Crefeld 500,00, Crim-
mitschay 500,00, Danzlg 450,00, Darmstadt 500,00,
Dessau 397,67, Dilren 348,75, Dasseldort 1517,40,
Ebersbady 182,34, Einbeck 2. Rate 94,00, Elberfeld
600,00, Erfurt 2, Rate 513,10, Essen 100,00, Eflingen
2. Rate 600,00, Frankfurt a. M. 1l 2. Rate 700,00,
Frankturt a. O. 00, Frelburg 1. Schl. 164,20,
Farth - 600,00, Glauthau 160,00, Olelwitz 277,10,
Glﬁn 600,00 Gaorlitz 294 27, Grimma 263,37, Halber-
stadt 300,00, Halle 2. Rate 400,00, Hanau 600,00,
Hannover 2 Rate 1600,00, Harburg 180,00, Herlford
345,35, Hildesheim 2. Rate 170,00, Hirschberg 200,00,
Hol-GBhlenau 2. Rale 100,00, Jena 452,74, ltzehoe
187,37, Kalserslautern 180,00, Karisruhe 400,00,
Kattowitz 443,07, Kaufbeuren m.miai’(,empen 45,06,
Kirchhain 279,23, Kdnigsberg 150 00, berich 130,00,
Libed 2. Rate 500 Lﬁnebmgoz.oﬂ 00, Magdeburg
2 Rate 700,00, Mannheim 800,00, Meifien 1100.00,
Metz 50,00, Miigeln 300,00, Milhihausen i. Th. 65,25,
Miilhausen {. Fls. 2. Rate 293,30, Miinchen 11 5000,00,
Minchen 111 32253. M.-Qladbach 60,00, Niedersed.
litz 2. Rate 800,00, Nordhausen 150,00, Nirnberg il
600,00, Offenburg 40,00, Osnabriik 133,00, Plorz-
helm 100,00, Plaven 50,00, Posen 250,00 Regens-
burg 148,98, Relchenbach 420,80, Remscheid lgg.“ﬂo,
Rheydi 2. Rate 724,50, Rudolstadt 128,82, Saalfeid
1200,00, Schramberg 200,00, Schwabach 137,64,
Schwerin 100,00, Selb 2. Rate 250,00, Solingen 882,00,
8 250,68, Siraf 2. Rale 250,00, Stutt-
rt 11 2500,00, Trier 344,27, Viersen 300,00, Wirz-

800,00, Wurzen 903,19, Zeltz 17582 und

2 468 40,
Filr das I, Quartal 1913 gingen folgende Bei-
trége ein: Bautzen 250,00, Elngngen %nﬂ und
With, Brail,

der | Niedersedlifz 400,00,

Berlin, den 8, Februar 1913,
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Teul fir die gemelnsamen inieressen aller
Sparten des Berufs.

Fiir die Griindung eines
graphischen Bundes. =&
Il

Durch die Verbreiterung der Kampfiront
werden audh im graphischen Gewerbe bei
einem Kampfe die nicht beteiligten Berufe
immer mehr in Mitleidenschafl gezogen. Darum
ist es heute ein Gebot der Notwendigkeil, daB
sich die versciedenen graphischen Verbdnde
enger organisatorisch zugammensdcilieBen, DBe-
sonders im graphischen Gewerbe hangt bei
der einzelren Brande der Erfolg ihres Vor-
gehens sehr davon ab, wie sich die andera
verwandten Brandien dabei verhalten. Das un-
befriedigende Ergebnis unsers letzten Kamples
ist ja auch zum guten Teil mit auf die mangel-
hafte Filhlungnahme und Verstindigung der
graphischen Verbdnde zurilickzufihren. Fiir den
Weilersehenden ist es kiar, dafi die Ursache der
mangelhaften Fiihlungnahme nur in der heute
iiberlebien organisatorischen Zerrissenheit zu
~ suchen ist, Darum muB hier reformierend ein-
gegriffen werden.

DaB unsre Kollegenschaft im aligemeinen
audh schon erkannt hat, wie die Verhdlinisse
auf einen engeren organisatorischen Zusammen-
schluB hindringen, das beweisen allein schon
die verschiedenen Antrdge zur Schaifung eines
graphischen Industrieverbandes, die unsrer letz-
ten Generalversammliung zugegangen waren,
Leider ist es bei den schonen Reden, die die

- einzelnen Verbandsvorsitzenden an verschie-

denen Stellen dazu gehalten haben, geblieben.
In ‘diesem Jahre haben wieder verschiedene
graphische Verbdnde ihre Generalversamm:
- lungén. Da wir nid wollen, daB man auf
diesen die 'Idee der organisatorischen Kon-
zentrafion mit einem sddnen Speedh abtue
und-ihre Verwirkiidung in die ferne Zukunit
verweise, miissen wir mit praktischen An
regungen und Vorsdiligen dienen.

Gegen die Zusammenfithrung der verschie-

. denen graphisdien Verbdnde wurden nament-
lih von den Buchdrudkern sehr gewichtige
Griinde angefiihrt, Man verwies auf die grofien
Verschiedenheiten in den Beitragshéhen und
die damit verbundene groBe Versdiedenheit
im Unterstiitzungswesen. Als weiteres Hinder-
nis filhrte man an, daB wir in der Auffassung
des Gewerksdafiskampfes von einander ab-
widen, daB uns eine einheitliche Gewerk-
sdhaftspolitik fehle. Diese Einwidnde sind wohi
alle beredvigt, aber nicht stichhaltig.

Es ist selbstverstindlich nicht mdglich, filr
alle graphischen Berufe einen einheitlien Bei-
trag durchzufithren; es ist nidt ratsam, ihn
auf der einen- Seite bis zu ejner mittleren
Héhe zu steigern, nodh viel weniger aber, ihn
auf der andern Seite bis zu dieser herabzu-
sefzen. Dieses Hindernis in der Versdieden-

*heit der Beitragshdhen und der Unterstiltzungs-
. einriditungen  l3Bt: sidh aber beseitigen und

zwar dadurc, daB der ZusammensdiuB der
~ graphischen Verbdnde nidit auf sireng zenira-
listischer, sondern -auf fdderativer Grundlage

! geschieht. Die einzelnen Verbinde sollen woh!

- zusammengefiihrt werden; sie sollen aber nich
vollstindig in der Organisation aufgehen. Die
Berufsverbdnde sollen als Triger ihrer bis-
 herigen komplizierten Unterstiitzungseinrich-
+ tungen bestehen bleiben und von ihrer: Selb-
_ stindigkeit nur soviel einbfiflen, als zur

Schattung einer gemeinsamen Zentralisation
. durdhaus notwendig ist. Die organisatorisdie
~_Einheit soll durch die Bildung eines gemein-
samen Zentralvorstandes und die Griindung

_ einer gemeinsamen reinen Gewerkschaftskasse,

~ zu_der jeder Berufsverband einen bestimmten
Teil jedes Mitgliedsbeitrags abzufithren hitte,
. herbeigefithrt werden. Die Aufgaben dieser
. graphisthen Gewerksdhaftszentralisation wiren
in einem gemeinsamen Generalstatut und die
Aufgaben der beruflihen Unterverbinde in be-

ruflichen Sonderstatuten festzulegen.

Schaffung einer solcen graphishen Gewerk- |
schaftszentralisation wiirden wir einem organi- |
satorischen Konzentrationsprinzip folgen, wie
es bei den Unternehmerverbdnden, die uns.
. vollen Industrieverbinden zusammenschlie3t.

im Organisationswesen weit vorausgeeilt sind,
scion ldngst gepflegt wird.

Auf den Gewerksdhaftskongressen wurde | :
| der Lithographen und Steindrudier, die gra-

| phischen Arbeiter im allgemeinen und ihre Ver-

schon von versciiedenen Seiten die Griindung
einer gemeinsamen Kriegskasse, der Bau eines

Juliusturmes, angeregt. An eine Verwirklicung |

dieses Planes ist vorderhand nicht zu denken,
da begreifliherweise gerade die grofien Ge-
wirkschaften nidits davon wissen wollen. Es
ist auch verkehrt, beim Hausbau am Dade
anfangen zu wollen. Es ist richtiger, wir
fangen am Grunde an und sorgen dafir, daf
erst in unserm eigenen Industriezweig die

nitige Konzentration der Krifte, der Bau eines |

Juliusturms, beirieben werde. Die weitere Ent-
widilung kdnnen wir ruhig der Zukunft Gber
lassen.

In einer Zusammenfiihrung der graphischen
Verbinde auf dieser Grundlage wird auch das
Hindernis der Uneinheitlichkeit der Gewerk-

-schaftspolitik diberwunden. Zudem sdheinen sich

durch die Entwidlung im graphischen Gewerbe
auch hierin die Verschiedenheiten auszugleichen.
Es sei nur auf das Wilhlen der Scharfmacher
im Buchdruckgewerbe hingewiesen und auf die
Wandlungen im grdBten Unternehmerverband
des Buddrudkgewerbes. Die auf der Breslauer
Tagung dieses Unternehmerverbandes erfolgle
Grilndung eines grofen Kampifonds besagt
viel. Auch sein BesdiluB, keine Verkfirzung
der Arbeitszeit mehr eintreten zu lassen, ist
vielverspredend. Wie sehr sich jener Unter-
nehmerverband scharfmacherisch wandelt, das
zeigt ja auch die Tatsace, daB es nun endlich
die 15 sozialdemokratischen Parteidrudkereien,
die sein Mitgliederverzeichnis zierten, filr gut
befunden haben, sich schleunigst daraus ent-
fernen zu lassen. Auch die beiden sozialdemo-
kratischen Abgeordneten, die als Mitglieder des
Bucdhdrudiergehiifenverbandes frithernichts darin
gefunden haben, auch diesem Unternehmer-
verbande als Mitglieder anzugehdren, haben
sich infolge der reuesten Vorginge zu einer
Anderung der Meinung veranlaBt gesehen.
Kollege Ddblin mufite lefzthin in einem Artikel
{iber die tariflihe Lage im Buddrudgewerbe
selbst zugeben, daB es nidcit auageschloasen
seh dafl unter den Unternehmern im Buchdrudk-
gewerbe eine scharfmacherische Richtung die
Oberhand gewinne., Wenn Kollege D8blin am
Schlusse seines Artikels noch sagte, daf es
Aufgabe der Buddrudergehilfen sein milsse,
sich nicht von den Ereignissen Oberraschen zu
lassen, so bekundete er damit, daB sie allen
Grund haben, sich mit ihren dibrigen graphischen
Arbeitsbriidern zusammenzufinden und einen
fir die Unternehmer unilberwindlichen gemein.
samen Verband zu grinden.

Mit dem Wunsdhe, daB seine Ausfithrungen
einen Anstofi dazu geben, den Gedanken, einen
ZusammenschluB aller graphischen Verbinde
herbeizufithren, 2um Wohle aller graphisdien
Arbeiter bald zu verwirklichen, schioB Kollege
Schnetter seinen Vorhiag.

Die Austihrungen wurden von der Ver-
sammlung, die stark besudit war, mit groBem
Beifall aufgenommen. Der Ortsvorstand legte
folgende EntsdlieBung vor, die einstimmig an-
genommen wurde:

»Das Sireben des kapitalistischen: Unter-
nehmertums geht in neuester Zeit dahin, durds
einen immer engeren und festeren Zusammen-
schiud seiner Organisationen seine Madht der
organisierten Arbeiterschaft gegenilber gewaltig
Zu steigern und das Krafteverhdlinis zu seinen
Gunsten zu versdhieben. In weldem MaBe durch
dieses planmiBige Vorgehen des gesamien|Yeérme
Unternehmertums die strategische Stellung ver-
schiedener Gewerkschaiten schon versdleditert
worden ist, das zeigt im besonderen redht
augenfillig der Ausgang des: leizten groflen
Kampfes im Steindrudgewerbe. Diese filr die

Gewerkschalten so unaemdn unginstige Ver-'ginzlich nsgl:“:umm

H

In der | schiebung ihres Machtverhdltnisses zu den Unter-

nehmerverbinden kann nur dadurch wieder aus-
geglichen werden, dafl es die Arbeiterschaft dem
Unternekmertum gleichtul und ihre einzelnen
Berufsorganisationen ebenfalls zu grofien madt-

In Erkenntnis dieser Sachlage besdiliefien
die Hannoverschen Mitglieder des Verbandes

bandskollegen im besonderen aufzufordern, er-
neut mit dem Aufgebot aller Krafle fiir einen
Zusammenschluf der verschiedenen graphischen
Verbinde zu einem (raphischen Bunde zu
wirken.

Um die von verschiedenen Seiten erhobenen
Einwendungen, daB sich ein solder Zusammen-
smiuB der einzelnen graphischen Verbinde
wegen der weitgehenden Verschiedenheiten in
ihren inneren Einrichtungen, ihren Kassen- und
Beitragsverhdltnissen usw. nicht ermdglichen
lasse, zu entkriften, empfehlen die Hannover- .
shen Miiglieder des Verbandes der Litho-
graphen und Steindrudier, den Zusammensdiuf
auf fdderativer Grundlage herbelzufiihren, also
einen Bund von Verbinden zu bilden, und
zwar in der Weise, daf eine gemeinsame Ge-
werkschafiszentrale gebildel und eine gemein-
same Gewerksdafiskasse gegrilndet wird, 2u
der jeder einzelne Berufsverband einen be.
stimmten Teil jedes Mitgliedsbeitrags abzu-
fihren hat. Die Erledigung der besonderen
verschiedenartigen Unterstiitzungsaufgaben, die
nicit unmittelbar mit dem Gewerksdaftskampf
zusammenhingen, soll den einzelnen beruflichen
Unterverbinden iiberlassen bleiben.« et

Anmerkung. Die Beridtersiaftung der Tages-
presse {iber die Hannoversdie Versammlung
und die in den Berichten enthaltene Resolution
hat bereits verschiedene MeinungsduBerungen
in einigen Organen des graphischen Gewerbes
iiber die in dem Hannoversdien BesdluB ent-
halte Anregung ausgeldst. Wir werden uns in
der niachsten Nummer zur Sadce selbst und 2u
den bisher erschienenen Prefstimmen {iber
dieu Aagelagenheit 5uﬂern D:e Redak!loﬂ

Verwechselungen von Rechten

und Pflichten. (=17

Mit Mahnungen hat sih wohl nodv nlemand
sdameid:el! noch viel weniger als mit Er-
n! Und doch geht es leider ohne beide
t. Besonders Ist es grade in dieser Zelt
in al!en Mitgliedschaften Pflidit des Vorsitzenden,
zu mahnen und zu ermahnen, die Beitragsriikstinde
zu zahlen. Damit triit er aber mancimal bose »in's
Fetindpfchens. Hofliche Sdhreiben sind es qerade
nicht, dle da der »Herr Vorstande erhdlt, und
manches krdftige Sdtzlein rein persdnlicher Natur
steht darin zu lesen.

Das Kraltigste kommt aber erst,
Mahnungen und Ermahnungen nidits
haben oder nur tellwelse von Erfolg gekrdnt waren.
Wird dann ein Restant krark und der Kasslerer
mufl nun von der Krmkenuntemﬁmmﬂ Beltrags-
oder Exirasteuer-Reste abziehen, 80 wird es zuerst
dem Kassierer »ordentlich gﬂleﬂ!- Er sel ein zu
sbilrokratischer« Mensdh, wird ihm gesagt, und noch
vieles andere gibt man hm 2y versiehen,

Wenn nun der Kassierer uef. das ‘gehe Ihn .
nichis an, man solle sich an den Vorstand wenden,
s0 sefzt man sich aul den Hosenboden — audh
wenn man krank Ist und sich nach drztlicher An.

e!n

wenn alle

ordnung vor allen Dingen nidht aul n soll —
und schreibt an den »Herrn Vorstand« e ﬂl Brief,
der Héinde und Fiife hat. Alle Renlﬂer werden

da gezogen und geplefferte Sdize, die natiirlich
ohne persénliche Spitzen nie abgeh
sich nur so, z. B.: »Oder haben S
angeordnet, dal man einem kranken Mensdhen
den amael!qen paar Plennigen noch so und so viel
an Extrasteuern abzieht?« . .. »Jeder vemnilnftige
recht  denkende Mensch wird das mit einem
andern Wort bezeldnenls . . . »Hofentlich wollen
Sie das einsehen und midh in Zukunft (ll) vor Ab-
ziligen der Krankengelder vemhnnenh n diese
Tone geht es ein grofle Briefselien wel tu.
Am Sdhilusse wird ::: nodr gesdirieben: »Nach
Anaaba des ar:m soll ich streng jede Aumq'nm
vermelden, aber i glaube, n&e Sachen
prade dazie geeignet, sich aufz fe —
La‘h‘p um mdm! Und w alb dkﬁuudt
unndtige Aufregung? Man madi
verantwortlich, was man selbst verschuldet hat!

Hifte man seine Beilrige und, wie aidu hort,
auch seine Extrastevern piinkilich {‘
man » A ey nidit s0
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Und dann verwedseln solde »aufgeregtes Kol-
legen in ihrem blinden Zorn Person und Sadhe,
indem sle ihre Wut an dem »Herrn Vorstands
auslassen. Der Vorsfand besteht dodh aus mehareren
Personen, und Sache des Voisiizenden ist es, die
Besdliisse des Vorstandes auszufihren. Nebenbei
kommt es oftmals noch vor, daB soldhe auigeregte
Kollegen viel, viel jiinger sind, als der »Herr Vor-
stand«, dem es 50 gestedk! wird. Wenn sich solche
Krakeeler an der eigenen Nase ziehen, ihre Piliciten
piinktlich erfillen und nict Rede und Pflidhten
verwechseln wollten, wirden sie sich selbst den
groften Gefallen tun. S

¥ €Der Lithograph:

Teil flir die Interessen der Lithographen,
Kaﬂo&nphen. graphischen Zeichner u. Maler.
__Rediglert von Fr, Schnetter, Hannover,

Die Aufklirung iiber die Ver-
hiltnisse im Lithographen-
berufe. " (e 1]

Wie aus dem in Nummer 5 der Graph. Presse
verbientlichien Aufsatze iiber die Titigkeit der Ber-
liner Lithographenfiliale im Jahre 1912 hervorgeht,
sind im vergangenen Jahre in Berlin wieder 113 or-
ganisierte Lithographen aus ihrem Berufe gedrangt
worden. Das sind von den 938 organisierten Litho-
graphen, die in Berlin im Anfange des Jahres 1912
vorhanden waren, mehr als 12 vom Hundert.

Diese Feststellung beweist uns, dafl der Nieder-
gang des Lithographenberufes unaufhaltsam fort-
schreitet und sich immer mehr besdhleunigt. Die
Zahl der Lithographen, die in Berlin den Berut
verlassen muB, steigert sich von Jahr zu Jahr
In der Zelt von Anfang 1908 bis Ende 1911 mufiten
In Berlin ungefihr 300 Lithographen ihren er-
lernten Beruf aufgeben, im Jahre, also 75 im Durd-
schnitt. Im letzten Jahre hat sich diese Zahl auf
113 erhoht. Diese Erscheinung muB uns allen viel
zu denken geben!

Man kann nicdt einwenden, daB diese fort-
dauerde AbsioBung von Arbeitskriften in der
Lithographie eine voriibergehende Erscheinung sei.
Wir wissen, daB diese Verminderung des Bedarfs
der Handarbelt des Lithographen eine Folge der
Entstehung der photomechanischen Verfahren ist.
Diese Verfahren vervollkommnen sich immer mehr
und nehmen dem Lithographen ein Arbeltsgebiet
pach dem andern weg. Diese Entwikiung in der
Tednlk a8t sich nicht aufhalten, nodh viel weniger
zurlickschrauben. Es ist gar nict daran zu denken,
dab sich je wieder das Arbeitsfeld des Lithographen
vergrfern konnte.

Die Ursache dleser Entwidlung unsrer Berufs-
verhiilinlsse Ist also in der Hauptsache nidi in
der imperialistischen und zdlinerischen Politik der
herrschenden Klasse zu suchen. Durch diese Politik
wird diese Entwiklung nur besdileunigi. Eine
Anderung dieser Politik kdnnte darum diese be-
sthriebene fortdauernde Einengung unsrer Arbeits-

nur wieder etwas verlangsamen aber nicht
vollstindig aufhalten. Wir betonen das, weil man
im Sthufzverbande seine Lehrlingsziichterel im
Lithographenberufe damit zu rechifertigen suchi,
daB eich durch eine giinstigere Gestaltung der
Zollgesetzgebung, die fir das deutsche Steindrudkge-
werbe angesirebt werde, die Arbeitsgebiete des
Llthographen wieder sehr weit ausdehnen wiirden.
»Wenn man in der Lehrlingseinstellung nicht den
Eintritt dieser Mdglichkelt beriiksidtige, dann
milfte man gewirtlg sein, daB das deutsche Stein-
drudkgewerbe einmal einen groBen Schaden durdy
elnen Mange! an Lithographen erleiden wirde, so
sagt man. Diese Redensarfen, mit denen der
Sdtzverband seine ausgedehnte Lehrlingszichiung
im Lithographenberufe, die mit der Zusammen-
schrumplung unsrer Tatigheitsgebiete in einem zu
krassen Widerspruch steht, zu rediifertigen suchi,
sind zu baltlos, als dab er damit bel Kennern
der Verhiltnisse Erfolg haben konnte. Ubrigens
Ist auch gar kelne Aussicht vorhanden, daB sich
die Zoligesetzgebung der verschiedenen Staaten
nennenswert zu Qunsten unsres Gewerbes dndern
werde.

Wie reit wir mit der Behauptung haben,. dafi
dle Einengung des Titigkeiisfeldes des Lithographen
mehr au! die Entwidkiung der photomedanischen
Verfahren und weniger auf die Zollgeseizgebung
suriidezufiihren ist, das beweist auch das Zusammen-
séhrumplen der Zahl der besciftigten L Rhographen
in den Lindern, die fir unser Gewerbe Einfuhr-
Jinder sind. Trotzdem in jenen Landern die Litho-
graphie durch die Erhebung hoher Einfuhrzdlle anf
unsre isse In dem MaBe geibrdert wird,
wie sle in Deulsdvland geschiddigt wird, sinkt doth
dort die Zahl der besdhiftigten Lithographen gegen-

iiber der der Steindrudker ganz betrdchtlich, Fol-
gende Aufstellung beweist dies. Es sind be-

schaftigt

in Deutschland 5898 Lithograph., 9894 Steindr.;

in England 1450 " 5700 - ,,

in Frankreich 1200 " 5000 "

in Amerika 1200 " 4000 "

in Osterreich 1000 " 1600 "
Wer diese Entwiclung der Verhdlinisse in

unserm Berufe richtig zu wirdigen weiB, der wird
uns chne weiteres zugeben, daB wir Recht hatten,
als wir sagten, daB die vom Schutzverbande ge-
wihrie Einsdirdnkung in der Lehrlingshaltung nicht
yiel beitragen kann zur Beseitigung der schlimmen
Lage der Lithographen, dafi den Lithographen eine
Gewidhr fir ein halbwegs auskdmmliches Fort-
kommen nur dann gescaffen werden kann, wenn
in der Lithographie Einsddnkungen in der Lehr-
lingshaltung von einer solchen weitgehenden Wir-
kung getroffen werden, wie sie im Xylographen-
gewerbe bereits tarifvertraglich vereinbart worden
sind.

Im Lager des Schutzverbandes aber hat diese
Feststeilung von uns groBe Entriistung hervorge-
rufen. Man tut dort so, als hitte man uns durch
die Verbesserung der Zahlenstaffel in der Lehrlings-
hallung Wunder was fiir eine groBe Konzession ge-
machl, Dabel stellt sich aber doch bet einer genauen
Untersuchung der Verhilinisse heraus, daf esin Wirk-
lichkeit recht wenig ist, was er uns im Lehrlings-
wesen gewihrt hat. Friher durfte bei den Litho-
graphen auf je 1 bis 4 Gehilfen 1 Lehrling gehalten
werden; jetzt darf auf je 1 bis 4 Gehilfen und von
da ab auf je 1 bis 5 Gehilfen nidt mehr als ein
Lehrling ausgebildet werden. Eine Verbesserung
ist also nur in den Geschilten eingetreten,diemehr als
8 Lithographengehilfen beschiftigten. Leider fehit
uns eine Statlstik, die uns dber die Zahl der
Firmen Auskunii gibt, die hierbei In Betracht
kommt. Aber sicher ist, daB dilese Zah! nicht sehr
groB Ist, daB nur der geringste Teil der Schutz-
verbandsbetriebe von dieser Neuerung betroffen
wird. Wenn man genau nadrechnet, wird man
finden, daf sich durch diese jlingste Reform Im
Lehrlingswesen die Zahi der Lithographeniehrlinge
In den Schutzverbandsbetrieben kaum merklich ver-
ringern wird. Man muf auch beriidsichtigen, daB
die vielen klelnen sdwitzverbandlerischen Firmen,
bel denen die Zah! der besdviftigten Lithographen
nicht Gber vier hinaus geht, nach wie vor das Redt
behalten, stindig zwei Lehrlinge 2u haben. Die
Bestimmung ist ja nicht geindert worden, da8 in
jenen Firmen, wo nur ein Lehrling gehalten werden
darf, nach beendeter zweijihriger Lehrzeit des Lehr-
lings ein weiterer Lehrling eingestellt werden kann.
Durch die Ausnutzung dieser Bestimmung kommt
es In der Praxis doch dahin, daB selbst in den Be-
trieben, wo nur ein Gehilfe beschdftigt wird, tat-
sichlich auch immer zwel Lehriinge vorhanden sind.
Welter isi zu beadhten, daB der Schutzverband die
Anweisung gegeben hat, die Verringerung der Lehr-
lingszahl, die durdh die besagte Neuerung in den
grofBen Schutzverbandsbetrieben herbeigefihrt wird,
dadurch auszugleichen, daB jede Firma das lhr zu-
stehende Redht In der Lehrlingshaltung In Zukunft
aush voil ausnutze.

Aus diesen Hinwelsen kann also jeder ersehen,
daf man Im Lager des Sdwtzverbandes durdaus
keine Ursache hat, von der kleinen Erwelferung
der Zahlenstaffel in der Lehrlingshaltung ein grofes
Wesen zu machen.

EYg0er Steindrucker.

Teil tir die Interessen der Stein-, Zink-
Aluminium- und Notendruder.

Aus d;'.n Sektiouen.ﬁ = T=2

Reichenbach i. V. Die in der hiesigen Budh-
und Steindrudkerel von Car! Werner bisher beschif-
tigten Steindrucker haben nur wihrend einer Tatig-
keltsdauer von »Wodens die Schikanen des alten
Herrn und seiner drel Sohne ertragen konnen.
Herr Werner senlor hat vor grauen Jahren auch
einmal Gehilfenbrot e&emn. aber seitdem alles
vergessen. Sonst w&r er seine Steindrudcer-
lehrlinge so ausbilden, daB sie als junge Gehilfen
nidht dem Berufe den Ricken kehren und als —
GieBerelhilfsarbeiter Ihren Lebensunterhalt ver-
dienen milssen. Sonst wiirde er seinem letzten
Steindrudkergehiifen ber nichi bedauert haben,
daB dieser nidht im Zuchihause sel, wo er tiiditig
aufgendht bekdme, Und einer der jungen Herren
fihlte sich veranlaBt, seines Vaters vornehme Be-
handlungsart noch durch die Worte zu unterstreichen:
»Wissen Sie, [hnen gehBren nodh tiichtige Schellen!«
Vier Prinzi und vier Gehilfen! Man kann sich
das Eden en. Um die Lehrlingsausb—ildung
wird sich wohl einmal die Gewerbekammer kiimmern
missen.

E gDie photomech Ficher

Teil fiir die Interessen der Chemigraphen,
Reproduktions - Photographen, Lichtdrudker,
__Kupferstecher und -Drudcer.

Retuscheurkurse fiir Xylo-

graphen. =1 ]

Am 14. Januar fand fiber den BeschiuB des
Xylographenverbandes, flir seine Mitglieder Retu-
scheurkurse elnzurichten, eine Aussprade zwischen
den Veriretungen der beiden betelligten Verbinde
statt. Der Zentralvorstand der Xylographen hatte
den Redakteur der »Xylographenzeitungs und den
Vorsitzenden der Braunschweiger Xylographen, von
denen der Antrag zu obigem Beschiuf ausging,
2ugezogen. Von unserer Seite war auBer der
Zentralkommissien eine Vertretung des Haupt-
vorstandes und der Redaktion der »Graph. Presse«
anwesend.

Die Xylographen begriindeten die Notwendigkeit
der Einfiihrung von Retuscheurkursen seitens ihrer
Organisation damit, daB gerade in den lefzten
Jahren, wo der technische Holzschnlit am stirksten
und schnellsten niedergegangen sel, am wenigsten
Holzschnelder den Ubergang zur Chemigraphie
hatten finden kdnnen Nach Ihrer Ansiht lige
das an der zu strengen Durchfilhrung der Uber-
[iuferbestimmungen und dem zu geringen Ent.
gegenkommen der Chemigraphen-Arbelisnaciweise
und -Verwaltungen. Von den Holzschneidern seien
ca, 75 Proz. gezwungen, ihren Beruf zu wedseln.
Da ihnen das Arbeltsgebiet in ihrem Berufe in der
Hauptsache durch die sich immer mehr ausbreitende
Chemigraphle abgegraben werde, versuciten sle
naturgemaB, sich diesem Berufe zuzuwenden, um
dort ihr welteres Forlkommen zu finden. Durd
die bereits angefiihrten MaBnahmen der Chemi-
graphen werde ihnen jedoch der Ubertritt dermaen
erschwert, daB in den letzten 3—4 Jahren nur efwa
7 Holzsdneldern der Ubergang zur Chemigraphle
moglich gewesen sel. Es solle wohl aud nicht
ausgesdhlossen sein, daB sich vielleicht ein Tell der
Xylographen die Tatigkelt In der Chemigraphie
leichter vorstells, als sle In Wirklichkeit ist, und
daB vielleicht tellwelse auch zu groBe Erwariungen
an die in wirtschaitlicher Beziehung im Chemi-
graphieberufe 2zu erntenden Eriolga gekniipft wiir-
den. Mit der Einrichtung von Retuscheurkursen
werde darum bezweckt, den Xylographen Gelegen-
heit zu geben, an sich selbst zu en, ob sie sich
fir das neue Fad eignen, den eignenden aber
den Uberfritt zur Chemigraphie auf Grund threr Vor-
bildung zu erleichtern. Ferner ersuchten die Holz-
schneiderkollegen um eine loyalere Handhabung
der tberlduferbestimmungen insofern, als die zum
tibertritt sich meldenden Kol n nict erst ver-
mittelt werden sollen, wenn kelne arbeitslosen
Chemigraphen im Reldie mehr vorhanden sind.
Sie moditen vielmehr berelts vermiitelt werden,
wenn am Orte keine stellungslosen Chemigraphen
mehr vorhanden selen, bezw. an der Stelle, an der
sfe entsprechend dem Termin Ifhrer Meldung auf
dem Arbeltsnachwels eingetragen seien. Auch die
Wah! der Berufssparte sollte ihnen {berlassen
bleiben. Da ihnen die Absicht fern lige, den Ver-
band, die Tarlfgemeinschaft oder eine bestimmte
Sparte der Chemigraphie zu schidigen, selen sie
der tberzeugung, daB sic en die von lhnen
beabsidhtigte Einrichtung der Kurse nichis einwenden
lasse, zumal nur elne ganz besdhrinkte Anzahl von
Xylographen als Uberldufer in Frage kimen. Sicher
gelen In den letzten Jahren mehr Lithographen und
vielleitht auch Graveure zur Chemigraphle {ber-
nommen worden als Xylographen.

Von unserer Seite wurde dazu das Folgende
eflihrt, Wir bedauern natiirlich sehr, dabB sich

der Entwld;lungegle Holzschneider in einer
sehr prekdren Lage nden, die wohl keinem
Beruf, und einmal auch uns nicht erspart bleibt.
Wenn trotzdem In den letzten Jahren weniger
Holzschnelder als friher zur Chemigraphie {ber-
gehen konnten, 8o lle!‘l d“vle keineswegs
etwa an einer Animositat, die vielleiht wegen der
Behandlung der Verschmelzungsfrage seitens des
Xylographenverbandes bel uns vermutet werden
konnte, sondem an der Entwidlung des Cheml-
graphlegewerbes im aligemeinen. Verelinzelte Fille
ausgenommen, sind wir heute in der L den
Bedarf an Arbeltskriften aus den Refhen der be-
reits in der Chemigraphie beschiitigten Qehilfen
und des Nacdhwuchses an Lehrlingen vollauf za
dedker. Dazu kommt, dab gerade in den letzten
Jahren das Gewerbe wile alle andern ebenfalls
eine schwere Krise durdizumachen hatte, in deren
Verlauf viele unserer Kollegen eine oft auf Monate
sidh belaufende Arbeltslosigkelt aul sich nehmen
muBten. Wenn auch die Jahre 1911 und 1912 unter
dem Zeichen elner etwas besseren Konjunktur
standen, so blleb immer noch elne erhebliche Zahl
Arbelitsloser auf den Arbeltsnachwelsen Gbrig. Aller-
dings sind einige Uberldufer In der Farbatzung ver
mittelt worden. Aber bel der grofen Zahl arbeits-
loser Lithographen bestehen unsere Uniernehmer
natq‘rﬁli: ddarfeu"ldzd?ﬂ Ihneu? s?:g\: zu p sen
wer a sle s nfolge threr eren ltrkeﬂ
als Chromolithographen am besten und schnelisten
in das Fach einarbeiten.
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Die Uberlauferfrage wird von uns nicht nach
engherzigen, egoistischen Gesidiispunkten behan-
delt: wir sind durchaus fiir Einstellung von Uber-
lufern, wenn die Konjunktur oder eine rapide
Erweiterung des Absatzgebletes der Chemigraphle
sie erfordert, Andererseits bedarf die Uberlduler-
frage jedoch einer Regelung, wenn wir als Gewerk-
schaft unsern Grundsitzen gerecht werden, unsere
Lohn- und Arbeitsverhiltnisse verbessern wollen.
Nicht Griinde der Engherzigkeil und des Egolsmus
zwingen die Gewerkschafter zur Einschrinkung der
Forderung, daB jeder in jedem Berufe sich seinen
Nelgungen und Fahigkeiten entsprechend betdtigen
kann, sondern der Kapiialismus, unter dessen Herr-
schaft nicht jeder nach Wunsdh In jedem Berufe eine
Existenzmaglichkeit findet. Somst dirften wir ija
auch den Zugang an Lehrlingen nicht durc Skalen
regeln. Die melsten der Griinde, die im aligemeinen
flir die Finfilhrung der Lehrlingsskalen maBgebend
sind, gelten fir uns aber auch fir die Uberldufer-
frage. Ausdriicklich sel jedoch betont, daB wir den
immerhin bestehenden Unterschied zwischen Lehr-
lings- und Uberliuferfrage nicht etwa verkennen.
Wir behandeln die tUberlduferirage also nach ge-
werksdalitlichen und berufspolitisdhen Gesichispunk-
ten. FEinmal miissen wir darauf bedacht sein, der
Verschlechterung unserer Berufsverhiltnisse Infolge
zu starker Uberliuferausbildung entgegenzuwirken.
zum andern miissen wir zu gegebener Zeit die Ein-
Itellun? von Uberliufern zulassen, um der Ver-
sthlechierung der Lehrlingsskala vorzubeugen. Da-
durch haben wir erreicht, daB Angehdrige der durch
dle Chemigraphie verdringten Berufe unter ver-
hiltnismiRig giinstigen Bedingungen zu uns Gber-
treten konnen; und damit glaubten wir ihnen am
besten zu dienen.

Wie liegen nun heute die Verhdltnisse in der
Positivretusche?! Seit 1ingerer Zeit schon madht
sich hler ein bedeutend geringeres Interesse der
Besteller an den »ausgepimpelten«, glatt gepinselten
und gespritzten Retuschen bemerkbar, gewisser-
maBen eine bedingte Riidkehr zur Natur. Die
Aufiraggeber sehen heute vielmehr als friiher
darauf, daf von dem Originalgegenstand eine mdg-
lichst gute photographische Auinahme gemadt wird,
die bei der Retusche eine viel glinstigere Ausnutzung
der bereits vorhandenen Tone etc. gestattet. Die
Folge davon Ist, daB schon heute dem Retuscheur
2u den Arbeifen oft nur die Hilfte und nod
weniger Zelt gegeben wird; oder anders, dab heute
schon der Refuscheur das Doppelte und noc mehr
an Quantum leisten muf, als vor 2 bis 3 Jahren.
Wenn nict in dieser Zeit ein Mehr an Auffrigen
der Chemigraphie zugeflossen ware, 50 hatten wir
bereits heute einen Ubersthuf an tidiigen Ma-
schinenretuschenren zu verzeidnen. Die Zahl der
bereits vorhandenen arbeltslosen Retuscheure be-
Xelsl jedoch, daB der Zustrom an Auftrigen elnen

usgleich mit dem beschleunigten Arbeltstempo nicht

bracht hat. Es steht also Inf der erwahnten
omente eine wellere Verschlechterung der Ver-
hilinlsse in der Positivretusche zu erwarten.

Zu erwihnen ist (brigens noch, dab die inten-
sivere Produktioa bel versdiledenen Firmen eine
Abnelgung gegen die Uberliuferausbildung in allen
Sparten zur Folge hatte. Sle zahlen lieber ein
paar Mark mehr fiir Kralte, die vom ersten Tage
an vollwertige Arbelt liefern, als daB sie sich mit
dem Anlernen von Uberldufern abgeben. Eine Firma
entile 3 eingestellte Uberlaufer nach 18 wédentlicher
Tatigkeit, well sie nicht auf ihre Kosten kam.

Wollten wir nun auch annehmen, daf all das
bisher von uns Angefihrie so dbertrieben wire,
wie es das nidt ist, so kommt dodh noch fiir uns
als wichtigstes Moment in Frage, da8 es mit dem
Retuscheurkursus der Xplographen nicht sein Be-
wenden hat. |iren wir uns mit diesem einver-
standen, so miissen wir Kurse fiir die in unserm
Verbande organisierten Kollegen selbs{ einrichten.
Daliir kdmen in Betract Positivretuscheure, die
bisher kelne Gelegenhelt zur Etlernung der Ma-
schinenretusche hatten, und Angehdrige anderer

en, die glauben, das Zeug zum Retuscheur In
sich zu haben ; vor allen Dingen aber die sich min-
destens In der ﬂ::lt‘hm. wenn nicht viel schlechteren
Situation wie dle Xylographen befindlichen Litho-
ﬂi':phan. Abgesehen' davon, daB sich vielleicht audh
in andern Verbdnden organislerten graphischen
Zeldhner, Musterzeldyer usw. zur E!ntﬂhrung von
Retuscheurkursen gedringt flihlen. Ohne Zweifel
wiirde dann ein Heer von Positivretuscheuren ent-
stehen, das kelnen anderen Zweck erfilllen kdnnte,
als den, auf dem Arbeitsnaciwels zu Ilelg;n und d
Verhilinisse In der Posifivretusche in allerkiirzester
Zeit auf den Hund zu bringen, oder — in die ge-
sperrten Anstalten zu laufen. Diese hitten dann
das Vergniigen, auf unsere Kosten ausgebildete
Leute zu kdnnen.

_Auch die andern von den Xylographen gedufierten
Wiinsche erwecken in uns Bedenken beziiglih der
Aufrechterhaltung der Disziplin in unsern Reihen.
Der mit unserm Tarif verbundene Organisations-
vertrag stellt an_die Chemigraphen hinsidhtlich ihrer
Tarif- und Verbandstreue weit groBere Anforde-
rungen, als das Im Gewerkschafisleben sonst all-
gemein der Fall ist. Eine Reibe von Firmen sind
uns fiir davernd gesperrt. Es §eh6ﬂ grofier Mut
und slarke Uberzeuw treue dazu, im Interesse
der Chemigra sache trotz wodhen- und monate-
langer Arbeltslosigkeil den Verlodungen nichitarif-
Areyer Firmen zu widerstehen, die unter groBten

i

Anstrengungen und Aufwendungen sehr oft ver-
suchen, organisierte Gehilfen fir ihre Beiriebe zu
kapern. Diese Aufopferung kdnnen wir nicht einer
weiteren harten Probe aussetzen, indem wir eine
{iber das Bedirfnis hinausgehende Uberliuferaus.
bildung zulassen, oder gar einen tberliufer vor
einem bereits im Berufe titig gewesenen Kollegen
vermitteln. Setzen wir den gar nicht_zu seltenen
Fall: ein gelernter Chemigraph (dem dbrigens gar
keine Moglichkelt gegeben Ist, in einem andern
Berufe unterzukommen) steht in Leipzig 6 Wodhen
an erster Stelle auf dem Arbeitsnachweis, und hat
schon 6 Woden Arbeitslosigkeit an zwelter und
weiter zuriickliegender Stelle hinter sicn. Da wird
am Berliner Arbeitsnachweis eine fiir ihn passende
Kondition gemeldet, die von Berlin nicht besetzt
werden kann. Nach den Wiinschen der Holzschneider
sollte nun in Berlin ein tberlaufer eingestellt werden.
Der Leipziger Kollege wiirde, wenn er nicht ganz
taktfest ist, der Organisation Valet sagen. Er wurde
es nicht verstehen, daB er auf der einen Seite
wegen eines nach der Skala zuviel eingesteliten
Lehrlings Protest erheben muf, auf der andern
Selte aber zugunsten eines tJberliufers gezwungen
wird, welter zu bummeln, oder vielleicht selbst
Uberliufer bei den Hausdienern zu werden. Wir
miissen es darum welter so handhaben wie bisher.
Uberliufer konnen erst eingestellt werden, wenn
sich im Reiche kein arbeitsloser Chemigraph fiir die
zu besetzende Stelle findet. Wo es irgendwie an-
géngig ist, einen Uberldufer unterzubringen, werden
wir es natirlich tun. Vorbedingung dafdr ist aller-
dings, daB sich die zum Ubergang bereiten Ange-
horigen der verschwigerten Berufe audh ofter auf
den Arbeitsnachweisen melden.

DaB es ihnen freisteht, sich eine Sparte der
Chemigraphie zu wihlen, ist selbstverstandlich. Es
wird jedoch wohl mit der verlieb %enommen werden
miissen, wo die beste Aussicht fir baldiges Unter-
kommen besteht. Das kann jedod nicht so ver-
standen werden, daB, wenn ein Uberlaufer einmal
im Berufe ist, er sich nun ein paar Wochen in dieser
und ein paar Woden in jener Sparte versuchen
kann. Dem stehen die heutigen Verhiltnisse in
der Chemigraphie entgegen.

Aus allen diesen Grinden miissen wir die Xylo-
graphen ersuchen, von der Durdiilihrung ihres, die
Retuscheurkurse -betreifenden Generalversamm-
lungsbeschlusses abzusehen. Unsere Kollegen, die
jederzeit einen guten gewerkschaitlichen Gelst durch
Opferwllligkeit und Solidaritit bewiesen haben,
wiirden aber die Forclerung der Uberlduferfrage
durch Einrictung von Kursen als eine Schadigung
ihrer Interessen ansehen. Wir geben uns darum
der Hoffnung hin, daB dle Xylographenkollegen die
Berechtigung unseres ablehnenden Stundpunktes
einsehen und uns damit der sicher nicht angenehmen
Notwendigkeit zur Ergrelfung von AbwehrmaBregeln
entheben. ‘Arth. Gerhardt
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Miindhen. (Chemigr. u. Kupferdr). In den beiden
letzten Monatsversammlungen hielt Genosse Dr.
Hausenstein Vortriige dber Robert Owen und Karl
Marx. Der gute Besuch bewies das lebhafte inter-
esse, mit dem die Kollegen die Vortrige des Ge-
nossen Hausenstein verfolgen. — An die Bericht-
erstattung von der Konferenz in Jema schiof sich
kelne groBere Debatte. Es wurde daraul hinge-
wiesen, daB sich die Kollegen jetzt fiir die kommende
Tarifbewegung zu riisten hitten. Die Wilnsche und
Forderungen mogen zundchst in den Gesdhafts-
versammilungen besprochen und dem Ausschub unter-
breitet werden, damit dieser In den ndchsten
Versammlungen die eingegangenen Antrige zur
Beschluffassung vorlegen kann. Ein AusschluBantrag
wurde mit grofier Majoritdt angenommen. Grofles
MiBfallen erregte es in den Kollegenkreisen, daB
die Firma Meisenbach einen Positivretuscheur, der
10 Jahre zur Zufriedenheit in dem Betriebe tatig
war, kurz vor Weihnachten entlassen hat. Mit Be-
friedigun
die Beteiligung an den Gehilfenkursen in der Fach.
schule sehr gut ist, sodaB man gezwungen war,
einen Parallelkursus einzusdhalten. Trotzdem mufite
noch ein Tell der Kollegen zurilidkgewlesen werden,
die bls zum nidcsten Jahre zuriickstehen missen.

S8R Photogr: Mifarbeiter.

Teil fiir die Interessen der Portrat-Photo-

ie | graphen. Zentralarbeitsnachweis: W. Hinlein,

Berlin N. 28, Anklamerstr. 27, 1.

Vereinbarungen (=T
iber die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse der
Photographen bei Schwerdtfeger-Berlin,

Im vergangenen Jahre Ist es endlich auch den
Phoiographm?ehuten. wenn auch zundchst nur an
einzelnen Plitzen, gelungen, bessernd und refor-
mierend In die Beruisverhilinisse elnzugreifen,
Duréch Verhandlungen der Leitung der Photographen-
gruppe mit der Firma Scwerdtfeger-Berlin wurden
fir unsere dort beschaftigten Kollegen nach-
folgende Bestimmungen eingefiihrt:

Alle Photographen haben zunddst t3glice, vom
15, Tage ihrer Beschaftigung ab 14tagige Kiindigung,
es sel denn, daB es sich um Aushilfsarbeiten handelf.

Die Arbeitszeit fir Retuscheure, Entwickelungs.
melster und Ausgleicher beginnt um 8 Uhr und

wurde die Mittellung aufgenommen, daf Ko

|| als bedeutende Besserung

endet um 5 Uhr. Pausen finden statt von 9 bis
9%y Uhr und von 12 bis 122 Uhr (ohne Nad-
mittagspause).

Als auf Grund des § 616 des B. G. B. zu
entsthadigende Verhinderung an der Dienstleistung
wird nur angesehen die Erfilllung der staatlichen
und kommunalen Pilichten, soweit sich diese auBer-
halb der Arbeitszeit nicht erledigen lassen und
Gebiihren daflir nidt bezahlt werden. Den Im
Wochenlohn stehenden Photographen wird ein Ab-
zug fir die Zeit der Verhinderung nidht gemadht,
doch darf die letztere drei Stunden nidi iber-
schreiten. Den im Akkord arbeitenden Photo-
graphen wird eine Vergitung von 0,50 Mk. pro
Stunde gewihrt, aber héchstens fir 3 Stunden.
Die Entschidigung wird nicht gezahlt, wenn die
Arbeit nicht sofort nach der Erledigung des Ge-
schiftes in dem Beiriebe wieder aufgenommen wird.

RegelmiBige Uberstunden werden tunlichst ver-
mieden. Dle Entschidigung fiir Uberstunden, wenn
solhe vom Qeschdit verlangt werden, betrdgt
Wodentags 25 Proz., Sonniags 50 Proz. Zusdilag
auf den reguliren Lohn. Bei tberarbeit von 2
Stunden wird eine Viertelstunde, bel lingerer
Uberarbeit eine nalbe Stunde Pause in die Arbeits-
zelt miteingerechnet. Alle an einem Tage gemachten
tiberstunden werden fir die Pausen zusammen-
erechnet. Die Pausen sollen zwischen der regu-
liren und der Uberarbeitszeit liegen. Die auf
tberstunden beziiglichen Anordnungen werden,
soweil sie vorauszusehen sind, am vorhergehenden
Tage bekannt E;geben. 1’2 Uberstunden diirfen
regelmiBig nicht gemacht werden. Sie sind
dann zulissig, wenn die Fertigstellung einer Arbeit
die einmalige Ubersdhreitung der taglicen Arbeits-
zeit um 1'2 Stunden bedingt.

An Arbeitsmaterial wird gellefert: a. den Refu-
scheuren: Halter mit Bleielnlage, Messer, Schleif-
brett, je 2 Marderpinsel und Wischtiicher; b. den
Aufspannern: Messer; c. den Ausgleichern: Messer,
je 2 Stik Bleistlite versdviedener Harten, rote
Farbe, Verrelber, Gummi arabicum mit Pinsel;
d. den Lithographen: Halter mit Feder, Bleistifte,
Das Material wird nur soweit es die natiirlice
Abnutzung erfordert von der Firma erginzi; wird
es {ibermablg abgenutzt, so ist es vom Arbeitnehmer
zu ersefzen. Belm Verlassen der Stellung ist das
Material, soweit es nit ordnungsmaBig verbraucht
ist, vollstindig und In. gutem Zustande wieder ab-
zullefern. Kann die Riddieferung nidvt erfolgen,
so ist der Wert des Materials durch den Arbeit-
nehmer zu ersetzen.

Werden vom Personal der photographischen
Abteilung Platten zerbrodhen, so hat der Beirelfende
ohne Ridksicht auf sein Verschulden zum Ersatz
der Platten eiren Beitrag von 1 Mk. pro Platte 2u
leisten. Dieser Betrag wird vom Lohn in Abzug
gebracdht. — Dieser Abzug tritt nicif ein: a. bel
Retuspheuren, die im Monat nicht mehr als eine
Platt® und b, bei Ausgleichern, die im Monat nicht
mehr als 2 Platien zerbrechen. Wer Platien nach-
welslich fahriissig oder vorsitzlich zerbridit, ist
tir den vollen Schaden haftbar. Ausglelcher und
Retuscheure genieBen in diesem Falle keine Vor-
zungsstellung.

usreidiende Wasdgelegenhelten werden in
den neuen Arbeitsriumen selbstverstindlich iber-
all eingericitet und ebenso selbstverstindlich ist
es, daB der Lohn wihrend der Arbeitszeil aus-
gezahlt wird.

Sodann werden eine Relhe Lohnzulagen an
einen Teil der beschiftigten Pholographenrhlllen
bewilligl. (Auch diese wurden unter Beriick-
sicdhtigung der Verhandlungen festgesetzt) —

Sowelt sind dle Bestimmungen wlede;thoben.
wie sie auf Grund der Verhandlungen eingefiihrt
wurden. Wenn diese Bestimmungen, wie ja so-
fort ersichilich ist, dem Fabrikbeirieb angepaft
sind und, weil dle photographische Abteilung nur
ein Teil des Steindrudcereibetriebes ist, diesem
anqepaut sein miissen, so .bringen sie unseren

en auBer den Lolmzula?en elne Verkiirzung
d beitszeit von je s Slunde taglid, ferner
eine genaue Regelung der tiberstundenleistung
und -Bezahlung, Stellung des Arbeltsmaterials,
einheltlihe Kindigungsfristen und eine R ng
bisher sehr oft sirittiger Punkte. Wenn auch der
Abzug fiir Plattenbruch uns nodh zu weltgehend er-
scheint, konnten wir doch der jetzigen Regelun
zustimmen, well sie gegen den bishe Zustan:
seitl ten Will g R
gem guten en werden diese Bestlm n
eine groge Menge Arger und VerdruB vem
und auch der Betrieb an sich kann nur gewinnen,

mmeﬁgetenbrandl; |
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Itzehoe. In unserer Generalversammiung vom
1. Februar lliplamtim wieder elnige Kollegen durch
Abwesenhelt; sie sheinen lieber die Veranstaltungen
der Beamtenvereine verschonern zu helfen, als in
unseren Versammlungen zu erscheinen. Zunddhst
erstattete der Kartel dele&ieﬂe den Kartellbericht,
Die Vorstandswah! ergab die Wiederwahi des Vor-
sltzenden, Kassierers und eines Revisors; die
andern Funktiondre wurden neugewdhit. Hoffent-
lich werden die Kollegen In unseren nacsien Ver-
sammlungen vollzahllg erscheinen.
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e Feullleron.
Otto Ludwi e

Zur hunderlnen%liederkehraelnn Geburis-
fages am 11, Februar 1913,
(Schluf. )
Auf das muslkallshe und poetische Schaffen
Otto Ludwigs sind die vielen disteren und triiben
Eindriike seiner in den engen Verhiltnissen einer
deutschen Kleinstadt verlebten Kinder. und Jinglings-
jahre ebensowenig ohne Einfluf geblieben, als sein
fast krankhafter und an Mensdenscheu grenzender
Hang zur Einsamkelt und die durch tiberansirengung
bel seinen musikalischen und poetischen Arbeiten,
zu denen er wihrend selner Kaufmannslehrzeit die
Nidte benutzen mufite, hervorgerufene hodgradige
Nervendberrelzung. Er hat sein ganzes Leben
darunter 2u lelden gehabt. Sie wirkten bestimmend
auf seinen Charakier und prigten sich aus in seinem
tiefen, gritblerischen, in sich gekehrten Wesen und
in seinen Werken, in denen er, soweit sle die Ton-
kunsi betreffen, gutes leistete, wihrend sein poe-
tisches Schaffen zur hdchsten Vollendung gedieh.
In seiner kiinstlerischen Arbeit ging Otto Ludwig
durchaus eigene We&e. Das zeigte sich schon bei
seiner tonkunstlerischen Betdtigung. DaB8 er sich
seiner Eigenart voll bewuBt war, daB er den Gegen-
satz erkannt und erfaBt hatte, in den er durdh seine
das Leben realistisch gestaltende Arbeit zu der
damals herrschenden, der Wirklichkeit abgewandien
oder sle |dealisicrenden Kunst trat, bradte er
selbst in einlgen Sdtzen dber seinen Lelpziger
Lehrer Fellx Mendelssohn-Bartholdy zum Ausdrucdk.
Er sdrieb: »Mendelssohn, dem ich einiges aus
meiner letzten Oper zeigte, schien es nicht zu ge-
fallen, worauf ih mir am meisten einbilde: das
Charakteristische, nimlich daB ich die Bauerinnen
jhrer Sphire angemessen singen und spredhen
lagse, was frellich nicht mehr Mode ist, da z. B
Bellinis Bauernmiddien sich ausdriiken und singen
wie Herzoginnen, und der bis ins kleinste Detall
fte Amimann in der »KShlerine. Er meinte,
jese Aulffassungswelse verrate nict viel Geschmadk.
Es liegt dies wohl in seiner Individualitit, der das
Nalve, Nadste, Natirlichste fernzuliegen scheint.s
Und gertade die Erfassung und QGestaliung
dieses Naiven, Nichsten, Natiirlichsten war Ludwigs

nart; sle ist nach der Aulgabe selner musi-
kallachen Arbeit In seinem poetischen Schafien zur
vollen Entfaltung gelangt.

Der lyrischen Dicvkunst stand Otte Ludwig
Ziemlich fern. Freilich hat er sich auch auf diesem
Geblete, und zwar nodv vor selnem dramatischen
Scnalfen, betitigt. Dle Gedichie seiner Jugend
offenbaren den EinfluB des Volksliedes, das in-

der Nalvitdt seiner Form sowoh! als seines
Inhalts Ludwigs Wesen am meisten entsprach, und
vor allen Dingen Goethes. Von seinen spiteren
QGediditen treten besonders selne In den
ziger Jahren des vorigen Jahrhunderts ent-
standenen Busdlieder als selbstindige smagfungm
mit tiefem lyrischen Gehalt und starker Eigenart
herv Qleichwoh! blieb die Lyrik Ludwigs
schwidisie Seite.

Welt stiirker war seine dramatisdhe Gestaltungs-
kraft, dle sich in vielen Dramenentwiirfen und
Fragmenten offenbart, und die in den belden
voliendeten Dramen :Der Erbférster« und »Dle
Makkabder« Ihren hbdsten Ausdruck fand. Der
Erbforster zeidinet sich aus durds Irische Urspriing-
lichkelt und gemiiistiefe Wirme, durch wunderbare

des Milieus und llebevolles Versenken

in das Detall, durdh realistische Zeidnung der
Personen und krafivoll dramatische Steigerung der
Handlung, EI! dem Erbiérster, durch den er der
dramatischen Didhikunst der da-

![ebendigkeit und Lebenswahrheit erfilllt war, be.
i ariindete er seinen Ruf und seinen Namen in der
| Dichterwelt. Diesen Ruf befestigte er durch sein
{dramatisches Hauptwerk Die Makkabiers, die
| Ludwigs Biograph Adolf Stern - allerdings unter
{unverstindlicher AuBerachilassung der gewaltigen
| Dramen Friedrich Hebbels, wie »:Judiths, »Maria
| Magdalenes, »Herodes und Mariamnes, die vor
;dem Werke Ludwigs erschienen waren - be-
" zelchnete als die smaditigste und innerlid lebens-

vollste historische Tragddle, die seit 1830 gedichtel |

worden war, deren Phantasiereichtum und leiden-
schaftliche Kraft den Vergleih mit den Melster-
*werken besserer Kunstzelten nicht zu scheuen hattes.
Audv wenn man sich Sterns diberschwinglicvem Lob
nidvt uneingeschrinkt ansdilleBd, wird man doch die
prachtige Ansdhaulichkeit, die gewaltige Zeichnung
der Charaktere und dle Schonheit der Einzelaus-
fihrungen an der Tragddie wohliuend uni ge-
nieBend empfinden.

Uber die Makkabder st Ludwig in seinem dra-
malischen Schaffen nicht hinausgekommen, Datiir
entfaltete sid sein Didvtergenie in seiner Erzahiungs-
kunst zu hdchster Vollendung. Hier waren seinem
liebevollen Versenken in das Defall keinerlei

' Sthranken gesetzt, hier konnte er sich ausieben in
| kunstvoller Detailmalerei und minutidser Schilde-
i rung feinster Seelenregungen. Das entspradh seiner
‘ganzen Veranlagung, selnem innersien Wesen, und
'daher gelangte seine Dicitkunst grade in der Epik
#zu hdcster Melstersdhalt, wie seine einzig da-
stehenden Novellen »Die Heltheretheli und ihr
Widerspiele und »Zwischen Himmel und Erde« be-
zeugen. Erstere ist erfdllt von einem heiteren,
sonnigen Humor, mit dem der Didter seine engere
Helmat, in der die Novelle splelt, und die Klein-
stadimenschen, die er in der Erzdhlung meister-
haft, lebenswahr und plastisch zeichnet, umwoben
hat. lLetzteres Ist ein diisteres, schweres Seelen-
tund Charaktergemilde; tiel padkend, voll eherner
. Konsequenz In der Entwidielung und mit gewaltiger
dichterischer Kraft gestaltete der Didvter die tiefe
| Tragik des Bruderhasses, dle sich in der Novelle
' mit innerer Gewalt vollzieht.

Mit dleger Meisternovelle hatte der Genius des

Dicters seinen hodsten Flug getan. Was er nach
ihr sdrieb und vollendete, waren im wesentlichen
kritische Abhandiungen und theoretisce Reflek-
‘tionen. Desonders innig besdhiftigte er sich mit
Shakespeare. dessen EinfluB auf Ludwigs drama-
| lisches Schaffen unverkennbar ist. Die »Shakespeare-
| studiens, die uns zu einer unerschépflicen Fund-
‘grube theoretischer Erkenntnis wurden, sind das
| wesentlichste uns erhaltene ebnis  dleser lite-
| rarisch-theoretischen Arbeit des Didriers.

Betrachten wir Otto Ludwigs Lebenswerk in
seiner (iesamiheit und im Zusammenhange mit der

' deutschen Literatur der nachklassischen Zeit, so 18t
sich sein gewaltiger Einfluft auf letztere deutlich ver-
Inlgan. It seinem gleichstrebenden, einen Monat
spiter geborenen Zeil- und Altersgenossen Friedrich
Hebbel hat er die deutsche Dichtkunst von Schén-
| geisterel und Unnatur zur Wahrheit, Tiefe und
 Kraft geflihrt. Das hat seinem Namen elnen her-
vorragenden Platzin der deutachen Literaturgeschichte
gesichert, Und seine - Werke, durdh dle er seine
Mission erfillité, haben selnen Ruhm unverginglich

gemadt.
‘Vom Biichertisch. )

Otto Ludwig Ein Lebensbild von Kar! Friedel.
| Mit sechs lllustrationen und zwel Handsdriften.
| Verlag von F. W. Gadow & Sohn, Hildburghausen.
{74 Seiten 81 Prels 75 PI, .
|  Otto Ludwig und Saalfeld Zum Ehren-
|geddcinis Oito Ludwigs an selnem 100j&hrigen
| Qeburtstage von Dr. med. Max Seige in Parten.

Das zweite der hier angezeigten Jubliiums-
schrifichen ist eine Quellenstudie dber den Aufent-
halt Otto Ludwigs in Saalfeld und kommt in erster
Linie lokalen Interessen entgegen, wihrend sich
das erste an die Aligemeinheit der Freunde deutscher
Dichtung wendet. Es enthiilt im ersien Teil Otto
Ludwigs Lebensbild; im =zweiten Teill wird Otto
Ludwigs literarhistorische Stellung gewiirdigt und
im dritten Teil spricht der Dichter selbst durch fein
ausgewahlte Gedichte, Zitate aus seinen Erzdh-
lungen und DBriefen zu uns. Das geschmadkvoll
ausgestatiete Biidlein, das neben anderen llla-
strationen auch zwei nach dem Leben gezeichnete
Bilder von Olto Ludwlg enthalt, wird geeignet
sein, dem Thiiringer Dichter und seinen Werken
viele neue Verehrer und Freunde zu werben. B.

Die Rechtsverhiltnisse der land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeiter Deutschlands. Darge-
stelit im Spiegel der gegenwirtigen Redispredung
von Fritz Faali. 122 Seiten 8o,

Lohnformen und Arbeitsverhilinisse in
der Landwirtschafl. Ein Beitrag zur Beurteilung
der Lage der deutsdhen Landarbeiterschaft von
Georg Schmidt. 90 Seiten 8o

Die beiden Sdriften wurden herausgepgeben
vom deutschen Landarbeiterverband, Berlin SO. 16,
Michaelkirchplatz 1, Im Kommissionsverlag der Buch-
handlung Vorwirts, Berlin SW. 68, Lindenstr. 69,
und kosten je 2 Mark, fiir Partel. und Gewerk-
sthaftsmitglieder bel direkfer, mit Organisations-
stempel versehener Bestellurg beim Deutschen
Landarbeiterverband unter Voreinsendung des Be-
trages oder Nachnahme je 40 Pf. -— Die erstgenannte
Schrift trdgt in Gbersichtlicher Weise das Material
zur DBeurteilung der redifiichen Verhdiltnisse im
Berul der Land- und Faorstarbeiter zusammen. Das
iberlebte Gesinde- und Landarbeiterrecht wird an
Hand der zahlreichen nodv in Gellung befindlichen
Gesindeordnungen, der Bestimmungen des biirger-
lichen Redits fiber den Dienstvertrag und der
Strafbestimmungen und Strafgesetze als die Quelle
der maBlosen Unterdriidung der landwirtschaltlichen
Arbeiter aufgezeigt. Die zahireich beigegebenen
Geriditsentscheidungen geben dem Werkchen weit
{iber den Rahmen einer Agitationssdriit hinaus
den Wert eines Nadhsdilagebudhs zur Beurteilung
des QGesinde- und Landarbeiterrechts. Das Bud
schlieBt mit der programmatischen Aufsiellung der
Landarbeijerforderungen an die Gesetzgebung.
Die zwelte Sdrift schildert in aligemelnen Umrissen
die Lohnformen und Arbeitsverhiltnisse in der
Landwirischaft. Zur Grundlage wurden eine.grofiere
Anzahl sculitliche Arbeitsverirage benutzi, an Hand
deren in elnwandfreler Welse die heutige Gestal-
tung des landwirtschaltlichen Arbeitsverhdlinisses
in Bezug auf Lohn, Arbellszeit usw. nachggwlesen
wird, Mil dieser Abhandlung wird die agrarische
Schontdarberel von den guten und gesicherten Ver-
hiltnissen der landlichen Arbeiter Liigen gestraft.
Beide Abhandlungen bieten allen, die sich um die
Hebung der Lage der ldndlichen Arbeiter wahrhaft
bemiihen, ein reiches Material zur Beurteilung der
tleftraurigen reditlosen Lebenslage des landlithen
Proletariats. &

Das Volkshaus wie es sein sollte, [p Deutsch
und in [do von Heinrich Peus. Uerlag: Deutscher
Arbeiter- Abstinentenbund, ]. Michaelis, Berlin SO. 16,
Engelufer 19. 16 Seiten 16° Preis 10 Pf

le Beantwortung der im Titel des Schriftchens
estellten Frage gipfelt in den Sdtzen: sDas Volks-
aus der Zukunfi soll das schénste Haus der Stadt
sein. Es muB scdner sein als die Kirdchen der Ver.
pangenhelt . . . In seinem dufleren Aulbau sel es
so prathtvoll, wie seine hohe Bestimmung es ver-
langt. Seine Sdle selen ein Muster von Soliditat
und Flegan:! Jedes Bild, das eine Wand schmiickt,
sef eln schdnes Kunstwerk! . . .+ Lelder sind wir
von der Verwirklidhung dieses Idealbegriffs von

maligen Zelt eim Werk enigegenstelite, das {rotz !kircven und Lehrer Karl Friede! in Saalfeld a, S.|Volkshaus in den meisten Fillen nod sehr weit
der Abhingigkait vieler Wendungen seiner Hand- | aus dem Saalfelder Welhnachtsbiichlein | entfernt. Mdcite das lesenswerte Sdiriftchen zu
hing vom Splel  des ven  fortreifiender | 1912. 10 Seilen 8o seiner Erfdllung beltragen. ph,
O | i Die modernen guten Adler-Film|Zuextra

Chiffre - Inserate

finden Im Arbeitsmarkt keine Aufnahme

mehr, Die Expedition.
£ ]
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