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e Ciraphische Precie eradieint wochent-
Abﬂlll'lement. lich Fr:{:: & Abonncmentspreis: | Mk
inkl. Zustellung pre Quartal. Zu beziehen durd alle Buch-
handi und P Iten. (Post-Zig.-Katalog Nr 3573.)
Fiir die Linder des Weltpostvereins 1,25

Reaaktion . Paul Barthe!, Friedrichshagen-Berlin, Vikloria-

strufie 25, Verlag: Orwo Sillier, Berfin N 28,
Teiephon : Ami Novden, 5246, Drude u. Expebinon . Conrad Maller,
Srhkendirz, Augustastrafe 8. Redaktionssehiuf : Montag.

Fiir dle viergespaliene Petilzeile ober Deren
!nsemon‘ Raum 30 Ptg., bei Wiederholung Rabat.
Fur Vereinsmiiglieder sowie Vereinsanzeigen 15 Pig pro Zeile.

Beilagen narh tbereinkunfi.

FriedenschluB im Gewerbe. @&

Die neuen Einigungsverhandlungen, die
am 23. Januar begannen und nach fiinftagiger,
schwerer und aufreibender Arbeit am 27. Januar
abends 8 Uhr beendet wurden, haben endlich
zum Abschluf veon Vereinbarungen zwisdhen
dem Schutzverbande Deuisdier Steindrudkerei-

besitzer, der Kommission der Leipziger Nicht-|

schutzverbandsfirmen und unserer Organisation
gefithrt. Dadurch erreicite ein

beitsniederlegqung der Leipziger Gehilfenschait |
Arbeits- |

begann, am 7. Oktober durch die
niederlegung in  Nirnberg-Fiirth-Schwabach
Frankfurt a. M.-Offenbach und Stuttgart-Cann-
stadt auf diese Stadte und auf einige Mitglied-
schaften des Leipziger Gaues iibersprang und
‘am 14. Oktober durcdh die Aussperrung in
Berlin ‘und zahlreichen anderen Stidten auf
rund 50 deutsche Druckorte ausgedehnt wurde,
Ende voriger Wode stand also die Leipziger

i(u]ivgcln:d;.n! valle 18 Wochen, die Kollegen- !
schaft - in.den jibrigen Streikorten 16 Wochen

~und die Kollegenschaft in den Aussperrungs-

orten 15 Wochen im Kampfe! Heldenmiitig
haben mehr als 4500 deutsche Lithographen
und Steindrudker, d. h. also ungefihr ein
Drittel aller deutschen Gehilfen des Litho
graphie- und Steindrudkgewerbes, um die Ver-
besserung ihrer Lage und fiir die Hebung
des Berufs gerungen, ehe es unserer Organi-
sation, die den Kampf vollstindig aus eigener
Krait gefiihrt hat, gelang, den Friedenschlugl
auf einer annehmbaren Grundlage durchzu-
sefzen. Weit iiber ein Viertel aller Organi-
sationsmitglieder hat tapier und unverzagt
eim_an Winterfeldzug- von mehr als 4 Monaten
gefilhrt.  Alle diese Kollegen haben einen
Kampf durcgefochten, wie er in der deufschen
Gewerksdhaftsbewegung nicht allzuhdufig vor-
kommt, und in diesem Kampfe die Kraft des
gewerksdaftlichen Zusammenschlusses und die
unbezwingbare Widerstandsiahigkeit der Or-
ganisation voll bewdhrt. Der Gegner hat Re-
spekt vor ihr erhalten.

_Angesichts dieses groBen ideellen Frfolges,
der von jedem anerkannt und empjunden
werden muB, wird der erzielte materielle Er-
folg im ersten Augenblick entfiuschen. Wer
die abgeschlossenen Vereinbarungen liest, wird
unbefriedigt sein von den Zugestindnissen, zu
denen sich die Unternehmer endlich bereit
erklart haben.  Wir teilen dieses Unbefriedigt-
sein und die daraus eutspringende Unzufrieden-
heit mit dem, was in materieller Hinsicht er-
reicht worden ist. Es reicht bei weitem nicht
an das heran, was die Kollegenschaff mit
Redit fordern und anstreben mubBte.

Aber alle Kollegen konnen versichert sein,
daB ihre an den Verhandlungen beteiligten
Vertreter in den langwierigen, schwierigen Ver-
handlungen unter Aufbietung aller ihrer Kraft
und unter Anspannung ihres Nervensystems
bis zur Grenze der Erschopfung das Menschen-
mégliche getan haben, den AbschluB so giinstig

Kampf sein’
Ende, der am 23. September durdi die Ar-!

das, was in den Vereinbarungen niedergelegt
wurde, lieB sich trotzdem unter den gegebenen
Verhdlinissen und Umstanden nicht crzwingen.

Jeder einzelne unserer 14 Verhandivn'ihrer
gab cein Destes; jeder cinzelne rhte aber
zu der klaren Erkenntnis kommen, dall sih

ohne die Fortiithrung des Kampies im vollen
Umfange und auf unabschbare Zeit nicht mehr
als das Verveinbarte erieichen lieh.  Und mit
den Vertretern der Zentralinstanzen unserer
Organisation, d. h. des Hauptvorstandes, des
i Zentralausschusses und der Redaktion, sowie
den an den Verhandlungen beteiligten Gau-
und Ortsvertretern aus DBerlin, Leipzio, Niirn-
| berg, Hamburg, Dresden, Stuttgart, Breslau
und Koln sind auch die Vertreter der groBeren
Streik- und Aussperrungsorte, die wihrend
der Verhandlungstage zu einer Konferenz zu-
| sammenberufen waren und stindig mil den
! Verhandlungsfithrern in Fithlung blieben, zu
| dieser Erkenntnis und Ueberzeugung gelangt,
[ Wie alle dicse durch das Vertrauen der Mit-
glieder an ihre Pliatze beruienen Kollegen
wird “auch *die gesamte Kollegensdalt' nach
der genauen Informierung iiber die Lage zu
der Uberzeugung kommen, daB sich die Er-
reiiung anderer Vereinbarungen unter den
i gegebenen Verhiltnissen nicht durchsetzen lieli,
Mehr als einmal stand die Fortfithrung
oder der Abbrudh der Verhandlungen auf des
Messers Schneide. Dazu gab vor allen Dingen
die nicht befriedigende Erklarung der Unter-
| nehmervertreter zur Gewdhrung von Lohuer-
{ héhungen Veranlassung. Wenn iiber die Lohn-
ifrage keine Einigung erzielt worden waire,
i‘ol]ren auch die in einer Reihe anderer Punkte
‘erzielten Zugestdndnisse wieder hinféllig sein,
!Da eine Einigung fiber die Lohnforderungen
!bei der Verhandlung von Partei zu Partei
vollig ausgeschlossen erschien, schlugen die Ge-
i hilfenvertreter vor, die Vermittlung eines un-
| parteiischen Schiedsgerichts anzurufen Das
wiurde jedoch von den Unternehmervertretern
{abgelehnf, Wenn es bei dieser Sachlage nidht
iabermals zum Brud kam, so. war es nur der
geschickten Taktik der Gehilfenvertreter 2zu
danken, die zur Vermeidung weiterer schwerer
Schdadigungen des Gewerbes immer wieder
einen Weg zum Frieden bahnten. Sie gingen
dabei von der Uberzeugung aus, daB wesent-
lih mehr als das, was bei den Verhand-
lungen von den Unternehmern zugestanden
wurde, bei einer Fortsetzung des Kampfes
kaum zu erreichen sein werde und daB das
wenige, was vielleicht noch erzielt worden
wire; in keinem Verhdltnis gestanden hdtte
zu den weiteren groBen Opfern, die zu diesem
Zwedke hitten aufgebracht werden miissen.
Vor allen Dingen kam fiir. die Gehilfen-
verfreter in Betracht, daB der Verlust des
Geschafts auf der Anfang Mdrz stattfindenden
Leipziger Papiermesse zu einer weitgehenden
Einschrankung der Produktion bjs weit -in die
Sommermonate  hinein gefilhrt haben wiirde,
was gleichbedeutend mit einer auBerordentlich

ausgedehnten Arbeitslosigkeit von vielen hun-

als mdglich zu gestaiten und die Forderungen | derten von Kollegen gewesen ware. Die Unter-

soweit als moglih durchzusefzen, Mehr wie

'nehmer " ligBen es, wie die Verhandlungen

jedem Teilnehmer gezeigt haben, auf diese
neue schwere Schadigung des Gewerbes an-
kommen. Auf dieses Gebiet konnten ihnen
die Gehilfenvertreter aber auf keinen Fall
folgen., um so weniger, als nach dem Verlust
des Mefgesdhdfts die Erfolgsaussichten des
Kampies fiir die Gehilfenschait infolge der
drohenden ungiinstigen Konjunktur bedeutend
eingeschrankt gewesen waren. Unter voller
'Wahrung der prinzipiellen Stellung der Ge-
hilfenschait haben die Gehilfenvertreter daher
limmer wieder einen gangbaren Weg zur Fort-
{fihrung der Verhandlungen gesucht und gefun-
den, auf dem dann auch am Abend des fiinften
Verhndlungstages das Ziel, der Friedensschluff
im Gewerbe, erreicht worden ist.

So wenig uns die dabei erreichien materiellen
Zugestandnisse befriedigen kdnnen, so falsch
ware es dodh, nidt objektiv festzustellen, was
ist. Zu diesem Zwede gedenken wir in einer
Reihe von Artikeln die verschiedenen w ichtigsten
Punkte der Vereinbarungen zu beleuchten.
Wenn wir auf diese in der kommenden Nummer
beginnende Artikelfolge verweisen, kénnen wir
‘uns heute darauf beschranken, einen kurzen
Uberblick iiber die Vereinbarungen zu geben.
i In Bezug auf die Arbeilszeit fir Stein-
(drucker wurde die 53stiindige Arbeitswoche
{anerkannt. Da in den Vereinbarungen von 1906
' die tagliche Arbeitszeit auf 9 Stunden fesige-
| setzi worden war, was einer Wodenarbeitszeit
(von 54 Stunden entspradh, ist letztere nominell
{um eine Stunde verkiirzt worden. Fir alle
{ Firmen, in denen die wodhentliche Arbeitszeit
inzwischen auf weniger als 54 Stunden herab-
gesetzt wurde, ist allerdings die erzielte Ver-
kiirzung entsprechend geringer. Von Wert ist,
daB bestehende kiirzere Arbeitszeiten nicht
verlingert werden diirfen, wie es von den
Unternehmervertretern angestrebt worden war.
Ebenso mufiten sie sich mit der Deibehaltung
bestehender Einlaufsfristen, Waschpausen usw,
abfinden. Der Versuch, diese Vergiinstigungen
zu beseitigen, wurde abgewehrt,

Eine nennenswerte Verbesserung ist zweifel-
los die Erhdhung des Mindestlohnes fiir Aus-
gelernte von 1B auf 2050 Mk. fir die riick-
stindigsten Orle, der je nach den orilichen
Verhaltnissen entsprechend gesteigert wurde.
Fiir einzelne Orte betrigt diese St
bis zu 3 Mark. Um so bedauerlicher ist es,
daB die bindende Zusicherung von Lohner-
hihungen fiir die dibrigen Gehilfen nicht erreicht
werden konnte, wenn audh nicht verkannt
werden soll; daBl sich die hdheren Lohne durdh
die Steigerung der Mindestlohnsifze automatisch
regeln und steigern werden, DafB die Empfeh-
lung von Lohnzulagen an alle Gehilfen, die
bis zu 5 Mark iber ten neu festgesetzten

auch befolgt wird, dafiir tritt der Schutzver-
band ein. ;

‘Eine Verbesserung der Lehrlingsskala liegt
darin, daf, abgesehen von der ersten Staffel,
erst auf je 1 bis 4 Steindrudier (statt wie

(statt wie bisher 1 bis 4) ein Lehrling gehalten:

werden darf. Diese Verbesserung des bis- -

Mindestiohn verdienen, von den Unternehmern .

bisher 1 bis 3) und auf je 1 bis 5 Lithographen
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\eri standes wird zweifellos auf die; 4 4 Lehrlingsfrage. verw, Berufe die 14tigige Kiindigungsirist in
herigen Zu © ! 4 Auf 1 3 Steindrucker und von da ab auf je Kraft, jedoch erst nach definitiver Entscheidung der

Arbejtsk‘:sigke_il und daﬂmltlaum auf die Lohn- | 4 Seindrucker, aut 1 4 Lithographen und von
verhaltnisse nicht ohne giinstigen Einfluibleiben.  ga ab auf je 1 5 Lithographen soll nicht mebr als |

jm Lithographie-
phen, Steindr. u. verw
) § 1

Die wodhentliche e

Stunden, fiir Lithcrﬁra
in denjeni

der QGeschiftsleitung
Kiirzere ats

so sol

unter
Der

Baomen, Crefeld, Diren,

ZLeni alen Die Regelung v

R )

ehrenvollen FriedensschluB  boten.
reichung weiterer Zugestandnisse dur
Fortsetzung des Kampies standen, wie  si
alle ?(onierenzte:_lnehmer liberzeugen m“men'istunde. bei lingerer tberarbeit eine halbe Stunde |
Schwierigkeiten im  Wege, die es mehr als!payse in die Arbeitszeil eingerechnet. Alle an!
zweifelhaft erscheinen lieBen, daB nad wodien
langem weiteren Ringen ein giinstigerer Ab. | die Pausen zusammen gerechnel, Die Pausen

(Abgesdhlossen #Wischen demS

illen, in denen durch
stimmung der Arbeitsordnung odef mit Zustimmung | handelt.

dies einer Vereink
tralen der beidén Verbind

Kthevdt sall durch Die beide
Falls eine driliche €inigung

Vereinbarungen
petreffend Lohn-u

Wiederaufnahme der Arbeit wirken und unsre einer Arbeit die einmalige Uberschreitung der tao-
Pilichi erfiillen, dann werden wir die Genugtuung |
1 haben, da der, lange, sthweré und opferreiche | Die gesetzlichen und ohne Vereinbaruna mit den |
Kampf dem Berufe voll zum Segen gereidrie, | geniflen von der Geschifdlelting angeargneycn
s ikord arbeiten, erhalten Bezahlnng fiir die Feiertage
ndArbeitsbedingungen

u. Steindruckgewerbe.

. Berufe und der

s R chutzverbandDeutscher | Feiertage und des 3. Pfingsticiertages bleiben die
Steindruckereibesitzer, dem Verband der Lithogra- | pisherigen Geschiftsgebriude bestehen.

: Komthission Gehilien. ‘welche am Tage vor oder nach den
der Leipziger Nidischuizverbandsmitglleder.)

Erfhel

phen 48 Stunden. !

drucker (auch Korrekturlithographen) belragt 5

G -

dine Be- | sofern es si

Auch in DBezug auf eine Reihe anderer' ein Lebrling ausgebildet werden. i
Punkte wurden Verbesserungen des bisherigen Insoweit nur ein Lehrling des Berufes gehalten
Zustandes durchgesetzt; es sei nur auf die
Entschadigung bei Bronzedrudk hingewiesen. Vor Die Zihlung fiir die Lehrlingszahl geschieht in
allen Dingen wurde stets der Grundsatz betont, jedem Geschift getrennt nach Lithographen und
daB bestehende giinstigere Lohn- und Arbeits- | Steindruckern.
verhalinisse nicht versdiledhtert werden durfen.
AFiir heute Weschranken wir uns ani diese  Apnahme vorangegangenen Kalenderiahres mab- |
Hinweise, im tubrigen aui den Wortlaut der | gebend. !
abgeschlossenen Vereinbarungen verweisend. Die Regelung der
Bei ruhiger, objektiver Prifung der letzferen
werden die Kollegen mit uns zu der Uber-!prin werden |
zeugung kommen missen, dafl zwar viele 4§ 4. Uberstunden. |
bereditigte Wiinsche unerfitlit blieben, daf sie Regehnaiige Uberstunden sind tunlichst zu ver- |

.wird, kann nach beendeter 2jdhriger Lehrzeit ein:
anderer Lehrling e ngestellt werden.

RBei der Berecinung zur Festsetzung der 2u-
lassigen Lehrlingszahl ist der Durdischnitl des der |

derzeitig bestehenden Ver-!
halmisse soll innerhalb 2 Jahren erfolgen und nach
deren Ablauf die Lehrlingsfrage von newem ge- |

meiden. Die Entschidigung fiir tberstunden, wenn |

aber dech eine annehmbare Grundlage zu einem | (o4 o0 Goschait  verlangt  werden, belrdgt |
Der Er-| woentags 25 Proz., Sonntags 50 Proz. Zusdhlag |
¢ die|auf den reguliren Lohn. Wo sie hoher entiohnt
ch | werden, bleibt es wic bisher. i

Bei biberarbeit von 2 Stunden wird eine Viertel- |

- jeinem Tage gemaditen tUberstunden werden fiir

| sollen zwischen der regularen und der Hberzeit-

schiuB zu erreichen sei. Das mogen auch die| 0 o

. . gen.
Kollegen beadien und wiirdigen. An uns allen. = Die aufi Uperstunden beziiglichen Anordnungen ;
wird es liegen, mit aller Kraft fir die Durdi- | werden, soweit sie vorauszuschen sind, am vor-
filhrung und Einhaltung des Vereinbarten ein. | hergehenden Tage bekanntgeggben.

ie Anordnung regelmaBiger 1'a stundiger tber- !

cutreten. Nur dur(?l uqverbrud&lldl_g F:inlgk?lt 'stunden ist als eine Umgehung der Paustnbestin-
und Gesdlossenheil wird das moglich sein. | mung anzusehen. Eine 1-:stindige Uberstunde |
Wenn wir alle in diesem Sinne audh nach der ist also nur dann zulissig, wenn die Fertigstellung |

|lichen Arbeitszeit um 12 Stunden beansprudt.
§ 5, Felertagsbezahiung.

Feiertage werden bezahlt. Gehilfen, w in Ak-

' nach MaBgabe des mit ihnen vereinbarten; Wochen-
{ fohnes, in Ermangelurg einer solden Vereinbarung
mit 4.50 Mk. pro Tag. Beziiglich der katholischen |

' Verbindung setzen.

beiden Zentralen (s. § 12)

Oberlithographen und Oberdrudker werden von
dieser Bestimmung nicht jbetroifen, ebenso das
Aufsichispersonal, soweit dasselbe urter die Be-
stimmungen des § 133a der Gewerbgordnung fallt,

Aushilisarbeit darf dic Dauer von 4 Woden
nicht iiberschreiten  Nach dieser Zeit trit die ge-
schaftsiiblihe Kindigunosirist in Kraft, wenn nichts
anderes vereinbart wird.

% 11. Arbeitsnachweis.

Der Arbeitsnachweis der Mitgliedschaften des
Verbandes der Lith,, Steindr. u. verw. Berufe wird
maoglichst in erster Linfe in Anspruch genommen.
Die Vermittlung ist unentgeltlich.

% 12. Erledigung von Streitigkeiten.

Die Erledigung von Streifigkeiten obliegl den
beiden -Orts- resp. Kreisveriretern und Gauvor-
stinden und in lerzier instanz den beiden Zentralen,
denen soldhe sofort gemeldet werden miissen. Die
beiden Zentralen haben sich im einzelnen Falle dber
die Deilegung von Diiferenzen mit tunlichster Be-
schleunigung zu verstindigen. Vor der definitiven
Entscheidung der beiden Zentralen diirfen von keiner
Seite irgend welche MaBinahmen (Kindigungen,
Sperre, Verweigerung von tibersfunden, urick-
halten mit der Arbeitsleistung etc.) ergriffen werden.

Besondere Beschlilsse zu den Verein-

barungen.
Zu § 3: Lehrlingsfrage,

Um die von der Gehilienschaft behaupteten Mif-
stande in der f ehrlingsfrage (Lithographen) in der
Autochrom-, Photoohrom- und Lichtdruckpostkarten-

:branche zu prifen und wo solde vorhanden sind,

zu beseitigen, wird der Schutzverband mit Zuziehung
des Fachverbandes die Angelegenheit einer ein-
gehenden Priifung unterziehen. Er wird sich bis
spitestens 1. Juli d. J. wegen gemeinsamet Regelung
mit dem Hauptvorstand des Senefelderbundes in

Lohnfrage. .

Zu der Gehilfenforderung auf allgemeine Lohn-
zula%}n erklirt der Schutzverband:

+Die beiden Parteien haben sich bisher in der
Lohnfrage auf den Standpunkt gestellt, dafl lediglich
der Mindestlohn fiir nach vierjdhriger Lehrzeit Aus- -
gelernte im ersten Gehilfenjahr, der nach den ort-
lichen Verhiltnissen enisprechend abgestuft wird, =
einer bindenden Regelung unterliegt und dafi im
iibrigen die Lohnirage der freien Vereinbarung nach
Maﬂg.abe der Leistungsfihigkeit und der Dauer der

Feiertagen ohne begriindete  Entschuldigung und
-Anzeige fehlen, haben den Ansprudi verwirkt. Ge-

Beschaftigung vorbehalten . bleibe. Von dlesem
Grundsatz aus - sind - aud zt ' L -
héhungen von den Prinzipalen gewfihrt worden,

Arbeitszeit. .  verwirkt. Ge. |
tektive Arbeitsteit fllF Stein. | hilier, weiche weaen Mangel an Arbeit nicit wihrend | G Gratistik des  Schulzverbandes  ausweist

3| der vollen wochentlidien Arbeitszeit Beschatticung! | werden auch in Zukunfl gewihri werden. Auf
ht. M' . 1Al

| haben, erhalten fiir diese Zeit ihren Wodenlohn, !

wrund des um 13,9 Proz. erhohten Mindestiohnes

th nicht um ein vereinbartes ‘a‘“sse’z""jwerden sich in Zukunit die Lohne der einzeinen
| Gehilfen ganz von selbst erhdhen.

eine Zeit fir Einlaufen, An-| § 6. Exiraentschiddigung fiir Bronze. | Der sthutzverband Ist nicht in der Lage, aub

und Auskleiden; upd Wasthen bestent, - bleigt
bei dem bisherigen Zustand, verausgeseizi.
sich nicht Miﬁblﬁ__l:?ge‘;

gingébiirgert haben.

“|. Die Regrlung Der (Mindesildhne fir digr S
Meretan, Elberfeld, ¥

Dissaidort, E
nitht stanfindet, sol
ornehmen,

-

hfo

{21 kénnen, sondern die Ferienfrage den einzeinen

ey EEY § 8. Arbeltsmaterial,
icht Das tagliche Verbraudhsmaterial wird vom Ge-

Schift geliefert (Federn, Tusche, Kreide, Halter,

e die- einzetnen Druck- | Bloistifle, Schaber, Nadeln). Beziiglich des Gibrigen
) Materials bleiben die bisherigen Geschidftsgebrauche |
. 21, Mk. | bestehen.

§ 9. Entschadigung aus §616 des Biirgerlichen

oo 21, | Niirnber :.%,50.. L
Hamburg, . Al- Scwabach . . 2050 ,, esetzbuches. N
fona Wandsbedad, - ,, | Wiirzburg . 2080 ., | . Als auf Grund '§ 616 BGB, zu entsdhadigeyde
Hannover & . 23, -y pChemnitz ©. % 2L Verhinderung an der ‘Dienstleitung wird nur ange-
Kiet . . 2y, -+, | Crimmitschau . 20,50 -, sehen die Erfiillung. der - staatlihen und kommu-
Dabeln . .. . 20,50 . |malen Pilihten der Gehilten, soweit sich diese auBer-
Dresden . .22, , | halb der Arbeitszeit_nicht erledigen lassen und Ge-
era . . . . 2050, |biihren dafiir nicht bezahlt werden. Denim Woden-
Halberstadt .. 20,50 ,, |lohn stehenden Gehilfen wird ein Abzug von Lohn
Halle a 8. .21~ . |fir die Zeit der Verhinderung niht gemadt, dodh
l.alpz%. .22, , |darf die letztere .3 Siunden nidit uberschreiten,
Magdeburg. . 20,50 ,, |Den im Akkord arbeitenden Gehilfen wird eine
Miigeln . . . 20,50 ,, |Vergiilung von 50 Pig. pro Stunde gewihrt, aber
Niedersadiitz . 20,50 ,, |hodistens fur 3 Stunden.
Nerdwau:. ... 20,50 ,, e Entschadigung wlrd-nc'[d\t gezahit, wenn die
Saalfeld , . 20,50 ,, | Arbelt nicht sofort nach Erledigung des Gesdhdftes
‘Schlettau - 2050 . |in dem.Betriebe wieder anfgenommen wird.
Wurzen . 2050, Ohne Enfschddigung ist Gehilfen nach der Kiindi-
. +20,60 ,. |gung aur Aufsuthung neuer Arbeit Urlaub bis zu
Berlin . 249 , |Insgesamt 3 Stunden zu gewahren, wenn die Er-
glrchham . g"—-: » |laubnis dazu 12 Tag vorher nachgesucht wird.
tettin 50 ., |- - § 10. Kiindigungs{rist.
Altwasser L2050 , Die Kindigungsfrist hetrigt hécstens 14 Tage,
Brestau . . . 21,— ., 7 lingere Kiindigungsiristen sind nur bei Spezial-
Stut o a1, , | Hof-Gdhlenau 20,50 , i arbeitern zulassig.
Aschatfenburg. 20,50 ,, | Lindenruh , . 20.50 ., Bei Spezialarbeitern mit lingerer als ldtigiger

s, | Kiindigungsfrist tritt im Falle all meiner Differenzen

f und | zwischen den vertragschliefenden Parleien — dem
uhwﬂ',:';‘a?'l“’m Schutzverband Deutscher Steindruckereibesitzer und

dem Verband der Lithographen, Steindrucker und

~es| Als Extra-Entschidigung wird den mi Bronzier- | : ”

.daﬂi?‘rbegen besmiiﬂigtet;\ M{%min;’pm;:iste:;‘nlhso I;fg, der vorgeschlagenen Erhdhung der Minimallohne

w1 fir den ganzen un 25 Pig. fiir den halben Tag i,z -

tiindige beaw. 48 stiindige Aritund wen%ger ‘ bezahlt, sofern keine staubireien l hohﬁg& “gff,,,f;';ﬂ,':}};';d‘f“D';Z‘::;;,“%‘:‘e‘im“,‘:ﬁ'em

beitszeiten bleiben durch diese Ve;eilll\b:ruing I.én- { Bro};?ie;m%sm:nen v?‘rhandheghsmd‘ . +aai. |

berithrl. Solite sidh in besonderen allen eine Er-! ie bisher gewihrten hoheren xtraentschidi- | S utoverbandsfirmen werden den Prinzipalen emp-

hohunp der Arbeitszeit als notwendig erweiscn,_'gungen fiir Bronzeqmrk bleiben hestehen. | fehlen, den Gehilfen, welde bis inklusive 5 Ma;r,k

inbarung zwischen den Zen- | § 7. Ferien,

e vorbehalten bleiben, | Von seiten der Vertrefer des Schutzperbandes

falls nicht vorher eine Verstindigung zwisden dem | wird die Erkldrung abgegeben, eine allgemeine

Arbeitgeber und Arbeitnebmer statigefunden hat. obligatérische Einfiihrung von Ferien nicht gewahren

§ 2. Mindestlohn. e d

Nach_vierjdh Lehrzeit Ausgelernten wird im | Prinzipalen zu iiberlassen.

ersten Gehilfenjahr ein nach den drtlichen Ver!

nissen steigender Mindestlohn pezahlt, der n

aohso Mk. bétragen darf.

indestlohn wird

orte wie folgt festgesetzt:

. Braunsthweig . 22,50 M. { Furth .

uwm 139 Prozent eine aligemeine zwangsweise Er-
| pesitzer und die Kommission der Leipziger Nicht-

| iiber dem ortlichen Mindestlohn verdienen, inner-
| hald eines Zeitraumes von 4 Wochen nach Wieder-
| aufnahme der Arbeit eine freiwillige Zulage zu be-

| witligen. <
I Drudkmusterfrage. ’
| Die beiden Zentralen werden zwecks Regelung
ﬁder Druckmusterfrage bis spdtestens 1. }:He 1912
| zusammenireten,

Akkordarbeit.
| Uber den Antrag der Gehilfenvertreter: -
In Firmen, wo die Gehilfen arbeiten, ist
diesen ein fester Wochenlohn entsprechend
der Leistung zu garantierens
: werden die beiden entralen bis spdtestens 1. Julid.].
|zu diesbeziiglichen Beratungen zusammentreten.
' Wiederaufnahme der Arbeit.

Die Wiederaufnahme der Arbeit und die Ein-
stellung von Gehilfen erfolgt an allen Orten und
in allen beteiligten Betrieben im Laufe der Woche
vom 29. Januar bis 4. Februar 1912,

Mafregelungen finden von keiner Seite staft.

Jeder an der gegenwiirtigen Bewegung beteiligte
Betrieb hat seine aussiin resp, gekiindigten
Gehilfen in erster Linie beFeII:"tnste ung von Ge-
hilien zu beriicksichtigen, soweit solhe bis zum
1. Mai 1912 noch vorhanden sind.

Berlip, den 27. Januar 1912.
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